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RESUMO

Os honorarios sucumbenciais decorrem do principio da sucumbéncia, ou seja, em
um processo judicial a parte que foi derrotada devera pagar a parte vencedora os
custos do processo, pois deu causa ao ajuizamento da acdo. Na Justica do
Trabalho, somente é possivel essa condenagao se forem preenchidos os requisitos
da Sumula 219 do Tribunal Superior do Trabalho, principalmente em seu inciso I.
Ocorre que os Tribunais Regionais do Trabalho possuem posicionamentos diversos
sobre essa questdo, havendo duvida sobre qual posicdo é adotada. O presente
trabalho tem como objetivo verificar a possibilidade de condenagdo da parte
perdedora ao pagamento de honorarios sucumbenciais a parte vencedora da
demanda trabalhista sem preencher esses requisitos. Os objetivos especificos s&o
analisar a funcdo do advogado perante a sociedade, a fungdo que possui em um
processo e os direitos e deveres que esse profissional tem; examinar a estrutura da
Justica do Trabalho, a assisténcia técnica juridica prestada pelo sindicato, e o
principio do jus postulandi frente a indispensabilidade do advogado prevista na
Constituicdo Federal; discutir como se sucede a condenagdo ao pagamento de
honorarios sucumbenciais nos processos civeis e trabalhistas, relacionando a
assisténcia judiciaria e os beneficios da justica gratuita; e debater dois acérdaos de
Tribunais Regionais do Trabalho diversos, com posicionamentos diversos sobre a
questado. Utiliza-se de pesquisa bibliografica, estudo de casos e legislagdo. Conclui-
se que é necessario que o Tribunal Superior do Trabalho tenha um posicionamento
diferente do atual sobre os honorarios sucumbenciais, ou seja, a condenagdo néo
pode ser somente aplicavel em casos de o empregador estar assistido pelo sindicato
profissional da sua categoria, por ser um entendimento visivelmente inconstitucional,
pois promove uma diferenciacdo entre os trabalhadores e inclusive entre os
advogados particulares e os que atuam junto a um sindicato, prejudicando o
principio da isonomia. O jus postulandi € um instituto quase extinto na Justica do
Trabalho, em consequéncia de as lides tornarem-se cada vez mais dificultosas,
inclusive aos proéprios advogados. Ha também ofensa a liberdade de associagao dos
trabalhadores, pois para fazer jus ao recebimento dos honorarios sucumbenciais, o0
empregado deve estar associado ao sindicato da profissdo que exerce, tornando-se
uma obrigagao injustificada.

Palavras-chave: Honorarios sucumbenciais. Processo do Trabalho. Sumula 219 do
TST.



SUMARIO

1 INTRODUGAO........coueierieeriraeeeestssesseessesasssssessessssssssssssessssssssssssssassessessssssesasnes 5
2 O ADVOGADO E O PROCESSO.....ccccciiiiiiiiriiisinsssssssssssssssssssssssssssssssssssss s 8
2.1 O papel do advogado na sociedade ............cceuuuuiiiiiieeiieeiicee e 8
2.2 O papel do advogado NO PrOCESSO ....uuuiiieeeeeeeeiiiiiiiae e e e e eeeeeeeetna e e e e e eeeeeeeennnannns 11
2.3 A OAB como orgao de defesa das prerrogativas do advogado........................ 14
3 O ADVOGADO PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO.........ccccceeiviiiiiicnnne 18
3.1 A organizagdo da Justica do Trabalho..............ouiiiiiiiiii e, 18
3.2 A assisténcia juridica SiNdiCal ... 20
3.3 O prinCipio dO juS POSTUIANGI . ..........oeeeeiiiiee e 22
3.4 A indispensabilidade constitucional do advogado.............ccccueiiiiiiiiiiiiiiiiiinenes 24
4 O PROCESSO E OS HONORARIOS DE ADVOGADO........cccceeeemrrerererresnrnenes 29
4.1 Os honorarios como 6nNUS SUCUMDENCIAIS .........coevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 29

4.2 A representacao sindical — assisténcia judiciaria gratuita e beneficio da justica

(o] =L LU 1 = PSR 32
4.3 A questdo dos honorarios sucumbenciais segundo julgamento de dois

Tribunais Regionais do Trabalho: uma analise jurisprudencial ..............cccccccceeeeenn. 35
I 03 0 1\ [ o3 LU 1= Yo 1T 39

= = Lo 42



1 INTRODUGAO

Assunto controverso no Direito Processual do Trabalho entre doutrinadores e
magistrados diz respeito a possivel condenacdo ao pagamento de honorarios
sucumbenciais nos processos que tramitam perante a Justica do Trabalho.
Honorarios sdo a remuneragédo paga ao advogado pelos servigos juridicos que ele
presta a algum cliente.

A Lei n. 8906, do ano de 1994, trata de trés tipos de honorarios: os
convencionais, os fixados por decisdo judicial e o0s sucumbenciais. Os
convencionais, também chamados de contratuais, sdo os decorrentes de um
contrato de obrigagdo de meio pelo servigo que o advogado dispensa a seu cliente,
antes mesmo de haver algum processo judicial. Os honorarios fixados por deciséao
judicial sédo os que nao foram anteriormente acordados entre o advogado e seu
cliente, cabendo ao magistrado a estipulagdo, devendo essa remuneragédo ser
compativel com o trabalho prestado levando em conta o valor da causa.

Objeto do presente trabalho diz respeito a terceira espécie, os honorarios
sucumbenciais, que decorrem do principio da sucumbéncia, ou seja, em um
processo judicial a parte que foi derrotada devera pagar a parte vencedora os custos
do processo, pois deu causa ao ajuizamento da agdo. Nos processos civeis, a
condenacdo ao pagamento desses honorarios € sempre possivel. No entanto, na
Justica do Trabalho, o entendimento & diferente, s6 sendo possivel se houve o
preenchimento dos requisitos da Sumula 219 do Tribunal Superior do Trabalho,
principalmente em seu inciso |. Ocorre que os Tribunais Regionais do Trabalho
possuem posicionamentos diversos sobre essa questéo.

A Sumula 219 prescreve que so podera haver condenagéo ao pagamento dos
honorarios sucumbenciais se a parte estiver assistida pelo sindicato da sua
categoria profissional e, conjuntamente, provar que € hipossuficiente. Na pratica
trabalhista, poucas séo as partes, ou quase nenhuma, que em uma demanda judicial
estdo assistidas por advogados sindicais, cabendo aos advogados particulares
prestar essa assisténcia. Entdo, surge o problema: € possivel a condenacédo da
parte perdedora ao pagamento de honorarios sucumbenciais a parte vencedora da
demanda trabalhista sem preencher os requisitos do inciso I, da Sumula 219 do

Tribunal Superior do Trabalho?



Como objetivo geral, o presente trabalho pretende verificar a possibilidade de
condenacéao da parte perdedora ao pagamento de honorarios sucumbenciais a parte
vencedora da demanda trabalhista sem preencher os requisitos do inciso |, da
Sumula 219 do Tribunal Superior do Trabalho. Os objetivos especificos sdo os
seguintes: analisar a funcdo do advogado perante a sociedade e a fungdo que
possui em um processo judicial, além dos direitos e dos deveres que esse
profissional possui; examinar a estrutura da Justica do Trabalho, a assisténcia
técnica juridica prestada pelo sindicato, bem como o principio do jus postulandi
frente a indispensabilidade do advogado prevista na Constituicdo Federal; discutir
como se sucede a condenacdo ao pagamento de honorarios sucumbenciais nos
processos civeis e trabalhistas, relacionando a assisténcia judiciaria e os beneficios
da justica gratuita; por fim, debater dois acérdaos de Tribunais Regionais do
Trabalho diversos, com posicionamentos diversos sobre essa condenagao.

Diante do fato de o magistrado possuir entendimento divergente quanto a
possibilidade dessa condenacgdo, nota-se que muitos Tribunais Regionais ja
apontam para a possibilidade de haver condenagao sem preencher os requisitos
previstos na Sumula. No entanto, o Tribunal Superior do Trabalho ainda mantém seu
posicionamento restrito nessa questao.

Nesse contexto, a proposta de trabalho cientifica visa a apresentar que é
admissivel tal condenagao se a parte atuar na demanda sob a assisténcia de um
advogado particular, sem fazer uso do jus postulandi. Além disso, a Constituicao
Federal prescreve, em seu artigo 133, que o advogado é indispensavel a
administracao da justica, sendo que a parte sem assisténcia estara em posicéo de
desigualdade e pode ter seus direitos prejudicados. Também, n&o persiste
justificativa para haver o monopdlio sindical na assisténcia judiciaria gratuita, pois
isso promove diferenciacéo entre advogados sindicais e particulares.

Para a elaboragédo do presente trabalho, utiliza-se da pesquisa bibliografica,
de estudo de caso e na legislacao brasileira. A pesquisa bibliografica baseia-se em
resumos e fichamentos de publicacbes cientificas da area de Direito Processual do
Trabalho, além de artigos publicados em periédicos e de obras literarias. A base do
estudo da-se em obras de processualistas classicos, como Wagner Giglio, Carlos
Henrique Bezerra Leite, Sérgio Pinto Martins, Amauri Mascaro Nascimento, além de
autores como Paulo Lébo e Eduardo Carlos Bianca Bittar. O estudo de caso

desenvolve-se com a analise de dois acdrddos de Tribunais Regionais do Trabalho



diversos, demonstrando posigdes jurisprudenciais antagdnicas nesse tema. A base é
a legislagao aplicavel para o melhor entendimento, como a Constituicdo Federal e a
Consolidagao das Leis do Trabalho, dentre outras, além de Sumulas do Tribunal
Superior do Trabalho.

O presente trabalho de conclusdo de curso estrutura-se em trés capitulos. No
primeiro capitulo, € apresentado o advogado frente ao processo judicial, com a
exposig¢ao de seu papel na sociedade, no processo, culminando-se com a analise da
Ordem dos Advogados do Brasil como 6rgdao de defesa das prerrogativas do
advogado, embasando-se em diversos artigos cientificos de peridédicos, além de
algumas obras literarias.

No segundo capitulo, € abordado o tema do advogado perante a Justica do
Trabalho, apresentando-se a organizagdo dessa Justica, a assisténcia juridica
sindical e o principio do jus postulandi frente a indispensabilidade constitucional do
advogado, sustentando-se em processualistas classicos e em artigos cientificos.

No terceiro e ultimo capitulo, discute-se sobre o processo e os honorarios de
advogado, expondo as diferenciagdes existentes nos processos civeis e trabalhistas
sobre a condenacdo em honorarios sucumbenciais, sobre a representagao sindical,
juntamente com a assisténcia judiciaria gratuita e os beneficios da justica gratuita.
Ao final, sera feita uma analise jurisprudencial de dois acérdaos, um proveniente do
Tribunal Regional da 4% Regido e outro do Tribunal Regional da 122 Regiéo,
trazendo julgados divergentes quanto a condenagdo ao pagamento de honorarios
sucumbenciais.

Como a jurisprudéncia ndo possui um posicionamento homogéneo sobre o
tema, € necessario investigar os motivos de persistir esse entendimento restrito no
Tribunal Superior do Trabalho. Alguns juizes deferem o pedido de pagamento de
honorarios sucumbenciais e os desembargadores corroboram o julgamento antes
dado pelos juizes de primeiro grau, mas alguns indeferem tal pedido, justificando-se
na existéncia da Sumula 219 do Tribunal Superior do Trabalho. Resta a inseguranca

juridica nesse aspecto, pois ha duvida se € possivel a condenagao ou nao.



2 O ADVOGADO E O PROCESSO

A profissdo de advogado tem surgimento no Brasil quando, no ano de 1827,
foram criados os primeiros cursos de Direito. Em 1930, houve a criagdo da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

Hoje, advogado é somente o jurista inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, da mesma forma que o exercicio de tal profissao é privativa dele, conforme se
pode extrair do artigo 3° da Lei n. 8.906 do ano de 1994, mais conhecida como
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil. Para praticar a
advocacia, € necessario concluir o curso de graduagdo em Direito e preencher
alguns requisitos, dentre os quais ser aprovado no Exame de Ordem promovido pela
OAB. Nao sendo aprovado e nao tendo inscrigdo, o bacharel em direito, estara
atuando irregularmente na profissdo e sujeito as sangdes cabiveis, previstas no
préprio Estatuto.

A palavra advogado tem sua origem etimolégica no latim advocatus, com
significado de patrono, assistente, defensor. Tal profissional é necessario para a
administracdo da justica, segundo o artigo 133 da Constituicdo Federal de 1988 e
artigo 2° da Lei n. 8.906/1994. Seu trabalho é considerado um servigo publico,
representando individuos e organizagdes a fim de que possam exercer as

pretensdes juridicas e buscar a concretizacdo dos direitos inerentes a sua condigao.

2.1 O papel do advogado na sociedade

Advogado € somente o profissional graduado no curso de Direito e também
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil. Com a conclusdo do curso superior, 0
estudante é apenas um bacharel em Direito, que, para tornar-se profissional,
necessita preencher determinados requisitos, dentre eles realizar e ser aprovado no
Exame de Ordem, aplicado trés vezes ao ano pela Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), para provar capacitagdo e sabedoria juridica para o exercicio da advocacia.
Assim, é feita uma filtragem de verificagdo de quais sdo os profissionais aptos a
contribuirem para a sociedade, garantindo que somente os comprovadamente

capazes poderao atuar no ramo. Nao passando por essas etapas, o individuo estara



atuando ilegalmente e passivel das devidas punigdes, conforme se verifica na Lei n.
8.906, do ano de 1994, o Estatuto da Advocacia.

Apesar do desprestigio na imagem atual do profissional, socialmente, ao
advogado, no exercicio de sua fungéo profissional, incumbe o mister de ser
o atuante sujeito de postulagdo dos interesses individuais e/ou coletivos
consagrados pelos diplomas normativos do pais. E certo que todo advogado
atua como um agente parcial, mas ndo deve se desconsiderar o fato de
que, quando exercente de uma pretensao legitima, € também um garante
da efetividade do sistema juridico e de seus mandamentos nucleares.
Quer-se dizer, com isso, que o advogado é mensageiro e representante
juridico da vontade dos cidaddos. Em atividade judicial, representa, funciona
como intermediario de uma pretensado diante das instituicbes as quais se
dirige ou perante as quais postula; em atividade extrajudicial, aconselha e
assessora, previne (BITTAR, 2016, p. 430).

O Brasil ¢ um Estado Democratico de Direito e, nesse contexto, o advogado é
essencial para garantir que assim permanega, pois possui 0s conhecimentos
técnicos e juridicos para assegurar a concretizagdo dos principios e dos
fundamentos da Constituicdo Federal, como a dignidade da pessoa humana, a
defesa da paz, a igualdade entre homens e mulheres, ou seja, os direitos sociais e
individuais, direito a liberdade, segurancga, isonomia, dentre outros. O advogado
deve orientar, aconselhar, representar e defender os direitos e os interesses dos
clientes. Sendo ele quem possui a capacidade de entender os pormenores das leis e
da ordem juridica, coloca-se na posigéao de seu cliente na defesa das prerrogativas a
ele inerentes, funcionando como um interposto na relagdo entre a parte e o juiz
representado pelo Estado (SIQUEIRA, 2008).

Com um conhecimento especializado das leis e com capacitagao juridica, o
advogado tem a obrigacdo de possuir uma atuagcdo mais elevada na defesa da
democracia do que os cidaddos comuns, conservando os direitos ja existentes e
prezando para que sejam cumpridos, requerendo a correta aplicacdo das leis,
zelando pelo bom andamento da justica e do Direito.

Tal profissional pode atuar em diversas areas, ndo somente na judicial. Pode
ser negociador, defensor de direitos, guiar para a melhor solugdo dos casos
concretos. Atua para que o conflito tenha resultados satisfatérios para ambas as
partes, fazendo com que algumas vezes o litigio ndo chegue ao Judiciario, sendo
solucionado anteriormente. Dessa forma, tem conhecimento em outras esferas
também, como na psicologia, na economia, na sociologia, na filosofia, dentre tantas
outras (BRANDAO, 2012).
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Novos fatos sociais surgem frequentemente, devendo o jurista estar sempre
atualizado a respeito deles, pois, deles conhecendo, pode aplicar devidamente o
Direito, regulando a convivéncia social entre os individuos. Com isso, deve ter um
minimo de conhecimento de todas as areas humanas e sociais existentes.

Sendo a sociedade um conjunto de pluralidades de interesses nem sempre
coincidentes, o advogado tem o papel de manter a ordem e o equilibrio entre os
individuos, através da celebracdo de contratos, de obrigacbes, deveres e
contraprestagdes, servindo como aquele conhecedor das normas legais. Assim,
garantira o bom funcionamento da sociedade no conflito de interesses distintos,

evitando a desordem em uma sociedade democratica.

Ndo é por menos que o advogado é considerado prestador de servigo
publico, pois ele é indispensavel a administragdo da justica, exercendo,
assim, fungdo de carater social, de forma que seus atos constituem um
munus publico, porque cumpre o encargo de contribuir para a realizagdo da
justica. Assim, ele estara realizando a fungao social quando concretizar a
aplicacédo do direito, quando participar da constru¢cdo da justica social,
quando o interesse particular do cliente ou o da remuneragéo e o prestigio
do advogado ndo sacrificarem os interesses sociais e coletivos € 0 bem
comum (BRANDAO, 2012).

Com a entrada em vigor do Novo Coédigo de Processo Civil, neste ano de
2016, o jurisconsulto passou a ter um papel principal como mediador e conciliador.
Mudou-se a forma anteriormente como era vista o litigio, em que s6 era possivel a
resolugcao do conflito pela via judicial. Atualmente, a audiéncia de conciliagao é a
etapa inicial de um processo, fazendo com que as partes possam entrar desde logo
em um acordo e evitar a continuidade da acgéo judicial. Com isso, € possivel terminar
com aqueles longos processos de duragao nao inferior a dez anos, que possam ser
solucionados desde logo, acarretando também o descongestionamento de
processos do Judiciario brasileiro.

Com atuagdo no ambito de interesses privados, o advogado possui
importancia também na tutela de interesses coletivos, conceituado como um grupo
de pessoas indeterminaveis com pretensbes em comum, sendo garantidos os
direitos sociais e coletivos na Constituicdo Federal de 1988 e em legislagdes
infraconstitucionais. Tal mudanca ocorreu principalmente com o surgimento do
Estado Democratico de Direito, em que foram criadas normas garantidoras desses
interesses. Podem ser citados como exemplo as convengdes coletivas e os dissidios

coletivos amparados na Justica do Trabalho. Nota-se que o exercicio da advocacia
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passou a ser pautado também para os interesses sociais e coletivos e ndo somente
privados, sendo comparada a atuagao do Ministério Publico (PORTO, 2008).

Outra forma de o advogado exercer seus servigos para o bem social € atraves
da advocacia pro bono, entendida como a prestagédo de servigos juridicos gratuitos,
voluntarios e eventuais para instituicdes sociais sem fins lucrativos e para pessoas
que nao puderem arcar com o custo dos honorarios advocaticios sem prejudicar o
préprio sustento. Se assim o fizer, deve exercer o servico de forma costumeira, sem
fazer distingdo por estar praticando atos sem recebimento de honorarios.
Atualmente, tal exercicio esta regulamentado no artigo 30 no Novo Cédigo de Etica
e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil, que anteriormente ndo possuia
normatizagdo, embora essa forma de advocacia ja fosse praticada ha muitos anos.
Fica clara a atuagao do profissional em prol da sociedade, pois estara ofertando seu

saber juridico a quem nao tem possibilidade de pagar pelos seus servigos.

2.2 O papel do advogado no processo

O processo possui caracteristicas dificeis de serem compreendidas por
qualquer pessoa. O individuo comum nao possui o conhecimento técnico do direito,
nem do ordenamento juridico, sendo tal tarefa desempenhada pelo advogado. E ele
quem exercitara em juizo os direitos e as pretensdes de seus clientes, pois possui a
capacidade postulatéria, ou seja, a aptidao para praticar os atos processuais, sob
pena de o ato ser considerado nulo, como fazer uma contestacdo conforme o
regramento, juntar provas, inquirir testemunhas, dentre outros. O individuo entédo
narra o caso ao profissional e este, com seu conhecimento, o traduz para a
linguagem juridica adequada.

Conforme o artigo 2° do Estatuto da Advocacia e da OAB, no ambito judicial, o
advogado atuara, respeitando os limites legais e éticos, na defesa do seu cliente ou
do individuo que representa, para que a decisao seja a ele favoravel, convencendo o
juiz com suas teses e argumentos apresentados. Sera o procurador do seu
constituinte o substituindo no processo, fazendo-o por meio de mandato, ou seja,
possuindo uma procuragdo com poderes para atuar no ambito judicial, a procuragao

ad judicia, devidamente outorgada pelo constituinte estara operando legitimamente.
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A legislacao brasileira prevé que o advogado é fundamental a administragcao
da justi¢a, conforme dispbe o artigo 133 da Constituicao Federal Brasileira de 1988,
sendo seu trabalho necessario para haver a igualdade entre as partes em uma
demanda judicial, com contraditério e ampla defesa, pois tal profissional é quem
possui 0 conhecimento técnico sobre o Direito, compreende e interpreta a legislagéao
e todo ordenamento juridico.

A Constituicdo Federal evidenciou ao advogado uma qualidade primordial no
desenvolvimento judicial, tornando-o0 uma conexao entre o efetivo acesso a justica,
preceito constitucional fundamental, e o cidaddo, assentado nos direitos
constitucionais do devido processo legal, de defesa e o contraditorio.

No processo judicial ele sera o intermediario do cidadao com o Judiciario,
pois, ndo tendo a parte capacidade de compreender plenamente os atos
processuais, nem coloca-los em pratica, o advogado apresentara ao juiz o direito e
as pretensdes de seu cliente na linguagem juridica adequada.

E esse profissional quem possui o jus postulandi, ou seja, capacidade de
postular em juizo, exigindo uma prestacéo jurisdicional do Estado. Com algumas
excegdes, o cidadao também pode exercer de tal direito, no entanto, ndo possui a
capacitagao técnica e juridica do Direito como tem o advogado. Em uma demanda
judicial, a parte que nao estiver assistida por um patrono estara claramente em
posicao de desigualdade em relagcédo a parte que possui essa assisténcia profissional
qualificada.

Deve o processo ser orientado de acordo com o mandamento processual e
legal, sem danos ou confusdes para as partes ou inclusive para a sociedade,
cabendo ao patrono zelar pela rapida e correta aplicagéo da justica ao caso. Assim,
tendo o jus postulandi, que nao é um privilégio deste profissional, mas sim dos
cidadaos, sendo entdo um poder-dever, havera a seguranga que no processo nao

ocorra atos grotescos e sem nexo (LOBO, 2015).

E fato que numa contenda as partes anseiem por resolver suas diferencas a
sua maneira, agindo na maioria das vezes de forma impensada, sem se
preocupar com detalhes, nem muito menos com as conseqiiéncias (sic). E,
a partir dai que uma figura que, por ndo estar interessada diretamente na
resolugdo do conflito, se faz necessario para analisar de forma mais
cautelosa ou mais desapaixonada os fatos, reunindo meios mais eficazes
para a resolugéo do conflito, surge, entdo a importancia do patrocinio de um

defensor, de um advogado (SILVA JR., 2012, p. 22).
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O patrocinio no processo judicial importa em interesse publico, da sociedade,
de todos os individuos, pois o representante possui munus publico, garantindo que
as leis sejam aplicadas corretamente e que o Estado Democratico de Direito assim
permaneca. Mesmo possuindo essa caracteristica, o advogado atua de forma parcial
na defesa dos interesses e direitos de seu cliente, tendo como objetivo principal a
concretizacao da justica. Apesar de o defensor ter este importante papel, isso ndo se
constitui de uma prerrogativa, mas garante que os individuos tenham seus direitos
preservados conforme a lei em uma demanda judicial. Assim, “..] a
indispensabilidade da presenga do advogado a administracdo da justica é uma
garantia das partes, pois somente a estas pertencem os interesses em conflito. [...]"
(NOBRE, 1989, p. 33).

Na Justica do Trabalho, ha a possibilidade de o cidadao utilizar seu jus
postulandi, pois, como antes explanado, com poucas exceg¢des, ndo é somente o
defensor quem possui essa prerrogativa. Porém, esse exercicio limita-se a
requerimentos para as varas e para os Tribunais Regionais do Trabalho. Assim,
qualquer cidadao pode ir até esta Justica e formular suas pretensdes e direitos
verbalmente. No entanto, fica clara a precariedade destes pedidos, pois nao é feito
pelo profissional capacitado. Atualmente, poucas sao as pessoas que usam dessa
capacidade postulatoria, em razdo de entenderem que 0s processos nhao sao
simples e nem faceis de terem andamento. Se a capacidade postulatoria fosse
possibilitada a qualquer pessoa — principalmente a que nao possui graduagdo no
curso de Direito — ndo haveria razdo da existéncia do advogado.

Na esfera doutrinaria, a possibilidade de a propria parte acionar e defender-
se em juizo & uma simplificagcao, perfeitamente adequada a natureza do
processo trabalhista e seus fins Ultimos. A pratica nos tem demonstrado
que, ao menos no Brasil, ndo é aconselhavel o sistema. O indice intelectual
do empregado e empregador ndo €, entre nos, suficientemente alto para
que eles compreendam, sem certas dificuldades, as razdes de ser da
Justica do Trabalho, sua atribuicao de aplicar aos fatos uma lei protecionista
do trabalhador, mas interpretada com imparcialidade. Por outro lado, o
Direito Processual do Trabalho esta subordinado aos principios e aos
postulados medulares de toda ciéncia juridica, que fogem a compreensao
dos leigos. E um ramo do direito positivo com regras abundantes e que
demandam analises de hermeneuta, por mais simples que queiram ser. O
resultado disso tudo é que a parte que comparece sem procurador, nos
feitos trabalhistas, recai em uma inferioridade processual assombrosa.
Muitas vezes o juiz sente que a parte esta com o direito a seu favor. A
prépria alegacao do interessado, entretanto, pde por terra sua pretensao,
porque mal fundada, mal articulada, mal explicada e, sobretudo, mal
defendida. Na conducgao de prova, o problema se acentua e agrava. E todos

sabemos que a decisdo depende do que os autos revelarem e que os autos
revelam o que esta provado (RUSSOMANO, 1982, p. 853).
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Nao se pode pensar nas lides trabalhistas da forma como eram quando houve
a edicdo da Consolidagdo das Leis Trabalhistas no ano de 1943, em que os
processos eram simplificados, com trabalhadores reclamando apenas por direitos
trabalhistas, como horas extras e ndo recebimento de salario, por exemplo. Com a
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho trazida pela Emenda
Constitucional n. 45 do ano de 2004 para julgar lides que vao além da mera relagao
de emprego e trabalho, pode-se citar um trabalhador que tenha sofrido um acidente
em seu local de trabalho, que podera postular por pedidos como indenizagédo moral,
material ou estética, e requerer pensao vitalicia. Dependendo do tamanho do dano
sofrido, certamente ndo sabera como explanar os requerimentos ao magistrado
baseando-se na legislagao, na jurisprudéncia e na doutrina, tarefa que um advogado
ja pratica arduamente. Por conseguinte, esse instituto atualmente so6 existe na teoria,

pois na pratica ja esta em pleno desuso (MELO, 2015).

2.3 A OAB como 6rgao de defesa das prerrogativas do advogado

Criada em novembro de 1930 pelo artigo 17 do Decreto n. 19.048, a Ordem
dos Advogados do Brasil tinha como caminho regularizar e selecionar a classe de
advogados, mas foi citada expressamente pela primeira vez somente na
Constituicao Federal de 1946. “O Estatuto estabelece que a OAB é servigo publico,
sem vinculo funcional ou hierarquico com 6rgaos da Administracao Publica. Sua
independéncia s6 encontra limite na subordinagdo a lei.” (LOBO, 2015, p. 265).
Constitui, portanto, uma pessoa juridica independente, com natureza juridica prépria

sendo uma longa manus do Estado.

O Estatuto prescreve explicitamente que a OAB ndo mantém qualquer
vinculo com a Administracéo Publica. A OAB possui funcdes constitucionais
préprias, relativamente a legitimidade para ajuizamento de acdo de controle
da constitucionalidade das leis, a defesa da Constituicdo, a participacéo na
composicao dos tribunais, a participacdo nos concursos publicos da
magistratura (LOBO, 2015, p. 266).

Conforme artigo 44 do Estatuto da Advocacia e da OAB, a entidade tem como
finalidades a defesa do Estado Democratico de Direito, da Constituicdo Federal, dos

direitos humanos e da justica, lutar pela correta aplicagdo das leis e rapida

administracao da justica, pelo melhoramento da cultura e instituicées juridicas, além
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de privativamente representar, defender, selecionar e disciplinar todos os advogados
do pais.

De sua importancia social e seu papel fundamental no processo judicial, o
orgao confere aos profissionais algumas prerrogativas, que nao sdo vantagens ou
privilégios, mas garantias da profissio que exercem para poderem agir
apropriadamente na defesa dos cidadaos. No artigo 7° do Estatuto, estdo descritos
os direitos do advogado. Dentre esses direitos, faz-se um destaque para a
inviolabilidade, que atinge o local onde o profissional trabalha, seus instrumentos de
trabalho e correspondéncia eletronica, telefénica ou mesmo escrita. O cliente, ao
relatar o caso, confia no advogado pela profissdo que exerce. E ndo se poderia
admitir que tudo que fosse dito reservadamente ao advogado pudesse vir a se tornar
publico.

A Constituicdo também garante ao advogado a inviolabilidade de seus atos e
manifestacdes quando exercendo a profissdo, conforme dispde o artigo 133. E
necessario, para a concretizacdo da ampla defesa e do contraditério em um

processo judicial que o defensor atue com liberdade, mas nos limites da profisséo.

O processo €, na esmagadora maioria dos casos, o encontro de pretensdes
antagdnicas e, via de consequéncia, de visdes (enfoques e versoes)
opostas da realidade, pensada: (1) como fato em si, ou (2) como fato
narrado e provado (objeto da instrucéo processual), assim submetido a uma
avaliacéo e valoracao juridica a ser concretizada na decisao final do litigio.
Para bem representar, faz-se necessario, por 6bvio, liberdade para alegar e
argumentar. Seria absurdo incriminar o advogado pelos fatos que, sem a
intencao (dolo) de lesar a honra alheia ou criar-lhe prejuizo indevido, narra
conforme lhe foi transmitido pelo cliente. Do contrario, criar-se-ia em seu
espirito um temor que lesaria a garantia constitucional de acesso ao
Judiciario, além de contraditério e ampla defesa. Se o advogado censurasse
pontos na narrativa do cliente, temendo as consequéncias para si de os
submeter ao Judiciario, estaria retirando-se do cidaddo um meio e um
recurso necessarios para o exame de sua pretensdo (MAMEDE, 2011, p.
31).

Outra garantia fundamental é a liberdade para atuar profissionalmente em
todo o territorio nacional, garantindo-se-lhe, assim, autonomia para investigar, para
defender direitos, para exercer amplamente a atividade. Isso inclui a liberdade de
decidir se quer ou ndo atuar em alguma causa, inclusive recusar o pedido do cliente
de trabalhar com outro colega profissional, corolario da independéncia da profisséo.

No entanto, esta liberdade também encontra barreiras, ndo podendo ser exercida de

forma absoluta e sem respeito aos limites legais e éticos.



16

Também ha a garantia de poder adentrar livremente nas salas de sessdes de
tribunais, nas salas e nas dependéncias de audiéncias, de cartorios, de secretarias,
em delegacias, em recintos que tenha reparticdo judicial ou prestem servigos
publicos, durante o horario de expediente ou fora dele. O advogado pode comunicar-
se com o cliente quando estiver preso ou detido, com ou sem procuracéo, de forma
pessoal e reservada, mesmo que o local seja considerado incomunicavel,
assegurando que defenda adequadamente seu cliente, inclusive de uma possivel
prisdo ilegal.

Ha o direito de vistoriar e de retirar copias de processos em andamento ou
que ja terminaram, judiciais ou administrativos, inclusive inquéritos policiais, em
qualquer 6rgao do Poder Judiciario, Legislativo e da Administracdo Publica, com ou
sem procuragao, e desde que esses processos nao estejam sujeitos a sigilo judicial.
Todas estas garantias sdo dadas ao profissional para que se efetivem os direitos
constitucionais dos cidaddos. Tem o advogado o direito de, quando preso em
flagrante por motivos do exercicio da profissdo, ter a presenga de um representante

da OAB no momento da lavratura do auto de prisdo, sob pena de o ato ser nulo.

O elenco desses direitos ou dessas prerrogativas — mediante disposicao em
lei ordinaria, na forma do Estatuto, derivando da previsdo constitucional — é
a forma legal de assegurar que — se Magistratura e Ministério Publico tém
prerrogativas funcionais, para se restringir ao ambito de algumas das
atividades do sistema de justica — quem exerce a Advocacia, na perspectiva
de freios e contrapesos, também precisa de garantias ndo para si como
uma “carta de auto-poderes”, mas sim como o modo de evitar a imposigao
de o&bices ao pleno exercicio profissional. Isso porque tal exercicio
profissional ndo é autorreferente (PIOVEZAN; FREITAS, 2015, p. 39).

Todos esses direitos e entre outros nao citados estdo previstos na Lei n.
8.906/1994, ou seja, sao legitimos e devem ser exercidos. Sao direitos da profisséo
para que o jurista possa trabalhar corretamente. Sem eles, o profissional estaria em
desigualdade perante o Estado, como n&o poderia fazer e juntar provas, questionar
a lei, argumentar em suas pecas, ser um administrador da justi¢ga. Seria apenas um
cidaddo comum como qualquer outro.

A OAB constantemente luta em defesa das prerrogativas do advogado. Como
exemplo, editou, em janeiro de 2016 a Resolucdo de n. 03/2016, que disciplina o
funcionamento do Sistema Nacional de Defesa das Prerrogativas e Valorizagdo da
Advocacia, a qual tem por finalidade a promocéo integrada, efetiva e coordenada de

atuacao entre o Conselho Federal, os Conselhos Seccionais e Subsecdes de agoes
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para prevenir e combater violagdes ao exercicio profissional da advocacia. Conforme
artigo 7° desta resolugao deverao ocorrer esforgos para no minimo haver criagao
das procuradorias de defesa das prerrogativas nos Conselhos Seccionais,
caravanas nacionais e regionais na defesa das prerrogativas, realizar campanhas
para conscientizar os advogados das prerrogativas e direitos que lhe séo inerentes,
atuar judicialmente na defesa dos direitos que forem desrespeitados, enfim,
promover todas as acbes e diligéncias necessarias a preservagao e garantia dos
direitos e prerrogativas profissionais e a valorizagao da advocacia.

Logo, é necessario ao advogado possuir essas prerrogativas e direitos para
que seja possivel atuar corretamente na defesa dos cidaddos, da sociedade e da
forma atual do Estado. A seguir, sera tratado de modo preciso sobre a Justica do
Trabalho e sua forma de organizagéo, relacionando ao principio do jus postulandi e
da assisténcia juridica sindical, bem como da indispensabilidade constitucional do

advogado.
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3 O ADVOGADO PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO

Na Justica do Trabalho, vigora o principio do jus postulandi, ou seja, a
capacidade que o proprio individuo possui de requerer seus direitos em juizo
pessoalmente, sem a necessidade de representagdo de um advogado. No entanto,
esse principio sofre limites, podendo ser exercido somente nas varas trabalhistas e
nos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho.

As partes que postulam pessoalmente em juizo, entretanto, geralmente nao
possuem o amplo conhecimento juridico que tem o advogado, ocasionando-lhe
prejuizos, pois, sem o entendimento das normas materiais e processuais, nao
sabera formular corretamente suas pretensdes. Além disso, se ocorrer de o
reclamante ndo possuir defensor e a reclamada possuir o contraditério é claramente

prejudicado.

3.1 A organizagao da Justi¢a do Trabalho

A forma de organizacdo da Justica do Trabalho brasileira foi baseada no
modelo paritario da Italia, integrada com juizes togados, que eram representantes do
Estado e juizes classistas que representavam a classe empresarial e a trabalhadora.
Foi somente com a Constituicdo Federal de 1946 que a Justiga do Trabalho passou
a ser pertencente ao Poder Judiciario, pois anteriormente era subordinada ao Poder
Executivo (LEITE, 2015).

Segundo o artigo 111 da Constituicdo Federal de 1988, os 6rgéos que
compdem essa Justica Especializada sao o Tribunal Superior do Trabalho (TST), os
Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) e os juizes do trabalho. O Tribunal Superior
do Trabalho possui sede em Brasilia e € composto de vinte e sete ministros
escolhidos entre brasileiros de notavel saber juridico e reputacédo ilibada, com idade
entre trinta e cinco e sessenta e cinco anos, nomeados pelo presidente do Brasil
depois de aprovados pela maioria absoluta do Senado Federal. Do total de
ministros, um quinto é composto por advogados com mais de dez anos de atuagao
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho também com mais de dez

anos exercicio profissional. O restante & formado de juizes dos Tribunais Regionais
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do Trabalho, provenientes da magistratura de carreira, indicados pelo Tribunal
Superior do Trabalho, de acordo com ao artigo 111-A da Constituicao.

O Tribunal Superior do Trabalho tem competéncia para processar, conciliar e
julgar em grau originario, recursal ordinario ou extraordinario, as lides trabalhistas
que nao sejam de competéncia dos Tribunais Regionais. Quanto a estrutura, os
orgaos que compdem o Tribunal Superior do Trabalho sdo divididos conforme a
classe da matéria, operando na sua integralidade ou partihados em secéo
administrativa, secdes e subsecdes especializadas e turmas, sendo que o regimento
interno do Tribunal prescreve sobre a instituicdo e o funcionamento de cada secao
especializada, o numero, composicao e funcionamento das respectivas turmas.

“A Justica do Trabalho é dividida em regides correspondentes as areas de
atuacao jurisdicional de cada TRT” (LEITE, 2015, p. 42). Ha vinte e quatro Tribunais
Regionais, em que somente o estado de Sao Paulo possui dois Tribunais Regionais,
um situado na cidade de S&o Paulo e o outro em Campinas. Os magistrados dos
Tribunais s&o chamados de desembargadores. O numero de desembargadores varia
conforme o volume de processos distribuidos em cada Tribunal, sendo de no minimo
sete juizes nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de
trinta e menos de sessenta e cinco anos, composto do quinto constitucional,
procedente de advogados e procuradores e os demais, através de promogao dos
juizes do trabalho, alternando por antiguidade e merecimento. O Tribunal Regional
tem competéncia para “[...] processar e julgar as acdes de sua competéncia
originaria, tais como dissidios coletivos, mandados de seguranca e acdes
rescisorias; em grau recursal, o TRT julga os recursos das decisdes dos juizes das
Varas do Trabalho” (LEITE, 2015, p. 43).

As varas do trabalho sdo 6rgaos de primeira instdncia, compostas por juizes
do trabalho, possuindo jurisdigédo local, estando estabelecidas em municipios. Esses
juizes iniciam na magistratura trabalhista com a designacao de juizes substitutos,
sendo nomeados se aprovados em concurso publico de provas e titulos. Nas
comarcas que nao sao abrangidas pela jurisdigdo trabalhista, podera a Justica do
Trabalho atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal
Regional do Trabalho. Somente por lei pode haver a criagdo de uma vara do

trabalho.
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Os critérios adotados pelo nosso legislador para a criacdo de novas Varas
sdo os seguintes: a) o Tribunal Superior do Trabalho a cada dois anos
aprecia as propostas de criacdo de novas Varas para encaminhamento ao
governo; b) é condicdo para a criacdo de uma Vara a existéncia de mais de
24.000 empregados na area ou o ajuizamento de pelo menos 240
reclamacdes trabalhistas judiciais anuais, em média, no ultimo triénio; c) nas
areas onde ja existam Varas so6 séo criadas outras quando nas existentes o
numero de processos por ano seja superior a 1.500; d) a jurisdicdo de uma
Vara s6 é estendida a municipios situados em um raio maximo de 100
quildmetros da sede, e desde que existam facilidades de acesso e meios de
comunicacao regulares (NASCIMENTO, 2011, p. 83).

Com a expansao da competéncia da Justica Trabalhista no ano de 2004 para
lides que vao além de uma simples relag&o laboral, o correto seria que houvesse ao
menos uma vara para cada comarca, pois 0 numero de processos esta em
constante aumento, comparando-se com o0s civeis, penais ou administrativos. As
varas tém como fungao conciliar, instruir e julgar processos decorrentes de relagdes
de trabalho e por exclusdo, os que ndo sejam de competéncia originaria dos
tribunais (GIGLIO, 2007).

3.2 A assisténcia juridica sindical

Para os individuos terem acesso a justica, direito fundamental descrito no
artigo 5°, inciso XXXV da Constituicdo Federal, conhecido como o principio da
inafastabilidade jurisdicional, € necessario que o Estado tenha agdes positivas em
prol dos cidadaos, podendo assim haver igualdade entre todos. “Entre essas
prestacdes, cita-se a gratuidade da assisténcia juridica, da assisténcia judiciaria e
das despesas naturais oriundas dos processos, em beneficio daqueles que ndo tém
condigbes de paga-las.” (SORIA, 2011, p. 09). Ocorre que o Estado ndo tem
realizado eficazmente esta obrigagao, fazendo com que os trabalhadores recorram a
advogados particulares para ajuizarem seus direitos.

A Constituicao Federal, no inciso Il do artigo 8°, exemplifica que cumpre ao
sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria
profissional, até mesmo em questdes judiciais. Os sindicatos também estado
obrigados a prestarem assisténcia judiciaria gratuita aos seus associados. No
entanto, em geral eles ndo estao cumprindo este papel, causando insatisfagao para
os jurisdicionados, principalmente para os advogados que atuam nas causas
trabalhistas substituindo a falta da assisténcia sindical (ROCHA, 2007).
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O sindicato exerce diversas fungdes. Desse modo, no que tange as fungdes
de natureza juridica do sindicato, podem ser destacadas as seguintes:
a)representagdo (art. 513, a, da CLT), pois o sindicato representa a
categoria e 0s seus integrantes, e ndo apenas os seus filiados;
b)substituicdo processual, uma vez que o sindicato possui legitimagcao
extraordinaria, o que possibilita a defesa dos interesses e direitos dos
integrantes da categoria, conforme o art. 8., inciso Ill, da Constituigdo da
Republica; c)negociacdo coletiva, podendo resultar na avenca de
instrumentos normativos, ou seja, acordo coletivo e convengao coletiva,
conforme os arts. 7.°, inciso XXVI, e 8.°, inciso VI, da Constituicdo Federal
de 1988; d)assistencial (GARCIA, 2016, p. 1387).

As demandas trabalhistas sao prevalentemente de trabalhadores
desempregados que reclamam por seus direitos, portanto, possuem pedido de
concessao do beneficio da justica gratuita. Porém, em varias dessas demandas nao
ha assisténcia técnica gratuita, que deve ser concedida pelo sindicato profissional ao
qual o trabalhador é associado, requisito necessario para haver tal concessédo na
Justica Trabalhista, segundo o entendimento consagrado pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

Todavia, a expresséo legal dissocia-se da realidade. Rarissimos s&o os
casos, na pratica quotidiana das Varas do Trabalho, em que as partes se
apresentam assistidas pelos respectivos Sindicatos. No mais das vezes,
tanto empregados quanto empregadores utilizam os servicos de
profissionais particulares, que nenhum vinculo mantém com as entidades de
classe, e aos quais tém que pagar os devidos honorarios, mesmo que,
muitas vezes, este valor venha a comprometer seu sustento ou de sua
familia. Ou seja, nem o Estado, nem os Sindicatos tém cumprido
adequadamente sua obrigagéo legal, no particular (ROCHA, 2007, p. 374).

Como consequéncia, surgiram nas peticdes elaboradas por advogados
particulares o pedido de condenagao da parte perdedora da demanda judicial em
pagamento de honorarios sucumbenciais. Pelo entendimento do TST, ndo é cabivel
esta condenacdo se a parte ndo estiver assistida pelo sindicato de sua categoria
profissional e deve comprovar o recebimento de menos de dois salarios minimos ou
em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da sua familia. Somente pode haver a condenagdo em sucumbéncia em
acdes rescisorias, nas lides que nao derivem de relacdo de emprego e quando o

sindicato figure como ente processual na demanda, posigdo da Sumula numero 219.
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3.3 O principio do jus postulandi

Cumpre inicialmente esclarecer que a capacidade postulatéria ndo possui o
mesmo significado que a capacidade de ser parte. A primeira trata da capacidade
para requerer ou postular direitos em juizo, sendo uma competéncia para promover
acdes. Geralmente é exercida por meio de advogado devidamente constituido. Ja, a
capacidade de ser parte é a possibilidade de a pessoa apresentar-se em juizo como
autor ou réu, ou seja, de figurar em um dos polos da relacdo processual
(GODEGHESI, 2009).

A simples personalidade juridica ou capacidade de ser parte ndo é
suficiente para autorizar o ingresso em juizo e o exercicio, por si, de atos
processuais. Os absolutamente incapazes podem ser partes; tém portanto
capacidade de direito, personalidade juridica, mas carecem de capacidade
de estar em juizo, de capacidade processual ou, em linguagem mais
técnica, de legitimatio ad processum. No processo trabalhista tém
legitimatio ad processum todos 0s que a possuem no processo civil. A
maioridade trabalhista, a plena capacidade de ser parte e de estar em juizo
sem assisténcia ou representacdo, ocorre aos 18 anos, a exemplo do que ja
ocorria no processo penal e agora também no processo civil, em
decorréncia da alteracdo da maioridade civil pelo novo Cddigo, de 2002
(GIGLIO, 2007, p. 120).

O jus postulandi € conhecido como um dos principais instrumentos de
execucgao dos direitos trabalhistas assegurados pela Constituigdo Federal Brasileira,
pois possibilita a parte hipossuficiente pleitear seus direitos sem a necessidade de
um advogado. Como antes mencionado, € um direito fundamental inserido no artigo
5°, inciso XXXV da Constituicdo, que todos os individuos tenham acesso a justica.
Com esse instituto, esse direito fundamental é efetivado, porém acaba ocorrendo um
desequilibrio na relagdo processual, se, por exemplo, o reclamante nao possuir
defensor constituido e a reclamada o possuir (FERREIRA, 2014).

Esse principio existente no processo trabalhista significa que a parte tem a
possibilidade de postular em juizo pessoalmente sem a assisténcia de um
advogado, consubstanciado no artigo 791 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.
Porém, ha casos que a parte ndao pode atuar pessoalmente. O jus postulandi s6
pode ser exercido nas varas trabalhistas e no Tribunal Regional do Trabalho, sendo
restrito somente a essas situagdes, ou seja, para recursos de competéncia do

Tribunal Superior do Trabalho, a¢des rescisérias, mandados de seguranga entre
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outros é indispensavel a postulagdo por um advogado, conforme entendimento da
Sumula numero 425 do Tribunal Superior do Trabalho (ALMEIDA, 2014).

Diferencia-se o processo civil do trabalhista principalmente quanto a este
principio. No processo comum, preceitua o artigo 103 do Cdédigo de Processo Civil
que a parte sera representada em juizo por advogado legalmente habilitado,
contrariando o processo trabalhista, em que nos artigos 791 e 839 da Consolidagao
das Leis do Trabalho dispéem que, na Justica do Trabalho, os empregados e
empregadores poderao reclamar pessoalmente, dando a faculdade de serem
representados nos dissidios individuais por advogado.

Tal direito ndo existe somente no processo trabalhista, mas pode ser também
utilizado quando da possibilidade da impetrar Habeas Corpus, em pedidos de
revisdo criminal, em processos de competéncia do Juizado Especial Civel nas
causas que nao ultrapassem o valor de vinte salarios minimos, conforme disposto na
Lei n. 9.099/95 e na acado de alimentos, prevista na Lei n. 5.478, de 25 de julho de
1968, em seu artigo 2°.

Esse principio nasceu como uma simplificacdo processual para haver o pleno
acesso ao sistema judiciario por todos os trabalhadores, principalmente pela
inexisténcia de uma defensoria publica trabalhista que preste assisténcia técnica
judiciaria aos empregados. Porém, a simples postulagdo em juizo nao garante que a
parte conquiste seus direitos, pois geralmente ndo possui conhecimento sobre
legislacdo, nem de como proceder em cada etapa processual. Portanto, apresenta-
se como fundamental o patrocinio de um profissional apropriado, ou seja, um
advogado (SORIA, 2011).

O empregado que exerce o ius postulandi pessoalmente acaba néo tendo a
mesma capacidade técnica de que o empregador que comparece na
audiéncia com advogado, levantando preliminares e questdes processuais.
No caso, acaba ocorrendo desigualdade processual, dai a necessidade do
advogado (MARTINS, 2016, p. 277).

Ja ocorreram tentativas falhas de findar com esse instituto, como, por
exemplo, com a Lei n. 10.288, do ano de 2001, que alterava a redagao do artigo 791
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mantendo o jus postulandi, mas
determinando que, se a conciliacdo resultasse inexitosa, a parte seria auxiliada

obrigatoriamente por um advogado. Esta lei foi vetada pelo entdo Presidente da

Republica, por entender que 0 momento que deveria ser obrigatéria a presencga do
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profissional, apds a tentativa de conciliagao, afetaria o interesse da parte em nao ser
assistido e também o andamento célere do processo, pois, se a parte fizesse uso do
Jjus postulandi, a peticao inicial ja teria sido elaborada sem a assisténcia de um
advogado. Igualmente, se fosse obrigatoria essa representacdo, ocorreria o0
adiantamento da audiéncia para que fosse constituido um defensor, afetando o
prosseguimento do processo (MAIOR, 2003).

A Emenda Constitucional n. 45 do ano de 2004, conhecida como a reforma do
Poder Judiciario, modificou a Constituicdo Federal em varios pontos, alterando a
organizacado do Judiciario, redefinindo questbes de competéncia em alguns casos e
concretizando novos principios. Essa emenda alterou principalmente a redag¢ao do
artigo 114 da Constituicdo, ampliando a competéncia da Justica do Trabalho,

incluindo varios incisos antes nao existentes neste artigo.

Destarte, enganam-se aqueles que consideram ser uma vantagem a favor
do empregado a prerrogativa de exercer pessoalmente o ‘jus postulandi’
perante a Justiga dos Necessitados. Ao contrario, o que ocorre na pratica &
o obreiro ver o seu direito ameagado devido a ma formulagdo dos pedidos
ou a dificuldade em construir as provas na fase instrutéria, em fungéo do
seu alheamento as normas e técnicas das quais se poderia utilizar no curso
do processo. Assim é que, em determinadas situagdes, litigios em que o
hipossuficiente teria todas as condicdes de obter a prestagéo jurisdicional
pleiteada terminam por ser improvidos, devido a complexidade do caso
concreto e as filigranas processuais que ele ndo domina (SENTO-SE, 1995,
p. 67).

Ocorreu mudanga quanto a restricdo da competéncia aos processos em que
houvesse vinculo empregaticio, ou seja, somente entre trabalhador e empregador
para outro termo, relagdo de trabalho, possuindo um significado vasto. Com o
aumento da competéncia desta Justica, tornou-se dificultosa a permanéncia do jus
postulandi, pois o instituto esta a cada nova alteracédo de competéncia mais distante
do real objetivo de acesso a justica que deveria existir, em especial quanto a

isonomia processual e a eficacia dos resultados (GODEGHESI, 2009).

3.4 A indispensabilidade constitucional do advogado

O artigo 133 da Constituicdo preceitua que o advogado € imprescindivel para
a geréncia da justica, pois é ele quem auxilia aos que desconhecem o ordenamento

juridico, representando os requerimentos de um individuo em juizo que resultarao no
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convencimento do juiz. E quem tem essa fungdo concedida constitucionalmente para
suscitar a jurisdicdo e persuadir o Estado-juiz a atender direitos através de uma
decisdo que seja proveitosa, ficando claro que a maioria dos julgamentos tem
influéncia desse profissional, em razdo do conhecimento juridico que possuli.

Esse artigo esta inserido no titulo 1V, capitulo IV, que descreve as fungdes
essenciais a justica. Estdo descritas como essenciais as fungbes que exercem o
Ministério Publico, a advocacia publica, a advocacia e a defensoria publica. Percebe-
se que a propria Constituicdo concebe o advogado como profissional com uma
funcdo primordial a justica.

E também o advogado fundamental no &mbito exterior do Poder Judiciario. E
imprescindivel nos pedidos que elabora perante a administracdo publica, fazendo
com que o Estado cumpra devidamente o principio da legalidade, atuando na
garantia de que os atos administrativos n&o ocorram com abusos. E também
essencial ao fazer contratos juridicos, solucionando duvidas entre os contratantes e
redigindo o documento de acordo com a lei, pois € ele o conhecedor das normas.

A Constituicdo, ao prescrever essa afirmativa, atribui ao advogado a
capacidade postulatéria, ou seja, a aptiddo de postular em juizo requerendo um
cumprimento ou solugdo ao caso. O faz representando um individuo, que com
poucas excegdes, ndo possui esta aptiddao de postular suas pretensdes em juizo,
havendo a necessidade deste profissional. O processo comeg¢a com a iniciativa da
parte, mas a instigagdo do Poder Judiciario para proferir uma decisao é feita pelo
advogado, sendo indispensavel para representar outrem, desconhecedor de
conhecimento juridico, em uma demanda judicial (ARAUJO, 2006).

Chegou-se a discutir a respeito de que, se com a redacéo do artigo 133 ainda
sobreviveria o instituto do jus postulandi, pois prescreve ser o advogado
indispensavel a administracao da justica. Alguns Tribunais Regionais dissiparam
com o setor responsavel pelo recebimento das reclamagdes ndo escritas na época
da edicao deste artigo, ou seja, da entrada em vigor da Constituicdo no ano de 1988,
e juizes passaram a nao receber reclamagbes sem que fossem assinadas por um
advogado, afirmando que o artigo 791 estava revogado pelo artigo 133 da
Constituicao, pois a Carta Magna, em questao de hierarquia, € superior perante as

demais legislac¢des ordinarias.
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Esse preceito constitucional, porém, ndao tem o alcance de tornar
imprescindivel a intermediacdo dos advogados em todos os processos
judiciais, pois se assim fosse ndo subsistiriam os juizados de pequenas
causas e a possibilidade de apresentacao, pelo préprio paciente leigo, do
pedido de habeas corpus, que constitui uma das garantias mais flagrantes
de liberdade individual, o que certamente ndo se compreendia nos
propositos do constituinte. Toda a tendéncia universal do direito processual
€ no sentido de facilitar o acesso dos cidadaos as Cortes Judiciais e néo o
de dificulta-lo. O debate acerca da sobrevivéncia do jus postulandi foi levado
até o Supremo Tribunal Federal, que deu, incidentemente, interpretacéo ao
art. 133 constitucional, ao rejeitar, por unanimidade, a preliminar de
ilegitimidade de parte arguida contra o reclamante, por postular em juizo
sem advogado (Proc. de Habeas Corpus n. 67.390-2). Claro esta que esse
pronunciamento nao vincula os Tribunais e juizes, mas o teor do acérdao
ndo deixa margem a duvidas quanto a posicdo do Supremo no que se
refere a sobrevivéncia do jus postulandi. Contudo, se a disposicao do art.
133 da Carta Magna nao é auto-aplicavel, no sentido pretendido por parte
da doutrina, tampouco proibe que a legislacdo ordinaria estipule a
obrigatoriedade da representacao por advogado nos processos trabalhistas.
Pelo contrario: o preceito em questdo ndo sé faculta como propicia a
intermediacao dos advogados (GIGLIO, 2007, p. 153).

A indispensabilidade de advogado a administragdo da justica € uma garantia
conferida as partes em um processo judicial, pois os interesses que estdo sendo
discutidos dizem respeito a elas e sdo sobre eles que deve ocorrer essa
administragcdo. Nao € um privilégio concedido a esse profissional, mas uma garantia
de que os direitos individuais e sociais se efetivem em uma demanda judicial
(NOBRE, 1989).

O processo deve ser dirigido de acordo com as formalidades da lei, sem
confusbes e danos as partes e até mesmo a terceiros. O advogado sera o
intermediario da parte com o juiz, e sendo ele quem possui a compreensao das leis
materiais e processuais, traduzira os direitos e os requerimentos da parte para a
linguagem juridica adequada, formulando-os ao juiz. Dessa forma, havera a rapida
geréncia da justica, pois o juiz compreendera de imediato as pretensbées da parte,
que, se as fizesse pessoalmente, ndo estariam de forma clara, de facil entendimento
e poderia ainda ter algum direito inerente sem que soubesse, resultando-lhe em

perdas.

O advogado deveria ser necessario em todo e qualquer processo, inclusive
na Justica do Trabalho, pois é a pessoa técnica, especializada na
postulacdo. A auséncia de advogado para o reclamante implica
desequilibrio na relacao processual, pois nao tera possibilidade de postular
tdo bem quanto o empregador representado pelo causidico, podendo perder
seus direitos pela ndo observdncia de prazos etc. Contudo, essa assisténcia
deveria ser fornecida pelos sindicatos ou, em sua impossibilidade, pelo
Estado. Este deveria fornecer gratuitamente advogados para quem deles
necessitasse na Justica do Trabalho, mediante o que é feito no Juizo
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Criminal, em que é indicado um advogado dativo, que acompanha o
processo e € remunerado pelo Estado. Tal atribuicdo é considerada um
munus publico e deveria ser prestada por advogados recém-formados, para
que aos poucos adquirissem a pratica e, enquanto isso, poderiam ajudar os
necessitados (MARTINS, 2016, p. 280).

O profissional da advocacia é também essencial para que o Estado
Democratico de Direito permaneca de tal forma, agindo na tutela dos principios
fundamentais do Estado, como a dignidade da pessoa humana, a cidadania, os
valores sociais do trabalho, a soberania e o pluralismo politico. Também age na
defesa dos objetivos fundamentais do Pais, erradicando a pobreza, a marginalizagao
e reduzindo as desigualdades sociais e regionais, colaborando na construgcéo de
uma sociedade livre, justa e solidaria, garantindo o desenvolvimento nacional,
promovendo o bem de todos, sem que haja preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e qualquer outro tipo de intolerancia, bem como nas garantias e direitos
fundamentais. Assim, atua na protegcdo da atual Constituigdo Federal, também
chamada de Constituicdo Cidada, pois foi o marco do fim de um longo periodo de
governantes militares ditatoriais que assolaram o pais.

O defensor realiza um servico publico valioso, pois se faz representar o
cidadao ou a sociedade. Geralmente, € ele a Unica pessoa a amparar ao individuo
perante a coletividade, incluindo o proprio Estado. A Constituigdo concede ao
advogado essa fungao por consequéncia do histérico do Brasil, como um modo de
controle do poder estatal evitando a arbitrariedade. Sendo o Estado formado pelo
povo, deve ele atuar para o povo e em favor do povo (MAMEDE, 2011).

A presenca do advogado em um processo trabalhista traz beneficios a parte
que o representa, principalmente na melhor defesa de seus interesses. E ele quem
possui o conhecimento juridico, fungao indispensavel. O sindicato a quem caberia a
funcdo de ser assistente da parte, acaba por ndo a exercer, levando entdo a
necessidade de os advogados particulares prestarem esse servico.

O debate, no entanto, comega quanto a questdo do pagamento de honorarios
sucumbenciais, pois, segundo o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho,
eles sO serdo devidos se a parte estiver assistida pelo sindicato de sua categoria e
comprovar que € hipossuficiente. Nao sendo o sindicato o assistente da parte, surgiu
como entendimento dos profissionais da advocacia que esses honorarios deveriam
ser pagos aos advogados particulares. Dessa forma, no préximo capitulo, seréo

tratados os honorarios sucumbenciais no processo civil e trabalhista, relacionando a
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representacdo sindicial, juntamente com a assisténcia judiciaria gratuita e os
beneficios da justica gratuita. Ao final, far-se-4 uma analise jurisprudencial para
demonstrar como esse debate é divergente nos Tribunais Regionais do Pais sobre

essa condenacao.
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4 O PROCESSO E OS HONORARIOS DE ADVOGADO

Honorarios sédo o pagamento do advogado pelos servigos juridicos que ele
presta. Os sucumbenciais decorrem do principio da sucumbéncia, ou seja, a parte
que perdeu a agao deve efetuar o pagamento dos custos do processo, como as
custas processuais e o0s honorarios advocaticios. No processo civel, essa
condenacdo decorre pura e simplesmente de a parte ter sido vencida. Ja, no
processo trabalhista, para haver essa responsabilizagdo, devem ser preenchidos os
requisitos previstos no inciso | da Sumula 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

Se houver essa condenacdo, os honorarios seréo revertidos ao sindicato que
esta prestando a assisténcia a parte. No entanto, atualmente, poucos sao os
trabalhadores que recorrem ao sindicato para Ihe assistirem processualmente. Disso
decorre que os advogados particulares que estdo prestando esse servigo estao
requerendo nos processos para que lhe sejam pagos esses honorarios. Alguns
Tribunais Regionais s&o a favor desse entendimento, outros contrarios, ndo havendo
um entendimento sedimentado entre eles, mesmo no Tribunal Superior do Trabalho

ja tendo havido solugéo dessa questéao.

4.1 Os honorarios como 6nus sucumbenciais

O processo judicial possui caracteristicas dificeis de serem compreendidas
por qualquer pessoa. Por conseguinte, o advogado, procurador ou também chamado
defensor é o profissional que possui o0 conhecimento especifico e a habilidade
técnica para praticar os atos processuais, como fazer uma contestagado conforme o
regramento, juntar provas, inquirir testemunhas, entre outros. Pelos servigos que
pratica em nome de seu cliente recebe uma remuneragdo, denominada de
honorarios (NASCIMENTO, 2014) Conceituando honorarios, Sérgio Pinto Martins
leciona: “Honorario tem o significado de prémio ou estipéndio dado ou pago em
retribuicdo a certos servigos profissionais.” (2016, p. 539).

A Lei n. 8.906/1994, dispondo sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil, no artigo 22, garante aos advogados o direito aos honorarios

convencionais, aos honorarios estipulados por arbitramento judicial e aos honorarios



30

sucumbenciais. Portanto, entende-se que em qualquer tipo de demanda judicial
deva ser cumprido tal direito.

Os honorarios convencionais ou contratuais sdo os que o advogado tem
direito de receber pelo servigo juridico dispensado a seu cliente e sdo derivados de
um contrato de obrigagcdo de meio, antes mesmo de haver algum litigio judicial. Se o
cliente ndo cumprir com o pagamento devido, esse contrato podera ser executado,
pois se consubstancia num titulo extrajudicial. Se o nao cumprimento for do
advogado, esse podera responder por perdas e danos que sua culpa ocasionar. Ja
os honorarios estipulados por arbitramento judicial s&o os que n&o foram
anteriormente ajustados entre o advogado e seu cliente, cabendo ao magistrado tal
tarefa, devendo a remuneracao ser compativel com o trabalho prestado levando em
conta o valor da causa, ndao podendo esse pagamento ser inferior aos valores
constantes da tabela de remuneracdo da Ordem dos Advogados do Brasil
(FERREIRA, 2014).

Os honorarios sucumbenciais tém como fundamento o principio da
sucumbéncia, que conduz a explicacdo de que a parte vencida ou a parte que
perdeu a demanda deve arcar com os custos que decorreram do processo. Assim, a
sucumbéncia leva a quem deu causa a demanda a ser responsabilizada pelo
ajuizamento da acao, inclusive ao pagamento dos honorarios advocaticios, nao
necessitando fazer um requerimento desta condenacdo, sendo inclusive esta a

leitura a ser feita do artigo 85 do Novo Codigo de Processo Civil Brasileiro.

O fundamento dos honorarios é o fato objetivo de alguém ter sido derrotado.
Assim, aquele que ganhou a demanda nao pode ter diminuicao patrimonial
em razao de ter ingressado em juizo. Os honorarios de advogado decorrem,
portanto, da sucumbéncia. A parte vencedora tem direito a reparacao
integral dos danos causados pela parte vencida, sem qualquer diminuicao
patrimonial (MARTINS, 2016, p. 539).

Uma numerosa quantidade de estudiosos entende que esse principio ndo se
harmoniza com o processo do trabalho, pois na Justica do Trabalho vige a
gratuidade dos processos. Entendem que se é facultado as partes usarem do jus
postulandi, ndo podem, por conseguinte, ter de ressarcir a outra parte das despesas
decorrentes do processo. “Para que as partes nao ficassem oneradas pelas
despesas com honorarios de advogado, facultou-se que elas interviessem

diretamente no processo, sem intermediagdo de procurador.” (GIGLIO, 2007, p.
161).
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No processo civilLb a condenagdo ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia ocorre simplesmente de a parte vencida ter perdido a demanda,
devendo entdo ressarcir a parte vencedora. No processo do trabalho, a
sucumbéncia é tratada de forma diferente. A Sumula n. 219 do TST cuida das
hipoteses em que podem ocorrer a condenagdo em honorarios sucumbenciais, sé
sendo possivel tal hipétese se preenchidas ao mesmo tempo os pressupostos de o
trabalhador estar assistido pelo sindicato da sua categoria profissional e provar que
recebe mensalmente menos de dois salarios minimos ou que sua situacao financeira
€ desfavoravel ndo podendo demandar sem que tenha prejuizos econdmicos ou da
sua familia. Nos processos que ndo tenham como conteudo uma relagcao
empregaticia, quando o sindicato ao qual o empregado € vinculado o substituir na
demanda e em acgdes rescisorias, pode haver a condenagao da parte vencida no
pagamento de honorarios por mera sucumbéncia.

Nota-se que o Tribunal Superior do Trabalho possui uma posicao restrita
quanto ao pagamento de honorarios sucumbenciais, ficando somente possivel
nesses casos tratados. Essa restricdo esta baseada no principio do jus postulandi, o
qual a parte tem a possibilidade de postular em juizo pessoalmente sem a
assisténcia de um advogado. A Sumula n. 329 reafirma esse entendimento, expondo
que mesmo apoés a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a Sumula 219
continua em vigor, por consequéncia do artigo 133 da Constituicdo em que enuncia
que o advogado é necessario a administracao da justica.

O trabalhador beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita, ou seja, aquela
prestada pelo sindicato de sua categoria profissional, se vencedor da demanda,
pode conseguir a condenagdo do empregador, perdedor da demanda, ao
pagamento de honorarios sucumbenciais, entre o minimo de dez e o maximo de
vinte por cento sobre o valor da condenacdo, do proveito econdmico obtido ou se
nao for possivel calcula-lo, sobre o valor atualizado da causa. No entanto, esses
honorarios ndo sao revertidos em favor do trabalhador, pois esta assistido por
advogado fornecido gratuitamente pela entidade sindical, sendo entdo pertencentes
ao sindicato que esta prestando a assisténcia, conforme entendimento do artigo 16
da Lei n. 5.584 de 1970 (GIGLIO, 2007).

Martins (2016, p. 541) entende que se somente o advogado puder postular
em juizo a 6rgao do Poder Judiciario, conforme dispde o artigo 1°, inciso | da Lei n.

8.906/1994, o jus postulandi seria extinto e consequentemente haveria o pagamento
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de honorarios sucumbenciais. Esses honorarios pertencem ao advogado, entdo o
disposto no artigo 16 da Lei n. 5.584 de 1970 estaria revogado pela Lei n. 8.906,

pois & mais recente e regulamentou integralmente sobre os honorarios.

Argumentar-se-a contra essa idéia (sic) que o empregado pode ser
prejudicado ao ter que arcar com o custo do advogado da parte contraria,
quando perca o processo. Pois que assim seja, ja4 que essa € mesmo a
I6gica que deve imperar na relagdo juridica processual, qual seja, a de que
quem perde deve arcar com o custo do processo, exatamente para que se
inibam lides temerarias (MAIOR, 2003, p. 153).

Ha, em tramitacdo, um Projeto de Lei da Céamara dos Deputados, de n. 33 do
ano de 2013, que pretende alterar o artigo 791 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, tornando obrigatéria a representagdo por advogado habilitado, pelo
Ministério Publico do Trabalho ou pela Defensoria Publica da Unido. Prescreve que
a sentengca condenara o vencido a pagar os honorarios sucumbenciais aos
advogados, no percentual minimo de 10% e maximo de 20%. Nas causas em que a
parte estiver assistida pelo sindicato de sua categoria profissional, a condenagéo em
honorarios advocaticios n&o a alcancara, devendo ser pagos por meio da conta das
dotagbes orgcamentarias dos Tribunais. Ainda, a parte que declarar ser
hipossuficiente ndao sofrera condenagdo em honorarios advocaticios, desde que
tenha sido deferida os beneficios da justica gratuita. Nas agdes em que for deferida
a justica gratuita a parte, os honorarios sucumbenciais reverterdo ao profissional
patrocinador da causa. Logo, se aprovado, esse Projeto de Lei alteraria

completamente essa questao.

4.2 A representagcao sindical — assisténcia judiciaria gratuita e beneficio da

justica gratuita

A Constituicdo estabelece que o Estado tem a obrigacdo de prestar
assisténcia juridica, inovando quanto a exclusividade de patrocinio por advogado
perante o Poder Judiciario. O artigo 5°, inciso LXXIV, utiliza o termo assisténcia
juridica integral, referindo-se ao patrocinio ndo somente em juizo, como também de
forma extrajudicial, com consultoria, orientacdo, esclarecimentos juridicos e
assisténcia as pessoas necessitadas, através, por exemplo, de procedimentos

notariais. Assim, esse direito engloba o patrocinio de demandas de forma gratuita
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por advogados, exoneragdo de pagamento de custas e demais despesas
processuais e assisténcia extrajudicial (SILVA, 2013).

Duas séo as leis que dispdem sobre a concessédo da assisténcia judiciaria
gratuita. A Lei n. 1.060, do ano de 1950, que dita normas a serem seguidas para
haver a concessao da assisténcia judiciaria aos necessitados. Tal assisténcia sera
prestada pelos poderes publicos federal e estadual, sendo que se no Estado nao
houver servico de assisténcia judiciaria gratuita, cabe indicacdo a Ordem dos
Advogados do Brasil, através das subsecdes municipais ou sec¢des estaduais. Nos
municipios em que nao existir subse¢cdo da Ordem dos Advogados do Brasil, o juiz
nomeara um defensor dativo para patrocinar a causa da parte necessitada. Essa lei
nao ¢é aplicavel a justica trabalhista, pois ha uma regulamentagao propria, ndo sendo
caso de omissao para ser atribuida a subsidiariedade.

Cumpre esclarecer que assisténcia judiciaria e justica gratuita possuem
significados diversos, sendo beneficiaria da assisténcia gratuita a parte que possui
beneficio de uma assisténcia técnica gratuita, devendo o poder publico federal e
estadual presta-la, como ocorre no caso das defensorias publicas. Justiga gratuita é
possibilitada a todo demandante na Justica do Trabalho envolvendo a isencdo de
pagamento de taxas judiciarias, custas processuais, selos postais, emolumentos,
despesas com publicacdo na imprensa oficial, honorarios de advogados e peritos,
remuneragao de intérprete e tradutor, custo com a elaboracdo de memoria de
calculo, despesa com depdsito recursal, com depdsito para propositura de agao e
pagamentos de outros atos processuais, entre outras isengdes, conforme dispde o
artigo 98 do Novo Codigo de Processo Civil. Dessa forma, a assisténcia técnica

gratuita e a justiga gratuita formam, em conjunto, a assisténcia judiciaria gratuita.

Consistindo a assisténcia judiciaria no ‘patrocinio gratuito da causa por
advogado’, ela compreende um servico publico que implica na defesa do
assistido em juizo que deve ser proporcionado pelo poder estatal, mas pode
ser realizado por instituicées nao estatais que mantenham ou nao convénio
com o governo. Dessa forma, conforme Marcacini, a Defensoria Publica e
as instituicbes ndo governamentais que oferecem esse servico como seu
principal objetivo s&o prestadores de assisténcia judiciaria. Além disso, os
advogados que de forma isolada, por ordem judicial ou convénio com o
poder publico, realizam esse servico também sao considerados prestadores
de assisténcia judiciaria (SILVA, 2013, p. 83).

Os artigos 14 e seguintes da Lei n. 5.584 de 1970 disciplinam a matéria sobre

os honorarios advocaticios frente a assisténcia judiciaria gratuita na Justica do
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Trabalho, sendo que a obrigacdo de conceder o beneficio da assisténcia técnica
gratuita foi dada também aos sindicatos da categoria profissional do trabalhador.
Assim, os honorarios advocaticios sucumbenciais ganhos serdo revertidos ao
sindicato que prestou a assisténcia ao trabalhador que venceu a causa. Essa lei ndo
cuida da possibilidade de concessao do beneficio da justi¢ca gratuita, ficando a cargo
do Novo Cdédigo de Processo Civil tratar deste ponto.

Pela previsao dessa lei, os honorarios sucumbenciais somente serdo pagos
pelo vencido quando o trabalhador vencedor estiver assistido pelo sindicato de sua
categoria profissional. Porém, para fazer jus a essa assisténcia, o trabalhador
devera comprovar que recebe salario igual ou inferior ao dobro do salario minimo, ou
provando que sua situagdo econdmica nao permite demandar sem haver um
prejuizo do préprio sustento ou da familia (ALMEIDA, 2014).

N&o pode ser classificado como assisténcia juridica gratuita o auxilio que um
advogado particular presta a um cliente. No entanto, os trabalhadores possuem o
direito de serem beneficiarios da justica gratuita. Atualmente, os trabalhadores que
querem defender seus direitos reclamam assistidos por esses advogados, sendo
quase inexistente a propria postulacdo em juizo. Assim, pela previsado legislativa,
nao pode ocorrer a condenacdo ao pagamento de honorarios de sucumbéncia.
Porém, os magistrados nao vém respeitando o regramento, sendo poucos os juizes
que exigem os requisitos da Sumula 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

Ponto polémico na jurisprudéncia é sobre os pressupostos que devem ser
preenchidos para que ocorra a concessao da assisténcia judiciaria juntamente com a
condenagcdo ao pagamento de honorarios sucumbenciais. Para que haja a
concessao da assisténcia judiciaria, € necessario que o advogado da parte que a
requerer esteja credenciado ao sindicato da categoria do trabalhador e também a
parte ser beneficiaria da justica gratuita. Segundo a Sumula 219, atendidos esses
pressupostos, podera haver a condenagdo ao pagamento de honorarios
sucumbenciais (SILVA, 2013).

O Tribunal Superior do Trabalho ao vincular a concessao de honorarios
advocaticios a assisténcia sindical concomitante com o beneficio da justica
gratuita ndo leva em consideracao o fato de a assisténcia juridica, na esfera
da Justica do Trabalho, ndo ser mais monopdlio das entidades sindicais, [...]
e também desconsidera que o pagamento dos honorarios de sucumbéncia
pelo vencido tem o papel primordial de assegurar um julgamento justo, com
a reparacao completa do dano, impedindo que o trabalhador seja obrigado a
abdicar de parcela de seu crédito alimentar para pagar os honorarios de seu
advogado (SILVA, 2013, p. 120-121).
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A lei outorgou aos sindicatos o dever de prestar a assisténcia técnica juridica.
No entanto, os sindicatos nao oferecem servigos juridicos adequados aos
trabalhadores. A atuacao sindical na forma de assisténcia aos trabalhadores em um
demanda judicial ndo é efetiva, tendo em consequéncia a procura por outros 6rgaos
para prestar esse servico, principalmente os advogados privados.

Muitos reclamantes que ingressam com uma reclamatéria trabalhista estao
assistidos por advogados particulares. Essa assisténcia ndo é a assisténcia técnica
gratuita que trata a Lei n. 5.584 de 1970, pois os advogados instituem um contrato
de risco com os clientes, havendo o pagamento de honorarios contratuais e a
previsdo de pagamento de honorarios sucumbenciais se vencedor da demanda, mas
também ha requerimento dos beneficios da justica gratuita. Por nao existirem
convénios que proporcionem uma remuneragdo a esses advogados que
representam os trabalhadores necessitados, o cliente tera que arcar com os custos
desta contratacdo de servigos, mesmo sendo pessoa pobre no sentido juridico do
termo (SORIA, 20009).

4.3 A questdao dos honorarios sucumbenciais segundo julgamento de dois

Tribunais Regionais do Trabalho: uma analise jurisprudencial

Passa a analise jurisprudencial de acérdaos provenientes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, sendo um do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande
do Sul, o TRT da 4% Regido, e outro do Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina, TRT da 122 Regido. Foram escolhidos esses acérdédos por apresentarem
questbes divergentes quanto a condenagdo ao pagamento de honorarios
sucumbenciais, mostrando que, mesmo o Tribunal Superior do Trabalho tendo sua
posicdo restrita ao pagamento desses honorarios, os Tribunais Regionais se
contrapéem, sendo alguns favoraveis ao pagamento sem preencher os requisitos da
Sumula n. 219 do Tribunal Superior do Trabalho e outros argumentos contra esse
posicionamento, pois a questao ja é sedimentada.

O julgado originario da 12 Vara do Trabalho de Blumenau, estado de Santa
Catarina, processo tendo como numeragao 0003852-17.2013.5.12.0002, teve como
reclamante Enio Antonio Longo e reclamada Auto Viagdo Catarinense Ltda. A

reclamatéria contém pedidos sobre a relagdo empregaticia ocorrida e mais pedido
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de condenacao em honorarios advocaticios. A sentenca foi julgada parcialmente
procedente, condenando a reclamada a pagar adicional de horas extraordinarias,
repousos semanais remunerados e reflexos, restituicdo de descontos, pagar as
diferengcas de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e o pagamento de
honorarios assistenciais no valor de 15% sobre o valor bruto do crédito. Houve
recurso ordinario das duas partes, em que a reclamada requereu a reforma da
sentenga quanto a prescricdo quinquenal, julgamento extra petita, horas extras e
repousos, honorarios advocaticios e correcao monetaria.

Atendo-se a questdo dos honorarios, o Juiz Relator convocado Nivaldo
Stankiewicz decidiu por excluir da condenagdo o pagamento dos honorarios
assistenciais. A jurisprudéncia deu nome de honorarios assistenciais aos honorarios
sucumbenciais por entender que esses honorarios, por serem revertidos ao
assistente técnico da parte, devem ser assim chamados, pois na Justica do Trabalho
a condenagdo em pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia. Entendeu o relator que o reclamante, por nao
preencher os requisitos da Sumula n. 219 do TST e da Lei n. 5.584/1970, nao faz jus
a essa condenacado. Além de, que ndo juntou aos autos credencial sindical, somente
declaracdo de hipossuficiéncia. Nota-se que ele adotou o posicionamento do
Tribunal Superior do Trabalho.

J4, o processo originario da 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha, estado do
Rio Grande do Sul, tendo como numeragdo 0000436-58.2014.5.04.0251, cujo
reclamante era Aline Alves Lencina e reclamada WMS Supermercados do Brasil
Ltda. foi julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Nos pedidos,
requereram-se equiparagao salarial, adicional de insalubridade, beneficios da justica
gratuita e pagamento de honorarios advocaticios. A sentenga condenou a reclamada
a pagar as diferengas salariais em razdo da equiparagdo e adicional de
insalubridade em 20% com os reflexos. A reclamante recorreu da sentenga quanto a
nao condenagao ao pagamento dos honorarios assistenciais.

O Juiz Relator convocado Joe Ernando Deszuta decidiu por condenar a
reclamada nesse pagamento, justificando que ndo persiste motivos para limitar
esses honorarios somente se preenchidos os requisitos da Sumula 219 do TST.
Argumentou que a Lei n. 10.288, do ano de 2001, incluiu o paragrafo 10 ao artigo
789 da Consolidagao das Leis do Trabalho, artigo que preceitua que o sindicato da

categoria profissional prestara assisténcia judiciaria gratuita ao trabalhador
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desempregado ou que perceba salario inferior a cinco salarios minimos ou que
declare ser hipossuficiente. Entendeu que, com a edicdo desse paragrafo, houve a
revogacao tacita do artigo 14 da Lei 5.584 de 1970, acabando com o monopdlio dos
sindicatos na prestacdo da assisténcia judiciaria. Além disso, ndo pode haver uma
interpretacédo limitada sobre a assisténcia judiciaria ao hipossuficiente, ainda que
continue em vigor esse artigo 14.

O Estado por nao dispor de meios suficientes para prestar a assisténcia
judiciaria gratuita, faz com que o trabalhador recorra aos advogados particulares,
nao estando sujeito a procurar somente os advogados sindicais. Porém, ndo é
racional que o trabalhador tenha que se incumbir com o pagamento dos honorarios
advocaticios contratados, pois isso violaria o principio fundamental do acesso a
justica. A reclamante comprovou ser beneficiaria da justica gratuita por ser
hipossuficiente e mesmo que nao tenha levado aos autos a credencial sindical, ou
seja, sem preencher integralmente os requisitos da Sumula 219, lhe foi deferido que
a reclamada arque com o pagamento dos honorarios assistenciais no percentual de
15%. Tal entendimento conduziu a edicdo da Sumula numero 61 do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, que prescreve ainda que o advogado da parte
nao tenha credencial sindical, se atendidos os requisitos da Lei n. 1.060, de 1950,
sdo devidos os honorarios de assisténcia judiciaria gratuita. Os votos foram
unanimes, com uma ressalva feita pelo Desembargador George Achutti que possui
entendimento contrario a Sumula deste Tribunal, mas seguiu o posicionamento dos
demais.

Com a edicao desta Sumula pelo Tribunal Regional em junho do ano de 2015,
todos os julgamentos das turmas desde entdo sdo favoraveis a condenagé&o ao
pagamento de honorarios sucumbenciais, honorarios que a jurisprudéncia
conceituou como assistenciais, mas que nao perdem a qualidade da sucumbéncia.
O posicionamento desse Tribunal corrobora com todo o exposto anteriormente no
presente trabalho, principalmente que ndao ha mais justificativas para que esses
honorarios somente sejam revertidos as entidades sindicais. Poucas s&o as agodes
trabalhistas em que os trabalhadores estdo assistidos por seus sindicatos, pois
atualmente os trabalhadores recorrem a advogados particulares, estando em seus
direitos de escolherem por tais.

Sendo a assisténcia dos advogados particulares a quase totalidade de acdes

trabalhistas, ndo ha porque continuar em vigor o entendimento da Sumula 219, em
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seu inciso |, pois fere o principio da isonomia entre os advogados essa posi¢ao, por
colocar os advogados sindicais como superiores aos particulares. Ademais,
constituiu uma obrigagédo aos trabalhadores que para possuirem assisténcia técnica
gratuita recorram somente aos sindicatos de suas categorias, obrigagao
inconstitucional.

A jurisprudéncia, no entanto, ndo possui ainda um entendimento unissono
sobre essa condenagdo. Alguns Tribunais sdo a favor, outros contra, sendo os a
favor baseados nesses argumentos dantes expostos e os contrarios assentados
pela Sumula do Tribunal Superior do Trabalho. Caso os processos cheguem ao

Tribunal Superior do Trabalho, a concepg¢ao ja é sedimentada.
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5 CONCLUSAO

Discorreu-se sobre a possibilidade de condenacao da parte vencida ao
pagamento de honorarios sucumbenciais a parte vencedora do processo trabalhista,
sem que tenha havido o preenchimento dos requisitos do inciso | da Sumula 219 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Os objetivos apresentados demonstraram que o advogado possui inumeras
fungdes primordiais, dentre as quais a de atuar como garantidor dos direitos e
garantias fundamentais e sociais, com a correta e justa aplicacdo das leis e
assegurando a atual forma do Estado, ou seja, o Estado Democratico de Direito.

Na atuacdo extrajudicial, a importancia social do advogado decorre der ser
um negociador e conciliador, fazendo com que as partes solucionem seus
problemas da melhor forma possivel, sendo entdo o responsavel por buscar manter
o equilibrio entre os individuos. E, portanto, um prestador de servigo publico, pois
contribui para a efetivagao da justica.

Em uma demanda judicial, a assisténcia de um advogado sé trara beneficios
a parte, pois estara amparada por um profissional conhecedor das normas juridicas,
que sabe como proceder em cada ato judicial, que sera o garantidor dos principios
decorrentes do devido processo legal, como o contraditério e a ampla defesa. Na
demanda judicial, o profissional atua como um intermediario da parte com o juiz,
apresentando na linguagem adequada as reivindicagées do seu cliente, sem que
ocorram confusdes ou desordens ao bom andamento do processo.

A Ordem dos Advogados do Brasil € uma entidade que garante os direitos
dos advogados de atuar com liberdade na sua profissdo, na melhor defesa dos
direitos dos cidadados. Nesse sentido, esse profissional ndo pode executar suas
atividades se lhe forem restringidos direitos, como o de conversar com seu cliente
preso ou de inspecionar processos judiciais ou administrativos. Em ocorrendo
restricbes dessa natureza, ocorre a ofensa a prerrogativa constitucional de acesso a
justica.

Portanto, o advogado ¢ indispensavel a administragcéo da Justiga do Trabalho,
principalmente na relacdo resultante de emprego, pois, representando o trabalhador,
estara fazendo pedidos de condenagdo ao pagamento de verbas trabalhistas, que
possuem caracteristica alimentar. Ao advogado, os honorarios sucumbenciais

também representam suas verbas salariais, possuindo também caracteristica de
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alimentar. No entanto, é justamente quanto aos honorarios sucumbenciais nas
demandas que derivem da relagdo empregaticia que o Tribunal Superior do
Trabalho entende que eles ndo sao devidos.

Ademais, tem-se que o trabalhador que atua em uma demanda sem a
assisténcia técnica de um advogado estara em perceptivel condigdo de
desigualdade, pois, comumente, o empregador estara assistido por um advogado.
Usando do instituto do jus postulandi, o trabalhador ndo podera requerer que lhe
sejam corretamente deferidos todos os pedidos, pois ndo sabera como os formular
adequadamente, nem como devera proceder em cada etapa processual. Apesar de
esse instituto ser o garantidor do efetivo acesso a justiga por qualquer pessoa,
atualmente ndo se demonstra ser esse meio o mais viavel para o cumprimento
desse direito.

Restou clara a diferenciacdo existente nos processos civeis e trabalhistas no
que diz respeito a condenacédo ao pagamento desses honorarios. No entanto, no
processo trabalhista, a lei que trata desses honorarios € ultrapassada e nao
considera a atualidade, pois outorga somente aos sindicatos a prerrogativa da
assisténcia técnica a ser dada ao trabalhador, sendo que a realidade € que os
trabalhadores preferem a assisténcia de um advogado particular a assisténcia
sindical, por entenderem estar mais bem amparados e garantindo um agir
processual com mais diligéncia, embora devendo remunera-lo.

Com a edigdo da Emenda Constitucional numero 45, do ano de 2004, que
ampliou a competéncia da Justica do Trabalho para julgar agbes que nao derivem
somente de uma relagdo empregaticia, as agcdes tornaram-se mais complexas e de
dificil compreensé&o para pessoas leigas. No entanto, continuou a existir o monopdlio
dos sindicatos quanto ao recebimento dos honorarios sucumbenciais. Acabou-se
criando dois tipos de ag¢des trabalhistas: as que derivam de uma relagédo de emprego
e as que nao derivam. Nas primeiras, € garantido o uso do jus postulandi, e,
consequentemente, ndo ha direito ao recebimento de honorarios sucumbenciais.
Nas segundas, é permitida a condenacao nesses honorarios. Mesmo que seja
correta a continuagdo desse instituto, ele ndo pode ser justificativa para impedir a
condenacédo em honorarios advocaticios.

Atualmente, nao ha fundamentos coerentes para existir a diferenciacédo
limitando a condenacéo ao pagamento desses honorarios. A Sumula 219, inciso | do

Tribunal Superior do Trabalho tdo somente continua confirmando que os sindicatos
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sdo superiores aos advogados particulares, sem razdo. O jus postulandi é um
instituto quase extinto na Justica do Trabalho, por consequéncia de as lides terem-
se tornado cada vez mais dificultosas, inclusive aos préprios advogados. Se esses,
que possuem o entendimento do ordenamento juridico, muitas vezes encontram
casos que demandam um estudo mais aprofundado, pode-se afirmar que as
pessoas que nao conhecem ou conhecem pouco o direito sdo mais prejudicadas.

A utilizagdo desse instituto foi de ampla eficacia em tempos remotos, mais
especificamente quando as agdes trabalhistas eram simples e continham somente
pedidos de pagamento de verbas rescisérias ou sobre direitos ndo alcangados,
decorrentes da relagdo empregaticia. Nao se pode mais pensar nas lides como eram
no século passado, pois o direito deve acompanhar as mudangas sociais ao longo
dos tempos.

E necessario que o Tribunal Superior do Trabalho tenha um posicionamento
diferente sobre o principio da sucumbéncia. Esse ndo pode ser somente aplicavel
em casos de o empregado estar assistido pelo sindicato profissional da sua
categoria. Por conseguinte, € visivelmente esse entendimento inconstitucional, pois
faz com que exista uma diferenciagdo entre os trabalhadores e inclusive entre os
advogados particulares e os que atuam junto a um sindicato, prejudicando o
principio da isonomia. Ha também ofensa a liberdade de associagdo dos
trabalhadores, pois, para fazer jus ao recebimento dos honorarios sucumbenciais, o
empregado deve estar associado ao sindicato da profissdo que exerce, tornando-se
uma obrigacgao injustificada.

Conclui-se que o advogado tem a possibilidade de receber os honorarios
sucumbenciais sem preencher os requisitos do inciso | da Sumula 219 do Tribunal
Superior do Trabalho. A Lei n. 8.906, do ano de 1994, confirma a hipotese de ser
possivel o recebimento desses honorarios, pois € clara ao garantir o direito a tal
remuneragao sem fazer diferenciagbes de ramos em que o advogado atua ou se é
ou nao advogado sindical. De tal forma, a lei garante os honorarios sucumbenciais
em qualquer processo, seja penal, civel ou trabalhista.

Diante da atual realidade dos processos trabalhistas, em que sdo poucas as
partes que demandam sem o auxilio de um advogado ou sob assisténcia do
sindicato, pois geralmente sdo agdes complexas de pouco entendimento dos nao
operadores do direito, ndo ha motivos para continuar havendo restricdo ao direito de

recebimento dos honorarios de sucumbéncia.
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