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RESUMO

A presente monografia analisa a possibilidade da extens&o do disposto no artigo 384
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que trata do intervalo de jornada, aos
trabalhadores do sexo masculino. Para tanto, € realizada uma abordagem hipotético-
dedutiva com pesquisa bibliografica relativa ao principio da igualdade e sua
aplicagéo na ciéncia laboral. Objetiva-se tecer considerac¢des acerca do trabalho da
mulher, a fim de compreender e de tratar da tutela trabalhista especialmente
dedicada a figura feminina, notadamente quanto a vedacdo da discriminacdo. Por
fim, verifica-se a constitucionalidade do artigo 384 da CLT, além de analisar
posicOes divergentes quanto a aplicacdo extensiva ou restritiva do dispositivo,
realizando-se um confronto de entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais, 0s
guais se pautam em premissas de igualdade, seja sob seu aspecto formal, seja
material. Analisando as posi¢cOes jurisprudenciais, resta evidenciado que a mais
adequada interpretacdo do artigo 384 da CLT € a restritiva, porquanto o cerne da
norma baseia-se em caracteristicas inerentes a figura feminina, especialmente a
dupla jornada e o consequente maior desgaste fisico do labor em sobrejornada,
condicOes estas ausentes para 0 homem.

Palavras-Chave: Artigo 384 da CLT. Direitos fundamentais. Igualdade.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo enfrenta 0 questionamento acerca da possibilidade de
extensdo do direito subjetivo disposto no artigo 384 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) aos trabalhadores homens, que trata do intervalo em caso de
extensdo da jornada, levando por base, para tanto, o principio da igualdade.

A escolha desse tema para estudo justifica-se em razao da grande relevancia
da tematica para a ciéncia trabalhista, notadamente por envolver a questdo do
direito fundamental da isonomia, que é assegurado aos trabalhadores. Ainda,
justifica-se a escolha em virtude das inUmeras demandas ajuizadas na Justica do
Trabalho, em que trabalhadores homens pleiteiam a concesséo do intervalo de 15
minutos atribuido como direito exclusivo da mulher pela legislacdo, em face da
igualdade prevista constitucionalmente.

Assim sendo, com o propésito de desdobramento da questdo, faz-se
necessario o estudo aprofundado de diversos temas que permeiam essa tematica.

Primeiramente, serdo tecidas algumas consideracbes de ordem
constitucional, quando proceder-se-4& uma analise geral acerca dos direitos
fundamentais, os quais norteiam toda e qualquer relacéo juridica. Nesse interim,
serdo examinadas as dimensdes dos direitos basilares, quando se considerardo
como de primeira geracao os direitos de abstencao, de segunda geracgao os direitos
de prestacdo estatal e os de terceira geracdo que, ao contrario das dimensdes
anteriores, preocupadas com o homem em sua individualidade, revestem-se de
carater coletivo.

Ainda no primeiro capitulo, sera realizada uma abordagem mais incisiva no
tocante ao direito a igualdade, espécie do qual os direitos fundamentais sdo o
género. Para tanto, a igualdade ser4 desdobrada sob a forma de principio
constitucional, prezando, em um primeiro momento, pela identidade de direitos e
obrigagbes. Contudo, ao reconhecé-la como um direito fundamental de segunda
geracgdo, perceber-se-a que, em verdade, atinge-se seu intento por intermédio da
participacdo do Estado no meio social, na medida em que este, através de
mecanismos conceituados como acdes afirmativas, é capaz de conceder
oportunidades igualitarias, em sentido material, aos seus cidad&os.

Sob esse prisma, o presente trabalho tratara de questbes relativas a divisdo

do preceito igualitario, compreendido formal e materialmente. No primeiro



desdobramento, restara evidenciado que a igualdade, sob a sua fracdo formal,
bastou as necessidades da sociedade por determinado periodo, em que se mostra
suficiente o simples reconhecimento de igualdade perante a lei, no qual todos
gozavam dos mesmos direitos e obrigacdes.

Por outro lado, a igualdade material podera ser compreendida como aquela
voltada para a consideracdo das desigualdades existentes, em que, reconhecendo
as dessemelhancas dos individuos que integram a sociedade, torna-se viavel a
concessdo de condicbes que levem em conta os fatores diferenciadores, para,
dessa maneira, promover de forma concreta a igualdade, sempre no intento de
beneficiar certo grupo e de evitar a discriminagao.

Nesse contexto, o alcance da igualdade material pressupde a presenca de
acOes afirmativas, as quais se revelam eficientes mecanismos de integracao social,
objetivando proteger e conceder oportunidades a determinados grupos, acelerando
0 processo igualitario.

Sendo assim, completando as andlises do primeiro capitulo, o principio da
igualdade sera considerado como plenamente incidente nas relacbes entre
particulares, dada a existéncia da eficacia horizontal dos direitos fundamentais.
Ainda que existam duas correntes a respeito, de aplicacdo imediata ou mediata dos
preceitos fundamentais, inegavel que ambas consideram a possibilidade de
aplicacdo destes direitos na seara privada, oscilando, apenas, quanto ao modo de
incidéncia, se direta ou indiretamente.

Por forca disso, o principio da igualdade manifesta-se como de observancia
impositiva também nas relagdes trabalhistas, ainda mais quando considerada a
relacdo de hipossuficiéncia e vulnerabilidade do empregado com relacdo ao
empregador. Com isso, ficara demonstrado que o principio da igualdade interliga-se
ao direito do trabalho, na medida em que confere protecdo ao trabalhador e, por
conseguinte, prima pelo equilibrio na seara trabalhista.

No segundo capitulo, discorrer-se-4 acerca da protecdo que o direito do
trabalho dispende ao trabalhador do sexo feminino, arquitetando consideracdes
contextuais relativas a ciéncia trabalhista sob o seu enfoque tutelar, englobando,
nesse passo, o trabalho do menor e do portador de deficiéncia.

O trabalho do menor e da mulher, tendo em vista a larga e indisciplinada
maneira com que foram explorados, hoje encontram grande amparo legal.

Relativamente aos menores, este trabalho se ocupard em averiguar 0S mecanismos



gue, tanto a Consitituicdo Federal de 1988 (CF) quanto a Consolidac&o das Leis do
Trabalho (CLT) trazem, prezando para o normal desenvolvimento daquele que
presta alguma atividade laboral, seja limitando a idade minima e estabelecendo
condi¢cBes proibitivas de trabalho, seja conferindo certas prerrogativas que evitem
gue o labor prejudique o andamento das atividades estudantis.

Da mesma forma, considerando o trabalho prestado pelas pessoas
deficientes, encontram-se diversos dispositivos legais que se voltam a garantir o
acesso e a permanéncia digna ao emprego as pessoas portadoras de necessidades
especiais, evidenciando, mais uma vez, o carater tutelar da ciéncia laboral.

Com o trabalho da mulher ndo é diferente, uma vez que a CLT ocupa um
capitulo inteiro dispondo do trabalho prestado por mulheres, para o qual foram
consideradas todas as suas peculiaridades, notadamente as de ordem fisiologica.
Entretanto, o aparato legislativo que impera sob as relagbes trabalhistas é resultado
de uma luta incessante por direitos, haja vista que a figura feminina, conforme sera
explanado, foi por muito tempo simbolo de méo de obra barata e abundante.

Sob esse contexto, sera analisada uma série de dispositivos inseridos na lei
obreira que ora banalizam a pratica discriminatéria, na medida em que é vedada a
distincdo salarial motivada pelo género, por exemplo, que ora concede a mulher
direitos e prerrogativas proprias, condizentes com as caracteristicas inerentes da
figura feminina, como as disposicdes relativas a maternidade.

Diante disso, considerando a conjuntura social e fisioldgica peculiar da
mulher, assunto bastante discutido no decorrer do presente trabalho, restara claro
gue a tutela legislativa existente é plenamente justificavel.

Ademais, abordar-se-a a questéo da discriminacao do trabalho da mulher, sob
a qual se evidencia a persistente discrepancia entre os géneros no meio trabalhista,
substrato de uma heranca calcada em ideias patriarcais. A vista disso, além da
protecdo que a CLT confere a figura da mulher, a assisténcia antidiscriminatéria que,
felizmente, preocupa-se com amenizar a marginalizagdo do trabalho feminino,
também sera alvo de estudos neste capitulo.

Depois de situar o trabalho da mulher sob uma perspectiva legal, o terceiro
capitulo, enfim, ocupar-se-a em estudar a possibilidade de extensdo do descanso
previsto no artigo 384 da CLT aos trabalhadores do sexo masculino.

O artigo 384, que se encontra situado no capitulo que trata do trabalho da
mulher, obriga os empregadores a concederem as trabalhadoras um periodo de



descanso assim que findar a jornada de trabalho habitual, antes, porém, da
prestacdo de horas extras. Entretanto, por se tratar de direito exclusivo das
mulheres, a norma em questdo gerou vastas discussdes doutrinarias e
jurisprudenciais, que objetivavam a declaragcdo de inconstitucionalidade do
dispositivo.

Contudo, em que pese ainda existirem defensores da tese de inconformismo
constitucional do artigo 384, os Tribunais Superiores, ao deliberarem acerca da
matéria, decidiram pela recepcao do preceito legal a luz da CF, cujas decisbes seréo
amplamente exploradas neste capitulo da pesquisa.

Entretanto, a questdo que ainda subsiste consiste na (im)possibilidade de
aplicacao do intervalo previsto a todos os trabalhadores, objeto de analise final do
presente estudo.

Assim sendo, sera de inquestionavel importancia o confronto jurisprudencial
existente acerca da aludida possibilidade de extensdo do descanso previsto no
artigo 384 aos trabalhadores homens, em que se verifica, em qualquer das posicoes
existentes, o principio da igualdade como elemento fundamentador.

Dessa forma, pretende-se, com o presente trabalho, demonstrar as correntes
existentes a respeito da aplicacdo do artigo em questdo, em que, de um lado,
defende-se a aplicacdo extensiva do descanso, pautada na justificativa de que todos
sdo iguais perante a lei e, de outro, fundamenta-se que o aludido dispositivo
considera as condi¢cBes proprias da figura feminina, de maior desgaste fisico e de
desempenho de dupla jornada, para compreender o intervalo como exclusivo da
mulher trabalhadora.

Da andlise de todas essas consideracfes, principalmente das de ordem
jurisprudencial, sera possivel solucionar a problematica que estrutura a presente
pesquisa: € possivel a aplicacdo do artigo 384 da CLT aos trabalhadores do sexo

masculino?
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2 O PRINCIPIO DA IGUALDADE NO DIREITO DO TRABALHO

A fim de viabilizar uma ampla compreensao acerca do principio da igualdade,
no presente capitulo aborda-se a tematica dos direitos fundamentais, procedendo a
ponderagdes a respeito das dimensdes desses direitos. Além disso, analisa-se o
principio da igualdade propriamente dito, compreendido em seu aspecto formal e
material, bem como examina-se a aplicacdo do principio em comento ao direito do
trabalho, externando consideracdes relativas a eficacia horizontal dos direitos

fundamentai. E, por fim, aborda-se a questao da protecao.

2.1 Apontamentos tedricos acerca dos direitos fundamentais

Atualmente, os direitos fundamentais ocupam respeitavel posicdo no arranjo
normativo brasileiro, proveniente de seu reconhecimento constitucional, que
considerou a necessidade de proteger a pessoa humana nas mais diversas
perspectivas. Para realizar uma efetiva analise sobre o tema, que se faz tdo
relevante em uma concepcéo global, desdobra-se tdpico a seguir.

A anteceder qualquer comentério relativo aos direitos fundamentais, importa
ressaltar a diferenciacédo terminoldgica existente entre eles e os chamados “direitos
do homem” e “direitos humanos”. Os direitos do homem s&o entendidos como uma
espécie de direito natural, inerentes a natureza humana, que podem ser positivados
ou ndo. De outra via, os direitos humanos, embora em muito se assemelhem aos
direitos do homem, diferenciam-se por estarem ligados ao reconhecimento
internacional, muitas vezes relacionando-se com a existéncia de documentos e de
tratados de direito externo, integrando uma condicdo moral universal e possuindo
ampla abrangéncia, visto que se relacionam com a dignidade humana (SARLET,
2012, p. 29-31).

Os direitos fundamentais, em contrapartida, estdo enraizados na ideia de
serem reconhecidos pelo sistema juridico de determinado Estado, relacionando-se
com a existéncia de uma constituicdo, oriundos de uma delimitacéo do direito proprio
do Estado e, com isso, possuem conteddo mais restrito do que os direitos humanos.
Dessa forma, correta é a classificagdo de direitos fundamentais como
constitucionais, relacionados a positivagédo (SARLET, 2012, p. 30-31).



11

Convém destacar, contudo, que os termos “direitos humanos” e “direitos
fundamentais” ndo s&o incompativeis, considerando que, por vezes, se coadunam
em questdo de conteudo, diferenciando-se, prioritariamente, quanto ao
reconhecimento perante o Estado, por meio ou ndo da positivacdo (SARLET, 2012,
p. 35).

Baseando-se na ideia de que direitos fundamentais e direitos humanos
possuem significados distintos, apresentam-se os direitos fundamentais como
normas juridicas estreitamente relacionadas com questdes relativas a dignidade
humana e a limitacdo de poder, postas na constituicdo de determinado Estado e que
embasam todo o sistema juridico (DANTAS, 2015a, p. 144).

Sob esse prisma, consoante ensinamento de Araujo e Nunes Junior,

Os direitos Fundamentais constituem uma categoria juridica,
constitucionalmente erigida e vocacionada a protecédo da dignidade humana
em todas as dimensoes. Dessarte, possuem natureza poliédrica, prestando-
se ao resguardo do ser humano na sua liberdade (direito e garantias
individuais), nas suas necessidades (direitos econdmicos, sociais e
culturais) e na sua preservacgédo (direitos a fraternidade e a solidariedade)
(2014, p. 153).

Os direitos fundamentais, considerados como direitos subjetivos, viabilizam a
imposicao de interesses aos 0rgdos competentes, constituindo-se, além disso, como
meios de defesa garantidores do exercicio do direito de liberdade, atuando contra a
indevida intervencdo estatal, compreendidos, nessa seara, como liberdades
negativas (MENDES, 2004, p. 2 e 5).

Além disso, os direitos fundamentais trazem um conjunto de ac6es impostas
ao Estado, que buscam o alcance da igualdade entre a populacdo, chamadas
liberdades positivas. Importa salientar, ainda, que os direitos fundamentais ndo se
esgotam na imposicdo de liberdades positivas e negativas, trazendo, além disso,
uma série de garantias ao individuo. A titulo exemplificativo tem-se a possibilidade
de efetiva participacéo politica no Estado, seja exercendo o direito ao voto, seja
candidatando-se a ser um representante do povo, hipéteses em que se esta a falar
de direitos politicos (DANTAS, 2015a, p. 143-144).

Dessa forma, pode-se perceber que os direitos fundamentais nao se
constituem em corriqueiras normas infraconstitucionais, vez que sua existéncia esta
condicionada ao reconhecimento constitucional. Do mesmo modo, passivel de

conclusdo que os direitos fundamentais alcangam a todos indistintamente,
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significando um importante apanhado de direitos e garantias, revelando-se através
de normas de alta carga axiol6gica e, com isso, possuem o conddo de conceder
protecdo aos individuos que se encontram sob sua jurisdicéo.

Além disso, denota-se que a presenca de direitos fundamentais corresponde
a existéncia de um Estado Democratico de Direito, que, em uma perspectiva
nacional, estdo expostos logo no inicio da Constituicdo Federal de 1988, em sua
grande maioria no artigo 5°, o qual trata dos direitos e garantias individuais. O rol
trazido pelo referido artigo ndo € taxativo, na medida em que, no paragrafo 2°,
admite-se a existéncia de outros direitos que ndo os explicitos, oriundos do regime e
dos principios adotados, além dos trazidos por meio de tratados internacionais
(FERREIRA FILHO, 2009, p. 296).

A Constituicdo Federal de 1988 significou um grande marco para o
reconhecimento dos direitos fundamentais, na medida em que rompe os elos com o
passado, ligado a ideais ditatoriais, e consagra uma constituicdo cidada, pautada no
principio da dignidade da pessoa humana e destinada a assegurar o exercicio dos
direitos nela explicitos. Dada sua importancia, os direitos fundamentais foram
classificados como clausulas pétreas, nao sendo passiveis de extingdo nem mesmo
por emenda constitucional (MARMELSTEIN, 2016).

Nessa seara, para compreender os direitos fundamentais na sua perspectiva
atual, necessario elucidar que, em decorréncia de mudancas histérias, tais direitos
passaram por significativas transformacoes, resultado de um processo evolutivo de
protecédo do ser humano. Portanto, séo divididos em geracgdes, ou, como a maioria
da doutrina trata, em dimensdes, que se traduz em um processo cumulativo, de alta
relevancia para absorcao de seu conteudo.

Sob esse prisma, os direitos fundamentais de primeira dimensdo séo, como a
propria nomenclatura aduz, os primeiros a figurar em um texto constitucional. Nessa
geragdo surgem os direitos classicos, compreendidos como o0s direitos civis e
politicos, que correspondem a uma fase inicial do constitucionalismo. Atualmente, a
existéncia desses direitos € pacifica, mas convém relevar que, para tanto, foi
necessario um longo transcurso temporal para que os direitos civis e politicos
fossem de fato concretizados e projetados constitucionalmente de forma universal
(BONAVIDES, 2011, p. 563).

Os direitos de primeira dimensdo sdo também chamados de direitos de

liberdade, e, conforme ensina Bonavides,
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tém por titular o individuo, sdo oponiveis ao Estado, traduzem-se como
faculdades ou atributos da pessoa e ostentam uma subjetividade que é seu
traco mais caracteristico; enfim, séo direitos de resisténcia ou de oposicao
perante o Estado (2011, p. 563-564).

Assim sendo, constituem-se em direitos de indole negativa, vez que importam
em uma abstencdo do Estado para com o individuo, ou seja, implicam em uma
privacdo de conduta do poder publico, em prol do exercicio da liberdade. De
merecido destaque, estdo incluidos nos direitos de primeira geracado os direitos a
vida, a propriedade, a liberdade e a participacéo politica (SARLET, 2012, p. 46-47).

Os direitos de segunda dimens&do, por sua vez, surgem no bojo de
movimentos reivindicatorios que ocorreram no século XIX, os quais clamavam pelo
reconhecimento crescente de direitos e ganham forca no decorrer do século XX,
guando passam a ser expostos em varias constituicdes. Na segunda geracao estéo
os direitos sociais, culturais e econdémicos, além do direito a igualdade (SARLET,
2012, p. 47).

Tais direitos foram alvo de duvidas e de eficacia questionavel, visto que
traziam em sua carga novos instrumentos de garantia e de protecdo que nao eram
habitualmente aplicaveis. Isso porque os direitos de segunda dimensdo demandam
do Estado prestacdes materiais, ou seja, ndo se esta mais a falar de uma abstencéo
do ente publico, mas sim, de uma dimenséo positiva (BONAVIDES, 2011, p. 564).

Dessa forma, os direitos de segunda geragao concedem ao individuo acesso
a saude, assisténcia social e educacao, por exemplo, na medida em que provocam o
poder publico a agir na outorga desses direitos, servindo o Estado como mecanismo
de provimento de liberdade aos cidadaos. Entretanto, a segunda dimensdo de
direitos ndo se esgota na prestacéo estatal, uma vez que também assume a funcéo
de proteger as classes desfavorecidas, concedendo as chamadas liberdades
sociais, que alcangcam, principalmente, os trabalhadores (SARLET, 2012, p. 47-48).

Com o surgimento dos direitos de segunda dimensdo, mais precisamente 0s
direitos sociais, germinou a ideia das garantias institucionais, da qual advém a
concepcao da importancia de proteger as instituicdes e nao somente o individuo. Em
outras palavras, significa dizer que os direitos sociais ndo estdo somente para 0s
direitos de liberdade (BONAVIDES, 2011, p. 565-566).

Quanto aos direitos de terceira geracdo, emergiram no pos-guerra da
Segunda Guerra Mundial, sendo que, sob forte influéncia desta, trazem consigo o
ideal da fraternidade, possuindo natureza universal. Corporificados nas ideias de
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fraternidade e solidariedade, os direitos de terceira dimensdo abrangem os
interesses coletivos, definidos como direitos da humanidade, resultado da
dominacéo cultural existente a época (SCHNEIDER, 2015, p. 17).

Assim sendo, os direitos de terceira dimensao diferenciam-se dos demais,
prioritariamente, por destinarem-se a protecdo de grupos, isto é, sédo direitos de
titularidade difusa. Dentre os direitos fundamentais abrangidos nessa dimenséao
estdo o direito a paz, a autodeterminacdo dos povos, ao meio ambiente e a
comunicacdo. Dessa via, percebe-se que os direitos de terceira geracdo demandam
atividades em escala mundial para sua concretizagdo (SARLET, 2012, p. 48-49).

Por derradeiro, nota-se que os direitos de terceira dimenséo transcendem a
esfera individual, recaindo sobre o género humano e traduzinho uma nova viséo,
oriunda da globalizacdo e dos avancos tecnologicos, fator que se vislumbra na
existéncia do direito a qualidade de vida e ao meio ambiente, por exemplo.

Por fim, parte da doutrina ainda admite a existéncia de uma quarta dimenséo
de direitos, que, para Bonavides, € proveniente de um processo de globalizacao
politica que reflete a concretizagdo de um Estado social. Aqui estdo o direito a
democracia, o direito a informagéo e o direito ao pluralismo (2011, p. 571).

A democracia, nesse sentido, deve ser compreendida como a direta, de
efetiva participacdo popular, garantindo legitimidade as decisbes, fator que s6 é
possivel com os avancos tecnoldgicos dos sistemas. Importa ressaltar que o0s
direitos das dimensdes anteriores constituem-se de estrutura para o exercicio da
democracia, vez que os direitos da quarta geracado englobam os antecessores, que
condicionam sua existéncia (BONAVIDES, 2011, p. 572).

Depreende-se do que fora mencionado acima que, apesar de os direitos
fundamentais serem fragmentados em dimensdes, isso ndo se traduz na presenca
de hierarquia entre eles, mas sim de complementacdo, devendo os direitos
fundamentais serem tratados como dependentes entre si para sua ativa
concretizagao.

Por fim, importa destacar que, consoante visto acima, os direitos de segunda
dimensdo ndo somente englobam como surgem aliados aos preceitos da igualdade,
na medida em que exigem da iniciativa estatal acfes que visem a satisfacdo das
necessidades dos cidadaos, resultado de uma visdo igualitaria em seu sentido
material, fator objeto de estudo realizado a seguir.
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2.2 A lgualdade como um direito fundamental de segunda dimenséo

Os direitos compreendidos na segunda dimensdo, como visto, clamam por
uma posicao estatal ativa. Nesse contexto é que se situa a igualdade, na medida em
que, para sua efetiva concretizagdo, faz-se necessario ir além da concessao
igualitaria de direitos a todos. Em face da importancia da igualdade a que atribuiu a
Constituicdo Federal de 1988, considerando-a como fundamento basilar do
ordenamento juridico, sobre ela se estendem as explanac¢des que seguem.

A igualdade, hoje consolidada na Lei Maior e amplamente reconhecida
perante o sistema juridico patrio inspira e da ensejo a movimentos sociais, que
postulam, cada vez mais, por mudancas politicas, sociais e econémicas. Entretanto,
0 patamar valorativo que hoje impera na questdo da igualdade foi gradativamente
sendo conquistado, estando presente nas mais importantes reivindicacdes das
revolucdes da histéria (FERREIRA FILHO, 2015, p. 201).

Nas revoluc¢des sociais, por exemplo, que partiram de uma suplica burguesa,
a busca pela igualdade fundamentou-se na insatisfacdo quanto aos privilégios
concedidos ao clero e a nobreza e, por isso, buscava-se a igualdade como condic¢éo
juridica. Posteriormente, de modo diverso, a igualdade como condi¢cdo de vida
passou a ser almejada, presente nos movimentos socialistas do século XVIII, dando
ensejo a diversas reivindicacfes existentes a época, como na Revolucédo Industrial,
por exemplo, em que se atacou as gritantes desigualdades existentes em virtude da
industrializacdo (FERREIRA FILHO, 2015, p. 212-213).

Além disso, mais tardiamente, no periodo compreendido apés o fim da
Primeira Guerra Mundial, a reivindicacdo igualitaria suscitou a presenca de um
Estado intervencionista, atuando de forma ativa na vida dos cidadaos, no intuito de
oportunizar institutos de protecdo que buscariam a diminuicdo das desigualdades
existentes (FERREIRA FILHO, 2015, p. 213).

Assim sendo, percebe-se que a luta pela conquista da igualdade, a priori, foi
motivada em virtude da presenca de extremos de riqueza e de pobreza, obtendo,
gradativamente, uma perspectiva social, na medida em que passou a ser buscada a
igualdade de condic¢des e de oportunidades.

Ao proceder a analise do principio da igualdade, depreende-se que ele possui
intima ligacdo com os preceitos da dignidade da pessoa humana, pois traz o
paradigma de considerar o ser humano desprendido de valores econdmicos e
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aspectos culturais e politicos que o rodeiam. Além do mais, a igualdade traduz-se
em um preceito de observancia obrigatéria do Estado, por meio de seus trés
poderes e da sociedade (ARAUJO; NUNES JUNIOR, 2014, p. 178).

Nesse sentido, ao Poder Legislativo incumbe o dever de elaborar leis
condizentes com os preceitos inseridos no bojo da igualdade, uma vez que seria
inconcebivel que o proprio comando legal indicasse uma posi¢cao que resultasse em
uma agéo desigual. Assim sendo, conforme preceituam Araujo e Nunes Junior, ndo
e permitido ao legislador criar distincbes sem razdes légicas que as justifiguem
(2014, p. 178).

Do mesmo modo, o Poder Executivo, na funcdo primordial de aplicar a lei,
possui 0 conddo de garantir um tratamento legal igualitario, devendo abster-se de
criar distin¢cdes entre os cidadaos. No Judiciario, por sua vez, verifica-se presente o
exercicio da igualdade quando, por exemplo, possibilita-se o acesso de todos a
justica ou mesmo quando do tratamento igualitario das partes dentro de uma relacao
processual (ARAUJO; NUNES JUNIOR, 2014, p. 179).

Além do mais, aos particulares também incumbe a observéancia da igualdade,
no dever de manter com os demais uma convivéncia livre de discriminacoes,
preconceito e racismo, sob pena de, do contrério, haver responsabilizagéo civil e
criminal, quando for o caso. Nessa seara, encontra-se inserida a eficacia horizontal
do principio da igualdade (DANTAS, 2015b, p. 310), que sera objeto de estudo
oportunamente.

Sob esse contexto, € possivel perceber que o principio da isonomia desdobra-
se em duas facetas. A primeira, de igualdade na lei, que consiste na obrigatoriedade
do legislador em considerar o principio em comento quando da edicdo das normas,
pois ndo podera atribuir qualquer preceito discriminatorio na disciplina de interesses.
A segunda, o de igualdade perante a lei, que implica o respeito a igualdade no
momento da aplicacdo da norma (CAPEZ, 2013, p. 66-67).

Cumpre destacar, desse modo, a subdivisdo da igualdade em formal e
material, sendo aquela pautada no sentido racional, segunda a qual para todas as
pessoas aplicam-se iguais solucBes juridicas. Sob uma perspectiva historica, a
igualdade formal representou um grande avanc¢o no fim do século XVIII, quando os
direitos reduziam-se aos de liberdade, seguranca e propriedade, surgindo como
forma de resisténcia a opresséao (PIOVESAN, 2010, p. 239).
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Nessa seara, os ideais da igualdade formal baseavam-se na constante
necessidade de amenizar o livre arbitrio no poder e, com isso, importava em uma
abstencédo do Estado, ou seja, a auséncia de intervencdo Estatal estava traduzida
em conquista de liberdade. Dessa forma, contudo, ndo havia previséo de direitos
sociais, restando a igualdade formal em importar liberdades de indole negativa
(PIOVESAN, 2010, p. 240).

Em suma, em seu aspecto formal, a igualdade pode ser refletida na existéncia
de paridade de direitos, uma vez que permite a todos 0 uso e 0 gozo das mesmas
imunidades e liberdades. Aqui estd compreendida a igualdade civil, que impugna os
privilégios concedidos em razéo do sexo, da raca e da cor, por exemplo. Entretanto,
limita-se a igualar os homens, sem, contudo, possibilitar um alcance efetivo dessa
igualdade (FERREIRA FILHO, 2009, p. 282).

Assim, nota-se que o objetivo primordial do principio em comento ndo resta
atingido, vez que a identificacdo dos iguais e dos desiguais fica prejudicada, fator
ensejador de desequilibrio social, como pondera Canotilho:

[...] Uma lei fiscal impositiva da mesma taxa de imposto para todos os
cidaddos seria formalmente igual, mas seria profundamente desigual em
seu conteudo, pois equiparava todos os cidadaos, independentemente dos
seus rendimentos, dos seus encargos e da sua situag@o familiar (2003, p.
427).

Do acima exposto, extrai-se que a igualdade formal representou um
importante marco na conquista de direitos, ja que, envoltos de opressao, os homens
ndo gozavam do exercicio de direitos basicos, havendo acentuada disparidade na
concessdo de vantagens que a poucos aproveitavam. Mas, com a crescente
evolugdo social, o mero reconhecimento da igualdade formal foi-se tornando
ineficaz.

Sob uma nova perspectiva, emanada da necessidade de abrangéncia dos
valores da igualdade que abarquem as diferencas, sem, contudo, resultar em
discriminacdo é que surge a igualdade material. Nessa faceta do principio, € notavel
a multiplicacéo de direitos a que deu ensejo, ampliando-se os bens tutelados e os
titulares dos direitos concedidos. Surge, nesse contexto, o reconhecimento do
sujeito de direito considerado de forma concreta, ou seja, devidamente situado em

suas particularidades (PIOVESAN, 2010, p. 241).
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A igualdade material, portanto, confere prerrogativas as pessoas, de acordo
com suas peculiaridades, de forma que possa promover a igualdade de condi¢des.
Sob essa logica, € amplamente aceita a realizacdo de distingdes, desde que em
razdo do valor pessoal (FERREIRA FILHO, 2009, p. 282).

Em outras palavras, a igualdade material, também entendida como igualdade
juridica, permite a concessdo de privilégios em prol do interesse publico. Tal
premissa permite compreender que, as pessoas que se encontram em situacoes
iguais, serdo concedidos direitos iguais, enquanto que havera tratamento desigual
para 0os que estiverem em situacdo desigual, de modo que garantir-se-a a harmonia
na sociedade (CAPEZ, 2013, p. 67).

Assim sendo, entende-se que a igualdade formal ndo atinge o pressuposto de
amenizar as desigualdades existentes na sociedade. Em contrapartida, a igualdade
material ou juridica, buscando reconhecer as diferencas existentes entre os
individuos da sociedade e valorizando suas dessemelhancas, alcanca de forma mais
concreta o intento de promover a igualdade.

Sob um enfoque constitucional, a igualdade est4 prevista em diversos
instrumentos constantes na Lei Maior, que possui em seu cerne o dever de nao
discriminar e, por outro lado, o dever de igualizar (igualdade formal e material,
respectivamente). Quanto a nao discriminagcdo, afirma Marmelstein, que a

Constituicao

proibe qualquer tratamento diferenciado a um grupo ou categoria de
pessoas, visando prejudica-las. Dentro desse contexto, conclui-se que todos
os beneficios juridicos concedidos a qualquer pessoa ndo podem ser
negados para outras sem uma justificativa plausivel. Esse é o sentido de
discriminag&o negativa (2016).

Relativamente ao dever de igualizar, por sua vez, a Constituicdo traz ao
Estado a incumbéncia de fornecer uma prestacéo ativa, adotando medidas voltadas
a populacdo que se encontra em desvantagem. Nesse contexto, situa-se a
discriminagao positiva (MARMELSTEIN, 2016).

Cumpre enfatizar que, para amenizar as desigualdades sociais existentes,
objetivo da igualdade amplamente prevista na Constituicdo Federal de 1988, nao
basta somente o reconhecimento das diferencas que permeiam a sociedade. Faz-se
necessario, além disso, que o Estado, em sentido amplo, adote medidas que visem

a integracdo social. Dai o porqué de a igualdade estar inserida na segunda
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dimensdo de direitos, na medida em que demanda uma prestacdo material do
Estado para sua efetiva consagragéo (PIOVESAN, 2010, p. 245).
Tais medidas sdo compreendidas como as chamadas acdes afirmativas, as

guais podem ser definidas como

as medidas especiais e temporarias, tomadas pelo Estado e/ou pela
iniciativa privada, espontanea ou compulsoriamente, com o objetivo de
eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a igualdade
de oportunidade e tratamento, bem como de compensar perdas provocadas
pela discriminag@o e marginalizagdo, por motivos raciais, étnicos, religiosos,
de género e outros (ARAUJO; NUNES JUNIOR, 2014, p. 182).

Denota-se, com isso, que a igualdade busca conceder protecédo a
determinados grupos sociais, que, no entendimento do legislador constituinte,
merecem diferenciacdo de tratamento, geralmente motivado por fatores historicos.
As acles afirmativas nada mais sdo do que uma espécie de critério de
compensacdo, gerando oportunidades aos individuos ora considerados, igualando-
0s aos demais que nao sofrem das mesmas reservas e limitacbes (ARAUJO,
NUNES JUNIOR, 2014, p. 182-183).

Em sintese, as acfes afirmativas sdo a traducdo da igualdade material,
tratando-se de instrumentos de inclusdo social que almejam acelerar a conquista da
igualdade, em prol de um grupo de pessoas que sofreu ou ainda sofre
discriminacées. E através das acdes afirmativas que a transformacéo na sociedade
podera existir, por meio da diversidade e pluralidade social que incidem com a sua
existéncia (PIOVESAN, 2010, p. 245-256).

A titulo exemplificativo, é notavel a presenca de acles afirmativas na
existéncia da protegdo ao trabalho da mulher e na retencdo de um determinado
percentual de cargos publicos para pessoas com deficiéncia, assim como na
existéncia de quotas sociais, sempre na busca da integracdo social do grupo
privilegiado pela norma (ARAUJO, NUNES JUNIOR, 2014, p. 183).

Por fim, no tocante as acdes afirmativas, destaca-se que possuem, de regra,
carater temporario. Entretanto, ndo estdo condicionadas ao advento de um prazo,
mas sim, deverdo cessar assim que seu objetivo for alcancado, ou seja, com a
devida integracdo social do grupo pretendido (ARAUJO, NUNES JUNIOR, 2014, p.
183).

Em tempo, a destacar a relevancia do principio estudado, convém sublinhar

gue a Constituicdo Federal traz o dever da igualdade em diversos dispositivos nela
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explicitos, indo muito além de sua simples mencdo genérica do caput do artigo 5°,
como quando proibe diferenciacbes em razdo da filiagdo, quando garante acesso
aos servicos de saude, quando iguala homens e mulheres em direitos e deveres e
guando proibe diferenciacdo salarial ao portador de deficiéncia, por exemplo.
Notavel, portanto, que o legislador constituinte tratou da igualdade considerando-a
como instrumento capaz de transformacdo social, além de considera-la como
principio estruturante do Estado Democréatico de Direito (SARLET; MARIONI;
MITIDIERO, 2016, p. 577-578).

Pacifica, nesse sentido, a consagracao da igualdade no ordenamento juridico
vigente, o qual, ao compreender 0s reais anseios igualitarios, traduz em acdes
afirmativas a serem desenvolvidas pelo Poder Publico o encargo de fazer da
igualdade uma realidade social. Todavia, no tocante ao reconhecimento da
igualdade na esfera particular, encontram-se alguns contrapontos, sem, contudo,
perder a obrigatoriedade de sua observancia, abordagem que sera realizada a

seqguir.
2.3 Aigualdade no direito do trabalho

A existéncia da igualdade, conforme fora analisado, pressupde uma posicao
ativa do Estado na vida do individuo, de modo que, promovendo acbes que
oportunizam determinadas “vantagens” a um grupo de pessoas, atinja o fim
primordial de amenizar as desigualdades sociais existentes. De igual maneira,
encontra-se inserida a igualdade no direito do trabalho, sendo que, antes de se
adentrar no estudo acerca do tema sob a otica trabalhista, faz-se necesséaria a
realizacdo de ponderagbes a respeito da efichcia horizontal dos direitos
fundamentais nas relacdes privadas.

A sombra disso, na medida em que foi perdendo forca a acentuada divisdo
existente entre o direito publico e o privado, com o surgimento das constituicbes
sociais, que promulgavam ideias aptas a causar uma interligagédo entre os ramos do
direito, € que se iniciou a discussdo acerca da aplicacdo dos direitos fundamentais
aos particulares. Tal aplicacdo, consistente na possibilidade de arguicao de direitos
fundamentais em relacbes entre particulares, € que abriga a chamada eficacia
horizontal (MOLINA, 2013, p. 81-84).
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Inicialmente, cumpre destacar que os direitos fundamentais atuavam,
prioritariamente, perante o Estado, limitando o seu poder ou impondo uma série de
obrigacdes a que deveria cumprir. Posteriormente, com a nocéo de poder ganhando
espaco, englobando questdes existentes entre grupos econdmicos e particulares, e
também relagdes individuais, os direitos fundamentais transcenderam a ideia de
restricdo do poder estatal. Ou seja, com o surgimento de grupos privados até mais
fortes que o proprio Estado, restringir a aplicacdo dos direitos fundamentais as
relacdes entre o ente publico e o cidaddo, ndo mais satisfez as necessidades socais
(VECCHI, 2009, p. 189-193).

Sendo assim, sobreveio a ideia da eficacia dos direitos fundamentais nas

relacdes entre particulares, a qual significa que

estes direitos atuam vinculativamente em relacdo a sujeitos privados
(pessoas fisicas, juridicas e mesmo entes despersonalizados), ndo dotados
de poder estatal nem ligados de alguma forma ao poder estatal. Significa
afirmar que pode uma pessoa invocar diretamente um direito fundamental
em uma relacdo que estabeleca com outra pessoa ndo estatal, ou seja,
estas podem ser consideradas sujeitos passivos de um direito fundamental
(VECCHI, 2009, p. 192).

Os direitos fundamentais, portanto, norteados pelo principio da dignidade
humana, ndo devem possuir sua aplicacao limitada a conflitos envolvendo sociedade
e Estado, vez que em muitas situacdes o ente publico ndo € o principal responsavel
pela sua concretizagdo. Tal premissa encontra respaldo também nas praticas
trabalhistas, pois, na medida em que presente a relacdo de subordinacdo entre
empregador e funcionario, deve haver a aplicacdo dos direitos fundamentais nas
relacbes de emprego (VECCHI, 2009, p. 191).

Contudo, mesmo que a referida eficacia seja amplamente aceita pela
doutrina, controverte-se ainda a respeito de que forma ocorre a vinculagdo dos
direitos fundamentais na esfera particular, se de forma indireta ou direta. Para os
gue defendem a aplicacdo indireta ou mediata dos direitos fundamentais entre os
individuos, sustenta-se a necessaria aceitacdo das premissas fundamentais no
direito privado, com a devida interpretacdo de seus fundamentos levando por base
os direitos fundamentais (SARLET, 2012, p. 387).

Por outro lado, pela corrente da eficacia direta ou imediata, o direito privado
nao pode se desvincular da ordem constitucional, devendo os direitos fundamentais

serem aplicados prontamente nas relagbes entre os particulares, vez que sao
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normas amplamente consideradas por todo o sistema juridico. Em outros termos,
significa dizer que as garantias constitucionais tidas como fundamentais sédo de
aplicacao automatica (SARLET, 2012, p. 387-388).

Nota-se, com isso, que através da concepc¢ao da vinculacdo mediata, faz-se
necessaria a presenca de uma lei capaz de conduzir as garantias constitucionais as
relacdes privadas, cabendo ao legislador, por meio de leis infraconstitucionais,
estabelecer os parametros de sua aplicacdo (VECCHI, 2009, p. 197).

Em contrapartida, a teoria da eficacia imediata aduz que uma pluralidade de
direitos fundamentais pode vir a ser invocada nas relacdes individuais,
independentemente de suporte legislativo. Dessa forma, havendo violacdo de algum
preceito fundamental em conflitos particulares, € possivel valer-se de sua eficacia
direta, por serem direitos reconhecidos na ordem juridica subjetivamente
incorporados ao individuo (VECCHI, 2009, p. 198).

Entretanto, é necessario ponderar que a eficacia imediata, na sua mais
extrema versao, pode significar um atraso para o direito privado, na medida em que
existentes os direitos contratuais e extracontratuais, em que impera a autonomia da
vontade dos contraentes. Sendo assim, intervindo o Estado diretamente na relacao,
resultaria em uma constitucionalizacdo do direito particular. Com isso, no caso
concreto, com a devida ponderacdo a respeito, deve ser analisada a maneira
adequada de proceder, almejando o equilibrio entre a autonomia privada e a
concretizacéo da dignidade da pessoa humana (VECCHI, 2009, p. 202-208).

Assim sendo, € possivel afirmar que ambas as teorias aceitam a aplicacao
dos direitos fundamentais na esfera privada, apenas divergindo quanto ao modo de
vinculacdo. Além disso, notério € que os preceitos fundamentais, como sendo
amplamente aplicaveis nas relacbes entre particulares, estendem-se igualmente ao
direito do trabalho, ainda mais se considerado o fator da subordinacéo presente na
relacdo de emprego.

Nessa seara, tendo em vista que o empregado encontra-se em situacéo de
vulnerabilidade para com o empregador, revela-se imprescindivel a vinculacdo dos
direitos fundamentais nas relacdes de emprego. Tal vinculacdo se da a fim de
proteger os direitos humanos, visto que estampada a desigual relacdo existente
entre empregador e funcionario, representativo de possiveis restricbes de liberdade
do empregado (VECCHI, 2009, p. 216-217).
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Nesse sentido, importa mencionar que os direitos fundamentais basicos,
inerentes ao da dignidade da pessoa humana, mesmo que ndo digam respeito a
condicao de trabalhador, integram o direito do trabalho. Ou seja, a celebragcéo de um
contrato de trabalho nédo prejudica os direitos fundamentais aplicaveis ao empregado
como cidad&do, somente podendo ser relativizados diante de outras garantias do
empregador, mediante juizo de proporcionalidade e ponderacdo (VECCHI, 2009, p.
220-224).

Em sintese, compreende-se que, em face da efichcia dos direitos
fundamentais frente aos particulares e principalmente diante da hipossuficiéncia do
empregado para com o empregador, os direitos fundamentais devem ser aplicados
as relagbes de trabalho. Entretanto, além dos direitos inerentes a condigdo de
empregado, reconhecidos pacificamente na esfera trabalhista, também os direitos
fundamentais que integram a condicdo humana, como a garantia da igualdade, por
exemplo, devem integrar a relacdo de emprego. Portanto, o individuo encontra-se
igualmente protegido pelos direitos fundamentais também durante o periodo em que
desenvolve atividade laborativa.

Nesse sentido, a fim de enfatizar a eficadcia dos direitos fundamentais nas
relacdes trabalhistas, colaciona-se recente decisdo emanada do Tribunal Superior
do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - DESCABIMENTO.
REINTEGRACAO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. PROCEDIMENTO
PREVISTO EM REGRAMENTO INTERNO. ‘POLITICA DE ORIENTACAO
PARA MELHORIA. DEVIDO PROCESSO LEGAL. EFICACIA
HORIZONTAL DO PRINCIPIO. 1. O principio do devido processo legal é
expressdo da garantia constitucional de que as regras pré-estabelecidas
pelo legislador ordinario devem ser observadas na conducédo do processo,
assegurando-se aos litigantes, na defesa dos direitos levados ao Estado-
Juiz, todas as oportunidades processuais conferidas por Lei. 2. O referido
principio, como tradicionalmente concebido, evidencia eficacia vertical, uma
vez que impde obrigacdes ao Estado, em beneficio do cidaddo. Contudo,
com o objetivo de concretizar uma protecdo mais abrangente aos direitos
fundamentais, a Suprema Corte ja decidiu que a garantia do devido
processo legal deve e pode ser invocada em relacdes entre particulares,
materializando aquilo que a doutrina denomina eficacia horizontal. 3. Na
hipétese em que o proprio empregador estabelece procedimento a ser
seguido para o desligamento do empregado, a observancia deste consiste
em direito fundamental do trabalhador. 4. Assim, a dispensa imotivada, sem
observancia do procedimento estabelecido pelo préprio empregador, ofende
a garantia do empregado ao devido processo legal em sua acepcgao
horizontal. Agravo de instrumento conhecido e desprovido (TST, 2016).

Em consonancia, posiciona-se o Tribunal Regional da 42 Regiao:
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DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE LEGAL
DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano existencial é uma
espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das relagbes de
trabalho, o trabalhador sofre danos/limitacdes em relacdo a sua vida fora do
ambiente de trabalho em razéo de condutas ilicitas praticadas pelo tomador
do trabalho. Havendo a prestacdo habitual de trabalho em jornadas extras
excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas extras, resta
configurado o dano a existéncia, dada a violacao de direitos fundamentais
do trabalho que traduzem decisdo juridico-objetiva de valor de nossa
Constituicdo. Do principio fundamental da dignidade da pessoa humana
decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador,
do qual constitui projecéo o direito ao desenvolvimento profissional, a exigir
condi¢cdes dignas de trabalho e observancia dos direitos fundamentais
também pelos empregadores (eficacia horizontal dos direitos fundamentais).
Recurso da reclamante parcialmente provido (TRT4, 2012).

Assim sendo, em conformidade com o disposto nas doutrinas trabalhistas, a
jurisprudéncia manifesta-se favoravelmente ao reconhecimento e a aplicagdo dos
direitos fundamentais nas relacbes de emprego, defendendo que a eficacia dos
direitos constitucionalmente previstos nédo se limita a sua esfera vertical, incidindo,
portanto, diretamente ao direito do trabalho, como salvaguarda das garantias
inerentes ao homem.

Superada a discusséo acerca da eficacia horizontal dos direitos fundamentais,
em que se conclui pela aplicacao dos preceitos constitucionais no direito do trabalho,
cumpre analisar de que maneira a igualdade se apresenta e se desdobra na seara
trabalhista. Nesse sentido, em uma situacao de discrepancia contratual, cabe a lei a
imposicdo de medidas que busquem trazer equilibrio as partes contratantes, por
meio da promog¢do da igualdade material, premissa aplicavel ao direito do trabalho
(MARTINEZ, 2011, p. 80).

Isso porque, no contrato de trabalho, notavel é a existéncia de disparidade
entre as partes, vez que o empregado se monstra hipossuficiente com relacdo ao
empregador, na medida em que presentes clausulas contratuais ndo passiveis de
discussao, além de outros fatores que o tornam submisso na relacdo empregaticia.
Assim sendo, a situacdo de vulnerabilidade clama do Estado uma posicao ativa,
revelando a mais pura faceta da igualdade material, em que o ente estatal
instrumentaliza maneiras de alcancar os mais fracos (MARTINEZ, 2011, p. 80).

Tais maneiras podem ser englobadas no instituto da protecdo, principio
estruturante do direito do trabalho que surge com o intuito de equilibrar a relacao

individual trabalhista, trazendo em seu bojo uma série de premissas que promovem
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o trabalhador, considerando suas peculiaridades e almejando, com isso, integra-lo a
relacdo de emprego (MARTINEZ, 2011, p. 80-81).

Sob esse prisma, como bem sintetiza Vecchi,

Razéo de ser do direito do trabalho, o principio da protecdo nada mais é do
gue o reconhecimento de que a igualdade formal entre contratantes
desiguais nada mais faz do que gerar injusticas e impor ao contratante
vulneravel ou hipossuficiente condi¢Bes contratuais prejudiciais (2009, p.
324)

Em tempo, cumpre ponderar que o0 principio em comento deve ser
compreendido sob trés facetas: aplicacdo da norma mais favoravel, in dubio pro
operario e condigdo mais benéfica. Quanto a aplicacdo da norma mais favoravel,
significa dizer que diante da pluralidade de normas aplicaveis ao caso fatico, devera
prevalecer aquela que melhor expressar os direitos do empregador. No mesmo
sentido, a faceta in dubio pro operario importa realizar a interpretacdo de uma norma
em favor do empregado, quando houver duvidas quanto a sua aplicacdo. E, ainda,
por meio do subprincipio da condicdo mais benéfica, poderdo ser aplicadas as
mesmas solucdes juridicas benéficas ao trabalhador para casos semelhantes
(MOURA, 2014, p. 113-114).

Realizada essa analise acerca do principio protetivo, resta evidenciada sua
intima ligagdo com o principio da igualdade, pois ambos impdem uma série de
proposi¢cbes que almejam o equilibrio no liame trabalhista. Sob uma perspectiva
constitucional, a busca pela igualdade e consequentemente a protecdo do
trabalhador encontra guarida em varias passagens do texto da lei maior, deixando
clara a intencdo do Estado em promover a igualdade material nas relacdes de
emprego. Tal proposicdo resta comprovada quando € vedada a diferenciacao
salarial em face de sexo, idade, cor ou estado civil, quando resta proibida a
diferenciacdo quanto ao salario e a admissao do trabalhador deficiente e quando fica
estabelecida a igualdade entre trabalhador avulso e aguele com vinculo permanente,
por exemplo (VECCHI, 2009, p. 292).

Outrossim, a igualdade mostra-se plenamente reconhecida também na
legislacdo especifica do direito do trabalho, na medida em que, a titulo
exemplificativo, assim como na Constituicdo Federal, resta estabelecida a proibicao
de distingdo salarial em razdo de condi¢cdes pessoais do trabalhador. Importante

salientar que a CLT traz varios instrumentos significativos que vedam a
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discriminacdo em relacdo ao menor, a mulher, ao portador de deficiéncia, ao tipo de
trabalho desenvolvido, dentre outros.

Sem esgotar a demonstracédo de tais mecanismos, destacam-se as medidas
de igualdade existentes no trabalho da mulher, a exemplo do artigo 390 da CLT",
gue, protegendo a saude fisica da trabalhadora, estabelece a proibicdo de que a
mulher demande de forca muscular superior a 20 quilos, tratando-se de trabalho
continuo. Ademais, sublinha-se o disposto no artigo 373-A? da legislacao trabalhista,
que veda, dentre outras coisas, a dispensa do trabalho em raz&o do sexo, idade ou
estado gravidico. Tais medidas, como € perceptivel, proibindo praticas
discriminatérias que atentem contra as peculiaridades femininas e conferindo certas
vantagens a categoria, traduzem-se no pacifico reconhecimento da igualdade de
fato no direito do trabalho.

Assim sendo, depreende-se que 0s preceitos igualitarios encontram tambéem
grande aplicacao no direito do trabalho, principalmente sob o seu enfoque material,
dispensando protecéo ao trabalhador, na medida em que, além de estabelecer a nao
discriminacao, traz mecanismos de promoc¢ao dos vulneraveis, evidenciando o elo

existente entre a busca pela igualdade e o principio da prote¢édo. Ou seja, traduz-se

! Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande o emprego de forca
muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o
trabalho ocasional.

Paragrafo Gnico - Ndo esta compreendida na determinacdo deste artigo a remocado de material feita
por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos
mecanicos.

2 Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as distor¢cdes que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado: (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)
| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou
situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente,
assim o exigir; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Il - recusar emprego, promog¢éo ou motivar a dispensa do trabalho em raz&o de sexo, idade, cor,
situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notoria e
publicamente incompativel; (Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel determinante para fins de
remuneracao, formacédo profissional e oportunidades de ascensao profissional; (Incluido pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez,
na admissao ou permanéncia no emprego; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagédo em
concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de
gravidez; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.
(Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo obsta a adog¢do de medidas temporarias que visem ao
estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se
destinam a corrigir as distor¢cdes que afetam a formacao profissional, 0 acesso ao emprego e as
condic¢des gerais de trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999).
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notavel que através dos parametros estabelecidos pela igualdade é que o principio
da protecéo encontra respaldo, norteando, dessa maneira, o sistema trabalhista.

Por conseguinte, a luz da existéncia de aspectos pessoais que diferenciam o
ser humano, sejam historicos, fisicos ou culturais, necessario se faz um tratamento
legal que considere as desigualdades presentes nas relagdes trabalhistas, a fim de
gue, ao serem reconhecidas, possam ser apaziguadas. Sob esse aspecto, a
harmonizacdo da relacdo de emprego se da por meio de mecanismos que, ao
proteger o trabalhador, conferem a este uma série de prerrogativas que equilibram a
relacdo contratual e vedam a existéncia de diferenciacfes, além de, principalmente,
estabelecer medidas que promovam o0s menos favorecidos, proporcionando-lhes
igualdade (material) de oportunidade e condicdes.

Analisada a igualdade como direito fundamental e a justificativa para o
tratamento diferenciado quando presentes critérios letigimos, passa-se, no proximo
capitulo, a tratar da protecdo conferida as trabalhadoras do sexo feminino na relagéo
de trabalho.
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3 A PROTECAO DO TRABALHADOR DO SEXO FEMININO

Constituindo-se de condicbes biologicas, fisiologicas e psicolégicas
peculiares, a mulher possui, atualmente, vasto reconhecimento legislativo patrio,
especialmente no tocante ao exercicio de atividades trabalhistas. O presente
capitulo, motivado pela importancia dessa tematica, ocupa-se em, contextualmente,
expor breves comentarios acerca das tutelas especificas do direito do trabalho e, em
seguida, tratar das disposi¢cOes legais aplicaveis ao labor prestado por mulheres,
explanando, por fim, apontamentos acerca do direito protecionista e promocional,

em contraponto com a vedacgéo da discriminacao.
3.1 As tutelas especiais no direito do trabalho

Sob uma perspectiva moderna, seria manifestamente inapropriado que o
direito do trabalho, como uma ciéncia tutelar, menosprezasse as condi¢cdes
fisiologicas e etarias, por exemplo, diferenciadoras daqueles que prestam alguma
forma de servigco, como as peculiaridades da mulher, do menor e do portador de
deficiéncia. Dessa maneira, o direito do trabalho, ao sopesar as caracteristicas dos
trabalhadores, confere a eles, em concordancia com suas necessidades, direitos e
garantias especificas, que serdo doravante analisadas.

Pondere-se, a priori, que o significado de ser uma ciéncia tutelar reveste-se
de caracteristicas protecionistas, nas quais é notoéria a intervencdo estatal como
meio de obtencdo do fim desejado, cujo intento revela-se na busca da igualdade
entre categorias que foram e que ainda séo objeto de exploracédo ou rejeicdo. Assim
sendo, conferindo protecdo aos trabalhadores, ndo subsistem davidas acerca da
esséncia tutelar do ramo trabalhista (MARTINS, 2014, p. 529).

Iniciando a andlise das tutelas especiais dedicadas pelo direito do trabalho, é
facilmente perceptivel, ao proceder-se as consideragBes histéricas acerca do
trabalho do menor e da mulher, que essas tutelas foram conquistadas
gradativamente, consequéncia de uma busca social incessante em prol dos direitos
dos trabalhadores.

Com o crescimento industrial manifestado no século XVIIl, a mulher e o
menor tornaram-se extremamente vulneraveis e desprotegidos, tendo em vista que o

seu trabalho importava em mao de obra barata e abundante. Sendo assim, sem a
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existéncia de quaisquer limites legais, o resultado significou em um numero
consideravel de criancas, adolescentes e mulheres compondo o quadro de
funcionarios das industrias, além de prestarem servicos também em minas e em
subsolos, sob condi¢bes insalubres e periculosas (NASCIMENTO, 2011, p. 890-
891).

Em se tratando do trabalho do menor, o marco inicial da tutela especifica
destinada as criangas e aos adolescentes foi 0 “Moral and Health Act”, legislacdo do
ano de 1802, que importou na reducédo da jornada de trabalho do menor para 12
horas diarias, quando em atividades algodoeiras. A partir de entdo, varias foram as
medidas legais que surgiram disciplinando a matéria, como a proibi¢do do trabalho
de menores em minas, em 1813, na Franca, a vedacdo do trabalho de criancas
menores de 09 anos de idade, em 1839, na Alemanha e, posteriormente, em 1869, a
fixacdo de idade minima para 12 anos, dentre outras tantas que versavam
especialmente sobre limitacao da jornada de trabalho e idade (NASCIMENTO, 2011,
p. 891).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), por sua vez, tratou de expedir
uma série de recomendag¢fes acerca do trabalho infantil. Tendo em vista o grande
namero de convencdes existentes. Sem esgotar a matéria, cumpre destacar as
Convencdes de n. 05 e 06, ambas do ano de 1919, que alcancaram o trabalho
industrial do menor, reduzindo a idade para 14 anos e proibindo o trabalho noturno
neste setor. Igualmente merecedora de destaque, tem-se a Convencéo n. 128, do
ano de 1967, que tratou do peso maximo que o menor poderia carregar, além da
importante Convencao n. 182, que escalonou as piores formas de trabalho infantil,
proibindo-as (MARTINS, 2014, p. 682).

Em ambito nacional, a primeira regulamentacéo que efetivamente encarou a
desenfreada exploracdo do trabalho infantil no Brasil recebeu o nome de “Codigo de
Menores”, o qual trazia um capitulo especifico destinado ao trabalho de criancas e
adolescentes, que marcadamente vedou o labor de criancas menores de 12 anos.
Logo apds, em 1937, a Constituicdo existente a época proibiu o trabalho até os 14
anos, além de vedar as atividades industriais insalubres aos menores de 18 anos de
idade. Posteriormente, todas as constituicbes que imperaram no Brasil traziam
alguma disposicdo acerca do tema, ora restringindo direitos ora estendendo
(MARTINS, 2014, p. 683).
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Dessa forma, notério € que o uso do trabalho infantil hA muito tempo traz
preocupacado a sociedade, tendo em vista a existéncia de legislagdes muito antigas
disciplinadoras da matéria, que espelham a intensidade com que ocorreu a
exploracéo das criancas e adolescentes, principalmente se considerado o teor das
normas, quando, por exemplo, foi proibido o trabalho de menores de 09 anos, como
visto.

Em uma perspectiva atual, 0 menor encontra-se amplamente amparado pela
legislacdo patria, sendo que, na seara constitucional, como sintetiza Moura, foi
ampliada a proibi¢c&o do trabalho insalubre, ndo somente compreendendo o prestado
nas indastrias, assim como ocorreu com o trabalho periculoso e noturno, agora
vedado aos menores de 18 anos. Além disso, a distincdo salarial por motivo de
idade foi vedada, bem como reconheceu-se a impossibilidade de o adolescente
trabalhar antes dos 16 anos, salvo quando na condi¢do de aprendiz (2014, p. 692-
693).

Nesse sentido, explica Martins:

O trabalho do menor ndo € s6 vedado em atividades industriais, como
mencionava a Constituicdo anterior, mas também em qualquer trabalho. A
ressalva que a Lei Maior faz em relacdo ao aprendiz refere-se a que este
podera trabalhar tendo a partir de 14 anos, mas de qualquer forma sera
vedado seu trabalho a noite e em atividades periculosas ou insalubres
(2014, p. 689).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, em conformidade com os preceitos
constitucionais, veda a prestacao laboral aos menores de 16 anos, ressalvada a
possibilidade de, a partir dos 14 anos, trabalhar em condi¢cdo de aprendizagem,
trazendo em seu texto varias disposi¢cdes prezando para que o trabalho nao resulte
em prejuizos ao desenvolvimento adequado do adolescente, seja moral, fisico,
psiquico ou social (MOURA, 2014, p. 694-695).

A respeito disso, a CLT proibe a prestacdo do trabalho do menor em
determinados estabelecimentos, como boates, por exemplo, além de expor que ao
menor deve ser disposto tempo necessario para que frequente as aulas. Outrossim,
delibera acerca da duracao de trabalho do adolescente, que em muito se assemelha
a do adulto, trazendo algumas ressalvas quanto a prestacao de horas extras, além
de varios outros dispositivos que abordam a tematica, constantemente conferindo

tutela protetiva ao menor (MARTINS, 2014, p. 691).
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Cumpre salientar, ainda, que a Lei 8.069/90, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, igualmente engajada no controle do trabalho prestado por
adolescentes, trouxe a vedacao do labor que envolva a utilizacdo de explosivos ou
inflamaveis, tendo em vista que tais condi¢cdes representariam perigo direto
incompativel com a idade do trabalhador (MARTINS, 2014, p. 689).

Todos o0s preceitos legais que encontram o trabalho do menor como
destinatario trazem como fundamento aspectos de ordem fisiolégica e de seguranca,
tratando-se das proibicdbes de prestacdo laboral em condi¢des insalubres,
periculosas e penosas. Além disso, tem-se as questdes de ordem moral, na medida
em que € vedado o trabalho que atente contra os valores morais do jovem, e, ainda,
de cunho cultural, vez que o trabalho nédo pode vir a ser um obstaculo ao ensino
(MARTINS, 2014, p. 685).

Dessa forma, seja através da Lei Maior, seja por meio de leis
infraconstitucionais, resta evidente que o labor prestado por menores de 18 anos
encontra amplo amparo legal. Além do mais, perceptivel que no cerne das
disposicOes existentes encontra-se a igualdade material, na medida em que se
busca conferir direitos considerando as caracteristicas peculiares dos que ainda néo
atingiram a maioridade.

Assim como o trabalho do menor e da mulher, o portador de necessidades
especiais também encontra protecdo na seara trabalhista. As pessoas portadoras de
deficiéncia, no intento elucidativo, possuem alguma forma de impedimento, seja ele
mental, fisico, intelectual ou sensorial, que possa resultar em algum obstaculo na
vida em sociedade, desdobrando-se em empecilhos que dificultem o acesso e a
permanéncia no emprego, motivo pelo qual subsiste o suporte legislativo dedicado
(GUGEL, 2012, p. 413).

No cenario internacional, o principal instrumento global de protecdo aos
portadores de necessidades especiais € a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia de 13 de Dezembro de 2006°, assentada em oito principios
inspiradores que sdo: a) o respeito a dignidade; b) ndo discriminacgéo; c) participacdo
e inclusao social; d) respeito as diferencas; e) igualdade de oportunidades; f)

acessibilidade; igualdade entre homens e mulheres e h) respeito ao

3 Segundo Jorge Neto e Cavalcante, para a “Convencao, pessoas com deficiéncia sao aquelas que
tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas” (2013, p. 956).
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desenvolvimento da capacidade das criangas com deficiéncia (PIOVESAN, 2009, p.
219).

Especificamente na seara trabalhista, desponta a Convencéao n. 159 da OIT,
gue trata da reabilitacdo e emprego da pessoa portadora de deficiéncia que foi
ratificada pelo Brasil através do Decreto n. 129/91. A aludida convencéo (OIT, 1958)
estabelece o compromisso das nacBes em adotar politicas adequadas de
reabilitacdo, bem como de promocao de oportunidades de emprego.

Na Constituicdo Federal de 1988, estdo exteriorizados diversos dispositivos
gue versam sobre a questdo em voga, que se referem, por exemplo, a igualdade de
oportunidades e de salario e a reserva de vagas para deficientes em concursos
publicos. Ademais, a lei maior, através das acdes afirmativas que impetra, assegura
amparo aos portadores de necessidades especiais nas mais diversas esferas,
conferindo auxilio financeiro, quando necessario, atendimento educacional
adequado, assisténcia social, acessibilidade publica, dentre outros (MADRUGA,
2016, p. 165-166).

Revela-se em um representativo marco na defesa desses direitos o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, promulgado no ano de 2015, que trouxe em seu bojo
um capitulo especifico sobre o direito ao trabalho. A referida lei aborda questdes
relativas a acessibilidade e permanéncia no emprego, garante a possibilidade de
realizacdo de habilitagdo profissional, além de tratar da incluséo da pessoa
deficiente no mercado de trabalho, tomando por norte a principiologia contida na
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que objetiva a garantia
do exercicio dos direitos inerentes a pessoa humana (GUGEL, 2016, 181-183).

Além disso, ainda no plano nacional destacam-se a Lei n° 7.853/89 que
dispbe sobre o0 apoio e integracdo social as pessoas portadores de deficiéncia, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que prevé atendimento particularizado para
as criancas e adolescentes que possuam alguma deficiéncia, e a Lei n® 8.112/90 que
obriga as empresas reservarem um percentual das vagas de emprego para as
pessoas com necessidades especiais.

Dessa forma, nota-se que, enquanto as normas regulamentadoras do trabalho
do menor preocupam-se em evitar 0 abuso e adequa-lo as particularidades de uma
pessoa em desenvolvimento, vedando a pratica trabalhista em diversas situagdes, a
tutela do portador de deficiéncia, por sua vez, dimensiona o foco para questdes de
acessibilidade, proporcionando oportunidades e iguais condi¢cdes de emprego aos
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gue encontram inumeras barreiras no mercado de trabalho, de modo a viabilizar o
exercicio do direito a dignidade humana.

Por fim, o direito do trabalho tutela, ainda, o labor prestado por mulheres, as
qguais, ao lado dos menores, foram vitimas da busca incessante por capital, que,
desprezando qualquer condicdo pessoal e peculiar que significasse uma barreira na
obtencao do lucro, massacrou os direitos humanos basilares ao tempo desprovidos
de carga valorativa.

Nos mesmos moldes do labor infanto-juvenil, foi na Revolucao Industrial do
século XVIII que ocorreu a maior exploracdo do trabalho feminino. A mulher,
compreendida pela sociedade da época como inferior ao homem, era preferida a
este a ocupar os empregos dentro das indastrias, pois, justamente pela
compreensao de inferioridade, recebia salarios diminutos e seus direitos eram
vulneraveis, e, portanto, passiveis de violagdo (NASCIMENTO, 2011, p. 908).

Dessa forma, as mulheres sujeitavam-se a cumprir longas jornadas de
trabalho, em condicdes prejudiciais a saude e incompativeis com a seguranca. Tais
fatores, aliados as consequéncias prejudiciais que refletiam no seio familiar,
impulsionaram a elaboracdo de normas regulamentadoras capazes de amenizar as
exploracdes que ocorriam (GARCIA, 2016, p. 657).

Contudo, as razdes histéricas que motivaram a protecéo do trabalho feminino,
nao obstante o pleno reconhecimento dos direitos da categoria, ainda resistem aos
avancos sociais. Nao raras vezes, a mulher depara-se com a discriminagcdo no
ambiente de trabalho, e a protecéo legislativa dedicada ao labor feminino, portanto,
€ plenamente justificavel, mesmo nos dias atuais. Por conta disso, considerando a
natureza tutelar do direito do trabalho, o exercicio do labor feminino encontra vasto

suporte legal, conforme analisado a seguir.

3.2 O trabalho feminino sob uma perspectiva juslaboral

Em consonancia com o exposto alhures, devido a auséncia de direitos
protetivos, a méo de obra feminina foi utilizada sem limitagbes, estando a mulher
sujeita a cumprir jornadas de trabalho extensas e sob condi¢cfes prejudiciais a saude
e a seguranca. Tais fatores resultaram em sérios prejuizos familiares e sociais,
dando ensejo ao surgimento de normas regulamentadoras cujo conteudo implicasse

em protecdo as trabalhadoras.
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As primeiras manifestacdes legislativas ocorreram na Inglaterra e na Franca,
por volta do ano de 1840, e possuiam por escopo reduzir a jornada de trabalho (para
12 horas por dia) e vedar a prestacdo de servicos em subterraneos e a noite. Mais
tarde, no ano de 1917 para o México e no ano de 1919 para a Alemanha, foi prevista
norma que aduzia que, para trabalho igual, corresponderia salario igual, sem
discriminagdo por motivo de sexo. No intento de vedar a exploracdo do trabalho
feminino, tal norma resultou no principio da igualdade salarial e veio expresso no
preambulo da Constituicdo da OIT e, consequentemente, passou a ocupar a
legislacdo de diversos paises (MARQUES, 2013, p. 290).

A respeito das convencgdes da OIT, destaca-se a de n. 117, no ano de 1962,
que tragou diretrizes a fim de melhorar as condicbes de trabalho, aléem de
estabelecer como objetivo das politicas sociais a erradicacdo das diversas formas de
discriminacgdo, incluindo a motivada pelo sexo. O Tratado de Versailles, por sua vez,
cuidou de estabelecer o principio da igualdade salarial internacionalmente. E, ainda,
no Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, de 1966, além
de ser reconhecido o principio da igualdade salarial, conferiu-se o direito de as
mulheres usufruirem das mesmas condi¢cfes trabalhistas conferidas aos homens
(MARQUES, 2013, p. 292-293).

O Brasil, por sua vez, como reflexo da familia patriarcal, no revogado Cdodigo
Civil de 1916, a mulher era compreendida como relativamente incapaz, o que, por
Obvio, trazia consequéncias para o direito do trabalho, vez que o marido poderia
rescindir o contrato de trabalho de sua esposa, quando esse pudesse representar
algum tipo de ameaca para os vinculos familiares ou, ainda, quando importasse em
“perigo” as condigdes particulares da mulher (MARQUES, 2013, p. 293).

Note-se, com isso, que, apesar dos esfor¢os internacionais no combate a
discriminagdo, o Brasil, por meio de disposicbes como as mencionadas acima,
considerava a mulher como um ser inferior, totalmente dependente da figura
masculina, o que, por si s, resultava em uma sociedade desigual, mas que refletia o
contexto familiar da época em que a mulher se encontrava inserida.

Antagonicamente, na atualidade, a Constituicdo Federal de 1988 consagrou a
autonomia no trabalho, compreendendo-o como uma forma de promulgar a
cidadania de quem o presta, ndo compondo meramente o processo de producao de

lucro. Tal premissa considera o trabalho como um direito social, importando em
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significativas melhoras nas condig6es trabalhistas, incluindo o trabalho das mulheres
(SCHNEIDER, 2015, p. 64-65).

Nesse sentido, a CF expressamente prevé o principio da igualdade entre
homens e mulheres como um direito fundamental (artigo 5°, inciso I) e, no tocante
aos direitos dos trabalhadores, estabelece a protecdo do trabalho da mulher (artigo
7°, inciso XX), além de vedar a diferenciacdo de salario, de desenvolvimento de
fungbes e de admisséo do empregado em razdo do sexo (artigo 7°, inciso XXX).

Acerca do assunto, explica Moura:

Anuncio de jornal, de televisao ou por qualquer outro meio de divulgacéo da
vaga de emprego ndo pode fazer distincdo quanto ao sexo, sob pena de
afronta ao principio da igualdade de género, descrito no art. 5°, 1, da CF. A
distingdo so é possivel quando o sexo for caracteristica essencial para o
exercicio da atividade, como, por exemplo, vigilante mulher que cuida das
areas internas de um estabelecimento, especificamente destinadas a
guarda de material pessoal ou banheiros (2014, p. 670).

Considerando que o trabalhador do sexo feminino apresenta algumas
peculiaridades de ordem fisioldgica e social que o diferem dos trabalhadores de um
modo geral, fator que enseja a discriminacdo, a Consolidacéo das Leis do Trabalho
destina um capitulo especifico a tutela da mulher, sempre na busca da
concretizagdo da igualdade prevista constitucionalmente. Entretanto, algumas
normas do texto original foram revogadas com o advento da CF/88, sendo que as
que subsistiram mantém-se no intuito de barrar a discriminacdo, ora igualando
direitos, ora concedendo-os somente as mulheres (MARQUES, 2013, p. 294).

Sendo assim, é cabivel a analise da ordem legislativa trabalhista aplicavel ao
trabalhador do sexo feminino. Sob esse prisma, primeiramente a CLT institui que
todos os dispositivos aplicaveis ao trabalho masculino se aplicam ao feminino, salvo
guando estiverem em desacordo com 0s preceitos protetivos contidos no referido
capitulo (artigo 372 da CLT). Assim sendo, a mulher adquire a capacidade
trabalhista ao mesmo tempo que o homem, ou seja, ap6s 0s 16 anos ou a partir dos
14 anos, quando na condicdo de aprendiz, nesses casos, de acordo com as
limitac6es aplicaveis ao trabalho dos adolescentes (MARQUES, 2013, p. 295).

Em relacdo a remuneracado, o salario percebido pela mulher esta amparado
pelo que dispdéem os mecanismos internacionais, a CF/88 e a CLT: para trabalho

igual, equivalera salario igual. Ou seja, a discriminacao salarial por motivo de sexo,
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sendo idénticas as funcdes exercidas, € vedada pelo ordenamento juridico pétrio
(NASCIMENTO, 2011, p. 911).

Quanto a jornada de trabalho, ndo ha diferenciaces, isto é, perfaz-se de 8
horas diarias e 44 horas semanais (artigo 373 da CLT). A lei obreira traz a
possibilidade de ser estipulada jornada inferior, sendo que a interpretacdo a ser
dada a tal faculdade € de que pode ser aplicada desde que o fundamento ndo seja o
trabalho feminino em si e sim como resultado de um acordo de vontades entre
empregador e empregada (MOURA, 2014, p. 669).

No tocante aos periodos de descanso, enquanto que para os trabalhadores
de um modo geral é garantido que, no minimo uma vez por més, a referida folga
seja no domingo, para a mulher o trabalho aos domingos se dara em escala de
revezamento quinzenal (artigo 386 da CLT). Em outras palavras, para 0 sexo
feminino deve haver dois domingos no més em que nao havera prestacdo de
servicos, diferindo-se, portanto, das disposi¢ces aplicaveis aos empregados homens
(MARQUES, 2013, p. 300).

O artigo 384 da CLT estabelece que a mulher possui o direito de descansar
pelo periodo de 15 minutos antes de iniciar a prestacao de horas extras, do que se
conclui que o objetivo do referido artigo € evitar 0 cansago excessivo resultante da
prorrogacédo da jornada habitual, dispositivo que sera analisado com mais vigor em
momento oportuno.

Anteriormente as Leis 7.855 e 10.244, a mulher estava proibida de prestar
servicos sob condi¢des insalubres ou periculosas, em subterraneos, em pedreiras e
em obras de construcdo, além de ser vedada a ela a possibilidade de prestar horas
extras e de trabalhar no periodo noturno. Entretanto, atualmente, tais proibicdes nédo
persistem, sendo que a Unica ressalva se da quanto ao emprego de forca muscular,
limitado a 20 quilos em trabalhos habituais e 25 quilos em trabalhos ocasionais
(artigo 390 da CLT), limitagBes inteiramente justificaveis, tendo em vista a peculiar
condicao fisiolégica da mulher (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 202-203).

Quanto a remuneracao do trabalho prestado em horério noturno, ndo existem
diferenciacdes, ou seja, se da nos mesmos moldes do labor masculino. Isso significa
afirmar que o trabalho noturno remunera-se superiormente ao trabalho diurno (artigo
381 da CLT), cujo aumento consiste em 20%, a titulo de adicional, no minimo
(MOURA, 2014, p. 673).
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Nos termos expostos acima, é percebivel que a legislacédo brasileira encara a
protecdo ao trabalho da mulher como de suma importancia, na medida em que as
normas aplicaveis almejam conferir protecdo a mulher e com isso alcangcam
igualmente o nucleo familiar, o qual, na maioria das vezes, encontra-se sob os
cuidados da figura feminina.

Nesse sentido, merece destaque a protecao destinada a maternidade. A CLT
e a CF/88, concomitantemente, dispdem que a mulher possui o direito de se
ausentar do trabalho por 120 dias, a titulo de licenca gestante, sem prejuizo de
percepcdo remuneratéria. Além disso, a CLT preconiza o direito reservado a
gestante de troca de funcdo, quando as condi¢cbes gravidicas assim exigirem, bem
como a possibilidade de auséncia motivada por consultas e exames médicos (artigo
392, paragrafo 4° da CLT). Ressalte-se que a mulher que tiver filho por meio de
adocédo também fara jus a licenca maternidade (artigo 392-A da CLT) (LEITE, 2016,
p. 571-572).

Outrossim, a mulher goza de estabilidade empregaticia (artigo 391-A da CLT),
uma vez que, desde o momento da confirmagao da gravidez até 5 meses apos dar a
luz, possui garantia provisoria de emprego. Portanto, se durante esse periodo ela
sofrer dispensa imotivada ou arbitraria, poderé pleitear sua reintegracdo (LEITE,
2016, p. 574).

Tal entendimento, ha tempos, é pacifico no Tribunal Superior do Trabalho:

ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. A estabilidade proviséria da
gestante prevista na Constituicdo Federal de 1988 (CF/88, ADCT, art. 10, I,
‘D) decorre de fato objetivo, qual seja, a confirmacdo da gravidez,
logicamente antes da extingdo do contrato de emprego. Assim, o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito
ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade, nos termos do
dispositivo constitucional mencionado. Precedentes da SDI do Tribunal
Superior do Trabalho. Recurso de Revista conhecido e provido (TST, 1999).

Dessa forma, denota-se que o legislador tratou de questbes que envolvem a
maternidade de maneira a possibilitar que a condicado gravidica nédo prejudique a
empregada, tendo em vista que, mesmo no inicio da gestacdo, a dispensa da
gestante pode gerar o dever de reintegracdo. Além do mais, a legislacéo trabalhista
viabiliza a auséncia da gravida a fim de realizagdo de consultas e demais afazeres

gue se facam pertinentes e de um periodo de afastamento laboral, necessario aos

cuidados do filho recém-nascido, sem que resulte em prejuizos ao emprego.
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Ainda quanto a protecdo a maternidade, a empregada pode usufruir de dois
descansos intrajornada por dia, para fins de amamentar o filho, de 30 minutos cada
(artigo 396 da CLT). Cumpre ressaltar, por fim, que, em casos de aborto nao
criminoso, a empregada sera concedida licenca remunerada pelo periodo de duas
semanas (artigo 395 da CLT), assegurada, igualmente, a estabilidade provisoria
(LEITE, 2016, p. 573-574).

N&o obstante, a legislacdo trabalhista preocupou-se, ainda, quanto ao
ambiente de trabalho da mulher, ndo compreendida somente a que se encontra em
estado gravidico, mas sim todas as trabalhadoras. Sob este prisma, no intuito de
conferir conforto e seguranca a classe, as empresas devem dispor de mecanismos
de ventilacdo e de iluminacéo, proporcionar higiene, conter bebedouros, lavatérios e
banheiros, além de manter a disposicdo assentos que diminuam o esgotamento
fisico, quando a esséncia do labor prestado assim permitir (artigo 389 da CLT)
(MARTINEZ, 2016, p. 749-750).

Acerca das revistas intimas, assunto que trouxe vasta discussao doutrinaria e
jurisprudencial, no ambito de protecdo ao trabalho da mulher, a CLT expressamente
a proibe, ndo sendo justificavel qualquer invasao da privacidade da pessoa sob uma
perspectiva laboral. Todavia, ressalte-se que a vedagédo de revistas intimas estende-
se igualmente ao trabalhador homem, visto que nao persistem razdes que
justifiguem tal vedagcdo somente para o sexo feminino (MARTINEZ, 2016, p. 752).

Concluida a sintese acerca das normas protecionistas hoje existentes,
importa ponderar as suas razdes de persistirem, pois, em que pese alguns
estudiosos do direito do trabalho entenderem que a existéncia de suporte legal
diferenciador da ensejo a fatores de discriminacdo, ndo ha como negar que 0S
contrapontos fisiolégicos, histéricos e sociais dos sexos ndo devem ser
compreendidos como irrelevantes no meio juridico, sob pena de agravar a situacao
de desigualdade existente.

Compartilhando desse entendimento, encontra-se Leite, afirmando que

Os fundamentos da protegao juridica especial destinada a mulher séo de
ordem fisioldgica, ja que a mulher ndo é dotada da mesma resisténcia fisica
do homem, e social, porque interessa a toda a sociedade a defesa e
protecdo da familia humana (2016, p. 570).

No mesmo sentido, explica Nascimento que existem dois fundamentos

basilares que justificam a intervencéo legislativa na defesa da mulher trabalhadora:



39

a) o aspecto fisiologico, tendo em vista que a mulher ndo possui a mesma forca e
resisténcia fisica do homem, motivo pelo qual se faz relevante a tutela legal
diferenciada, compativel com as suas peculiaridades; e b) o aspecto social, uma vez
gue a protecdo da mulher importa a toda a sociedade, na medida em que protegé-la
significa também proteger a familia (2011, p. 909).

Afora isso, a mulher ainda esta sujeita a dupla jornada de trabalho, tendo em
vista que os Onus domeésticos, mesmo com a constante modificacdo da estrutura
familiar, recaem em sua grande maioria sobre a figura feminina. Com isso, a mulher
faz jus ao aparato legal que a envolve, como uma espécie de compensacdo de
determinadas condi¢des que podem vir a prejudica-la (TRT4, 2016d).

A amplitude da compreensdo de que sao conferidas certas prerrogativas
exclusivamente a mulher ultrapassa o liame da ciéncia trabalhista. Basta analisar a
possibilidade da mulher se aposentar com idade inferior ao homem e a
inexigibilidade de prestacdo de servico militar obrigatério, por exemplo. Percebe-se
gue, embora a desigualdade no tratamento, a intencdo € totalmente inversa,
consubstanciada na igualdade material (MARTINEZ, 2016, p. 747).

Portanto, quer seja por motivos de ordem fisica e de ordem social, quer seja
pelo contexto familiar, a mulher esta envolta de situacdes que a distingue dos
demais trabalhadores. Por conseguinte, o direito brasileiro tratou de conferir tutela
legislativa dedicada especialmente a mulher, que a compreendeu nas mais diversas
facetas, igualando-a ao homem e, outrora, concedendo beneficios exclusivos a ela,
dignos de sua condigéo diferenciadora.

Quanto a isso, atendendo as evolucdes sociais, existem duas facetas da
tutela dedicada ao trabalho da mulher, quais sejam, direito protetor e direito
promocional. Ambas possuem o condéo de perfectibilizar a igualdade nas relacdes
trabalhistas, atendidos os respectivos anseios da época em que se insurgem. Nessa
senda, a abordagem que trata do direito protetor e do direito promocional,
juntamente com a andlise da discriminacdo, sdo tematicas que envolvem a proxima

etapa a ser estudada.

3.3 Protecéo versus promocao e a vedacao da discriminagao

Em que pese os fundamentos justificadores da existéncia do conjunto
legislativo dedicado ao trabalho prestado pela mulher sejam os mesmos, abarcando
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as condi¢des distintivas de cunho fisiolégico e social, precipuamente, no direito do
trabalho, como consequéncia do avanco da sociedade e da inclusao da mulher no
mercado de trabalho, encontram-se duas linhas de tutela antagbnicas aplicaveis ao
labor feminino.

Inicialmente, a ciéncia trabalhista preocupou-se com o liame entre a
fragilidade e o sexo feminino. Dessa forma, apds dispor acerca de questdes basicas
relativas a exploracéo do trabalho da mulher, como reducéo da jornada, as normas
trabalhistas voltaram-se para fins de restringir o labor feminino. Ou seja, existiram
normas que proibiam a prestacéo laboral de mulheres em determinadas condicdes,
como em periodo noturno, em subterrdneos e sob circunstancias periculosas e
insalubres, sendo compreendidas como normas protetivas (NASCIMENTO, 2011, p.
909).

Contudo, diante da propulsdo da sociedade, tais normas ndo mais
satisfizeram os anseios da mulher trabalhadora, uma vez que, considera-la como
inferior, restringindo e proibindo a prestacdo de servicos em certas condicoes,
somente contribuia para o aumento da disparidade existente.

Sendo assim, o direito do trabalho passou a preocupar-se com a efetivagcéo
da igualdade e, com isso, inaugura normas de promocao, cuja esséncia esta em
eliminar as proibicdes e garantir o livre acesso da mulher ao mercado de trabalho
(NASCIMENTO, 2011, p. 909).

Em sintese, esclarece Nascimento:

O direito promocional do trabalho da mulher surgiu quando as premissas
gue inspiraram a legislacdo anterior proibitiva foram afastadas e a mulher
deixou de ser considerada um ser inferior que necessita da protecdo do
Estado, como se fosse incapaz para as mesmas oportunidades de trabalho
oferecidas pela sociedade ao homem (2011, p. 910)

Dessa forma, considerando que a figura feminina encontra inameras
barreiras, tanto de acesso, quanto de permanéncia no emprego, percebe-se que as
normas de promocao possuem o intento primordial de garantir a participacdo da
mulher no mercado de trabalho, de forma justa e igualitaria.

Entretanto, ndo obstante a marcante presenca de normas de direito
promocional, fato € que a mulher ainda sofre discriminagdes no ambiente em que
labora, na medida em que o teor legislativo que a ampara ndo se mostra suficiente a

erradicar com as conjunturas sociais que afastam a mulher da condig&o de igual. As
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diferencas por questdes de género estdo enraizadas na sociedade, haja vista a
persistente superioridade atribuida ao sujeito do sexo masculino dentro do proprio
nacleo familiar.

No tocante a discriminacdo na seara trabalhista, cumpre compreender,
primeiramente, o real significado da palavra discriminacdo, que passou por inumeras
variacbes no decorrer da historia. Seu sentido primordial continha nocdes de
separar, dividir e mais tardiamente o de distinguir, originando-se de palavras latinas,
como discrimen, discernire e discriminare (LIMA, 2011, p. 07-11).

Discriminar, em seu sentido atual, traduz-se em diferenciar, estabelecer
diferenca, distinguir e discernir, ndo se afastando, portanto, das concepc¢des mais
remotas, cuja esséncia é similar (LUFT, 2000, p. 248).

Todavia, o simples estabelecimento de diferencas nem sempre se traduz em
discriminacao, no sentido literal da palavra. I1sso porque, havendo uma causa para a
distincdo que a justifique, ou seja, que busque promover a diferenca por meio da
igualdade material, falta a esta causa o intento de discriminar, substrato do elemento
subjetivo, restando, portanto, inexistente a discriminacgéo (GOIS, 2010, p. 135-136).

Acerca disso, colaciona-se o trecho abaixo:

Em certos casos, é possivel efetuar a exclusdo de certos grupos de
individuos de determinada atividade sem que isso caracterize uma afronta
aos direitos humanos. E o caso, por exemplo, da preferéncia na contratacao
de homens para o desempenho de atividades que envolvam o
carregamento de peso, em detrimento de trabalhadoras do sexo feminino.
Dependendo da quantidade de peso a ser carregado, é natural que os
homens tenham mais aptidéo para o desempenho da tarefa, em virtude de
sua compleicéo fisica. [...] ( GOIS, 2010, p. 135).

Realizadas as consideracdes iniciais acerca da discriminacdo, compete
entendé-la quando praticada no cerne das relagdes trabalhistas, nas quais se
verifica a presenca de uma condicdo ideal para praticas discriminatorias: a
hierarquia existente entre empregado e empregador, tendo em vista a sujeicdo do
ultimo as exigéncias feitas por quem o emprega, como garantia da manutencdo do
trabalho e, consequentemente, de sua subsisténcia (BRITO FILHO, 2002, p. 43).

Sob esse prisma, discriminar no ambiente de trabalho importa a criacéo de
desigualdades entre os trabalhadores, negando-lhes a igualdade necessaria para

efetivacdo da dignidade da pessoa humana e, mais especificamente, para 0 acesso
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e a manutencdo no emprego, seja burlando regras, seja por meio das préprias
regras (BRITO FILHO, 2002, p. 43-44).

A mulher, especificamente, somada as ideias de hierarquia e discriminacao
vertical nas relacdes trabalhistas, ainda possui contra si dois gravames, um de
ordem historica e outro de ordem biolégica. De ordem historica, porque, como
heranca da familia essencialmente patriarcal, a mulher era assimilada tdo somente
como mae e dona de casa, sendo que a atividade laborativa estava em segundo
plano, o que significava dizer que trabalhar resultaria em prejuizos a estrutura
familiar. Tal fator contribuiu para que a mulher fosse compreendida como inferior na
pratica laborativa, ensejando a existéncia de diversas disparidades de cunho
trabalhista, como a percepcédo de salarios menores do que os recebidos pelos
homens, por exemplo (GOIS, 2010, p. 148)

Além disso, o fator de ordem biolégica, ou de ordem econémica (sob o ponto
de vista do empregador), contribui para que o empresariado prefira ter funcionarios
do sexo masculino, tendo em vista que eles ndo engravidam e, por conseguinte, nao
necessitam ausentar-se do trabalho por um periodo extenso devido a maternidade.
Infelizmente, por conta da maternidade, as mulheres foram e ainda s&o vitimas de
preconceito na seara trabalhista, entendidas pelo empregador como um
representativo de possiveis prejuizos para a empresa, na medida em que podera ser
necessaria a contratacao de terceiros para suprir sua auséncia durante o periodo
gestacional (GOIS, 2010, p. 148).

A discriminacao da mulher no mercado de trabalho € uma realidade alarmante
e muito presente na sociedade brasileira, que, como visto, pode ser resultado de
uma série de fatores historicos e ainda de condig6es inerentes a figura feminina,
como a maternidade e a maior responsabilidade pelos filhos, que pode importar em
uma auséncia momentanea interpretada de forma negativa pelo empregador.

A fim de exemplificar a disparidade existente no ambiente de trabalho, basta
analisar os dados estatisticos trazidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e e
Estatistica (IBGE), nos quais, em uma pesquisa realizada em 2008 (IBGE, 2008),
restou evidenciado que 57,7% dos desempregados eram mulheres e que estas,
guando empregadas, recebiam apenas 71,3% do percebido pelos homens.
Ademais, através da mesma pesquisa, percebeu-se que a mulher possui nivel de

escolaridade maior do que os homens, fator que, ao invés de beneficia-la, implica
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em remuneracdo 40% menor do que os trabalhadores do sexo masculino com o
mesmo grau de escolaridade.

Pesquisa mais recente, que analisou dados de 2003 a 2015 (IBGE, 2015),
concluiu que o numero de mulheres desocupadas diminuiu gradativamente,
passando a importar em 53,4% do total da populacdo desempregada, mas ainda
significando a maioria, exceto nas regides metropolitanas de Porto Alegre e Belo
Horizonte, nas quais as mulheres caracterizaram 49,1% e 49,8%, respectivamente,
dos desocupados. Da mesma forma, o rendimento percebido pelas mulheres
também aumentou, contudo, continua recebendo valor muito abaixo do que o
percebido pelos homens, representando em apenas 75,4% do salario masculino.

Assim sendo, nota-se que a mulher vem, vagarosamente, inserindo-se com
mais vigor no mercado de trabalho, pelo que demonstra a reducdo do numero de
mulheres desempregadas. Da mesma forma, porém de maneira ainda mais lenta,
vem conquistando reconhecimento pelo seu trabalho, evidenciado pela crescente
percepcdo salarial, que vergonhosamente, importa em aproximadamente 3/4 do
recebido pelo homem. Através desses dados, denota-se a emergente necessidade
de efetivacao da igualdade material nas relacdes trabalhistas.

Sob esse contexto que surgem no ordenamento juridico as normas de
combate a discriminacdo, destacando-se, nesse sentido, a Convencao n. 111 de
1958, da Organizagéo Internacional do Trabalho, como um dos primeiros institutos
preocupados com a vedacgéo da discriminacdo. Na referida Convencgao, conceituou-
se discriminacdo e estabeleceu-se uma série de obrigacbes para com 0s paises
membros, no sentido de adotar politicas publicas que promovam a igualdade
(NOCCHI, 2012, p. 132).

Ainda no tocante aos organismos internacionais, a Organizacdo das Nac¢odes
Unidas também cuida de tratar da discriminacdo da figura feminina, quando em
1979, emerge a Convencao sobre a eliminacéo de todas as formas de discriminacao
contra a mulher, sem esquecer do Pacto Internacional dos Direitos Econémicos,
Socais e Culturais, igualmente interessado no assunto (BRITO FILHO, 2002, p. 61).

Em ambito nacional, a preocupacdo com a vedacdo a discriminacao é a
mesma, conforme se extrai do texto constitucional, que, consoante ja analisado no
presente estudo, mostra-se fielmente engajado na abolicdo da discriminacdo, na
medida em que trata a igualdade como direito fundamental (artigo 5°, caput, CF) e
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qgue veda o exercicio de qualquer pratica discriminatéria (artigo 7°, XXX, XXXI e
XXXII, CF), dentre outros dispositivos (BRITO FILHO, 2002, p. 62).

Todavia, a protecdo antidiscriminatoria ndo se esgota na seara constitucional,
tendo em vista que a CLT traz, ao longo de seu texto obreiro, diversos dispositivos
gue possuem o intento primordial de evitar a discriminacdo da mulher. Exemplo
disso é o encontrado no teor do artigo 5° da CLT, cujo fundamento é a vedacédo da
discriminacdo salarial motivada por questdes de género (BRITO FILHO, 2002, p.
63).

De extrema importancia mostra-se o artigo 373-A da CLT, o qual veda o
exercicio de diversas praticas discriminatorias, dentre elas a proibicdo de andncio de
emprego a que haja mencao ao sexo, a dispensa do trabalho motivada pelo género,
inclusive a motivada por condicdo gravidica e, nesse tocante, a proibicdo de
exigéncia de testes de gravidez e esterilidade, e ainda a vedacao de critérios
subjetivos baseados no sexo para fins de inscricdo e aprovagcdo em CONCUrsos
(BRITO FILHO, 2002, p. 67).

Além disso, diversas leis infraconstitucionais regulam a matéria, como, por
exemplo, a Lei 9.029/95 que trata da vedacdo de varias praticas discriminatérias,
mais especificamente aquelas relacionadas a maternidade, fixando consequéncias
para 0 seu descumprimento, como a readmissdo ou indenizacdo da empregada
dispensada injustamente (BRITO FILHO, 2002, p. 64).

Contudo, o efetivo alcance da igualdade entre os sexos na seara trabalhista
ndo se da somente com o aparato normativo existente, tendo em vista que a
legislagéo trata prioritariamente de reprimir as condutas discriminatorias, carecendo
de sentido material. Insurge-se, portanto, a necessidade da presenca de acdes
afirmativas que conduzam a concretizacdo dos ideais igualitarios, de forma a
amenizar a discriminagao que insiste em imperar nas relacdes trabalhistas.

Tais acdes afirmativas, que possuem um condao pedagogico, de
transformacédo social, quando engajadas a uma real vontade politica compromissada
com a ampliagéo da diversidade, revelam-se um grandioso instrumento de combate
a discriminagédo (NOCCHI, 2012, p. 137).

Nesse tocante, afirma Nocchi que
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as acles afirmativas ampliam a nocdo de igualdade de oportunidades e nédo
discriminac&o e podem ser adotadas tanto para dar tratamento diferenciado
para as mulheres de forma a proporcionar o estabelecimento de maior
igualdade em relagdo ao homem, mas também para garantir o efetivo
tratamento igual ao do homem (2012, p.137)

As acles afirmativas podem ser compreendidas como o oposto do chamado
modelo repressor, no qual o Estado preocupa-se apenas com a edicdo de normas
antidiscriminatorias, reprimindo condutas. Nesse modelo, embora haja a vedacéo da
discriminacdao, falta ao cerne das normas a possibilidade de oportunidade da mulher
de inserir-se na sociedade e, neste caso especifico, no mercado de trabalho. Essa
preocupacdo, Vvoltada a concretizagdo da igualdade material, incumbe
principalmente as a¢des afirmativas (BRITO FILHO, 2002, p. 51-52).

Sendo assim, percebe-se que a principal maneira hoje existente de efetivo
combate a discriminacdo se da por meio da afirmacédo de politicas publicas que
atuem de maneira ativa na sociedade, estabelecendo uma série de medidas focadas
na insercdo e na permanéncia da mulher no emprego, com respeito as
peculiaridades inerentes a sua figura, de forma a garantir o exercicio da prestacao
laboral de maneira digna.

Brito Filho, aduz que a implementacdo de politicas que revertam o quadro de
desigualdade é algo légico, na medida em que a situacéo de desequilibrio “tende a
se perpetuar, a ndo ser que invertida a ordem estabelecida, ou seja, favorecendo,
agora, quem durante anos foi desfavorecido” (2002, p. 54).

Nota-se, afinal, que a simples imposicdo de vedacdes discriminatérias por
vezes nao alcanca o intento de promover a igualdade de fato. Dessa forma, tendo
em vista a subsistente disparidade nas relacdes trabalhistas, como demonstrado
alhures, demanda-se uma solucdo que equilibre a situacdo de desigualdade
existente, conferindo certas prerrogativas as mulheres para que possa, entdo, haver
a igualdade material no direito do trabalho.

As acdes afirmativas, nesse contexto, revelam-se mais apropriadas para fins
de amenizar concretamente a discriminacdo da mulher no ambiente trabalhista,
guando se pode, entdo, enquadra-la como uma espécie de direito promocional.
Assim sendo, observa-se que o direito promocional, por meio das a¢des afirmativas,
tende a perfectibilizar o rompimento de situacdes de discriminagcdo corriqueiras no
dia a dia do labor feminino, conferindo o impulso necessario para que a igualdade

deixe de ser meramente formal e, através de estimulos, garanta que a mulher possa
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trabalhar com o exercicio pleno de seus direitos, de acordo com as caracteristicas
gue lhe séo inerentes.

Feita essa analise, no proximo capitulo passa-se a discorrer sobre o tema
central do presente estudo, qual seja, a possibilidade de concessdo do intervalo
previsto no artigo 384 da CLT aos homens, como forma de concretizacdo do

principio da isonomia.
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4 A (IN)APLICABILIDADE DO ARTIGO 384 DA CLT AOS TRABALHADORES DO
SEXO MASCULINO: UMA ANALISE CENTRADA NO PRINCIPIO DA IGUALDADE

Apo6s compreender o trabalho da mulher e a tutela legislativa concernente a
ele, o Uultimo capitulo da presente pesquisa ocupa-se, primeiramente, em
compreender de forma individualizada a norma que concede a mulher um intervalo
de 15 minutos antes da prestacéo de horas extraordinarias, exteriorizada atraves do
artigo 384 da CLT. A vista disso, considerando a vasta discussdo suscitada pela
doutrina e jurisprudéncia, proceder-se-a a uma analise acerca da constitucionalidade
do dispositivo em questdo, para que, sob seu contexto, chegando ao apice do
estudo realizado, analise-se a (im)possibilidade de sua extensdo aos trabalhadores

do sexo masculino.
4.1 Apontamentos acerca do artigo 384 da CLT

O direito do trabalho, conferindo uma tutela legislativa especialmente
dedicada ao labor feminino, que considerou a mulher em sua integralidade, de
acordo as caracteristicas bioldgicas, sociais e fisiolégicas que lhe séo inerentes,
preocupou-se em obstaculizar a discriminagdo no ambiente de trabalho e,
concomitantemente, atender as necessidades da mulher trabalhadora.

Assim sendo, como um sucinto apanhado do que foi tratado no capitulo
antecedente, importa salientar que, considerando os fatores histéricos de exploracao
do trabalho da mulher, além da atual disparidade existente na seara trabalhista em
face do género, a CLT concedeu as trabalhadoras uma série de direitos e de
garantias que buscam, a priori, igualar a prestacdo laboral feminina a masculina.
Outrossim, a lei obreira também trata de questdes ligadas ao direito promocional,
gue intentam inserir e manter de forma digna a mulher no mercado de trabalho,
compreendendo-a como de fato é.

Sob esse contexto que a CLT, ao dispor acerca da jornada de trabalho da
mulher, tratou dos periodos de descanso a que ela faz jus, dentre os quais se
vislumbra o contido no artigo 384*, que expressa a exigéncia de que a mulher

desfrute de um intervalo de 15 minutos, no minimo, para descansar, inserido entre o

* Art. 384 - Em caso de prorrogacado do horario normal, seré obrigatério um descanso de 15 (quinze)
minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.
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fim da jornada de trabalho normal e o inicio da jornada de trabalho extraordinéria,
cujo teor revela-se no objeto principal deste estudo.

Em outras palavras, infere-se do aduzido no referido artigo que, havendo
prorrogacao do horario normal da jornada de trabalho diaria, ao trabalhador do sexo
feminino é concedido um periodo de pausa da prestacao laboral a anteceder o inicio
da jornada extraordinaria.

Dessa forma, pode-se entender como intento primordial do artigo 384 da CLT
o de preservar a mulher dos maleficios da prestacdo da jornada de trabalho
extraordinaria, sobre a qual recai a caracteristica de nocividade, tendo em vista o
desgaste fisico e mental provocado pelas longas horas de trabalho ininterruptas
(NOCCHI, p. 155).

Assim sendo, considerando o cansago natural proveniente de um dia de
trabalho, o artigo 384 concede um lapso temporal diminuto, de 15 minutos, para que
a mulher se recomponha, recuperando a disposicao e a energia a fim de dar inicio a
prestacao de horas extras (NOCCHI, 2012, p. 155).

Em analise apartada do presente artigo, que se encontra inserido no texto
legislativo trabalhista desde sua compilacéo, verifica-se que o descanso concedido
compreende-se como intervalo intrajornada, o qual devera ser fornecido pelo
empregador a todas as trabalhadoras que vierem a laborar em periodo de
sobrejornada. Pondere-se, ainda, que ndo ha garantia de remunerac¢do durante o
descanso previsto (MARQUES, 2013, p. 296).

No tocante a inobservancia do contido no artigo 384 da CLT, em julgado
emanado do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT4, 2016b), o
empregador que suprimiu o direito ao descanso da empregada foi condenado ao
pagamento do referido periodo de 15 minutos de repouso ndo concedido como hora
extra, com o devido adicional de 50%.

Dessa forma, percebe-se que o contetdo disposto no artigo em estudo é de
observancia obrigatoria por parte do empregador e, por forca disso, a néo fruicao ou
fruicdo parcial do descanso enseja em pagamento do periodo suprimido como hora
extra, punicdo reconhecida e aplicada pelos tribunais.

Por conta disso, no julgamento do processo numero 0020613-
69.2015.5.04.0231 (TRT4, 2016c), nos mesmos moldes expostos acima, a Justica
do Trabalho reconheceu a obrigatoriedade de observancia do artigo 384 da CLT,

aduzindo que a supressao do intervalo ndo caracteriza mera infracdo administrativa.
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Ainda, extrai-se do teor do acérdao proferido em sede de recurso ordinario,
originado do processo numero 0000242-18.2014.5.04.0232 (TRT4, 2016b), também
do Tribunal Regional da 42 regido, que o fundamento do pagamento do descanso
nao concedido como hora extra baseia-se no que dispde o artigo 71, paragrafo 4° da
CLT, o qual prega o pagamento a titulo de hora extra do periodo para repouso e
alimentacao suprimido.

Em suma, o artigo 384 preza o fato de que a mulher possua um intervalo para
fins de descanso diante de uma situacéo especifica, qual seja, a prestacdo de horas
extras. Ainda, denota-se do que fora exposto que, diante da ndo concessao do
intervalo, podera haver o dever de indenizacdo pecuniaria pelo periodo nédo
concedido, contexto sob o qual é possivel apontar o artigo 384 da CLT como uma
norma cogente e de sujeicdo obrigatoria a todos os empregadores e empregadas.

Contudo, a aplicacdo efetiva do descanso ora estudado enseja grande
inquietude por parte da doutrina, a qual defende, em sintese, ser o artigo
contextualmente ultrapassado, encontrando-se em dissonéancia com o0s moldes
atuais do direito, tendo em vista que confere um privilégio exclusivo as mulheres e,
por consequéncia, afrontaria a igualdade prevista constitucionalmente (GARCIA,
2016, p. 668).

Sendo assim, faz-se mister, nesse ponto da presente pesquisa, demonstrar
as posicdes doutrinarias existentes, bem como o entendimento atual dos tribunais
acerca da tematica que envolve a aplicacdo do artigo 384 da CLT. A vista disso,
exterioriza-se o topico adiante deliberado, sob o qual recai a incumbéncia precipua
de averiguar a concordancia ou discordancia do intervalo previsto na lei obreira com

0S preceitos expressos na Constituicao Federal.
4.2 A (in)constitucionalidade do artigo 384 da CLT

Em face do carater exaustivo da prestacdo de horas extras, a CLT prevé o
direito de descanso a mulher trabalhadora, tdo logo finde a jornada de trabalho
habitual diaria, a fim de que se recomponha para a prestacdo de trabalho em
periodo de sobrejornada, desempenhando suas funcdes de forma eficiente, sem,
contudo, comprometer a vitalidade necessaria para o exercicio laboral.

Entretanto, o artigo 384 da CLT traz grande indisposicdo por parte dos
estudiosos do direito do trabalho, na medida em que, ao conferir um direito exclusivo
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a figura feminina, revela-se num demonstrativo extremamente polemizado pela
sociedade contemporanea, importando, assim, a toda ciéncia trabalhista.

A principal critica relativa a permanéncia do artigo em comento na legislacao
trabalhista tem como base o entendimento de que o descanso exclusivo as mulheres
€ violador do direito a igualdade, na medida em que o homem, desempenhando as
mesmas fungdes laborais, ndo faz jus a igual descanso (MOURA, 2014, p. 675).

Sendo assim, o teor do referido artigo, na visdo de Garcia (2016, p. 668),
confronta a CF/88, uma vez que confere um direito a titulo protecionista e
diferenciador, ndo encontrando lugar na atualidade e, consequentemente, na lei
obreira. Com isso, 0 descanso previsto contribuiria para a extensédo da discriminacao
hoje existente.

No mesmo sentido posiciona-se Marques, que compartilha do entendimento
tendente a posicionar-se contra a aplicacéo do artigo 384 da CLT, levando por base

a inobservancia da igualdade prevista na CF/88 e, além disso:

[...] que a sua aplicabilidade, além de discriminatéria, prejudica a insergao
da mulher no mercado de trabalho, porque, ao invés de proteger o trabalho
das mulheres, faz com que estas sejam discriminadas e que, ho momento
da contratacdo, na escolha entre um trabalhador homem e uma
trabalhadora mulher, o empregador opte pelo homem (2013, p. 296).

Nota-se, com isso, que as teses defensoras da inconstitucionalidade do
descanso de 15 minutos exclusivo as mulheres ndo se esgotam na mera declaracao
de violacao do direito a igualdade, trazendo, da mesma forma, argumentacdes no
sentido de que o artigo 384, ao contrario da intencdo protecionista do legislador, traz
maleficios ao trabalhador do sexo feminino, concedendo um privilégio que pode
prejudica-lo principalmente no periodo pré-contratual.

Da mesma maneira, a luz do que sustenta Delgado (2009, p. 831-837), na
medida em que o labor feminino foi igualado ao masculino, subsistindo apenas as
disposi¢cbes que tratam do emprego de forca muscular e aquilo que for relativo a
maternidade, o artigo 384 ndo encontra mais lugar na lei trabalhista com o advento
da Constituicdo de 1988.

Outrossim, a desaprovacao doutrinaria fundamenta, ainda, que os 15 minutos
de pausa obrigatéria ndo facultam a mulher o exercicio de qualquer atividade que a
desvincule do ambiente de trabalho. Ou seja, por ser um periodo de tempo

extremamente diminuto, torna-se impossivel a pratica de algum ato pessoal da
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empregada e, da mesma forma, ndo possibilita que ela se afaste do local de
trabalho, sujeitando-se, dessa forma, a simplesmente aguardar o transcurso dos 15
minutos para que possa retornar ao exercicio de suas funcdes laborais (MOURA,
2014, 675).

Em contrapartida, h4 quem defenda que o instituto protetor consagrado no
artigo 384 nao afronta a CF/88, estando, dessa maneira, de acordo com a isonomia
gue deve prevalecer entre os sexos, tendo em vista que a igualdade de direitos e de
obrigagcbes pressupde a natural distingdo existente, tendo o referido descanso o
intento de proteger a figura feminina, condizente com sua identidade biossocial
(JORGE NETO; CAVALCANTE, 2015, p. 712).

Nessa linha posiciona-se Leite, que interpreta o artigo 384 e todos os que
ainda se encontram no texto legislativo, concedentes de condi¢des mais favoraveis e
benéficas a mulher, como plenamente incorporados pela ordem constitucional,
estando, portanto, inegavelmente em vigor (2016, p. 570).

Em suma, percebe-se que o artigo 384 ¢ interpretado de maneira divergente
pela doutrina, que oscila entre a defesa da permanéncia do direito ao descanso na
ordem legal e, consequentemente sua recepcao pela CF/88 e, por vezes, defende
gue ndo ha mais espaco no meio juridico que justifique a existéncia e aplicacdo do
artigo em estudo.

Cumpre ressaltar, todavia, que a discussdo na seara doutrinaria acerca do
descanso exclusivo a mulher trabalhadora apenas refletiu a realidade do dia a dia
nas relacfes trabalhistas, repercutindo em inUmeras demandas pleiteando o direito
ao intervalo de 15 minutos, em que se verificou parte respeitavel da jurisprudéncia
defendendo sua inconstitucionalidade e, por conseguinte, indeferindo o recebimento
das horas extras que seriam devidas pela supressao do descanso (PAZZIM, 2012 p.
154).

Por conta da falta de uniformizacdo nas decisbes que eram proferidas a
respeito, fazia-se necessaria uma posicdo dos Tribunais Superiores que apreciasse
a recepcdo ou ndo do artigo 384 a luz da Constituicdo Federal de 1988. Sendo
assim, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), em 17 de novembro de 2008, julgou o
Incidente de Inconstitucionalidade numero 1.540/2005-046-12-00-5, ocasido em que
decidiu pela constitucionalidade do artigo 384 da CLT, cuja ementa, devido a

extrema importancia que representa para o direito do trabalho, transcreve-se abaixo:
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Mulher. Intervalo de 15 minutos antes de labor em sobrejornada.
Constitucionalidade do art. 384 da CLT em face do art. 5., |, da CF.

1. O art. 384 da CLT impde intervalo de 15 minutos antes de se comecar a
prestacdo de horas extras pela trabalhadora mulher. Pretende-se sua néo
recepcdo pela Constituicdo Federal, dada a plena igualdade de direitos e
obrigac@es entre homens e mulheres decantada pela Carta Politica de 1988
(art. 5.9, 1), como conquista feminina no campo juridico.

2. A igualdade juridica e intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a
natural diferenciacgéo fisiolégica e psicolégica dos sexos, ndo escapando ao
senso comum a patente diferenca de compleicdo fisica entre homens e
mulheres. Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto, verifica-se que se
trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da protecéo do trabalho
da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada, possui natureza de
norma afeta a medicina e seguranca do trabalho, infensa a negociacéo
coletiva, dada a sua indisponibilidade (cf. Orientag&o Jurisprudencial 342 da
SBDI-1 do TST).

3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora n&o foi desconsiderado
pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes condi¢cbes para a
obtencdo da aposentadoria, com menos idade e tempo de contribuicdo
previdenciaria para as mulheres (CF, art. 201, § 7. | e Il). A propria
diferenciacdo temporal da licenca-maternidade e paternidade (CF, art. 7.°,
XVIII e XIX; ADCT, art. 10, § 1.°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo é
da maternidade. A praxe generalizada, ademais, € a de se postergar 0 gozo
da licenca-maternidade para depois do parto, o que leva a mulher, nos
meses finais da gestacdo, a um desgaste fisico cada vez maior, 0 que
justifica o tratamento diferenciado em termos de jornada de trabalho e
periodo de descanso.

4. Nao é demais lembrar que as mulheres que trabalham fora do lar estéo
sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda realizam as atividades
domésticas quando retornam a casa. Por mais que se dividam as tarefas
domésticas entre o casal, 0 peso maior da administracdo da casa e da
educacéo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher.

5. Nesse diapaséo, levando-se em consideracdo a maxima albergada pelo
principio da isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na medida das
suas desigualdades, ao 6nus da dupla missdo, familiar e profissional, que
desempenha a mulher trabalhadora corresponde o bénus da jubilacédo
antecipada e da concessao de vantagens especificas, em funcao de suas
circunstancias proprias, como é o caso do intervalo de 15 minutos antes de
iniciar uma jornada extraordinaria, sendo de se rejeitar a pretensa
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. Incidente de inconstitucionalidade
em recurso de revista rejeitado (TST, 2009).

A decisdo, que consolidou a posicao do Tribunal Superior acerca da matéria,
decidindo pela rejeicdo do incidente de inconstitucionalidade, compreendeu o artigo
59, inciso |, da CF/88, o qual traz explicitamente a igualdade de todos perante a lei,
como um preceito que ndo pode ser considerado sob o aspecto negativo. Em outras
palavras, o Ministro lves Gandra Martins Filho entendeu que o principio da igualdade
ndo pode ter o condédo de retirar um direito legitimo da figura feminina, qual seja, o
de descansar 15 minutos antes da sobrejornada, principalmente se considerado
como um instrumento apto a amenizar a nocividade do labor extraordinario (PAZZIM,
2012, p. 154-155).
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No mesmo sentido, pode-se perceber que o raciocinio realizado pelos
julgadores se consubstancia na ideia de que a igualdade prevista
constitucionalmente deve ser compreendida além do seu sentido formal, buscando
considerar a mulher em sua integralidade para que possa conferir-lhe direitos
condizentes com sua compleicéo fisica.

Tal afirmagdo vem corroborada com o argumento constante ao item 3 da
decisdo em analise, vez que prega as diferenciacfes existentes entre 0S sexos
como consideradas pelo constituinte originario, uma vez que a propria lei maior traz
possibilidades de diferenciacfes diante de situacdes especificas, justificadas pelas
naturais distingdes entre homens e mulheres.

Acerca das distingbes naturais, importa salientar, conforme enfatizado na
decisao atacada, que o descanso previsto no artigo 384 nao leva em conta qualquer
caracteristica pessoal da mulher, mas, sim, a latente diferenca fisiolégica que esta
possui em relacdo ao homem, o0 que nao afasta a existéncia do reconhecimento da
igualdade juridica e intelectual entre os sexos.

Ademais, a declaracédo de constitucionalidade pelo TST considerou, ainda, a
dupla jornada de trabalho que a mulher desempenha, ora como mae e dona de
casa, ora como trabalhadora e profissional. Sob esse prisma, o Ministro destacou
gue, mesmo havendo divisdo das tarefas domésticas, a grande maioria delas recai
sobre a figura feminina, o que resulta em maior desgaste fisico e, portanto, reputa
como vélido o descanso de 15 minutos previsto (SCHNEIDER, 2015, p. 111).

A analise do acordao, por fim, permite concluir sem sombra de davidas que a
vantagem concedida a mulher trabalhadora desdobra-se em um tipico instrumento
de igualdade material, na medida em que considera as desigualdades da figura
feminina para justificar a concessdo de certas prerrogativas, no caso o descanso
intrajornada estudado, levando em consideracdo, principalmente, a dupla missao
desempenhada pela mulher.

Ratificando o entendimento consolidado pelo TST, o Supremo Tribunal
Federal (STF), da mesma forma, reconhecendo a repercussédo geral do Recurso
Extraordinario nimero 658.312/SC, validou o artigo 384 da CLT, entendendo-o como
recepcionado pela CF/88 e de acordo com o principio da igualdade (SCHNEIDER,
2015, p. 111).

Por oportuno, transcreve-se a ementa do acérdao referido:



54

Recurso extraordinario. Repercussao geral reconhecida. Direito do Trabalho
e Constitucional. Recep¢do do art. 384 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho pela Constituicdo Federal de 1988. Constitucionalidade do
intervalo de 15 minutos para mulheres trabalhadoras antes da jornada
extraordinaria. Auséncia de ofensa ao principio da isonomia. Mantida a
deciséo do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso nédo provido.

1. O assunto corresponde ao Tema n° 528 da Gestdo por Temas da
Repercusséo Geral do portal do Supremo Tribunal Federal na internet.

2. O principio da igualdade n&o € absoluto, sendo mister a verificagdo da
correlacdo logica entre a situacédo de discriminacdo apresentada e a razéo
do tratamento desigual.

3. A Constituicdo Federal de 1988 utilizou-se de alguns critérios para um
tratamento diferenciado entre homens e mulheres: i) em primeiro lugar,
levou em consideragéo a historica exclusdo da mulher do mercado regular
de trabalho e imp6s ao Estado a obrigacdo de implantar politicas publicas,
administrativas e/ou legislativas de natureza protetora no ambito do direito
do trabalho; ii) considerou existir um componente orgéanico a justificar o
tratamento diferenciado, em virtude da menor resisténcia fisica da mulher; e
iii) observou um componente social, pelo fato de ser comum o acumulo pela
mulher de atividades no lar e no ambiente de trabalho — o que é uma
realidade e, portanto, deve ser levado em consideracédo na interpretacdo da
norma.

4. Esses parametros constitucionais sdo legitimadores de um tratamento
diferenciado desde que esse sirva, como na hipétese, para ampliar os
direitos fundamentais sociais e que se observe a proporcionalidade na
compensacao das diferencas.

5. Recurso extraordinario ndo provido, com a fixacao das teses juridicas de
gue o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988 e
de que a norma se aplica a todas as mulheres trabalhadoras (STF, 2014).

De inicio, cabe ressaltar que a decisdo do Supremo fixou entendimento
acerca do artigo 384 da CLT através de uma profunda analise do principio da
igualdade, enaltecido sob trés aspectos: a igualdade geral de todos perante a lei, a
igualdade especifica entre os sexos e, por fim, a possibilidade de tratamento
diferenciado, no qual se verifica o desdobramento material da isonomia. De pronto, o
artigo 384 foi enquadrado na ultima hipotese, como uma situacdo que enseja
tratamento diferenciado, partindo, entéo, para a analise se tal tratamento é desigual.

Sendo assim, a decisdo aduziu que o artigo 384 da CLT, em analise conjunta
com a CF/88, levou em consideracdo o fator biolégico (de menor resisténcia fisica
da mulher) e social (dupla jornada exercida pela trabalhadora) como legitimadores
da protecéo especial, desde que atentem para ampliacdo de direitos.

Da andlise do acérdao, conforme explanado no voto do Ministro Dias Toffoli,
denota-se que a supresséao de alguns dispositivos da CLT ndo enseja a automatica
inaplicabilidade do artigo 384, pois, consoante fora destacado, a regra se mantém no
ordenamento pela vontade do legislador em conferir a protecéo diferenciada em
virtude da peculiar condicao de méae, gestante ou administradora do lar a que esta

sujeita a mulher trabalhadora.
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Ademais, conforme se extrai do teor da decisdo em estudo, ndo ha como
amparar a tese de que o descanso de 15 minutos prejudicaria 0 acesso da mulher
ao mercado de trabalho, uma vez que ausentes quaisquer comprovacdes palpaveis
no sentido de que o empregador preferisse contratar homens em decorréncia da
exigéncia de conceder a mulher um intervalo diminuto. Além disso, aduz o Ministro
relator que compreender o artigo 384 como prejudicial seria estender tal
entendimento as demais normas protecionistas, como a proibicdo de dispensa
durante o estado gravidico, por exemplo.

Vale ressaltar, por oportuno, que o STF compreendeu o artigo 384 em seu
escopo principal de preservar as condicbes de seguranca na prestacao laboral e
contribuir para a melhoria no ambiente de trabalho, uma vez que a pausa, no intento
de recompor a trabalhadora, tem o conddo de até mesmo evitar doencas
profissionais.

Pelos motivos resumidamente expostos alhures, o STF reconheceu a
constitucionalidade do artigo 384, na medida em que entendeu a diferenciacdo no
tratamento proveniente da concessdao do descanso como nao violadora da
universalidade de direitos, tendo em vista que 0s elementos que o justificam s&o
proporcionais as diferencas existentes entre os géneros.

Dessa forma, em que pese a doutrina ainda discuta a respeito da
constitucionalidade do artigo estudado, as decisbes do TST e do STF sanaram
quaisquer duvidas a respeito de sua recepcionalidade, classificando o descanso
como constitucional e de observancia obrigatéria. Para tanto, a base foi o préprio
principio da igualdade, que possibilita 0 estabelecimento de diferencas quando for
justificavel e desde que o intento seja o de ampliacdo da gama de direitos
concedidos.

Contudo, importa esclarecer que a decisao que fora analisada, emanada da
Suprema Corte, serd objeto de novo julgamento, tendo em vista a existéncia de
suposto vicio processual, fator que, entretanto, ndo afasta a posicdo do STF até
entao.

Solucionada, em tese, a questédo da constitucionalidade, a jurisprudéncia vem
reproduzindo outra questao igualmente controvertida: a possibilidade de o descanso
de 15 minutos antes do inicio da sobrejornada previsto no capitulo de tutela do
trabalho da mulher ser estendido aos trabalhadores homens. Relativamente a esta

guestdo, encontram-se posicionamentos antagonicos e divergentes, mas que se
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fundamentam no mesmo principio constitucional, a igualdade. Essa tematica, cerne

do presente estudo, é contetdo a ser abordado no tépico a seguir.

4.3 A (in)aplicabilidade do artigo 384 da CLT aos trabalhadores do sexo

masculino

O artigo 384 da CLT, como visto, deu ensejo a vastas discussdes doutrinarias
e jurisprudenciais em que se analisava, a priori, a constitucionalidade do privilégio
concedido a mulher através da aplicacdo do dispositivo em questédo. Por forca da
instabilidade juridica proveniente do descanso previsto no artigo 384, os Tribunais
Superiores manifestaram-se reconhecendo a constitucionalidade do artigo e,
consequentemente, impondo sua aplicagéao.

Com isso, contrariando grande parte do entendimento dos tribunais regionais,
o artigo 384 encontra-se em vigéncia e autoriza 0 pagamento como hora extra do
periodo suprimido, conforme fora estudado anteriormente. Todavia, a rejeicdo do
incidente de inconstitucionalidade suscitado junto ao TST e a analise do Recurso
Extraordinario pelo STF, ndo obstaram a propositura de inimeras demandas em que
homens buscam ser alcancados por igual direito, fundamentando o pleito no
principio da igualdade.

Acerca da tematica, parcela da doutrina entende ser plenamente cabivel a
extensdo do direito a todos os trabalhadores, sustentando que a retirada do artigo
384 do meio juridico implicaria em injustificada supressédo de direitos, mas que sua
existéncia, por si s6, é desigual. Dessa forma, para fins de atingir a isonomia
prevista constitucionalmente, certo seria possibilitar que os homens também
desfrutassem do intervalo intrajornada contido no artigo 384 da CLT (MARTINEZ,
2016, p. 751).

Ademais, prega-se que a busca por melhores condicdes de trabalho e
protecdo do trabalhador, através da manutencéo da saude e da higiene, argumentos
trazidos na decisdo do STF para justificar a constitucionalidade do artigo 384,
consubstanciam-se em direitos aplicaveis a qualquer trabalhador. Por conta disso, o
principio da igualdade estaria sendo interpretado adequadamente se o descanso de
15 minutos fosse concedido a homens e mulheres, sem distingdo (SOUZA, 2015, p.
113).
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Da mesma forma, outro entendimento plausivel € o de que ndo existem
razdes para deixar de aplicar o artigo 384, seja pelo fato de ele conceder beneficios
a trabalhadora e, portanto, atender ao principio da norma mais benéfica, seja por
proporcionar uma reducao de riscos proprios da natureza trabalhista e, com isso,
contribuir para uma melhor condi¢do de trabalho. Aliado a esses fatores, retira-lo do
ordenamento seria incompreensivel, uma vez que o intervalo € substrato de um
direito ha muito reconhecido. Sendo assim, em prol do principio isonémico, o direito
ao descanso deveria ser concedido a todos os trabalhadores, a evitar que fosse
retirado da ordem legal (MONTEIRO JUNIOR, 2009, p. 6-7).

Outrossim, cabe destacar o entendimento de Russomano (1982, p. 358),
alicercado na conviccdo de que o descanso é devido em qualquer caso de
prorrogacdo da jornada de trabalho habitual, quando tal prorrogacdo importar na
permanéncia do empregado na atividade laboral por mais de 4 horas. Isto &, o jurista
compreende que o artigo 384 deve ser interpretado em conjunto com o artigo 71,
paragrafo primeiro, da CLT, o qual aduz como devido o intervalo de 15 minutos
assim que ultrapassar o transcurso de 4 horas de prestacdo de servicos, exigindo,
para tanto, uma interpretacdo sistematica.

Ainda, aduz Souto Maior que a aplicagcédo extensiva do disposto previsto no
artigo 384 traz como pressuposto a necessaria percepcao de igualdade entre
géneros de forma a conduzir sua concessao aos homens e, conclui: “o descanso de
15 minutos constitui, inclusive, norma essencial tanto de limitacdo das horas extras,
guando de preservacao da saude da trabalhadora e do trabalhador” (2017).

No Tribunal Regional da 92 Regido, foi proferida decisdo nesse sentido,

concedendo o intervalo de 15 minutos a trabalhador do sexo masculino:
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ART. 384 DA CLT - APLICACAO PARA AMBOS OS SEXOS - ISONOMIA -
Na esteira das licdes de Marlene T. Fuverki Suguimatsu, ‘o artigo 384 da
CLT prevé, para a mulher, o direito a intervalo minimo de quinze minutos
antes do inicio de jornada extraordinaria (Art. 384. Em caso de prorrogacéo
do horario normal, sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no
minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho). Entendo,
ainda, que o preceito legal foi recepcionado pela ordem juridica
constitucional, e que, como tal, encontra-se em plena vigéncia. Na verdade,
ativar a aplicacéo desse comando da CLT pode mesmo ser enquadrado na
categoria das acfes afirmativas, poderoso instrumento de inclusdo social
constituidos por medidas que visam a acelerar o processo de igualdade,
com o alcance da isonomia ndo apenas formal, mas, substantiva, daqueles
ainda considerados - e tratados - como 'grupos vulneraveis'. Aqueles que
enxergam nesse raciocinio alguma espécie de feminismo extremado (ou
machismo as avessas), assevero que, em lugar de afirmar que o art. 384 da
CLT néo foi recepcionado pela nova ordem constitucional que assegurou a
igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres (art. 5°, inciso
I, da Constituicao Federal), o correto é entender que, a partir da nova ordem
constitucional, em interpretacdo conforme a Constituicdo, o dispositivo
haveria que ser estendido aos homens, o que, sem dlvida, também
atenderia ao principio da igualdade’. Extrai-se, de tal entendimento, que a
isonomia se faz para elevar o homem para cima e para frente, melhorando
suas condicOes sociais (art. 7° da CF/88), e ndo para reduzi-lo a raspa do
tacho (TRT9, 2009).

Como se pode perceber, o Tribunal concedeu ao reclamante o direito de
receber, a titulo de hora extra, o periodo de descanso de 15 minutos que nao lhe
fora proporcionado, exatamente como ocorre no caso de supressao do intervalo néo
concedido a mulher. Nesse panorama, a decisdo entendeu que a igualdade seria
alcancada se tal descanso fosse, de fato, concedido ao reclamante do sexo
masculino.

Outrossim, na decisdo ainda consta que, antes de declarar a
inconstitucionalidade do artigo, melhor interpretacdo se da quando se estende o
direito nele previsto a todos os trabalhadores que estariam a prestar labor em
sobrejornada.

Sob a mesma ldgica aponta acdrdao proferido pelo TST (TST, 2007), de
relatoria do entdo ministro Barros Levenhagen, no qual defendeu que a diferenga
biossocial entre homens e mulheres ndo serve para embasar a concessao
unicamente a figura feminina do intervalo intrajornada previsto no artigo 384, visto
que, por ocasido da prestacdo de horas extras, a penosidade € igual para ambos 0s
sexos. Sendo assim, concluiu que a extensdo do direito aos homens, a luz do
principio da igualdade, seria a deciséo mais acertada.

Assim sendo, € notério que a corrente que interpreta extensivamente o artigo

384, entendendo-o como direito de todos os trabalhadores, baseia-se em ideais de



59

igualdade formal, estruturada constitucionalmente sob o fundamento de que homens
e mulheres sao iguais em direitos e obrigactes. De outro modo, todavia, a corrente
extensiva reconhece a existéncia da igualdade material, calcada pela possibilidade
de diferenciacdes, desde que presentes motivos que devam ser considerados para
promover oportunidades igualitarias, mas entende que as razdes que levam a
aplicacéo do intervalo exclusivamente a mulher ndo persistem mais na atualidade e,
portanto, deve ser aplicado também ao trabalhador homem.

Em contrapartida, inegavel a existéncia de outra corrente, sob a qual pautam-
se ideias de aplicacéo restritiva da norma expressa no artigo 384 da CLT. Para
tanto, fundamenta-se que a previsdo do intervalo de 15 minutos levou em
consideracao caracteristicas proprias da figura feminina, o que justifica a aplicacao
do dispositivo exclusivamente as mulheres.

Nesse sentido, extrai-se do teor de recente acordao proferido pelo Tribunal
Regional da 92 Regido (TRT9, 2017), no qual foi indeferido o pagamento do intervalo
em estudo a reclamante homem, que o legislador concedeu tal privilégio unicamente
as mulheres, por considerar que, devido suas condi¢cdes bioldgicas e psicossociais,
a jornada extraordinaria Ihe seria mais desfavoravel do que para os homens.

Sob esse prisma, colaciona-se julgado do TST:

Agravo de instrumento em recurso de revista. Intervalo do art. 384 da CLT.
Inaplicabilidade aos trabalhadores do sexo masculino. Inexisténcia de
ofensa ao principio da igualdade. Discute-se nos autos acerca da extensao
aos trabalhadores de sexo masculino do direito conferido as mulheres
empregadas de perceberem horas extraordinarias decorrentes da nédo
concessao do intervalo de quinze minutos de que trata o art. 384 da CLT. A
génese desse dispositivo, ao fixar o intervalo para descanso entre a jornada
normal e a extraordinaria, ndo concedeu direito desarrazoado as
trabalhadoras, mas, ao contrario, objetivou preservar as mulheres do
desgaste decorrente do labor em sobrejornada, que é reconhecidamente
nocivo a todos os empregados. Julgados recentes desta Corte estabelecem
a inaplicabilidade da regra contida no art. 384 da CLT ao trabalhador de
sexo masculino, considerando que as distingdes fisiologicas e psicoldgicas
entre homens e mulheres justificam a protecéo diferenciada ao trabalho da
mulher. Portanto, a admissibilidade da revista esbarra no preceito contido
no art. 896, § 4° da CLT e na Sumula n° 333 do TST. Agravo de
instrumento desprovido (TST, 2014).

Para fins de decidir nesses termos, o Tribunal teceu consideracdes acerca da
igualdade, ressaltando que o objeto de protecdo oriundo desse principio é, em

verdade, a finalidade que se busca atingir com certas diferencia¢cées. Sendo assim,

entendeu que existe lesdo ao principio da isonomia quando o tratamento
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diferenciado néo esta envolto em um fim justo, 0 que ndo seria 0 caso em apreco,
tendo em vista que as finalidades precipuas das disposicbes protetivas das
mulheres buscam, em primeira mao, assegurar-lhes idénticas oportunidades
trabalhistas em relacdo aos homens.

Feito isso, 0 TST esclareceu que o tratamento igualitario enseja a necessaria
consideracdo das desigualdades que existem entre 0s sexos, legitimando-se,
portanto, o estabelecimento de diferenciaces, desde que proporcional ao fim a que
se destinam. Continuando a contextualizacéo realizada, o Ministro relator destacou
que o intérprete da lei “[...Jtambém ndo estd autorizado a igualar os desiguais,
negando vigéncia a dispositivo expresso da lei.” (TST, 2014).

Por conseguinte, concluiu-se que o intervalo de 15 minutos revela-se em
direito exclusivo da mulher trabalhadora, por considerar as condi¢cbes fisicas,
psiquicas e sociais proprias da figura feminina. Notadamente, destacou-se no
julgamento supramencionado, o desempenho de uma dupla jornada de trabalho da
mulher, que além de prestar servicos e ser remunerada por tal, € a maior
responsavel pela administracdo do lar, fazendo jus, portanto, a um descanso que
compense a prestacéao laboral elastecida.

Importa salientar que a nog¢do de a mulher desempenhar, de fato, dupla
jornada de trabalho, ao contrario do que defendem alguns doutrinadores, nao
representa uma visdo retrégrada e ultrapassada. Afirma-se isso, uma vez que,
consoante ressaltado pelo préprio 6rgao julgador da decisdo neste ponto analisada,
€ notdrio que a maior responsabilidade pelos cuidados dos filhos e do lar ainda recai
sobre a figura feminina, mesmo nos dias atuais, em que a mulher vem conquistando
lugar e reconhecimento no mercado de trabalho.

Ha decisGes nessa mesma linha de raciocinio em grande parte dos tribunais
regionais do pais, destacando-se a emanada pelo TRT da 12 Regido, em sede de
recurso ordinario nidmero 0001518-58.2012.5.01.0064 (TRT1, 2013), no qual foi
mantida a negativa de concessdo do descanso de 15 minutos a trabalhador homem,
por entendimento de que ndo ha ofensa ao principio da igualdade decorrente do
intervalo referido, vez que seu fundamento, nesse caso, volta-se para a premissa de
tratar desigualmente os desiguais. Sobretudo, o julgamento considerou que, em que
pese homens e mulheres serem considerados titulares igualitarios dos mesmos
direitos e obrigacdes, ndo ha como desconsiderar suas diferencas, notadamente no
que diz respeito a identidade biossocial.
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Do mesmo modo, analisando decisdo do TRT da 5% Regido (TRT5, 2016),
depreende-se de seus fundamentos que o artigo 384, com sua aplicacdo exclusiva
as mulheres, ndo enseja violacdo ao principio da igualdade, conforme sustentado
pelos trabalhadores homens que postulam o direito ao intervalo. I1sso porque tem-se
em vista que a norma encontra-se situada em capitulo especialmente dedicado ao
labor feminino e, com isso, foram consideradas as suas particularidades,
principalmente a jornada de trabalho desigual a que a mulher estd submetida,
justificando-se, portanto, a aplicagcao restritiva do descanso previsto.

A respeito da matéria, colaciona-se julgado do TRT da 122 Regido, assim

ementado:

1. APONTAMENTO DE DIFERENCAS. MANIFESTACAO DA PARTE
AUTORA. A teor do art. 818 da CLT, c/c art. 373, inc. I, do CPC, a parte
autora deve apontar as diferencas de horas extraordinarias que entende
devidas, cotejadas com os recibos de pagamento, uma vez que a empresa,
em contestacdo, afirmou terem sido pagos o0s labores extras na sua
integralidade. N&o pode a parte autora limitar-se apenas a trazer
demonstrativo, informando a prorrogacdo do labor sem apontar as
respectivas diferencas pretendidas e que entende devidas.2. INTERVALO.
ART. 384 DA CONSOLIDACAO. EMPREGADO DO SEXO MASCULINO.
NAO APLICACAO. Nao ha mais davida que o intervalo intrajornada disposto
no art. 384/CLT foi devidamente recepcionado pela CF de 1988 (decisédo do
STF nos autos do RE n°® 658312 e Sumula n°® 19 do TRT/SC). O beneficio
tem por finalidade a protecdo do trabalho da mulher, que, embora
formalmente equiparada ao homem em direitos e obrigac¢des (art. 5°, inc. I,
CF), na préatica, em razdo de sua propria constituicdo corporal, possui a
necessidade de tratamento diferenciado em relacdo as atividades que
necessitem de esforco fisico - prestacdo de intempestivas, neste caso.
Nada obstante, o dispositivo sob analise deve ser interpretado de forma
sistematica. Residindo o canon no Capitulo 11l do Titulo 11l da CLT, que trata
‘da protecdo do trabalho da mulher, ndo ha ser aplicado no caso, cujo
trabalhador pertence ao género masculino. Ademais, ndo possui substratos
faticos ou juridicos a tese exordial de aplicagdo do intervalo também ao
trabalho do homem na medida que néo se trata de igualdade formal, mas,
sim, de igualdade material, ndo havendo falar em desrespeito ao basilar
principio da igualdade: a igualdade material se traduz na obrigatoriedade de
‘tratar desigualmente os desiguais na medida em que se desigualam’
(TRT12, 2016).

Denota-se das razdes expostas na decisdo, baseadas no entendimento de
que o artigo 384 da CLT é inaplicavel aos homens, que seu fundamento considera a
pertinente protecdo legal da mulher no que tange ao empenho de esforco fisico nas
atividades laborais. Sendo assim, por ser a prestacdo de horas extras um fator que
importa em desgaste fisico, mostra-se adequada a tutela que concede o intervalo

estudado a mulher. Isso porque ha que ser considerada a diferenciacao corporal e

de resisténcia fisica entre os géneros, em que a sobrejornada revela-se mais
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prejudicial as trabalhadoras, em virtude de suas préprias caracteristicas corporais,
conforme frisado no julgamento.

Merece destaque, ainda, a ressalva feita na decisdo quanto ao
enquadramento do descanso previsto no 384 como um mecanismo de igualdade
material, afastando a possibilidade de sua extensdo a todos, indistintamente,
justamente em face da natureza de tratamento desigual da norma. Com isso,
repudiam-se as teses postulatorias da aplicacdo extensiva do intervalo, que se
fundamentam na agressdo ao principio da igualdade, pois referem-se ao seu
aspecto meramente formal.

Outrossim, em julgamento de recurso realizado no TRT gaucho (TRT4,
2016a), ressaltou-se que o alcance do disposto no artigo em estudo nao engloba o
trabalhador do sexo masculino, na medida em que ndo ha suporte legal que
justifique essa extenséo. A referida deciséo considerou que o disposto no artigo 5°, I,
da CF, nédo obsta a aplicacdo restritiva do 384 da CLT, uma vez que a norma
protetiva prevista na lei obreira ndo apresenta afronta ao dispositivo constitucional
da igualdade.

Alids, no TRT da 42 Regido, foi editada a sumula 65, tratando do intervalo
intrajornada analisado, contendo a seguinte redagéo: “A regra do art. 384 da CLT foi
recepcionada pela Constituicdo, sendo aplicavel a mulher, observado, em caso de
descumprimento, o previsto no art. 71, 8§ 4°, da CLT.” (TRT4, 2015).

Assim, pode-se perceber que o grande niumero de demandas envolvendo a
guestao da constitucionalidade e da aplicagcéo extensiva do intervalo de 15 minutos
originou o entendimento sumulado pelo TRT da 42 Regido, do qual se depreende,
mesmo que presumidamente, ser o descanso previsto exclusivo da mulher
trabalhadora, sendo decorrente de sua supressdo o pagamento a titulo de horas
extras.

Analogicamente, sob o fundamento de que a protecdo legal conferida através
do artigo 384 da CLT levou em conta a natural distingdo que existe entre 0s géneros,
notadamente de ordem fisiologica, psicologica e social, que o TRT da 102 Regido, da
mesma forma, decidiu por ndo estender o intervalo a trabalhador do sexo masculino.
Sendo assim, discorreu-se que o dispositivo ndo engloba os homens, por nao
estarem eles envoltos das mesmas peculiaridades do género feminino (TRT10,
2016).
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Em resumo, como se nota dos motivos expostos pelas decisdes analisadas, o0
alcance do artigo 384 da CLT é pleiteado por trabalhadores homens sob o
fundamento de que ha, com sua aplicacédo exclusiva a mulher, ofensa ao principio
da igualdade. Contudo, conforme ressaltado pelos tribunais, o dispositivo em
comento ndo esta em desacordo com os preceitos da isonomia, tendo em vista que,
em primeiro lugar, o intervalo referido se revela num demonstrativo do aspecto
material da igualdade e, em segundo lugar, representa uma garantia da mulher em
face de suas peculiaridades, notadamente o maior desgaste fisico que representa a
sobrejornada para a figura feminina, em decorréncia da dupla jornada
desempenhada.

Em tempo, ha que se ressaltar o fundamento trazido pelo STF, ainda no
julgamento do Recurso Extraordinario que reconheceu a constitucionalidade do

artigo 384:

[..] ndo ha espaco para uma interpretacdo que amplie, sob a tese genérica
da isonomia, a concessao da mesma protecdo ao trabalhador do sexo
masculino, pois além de os declinados raciocinios logico e juridico
impedirem que se aplique a norma ao trabalhador homem, sob o prisma
teleolégico da norma, ndo haveria sentido em se resguardar a discriminacao
positiva diante das condicionantes constitucionais mencionadas. Adotar a
tese ampliativa acabaria por mitigar a conquista obtida pelas mulheres
(STF, 2014).

Ainda que nao fosse o cerne da questdo discutida, a norma, conforme
explanado pelo Ministro relator, por se tratar de um instrumento de discriminagao
positiva, pautada em fundamentos baseados nas condicbes proprias da
trabalhadora, que possui forca e resisténcia fisica diferentes das do homem, além de
ser ela méde e dona de casa, ndo pode ser aplicavel ao trabalhador do sexo
masculino.

Em sintese, € notério que a intencao legislativa, quando da elaboracdo do
artigo 384, baseou-se na protecdo da mulher trabalhadora, compreendendo-a em
toda sua integralidade. Em outras palavras, o legislador trabalhista, nesse caso,
considerou as inegaveis diferenciacdes de ordem biossocial entre os géneros, em
gue enquadrou a figura feminina como mais suscetivel ao desgaste fisico decorrente
da prestacéo laboral em sobrejornada, assim como o fez quando limitou o uso de

forca muscular em patamares diferentes dos trabalhadores homens, por exemplo.
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Finalmente, realizada a andlise das decisfes jurisprudenciais e das posicoes
doutrinarias a respeito, torna-se necessario solidificar uma conclusdo plausivel a
respeito da (in)aplicabilidade do artigo 384 aos trabalhadores homens. Para tanto,
importa tecer algumas consideragbes. Preliminarmente, cabe relembrar que o
principio da igualdade, tendo sua aplicagdo pacificamente incidente no direito do
trabalho, proibe qualquer disposi¢cao arbitraria que importe em direitos ou restricées
excessivamente onerosas para a parte afetada. Com isso, sabe-se que se revela
arbitraria a disposicado desproporcional ou em desatencéo ao fim que almeja atingir,
conforme fora analisado.

O artigo 384, sob esse contexto, é considerado por alguns estudiosos do
direito do trabalho como uma disposicao arbitraria e sem razdo de existir sob uma
perspectiva atual, por consistir em direito aplicavel apenas aos trabalhadores do
sexo feminino, quando, no entanto, poderia ser reconhecido a todos os que
estivessem a prestar labor em sobrejornada.

Contudo, necessario enaltecer que a mulher ha muito sofreu com péssimas
condicbes de trabalho, além de, atualmente, ter o reconhecimento pelo trabalho que
desempenha reconhecido a muito custo. Assim sendo, pela histérica opressao do
labor feminino, a ciéncia laboral cuidou de tratar do trabalho prestado por mulheres
com mais cautela, estudando suas necessidades e concedendo direitos aptos a
evitar a discriminacdo, colocando-a em pé de igualdade com o trabalho prestado por
homens, sem, contudo, erradicar certos beneficios que se voltam a cuidar da
condigcao de mulher da trabalhadora.

Sendo assim, o direito do trabalho trouxe disposicbes que claramente
demostram a intencdo do legislador em promover a igualdade material, como, por
exemplo, o artigo 384 da CLT. Dessa forma, ndo ha que se falar em enquadrar o
intervalo ora atacado como uma disposic¢ao arbitraria, sendo que, em seu contexto,
foi considerando a jornada de trabalho desigual da mulher trabalhadora, em que ela
desempenha a maior parte das atividades que envolvem o lar, como os cuidados
dos filhos e da casa, além de estar submetida ao desempenho das funcdes tipicas
do contrato de trabalho, que a norma em comento € aplicavel somente as mulheres.

Além disso, consoante fundamentado nas decisGes analisadas, a diferenca
entre os sexos, notadamente de compleicdo fisica, em que se verifica 0 maior
desgaste da mulher em prestar horas extras, foi igualmente considerado pelo
legislador. Ressalta-se, contudo, que levar em conta a patente diferenca entre
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homens e mulheres ndo excluiu o reconhecimento de igualdade intelectual entre
géneros, consoante amplamente enfatizado nas jurisprudéncias estudadas. Ou seja,
conceder o descanso exclusivo a mulher ndo importa, necessariamente, em
reconhecé-la como mais fragil e inferior, mas sim, compreender que as atividades
desempenhadas pela figura feminina ndo se esgotam no ambiente de trabalho e, por
conseguinte, a mulher faz jus a certos privilégios que considerem tal fator.

Importante se faz salientar que a discriminacéo trabalhista ainda perdura na
conjuntura atual, bastando analisar os dados expostos no capitulo antecedente para
perceber-se que, da mesma maneira como persiste o contexto discriminatério,
persiste a necessidade de protecao legal, ndo havendo, portanto, que desconsiderar
os dispositivos concedentes de direitos privativos das mulheres.

Assim sendo, para fins de interpretar a correta aplicacédo do artigo 384 da CLT
€ preciso que essas questbes suscitadas ao longo da presente pesquisa sejam
levadas em pauta, notadamente a intencao legislativa que justifica a existéncia do
intervalo. Com isso, ndo estando o homem envolto dessas particularidades que
justificam a existéncia do intervalo proprio da mulher trabalhadora, torna-se inviavel
a ampliacao de tal direito a ele.

Sendo assim, acredita-se que o descanso de 15 minutos previsto no capitulo
destinado a mulher trabalhadora, por considerar suas caracteristicas biossociais e
seu maior desgaste ante o labor em sobrejornada, justamente devido a dupla funcao
gue a figura feminina exerce na sociedade, deve ser aplicado restritivamente, ou

seja, concedido somente a mulher.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho de conclusdo de curso teve como designio principal
demonstrar a inaplicabilidade do direito expresso no artigo 384 da CLT aos
trabalhadores do sexo masculino, sendo que, para isso, foram explanados diversos
pontos, utilizando-se como parametro de orientacdo o principio constitucional da
igualdade.

A partir da abordagem dos direitos fundamentais, notadamente do principio
da isonomia e sua aceitacao pelo direito do trabalho, bem como do labor da mulher
e sua protecdo legal, seguiu-se a andlise do artigo 384 da CLT, especificadamente,
em que se concluiu pela sua constitucionalidade. Além disso, demonstrou-se a
alternancia jurisprudencial no tocante a extensao do intervalo previsto no capitulo
gue trata do labor da mulher, da qual foram examinadas as razfes que motivaram as
decisBes elencadas neste estudo. Assim, foi possivel responder ao questionamento
gue alicercou o desenrolar do presente trabalho.

A interpretacdo literal do artigo 384 da CLT, especialmente quando
considerada sua localizacdo dentro da lei obreira, leva a crer que o direito ao
intervalo de 15 minutos a anteceder a prestacdo de horas extras é devido somente a
mulher.

Entretanto, consoante fora amplamente exposto, o artigo em questdo da
ensejo a inumeras controvérsias, dentre elas a possibilidade de extensdo do
intervalo previsto aos trabalhadores homens, em face do principio da igualdade,
entendimento ndo compartilhado no presente estudo.

Com todo respeito ao posicionamento que entende como devido o intervalo
de 15 minutos aos trabalhadores do sexo masculino, ao considerar todo o contedido
estudado e profundamente analisado neste trabalho, arrisca-se a discordar de tal
entendimento.

Primeiramente, convém destacar que a conjuntura que deu ensejo a
existéncia do artigo em comento baseou-se na nocividade do trabalho prestado em
sobrejornada. Sendo assim, a fim de que a mulher recupere a energia despendida
durante a jornada de trabalho habitual, o artigo 384 concede-lhe o direito ao
descanso de 15 minutos antes da prestacao de horas extras, para que o faca com a
disposicao e vitalidade necesséarias.
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Os trabalhadores do sexo masculino, nesse contexto, postulam igual direito,
sob o fundamento de que o intervalo lhes seria devido em face do principio da
isonomia, estendendo, portanto, o alcance da norma.

Para tanto, a corrente da aplicacdo extensiva sustenta seu entendimento na
percepcdo da igualdade formal, estruturada sob o fundamento de que todos séo
portadores dos mesmo direitos e obrigacoes.

Contudo, conforme fora deliberado nesta pesquisa, o0 artigo 384 da CLT, na
medida em que concede direito exclusivo a figura feminina, trata-se de um
dispositivo alicercado nos critérios da igualdade material, a qual permite a existéncia
de tratamento diferenciado, desde que tal ndo seja arbitrario.

E sob esse prisma que entra em voga todo o contexto trazido pelo presente
estudo, em que uma norma que proporciona igualdade material sera assim
compreendida quando estiver envolta de um fim justo, ensejando no tratamento
diferenciado aqueles que foram um dia prejudicados, servindo como uma espécie de
compensagao.

Com o artigo 384 da CLT e todos os demais dispositivos que tratam do labor
feminino ndo foi diferente, eis que o legislador trabalhista considerou o histérico do
trabalho da mulher, envolto de péssimas condi¢des trabalhistas, salarios baixissimos
e marginalizagdo da mao de obra, bem como a repercussdo que tais fatores
trouxeram para a atualidade, para agracid-la com um capitulo especialmente
pensado sob esses aspectos.

Além disso, o artigo em comento ainda sopesou as peculiaridades da mulher
trabalhadora, ao compreender que ela, especialmente em relacdo a diferenciacéo
fisiolégica inegavelmente existente entre os géneros, encontra-se mais suscetivel
aos maleficios da sobrejornada, tendo em vista o maior desgaste fisico que
prestacao de horas extras importa para as trabalhadoras.

Isso se justifica, além da compleicdo fisica distinta (da qual se nota, nado
importa na discriminacgéo intelectual), pela dupla jornada de trabalho desempenhada
pela mulher que labora fora de casa. Em outros termos, a figura feminina ainda é,
mesmo nos dias atuais, de modificacdo dos padrbes familiares, a grande
responsavel pela administracéo do lar e pelo cuidado com os filhos. Ou seja, além
de trabalhar prestando servicos ao seu empregador, a mulher ainda possui outra

jornada a enfrentar quando do término daquela.
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Foi considerando tais fatores que o artigo 384 da CLT foi elaborado com
aplicacdo exclusiva a mulher e, com base em tudo que foi exposto, tem-se que
assim deve permanecer sendo interpretado e aplicado.

Portanto, a simples mencao da igualdade como pressuposto para aplicacéo
do intervalo aos homens ndo merece guarida, uma vez que tal alegacéo condiz com
os aspectos formais da igualdade, dos quais nao se relaciona o artigo 384 da CLT.

Percebe-se que ambos o0s posicionamentos acerca da aplicacdo do artigo
pautam suas conclusdes no mesmo principio constitucional, motivo pelo qual ndo ha
como referir que a interpretacdo extensiva da norma esta desprovida de qualquer
amparo legal. O que se demonstra, no caso em apreco, € que a interpretacao dada
ao principio constitucional deve pautar-se no seu aspecto material, tendo em vista as
questbes suscitadas no decorrer do trabalho, especialmente o carater da tutela
trabalhista do labor da mulher.

Diante de todos esses argumentos, além de que, ndo estando o homem
sujeito a dupla jornada de trabalho e portando ele maior resisténcia fisica para as
atividades laborais, ndo ha como enquadra-lo como titular do direito previsto no
artigo 384. Isso em razao de que dispositivo considerou as peculiaridades da mulher
para concessao do intervalo, notadamente suas caracteristicas biossociais.

Convém esclarecer, por oportuno, que considerar o labor em sobrejornada
como mais prejudicial a figura feminina ndo importa em reconhecé-la como inferior e
fragil, mas, sim, é fruto da compreensdo que as atividades desempenhadas pela
mulher ndo se esgotam no ambiente de trabalho e, por isso, faz ela jus a certos
privilégios, como o intervalo estudado, que considerem tal fator.

Por fim, entende-se que, enquanto ndao houver regulamentacdo especifica a
respeito do alcance da norma, a melhor interpretacdo a ser dada € a que
compreende o artigo 384 como um direito exclusivo da mulher trabalhadora, tendo
em vista ser a corrente restritva a mais adequada ao atendimento da real
necessidade da figura feminina e em compatibilidade com o verdadeiro significado
do principio da igualdade previsto constitucionalmente.
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