UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
FACULDADE DE DIREITO

Ana Carolina Zandona Guadagnin

PESSOAS TRANSGENERAS E O MERCADO FORMAL
DE TRABALHO EM PASSO FUNDO: COMBATER A
DISCRIMINACAO PARA CONSTRUIR A IGUALDADE

PASSO FUNDO
2018



Ana Carolina Zandona Guadagnin

PESSOAS TRANSGENERAS E O MERCADO FORMAL
DE TRABALHO EM PASSO FUNDO: COMBATER A
DISCRIMINACAO PARA CONSTRUIR A IGUALDADE

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao
curso de Direito, da Faculdade de Direito, da
Universidade de Passo Fundo, Campus Passo Fundo,
como requisito parcial para a obtencdo do grau de
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, sob
orientacdo do Professor Doutor Felipe Cittolin Abal.

PASSO FUNDO
2018



Ana Carolina Zandona Guadagnin

PESSOAS TRANSGENERAS E O MERCADO FORMAL DE TRABALHO EM PASSO
FUNDO: COMBATER A DISCRIMINACAO PARA CONSTRUIR A IGUALDADE

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao
curso de Direito, da Faculdade de Direito, da
Universidade de Passo Fundo, Campus Passo Fundo,
como requisito parcial para a obtengdo do grau de
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, sob
orientacdo do Professor Doutor Felipe Cittolin Abal.

Aprovado em de de 2018.

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Felipe Cittolin Abal — UPF

Prof. - UPF

Prof. - UPF

Passo Fundo
2018



Dedico este estudo a populagdo transgénera: por
resistir para existir.
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RESUMO

A presente pesquisa consiste em uma analise - sob uma ética sociocultural e juridica —
sobre a situagdo da pessoa transgénera no mercado formal de trabalho no municipio de Passo
Fundo/RS. Sendo assim, busca identificar quais os principais desafios verificados por este
segmento populacional minoritario — discordante em relacdo a estrutura binaria de género —
para a participacdo em processos produtivos no mercado organizacional do municipio. Da
mesma forma, se propOe descrever quais as alternativas para aqueles/as que, por ventura, ndo
obtém vinculo empregaticio, reconhecendo especificamente como a igualdade e ndo-
discriminacdo podem oportunizar pleno acesso e condi¢des para permanéncia no mercado
corporativo, de modo a conquistar efetivamente o direito ao trabalho e vida digna além de
subsisténcia. A problematica juridica consiste em responder se a inércia e omissdo do Estado
contribuem para a segregacao das pessoas transgéneras frente ao mercado formal de trabalho.
Assim, para fundamentar a proposta, optou-se por pesquisa exploratoria e de carater misto. Os
dados obtidos por meio dos instrumentos de investigacdo (questionarios) foram digitados em
planilha de Excel e exportados para o software Statistical Package for Social Sciences (SPSS)
para a realizacdo das analises estatisticas descritivas e inferenciais. Posteriormente, foram
agregados os dados sociodemograficos e econémicos, e, quando oportuno, correlacionados as
médias estaduais e nacionais. Ainda, atraves da abordagem descritiva, apresentam-se as
narragcdes dos/as entrevistados/as e suas percepcdes referentes ao tema proposto. Através
desta pesquisa, concluiu-se que a discriminagdo no ambiente de trabalho, representa o
principal desafio para os individuos transgéneros ingressarem, obterem acesso ou manterem-
se vinculados ao mercado formal de trabalho, o que ndo difere dos debates doutrinarios e
estimativas coletadas pelo ativismo LGBT e Transgénero.

Palavras-chave: Cidadania. Mercado Formal de Trabalho. Discriminacdo. Poder Puablico.

Pessoa Transgénera.
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1 INTRODUCAO

Reconhecendo a pluralidade de manifestacbes identitarias, felizmente, tematicas
referentes a género e sexualidade cresceram significativamente dentro das Ciéncias Juridicas e
Sociais nos ultimos anos. Os estudos cientificos vém buscando desafiar contetidos tradicionais
e romper manifestacdes baseadas em juizos valorativos estigmatizantes e excludentes.
Paralelamente, a pauta LGBT! ganhou visibilidade e atencdo e tem contribuido para trilhar
caminhos éticos e que se preocupem verdadeiramente com as relacdes humanas e juridicas.
N&o obstante, embora venha se desenvolvendo um compromisso com o cenario da
diversidade, romper barreiras em solos ainda carregados de moralismos e preconceitos se
apresenta como uma grande ousadia. Neste contexto, a producdo de conhecimento sobre o
acréonimo “T”, que esta para “fransgénero”, ainda tem fortes restricdes no meio académico
brasileiro.

Nesse entendimento, muito se fala sobre pessoas trans®; contudo, a grande maioria das
acepcOes esta envolta em senso comum. A transgeneridade reside na autoidentificacdo, onde
um sujeito, em algum momento da vida, reconhece e toma consciéncia de si e de seu género,
entendendo-se de modo divergente ao sexo que Ihe foi designado ao nascer (MOIRA, 2017).

Todavia, ndo se adaptar aos limites da dogmatica sexual e divergir aos padrdes
cisheteronormativos* estabelecidos implica em submeter-se a punicOes arbitrarias. Assim

sendo, dificil é a realidade para aquele/a® que, diferentemente das pessoas cisgéneras®, desvia

1 Optou-se pela utilizacdo da sigla LBGT (gays, lésbicas, bissexuais e travestis, transexuais e transgéneros),
conforme deliberacdo da | Conferéncia Nacional LGBT, realizada em 2008. Ainda que haja controvérsias quanto
as nomeacdes de todos os “T’s” e a possivel incorporacdo de um Q (queers), de um A (assexuais) ¢ de um I
(intersexos), entende-se que este termo é o mais adotado em movimentos sociais, pesquisas cientificas e
organizagdes internacionais governamentais e ndo-governamentais.

2 O termo transgénero ¢é utilizado como “guarda-chuva” para todas as identidades género-divergentes; ainda que
ndo seja adotado amplamente no Brasil como aglutinador de identidades género-discordante, entende-se que a
nomenclatura represente um importante elemento catalizador, servindo como base para analisar e conceber todo
0 espectro da diversidade de identidades. Ademais, acredita-se que consagrar o termo transgénero pode ser um
facilitador para consolidar um movimento nacional consistente, firme e duradouro em prol de reivindicacdo e
defesa dos direitos civis, politicos e sociais das pessoas género-divergentes. Dito isso, cabe destacar que quando
0 estudo em questdo usar 0 conceito transgénero referir-se-4 a transexuais, travestis e ndo binarios, em
caracteristicas identitarias. Sobre o termo, ver mais em: LANZ, 2014.

8 “Trans” surge do latim e significa “do outro lado” (LANZ, 2014). O prefixo sera utilizado ao longo do trabalho
como diminutivo de “transgénero”.

4 A cisheteronormatividade se refere a uma disposigdo normativa politico-social que, baseada em argumentos
bioldgicos, naturaliza e concede privilégios - quer queiram, quer nao — as pessoas cisgéneras (cuja identidade de
género estd em consonancia com o sexo designado ao nascer) e, da mesma forma, as pessoas heterossexuais (que
sentem atracdo por individuos de sexo oposto ao seu). Cis refere-se a identidade de género; hetero refere a
orientacdo sexual (LANZ, 2014). Tais nomenclaturas serdo mais bem abordadas ao longo deste estudo.

% Neste estudo, optou-se por inverter deliberadamente a regra do elemento masculino (0) como genérico e utilizar
coletivos neutros, reescrever as palavras no plural e, ainda flexionar adjetivos e substantivos, empregando artigos
na forma “o/a” como marcadores de género, por exemplo. Essa alternativa metodologica foi aplicada para
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as categorias identitarias hegemdnicas — estabelecidas durante muito tempo como naturais,
Unicas e imutaveis. Deste modo, convivendo com constante discriminacdo e vulnerabilidade
em contexto familiar e educacional, os transgéneros sdo hostilizados e excluidos da vida em
coletividade, tendo cerceado o pleno exercicio de direitos. Dentro dessa conjuntura de espacos
que negam a essas 0 desenvolvimento de cidadania, encontra-se 0 mercado formal de
trabalho.

O trabalho atua como elemento fundante da integracdo sociopolitica, econdmica e
cultural e possibilita (ou deve possibilitar) a pessoa humana estabelecer-se dentro da
sociedade como individuo ativo e pertencente a matriz grupal. Assim sendo, é inegavel que a
marginalizacdo das pessoas género-divergentes e que desejam participar de processos laborais
incide em desajuste social, obstaculiza a ascenséo e melhoria de vida. lgualmente, apesar da
existéncia de normativas assecuratorias de protecdo contra a discriminacdo, esse grupo de
trabalhadores/as encontra-se extremamente segregado devido a transfobia’, que se revela,
sobremaneira, no dia-a-dia das reparticdes de trabalho. Em decorréncia disso, a subalternidade
é algo comum, sem deixar de mencionar a grande massa de mulheres trans que estdo na
industria do sexo.

Neste contexto, a presente pesquisa consiste em uma andlise - sob uma oOtica
sociocultural e juridica — sobre a situacdo da pessoa transgénera no mercado formal de
trabalho no municipio de Passo Fundo/RS. Sendo assim, busca identificar quais 0s principais
desafios verificados por este segmento populacional minoritario — discordante em relacdo a
estrutura binaria de género — para a participacdo em processos produtivos no mercado
organizacional do municipio. Da mesma forma, se propde descrever quais as alternativas para
aqueles/as que, por ventura, ndo obtém vinculo empregaticio, reconhecendo especificamente
como a igualdade e ndo-discriminacdo podem oportunizar pleno acesso e condi¢Ges para
permanéncia no mercado corporativo, de modo a conquistar efetivamente o direito ao trabalho
e vida digna além de subsisténcia, estabelecendo, ainda, a visao das pessoas trans em relacédo
acesso ao trabalho formal frente a supresséo legislativa e estagnacdo estatal.

Haja vista que algumas das justificativas para a seletividade e discriminagdo no acesso

ao mercado formal de trabalho dizem respeito ao ndo enquadramento nos padrdes normativos,

(tentar) contemplar os diversos sujeitos em suas identidades. Ainda que saiba que algumas pessoas ndo se
identificam com nenhum dos géneros, preferiu-se usar esses condutores ao invés de utilizar pontuagdes como
“@”, “#7, “x” ao longo do texto, visto que essas linguagens sdo impronunciaveis e, ainda, aplicadas apenas as
linguagens cibernéticas.

6 Cisgénero (do latim cis = do mesmo lado) é o individuo que percebe sua identidade de género em congruéncia
com o sexo que lhe foi designado no momento de nascimento. Ver mais em: LANZ, 2014.

" Diz respeito a condutas discriminatorias e arbitrarias que impliquem em segregacéo, excluséo e violéncia — real
ou simbolica — de pessoas transgéneras, em razao de sua identidade de género. Ver mais em: DIAS, 2017.
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levantar a questdo da alteridade frente a uma sociedade inflexivel a heterogeneidade da classe
trabalhadora apresenta-se como determinante para a tomada de consciéncia da diferenca.
Logo, é importante ressaltar que as pessoas transgéneras lutam incessantemente para que,
através da protecdo de direitos humanos, seja possivel alcangar igualdade de oportunidades e
tratamentos no mercado de trabalho.

Nesses argumentos, a problematica juridica consiste em responder se a inércia e
omissdo do Estado contribuem para a segregagédo das pessoas transgéneras frente ao mercado
formal de trabalho.

A motivacao para escolha da tematica originou-se por vislumbrar que transgeneridade
e suas repercussdes no que dizem respeito ao mercado formal de trabalho apresentam baixo
numero de investigacdo e discussdes na academia, o que revela preocupacdo por afrontar,
nomeadamente, os direitos humanos.

Ainda, o desenvolvimento do estudo também se justifica por compreender que é dever
do Estado, que se diz comprometido em construir uma sociedade livre, justa e solidaria e
promover o bem de todos/as - sem discriminacdes — contemplar e acolher os individuos
respeitando as diferencas, proporcionando, desta forma, melhor convivio dentro de uma
sociedade contemporanea que é acima de tudo plural. Assim sendo, as fragilidades que
perduram evidenciam a necessidade de repensar estratégias para um real comprometimento
politico e estatal, com vistas a promover uma verdadeira igualdade entre os sujeitos de
direitos.

Portanto, como metodologia geral de abordagem qualitativa, inicialmente sera
realizada uma revisdo bibliogréfica de topicos importantes para a construgdo da temaética
proposta, para a construcdo de elementos para atender ao problema com mais precisao,
identificar ou esclarecer as varidveis-chave. Em seguida, para atingir o objetivo proposto,
optou-se por uma abordagem que possibilitasse o aprendizado com o olhar e a realidade do/a
outro/a. Assim, sera realizada uma pesquisa de cunho exploratério e de carater misto, na qual
se busca analisar a proposta além da metodologia tradicional, observando e combinando
varias estratégias na pesquisa. A premissa primordial para essa escolha constituiu-se por
pressupor que cada individuo vive e tem suas experiéncias a partir de suas perspectivas; assim
sendo, a pesquisa empirica permitiria melhor compreensdo de significados atraves do
ambiente natural como fonte direta de coleta de dados e da pesquisadora como instrumento-
chave.

Importa salientar também que se optou por fugir de outro tradicionalismo: a

modalidade “funil” de trabalho, justificando que ndo ha possibilidade de abranger multiplos
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discursos e, por isso, para pesquisa ndo se tornasse tdo expansiva, focou-se primeiramente - de
modo direto e especifico - no objeto de estudo delimitado, a ser a pessoa transgénera.

Assim sendo, o estudo sera dividido em trés partes.

Preliminarmente, a fim de proporcionar contribuigdes conceituais, tedricas e juridicas
e construir uma correlacdo com as questdes referentes aos individuos transgéneros, o segundo
capitulo ira desenvolver uma abordagem ampla e pormenorizada sobre a transgeneridade,
buscando identificar e debater as problematicas vividas pelas pessoas trans que, ainda que
nem sempre se refiram ao mercado de trabalho, influenciam direta ou indiretamente nas
questdes laborais.

Posterior a abordagem da transgeneridade como um todo, o terceiro capitulo construira
uma discussdo sobre o trabalho e as relacdes contemporaneas, expondo como uma cultura
organizacional que respeite a diversidade através do direito a igualdade e ndo-discriminacao
pode promover a cidadania e existéncia na sociedade em plenitude, garantindo dignidade e
autonomia pessoal e econdmica, principalmente, para 0s sujeitos sociais que se encontram
limitados de acesso ao espa¢o publico e social, condicdo essa da pessoa trans. A partir da
exposicdo de barreiras que negam 0 acesso e permanéncia aos transgéneros no mercado, serao
edificadas possibilidades para pensar em mercado corporativo que acolha trabalhadores/as
trans.

Finalmente, o quarto capitulo traz a da pesquisa de campo, expondo os procedimentos
metodologicos para planejamento e realizacdo daquela, e, seguidamente, os resultados de
dados coletados e as narrativas proferidas pelos/as participantes/as. Conjuntamente a
apresentacdo da pesquisa, sera desenvolvida uma andlise, considerando as variaveis dispostas
no questionério: dados sociodemograficos e econdmicos, ocupacdo dos entrevistados/as, e,
por fim, perguntas de multipla escolha com respostas fechadas e questdes abertas, ambas
referentes a condicdo transgénera e ambiente laboral, especialmente frente ao mercado de
trabalho no municipio de Passo Fundo/RS.

Antes de iniciar, ¢ importante deixar claro que nao se pretende escrever “em nome” de
pessoas transgéneras. Porém, ao ter essas como objeto de pesquisa ndo somente a partir de
analises doutrinarias, mas sim de suas proprias vivéncias, registra-se que o estudo se insere
como possibilidade para refletir - com maior propriedade - sobre os limites do mercado
corporativo dados aqueles/as que ndo se encaixam nos moldes estabelecidos como possiveis,
incorporando, portanto, suas proprias visdes a respeito do assunto e, assim, questionando a
norma — que esta assentada na ideia da completude humana — e a atuacéo estatal frente a

pluralidade.
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2 DISCUSSAO CRITICA SOBRE A TRANSGENERIDADE

A proposta deste capitulo é fornecer maior elucidagdo e conhecimento sobre o que se
entende por transgeneridade e as condigdes de vida e de direitos das pessoas trans no Brasil na
atualidade, tamanha a dindmica e complexidade do assunto. Portanto, é imprescindivel prover
subsidios para explanar a tematica e delimitar pontos que serdo abordados na pesquisa de
campo.

Em um primeiro momento, sera realizada uma breve distincdo de alguns elementos,
muitas vezes tratados como sindnimos, sendo esses: sexo, género e orientacdo sexual.
Compreender esses conceitos e seu respectivo uso permitira entender de que modo a
transgeneridade perpassa por esses caminhos.

Feito isso, o estudo apresentard a manifestacdo sociopolitica e cultural objeto de
analise na pesquisa, chamada transgeneridade. Neste contexto, sera explicada a existéncia do
fendmeno transgénero, realizada a construcdo de um campo conceitual da transgeneridade
explanados brevemente os desafios que fazem parte do cotidiano dos transgéneros e que
impede o desenvolvimento enquanto individuos sociais e politicos.

Por ultimo, delinear-se-a a realidade sociocultural das pessoas género-divergentes no
Brasil, estabelecendo um paralelo entre as dificuldades que antecedem os dias atuais, as
conquistas adquiridas e os desafios que ainda subsistem. Para isso, sera tracado um panorama
sobre os direitos das pessoas transgéneras na atualidade, realizando uma comparagdo com
legislacBes externas, possibilitando melhor compreensdo sobre a conjuntura nacional no que
tange a direitos humanos e fundamentais, para adentrar na tematica especifica a qual o estudo

se dispbe: mercado formal de trabalho.

2.1 Sexo, género e orientagédo sexual: um esclarecimento

Construtos sociais, culturais e juridicos referentes a sexualidade e género devem ser
analisados como consequéncias advindas de mutaveis e diferentes conhecimentos produzidos
pela humanidade.

Em um processo continuo e historico, estudos e linhas de argumentacdo hegemdnicas
ancoraram suas presuncdes em acepcOes de natureza, afirmando que sexo e género sao,
naturalmente, determinados e imutéveis, e que sexualidade esta restrita a ideia de um impulso

bioldgico, essencial e universal (VIEIRA, 1996; SZASZ, 2004). Em principio, tais vertentes
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foram acumuladas e reproduzidas de geracdo em geracdo conforme o dispositivo® binario de
género masculino e feminino, e, por serem aplicados universalmente, 0s conhecimentos
tornaram-se “naturais”. Visto que ndo sdo totalmente visiveis, ainda que registrem tracos
distintivos, as estruturas opostas se sustentam mutuamente, a ponto de serem inevitaveis®
(BOURDIEU, 2014, p. 21).

Em razdo disso, até o fim da Segunda Guerra Mundial, imperava a distin¢ao
inquestionavel de que homens e mulheres nasciam com estere6tipos predeterminados e
Unicos, com a superioridade do macho diante da natural fragilidade da fémea. No entanto, a
partir de 1950, as ciéncias sociais, influenciadas pela antropologia, filosofia, sociologia do
conhecimento, pensamento e préaxis feminista e estudos LGBT expandiram-se, e, com isso,
questdes de género e abordagens sobre desigualdades entre homens e mulheres ganharam
visibilidade e estudo nas universidades (SZASZ, 2004).

Nesse seguimento, as vertentes que conceberam estere6tipos sexuais, bem como
teorias que personificavam “ser homem” e “ser mulher”, observadas exclusivamente de
pontos de vista bioldgicos e genéticos, restaram-se enfraquecidas e superadas. Concluiu-se
que é impossivel a existéncia da sexualidade - enquanto eixo central da vida humana - isenta
de intervencdes contextuais, visto que, na condigdo de espécie caracteristicamente social, o
ser humano insere-se cotidianamente em atos que influenciam suas normas de conduta
morais, politicas e culturais e envolve-se um conjunto de relagdes construidas socialmente em
torno de desejos e das condutas sexuais*® (RUBIN, 1993; SZASZ, 2004).

Para Lanz, ao levar em conta as qualidades culturais e condi¢des sociopoliticas e 0
conjunto de fendmenos da vida sexual como fatores determinantes na formacao da identidade
individual, ndo ha, necessariamente, discordancias entre os sexos (homem-mulher) no que
tange ao “temperamento” (2014, p. 50). Caso existam, essas ndo resultam de caracteristicas

biolégicas, mas sim nas expectativas culturais e sociais depositadas sobre cada sexo'?,

8 O termo “dispositivo”, cunhado por Michel Foucault em Histéria da Sexualidade I diz respeito a “um conjunto
heterogéneo de teorias e praticas discursivas, possuindo uma finalidade estratégica de dominagdo”
(FOUCAULT, 1985).

° Bourdieu (2014) estabelece nogBes da violéncia simbdlica, identificando-a como uma “violéncia suave,
insensivel, invisivel as suas proprias vitimas”. Conforme entendimento do autor, a dominagdo simbdlica se
instaura através de um processo sustentado pela contribuicdo de alinhados as estruturas impostas, refletindo em
acles de submissédo dos dominados para os dominantes, que, por julgarem o processo como autoevidente, ndo
conseguem romper com 0 mesmo, perpetuando sua propria dominagéo.

10 Para Rubin (1989) e Szasz (2004), um sistema envolto em embates morais, processos de producéo e disputas
politicas impdem ao ser humano uma lista de praticas, desejos e prazeres que se mostram visiveis na vida social
do sujeito, em estruturas familiares, educacionais (escola e trabalho), religiosas, entre outras.

1O antropdlogo Laraia (2006) apresenta razdes que explicam claramente que a légica do determinismo
biolégico como fator Gnico de concepgdo e formagdo da diversidade cultural esta incorreta, ja que, ainda que
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Assim, entende-se que cada individuo desenvolve sua sexualidade - como parte
integral de sua personalidade - de acordo com uma construcgéo social, apds o nascimento e em
interacdo com 0 meio, apresentando variagcbes conforme seus costumes, vivéncias sexuais e
ideologias (PINTO; BRUNS, 2003).

Neste contexto, ndo ha mais atributos ou caracteristicas precisas para definir as duas
grandes categorias identitarias de género (homem e mulher ou masculino e feminino), bem
como determinar sensos de masculinidade ou feminilidade, de modo que se possa distinguir
uma pessoa de outra com base exclusivamente em papéis sociais predeterminados (LANZ,
2014).

Portanto, percebe-se que os discursos hegemonicos estdo se exaurindo em si mesmos
em razdo de controveérsias, auséncia de clareza e sustentacdo empirica. Malgrado o ser
humano ainda seja refém de resistentes codigos de conduta sociais e sexuais que
supostamente definam o que ¢ “ser homem” e “ser mulher”, ¢ possivel identificar que
identidades, papéis e expressdes de género, até poucos anos atrds cristalizados e
imodificaveis.

Feitas estas breves reflexdes e apontamentos acerca dos elementos sexualidade e
género, cabe ressaltar novamente que, por estarem imbuidos de pluralidades tedricas, ainda
existem amplos debates referentes aos assuntos. E primordial que se diga que, muito embora o
objetivo do trabalho ndo seja o de realizar uma teoria explicativa sobre cada uma, todas as
contribuicdes garantiram alcances para discussdes no que tange a sexualidade e género.
Oriundas do pensamento e praxis feminista, as correntes discordam em alguns pontos;
entretanto, as definicBes aqui expostas ndo possuem maiores controversias; assim, focar-se-a
apenas em uma distingdo dos vocabulos ja consolidados.

O sexo (genital, biol6gico, gonadal e/ou cromossémico) diz respeito a um conjunto de
caracteristicas fisico-corporais e células reprodutivas herdadas biologicamente, que
diferenciam, em uma espécie, machos e fémeas. Desta forma, sexo refere-se essencialmente
as diferencas genéticas, fisiologicas e anatdmicas, a genitalia que cada pessoa traz entre as
pernas em seu nascimento. Fundamentalmente s&o reconhecidos quatro tipos de “sexo”, sendo
esses: macho, fémea, intersexuado ou nulo'? (PINTO; BRUNS, 2003; JESUS, 2012; LANZ,
2014).

existam diferencas determinadas biologicamente (como o sexo), a antropologia tem comprovado que a conduta
dos sujeitos depende de um aprendizado, chamado pelo autor de processo de endoculturagéo.

12 Consoantes explicagdes de Lanz sobre os “tipos de sexo” (2014, p. 39), macho ¢ o sujeito que nasce com um
pénis; fémea, quando nasce com uma vagina; intersexuado, quando traz em seu nascimento uma combinagao
imprecisa de pénis e vagina e nulo, quando a pessoa nasce destituida de qualquer traco genital preciso.
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Todavia, 0 sexo ndo € considerado um elemento imutavel. Ainda que biologicamente o
sexo determine as células reprodutivas e diferengas genitais, de acordo com Lanz “o fato de
uma pessoa nascer com um par de cromossomos XX néo significa tratar-se necessariamente
de uma fémea da espécie, nem garante que essa ‘fémea’ venha a se comportar socialmente
como mulher” (2014, p. 45). Por conseguinte, a construcdo da identificagdo como homem ou
mulher, ou seja, “ser masculino” ou “ser feminina”, ndo ¢ um fato bioldgico, mas sim,
sociocultural. Reside aqui, portanto, a diferenca entre sexo e género.

Conforme definicdo de Jesus, “género vai além do sexo: o que importa, na definicdo
do que é ser homem ou mulher, ndo sdo os cromossomos ou a conformacdo genital, mas a
autopercepcdo e a forma como a pessoa se expressa socialmente” (2012, p. 8).

Assim sendo, diferentemente de sexo, o comportamento humano correspondente ao
género ndo é herdado geneticamente, mas sim resultante de um aprendizado social,
internalizado gradualmente de acordo com a exigéncia de rigidas condutas e normas sociais.
Deste modo, para Costa (1994), o reconhecimento do sexo bioldgico ou genital também ¢
importante, na medida em que permite ao individuo desenvolver a consciéncia sobre aquilo
que ele sente que €, ou seja, sua identidade de género.

Constituida essa base, entende-se que o desenvolvimento do “senso de si mesmo”,
como homem ou mulher, é aprendido por intermédio da expressdao do individuo com a
sociedade, através de papéis sociais de género e afetivo-sexuais: uma crianga se desenvolve e
aprende papeis de género conforme o sexo designado no momento do nascimento®3, com base
nos pensamentos e expectativas dos adultos sobre essa. Desta maneira, “seres naturais” sao
produzidos e transformados em “seres culturais”, com a identidade biologica se adaptando a
identidade de género (PINTO; BRUNS, 2003; LANZ, 2014).

Por fim, apresenta-se o conceito de orientacdo sexual, que se refere a atracdo erotico-
afetiva de alguém por outrem. Ainda que seja completamente distinta dos conceitos
apresentados anteriormente, na pratica diaria, a relacdo entre sexo, género e orientacdo sexual
¢ acoplada e reproduzida como “mais adequada” possibilidade de combinagdo na sociedade
ocidental®,

Importa ressaltar, entretanto, que ndao ha uma norma de orientacdo sexual em funcédo

do sexo e da identidade de género das pessoas; logo, uma dimensdo ndo esta atrelada

130 sexo designado ao nascer/sexo atribuido no nascimento leva (ou deveria levar) em conta somente a
aparéncia da genitalia externa.

14 Judith Butler (1999) descreve como heteronormativa a relacdo de encapsular sexo, identidade de género e
orientacdo sexual de modo linear e direto, ideia essa que fortalece a reproducdo compulséria de oposicGes
discriminadas e assimétricas entre masculino e feminino.
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diretamente a outra. Nas explicacdes de Jesus (2012), esses elementos podem se comunicar,
visto que a orientacdo sexual é também vivida, sentida e descoberta. Contudo, a orientacdo
sexual ndo vai depender ou decorrer do sexo ou do género. Lanz, neste sentido, refere que
sexo corresponde ao que o individuo traz “entre as pernas”, o género, ao que a pessoa traz
“entre as orelhas” e, finalmente, orientagdao sexual ¢ como quem o individuo gosta de “ter em
seus bragos” (2014, p. 41).

Em conceitos objetivos e didaticos apresentados pelos Principios de Yogyakarta®®, é
possivel afirmar que orientacdo sexual refere-se a “capacidade de cada pessoa de ter uma
profunda atracdo emocional, afetiva ou sexual por individuos de género diferente, do mesmo
género ou de mais de um género [...]”. J& identidade de género reporta-se a “experiéncia
interna e individual do género de cada pessoa, que pode ou ndo corresponder ao sexo
atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo e outras expressdes de género,
inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismos”.

Ocorre que o senso comum sempre reduziu (e ainda reduz) aspectos individuais e
particulares, exclusivos de cada sujeito, em uma identidade Unica, categorica e definitiva,
imposta a partir da descoberta do sexo genital ou bioldgico da pessoa; ou seja, ao nascer com
um pénis, o sujeito tera de enquadrar sua esséncia conforme o que a sociedade espera de um
homem e gostar de mulheres. Neste liame, identifica-se que a presenca de narrativas
hegemonicas e cisheteronormativas foram e sdo grandes responsaveis pela perpetuacdo da
nocao de que as categorias de género em masculino ou feminino devem ser Unicas e principais
(PINTO; BRUNS, 2004; LANZ, 2014).

Em virtude disso, a partir da década de 1980, estudos académicos passam a propor
analises e releituras sobre sexualidade e género com enfoques especificos em contextos
sociais e politicos®®. Nesta retorica, a filésofa e feminista Judith Butler, em sua obra Gender
Trouble, problematiza teéricas feministas que vinculam género a uma estrutura binéria e sua
preposicdo da heterossexualidade e discute a dualidade entre sexo como natureza e género
como cultura. Butler denuncia as linhas de argumenta¢do que assumem corpos de “macho” e

de “fémea” constroem culturalmente os géneros masculino e feminino, ignorando a

15 Em um projeto ocorrido em Yogyakarta, na Indonésia, buscou-se desenvolver um conjunto de principios
juridicos internacionais sobre a aplicacdo da legislacdo internacional as violagdes de direitos humanos baseados
na identidade de género e orienta¢do sexual.

16 | eciona Bento (2006) que a construgdo das categorias sexualidade e género passa a ser proposta como
independentes e distintas, para que se possa contrapor teorias e analisar as subjetividades desenvolvidas
historicamente pelo movimento feminista (opressao sexual versus opressdo de género).
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capacidade das pessoas em rejeitar ou modificar as expectativas sociais aos papeis que lhe sao
esperados!’ (BUTLER, 1999).

No bojo destas discussfes, é possivel identificar que a cultura ocidental perpetua e
naturaliza a existéncia de apenas duas grandes categorias de género, quais sejam
homem/masculino e mulher/feminino. Todavia, ainda que as pessoas se restrinjam ao
arquétipo binario, as condutas sociais - enquanto resultantes de regulacao social e aprendizado
- tém sido redefinidos ao longo da historia (LANZ, 2004; RUBIN, 1989).

Neste sentido, sendo fundamental na construcdo de cada ser humano, o
desenvolvimento da sexualidade e da identidade de género ndo pode ser erigido “sobre
balizas: a autoidentificacdo e a “percep¢ao de si mesmo” a respeito da identidade de género
decorrem da afirmacdo da individualidade, sendo processos extremamente peculiares e
subjetivos (PINTO; BRUNS, 2003; LANZ, 2014).

Destarte, devido a rigidez e automatismo de estere6tipos culturais, é estabelecido um
desafio ao sujeito que desenvolve uma identidade de género que “ndo se adapta” a norma
circunscrita e a identidade que lhe foi designada ao nascer, sendo esta a pessoa transgénera.

Dito isso, cabe fazer uma breve andlise sobre a transgeneridade, tematica que ganha
destaque nas Ultimas décadas e tem se tornado objeto de estudo nas mais diversas areas,
inclusive social e juridica. Deste modo, serd apresentada a condicdo transgénera, em uma
dimensdo ampla e inclusiva, considerando breves perspectivas histdricas, psicoldgicas e
sociologicas, para que se possa contextualizar a realidade social, politica e juridica dos
individuos que desafiam as normativas do dispositivo binario (masculino/feminino) de

género.

2.2 Transgeneridade: premissas e contextualizacOes gerais

A transgeneridade ndo é um fenbmeno recente e nem proprio da cultura brasileira, mas
sim parte da histéria humana, de todos 0s tempos, racas e contextos sociais. Inimeras
trajetorias de leituras mostram como a construcdo de identidades género-divergentes aparece

desde remotas eras e vem tomando um lugar na histéria da humanidade. Assim, perpassando a

7 Questionando a identidade que circunda “ser homem” e “ser mulher” e, também, a higienizacio absoluta de
gays e léshicas, surge um movimento tedrico e social, como forma de empoderamento, conhecido como Teoria
Queer, pautado nas diferencas como instrumento de critica. Esse movimento ndo ignora as categorias ja
dispostas, mas compreende que elas devem estar passiveis de uma abertura de interpretagao.
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mitologia greco-romana aos dias atuais pelas mais diversas fontes literarias e antropolégicas,
somente a partir do seculo XIX é possivel afirmar que a transgeneridade, entendida como
estado disforico psicossexual, deixa de ser classificada como uma transgressao moral ou
religiosa e passa a ser considerada como doenga ou simplesmente desvio de normalidade
(VIEIRA, 1996; BUTLER, 1999; PINTO; BRUNS, 2004).

Todavia, consoante entendimento de Berenice Bento, a partir da década de 1960,
reflexdes e desdobramentos praticos que registram e defendem uma pluralidade e
subjetividade de interpretacdes da “experiéncia transexual” iniciam a constru¢do do
"dispositivo da transexualidade” (2006, p. 40-46). A partir dai, o foco do fenébmeno
transgénero migrou da area meédica para a area sociopolitica cultural, com o entendimento de
que as pessoas trans sdo “violadoras da regra predisposta” 8. Assim sendo, com o tempo, 0s
saberes oficiais sobre o fendmeno transgénero puderam desconstruir a moldura perversa e
patoldgica da experiéncia transexual.

Igualmente, ainda que existam diferentes entendimentos sobre o assunto, 0 que se
pode afirmar — e € importante para estabelecer no¢des do fenémeno da transgeneridade - € que
uma pessoa transgénera ndo apresenta qualquer anormalidade, transtorno, doenca ou
problema que necessite intervencdo psiquiatrical®. Lanz afirma que o ponto de partida para
definir o termo transgénero é a “a ndo conformidade ou discordancia da norma de género
predisposta ¢ da circunstancia sociopolitica do dispositivo binario” (2014, p. 70). Tal
fendmeno de desvio € apresentado através de uma gama de manifestacoes.

Buscando uma acepcéo cientifica do conceito de transgénero, recorre-se a definicdo

divulgada no endereco eletrénico oficial da APA (American Psychological Association):

18 Tal juizo é critica de muitos autores/as. Para Lanz, é como se a pessoa transgénera precisasse de um
“tratamento”, visto que pode estar com algum “transtorno mental” (2014, p. 51). Igualmente, Bento e Pelucio
pontuam que incluir a transgeneridade como transtorno comportamental é uma “[...] estratégia discursiva que
afasta a autonomia das pessoas género-divergentes bem como ndo permite o reconhecimento dessas na condi¢do
de sujeitos” (2012, p. 576).

19 Apesar de estar mantida no DSM—IV e CID-10, segue-se o entendimento de que se identificar como trans néo
significa possuir “transtorno” e/ou “disforia”. Uma das maiores bandeiras levantadas pelo movimento trans ¢ a
despatologizagdo da transgeneridade.



22

Transgénero é um termo guarda-chuva para pessoas cuja identidade de género,
género expressivo ou comportamental ndo se conformam ao sexo tipicamente
associado ao qual foram designados no nascimento. Identidade de género refere-se a
concepgdo interna de uma pessoa sendo homem, mulher ou algo mais; expresséo de
género refere-se a maneira de uma pessoa comunicar identidade de género através
do comportamento, roupas, estilo de cabelo, voz ou caracteristicas corporais.
“Trans” ¢ popularmente usado como abreviagdo para “transgénero”. Enquanto
transgénero é geralmente um bom termo para se usar, nem todos que a aparéncia ou
comportamento é desassociado ao género irdo se identificar como pessoas
transgéneras. As maneiras que 0s transgéneros sdo atribuidos na cultura popular,
academia e ciéncia estdo mudando constantemente, particularmente & medida que a
consciéncia dos individuos, o conhecimento e a abertura das pessoas com relagdo a
transgéneros e suas experiéncias crescem (APA, 2011, s/p)?.

Em linguagem mais técnica, o individuo transgénero pode ser caracterizado como
alguém cuja categoria disponivel de género e, respectivamente, classificada no momento do
nascimento, apresenta algum tipo de discordancia, conflito ou ndo conformidade com as
normas de conduta socialmente aceitas e sancionadas frente percepcao de sua identidade de
género (LANZ, 2014, p. 74).

Neste sentido, é valido destacar que, entre masculino e feminino, existe um amplo
espectro de comportamentos e identidades que extrapolam as normas e condutas definidas
pela sociedade para serem ocupadas por mulheres e por homens, isto é: a percepcdo de
“pertencer” ao masculino e/ou feminino transcorre infindas gradagdes que sdo construidas e
constituidas na subjetividade de cada individuo (PINTO; BRUNS, 2004).

Portanto, a nocdo de entender-se como transgénero € muito ampla e abriga diversas
identidades divergentes (ndo somente as categorias homem e mulher ou masculino e
feminino), referindo-se a quaisquer outros individuos cuja identidade de género transite entre
os dois sexos/géneros socialmente aceitos?. Além disso, por diferentes e multiplos motivos, a

vivéncia transgénera nem sempre se apresenta como identitaria, sendo possivel que os

20 Texto Original: Transgender is an umbrella term for persons whose gender identity, gender expression or
behavior does not conform to that typically associated with the sex to which they were assigned at birth. Gender
identity refers to a person‘s internal sense of being male, female or something else; gender expression refers to
the way a person communicates gender identity to others through behavior, clothing, hairstyles, voice or body
characteristics. “Trans” is sometimes used as shorthand for “transgender”. While transgender is generally a good
term to use, not everyone whose appearance or behavior is gender-nonconforming will identify as a transgender
person. The ways that transgender people are talked about in popular culture, academia and science are
constantly changing, particularly as individuals awareness, knowledge and openness about transgender people
and their experiences grow (APA, 2011, s/p).

21 Moira (2017) alerta sobre o risco de tracar limites que separem essas varias identidades, que pode acarretar no
estabelecimento de novas normas de como o sujeito deveria ser. Assim sendo, o termo vem sendo utilizado
também para classificar pessoas que, de alguma forma, ndo se reconhecem e/ou ndo podem ser socialmente
reconhecidas nem como “homem” nem como “mulher”.
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formatos de representacdo assumidos se expressem apenas através de caracteristicas
funcionais? (BENTO, 2006; PINTO; BRUNS; 2004; LANZ, 2014).

Conforme referido anteriormente, leciona Lanz que, ha alguns anos atrds, a
transgeneridade nédo era aceita em uma sociedade “normal” cisgénera: os casos diagnosticados
eram tratados como transtornos mentais. Ainda hoje, identidades género-divergentes
continuam amplamente desconhecidas e no cotidiano, pessoas transgéneras ndo passam de
“viados e lésbicas mais afetados”, o que, segundo a autora, “necessita urgentemente uma
problematizacao” (2014, p. 72-77).

A respeito de debates tedricos que contribuiram para processos explicativos de
identidades de género e normativas materializadas e regulatorias de género, Bento (2006) e
Lanz (2014) compreendem que os estudos queer?®, mais especificamente as teses
desenvolvidas pela filésofa e feminista pds-estrutural Judith Butler através da teoria da
performatividade, permitiram a compreensdo da experiéncia transexual fora de um marco
patoldgico.

Butler (1999) orienta seus estudos a partir das contribuicGes tedricas de Foucault sobre
relacBes de poder, entendendo que a normatividade de género € instituida e aplicada sobre
corpos-sexuados heterossexuais. Deste modo, 0 género de cada sujeito é materializado e
imposto conforme as redes de poder/saber®*,

Ademais, a autora - que critica e contesta abertamente tedricas feministas - entende
que género toma forma com o tempo, ndo devendo ser visto como uma caracteristica natural e
universal de alguém, mas sim como uma variavel fluida, que se desloca no tempo e no espaco,
em diferentes contextos e épocas, e é performatizado continuamente conforme a linguagem
age sobre o individuo — 0 que ocorre a todo 0 momento.

Em outras palavras, para a autora o género € linguagem, e linguagem €é performatica;
ou seja, a identidade e a percepcao de género sdo construidas e formadas culturalmente, ndo

sendo, portanto, um atributo fixo do ser humano. Sobre isso, Lanz (que corrobora as teorias

22 Ainda que esses ndo sejam objeto de foco neste estudo, importante tangencia-los; segundo Jesus (2012) e Lanz
(2014), por representar todo um espectro da diversidade, a vivéncia transgénera pode se apresentar, portanto, ndo
apenas em tempo integral, mas para entretenimento momentaneo (citam-se os crossdressers, transformistas e
drag queens).

23 Surgido na Inglaterra, o termo queer ganhou o sentido de “bicha”, “sapatdo”. No entanto, atualmente, a teoria
queer diz respeito a uma vertente académica que propde concepgdes amplas sobre género e critica o arquétipo
binario homem-mulher bem como a heterossexualidade (LANZ, 2014, p. 324).

24 Nesta linha de pensamento, Bourdieu compreende que a sociedade exerce um “golpe de forca” sobre os
individuos e imprime em seus corpos ndo somente um “programa de percepcdo”, mas também um modo de estar
e ser (1996, p. 31).
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de Butler) afirma que “ninguém mostra com mais clareza do que uma pessoa transgénera”
(2014, p. 236).

Feita essa exposicao, é cabivel destacar que ainda nao existem respostas conclusivas
sobre a condicdo da transgeneridade. Inimeras sdo as razBes pelas quais uma pessoa pode
transgredir uma ordem binaria de géneros. Quanto a isso, 0s cientistas acordam em dizer que a
transgressao so existe em relagcdo a algo que é considerado normal (LANZ, 2014). Porém, é
valido questionar: em uma sociedade contemporanea, com uma multiplicidade e pluralidade
de expressdes e pensamentos, o que é ser normal? Quem decide sobre iss0?

Esses questionamentos sdo necessarios para que se entenda como o poder coercitivo e
a arbitrariedade de género, dispostos pela ordem cisheteronormativa e denunciados por Judith
Butler (1999), reduzem identidades de género ao arquétipo binario masculino-feminino e
contribuem para o desenvolvimento de transtornos psiquicos em pessoas género-divergentes,
cuja superacao inclui adotar canais de expressdo a fim de se manifestarem dentro da
sociedade (BENTO, 2006; LANZ, 2014).

Em razdo da inegavel existéncia de codigos de conduta arbitrarios e especificos ao
sexo dos individuos, os padroes comportamentais “de homem” e “de mulher” contribuem para
a construcdo de relacdes de dominacdo e exploratérias. E eis um dos motivos pelo qual a
pessoa transgénera é discriminada: ela ndo segue o modelo hegemdnico ao expressar sua
identidade, deixando de atender as expectativas sociopolitica culturais, oriundas de relacdes
de poder e produtoras de desigualdades®® (VIEIRA, 1996; SZASZ, 2004; BENTO, 2006).

Por isso, frente a estas problematicas, desde o final dos anos 1960, as articulacbes do
movimento LGBT, e consequentemente, do movimento transgénero, inseriram-se em
processos de construgdo sociopolitica mundial contra as discriminagBes sofridas por este
coletivo, problematizando relagcbes de poder e propondo visibilidade, reconhecimento e
respeito a diferenca (LOURO, 2001; AVILA, GROSSI, 2010).

As organizagOes transgéneras fundadas no final dos anos 1970 e 1980 foram mais
focadas no apoio pessoal e socializa¢do do que em protesto e ativismo militante. Porém, desde
a década de 1990, particularmente, a organizacao politica das comunidades transgéneros tem
se expandido e diversificado, trazendo pautas com reivindicacGes especificas. Os avancos de

reconhecimento de direitos no plano internacional trouxeram a questdo para a agenda publica.

%5 Para Foucault (1985), 0 sexo, género e orientacdo sexual de reduzem a uma ldgica binaria dicotémica:
permitido ou proibido, licito ou ilicito. Neste contexto, Butler (1999), orientando-se pelo entendimento do autor
sobre relagdes de poder, aplica suas teorias sobre o conceito de género e feminismo, no qual a mulher, sujeita a
normativa masculina da opressao, € portadora de uma subjetividade feminina que a coloca na condicdo de
mulher. A critica da autora esta na nogdo de sujeito feminino (aplicando Foucault, utiliza o conceito “genealogia
feminista”).
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Com isso, construiu-se um novo parametro de plausibilidade na discussdo do tema (AVILA,
GROSSI, 2010; GORISCH, 2017).

Neste interim, devido as tendéncias e realidade internacional transparente e continua
para aceitacdo social dos transgéneros, o Brasil contou com um grande aumento no nimero de
organizacOes comunitarias e movimentos pelos direitos das pessoas género-divergentes, que,
ainda hoje, visam o fim da vulnerabilidade e excluséo social e a necessidade de tutela estatal,
reconhecimento de igualdade e direito das pessoas trans exercerem sua cidadania, com amplo
acesso a salde, a educacdo e ao mercado de trabalho (DIAS, 2017; GORISCH, 2017).

Segundo o que expressam Carvalho e Carrara (2013), o debate publico sobre
transgeneridade e a possibilidade de construcdo da categoria identitaria no Brasil emerge no
final dos anos 1990 e inicio dos anos 2000. Nos anos 90, com a epidemia de AIDS, o nimero
de grupos institucionalizados do movimento LGBT cresceu significativamente e, igualmente,
surgiram as primeiras organizagdes em defesa dos direitos de pessoas transgéneras. Desde
entdo, a tematica LGBT no pais tem sido objeto de muito estudo e atencdo politica; contudo,
os estudos e direitos acerca do “T”, de transgéneros, ainda que estejam mais problematizados
na atualidade, concentram insuficientes analises (LINO et al., 2011).

Neste sentido, entende-se que ao se perceber diferentes dos/as outros/as, a pessoa
género-divergente inicia uma batalha consigo e com a sociedade. (Também) em virtude disso,
essa inicia o0 processo para realizar mudancas fisicas profundas, que ocorrem desde a
reposicdo hormonal até a busca incansavel pela realizacdo de cirurgias, incluindo a de
redesignacdo sexual, a fim de “adequar o corpo” e sentir-se em conformidade com a
identidade de género?®. Lanz (2014) e Dias (2017) acordam no sentido de que qualquer
individuo leva (algum) tempo para se reconstruir apds uma situacéo traumatica ou dolorosa,
incluindo sentimentos de rejeicdo e menos valia. Entretanto, quando a pessoa €
costumeiramente rejeitada ou excluida, as consequéncias tendem a ser muito mais sérias e
graves, como € o caso da pessoa transgénera.

Para além disso, salienta-se que a violéncia fisica, moral e estrutural vivenciadas pelos
individuos transgéneros atingem o nucleo de sua dignidade, pois esses tem sua cidadania

afetadas e componentes de ordem social (auséncia de saide e educagdo, condigdes precérias

% Conforme disposto nos Principios de Yogyakarta (2007), o processo de sentir-se em conformidade com a
identidade de género que a pessoa se identifica “pode envolver, por livre escolha, modificacdo da aparéncia ou
fungéo corporal por meios médicos, cirirgicos e/ou outros”. Algumas pessoas trans, visando findar o sofrimento
emocional e fisico, encontram na cirurgia de redesignagdo sexual o seu bem estar (erroneamente chamada de
“cirurgia de mudanga de sexo0”). O trabalho em questdo ndo abordara o assunto; no entanto, importa referir que
nem todos os transgéneros desejam utilizar horménios ou realizar procedimentos, e isso ndo lhes tira a
legitimidade de se identificar com o género que se reconhecem (BENTO, 2006; LANZ, 2014).
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de moradia, miséria e desemprego) como fatores que determinam sua exclusdo e
vulnerabilidade social. Para Irigaray (2012), isso se agrava quando associado a outros
excludentes sociais que se somam a transgeneridade, como a discriminacdo racial e
econdmica.

Portanto, em face das questdes expostas, em que pese a comunidade LGBT e o
movimento transgénero terem se fortalecido e conquistado importantes direitos nas ultimas
décadas, o cenério de vulnerabilidade e discriminagdo permanece: a populacdo transgénera
ainda sofre com o descaso da justica brasileira e permanece ndo reconhecida na esfera publica
e legal e continua deslegitimada de regras protetivas diferenciadas, o que resulta em um
cenario de sujeitos marginalizados e excluidos da coletividade e afastados de inclusdo
juridico-politica (GORISCH, 2017; GOMES, 2017; ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL, 2017).

Neste fluxo de interpretacdo, € possivel afirmar que, por estarem expostas a
vulnerabilidade e discriminacdo decorrente ndo apenas de uma cultura ocidental historica que
os/as discriminou, mas também de uma tutela juridica omissa que, conforme Gomes “nao cria
igualdade, mas estabelece diferentes graus de violéncia” (2017, p. 180), as pessoas trans ainda
ndo tém reconhecidos seus devidos direitos, como a garantia de estabelecimento e
desenvolvimento social.

Expostas brevemente as barreiras encontradas pelas pessoas género-divergentes e que
dificultam a garantia da uma existéncia plena, o préximo tépico avaliara a realidade dos
individuos trans sociocultural, politica e juridicamente, buscando fazer um comparativo do
Brasil com legislacBes externas e 6rgaos de grande representatividade mundial, desvelando a
conjuntura legislativa nacional no que concerne as pessoas trans e fazendo um paralelo entre
as dificuldades que antecedem os dias atuais, as conquistas adquiridas e os desafios que ainda
subsistem, para adentrar na tematica especifica a qual o estudo se dispde: mercado formal de
trabalho.

2.3 Panorama juridico das pessoas transgéneras: entre conquistas e desafios

Conforme ja exposto, os obstaculos enfrentados pelos transgéneros vdo muito além de
desconforto e conflitos internos em razdo de terem suas identidades de género em
discordancia com seus corpos. Além de ndo encontrarem nenhuma categoria classificatoria

que se sintam contemplados, as pessoas trans sofrem com a rejeicdo, segregacdo, exclusao e
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violéncia — sociopolitica, psicologica, cultural, econémica e religiosa — dentro de casa e na
rua, em relacdes interpessoais e grupais.

Nao bastasse isso, a omissdo do Estado no que diz respeito a este segmento social é
histérica. Em ambito nacional, a vulnerabilidade e invisibilidade ndo decorrem apenas da
intolerancia e violéncia da sociedade, mas também da inexisténcia de reconhecimento e
protetivas legais. Excluidas de tutela juridica, o sistema legal brasileiro chancela a violagédo de
direitos humanos e fundamentais ao manter a populacgdo trans sem uma legislacdo especifica,
0 que repercute em uma conjuntura de pessoas marginalizadas, desrespeitadas quanto a
igualdade, liberdade e autonomia?’ e tolhidas de pleno exercicio de direitos sociais e
promocéo de cidadania (ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, 2017).

Ao vislumbrar a protecéo legal de pessoas trans em uma esfera global, desde 2011, de
acordo com a Resolucdo do Conselho de Direitos Humanos, os direitos LGBT sdo
considerados pela Organizacgdo das Nacdes Unidas (ONU) como sendo Direitos Humanos?®,
de tal modo que todo e qualquer pais que nao respeitar e/ou praticar condutas LGBTfobicas
estard violando tratados e demais documentos relativos aos direitos humanos, devendo,
portanto, ser responsabilizado?® (GORISCH, 2017, p. 375).

Igualmente, o Comité Internacional de Direitos Civis e Politicos declarou que leis que
violem os Direitos LGBT — incluindo, portanto, os direitos das pessoas transgéneras - violam,
da mesma forma, as normativas referentes aos Direitos Humanos*°. Da mesma forma, a Corte
Europeia de Direitos Humanos (CEDH) vém servindo de exemplo para a justica brasileira,
que, atenta a realidade de que o Direito deve se reconstruir com as dindmicas sociais, nao
pode ignorar as demandas relativas aos transgéneros, e iniciou, com isso, um processo de
reconhecimento de tutela e insercdo desses em um contexto sociopolitico e cultural®* (DIAS,
2017; GORISCH, 2017).

27 Barroso (2012, p. 71, apud Gomes, 2017) entende que a autonomia pessoal corresponde somente ao ntcleo
essencial da liberdade. A liberdade tem alcance mais amplo, podendo ser limitada por forcas externas legitimas,
enquanto que a autonomia pessoal ¢ “parte que nao pode ser suprimida”. Desta forma, para o autor, a ideia de
autonomia € a de “dar tutela ao ser humano como um fim em si mesmo”.

28 “Considerando que o reconhecimento de dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de seus
direitos iguais e inaliendveis ¢ o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo” (Predmbulo da
DUDH).

29 General Assembly of United Nations, Human Rights Council.

30 United Nations: General assembly to address sexual orientation and gender identity — Statement affirms
promise of Universal Declaration of Human Rights.

31 Nao se pode olvidar que a Europa, diferentemente da América Latina (ainda marcada pela repressdo politica e
a negacdo dos direitos humanos), € um continente muito aberto a demandas que envolvam direitos LGBT.
Assim, a ECHR atua progressiva e pontualmente em decisdes que permitam direitos as pessoas trans
(GORISCH, 2017, p. 376).
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Desta maneira, percebe-se que as Cortes Internacionais, além de edificar e reconhecer
garantia de direitos aos cidadaos e cidadds trans, tém influenciado outros Estados. Seguindo
isso, é possivel afirmar que, ainda que o pais ndo possua legislacéo propria referente a pessoas
trans, isso ndo significa que esses/as ndo possuam e/ou ndao devam possuir direitos. Com
inspiracao nos regulamentos externos citados e também em direitos expressos na Constituicdo
Federal de 1988, o Estado brasileiro, através do Poder Judiciario, vem seguindo orientacdes e
fornecendo mecanismos protetivos aos transgéneros através de compilagBes de principios,
direitos humanos e direitos fundamentais®.

Com isso, também em razdo de reiteradas demandas contra o Poder Judiciério, a
populacéo trans brasileira obteve conquistas muito significativas no que tange a direitos civis,
dentre os quais podem ser destacados: a permissibilidade do uso de nome social para
identificacdo em 6rgdos publicos, instituicGes de ensino, rede publica de salude, administracao
publica indireta e direta e empresas estatais®, a retificacdo de nome e género no registro civil
sem a realizacdo da operacdo de transgenitalizacio®* e o oferecimento do processo de
redesignacéo sexual pela rede publica, através do SUS (Sistema Unico de Satde) *°.

Porém, para Mello, Brito e Maroja, “nunca se teve tanto, como também néo ha nada”
(2012, p. 425). O Brasil possui um grande numero de propostas privadas e isoladas relativas a
protecdo dos demais direitos de pessoas trans*®. Portarias, resolucdes, decretos e mesmo
projetos de lei - que tramitaram e/ou tramitam - explicitam um carater fragmentado de
iniciativas, que demonstram como as demandas da populacdo transgénera tém encontrado
acolhida apenas por parte de Cortes Supremas e da administracdo publica, logrando
pouquissimas aprovacfes em sede legislativa - o que torna mais fécil a sua extin¢do (DIAS,
2017).

Destarte, apesar de alguns progressos, percebe-se que o Poder Legislativo nacional
possui grande rechaco as pautas das pessoas LGBT. No que se refere as pessoas trans,
dificultado o estabelecimento de direitos sociais, este segmento populacional, em razdo do

manifesto preconceito sociocultural e econémico, ainda encontra-se carente e inerte no

%2 Ainda que o Parlamento ndo garanta, expressamente, direitos as pessoas LGBT, utilizou-se de principios e
fundamentos que serviram de base para a garantia de direitos judiciais a Dignidade da Pessoa Humana, a
Liberdade, Igualdade, Seguranca Juridica e Promogdo de Bem Estar a Todos, sem Preconceitos e Discriminagao,
bem como demais direitos previstos na Constituicdo Federal de 1988.

3 0O nome social pode ser utilizado em crachas, matriculas escolares, no SUS e no ENEM, por exemplo.
Igualmente, depois do Decreto n° 9.278, o nome social pdde ser incluido na carteira de identidade.

34 A ADI 4.275 possibilitou a alteragdo nos documentos em cartdrio, sem necessidade de autorizagéo judicial.

3 Portaria n° 457.

% Destaca-se que 0 crescente nlmero torna praticamente impossivel manter um mapeamento de iniciativas
relativas aos direitos de pessoas LGBT atualizado.
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exercicio de sua cidadania®’. Assim sendo, a auséncia de protecio normativa diferenciada
contribui para manter as pessoas trans a margem de tutela, fazendo com que a expectativa
recaia, frequentemente, sobre politicas parlamentares por intermédio de postura ativa do
Poder Judiciario (LANZ, 2014; BUNCHAFT, 2016).

Neste enquadramento, o processo de marginalizacdo e invisibilidade evidencia-se
também pela auséncia de pesquisas e dados oficiais referentes aos transgéneros, producdes
essas que seriam fundamentais para a criacdo de normativas legais e promocéao de politicas
socioculturais e econdmicas, baseando-se em informacfes reais do cotidiano das pessoas
trans®.

No entanto, ainda que inexistam relatorios oficiais, levantamentos séo realizados - por
intermédio do ativismo trans e de organizacdes e institutos mundiais e nacionais LGBTs. E
preocupante apresentar alguns indicativos, dentre os quais 0 de que o Brasil amargamente
lidera o ranking de paises que mais matam transgéneros no mundo e a expectativa de vida das
mulheres trans no Brasil é de 35 anos, metade da média nacional®®. Além disso, outra
informacdo preocupante apresentada por algumas ONG’s é 0 alto indice de suicidios de
pessoas trans, sendo essa uma das causas recorrentes das mortes®.

Exposto esse triste cenario, salienta-se que, os integrantes do judiciario brasileiro
devem constituir um magistrado que defenda uma sociedade igualitaria e ndo-discriminatoria.
Porém, Cordeiro (2012) explica que o constituinte originario optou por um Estado
Democratico e Social de Direito assentado na divisdo de poderes, consagrados da ordem
juridica e reconhecimento de direitos fundamentais. Por isso, a Corte deve realizar uma leitura
pluralista da Carta Magna, resguardando os direitos de todos os cidaddos; porém, deve-se
reconhecer a existéncia de dominios exclusivos reservados aos Poderes Legislativo e
Executivo.

No que concerne ao prisma social, da mesma maneira, ao Poder Judiciério reserva-se
um papel de controle de compatibilidade das escolhas politicas com os parametros impostos

pela Constituicdo, ou seja, no plano da jurisdicdo, a funcdo confiada a Justica € a de fiscalizar

87 Segundo a presidente da Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), Keila Simpson, ainda que a
aprovacao de algumas medidas dé a impressdo de “vitdrias”, o Congresso ainda mantém uma postura muito
retrograda em relagdo as pessoas trans, nao sinalizando iniciativas que possam garantir mais direitos. Para Keila,
a missdo é manter o que ja se conquistou (CORREIO BRAZILIENSE, 2018).

3 VVer TRANSDADOS (LEONES, s/d).

3% Expectativa de vida no Brasil é de 75,5 anos (IBGE, 2016). Dados extraidos da organizagdo Transgender
Europe. Disponivel em: <https://transrespect.org/en/>. A Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais
(ANTRA) juntamente com o Observatdrio da Saide LGBT e o Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares
(Ceam - UnB) lancaram um Mapa de Assassinatos de Travestis e Transexuais no Brasil em 2017, levantamento
que indica que o pais mata uma pessoa trans a cada 48 horas.

40 Informagdo trazida pela Rede Nacional de Pessoas Trans do Brasil (REDETRANS BRASIL, s/d).
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a legislacdo, atuando, igualmente, como guardida de direitos fundamentais de grupos
vulneraveis contra os riscos da tirania da maioria. Portanto, as decisdes devem ser realizadas
pelos representantes eleitos pela populacdo*!, acompanhando os avangos da sociedade e
observando o pluralismo democrético, especialmente daqueles que se encontram em situacoes
de vulnerabilidade. (CORDEIRO, 2012; BUNCHAFT, 2016).

Assim sendo, mesmo que o Poder Judiciario — a passos lentos - esteja fazendo sua
parte para garantir direitos fundamentais e legitimos as pessoas trans, a omissao do Poder
Legislativo é inaceitavel. O Parlamento deve comprometer-se com a tutela de todos/as,
elaborando um sistema legal que inclua também seres humanos marginalizados em
decorréncia de identidade de género, e, que por tal motivo, encontram-se alijados dos direitos
civis e elementares de cidadania (DIAS, 2017; ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL,
2017).

Infelizmente, a criacdo de leis sustenta-se em um ato de crenca de “identidade
universal”, reduzidas a uma ldgica binaria de género, atrelando as estruturas de poder
regulatorias ao duo “homem e mulher” cisheteronormativo, e que, consequentemente,
resultam na exclusdo e estigmatizacdo pessoas trans. O Brasil, influenciado pela proliferacédo
de bancadas religiosas, ainda se mantém refém de autoridades que possuem uma heranca
constitucional latino-americana®?, e que - mesmo que representem um grupo vulneravel no
pais - perpetuam a violéncia e a exclusdo ao “silenciar” quaisquer projetos normativos que
atendam a populacéao trans (BUNCHAFT, 2016; GORISCH, 2017; GOMES, 2017).

Isto posto, identifica-se que a auséncia de reconhecimento legal especifico acoberta a
vulnerabilidade a que estdo sujeitas as pessoas trans - que tém portas fechadas desde cedo em
decorréncia da hostilidade e violéncia social -, além de potencializar a ideia de que é o padrao
hegem®nico que esta de acordo com a norma, enquanto que os/as trans, “desajustados/as”,
devem se “adequar” ou lhes sera garantida apenas a subsisténcia, ficando distante a
concretizacdo de direitos fundamentais, o desenvolvimento de personalidade e a participacdo
condigna em sociedade, principalmente no que se refere ao acesso ao mercado de trabalho,
objeto de maior atengé@o nesta pesquisa a partir de agora.

Neste contexto, visando minimizar as consequéncias causadas pelo estigma porque

passam pessoas que pertencentes ao segmento LGBT, politicas estratégicas em gestdo de

41 Sobre isso, Gomes refere que um processo de votagio legitimo possibilitaria aos constituintes falar “em nome
do povo”. No entanto, pontua que os escolhidos como “representantes” ndo podem ser ditos exatamente como
tais, porque representam escolhas pré-definidas, para que “o povo”, através de eleigdes, dé validade a essas.
Assim, a autora afirma que “quem esta 1a” ndo representa diversos grupos que fizeram parte da discussdo que
antecede a Constituinte, como as pessoas trans (2017, p. 176).

42 A esse respeito, cf obra de Gargarella (2007, p. 24).
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pessoas tém sido objeto de esforco em alguns ambientes laborais. A rigor, conforme ja
exposto, apenas na década de 1990 a diversidade da forca de trabalho entrou na pauta nas
discussdes corporativas (FREITAS; DANTAS, 2012).

Atualmente, segundo o que expressa Irigaray (2008), postos de trabalho estdo mais
abertos a gays, lésbicas e bissexuais cisgéneros, conquistas essas alcancadas atraves lutas
politicas para a construcdo de espacos mais inclusivos. No entanto, 0 mesmo ndo pode se
dizer sobre as pessoas trans. Entende-se que o limbo juridico em relacdo a essas -
fundamentalmente no que tange as relacdes trabalhistas - repercute em movimentacdes
pontuais e timidas. Deste modo, ainda é dificil discutir diversidade e relacbes com diferentes
publicos em espacos organizacionais, especialmente nas empresas brasileiras.

Depois de introduzir este cenario, necessita-se, a partir de agora, refletir e abordar
sobre a situacdo do direito ao trabalho e a transgeneridade para melhor compreender os
resultados da analise de dados da pesquisa proposta. Por que ndo ha espaco para pessoas trans
no ambiente de trabalho?
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3 O DIREITO AO TRABALHO E TRANSGENERIDADE

Depois de explanadas abordagens teoricas e juridicas que possibilitaram compreender
a realidade vivenciada pelas pessoas trans e que dificultam a viabilizagdo do bem-estar social
e econdmico daquelas, o capitulo a seguir abordard temaéticas que, somadas ao capitulo
anterior, irdo fundamentar tudo aquilo que sera exposto na pesquisa de campo realizada neste
estudo.

Deste modo, inicialmente - um pouco distante de conceitos juridicos - serdo
concebidas caracteristicas referentes a concepcao de trabalho e o que essa atividade representa
aos sujeitos sociais dentro da coletividade no mundo contemporaneo, dando énfase as
transformacdes nas relacdes laborais e a diversidade e heterogeneidade, que faz parte de uma
nova classe de trabalhadores/as.

Posterior a isso, serd construido um debate sobre o direito a igualdade e nao-
discriminagdo®, sendo esses direitos humanos fundamentais e premissas para que as pessoas
género-divergentes alcancem os direitos sociais e, dentro disso, plenas possibilidades de
insercdo, acesso e permanéncia no mercado formal de trabalho, primando pela incluséo e a
pluralidade sociocultural.

Finalmente, adentrar-se-a4 no topico que permite pensar um mercado corporativo que
acolha cidaddos e cidadas trans que convivem com a problemética de labor precério, e
igualmente, sdo segregados e excluidos do mercado formal de trabalho. A partir disso, serdo
expostas as responsabilidade das organizacionais e do Estado em promover oportunidades de

crescimento e autonomia pessoal a esses/as trabalhadores/as.

3.1 Breves consideragdes sobre o trabalho na contemporaneidade

Pensar o trabalho — e, igualmente, as normativas que o regulam - requer ir muito além
de concepgdes juridicas. Sendo uma atividade humana fundamental para a vida e que todos os
seres humanos partilham comumente, foi a partir do advento da modernidade que a atividade
de trabalho recebeu maior atencdo e contribuicdes teoricas, tornando-se, deste modo,
numerosa em objeto de estudo e analise.

Considerada a historicidade, o direito ao trabalho traz ascendéncias a partir do nexo

social, isto é, das relagBes sociais como um direito do ser humano, que sdo resultados de uma

3 Algumas doutrinas e normativas utilizam “proibi¢do da discriminagio”.
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edificacao historica, social, filosofica e econdmica do plano do mundo ideal, do “dever ser”,
aproximando-se de um mundo mais humanitario e digno, que incide na projec¢éo do individuo
em todas as dimensfes, que se materializam no livre-arbitrio, equidade e decoro entre 0s
sujeitos.

Este enfoque é amparado na filosofia e teoria revolucionaria, reconhecida por possuir
evidente preocupagdo com a construcgdo reflexiva dos segmentos em que o ser humano esta
inserido. Dentro desta, destaca-se Karl Marx, que, através da critica baseada na praxis,
analisou e refletiu as implicacbes das relagbes sociais e econdmico-produtivas na estrutura
juridica contemporanea, estabelecendo um dialogo com criticas jusfilosoficas necessarias para
a compreensdo da atividade humana e do trabalho (MASCARO, 2006).

Os estudos produzidos por Marx - objetos de destaque e analises ainda hoje -
marcaram a transformacdo do pensamento moderno para 0 pensamento contemporaneo, e
trouxeram (também) a debate problematicas importantes referentes a sociabilidade humana e
nocOes de trabalho, atrelando razdo, realidade e producdes sociais nas relagdes e exprimindo
suas concepcoes para além de teorias juridicas (MASCARO, 2006).

Ainda no século XIX, o autor identificou no direito “um sujeito percebido enquanto
vontade autdbnoma, submetido ao dominio da razéo e, assim o fazendo, induzindo o postulado
da razdo a priori dos sujeitos”. Em outras palavras, significa afirmar que a perspectiva
hermenéutica discorre no sentido de que a vida humana é favorecida por atributos que a
constituem enquanto existéncia ativa, possuindo um motor pulsante que conduz a dignidade
humana, social, econdmica, politica e do trabalho; um sentido valorativo da posi¢do que o
sujeito ocupa efetivamente na sociedade (PASUKANIS, 1989, p. 35; MAFFI, 2004).

Neste contexto, Marx e Engels, na obra “O Manifesto do Partido Comunista”, escrita
em 1848, concentraram 0 entendimento de sujeito em torno do conceito de trabalho,
justificando que este o difere dos outros animais, uma vez que o individuo reconhece-se como

(13

produtor, capaz de modificar, influenciar e objetivar sua formagdo integral como “ser
humano”, capaz de desenvolver-se socialmente (PASUKANIS, 1989; MAFFI, 2004, p. 74)

Assim, para Marx, todo trabalho esta ainda unido ao conceito de sociedade, onde o
sujeito concretiza a sua historia assumindo o papel de ser ativo na natureza, ao mesmo tempo
em que coletivamente se constroi, realiza e se dignifica pelo trabalho. E no trabalho que ele
transforma a realidade de uma natureza demudada historicamente pelos imperativos humanos.
O ser humano, com sua agdo prdpria, incita, gere e controla seu intercambio material com a
natureza (MAFFI, 2004).
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Neste sentido, identifica-se que o trabalho é ponderado como o centro da vida humana.
Concebido como o baluarte hegemonico a concretizacdo de uma vida digna, a cultura que se
constituiu em torno do trabalho uniu de forma intrinseca o engajamento de trabalhadores/as
com uma atividade laboral & composicao de uma identificacdo social (AMARAL, 2016).

A partir disso, procede-se que a valorizagdo do direito ao trabalho tem por alicerce a
subjetividade do sujeito, resultando em seu bem-estar, e consequentemente, na sua
identificacdo como individuo produtivo, capaz de buscar sua satisfagdo com vida plena e

digna, como bem explica Sanchez Rubio:

A ldgica capitalista deslegitima la primacia de la dignidad humana que se obtiene
mejor mediante el trabajo, y traslada el problema de la satisfaccion de las
necesidades basicas a un ambito de concesiones generosas realizadas por el sistema

[...] la liberacion integral del ser humano, para obtener la eliminacion de cualquier
forma de dominacion (SANCHEZ RUBIO, 2004, p. 277)*.

Dito isso, cabe referir que o desenvolver historico das formas tradicionais do trabalho
significariam um meio para que qualquer sujeito favorecido - mesmo de forma minima de
acao e aspiracdo - pudesse aprimorar sua vida e seu estado material. No entanto, para que essa
possibilidade se concretize, reitera-se que seria imprescindivel que esses mesmos sujeitos
fossem de modo pleno livres, em uma visdo desmembrada do dominio social, cultural,
juridico e econdmico (MARX, 1969, s/p).

Em sintese, apenas uma atividade laboral realizada entre pessoas iguais e livres
serviria de fundamento para determinar a riqueza social e 0 crescimento econdmico.
Fundamentada em novas alteragdes ou modificagOes a partir da compreenséo sobre o direito
ao trabalho, uma esfera reflexionista econémica e politica traz a imagem do livre ingresso ao
trabalho (MESZAROS, 2014).

Entender essa exposicdo € importante para constituir uma acep¢do sobre as relacdes
laborais e o sentido* do trabalho na contemporaneidade brasileira, onde esse se apresenta
como elementar dentro da realidade sociopolitica e cultural, sendo desenvolvido

cotidianamente através do intercdmbio com a coletividade, interagindo com variaveis distintas

4 Traducdo livre: Uma logica capitalista deslegitima ndo tolera o primado da dignidade humana que é melhor
obtida através do trabalho e move o problema da satisfacdo das necessidades basicas para um alcance de
generosas concessdes feitas pelo sistema [...]. [...] a libertacéo integral do ser humano, para obter a eliminagéo de
qualquer forma de dominagio (SANCHEZ RUBIO, 2004, p. 277).

4 Segundo o que expressam Antunes (2000) e os pesquisadores da Meaning of Work International Research
Team (1987), “sentido” do trabalho, em uma perspectiva antropolégica e social, implica relacionar e
compatibilizar o sentido dentro da esfera laboral - levando em conta satisfagdo particular, sentimento quanto ao
desenvolvimento individual, profissional e, ainda, a independéncia e liberdade - com sentido fora desta.
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neste processo e, portanto, influenciando os atos da vida de todos os individuos, que se
sentem parte integrante de um grupo ou da propria sociedade (ANTUNES, 2000).

Decorrente de tais construtos, o labor importa em enaltecimento do ser humano porque
constitui elemento genérico que representa autorrealizacdo em dimensdes temporal, pessoal e
social, independentemente da sua especificidade, permitindo a unido entre atividades que
possibilitem (ou devam possibilitar) a protecdo da identidade e dignidade, bem como o0s
efeitos que repercutiram do exercicio laboral, como o prazer em contribuir na construgdo da
sociedade - exceto para aqueles/as que estejam socialmente privados/as deste (REIS et al.,
2014; FREITAS, 2017).

Por isso, nitida ¢ a repercusséo e as implicagdes do sentido do trabalho em toda a vida
humana. Antunes (2000) afirma que se a atividade laboral garantir liberdade e autonomia
pessoal e econébmica, de modo que, somadas ao provimento de subsisténcia, seja possivel
criar sentidos existenciais e estruturar a identidade e a subjetividade do/a trabalhador/a, gozar
o tempo livre permitird a esse/a uma emancipagdo mais profunda.

Destarte, fica evidente que, atualmente, o trabalho ndo representa apenas mera
atividade exterior, em que as atividades exercidas importam apenas em sustento. Este se
encontra elevado a condi¢do de centro organizador da vida individual e coletiva e de
desenvolvimento logico e intelectual. Ratificando as palavras de Meda, “o trabalho estrutura
ndo somente a nossa relacdo com o mundo, mas também as nossas relagdes sociais” (1995, p.
26).

Considerando o que se expde, como ja demonstrado no capitulo anterior, o século XX
foi berco de grandes transformagdes, onde uma populacédo ativa e heterogénea em termos de
valores, tracos constitutivos, concep¢des de mundo e modos de vida marcou presenga no
mercado de trabalho; logo, levantar a questdo de diversidade e respeito a diferenca em
ambientes laborais implica ndo somente em atender interesses econémicos, mas também em
conjugar igualdade de oportunidades a todos/as e comprometer-se com a dinamica e
desenvolvimento das relacdes sociais, dado que a consciéncia do/a outro/a constitui-se uma
problematica, em diversas dimensbes, de continua importdncia na vida comunitéria
(BELLAN, 2002; MOURA, 2015).

Apresentada a conjuntura, entende-se que as relacfes laborais atuais devem levar em
conta a base consciente da realidade com pluralidade e diversidade, constituindo uma
sociedade dual e que permita aflorar igualdade em acesso e permanéncia a todos/as no
mercado de trabalho. Assim sendo, deve ser garantida aos cidaddos e cidadas, no exercicio de

tarefas laborais, uma vida (profissional e pessoal) com condicdes faticas de pleno
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desenvolvimento da autonomia e personalidade humana bem como tratamento igualitario e
seguranca na realizacdo de atividades.

Desta feita, ainda que o mundo do trabalho esteja passando por constantes
modificacbes, & inequivoco afirmar que o pais continua marcado uma por cultura que
configura o trabalho historicamente como dependente economicamente de tragos
extremamente conservadores, especificamente das pessoas transgéneras - objeto de analise no
estudo em questdo. Assim, além da disputa inerente ao mercado de trabalho, existe uma
barreira ainda maior: a da desigualdade e discriminacdo de género (MOURA, 2015).

Assim sendo, embora ja mencionado que o campo do trabalho ndo se acomoda como
referéncia as categorias juridicas, concorda-se com Marx no sentido de que o labor provém de
relacBes entre pessoas, sociedade e Estado. Logo, considerando que a sociedade é complexa e
integrada, iniciativas estatais devem promover a pluralidade e acolher trabalhadores/as trans,
assumindo um comprometimento com a integridade moral e fisicas desses/as, perpassando
questBes de sobre(vivéncia) para além de aspectos econémicos e vitais, além de considerar, de
forma vinculante, a concepcdo do individuo analisadas todas estas particularidades que
caracterizam a vida juntamente com uma expectativa redentora de constituicdo desse
(MAFFI, 2004; MOURA, 2015).

Exposta a visdo que trata do direito ao trabalho como garantia elementar para inserir
0s sujeitos dentro da realidade sociopolitica e cultural, passa-se a uma analise que reconhece
algumas condicBes que se apresentam como necessarias para a ocorréncia do livre acesso aos
ambientes laborais, garantidas e asseguradas por dispositivos legais e outras normativas
dentro de um sistema global, e, da mesma forma, contemplados pela Carta Magna, sejam elas
o direito a igualdade e a ndo-discriminacdo, especialmente aqueles/as que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade - no presente estudo, as pessoas trans — e que serd explanada a

sequir.

3.2. O direito a igualdade e ndo-discriminacdo como pressupostos para insercdo das
pessoas trans no mercado formal de trabalho

Conforme exposto, a ampliacdo da cidadania decorre (também) do acesso ao trabalho,
que, enquanto direito social (reconhecido como direito humano fundamental em sistemas
globais, regionais e nacionais), garante valor a primazia da pessoa humana. Todavia, ndo ha

de se falar em livre e justa oportunidade de participacdo em espacos laborais e, sobretudo,
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desenvolvimento e melhoria no bem-estar de trabalhadores/as quando estamos diante de
cenario de desigualdade e discriminacdo no mercado de trabalho.

Segundo a fil6sofa politica Hannah Arendt (2007, p. 304), a nocdo de igualdade possui
um carater genérico e relativo a humanidade, sé podendo ser percebida como uma relagdo na
qual o ser social esta com outras pessoas. Portanto, a igualdade devera ser vista como relacéo
contida na regra por intermédio da reparticdo de beneficios, direitos e deveres, para que o
ideal de justica - contido no entendimento da igualdade - seja atingido.

Partindo disso, ndo had como proferir um discurso sobre a igualdade sem pressupor a
ndo-discriminacdo, uma vez que a concep¢do de igualdade sugere uma visdo voltada as
semelhangas e, da mesma forma, a diversidade dos e entre os individuos, distinguindo uns dos
outros. Além disso, entender que esses direitos estdo atrelados reconhece as diferencas
humanas e permite o fortalecimento da protecdo a pluralidade, sob a perspectiva de direitos
humanos (RENAULT; RIOS, 2010; PIOVESAN, 2017).

A luz de uma interpretacdo de direitos humanos, considera-se que a protecdo do
bindmio da igualdade e da ndo-discriminacdo®® foi enfaticamente consagrada em 1948, a
partir da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH)*, através do Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos e Pacto Internacional dos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais. Em face disso, passaram a ser concebidos como condicg&o e requisito para
pleno exercicio dos direito humanos, com a igualdade legitimando um fator de incluséo social
e, a ndo-discriminacdo, por sua vez, estabelecendo a proibicdo de praticas excludentes e
intolerantes a diferenca e diversidade (GORISCH, 2017).

De todo modo, importa referir que a atuacdo de Comités de Direitos Econdémicos,
Sociais e Culturais transcenderam em relagcdo a uma primeira fase de protecdo de direitos
humanos, que trazia uma abstrata e genérica do bindmio*. Ao introduzir uma concepcéo de

universalidade e indivisibilidade de direitos, algumas recomendagdes gerais inovaram 0s

46 Consoante definicdo do Programa Nacional de Direitos Humanos (1998), discriminagdo é o nome que se da
para a conduta (positiva ou negativa) que viola direitos das pessoas utilizando-se de critérios injustificados e
injustos. Em uma tradugdo pratica, caracteriza-se como pratica discriminatoria exteriorizar, manifestar e
materializar preconceitos com o propdsito de anular ou prejudicar o exercicio de direitos humanos, baseados em
raca, etnia, nacionalidade, género, religiosidade e outros.

4 Em seu art. I, a DUDH afirma o direito a igualdade ao anunciar que “todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos”. Igualmente, adiciona a clausula da ndo-discriminagdo como corolario e
consequéncia do primeiro, ao endossar, em seu art. II, que “toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e
as liberdades estabelecidos na Declaracdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra
condi¢do”.

4 O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos de 1966 constituia os direitos humanos sob um ponto de
vista béasico e geral, referindo o entendimento de igualdade a partir de uma concepcéo formal e, da mesma forma,
a nao-discriminacdo como sendo um pressuposto para a o pleno exercicio de direitos (DIAS, 2017; PIOVESAN,
2017).
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limites gerais. Assim sendo, a igualdade recebe uma distincdo por meio da concep¢ao material
de igualdade de fato e igualdade de direito®, trazendo, inclusive, a distingio entre
discriminagdo direta e indireta®, considerando perspectivas de género e avancando, além
disso, para a tematica de politicas compensatdrias para assegurar a igualdade e estimular
estratégias de insercdo e inclusio para fomentar a transformacdo social e cultural®
(PIOVESAN, 2017).

Dentro da referida explanacdo sobre a universalidade desses direitos, a Organizacgao
Internacional do Trabalho (1986) subscreve que o respeito matuo, igualdade de oportunidades
ou de tratamento devem estar presentes dentro de uma relacio de emprego ou ocupagio®?,
estabelecendo que um dos fins da politica social serd o de abolir qualquer discriminacao entre
trabalhadores/as por motivo de raca, cor, sexo, crencga, filiacdo a uma tribo ou a um sindicato,
no que diz respeito ao ajuste de trabalho, de modo inclusivo a remuneragéo.

Em vista disso, possibilitou-se questionar a posic¢ao de neutralidade do Estado e exigir
um protagonismo, através de medidas (legislativas, administrativas e judiciais) para, ao
menos, remediar as diversas formas de discriminacdo que atingiram (e ainda atingem)
desproporcionalmente os grupos minoritarios e acelerar o processo de igualdade, com vistas a
promover empregabilidade, cidadania, emancipagdo e ascensdo social (OIT; UNAIDS;
PNUD, 2015; DIAS, 2017; PIOVENSAN, 2017).

Neste contexto, consolida-se a convivéncia global da ONU com os sistemas regionais
e orgdos de protecdo, que buscam internacionalizar essas garantias. Conforme exposto no
capitulo anterior, os instrumentos internacionais demandam dos Estados respeito e protecao
aos direitos humanos, obrigando as nac¢des - ainda que ndo pertencentes &8 ONU — a atuarem
em sintonia com a DUDH e fortalecerem a implementacdo dos direitos humanos,
principalmente, ndo violando o direito a igualdade e ndo-discriminacdo. Neste cenario,
apresenta-se o Brasil, pais exemplo de heterogeneidade e de diferencas culturais e sociais, que
cada vez mais evidenciam a multiplicidade infinita da espécie humana (DIAS, 2017
PIOVESAN, 2017).

49 Leia-se, respectivamente, igualdade formal, reduzida a formula “todos sdo iguais perante a lei” e igualdade
material, guiada pelo ideal de justica social e pela construcéo da igualdade com respeito a diversidade, ou seja, 0
sujeito de direito observado em suas particularidades e peculiaridades (PIOVESAN, 2017, p. 479).

%0 Rios qualifica a discriminacdo direta por meio de condutas intencionais e conscientes. A discriminagio
indireta, por sua vez, apresenta-se através de realidades permanentes, reproduzidas e por préaticas
discriminatérias que s6 se reforcam com o passar do tempo através da manutengdo de medidas supostamente
“neutras” (2008, p. 21).

51 Merece destague aqui a Recomendagdo n° 16 do Comité dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, que
contribuiu para a criagdo de Comités constituidos por alguns grupos minoritarios (étnico-raciais, pessoas com
deficiéncia, mulheres, entre outros).

52 \Ver OIT- artigo 1°, alinea a (1986).
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O Estado Democratico de Direito e a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988
representaram marco historico e juridico da transicdo democratica e institucional dos direitos
humanos, consagrando garantias fundamentais aptas a promover protecdo e incentivo aos que
sofrem consistentemente um padrdo discriminatoério e, assim, avancar no processo de
igualdade®®. Deste modo, o acesso pleno e igualitario ao mercado formal de trabalho constitui
como uma das garantias do Estado democratico de direito, imposta como principio
fundamental consolidada na dignidade da pessoa humana, na cidadania e nos valores sociais
do trabalho, com vistas a proporcionar o0 bem comum de todos/as, sem distin¢des®* (BRASIL,
1988; PIOVESAN, 2017).

Apresentadas as mudangas no ambiente laboral contemporaneo, entende-se que
proporcionar um trabalho decente® e, juntamente, resguardar o direito a diversidade humana
ocorre apenas através promocdo da igualdade e eliminacdo de discriminacdes, que sé se faz
possivel através de direitos humanos para todas e todos, indiscriminadamente.

Dito isso, questiona-se: por que o direito a igualdade e ndo-discriminacao — sendo esse
bindmio uma misséo a ser conquistada e compartilhada por todos os Estados - contribui para
que as pessoas trans possam se estabelecer no mercado corporativo?

Para Renault e Rios (2010) a discriminacdo e a intolerancia nas relagfes laborais
constituem um dos maiores abusos contra a dignidade da pessoa humana, pois negam ao
sujeito seus de direitos basicos, gerando dificuldades para a manutengdo e melhoramento de
sua condicdo de vida e resultando em desigualdade social, segregacdo ocupacional e
desenvolvimento pessoal.

Fleury e Torres (2010) corroboram essas afirmacfes ao lecionar que a inobservancia
da igualdade e os comportamentos discriminatérios, quando repetidos constantemente,
produzem intenso sofrimento a trabalhadores/as e individuos que buscam vagas nos
ambientes corporativos, principalmente aqueles pertencentes a grupos minoritarios, que ja se

encontram em desvantagem em relacdo aos demais cidad&os e cidadas.

53 A Constituicdo Federal, desde o PreAmbulo, estabelece expressamente a rejeicdo ao preconceito, preceituando
logo no art. 3°, 1V, como um dos designios basilares da Republica Federativa do Brasil a ascensdo do bem de
todos/as sem preconceitos ou qualquer outra forma de discriminacdo. Da mesma forma, no art. 5°, § XLI tem-se
que a lei repreenderd qualquer forma de discriminacdo que venha desrespeitar os direitos e garantias
fundamentais (BRASIL, 1988).

% 0O art. 1°, Il e IV da Carta Magna expressa como fundamentos do Estado a cidadania e o valor social do
trabalho; ainda, o art. 7°, XXX prevé a oposicao de diferenca salarial, de exercicio de funcbes e de normas de
admissdo, do mesmo modo por motivo de sexo (BRASIL, 1988).

% “Trabalho decente”, conforme definigdo da OIT é um “trabalho remunerado adequadamente, capaz de garantir
uma vida com dignidade, adequadamente remunerado e exercido em condi¢Ges de liberdade, equidade e
seguranca”.
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Neste sentido, Adelman (2003) expressa que 0s postos laborais, principalmente no
Brasil, possuem uma estrutura segmentada pelo arquétipo cisheteronormativo, determinados
de modo contundente e apresentados através da dicotomia convencional homem-mulher. Em
nome de um valor organizacional, as empresas tendem a “homogeneizar” o quadro de
trabalhadores/as, negando aquilo que € visto como “diferente”. Com isso, 0 ndo acolhimento e
a discriminacdo das pessoas transgéneras pelo mercado de trabalho € facilmente identificavel.
Segundo a autora, basta uma rapida olhada nos anuncios de emprego e fica evidente a
exclusdo das pessoas, em razdo de da “ndo consondncia” com os padrdes dominantes.

Com base em estimativas coletadas por associacdes e também pela Secretaria de
Direitos Humanos®®, ao discutir cidadania e empregabilidade das pessoas trans brasileiras, ndo
ha duavidas: a exclusdo e discriminacdo do mercado formal de trabalho constituem uma das
maiores barreiras, assim como a auséncia de normas protetivas que garantam igualdade de
oportunidades e de tratamento nos ambientes laborais. Dados nacionais indicam que, em
virtude da segregacdo e limitacdo de acesso a espagos publicos, 90% das pessoas trans
recorram a informalidade e prostituicido como fonte de renda, principalmente mulheres trans®’
(IRIGARAY, 2012).

Consoante ao mencionado no capitulo anterior, ainda que o Brasil ndo possua
elementos solidos sobre o tema, a OIT reconhece que isso também fornece uma informacéo
importante: a invisibilidade. Relatos de trans e também de empresas evidenciam que 0
cerceamento de relacbes empregaticias existe. Ademais, as violagfes no ambito do trabalho
sdo muitas: exclusdo em processos seletivos, condicdes precarias de trabalho, transfobia,
impedimento de ascensdo funcional e demissdo. Portanto, ainda que os dados ndo sejam
oficiais e ndo demonstrem a dimens3o da problematica no pais, eles sdo norteadores®® (DIAS,
2002; IRIGARAY, 2012).

Nessa conjuntura, Nascimento (2003) relata a nitidez da discriminagcdo no mercado de
trabalho sofrida pela pessoa trans, que tem o desenvolvimento pleno e a autonomia
impossibilitados, sendo-lhe, ainda, dificultada a insercdo na sociedade e inviabilizada a

estruturacdo da identidade pessoal e a subjetividade enquanto trabalhador/a. Para o autor:

% Ver Relatdrio de Violéncia Homofdbica no Brasil.

57 Informagdo disponibilizada pela Associagdo Nacional de Transexuais e Travestis (ANTRA) e Rede Nacional
de Pessoas Trans no Brasil (RedeTrans Brasil).

% Ver em “Empresas brasileiras ainda tém resisténcia para empregar transexuais” - Entrevista realizada em 2016
com Thalis Faria, oficial de programagao da OIT.
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As possibilidades de inclusdo no mercado de trabalho para os transgéneros sao
pequenissimas; mesmo nas circunstancias em que estes cumpram atividades tidas
como femininas ou masculinas, ou ambas, ndo séo vistas como mulheres ou homens,
e pela imprecisdo cultural sdo alvejados de forma preconceituosa por parte da
sociedade no prdprio ambiente laboral. Pondera-se que a questdo da diferenca é
depositada em dupla dificuldade pelos transgéneros, pois no complexo das relagdes
humanas, especialmente no mercado de trabalho, por diversas vezes aqueles ndo séo
vistos ou considerado normais; deste modo, o desafio adiciona-se a discriminagdo,
ao preconceito e a forma com que “os outros” irdo aceitar ou ndo essa diversidade.
Isso é considerado uma afronta aos direitos humanos e fundamentais, uma vez que o
ser humano necessita de tratamento igualitario independentemente de seu género
(NASCIMENTO, 2003, p. 37).

Igualmente, convém salientar que, lamentavelmente, o direito a igualdade e ndo-
discriminagdo - enquanto mecanismos juridicos concebidos com vistas a quebrar a dindmica
perversa da segregacdo e exclusdo das pessoas trans no mercado formal de trabalho — também
sofrem com o influxo de um somatoério de forcas contrapostas e, deste modo, enfrentam
resisténcia, sobretudo de parte daqueles/as que historicamente se beneficiaram com a exclusao
dos grupos socialmente fragilizados®.

Compreendendo que as relaces de género moldam os sujeitos sociais e compde o
cenario da diversidade, Luigi Ferrajoli (2009), referenciando a licdo de Amartya Sen (1984),
expressa que quando ausentes as liberdades fundamentais e direitos politicos, ndo se faz
possivel a participacdo popular e garantia de iniciativa econdmica, seguranca de mercados e
desenvolvimento cultural, intelectual e tecnoldgico. Partindo dessa arguigédo, o autor expande
0 ensinamento de Sen para os direitos sociais, mostrando que esses sd0 um motor para
melhores condic¢des de vida da sociedade como um todo, de modo que para incrementar o
desenvolvimento seja necessaria uma politica econdmica e social.

Piovesan (2017), nesse sentido, destaca que os direitos sociais — mormente o direito ao
trabalho - demandam séria responsabilidade e observancia, principalmente para assegurar
garantias fundamentais aqueles/as que estdo em posicdo de vulnerabilidade. Nesse prisma,
evidente que toda a pratica discriminatoria lesa a igualdade e, assim sendo, para promover aos
transgéneros acesso e permanéncia no mercado de trabalho, o direito a igualdade possibilita a
adocdo de medidas diferenciadas, justificando-se, assim, tratamento distinto legitimo e
previsto constitucionalmente - uma vez que normativas universais nao corrigem
desigualdades® (AVILA; GROSSI, 2010; DIAS, 2017).

%9 Aqui se destacam as subdivisdes de grupos discriminados em funcéo de raga/cor e classe social, por exemplo.
0 Sobre isso, as orientagdes normativas dizem que a administracdo publica, atenta ao principio da
proporcionalidade, deve assegurar igualdade de oportunidades para trans no mercado de trabalho, mediante
cotas. Além disso, as empresas e organizagdes privadas devem criar mecanismos de incentivo similares
(ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, 2017).
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Deste modo, a atencdo ao bindmio igualdade e ndo-discriminacdo nos ambientes
sociais e culturais vem ganhando maior visibilidade nas democracias contemporaneas.
Comparato (1998), Canotilho (2007) e Minhoto (2009) ensinam que € necessario vincular a
correlacdo logica entre a caracteristica acolhida de que a desigualdade, oriunda de ato
discriminatorio desprovido de razoabilidade e racionalidade, possui elementos integrantes de
distingdo ou de comportamentos antijuridicos e que produzem um tratamento diferencial e
negativo em um ou mais aspectos relacionados as particularidades de uma pessoa, sendo esses
incompativeis com o que preceitua a Constituicdo Federal. Assim sendo, a preocupacao com a
insercdo, acesso e permanéncia das pessoas género-divergentes no mercado formal de
trabalho deve surgir em contraposicéo aos processos desiguais e excludentes.

Reitera-se que ao Estado ndo cabe reduzir cidadania as liberdades civis e politicas.
Portanto, ja era tempo de compreender que a igualdade ndo deve ser concebida a partir da
limitada e iluséria definicdo que se originou do liberalismo, analisada sob uma otica formal,
mas sim, como ja expresso, precisa ser interpretada e, a partir disso, orientar demais
normativas no sentido de uma igualdade material, conferindo o tratamento aos iguais como
iguais e aos desiguais como desiguais (SARLET, 2012; OIT; UNAIDS; PNUD, 2015;
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, 2017).

Necessita-se estabelecer aos cidad&os e cidadas trans possibilidades de acesso ao bem-
estar social, além de assegurar e manter o direito justo ao que concebe a sua nacdo. Neste
contexto, cita-se outra vez Hannah Arendt, que diz que “os direitos humanos ndao sao um
dado, mas um construido, em constante processo de construcio e reconstru¢io” 1. Portanto, o
Estado Democratico de Direito e a chamada Constituicdo Cidadd devem ser erigidos
diariamente, o que representa um paradigma para o sistema juridico brasileiro, ja que estipular
a igualdade como direito basilar e fundamental e vedar medidas discriminatérias ndo resultam
automaticamente em oportunidades e pleno acesso ao mercado de trabalho aos grupos
populacionais que enfrentam desvantagens, respeitando a inclusdo e a pluralidade
(PIOVESAN, 2017).

Por essas razes, faz-se necessario, a partir deste momento, analisar a importancia de
superar as condutas discriminatérias dentro das organizacionais e, a partir disso, promover a
insercdo dos individuos trans no mercado formal de trabalho, a fim de possibilitar o

crescimento profissional e social desses, identificando, ainda, ferramentas juridico-politicas

61 Ver mais em: LAFER, 1988, p. 134.
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para resguardar a real igualdade de oportunidades e erradicar discriminacdo nos espacos

laborais.

3.3 Transgéneros e o mercado formal de trabalho: um debate sobre cidadania,

diversidade e emancipacéo social

Ante a contemporaneidade e as profundas mudancas socioculturais apresentadas na
conjuntura atual, ja ndo mais deve se sustentar a visdo simplista de que 0s espagos
corporativos precisam ser higienizados e utilizados para desumanizar trabalhadores/as,
retirando desses/as qualquer caracteristica intrinseca a sua personalidade e individualidade.
Ignorar a diversidade de pessoas, perspectivas e situac@es é ignorar os verdadeiros sentidos e
significados que as organizacGes - em esséncia - devem ou deveriam buscar, a fim de
valorizar ndo apenas aquilo que é superficial.

Negar a empregabilidade — sendo essa um direito humano — aos homens e mulheres
trans e, da mesma forma, reproduzir atos discriminatorios em ambiente laboral em razéo da
identidade de género sdo realidades que ja ndo podem mais ser ignoradas e invisibilizadas. A
temética € urgente e necessaria e exige atencédo e respostas (BELLAN, 2002; OIT; UNAIDS;
PNUD, 2015).

Diante deste contexto, a Organizacdo das Nacdes Unidas, através dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS 5) estabeleceu como meta a ser alcancada até 2030 a
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo de género, promovendo o empoderamento e,
assim, viabilizando e garantindo participagdo integral e efetiva com igualdade de
oportunidades entre todos os segmentos da sociedade (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 2016).

Além disso, o Servico Internacional e a Comissdo Internacional de Juristas de Direitos
Humanos, por intermédio dos Principios de Yogyakarta, dispuseram expressamente a garantia
de direito ao trabalho a todas as pessoas, independentemente de orientacdo sexual e identidade
de género, assegurando atividade laboral digna e produtiva e em condigdes justas, além de
protecdo contra o desemprego e a proibicio de qualquer discriminacdo (PRINCIPIOS DE
YOGYAKARTA, 2007).

Da mesma maneira, a ONU, o Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e seus parceiros, primando pela

garantia de uma atividade laboral decente, agenciaram um dos mais importantes programas de
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combate a LGBTfobia e de construcéo de igualdade no mundo do trabalho, com o intuito de
identificar situacbes de discriminacdo em ambientes laborais, assim como encontrar
mecanismos de superacdo. Deste modo, iniciaram-se consultas junto a empresas, organizagoes
de trabalhadores e representantes do governo, dirigidas tanto a empregadores/as quanto a
trabalhadores/as.

A OIT e a ONU, também parceiras da organizagdo brasileira “Forum de Empresas e
Direitos LGBT” ®2, apoiam a criacio de as politicas nacionais para influenciar a sociedade e 0
mercado corporativo na diversidade e igualdade de formacao profissional, acesso ao ambiente
laboral, permanéncia e ascensdo. Do mesmo modo, ainda que em numero muito reduzido,
destaca-se que algumas ONG’s® ja buscam promover a pluralidade e acolher profissionais
transgéneros.

Em um pano de fundo com documentos e legislagdes internacionais que instruem o0s
Estados a igualdade e ndo discriminacdo como direitos elementares dentro das relacdes
sociais e, ainda, orientam para que 0s ambientes de trabalho sejam mais acolhedores em
relagdo a talentos plurais®, necessita-se refletir sobre as gestdes organizacionais e
institucionais brasileiras e a interacdo dessas com a diversidade.

Conforme delineado no capitulo anterior, em virtude da rejeicdo e discriminagao
social, as pessoas trans evadem ambientes escolares ainda na infancia e/ou juventude. A
repercussdo disso é a baixa qualificacdo profissional, que acaba por completar 0 mapa de
exclusdo, ja que os estudos sobre a correlacdo entre escolaridade e obtencdo de emprego,
estdgio e determinacdo de salario, notadamente em grandes empresas, sdo diretamente
proporcionais a classe social, instituicdo de ensino, desempenho académico, idade e raca
dos/as discentes (DIAS, 2002; IRIGARAY, 2012; SOUZA; BERNARDO, 2014).

Neste contexto, percebe-se que o0s/as trans sdo repudiados/as no mercado formal de
trabalho e impelidos a sobrevivéncia na informalidade e marginalidade, sendo a aquisicao de
um emprego e o direito a cidadania, emancipacdo social e autonomia pessoal e econémica
ainda uma promessa a esses sujeitos, cumprida, na minoria das vezes, aos homens trans, que
enfrentam menos dificuldade (também) em razdo da passabilidade®® (BENTO, 2006; LANZ,
2014; FREITAS; DANTAS, 2012).

62 \Ver Forum de Empresas e Direitos LGBT — Noticias e artigos. (s/d).

63 Cita-se com destaque as organizagdes “Transvest — Comunidade” e “Transempregos — Empregabilidade” (s/d).
& Ver OIT, Convengdo n° 111.

6 Lanz explica que passabilidade representa a ideia de legitimacdo de género, que se expressa através da
aparéncia fisica e também de comportamento conforme “enquadramento correto” em uma das categorias binarias
(masculino ou feminino). Sendo passavel, a pessoa trans cumpre 0 mais exatamente possivel aos atributos que
correspondem aos estereotipos do género em que se identifica e deseja se expressar (2014, p. 130).
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No caso das mulheres trans, o obstaculo de torna-se ainda maior. Ainda que essas
possuam mais capital (e, portanto, condi¢cdes de melhor qualificagdo), as poucas mulheres
trans que logram éxito no acesso ao mercado formal de trabalho tém, em grande maioria,
funcdes operacionais especificas, principalmente nas areas de beleza, lazer e entretenimento
voltado ao publico LGBT. Ademais, ao contrario de gays, léshicas e bissexuais, que tém a
possibilidade de “camuflar” a orientacdo sexual em mercado corporativo como estratégia de
sobrevivéncia, a classe social per se e o nivel educacional dificultam o ingresso em ambientes
laborais®®. Em vista disso, a atividade sexual econdmica passa a ser, como apresentado por
Foucault, um regime ordenado de poder®” (IRIGARAY, 2012; LANZ, 2014).

A partir disso, constata-se que mesmo que existam cidad&@os e cidadds que possuam
alguma especializacdo, em uma sociedade cisheteronormativa, o transgénero continua a ser
visualizado como uma pessoa desajustada e infratora de normas. E, em razdo dessa (errénea)
crenga, 0 mercado corporativo - tanto no setor pablico quanto no privado - ndo o reconhece, e,
consequentemente, ndo oferece vagas e oportunidade de formacdo e capacitacdo para alguém
que € visto como sem credibilidade (IRIGARAY, 2012; OIT; UNAIDS; PNUD, 2015).

N&o obstante, ainda que sejam realizados recrutamento e contratacdo de pessoas trans
no ambiente laboral, em raz&o de as corporacOes adotarem a perspectiva de neutralidade no
cotidiano, essas ainda esbarram em situa¢Ges cotidianas discriminatorias - mesmo que
indiretas -, como a ndo utilizacdo do nome social, més relacdes no ambiente interno das
empresas entre colegas e até mesmo a nao permissibilidade do uso do banheiro de acordo com
0 género que o/a trabalhador/a se identifica®®. Assim, percebe-se que ndo ha uma busca por
parte das organizacionais de se adequar e reafirmar o compromisso com os direitos humanos
(OIT; UNAIDS; PNUD, 2015; MOURA, 2015; BUNCHAFT, 2016).

Nesse liame, a transfobia dentro do ambiente laboral enfrenta também uma

problematica maior, que se reveste de roupagem competitiva, indissociavel do relacionamento

% Sobre isso, Guacira Lopes Louro também afirma que a exclusio de LGBT’s no mercado de trabalho se
acentua consideravelmente em relacdo as pessoas trans, ja que esse segmento carrega consigo as “marcas do
corpo” que incomodam uma sociedade pautada pela normatizacdo e estereotipos definidos supostamente
aceitaveis (2001, p. 551).

67 O antropdlogo Hélio R. S. Silva em sua etnografia sobre “travestis de rua” realizada na Lapa, no Rio de
Janeiro, diz que “[...], a confluéncia da reminiscéncia machista e da ruptura feminista, encontro tipico dos
cenarios urbanos industriais, deixou a beira da estrada uma funcéo sedutora, de plenitude gratuita do feminino
somente enquanto beleza e prazer. Essas sobras sdo aproveitadas pelo* travesti que, bricoleur, se produz
plenamente gratuito na esfera da coletividade produtiva” (1993, p. 160).
*Destaca-se que ao longo de toda sua obra o autor usa “o” travesti, no masculino (linguagem que ndo mais seria
aceita atualmente).

8 O debate juridico acerca do banheiro adequado para as pessoas trans tramita perante o STF, que recentemente
reconheceu a repercussdo geral da matéria no Recurso Extraordinario n® 845.779. O Supremo considerou que 0
impedimento de utilizacdo do banheiro conforme a identidade de género pode configurar afronta aos direitos a
dignidade humana e a direitos de personalidade (BRASIL, 2014).
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entre seres humanos dentro de um sistema capitalista. As praticas ocorrem também na
tentativa de reduzir as perspectivas de uns/umas em beneficio de outros/as, e, quanto mais
intensa a discriminagdo e mais poderosos 0S mecanismos inerciais que impedem o seu
combate, mais ampla se mostra a clivagem entre discriminador/a e discriminado/a. Dai
resulta, inevitavelmente, que aos esforcos de uns em prol da concretizacdo da igualdade se
contraponham os interesses de outras/as na manutencdo do status quo (KAUFMANN, 2007,
p. 34).

Deste modo, a opressdo social e cultural exclui inameros segmentos, principalmente
aqueles que ndo se enquadram nos modelos homogéneos solicitados pela estrutura capitalista
como ideais, e, assim sendo, poucos tém tudo e, esses poucos ainda sdo 0s grandes
beneficiarios das oportunidades de crescimento social, intelectual, educacional e profissional
em detrimento da grande minoria, sendo essa excluida (KAUFMANN, 2007; MINHOTO,
2009).

Com essas premissas, ratifica-se exposicdo ja realizada no sentido de que a omissao do
legislador em reconhecer legalmente as pessoas género-divergentes dificulta normativas que
constem resguardo e protecdo a identidade de género também nas relagdes de emprego e na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), documento que regulamenta o direito ao trabalho.
Ainda, entende-se que apesar da existéncia de leis que proibam a discriminacdo, a auséncia de
leis que caracterizem e especifiquem a pratica como discriminatdria em razdo da identidade
de género representa uma lacuna no sistema juridico (DIAS, 2002; DIAS, 2017).

Em 2017, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) apresentou ao Senado a Sugestao
de n° 61, titulada como o Estatuto da Diversidade Sexual e de Género®, que foi organizado
com a firme intencdo de remover do abstraimento juridico, do desaprego social e do
extremismo de muitos/as os individuos que necessitam ter assegurados o direito de existir, de

amar de ser feliz, independentemente da sua orientacéo sexual ou identidade de género.

8 O Projeto de Lei propde ampla revisdo da legislagdo infraconstitucional e uma proposta de Emenda
Constitucional para assegurar direitos a populagdo LGBT.
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Pois, a Constituicdo Federal dedica como Principios Fundamentais a Dignidade da
pessoa humana; sua liberdade e a propria igualdade, impossibilitando as
discriminaces de qualquer ordem, buscando garantindo o pleno exercicio de
cidadania a todos. A legislagdo infraconstitucional compete a incumbéncia de
efetivar as suas diretivas, fundamentos e normas, e, ao legislador, incorporar no
sistema juridico todos os direitos meritérios de tutela. Em todo este processo
consubstancializado buscou o tratamento equitativo, justo e isonémico, contudo tal
principio ndo ¢é irrestrito. Nota-se que o principio constitucional da igualdade nao
impede que a lei funde alguma forma de tratamento individualizado entre pessoas
que preservem diferenciacdes de grupo social, sexo, profissao, [...]; ndo se aceita é
que o fundamento singularizado seja discricionario, falho de razoabilidade ou
ponderacgdo, ou permita a falta de atencéo a determinada raz&o de interesse publico
(ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, 2017, s/p).

Dado esse passo, consoantes as licdes de Gomes (2017), entende-se que é necessario
trilhar caminhos para desconstruir as normativas advindas de matrizes identitarias que nao
reconhecem o que é distinto das categorias bindrias homens e mulheres cisgéneros
(estabelecidas e mantidas pela estrutura juridica brasileira como universais) e possibilitar a
multiplicidade social e cultural nos espagos sociais, visando oferecer as pessoas trans
instrumentos para inclusdo juridico-politica na coletividade, além de melhores condicdes de
exercicio de cidadania, que incluem o livre acesso ao trabalho.

Desta maneira, o reconhecimento de direitos sociais as pessoas trans nao deve reduzir-
se em decisOes fragmentadas e esparsas, que, nos dizeres de Bento, constituem “cidadania
precaria e gambiarras legais” (2012, s/p). Por isso, compete a esfera publica estatal,
especialmente ao Poder Legislativo, a ado¢cdo de uma de duas posturas distintas: manter-se
firme em posicao de neutralidade, permitindo, com isso, a subjugacéo dos grupos desprovidos
de voz, de forga politica e de métodos de fazer valer os seus direitos, ou, ao contrario, atuar
ativamente no sentido de mitigar as desigualdades socioculturais e promover empregabilidade
e geragdo autbnoma de renda a esse segmento social (CECCHIN, 2006; DIAS, 2017).

Porém, aos instrumentos constitucionais e demais regulamentadores das relacdes
trabalhistas ndo bastam somente ratificar a existéncia da multiplicidade humana: a percepcao
da diversidade vai muito além do mero registro da variedade de caracteristicas e aparéncias.
Em vista disso, fica a incumbéncia de acompanhar a tematica de protecdo ao segmento LGBT
e, dentro dela, as questdes referentes a transgeneridade, para contribuir no tratamento
igualitario e vedar de praticas discriminatorias aos/as trabalhadores/as trans no ambiente de
trabalho (BELLAN, 2002; BICALHO; CAPRONI NETO, 2012).

Diante de todo o exposto, verifica-se que 0s enunciados internacionais e nacionais
referentes a igualdade e proibicdo da discriminacdo em razdo de identidade de género, e

igualmente, os direitos sociais expressamente presentes na Constituicdo Federal -
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especialmente aqueles concedidos a todos/as os/as trabalhadores/as - sdo de grande amplitude.
Importa agora, portanto, focar nas vivéncias das pessoas transgéneras e delimitar algumas das
prerrogativas suscitadas, a fim de tragar, por meio de pesquisa de campo, um cenario sobre a
efetividade (ou ndo) desses direitos aos individuos trans, buscando relaciona-los com a

colocacgéo e permanéncia em ambiente laboral.
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4 DIREITO AO TRABALHO PARA A PESSOA TRANSGENERA: UMA ANALISE
ALEM DA DOUTRINA NO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO

Antes de adentrar no tema proposto, &€ imprescindivel descrever a metodologia
empregada para a obtencdo dos resultados que serdo apresentados. Desta forma, nas secoes
subsequentes, serdo descritos os procedimentos utilizados para atender aos objetivos da
pesquisa. Apresentar-se-a4 o tipo de pesquisa, o0 local de estudo e a justificativa para sua
escolha, a operacionalizacdo da coleta de dados (documental, observacdo e entrevista
semiestruturada), e, por fim, a apresentacdo da anélise e a interpretacdo dos dados coletados a

partir do embasamento tedrico selecionado.

4.1 Procedimentos metodoldgicos: coleta de dados e instrumento de pesquisa

Atualmente, a pesquisa de campo constitui principal instrumento ou meio de acesso as
diversas informacdes encontradas. Neste entendimento, € preciso um metodo adequado a cada
tipo de estudo, com uma abordagem ampla e em nivel de abstracdo elevada dos fenémenos da
natureza e da sociedade, a fim de estabelecer uma construcdo linear entre 0s argumentos e
torna-lo aceitavel para o avanco da ciéncia (CERVO, BERVIAN, 2004; GIL, 2010).

Verificada a complexidade da pesquisa em questdo, entende-se ser necessaria uma
investigacdo mais aprofundada do tema examinado, um método que possa propiciar maxima
valorizacdo da coleta de dados com a situacdo estudada, para que seja possivel trazer & cena
novos fatos, algo que uma revisdo bibliografica ou fontes escritas e disponibilizadas, por si s0,
ndo seriam capazes de captar (principalmente em decorréncia de que os estudos referentes a
transgéneros e mercado de trabalho sdo limitados).

Para isso, optou-se por uma abordagem que pudesse abranger as significacdes e
fenbmenos por meio do ambiente mais proximo a realidade, como fonte direta de coleta de
dados e da pesquisadora como instrumento-chave, preocupando-se essencialmente com a
perspectiva dos participantes a partir de analise indutiva. Denota-se maior importancia com o
processo de coleta do que com o produto final (TRIVINOS, 1987).

Isto posto, entende-se uma abordagem qualitativa favorece a construcdo de elementos
para definir o problema com mais precisao, identificar ou esclarecer as variaveis-chave. Além

disso, aquela mostra maiores possibilidades de perceber a individualidade dos/as
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entrevistados/as e, igualmente, relatos e narrativas com diferentes fragmentos e que
contribuem para a compreensao de multiplos significados em relacdo aquilo que se investiga
(DIEHL; TATIM, 2004).

Entretanto, da mesma maneira, necessario salientar que, somado a abordagem anterior,
0 método quantitativo contribui como metodologia de pesquisa, pois esclarece processos ou
fendmenos por meio da quantificacdo de dados. Essa abordagem caracteriza-se pelo emprego
da quantificacdo desde a coleta de informacGes ao tratamento dessas através de técnicas
estatisticas simples ou complexas. Possui como diferencial a inten¢do de garantir a precisao
dos trabalhos realizados, conduzindo a um resultado com poucas chances de distorgdes (GIL,
2010).

Nesta analise, observou-se a relevancia da matéria e a responsabilidade social coletiva,
em voga nos estudos académicos, o que levou a um processo de investigacdo cientifica com a
perspectiva de aliar aspectos qualitativos e quantitativos implicando que o/a pesquisador/a -
enquanto consumidor/a de pesquisa - ndo se restrinja a resultados frutos de uma determinada
abordagem, ignorando ou até vilificando as demais, muitas vezes por falta de conhecimento
(YIN, 2015). Destarte, na tematica em questdo, a unido das duas modalidades possibilitou
abarcar o universo transgénero a partir da captura nomotética, e, igualmente, de uma analise
ideografica, contemplando, também, a subjetividade de cada individuo entrevistado’.

Trata-se, portanto, de investigacdo exploratdria e descritiva, jA que busca subsidios
para melhor estruturar 0 tema proposto com vistas a efetuar a descricdo de processos,
mecanismos e relacionamentos existentes na realidade do fendbmeno pesquisado, utilizando,
para tanto, um conjunto de categorias ou tipos variados de classificagdes concernentes a viséo
dos/as entrevistados/as sobre acesso e permanéncia no mercado formal de trabalho no
municipio pesquisado (NEUMAN, 1997; CERVO; BERVIAN, 2004). Ainda, a partir do
emprego dos dados levantados como instrumento e fontes de evidéncias, a abordagem
quantitativa permitiu evidenciar fortes contribuicbes na coleta de dados da pesquisa
qualitativa, isto é, através de relato vivenciado (DEBUS, 2004).

Considerando os procedimentos técnicos, a presente pesquisa foi realizada nos meses
de janeiro, fevereiro e marco de 2018, no qual participaram 30 individuos transgéneros,

0 Conforme exposto no Dicionario Houaiss, ideografico é o método de conhecimento cientifico que analisa
fatos considerados individuais e Unicos dos individuos; nomotético, ao contréario, formula leis/métodos para
observagdo de caracteristicas gerais e universais de determinado evento.
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residentes e domiciliados no municipio de Passo Fundo, Rio Grande do Sul, sendo eles 10
homens e 20 mulheres’, com 18 anos ou mais e diferentes niveis de escolaridade e renda.

O municipio possui populacdo de 197.206 mil habitantes em 2010 (Senso Oficial),
concentrando quase 50% da populacdo total da Regido. Com um PIB de R$7.382.563.980
milhGes (ano base 2014) possui um grande contingente empresarial (em torno de 5.266) e 547
outras empresas (j& consolidadas hd mais de trinta anos). Em relacdo ao indice de
Desenvolvimento Socioeconémico, ocupa a 1642 posicdo no Estado, cuja média mantém-se
em torno de 0,77% para as areas de educacdo, renda e saude. A renda domiciliar Per Capita
mantém-se em R$1.038,85 (ano base 2010). Em relacdo a escolaridade, 40% da populacdo
(com dez anos ou mais) nao possui instru¢ao e/ou fundamental completo e 13% com ensino
superior completo (SEBRAE, 2017).

Dando continuidade as estratégias adotadas, neste estudo foi utilizado um instrumento
para caracterizacdo sociodemogréficas, contendo questdes sobre idade, naturalidade, género,
documentacdo, estado civil, orientacdo sexual, cor/raca, religido, escolaridade e renda. Além
disso, o roteiro semiestruturado a partir de perguntas abertas e fechadas coletou informacdes
sobre situacdo de empregabilidade atual, discriminacdo no trabalho, uso do banheiro e nome
social em ambiente laboral, dificuldades encontradas para acesso e permanéncia no mercado
corporativo e vis&o de futuro profissional das pessoas trans (APENDICE 1).

Primeiramente, é imperioso observar que dentro da estruturacdo da dindmica de
campo, algumas intempéries foram percebidas durante o percurso. Essas ndo podem ser vistas
como falta de critérios procedimentais, mas demonstram claramente como a producdo de
conhecimento nas ciéncias juridicas ainda se restringe a exposi¢des dogmaéticas e revisionais
bibliogréficas. Sendo assim, apesar de nada ter comprometido os resultados produzidos e a
validade da coleta de dados, pouquissimos foram os subsidios tedricos que forneceram maior
compreensdo sobre metodologia e técnicas de aplicagdo praticas, tornando o Direito bastante
limitado para desenvolvimento de pesquisas empiricas. Em vista disso, varias estratégias
paralelas tiveram necessariamente de ser adotadas e combinadas para os estudos de caso.

Dito isso, passe-se para a pesquisa.

A coleta de dados se deu pela técnica chamada “bola de neve” (snowball). Destaca-se
que esse método € importante e atil principalmente para fins exploratorios, onde objetiva-se

estudar populacbes dificeis de serem acessadas ou pesquisadas, especialmente aquelas que

1 Esses individuos - de modo explicito e aberto - assim se classificaram. Conforme ja mencionado, nesta
pesquisa ndo foram contemplados sujeitos ndo-binarios e, da mesma forma, transgéneros cujas vivéncias
decorram de aspectos apenas funcionais (sejam eles crossdresser e/ou drag queen).
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incluem pessoas estigmatizadas e, ainda, quando 0 segmento contém poucos membros e esses
estdo espalhados em uma grande area. Além disso, a técnica € utilizada quando a pesquisa
contiver perguntas que possam estar relacionadas a situacBes problematicas para o0s/as
participantes (BIERNACKI; WALDORF, 1981). Deste modo, a amostragem bola de neve
mostrou-se como um primeiro passo eficaz na construcdo e obtencdo de uma base de
amostragem representativa’?.

Assim, inicialmente, através de redes sociais e com auxilio de pessoas de coletivos do
municipio, a pesquisadora obteve um conjunto de indicacBes para potenciais entrevistas.
Ademais, destaca-se que em virtude de que a grande maioria dos participantes —
principalmente homens trans — frequenta o Centro de Referéncia de Saude da Mulher e
populacdo LGBT, localizado na cidade de Passo Fundo/RS, o contato tornou-se
razoavelmente acessivel. Com isso, a partir da primeira entrevista, um/a entrevistado/a
indicou o/a outro/a.

Os locais e horéarios foram escolhidos conforme a conveniéncia do/a entrevistado/a.
Salienta-se que a pesquisa qualitativa exige uma dinamica em que se faz necessario o
estabelecimento de um vinculo indissociavel entre o/a participante e quem esta realizando a
pesquisa, bem como sentimento de seguranca e conforto em relacdo ao/a pesquisador/a para
proferir as narrativas. (Também) em vista disso, poucas participantes (sendo elas mulheres
trans) manifestaram interesse em permanecer em locais publicos, porém reservados’s.
Entretanto, afirma-se que a maior parte das entrevistas fora realizada no domicilio da
pesquisadora’.

Paralelamente, no que se refere ao maior percentual de mulheres transgéneras
entrevistadas, a técnica bola de neve mostrou-se mais restrita e limitada. Ainda que tenha se
tentado exaustivamente construir uma pesquisa sobre o universo social transgénero em sua
abrangéncia, algumas balizas foram sistematicamente incorporadas, e, assim sendo, alguns
recortes tiveram de ocorrer para tornam os caminhos mais econémicos. Destarte, precisou-se
buscar uma aproximacdo a partir de outros locais que se constituissem como uma relativa
“porta de entrada” para o contato com as participantes’>; e, ainda que a integralidade ndo

tenha ocorrido dessa forma, o encontro com as mulheres trans ocorreu em via publica e no

2 Ver mais em “A amostragem bola de neve na pesquisa qualitativa: um debate em aberto”.
<https://www.ifch.unicamp.br/ojs/index.php/tematicas/article/download/2144/1637>. Acesso em: 30 abr. 2018.
3 As entrevistadas que realizaram a pesquisa em local publico mencionaram que a fizeram em razéo de
demonstrar um pouco de inseguranca.

™ Ainda em um primeiro contato, a maioria das mulheres trans destacou que em espagos abertos e com publico
diverso, muitas vezes se depara com olhares curiosos e discriminatérios.

> Local também indicado pelos/as demais participantes da pesquisa.
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turno da noite, com a pesquisadora fazendo a abordagem em horario de trabalho
(trabalhadoras sexuais) 6.

As trabalhadoras sexuais demonstraram disponibilidade e muito interesse em
participar do estudo, sendo bastante abertas e solicitas em suas respostas’’; porém, expuseram
como condicional a aplicacédo da entrevista ocorrer durante o trabalho, ja que permanecem nas
ruas na maior parte do dia. Deste modo, o local e horario para a coleta de dados foram
acordados entre participante e pesquisadora.

Em vista do exposto, é cabivel mencionar que no que tange a localidade e
deslocamento, ainda que ndo tenha havido nenhuma resisténcia, defesa ou dificuldade de
acesso dos/as entrevistados/as em relacdo a combinagdes de encontros bem como ambiente
selecionado para realizacdo das entrevistas, entende-se que ndo haver um local especifico,
apropriado e comum para receptividade e acolhimento de todos/as igualmente possa ter
ocasionado a desisténcia de alguns individuos convidados.

Diante disso, um aspecto fundamental e de grande importancia na pesquisa e que deve
ser examinado com muita cautela ainda no contato com o/a possivel candidato/a, antes da
aplicacdo do questionario, é explicar a natureza e o objetivo da pesquisa, ressaltando a
importancia da mesma para entender a realidade das pessoas trans no que diz respeito a
empregabilidade e ingresso no mercado formal de trabalho, também de forma a despertar o
Interesse dos/as entrevistados/as.

Além disso, foi explicada a dimens&o ética da pesquisa, de forma que a entrevista teria
a necessidade de ocorrer pessoalmente, com a assinatura do/a entrevistado/a no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), sendo disponibilizada uma cépia para o
participante com a assinatura da pesquisadora no final da conversa. Outrossim, mostrou-se
que o resultado dos depoimentos seria utilizado apenas para fins académicos, garantindo
preservacao absoluta, por parte da pesquisadora, das identidades referentes aos contetdos
extraidos na entrevista, ndo sendo divulgados, portanto, quaisquer nomes, conforme

compromisso com o Comité de Etica e Pesquisa.

6 Constatou-se que “as ruas” ofereceram campos férteis para ter maiores contatos com as mulheres trans;
contudo, antes que se construa uma generalizagdo apressada, ainda que essas, em sua grande maioria, pertengcam
as classes sociais mais baixas em decorréncia da marginalizacéo e excluséo social (e, por isso, torna-se mais
dificil encontrar mulheres trans em espacgos publicos durante o dia), € imperioso ressaltar que o universo
transgénero ndo se resume a isso, sendo necessario desconstruir a ideia de essas cidadds existam apenas dentro
de um gueto (SILVA, 1993; PELUCIO, 2005; IRIGARAY, 2012).

" As trabalhadoras sexuais transgéneras afirmaram que suas narrativas poderiam ajudar as demais a ter outra
realidade.
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Como a participacdo na pesquisa era voluntaria, ndo envolvendo custos ou ganhos
financeiros, foi exposto para o/ entrevistado/a que poderia ocorrer a desisténcia a qualquer
momento, sem prejuizo algum para si.

O tempo de duragdo dos encontrou variou. N&o obstante, a grande maioria ocorreu
entre uma média de duas a trés horas. As entrevistas realizadas em domicilio permitiram mais
proximidade, oportunizando maior tempo de dialogo entre a pesquisadora e o/a entrevistado/a.
Em contrapartida, as entrevistas realizadas em local publico tiveram um tempo mais curto de
entrevista, limitando-se apenas as respostas das perguntas realizadas.

Visto que a pesquisa qualitativa oferece ao/a entrevistado/a inumeras possibilidades de
respostas, algumas entrevistas - com o consentimento do/a participante - foram gravadas,
sendo possivel armazenar e registrar todas as informacgdes concedidas sem a utilizacdo de
outro mecanismo sistematizado além de lapis e papel. Ao fim, todas elas foram transcritas e
submetidas a andlise.

Outrossim, dadas as caracteristicas da metodologia qualitativa, algumas perguntas ndo
obtiveram cem por cento (100%) de respostas, contando somente com narrativa pessoal
daquilo que o/ participante considerar mais apropriado.

Neste interim, destaca-se que, mesmo que nada tenha posto em risco a lucidez da
analise (pelo contrario, favoreceram positivamente a coleta de dados), estudar e investigar a
incorporacdo e participacdo ativa de homens e mulheres trans nos espacos laborais,
parafraseando Silva (1993), trouxe uma experiéncia tedrica e pratica inevitavel de ndo ser
absorvida emocionalmente, processo esse que atua como parte integrante da pesquisa.

Por fim, em que pese a pesquisadora tenha encontrado alguns desafios, gradualmente
foram construidas alternativas criativas com as variaveis teoricas disponiveis para as objectes
e percalcos. Além disso, todos foram vistos como contribuicdo significativa para o
aperfeicoamento do trabalho.

A Figura 1 apresenta o fluxograma de aplicacdo dos instrumentos.



Figura 1: Fluxograma de Pesquisa.
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Fonte: Elaborado pela autora (2018).
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Os dados obtidos por meio dos instrumentos de investigacdo (questionarios) foram

digitados em planilha de Excel e exportados para o software Statistical Package for Social

Sciences (SPSS - Versdo 64/2018) para a realizacdo das analises estatisticas descritivas e

inferenciais. Foram feitas correlacdes entre os escores dos dados sociodemogréaficos e

relatos dos/as entrevistados/as.

O estudo contempla a Resolucdo n. 466/12, do Conselho Nacional de Saude, de 12

de dezembro de 2012 sobre a participacao de seres humanos em pesquisas, que considera o

individuo e as coletividades baseando-se nos principios da bioética, tais como autonomia,

ndo maleficéncia, beneficéncia, justica, equidade e dignidade humana. Da mesma forma, a

Resolucéo visa ainda assegurar os direitos e deveres relacionados com aos participantes da

pesquisa, a comunidade cientifica e ao Estado.
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4.2 Apresentacdo e Discussdo dos Resultados

Adverte-se que a forma, delimitacdo e metodologia de abordagem desta pesquisa
constituiram-se ndo com o intuito de atingir um alto nimero de participantes; ao contrario, o
proposito foi o de justamente abranger um ndmero de entrevistas moderado, para que fosse
possivel analisar pormenorizadamente as questdes referentes a realidade sociocultural e
cotidiano das pessoas transgéneras quanto a empregabilidade, tragando, assim, um panorama
dos desafios que ainda persistem a esses individuos para ingressar no mercado de trabalho,
identificando e caracterizando situacdes especificas e cotidianas dos/as entrevistados/as.

Nesta secdo, apresentar-se-do os dados obtidos por meio das entrevistas. Inicialmente,
serdo exibidos os dados sociodemograficos.

Tabela 1: Dados sociodemograficos.

Idade
Validade Frequéncia Média DP
18-20 6 19 0,2
21—25 10 23 0,33
26-30 11 28 0,37
31-35 2 33 0,07
36-40 1 38 0,03
Total 30 24,6 Geral 4,38
Orientacdo Sexual
Validade % Média DP
Frequéncia
Bissexual 6 20 3 1
Heterossexual 17 56 8,5 12
Multissexual 1 3 1 -4
Pansexual 2 7 2 -3
Homossexual 2 7 2 -3
Nao se identifica com nenhuma 2 7 2 -3
orientacdo
Total 30 100 3,66 Geral 5,59
Raca Religiosidade
Validade Frequéncia % Validade Frequéncia %
Branca 12 40 Umbanda 11 37
Parda 12 40 N&o possuo 7 23
Negra 6 20 Espirita 4 13
Outras 8 27
Total 30 100 Total 30 100

Fonte: elaborado pela autora (2018).

A variavel de idade representou uma media de 24,6 anos. Estudos indicam que a
grande maioria das pessoas trans toma consciéncia de suas respectivas identidades de género

na juventude, muitas vezes ainda na infancia. Contudo, em decorréncia da cultura
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cisheteronormativa, alguns individuos relataram que “nascer no corpo errado” era inaceitavel,
portanto, muitos/as esconderam suas identidades de género até adquirir razoavel
reconhecimento, grau de experiéncia compartilhada, autoconfianga e/ou apoio do circulo
social (BENTO, 2006; LANZ, 2014).

No quesito orientacdo sexual, a maioria dos/as entrevistados/as afirmaram entender-se
como heterossexuais (57% = n30). Como descrito no primeiro capitulo, o0 senso comum ainda
entende a relacdo identidade de género versus orientacdo sexual como definitiva e categorica,
sempre vinculando uma a outra, automaticamente. Com isso, ha sempre o rétulo de que uma
pessoa transgénera, antes de tudo, € homossexual (JESUS, 2012). No entanto, conforme
demonstram as narrativas, essa concepg¢do - oriunda de uma sociedade cisheteronormativa -
ndo é verdadeira. Ainda, € interessante destacar que duas (2) entrevistadas afirmaram nao se
identificarem com orientacdo sexual alguma, salientando que se enquadrar apenas ratifica os
estere6tipos. Segundo Lanz (2014), isso evidencia uma tendéncia propria da sociedade
contemporanea.

Quanto as diferencas étnico-raciais, houve um predominio da raca branca (40% = n30)
e parda (40% = n30). Nesse sentido, pode-se observar que as racas branca e/ou parda sdo mais
identificadas e percebidas pelas proprias pessoas trans, também por vislumbrarem uma
prépria identificagdo de acordo com os padrdes normativos (LOPES, 2017). A raca negra,
também presente (20% = n30), traz consigo uma multiplicidade de aparéncias e marcadores
que carregam historias, estigmas, dor e o prazer de lutas diarias por cidadania. Observa-se
que, para Gomes, raca e género se articulam e é impossivel pensar em uma categoria
desvinculada da outra, ja que estdo atreladas. “A violéncia de raca e de género ¢ uma e outra
ao mesmo tempo — ou seja, ndo podem nem ser separadas, nem ser hierarquizadas, nem ser
reduzidas a uma Unica explicagdo” (2017, p. 187). Cabe destacar que devido a origem
europeia da populacdo, 84,7% das pessoas sdo brancas, 0s negros representam 5,2%, 0s
pardos 10,4% e os amarelos 0,4% (FRANCISCO, 2017).

Uma das caracteristicas marcantes neste estudo foi a referéncia sobre religiosidade.
Dos/as entrevistados/as, 37% (n = 30) sé@o de religido de matriz afro-brasileira umbandista.
Rodrigues, Monzeli e Ferreira (2016) explicam que a Umbanda focaliza na singularidade do
sujeito, que transcende a construcdo de género e busca identificar o ser humano como um
todo. Igualmente, os estudos de Jesus (2010) afirmam que no universo das denominadas
sexualidades dissidentes, diferentemente das instituicbes religiosas tradicionais, a religido
umbandista acolhe igualmente todos/as, sob o escudo da inclusdo “de todo o ser humano

como filho de Deus”.
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Portanto, pensar similaridades entre identidade de género e identidade religiosa,
expressao de género e expressdo religiosa, orientacao sexual/afetiva e orientacdo religiosa,
transgeneridade e transreligiosidade, cisgeneridade e cisreligiosidade, talvez seja possivel
justamente porque 0s termos convergem para a mesma coisa: a questdo identitaria ou
subjetiva  (MARANHAO FILHO, 2015). Destarte, possivelmente os dados gerais
sociodemogréaficos coletados desta pesquisa tenham oferecido indicios de que 0s construtos
socioculturais operam similarmente e atuam de modo interseccional.

Posterior a isso, na tabela 2 encontram-se o0s dados socioecondmicos
concomitantemente com as respostas de multipla escolha referentes ao mercado de trabalho.
A partir dai, optou-se por fazer a exploracdo das narrativas, visto que possibilitara uma
melhor compreensdo de cada uma das respostas dadas pelos/as entrevistados/as juntamente

com as informacdes agregadas.



Tabela 2: Dados socioecondmicos e questdes de multipla escolha.

Validade

Validade

Validade

Validade

Validade

Documentos de acordo com a identidade de género

Frequéncia Percentual
Sim 19 64
Néo 7 23
N&o respondeu 4 13
Total 30 100
Renda
Frequéncia Percentual
R$500,00-1000,00 5 17
R$1001,00-1500,00 9 30
R$1501,00-2000,00 3 10
R$2001,00-2500,00 2 7
R$3000,00-4000,00 7 23
R$4001,00-5000,00 1 3
Acima de R$5001,00 3 10
Total 30 100
Escolaridade
Frequéncia Percentual
Ensino Fundamental 5 17
Incompleto
Ensino Médio 8 27
Completo
Ensino Médio 5 17
Incompleto
Ensino Superior 2 6
Completo
Ensino Superior 8 27
Incompleto
Técnico 2 6
Profissionalizante
Total 30 100
Ocupacao
Situacao Frequéncia Percentual
Empregado (a) 9 30
Desempregado (a) 8 27
Autdnomo (a) 11 36
Outro (nunca trabalhou) 2 7
Total 30 100
Muiltipla Escolha
Frequéncia
Sim
Possui Carteira de Trabalho? 24
Se sim, estd trabalhando/ja trabalhou 7
formalmente ap6s a transicéo?
Caso possua carteira de trabalho, seu nome 3
esta alterado na mesma?
O acesso ao trabalho se deu de forma facil? 4
No ambiente de trabalho, os (as) colegas e 9
empregadores/as sabem/sabiam que é trans?
Vocé sofre/ja sofreu preconceito no 24
ambiente de trabalho?
Se sim, o preconceito teve vinculagdo com o 23
género?
Total 94

Fonte: elaborado pela autora (2018).
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Apresentada a tabela 2, revela-se que 64% dos/as entrevistados/as possuem alguma
documentacdo em consonancia com a identidade de género, sobretudo a carteira com nome
social. Contudo, no que concerne ao documento profissional, dos vinte e quatro (24)
individuos que o possuem somente trés (3) contém o documento com 0 nome que Se
identificam ja alterado na carteira de trabalho. Ressalta-se aqui que o Unico meio para
conseguir tal alteracdo € judicialmente; e, como ndo ha legislacdo especifica para o caso, 0s
aplicadores do direito utilizam-se de jurisprudéncia e principios existentes na normativa
juridica.

No campo educacional, nota-se que grande parte desses individuos possui no maximo
até o ensino médio (60% = n30), 0 que vai ao encontro com a média nacional. Por outro lado -
e especialmente no campo de graduacdo e profissionalizacdo técnica - encontram-se 0 outro
universo (40%), na busca por atividades formadoras ao campo de trabalho, bem como de
mudancas e novas possibilidades de reconstrugéo dos valores de cidadania. Lopes (2017),
objetivando pesquisar sobre a tematica da escolarizagdo de pessoas trans, considera emergente
a necessidade de superacdo das discriminacdes relativas as construcdes historico-culturais das
diferencas de género presentes nas relacdes escolares, e, da mesma forma, como nas questfes
que permeiam algumas decisOes a serem tomadas no ambito da legislagdo educacional.

No que concerne aos indicadores de renda, 30% dos/as entrevistados/as possuem renda
entre R$1001,00 e 1500,00; por outro lado, a soma da renda entre R$1501,00 e 2000,00 e
acima de R$5000,00 é de 53%. Vale destacar que a parcela de individuos que esta
desempregada e/ou nunca trabalhou afirma contar com auxilio financeiro da familia.
O SEBRAE (2017) apresentou indicadores de renda do municipio de Passo Fundo, que

podem ser verificados na figura 2.

Figura 2: Namero de trabalhadores por faixa de remuneracdo (salarios minimos- ano
base 2015).
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Fonte: SEBRAE (2017).
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No que tange a colocacdo no mercado formal de trabalho em Passo Fundo, 30% dos
individuos responderam que estdo inseridos no mercado formal de trabalho, 27% estdo
desempregados, 36% sdo autbnomos e outros 7% nunca trabalharam.

A taxa de desemprego da populacédo brasileira, segundo o SEBRAE (2017) passou de
12,0% em dezembro de 2016 (12,342 milhdes de pessoas) para 12,4% em setembro de
2017 (12,961 milhdes de pessoas), caracterizando um crescimento de 5,02% no numero de
pessoas desocupadas no ano. Sdo 619 mil pessoas a mais sem emprego do que no

encerramento do ano anterior. Os dados podem ser verificados na tabela 3.

Tabela 3: Taxa de desemprego no Brasil.

PNAD Taxa de Desocupacéo Populacdo Variagdo Variagdo

Desocupada Mensal Anual

Jan. 12,6% 12,921 Milhdes 4,7% 34,3%
Fev. 13,2% 13,547 Milhdes 4,8% 30,6%
Mar. 13,7% 14,176 Milhdes 4,6% 27,8%
Abr. 13,6% 14,048 Milhdes -0,9% 23,1%
Mai. 13,3% 13,771 Milhoes -2,0% 20,4%
Jun. 13,0% 13,486 Milhdes -2,1% 16,4%
Jul. 12,8% 13,326 Milhdes -1,2% 12,5%
Ago. 12,6% 13,113 Milhdes -1,6% 9,1%
Set. 12,4% 12,961 Milhdes -1,2% 7,8%
PNAD (Emprego)  Nivel de Ocupacao Populacdo Ocupada Variacao Variacao

Mensal Anual

Jan. 53,7% 89,854 Milhdes -0,5% -2,0%
Fev. 53,4% 89,346 Milhdes -0,6% -2,0%
Mar. 53,1% 88,947 Milhdes -0,4% -1,9%
Abr. 53,2% 89,238 Milhdes 0,3% -1,5%
Mai. 53,4% 89,687 Milhdes 0,5% -1,3%
Jun. 53,7% 90,236 Milhdes 0,6% -0,6%
Jul. 53,8% 90,677 Milhes 0,5% 0,2%
Ago. 54,0% 91,061 Milhdes 0,4% 1,0%
Set. 54,1% 91,297 Milhoes 0,3% 1,6%

Fonte: SEBRAE (2017).

Frente a isso, destaca-se novamente — conforme ja referido ao longo do trabalho - que
ndo ha uma especificidade de informacdes referentes exclusivamente as pessoas transgéneras.
Existem diversas estatisticas e indicativos sobre grupos vulneraveis, como, por exemplo,
mulheres, pessoas com deficiéncia, imigrantes e negros/as. JA no caso dos transgéneros, a
negligéncia do Poder Publico em ndo fornecer nimeros fidedignos impossibilita uma real
relacdo e comparacgéo de dados.

Assim sendo, no que tange a empregabilidade, ndo ha como ter certeza de que maneira
essas pessoas estdo incluidas e/ou se estdo registradas de acordo com suas identidades de
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género. Essa € uma das grandes lutas do Movimento Transgénero, ja que somente a partir de
producdes oficiais é possivel criar instrumentos para legislar e promover politicas sociais a
essa parcela populacional. Assim, para correlacionar os elementos, pode-se permanecer apenas
com as estimativas genéricas fornecidas pelas Associagdes, ONG’s e coletivos nacionais e
internacionais LGBT’s, que indicam que apenas 10% dos transgéneros no Brasil tem um
emprego formal’®,

Esses sdo apenas dados demonstrativos; no entanto, a pesquisa confirma que ao
estimar os indicativos brasileiros e os dados do municipio, os 30% de entrevistados/as
empregados/as encontram-se dentro da média nacional, dado o nimero de habitantes da
cidade de Passo Fundo/RS.

Ainda, cabe salientar que durante o desenvolvimento da pesquisa, a pesquisadora
buscou informacdes referentes a empregabilidade da populacdo LGBT no municipio.
Fundaces publicas, agéncias de emprego, coletivos e 6rgdos institucionais foram contatados
para (tentar) identificar quais os indicativos que a cidade possuia; infelizmente, verificou-se
que ndo ha propriamente nenhum estudo quanto a essa parcela populacional.

Dito isso, passa-se ao escopo do questionario. Abundantes foram as informacdes
fornecidas pelos transgéneros sobre a empregabilidade, antes ou durante a transicdo de
género. Ainda que os individuos trans ndo constituam uma categoria identitaria homogénea’®,
constatou-se que durante o processo de descobrimento e aceitagcdo, a maior parcela dos/as
entrevistados/as compartilharam as mesmas angustias em razdo de ndo cumprirem as rigidas
exigéncias cisheteronormativas solicitadas pelos circulos sociais e profissionais (LANZ,
2014; IRIGARAY, 2012).

Inicialmente, de acordo com as narrativas, quase todos/as os/as participantes
afirmaram que, em algum momento, enfrentaram violéncia através de discriminacéo,
marginalizacdo e/ou exclusdo, que iniciam muitas vezes na infancia, com a rejeicdo familiar,
perpassando pela incompreensdo de amigos/os, auséncia de acolhimento em ambientes
educacionais e nao receptividade em outros setores — publicos ou privados (SCOTT, 1990;
BENTO, 2006).

Assim, em que pese alguns individuos relatarem ndo enfrentar dificuldades
expressivas e que considerassem empecilhos para a colocacdo no mercado laboral, a grande

maioria afirma que sempre realizou uma prévia comparacdo e suposicdo de que as

78 Estimativas disponibilizadas pela Associacdo Nacional de Transexuais e Travestis (ANTRA) e Rede Nacional
de Pessoas Trans no Brasil (RedeTrans Brasil)
9 Existem subdivisdes em funcdo de género, raga/cor, classe social e faixa etaria.
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experiéncias discriminatorias vivenciadas nas mais diversas esferas ao longo da vida - por si
mesmas ou por outras pessoas trans — relacionam-se estritamente as vivéncias em relac6es de

trabalho, conforme exposto nos relatos a seguir:

Fui expulsa de casa muito cedo e ndo terminei o fundamental [...] Poderia
ter tentado mais, mas mesmo que fosse atras, a gente é vista como bicho
sempre. Fica dificil imaginar que vao te aceitar como tu € sem te tratar mal
(Entrevistada 1).

Meus pais nunca me aceitaram. Sendo rejeitado em casa, a gente espera
qualquer coisa do mundo [...] N&o ver trans ocupando espacos ja indica que
a discriminacdo, mesmo oculta, esta sempre ali: ndo estarmos no mercado
de trabalho € uma discriminagdo (Entrevistado 2).

Assumi minha identidade ha pouco tempo e ndo tive muita recepcdo da
familia [...] Sei de minha competéncia profissional e ndo conseguiria aceitar
preconceito, coisa que sei que aconteceria aqui. Como faco se ninguém me
da oportunidade a altura? (Entrevistada 3).

Destarte, essas primeiras narracfes trazem a tona o0s problemas socioculturais
enfrentados pelos/as entrevistados/as, que relatam que a auséncia de reconhecimento pela
coletividade gera, por conseguinte, barreiras para engajamento no sistema produtivo. Neste
sentido, conforme exposto, entende-se que o leigo entendimento acerca de transgeneridade ao
grande publico remete a ideia de “violacdo normativa, subversao da ordem, depravacao e
imoralidade” (LANZ, 2014, p. 64). Igualmente, a intolerancia social que considera a pessoa
transgénera “anormal” ¢/ou “infratora” reserva a essa reprimendas discricionarias em relagdo
as pessoas cisgéneras.

Vale analisar que, conforme os dados coletados, ndo somente 0 segmento que nao
obteve razoavel formacao e qualificacdo profissional estd desempregado ou foi encaminhado
a informalidade: assim como o entrevistado 2 e a entrevistada 3, alguns individuos iniciaram
(8% com ensino superior incompleto) e outros obtiveram formacdo (2% possui ensino
superior completo) e profissionalizagbes (2% com ensino técnico); porém, em decorréncia da
concepcao da sociedade de que a pessoa transgénera esta fora dos padrdes oficiais, expuseram
gue ha um grande impedimento ou dificuldade para a insercdo e/ou a continuidade em uma
relacdo de emprego.

Quanto aos individuos empregados formalmente, subjetivas foram as falas sobre suas

experiéncias. Pode-se destacar que cada narrativa traz peculiaridades de acordo com a
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situacdo em que a pessoa ingressou no mercado de trabalho: se se inseriu na ocupacéo atual
apos a transicdo de género (isto €, ingressa no trabalho ja com a identidade de género que se
identifica), ou se fez a transicdo dentro do emprego em que se encontra (ou seja, a pessoa
trans transiciona para o género que se entende durante a relacdo de trabalho). As narrativas

abaixo mostram as particularidades:

Estou empregado, mas tive indicacdo de alguém que sempre me ajudou.
Desde o inicio fui ajudado com documentos, solicitando que todos me
tratassem como me identifico. Parece um milagre (Entrevistado 4).

No trabalho que estou, apés a transicdo e com carteira, sou muito
reconhecido. Fui ajudado por contato proximo, entdo nao nego que tive
sorte e oportunidade, mas sei que a realidade nédo é assim (Entrevistado 5).

Assim como os entrevistados 4 e 5, identificou-se que alguns dos individuos
transgéneros empregados formalmente - notadamente apds a transicdo de género - percebem-
se como ‘“privilegiados/as”, ja que relatam satisfacdo na relacdo de trabalho. Isso se da
também em virtude de terem algum auxilio de eventual contato para ingresso dentro das
organizacionais. A combinacdo lexical “mas sei que a realidade ndo é assim”, desvelada pelo
entrevistado 5, mostra que os transgéneros tém plena consciéncia de que mercado de trabalho
apresenta grande rigidez em processos regulatérios (MOURA, 2015).

Em contraponto aos transgéneros que expressam contentamento no trabalho em que se
encontram, no decorrer da pesquisa pode-se identificar que determinados participantes que
realizaram a transicdo de género dentro do emprego sofrem com a discriminacdo (direta ou
indireta) ndo apenas em decorréncias de formalidades e burocracias dentro dos espagos
corporativos, mas também por parte de superiores hierarquicos e/ou colegas de trabalho, que
negligenciam a diversidade e trabalnam com as diferencas como se fossem grandes

problemas. Dois entrevistados mencionaram:

Contei ha pouco sobre minha identidade porque nédo aguentava mais “viver
aquilo”. Esta sendo dificil [...] N&o queria pedir demissao depois de tudo o
que fiz por eles (Entrevistada 6).

Entrei no meu atual emprego antes de fazer a transicdo. O que torna mais
facil eu estar onde eu estou é que no ramo que trabalho eu nao fico exposto.
Fico sozinho, sem contato com clientela e demais pessoas. O meu chefe “me
esconde”, entdo ndo ha tanto problema, entende? (Entrevistado 7).
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Tais escritos demonstram, em linhas gerais, a representacdo do individuo transgénero
bem como a sua percepcéo frente ao mercado formal de trabalho. De fato, confirma-se que o
que se apresenta como um desafio para estabelecer empregabilidade e uma vida condigna -
ndo apenas com satisfagdo de minimos vitais — para trabalhadores/as trans funda-se
basicamente na discriminacdo (direta ou indireta) e desigualdade em relagdo aos/as
trabalhadores/as cisgéneros. Destarte, a partir dela, surge uma série de problematicas.

Primordialmente, como exibido também no fragmento de discurso do entrevistado 7,
muitas das condutas discriminatorias apresentam-se de forma velada, e, ainda que ndo sejam
manifestas, é possivel perceber que, aos olhos de cultura corporativa brasileira, existe uma
clivagem entre os papeis e exigéncias do profissional versus suas caracteristicas e interesses
pessoais; por subjugar a dimensdo individual dos/as profissionais género-divergentes, o
mercado laboral visualiza esses/as como capazes de perturbar o desempenho de funcgoes,
principalmente num mundo onde muitas ocupacfes se exercem vinculadas a apresentacao e
conservacao da imagem (BELLAN, 2002; DIAS, 2002; ADELMAN, 2003; MELO, 2015).

Em decorréncia disso, € indiscutivel que a dificuldade das pessoas trans em se
inserirem no mercado formal de trabalho —sobretudo o privado - advém ndo necessariamente
de pouca qualificacdo, mas principalmente da condicdo de transgeneridade. Para quase
todos/as os/as entrevistados/as, as empresas fecham as portas aos trans, e quando abre, coloca
os/as profissionais em servigos “as escondidas”, isto é, distantes do atendimento ao publico,
ou, ainda, sempre em cargos ocupacionais especificos. Sobre isso, referem duas

entrevistadas:

Falta disposicdo das empresas para abracar a diversidade. Chefes
fomentarem discussbes com funcionarios. Parece que ninguém quer
“mostrar” uma trans no ambiente de trabalho [...] Ser trans nunca me
impediu de fazer nada. Eu era a melhor no que eu fazia e me sentia bem por
ser como eu sou. Com a minha “verdadeira identidade”, conseguia
desenvolver melhor ainda minhas atividades (Entrevistada 8).

O preconceito é velado sempre. Me blindei para muita coisa. Hoje ndo
tolero piadinhas, “puxo a orelha”. Como é setor publico, as pessoas tem
que respeitar. “Me engolem” porque fiz um concurso para estar ali. Creio
que se eu estivesse no privado, por existir esse preconceito de todo mundo,
eu nao seria contratada para trabalhar atendendo as pessoas. Sé com
telemarketing, saldo de beleza ou moda (Entrevistada 9).
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Conforme a selegao lexical ‘tem que respeitar’, disposta pela entrevistada 9, percebe-
se que ha uma “obrigatoriedade” no setor de trabalho para aceita-la enquanto transgénera em
decorréncia de ser profissional concursada.

Ademais, em consonancia com o que fora delineado no capitulo anterior, em busca de
uma homogeneizacgdo dos espacos laborais, poucos s&o os locais que investem em inclusdo. E,
ainda, quando investem, conforme relato dos/as proprios/as participantes, 0S espacos
socioculturais e econdmicos sdo mais propensos a inserirem gays, lésbicas e bissexuais
cisgéneros; ou seja, Ihes oportuniza o acesso ao mercado de trabalho®’. No entanto, persevera-
se uma lacuna as pessoas trans (BELLAN, 2002; FREITAS; DANTAS, 2012; IRIGARAY,
2012).

Infelizmente, isso resulta de uma cultura corporativa muito tradicional, que,
preferindo se eximir de posturas que necessitem intervencdes e posicionamentos por parte de
superiores hierarquicos, ndo busca conscientizacdo e educacdo sobre diversidade de género
para melhor desenvolvimento e avanco dos profissionais dentro do espaco de trabalho. A
consequéncia disso é o despreparo dos estabelecimentos para problematicas que causam
constrangimentos e impactam negativamente o cotidiano das pessoas trans (OIT; UNAIDS;
PNUD, 2015; BUNCHAFT, 2016).

Ainda na conjuntura referente a discriminacdo, quase todos/as os/as participantes
apontaram alguma insatisfacdo, com destaque expressivo para a resisténcia para ao uso do
nome social (0 que levou individuos a abandonarem empregos e ainda impede que muitos

busquem o mercado de trabalho):

8 Para Irigaray (2012), no que tange a orientagdo sexual, muitas vezes hd um locus social de “tolerdncia” nos
ambientes de trabalho em decorréncia de que algumas organizacfes se veem pressionadas pela sociedade a
incorporar grupos vulneraveis dentro de seus quadros de funcionarios/as.
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No emprego anterior tinha muita piadinha do gerente e dos colegas. Me
acusavam de roubo. A gente ndo consegue aguentar [...] Larguei curriculos
em muitos lugares. Colocava o nome social entre parénteses, me olhavam
nas entrevistas e diziam “vou passar para o supervisor” € nunca mais [...]
Por que essa dificuldade se € um direito meu, né? (Entrevistado 10).

S6 eu sei 0 que ouvi no trabalho anterior. Precisava e aguentei [...] Fui ao
RH da empresa para falar sobre o banheiro. Foi muito dificil, ouvia risos
Sobre “a nova travesti da empresa”. Me segurava para néo ir [...] Deixei
pra tras. Agora comecei a distribuir curriculos com o nome social. Sem
contatos sempre é mais dificil. Nada aconteceu ainda (Entrevistada 11).

Sou bastante bloqueada para discriminagdes, mas jé tive algumas situacdes
ruins vindas de clientes. Tento ndo ver com maldade, mas as empregadoras
nunca se posicionam, o que me deixa um pouco triste, sabe (Entrevistada
12).

Alguns lugares foram horriveis [...] Fiquei mais de dois anos procurando
emprego. Agora troquei de documentos e ja que minha mae tem condigdes
de me ajudar, vou esperar um local “mais Certo”, mas ainda estou com
medo (Entrevistada 13).

Sem duavidas, fica explicito que muitos/as trabalhadores/as tornaram-se submissos/as
durante (algum) periodo para evitarem maiores sofrimentos, permanecendo-se inseridos/as em
algum local de trabalho a fim de adquirir sobrevivéncia econémica, mesmo ndo acreditando
em integracgéo sociocultural, conquista de igualdade e respeito a identidade de género.

Como ja exposto no primeiro capitulo, mesmo que ja existam decis@es judiciais que
estabelecam direitos civis aos cidaddos transgéneros, constata-se que as situacOes
inconvenientes ainda vivenciadas - como a negagdo ao uso do nome que se identificam e
utilizacdo do banheiro pelos transgéneros em contexto laboral - além de representar
consideravel dificuldade para o acesso ao ambiente corporativo podem corroborar a
desisténcia de permanéncia em relacdo profissional (SOUZA; BERNARDO, 2014,
GORISCH, 2017).

Neste esteio, denota-se a liberdade de género as pessoas trans como elemento de
representacdo social e direito humano fundamental possui apenas suporte e seguranca na
teoria. Ainda que o instrumento constitucional profira a existéncia de uma sociedade
pluralista, que respeita a pessoa humana e sua autonomia pessoal percebe-se que a protecdo
normativa possui pouca efetividade e mudanca na pratica, sendo essas extremamente
demoradas (CANOTILHO, 2007; DIAS, 2017; GORISCH, 2017).

Ainda, muito embora a pesquisa tenha abordado um estudo transgénero sem

especificidades, importa referir que a complexa e naturalizada desigualdade entre homens e
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mulheres percebida na divisdo sexual de trabalho de acordo com a matriz cisheteronormativa
e que divide as categorias homem e mulher e/ou masculino e feminino também esta presente
no universo transgénero (RUBIN, 1993; SZASZ, 2004). Assim sendo, ao longo das
entrevistas, os resultados coletados na pesquisa indicam que melhor qualidade de vida e
relagdo com a coletividade - que prenota aos individuos o exercicio de cidadania — séo
evidentemente mais asseguradas aos homens transgéneros. Por conseguinte, esses tém
maiores possibilidades de insercdo no mercado laboral e condi¢gdes adequadas de emprego,
contrariamente as mulheres trans.

Entrementes, as participantes mostraram sentir-se alvo de violéncia e preconceito
objetivos - que fazem parte também do cotidiano das profissionais cisgéneras no mercado
formal de trabalho —, mas principalmente subjetivos — por ndo seguirem as imposi¢cdes
identitarias hegemdnicas e mecanismos de género vigentes, ndo se encaixando nos padrdes
comportamentais heteronormativos. Deste modo, as mulheres género-divergentes enfrentem
maiores dificuldades, pois sofrem discriminacdo na busca por ingresso ao ambiente
corporativo por serem mulheres e, ainda, mulheres transgéneras (BENTO, 2006; IRIGARAY,
2012). Neste contexto, entrevistados e entrevistadas apontaram questfes que dizem respeito

ao machismo e a passabilidade (conceito abordado no capitulo anterior):

Eu me considero privilegiado em ser homem trans porque é muito mais
dificil para a mulher trans. [...] Pensam que trans significa s6 hormdnios e
nome social. E a cidadania? Como a mulher trans vai viver plenamente se
nao tem acesso a um emprego que dé satisfacdo? Parece que a lei ndo se
importa muito com isso (Entrevistado 14).

Eu sou sortudo por ter um emprego porque mercado de trabalho é
extremamente cruel com as mulheres trans. Conheco varios lugares que ja
contrataram homens passaveis. SO que a mulher trans ndo tem vez [...] Isso
€ machismo, né (Entrevistado 15).

Inacreditavelmente minha familia me da suporte. [...] Nao pretendo entrar
no mercado de trabalho até me tornar mais passavel. A passabilidade é um
grande problema enfrentado pelas trans mulheres. Fisicamente, ainda que
ocorram modificagdes, se vocé nao for passavel provavelmente lidard com a
discriminacéo (Entrevistada 16).

Gostaria de estudar e trabalhar com veterindria, mas ndo sei como
comecar. Tenho o privilégio de ter a renda da minha mée até ter uma
completa passabilidade. Antes disso ndo vou tentar porque sei como
funciona. E muito machismo (Entrevistada 17).



69

Ninguém da chance. Sou de origem pobre, ndo tenho curso superior, mas se
vocé é trans e tem, convenhamos: quem te d& trabalho? Talvez com muita
passabilidade. E olha la! (Entrevistada 18).

Estas falas demonstram como a passabilidade € importante para os transgéneros.
Confirmando o que ja fora anteriormente mencionado, exige que os/as trabalhadores/as
posicionem-se dentro das normas e representem perfeitamente os papeis de género,
apresentando-se como pessoas dentro de um conjunto de padrbes estéticos intrinsecamente
conectados com valores morais. Para as mulheres trans, a busca pela modelagdo dos corpos
perfeitos importa em um permanente estado de construcdo, resultando na quase inexisténcia
de trans no mercado formal de trabalho (PELUCIO, 2005; IRIGARAY, 2012).

Né&o obstante, assim como narrou a entrevistada 16, estudos mostram que no caso das
mulheres trans, o rompimento de contato com a familia paralelamente ao abandono de estudos
em decorréncia da violéncia e discriminacdo resultam em baixa profissionalizacdo. Deste
modo, raras sdo as exce¢des que podem contar com apoio de outrem, como explicitado nas
falas das entrevistadas 14 e 15 (“inacreditavelmente minha familia me da suporte” e “tenho o
privilégio de ter a renda da minha mae”).

Somado a esses fatores, a grande maioria das entrevistadas afirmou que a aparéncia
fisica, precariedade de saude e baixa autoestima também constituem uma barreira no ingresso
das mulheres trans ao mercado formal de trabalho. Além disso, as mulheres trans sdo
discriminadas por uma suposta “feminilidade”, bem como associadas a doengas e
libertinagem®.. Elas tém dificuldade de transitar em espagos publicos sem ser alvo de
agressoes (fisicas e/ou verbais), principalmente durante a luz do dia. A partir disso, ha uma
crucial definicdo de destino: o trabalho sexual (IRIGARAY, 2012; LANZ, 2014). De vinte

(20) entrevistadas, nove (9) ainda estdo e duas (2) ja estiveram na indUstria do sexo.

J& me jogaram ovos, lixo e cuspiram em mim. [...] N&o tenho orgulho de
fazer programa, mas é o que me sustenta. Fazer o qué (Entrevistada 19).

Nunca procurei trabalho formal, ainda mais sem estudo. Financeiramente
falando gosto da vida que tenho, mas sei que nunca vou ser bem vista e
reconhecida, ndo tenho direitos. [...] A vida na prostituicdo cansa. Por isso
quero abrir negdcio, ndo quero ficar dependente disso (Entrevistada 20).

81 Ainda segundo a pesquisa do Grupo de resisténcia Asa Branca (GRAB), as mulheres trans estdo muito
vulneraveis a violéncia, uso de drogas e suicidio (DIAS, 2002; BENTO, 2006).



70

Eu sei que ndo t6 no padrdo do mercado, mas ndo me importo. Sou muito
mais eu fazendo programa e podendo ser quem sou. O resto deixo nas maos
de Oxala! (Entrevistada 21).

Hoje tem muitas trans na rua. Também tem a crise [...] Depois de anos
nesse meio vi ndo queria mais. Tu lida com coisas horriveis na rua: drogas,
clientes agressivos, doencas. E ficar velha e trabalhar por dez reais? Nunca!
Investi o dinheiro e hoje atendo s6 clientes exclusivos (Entrevistada 22).

Quem nao quer ter independéncia e liberdade? A mulher trans sempre foi
marginalizada e prostituta. Mas por qué? Porque nunca ninguém nos deu
oportunidade. Por isso estamos nas ruas (Entrevistada 23).

N&o tem como procurar trabalho. Ninguém quer a travesti do outro lado do
balcdo (Entrevistada 24).

Fui morar com uma cafetina, comecei a trabalhar e fiz minha vida [...]
Sempre vi as outras que nunca conseguiram, mesmo com estudo. Af vocé vé
que para a mulher trans a saida é sempre a rua (Entrevistada 25).

Vale lembrar que a esse estudo ndo cabe discutir se a prostituicdo foi uma escolha ou
uma reacgdo a auséncia de oportunidades em ambientes laborais formal. Todavia, conforme a
pesquisa de Pelucio (2005), a industria do sexo € compreendida a partir de diferentes pontos
de vista pelas mulheres trans. Algumas a percebem como trabalho, sendo gerador de renda e
local que permite sociabilidade; outras, como uma atividade desagradavel, a qual é exercida
apenas por necessidade; ou, ainda, como um mecanismo para ter conquistas materiais e
simbdlicas (SOUZA; BERNARDO, 2014).

De qualquer maneira, segundo as narrativas acima, percebe-se que essa atividade
ocupacional foi considerada por todas as entrevistadas que a exercem como trabalho informal
— as mulheres trans que afirmaram se prostituir enquadraram-se como autbnomas - e que as
possibilita autonomia financeira e permite vivenciar sua identidade de género.

Longe de esgotar conclusivamente uma analise dos dados e relatos coletados na
pesquisa de campo, pode-se perceber o desenvolvimento de uma atividade laboral que permita
aos transgéneros integrar-se com o meio e, sobretudo, estruturar boas relacdes sociais e obter
autonomia financeira e pessoal ainda ilustra grandes dificuldades.

Conforme os relatos, todos os sujeitos que conseguiram efetivar-se no mercado de
trabalho formal - seja por insercdo propria, através de indicacbes, continuidade do

empreendimento familiar, investimento em negdcio individual, ou ainda através de concurso
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publico — admitiram serem excecfes. Os termos “milagre” e “sorte” apareceram com
frequéncia nos discursos, o que evidencia que esses sujeitos entendem ter “burlado uma
barreira (in)visivel” (IRIGARAY, 2012, p. 138), a qual discrimina e exclui categoricamente
as pessoas trans dentro do ambiente laboral. Quando questionados/as sobre como visualizam a
empregabilidade para transgéneros e quais as perspectivas de mudancas no municipio,

homens e mulheres trans aludem:

O Estado pode até comecar com politicas publicas, mas s6 para
homossexuais cisgéneros. Ninguém lembra do “T”, da sigla (LGBT). E vai
ser assim durante muito tempo. Penso que somos um grupo minoritario e
vulneravel. Precisam ser criadas cotas. Se ndo for assim, nunca ninguém
discutira a diversidade com seriedade ou falar4 sobre a incluséo de
mulheres trans no mercado de trabalho (Entrevistada 26).

E desanimador porque n&o temos amparo legal nenhum. E dificil acordar e
pensar “mais um dia engolindo preconceito”. Talvez seja 0 momento de
comecar a enfrentar [...] Se ninguém fizer os trans nunca serdo vistos no
mercado de trabalho (Entrevistado 27).

Na rua a sociedade nunca vai me olhar direito, ndo tenho os direitos que 0s
trabalhadores “normais” tém. Nao tenho aposentadoria, se me machucar no
trabalho nada de FGTS pra mim. [...] Acho que criam lei e politicagem pra
tudo, menos pra nos. Desejo um futuro melhor para as proximas travestis
(Entrevistada 28).

N&o percebo muito preparo dentro de um local de trabalho, seja pelos
superiores ou pelos funcionérios. Temos direitos conquistados ja e mesmo
assim, as pessoas continuam no preconceito. Por que isso? Desmotiva
muito. Ai vocé vé que a lei ndo funciona na pratica, o governo ndo é capaz
de fiscalizar (Entrevistado 29).

A nossa cultura tem aquela ideia de “manter uma boa visdo do lugar para
agradar o cliente”. O que falta entender € que um trans ndo representa
coisas ruins. A lei tem o dever de ajudar nisso também, na inclusdo das
minorias [...] Se isso é um problema cultural, também temos que superar. O
Brasil ndo € o pais da diversidade? (Entrevistado 30).

E possivel perceber que as mencdes dos/as entrevistados/as encontram respaldo nas
discussbes apresentadas nos capitulos anteriores. Os fragmentos apresentados pelos/as
entrevistados/as sugerem que o Estado deveria oferecer suporte para que houvesse a insercao
e permanéncia nas organizacionais e protecdo quanto a discriminacdo, sobretudo em ambito
laboral, seja através de dispositivos legais, acdes afirmativas e/ou politicas publicas de

promocdo e defesa dos Direitos Humanos da populacdo transgénera.
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Ante o exposto, foi possivel identificar as condi¢cdes dos individuos género-
divergentes no municipio, sendo que boa parte dos dados vao ao encontro das médias estadual
e nacional, como os indicadores de escolaridade e ocupacao: interseccionalizando os dados
gerados, constatou-se que se trata de populacdo jovem, com renda razoavelmente alta. Ainda,
alguns/algumas com qualificacdo e capacitagdo profissional, outros/as aptas/as para dar
continuidade a estudos. Por que esses/as trans ndo estdo no mercado formal de trabalho?

A atividade laboral, sob uma perspectiva contemporanea, se mostra como elemento de
insercdo sociocultural, politica, legal e econdmica. Assim, ao final da pesquisa confirmou-se
que ainda ha um prolixo caminho a ser percorrido pela sociedade (como um todo): surge a
necessidade de desconstruir esteredtipos e conceitos ainda vigentes e estabelecer e reconhecer
0 acesso e permanéncia no mercado corporativo como valor essencial aos trangéneros,
viabilizando um ambiente profissional mais inclusivo e plural, de maneira que o trabalho se
torne, de fato, parte integrante no processo de desenvolvimento do sujeito (SCHMITZ, 2012;
FONSECA, 2014; MOURA, 2015).

Frente as realidades expressas por cada um/a, percebeu-se que os/as participantes
creem em um sistema juridico que deveria (ou deve) ter como compromisso tutelar quem vive
em situacdo de vulnerabilidade e é vitima de discriminacdo. Alguns individuos entendem
também que a divulgacdo de informacdes no mercado corporativo sobre a identidade de
género poderia reduzir praticas excludentes e possibilitaria uma melhor qualidade de vida
laboral das pessoas.

Além disso, para os/as entrevistados/as, a criminalizacdo da transfobia, a criacdo de
cotas nos setores publicos e desenvolvimento de campanhas com o objetivo de fornecer
qualificacdo profissional aos transgéneros - nomeadamente das mulheres trans, que estdo
muito vulneraveis a violéncia, uso de drogas e suicidio® - sdo medidas que precisam ser
adotadas para que se reduza a discriminacdo e disparidade social, conquiste igualdade de
oportunidades no mercado formal de trabalho e, do mesmo modo, para que se garanta um
exercicio laboral que possibilite proporcionar e resguardar uma vida digna, com direito a

igualdade e ndo-discriminagdo, comum a todos e todas.

82 Segundo pesquisa do Grupo de Resisténcia Asa Branca (GRAB). Ver mais em: DIAS (2002); BENTO (2006).
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5 CONCLUSAO

Primordialmente, importante salientar que ir a campo e mergulhar no universo trans
exigiu muito mais do que se munir de conhecimento académico referente ao fenébmeno da
transgeneridade e, no objeto de estudo em questdo, de normativas juridicas, alusivas a
relacbes laborais e empregabilidade ou ndo. Ao longo do trabalho, analisar a pessoa
transgénera em sua dimensdo humana, enquanto cidada e (suposta) trabalhadora requereu,
acima de tudo, colocar em suspensdo tudo o que se acredita saber sobre o assunto, para que
fosse possivel compreender um cotidiano tdo particular e especifico, dentro de suas
subjetividades, vislumbrando aquela autonomia pessoal, dignidade e igualdade.

De inicio, objetivou-se analisar - sob uma ética sociocultural e juridica — a situacdo da
pessoa transgénera no mercado formal de trabalho no municipio de Passo Fundo/RS,
buscando igualmente responder se a inércia e omissdao do Estado contribuem para a
segregacdo das pessoas transgéneras frente ao mercado formal de trabalho.

Verificou-se que os transgéneros vivem em grande conflito interno por ndo se
enquadrarem na modelagem cisheteronormativa: tendo sua percep¢do individual em
desacordo com os codigos de conduta universais, os/as entrevistados/as afirmaram desde cedo
se verem impelidos/as a uma de duas opgdes: ou agir em conformidade com normas para
tentar assegurar sua aceitacdo e inclusdo na coletividade, ou exercer livremente suas
identidades de género e seres punidos/as coercitivamente por organizagdes sociais,
econémicas, politicas e juridicas, que geram uma violéncia normalizada, perpetuam uma
cadeia de relacdes exploratorias e fortalecem a vulnerabilidade.

Isso porque perpassando a tenra infancia até o inicio da juventude surgem inimeros
desafios para os transgéneros num contexto familiar e, destaca-se aqui, em espacos
educacionais e institucionais, tendo em vista que esses sao ambientes multiplicadores da
normatividade, que ainda mantém o padrdo binario masculino-feminino e contribuem para a
perpetuidade da dicotomia de forma quase irreflexiva (BENTO, 2006, LANZ, 2014).

Conforme apresentado na coleta de dados e nas narrativas desta pesquisa, em virtude
de serem vistos/as como sinénimos de violacdo e infringéncia de normativas estabelecidas,
alguns/algumas entrevistados/as optaram - embora ndo se trate propriamente de uma opc¢ao -
abandonar as escolas ou, ainda, ndo dar continuidade aos estudos (seja em ensino técnico ou
superior). Inexoravelmente, a consequéncia disso para determinados/as respondentes foi a

baixa qualificacdo profissional, o que resultou em um agravante para a exclusdo deste
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segmento populacional de determinados conjuntos e estruturas contemporaneas,
nomeadamente o mercado de trabalho formal, levando-as ao desemprego, informalidade e/ou
ao trabalho sexual — mormente as mulheres trans.

Em contrapartida, destaca-se que alguns/algumas entrevistadas/os - mesmo com
formacéo profissional - demonstram conviver com parcial inseguranca para buscar ingressar
no mercado corporativo. Ainda, conquanto determinados/as participantes tenham conquistado
uma atividade laboral formal, muitos/as expuseram que, como 0 espaco de trabalho € um
espaco social, nele reproduzem-se esteredtipos arbitrarios e ainda vigentes, passados de
geracdo a geracdo. Por isso, conforme demonstrado nos resultados, alguns/algumas
compartilharam ter de conviver muitas vezes com praticas discriminatorias — diretas ou
indiretas - por parte de superiores hierarquicos e colegas de trabalho. Segundo esses/as, 0
sofrimento intenso ja os/as fez desistir de permanecer em ocupagdes que lhes traziam,
inclusive, boa rentabilidade.

Ademais, excecOes aqueles/as que alegaram estarem satisfeitos/as; e, essa minoria
reconheceu inimeras vezes uma suposta prerrogativa em relacdo a outras pessoas trans
também por contar com alguns beneficios, como a passabilidade, recomendacdes para
ingresso no emprego (0 que ocorre com grande frequéncia também em razdo do razoavel
nimero de habitantes no municipio) e, ainda, maiores oportunidades de crescimento
intelectual e profissional — diferentemente da grande maioria.

Conforme os discursos apresentados, a discriminacdo a que os/as cidadaos/cidadas
trans convivem cotidianamente representa o principal desafio para tentar ingressar, obter
acesso ou manter-se vinculado ao mercado formal de trabalho. Circunstancialmente,
percebeu-se que a busca pela plena vivéncia transgénera fez e faz com que muitos se
submetam a enfrentar a trabalhos autdnomos e informais, sendo esses muitas vezes
subalternos, como € o caso das trabalhadoras sexuais transgéneras, que relatam expressamente
preferir “trabalhar nas ruas” e, assim, poder conquistar autonomia financeira e usufruir suas
respectivas identidades de género (algo que, como ja fora mencionado e segundo as préprias
trabalhadoras sexuais entrevistadas, o mercado formal de trabalho dificilmente Ihes
garantiria).

Isto posto, conclui-se que a transgeneridade permanece como um desafio para as
relacbes humanas nos ambientes laborais. A ndo obtencdo de uma posi¢cdo no mercado de
trabalho traduz perfeitamente a vulnerabilidade e miséria social e cultural que acompanha
os/as transgéneros. Quando conseguem, dificil ser uma atividade que forneca realizacéo

pessoal e dignidade. Por conseguinte, a segregacdo ocupacional ainda norteia algumas
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atitudes no mundo do trabalho e, ainda que os primeiros passos no caminho para a inclusao
estejam sendo dados e algumas transformacdes decorrentes do desenvolvimento social
tenham ocorrido, o cenario atual ainda ndo apresenta melhoras expressivas.

Impreterivelmente, deve-se destacar que o trabalho diz respeito a expressao particular
do individuo e de sua personalidade através de um carater cognitivo e sociocultural dentro de
um espago pertencente a coletividade. T&o logo, as atividades profissionais contemporaneas
devem estar para 0s sujeitos sociais como possibilidades de legitimar uma nova ordem,
alicercando sua histdria pautada em igualdade e liberdade. Todavia, com o descaso estatal, da
justica e dos servigos publicos, a discriminacdo para com essa parcela da sociedade nos
espagos socioeconémicos € concebida ndo como um estimulo para o desenvolvimento, mas
como um obstaculo.

Essa realidade é modificavel? E de responsabilidade do Poder Publico refletir e
debater politicas de diversidade e respeito as diferencas no o ambiente laboral, para
possibilitar as parcelas populacionais que se encontram substancialmente marginalizadas e
excluidas possibilidades de insercdo no mercado corporativo e oportunidades e melhores
condicdes de emprego. Especialmente ao que se refere ao trabalho - que, nos ensinamentos de
Marx, materializa a vida social e libera o ser humano do circulo fechado de si, possibilitando-
0 encontrar-se com a coletividade - fica manifesto que a justica social apenas serd aceitavel
por meio da busca continua de mecanismos juridico-politicos e que resguardem as pessoas
género-divergentes das discriminagdes infundadas, promovendo a real igualdade de
oportunidades.

Nessa perspectiva, haja vista que a questdo da transgeneridade ndo apresenta suporte
normativo, malgrado a populagéo transgénera nacional tenha adquirido relevantes conquistas
juridicas através de movimentos sociais e politicos nos ultimos anos, percebe-se que essa
ainda ndo é devidamente reconhecida e tutelada pelo Estado - sobretudo pelo Poder
Legislativo: as demandas recaem quase que sempre as Cortes Supremas, que, amparando-se
(também) em recomendacdes e instrumentos constitucionais e internacionais, atendem quase
que sempre pautas referentes a direitos civis e politicos. Assim sendo, conforme foi verificado
ao longo do trabalho, ndo hé grandes preocupacdes por parte do Poder Publico em construir
projetos e politicas publicas de alcance nacional e mais articuladas com a transformacéo
social.

Porém, ndo se pode olvidar que garantir as pessoas trans o direito de expressar sua
livre personalidade no ambiente profissional é efetivar os enunciados referentes a igualdade e

proibicdo da discriminacdo presentes em documentos legais em uma esfera global, e
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igualmente, assegurar os direitos sociais expressamente presentes na Constituicdo Federal.
Sem demora, a partir da consolidacdo de uma jurisprudéncia que reconheca a tutela as
diversas e multiplas manifestaces da personalidade humana a partir desses instrumentos,
cabe aos representantes do povo formular iniciativas para que a justica brasileira rompa os
discursos de marginalizacdo e garanta as pessoas trans condi¢cdes minimas de bem-estar social
e econdmico e possibilidade de participacdo no mercado laboral, como proferido nas
entrevistas. Ressalta-se que a normativa legal especifica, com base nos direitos humanos,
garante seguranca e reconhecimento de direitos aos cidaddos e cidadas trans, contribuindo
para assegurar a esses individuos sua cidadania e principalmente insercdo a ambientes
laborais, com dignidade e liberdade.

Contudo, cumpre destacar também que repensar os referidos direitos juntamente com
categorias de género e livre e justo acesso aos espacos laborais precisa de atuacdo nao
somente por parte do legislador, mas necessariamente deve estar acompanhado de politicas
publicas estatais capazes de abranger uma série de designios, que geralmente seriam
inalcancados caso o empenho em oposicdo a discriminacdo fosse reservada tdo-somente a
adocdo de leis puramente restritivas a igualdade e proibicdo de discriminacao, sem qualquer
especificidade as diferencas. E, nessa conjuntura, deve o Poder Legislativo necessariamente
dialogar com o Judiciario, Administracdo Publica e movimentos sociais para definir o texto
constitucional® e - concordando com o entendimento de Gomes (2017) -, pensar 0s sujeitos
de direitos sob uma Otica e perspectiva particular, muito além de um sistema binéario e
homogéneo de homens e mulheres.

Neste sentido, para garantir aos individuos trans a insercdo e permanéncia no mercado
formal de trabalho e promover um espacos profissionais menos desiguais, € imprescindivel
estabelecer metas e acBes especificas para ampliar processos de recrutamento e selecao,
revisando procedimentos de avaliacdo a fim de identificar possiveis comportamentos
discriminatorios por parte da equipe organizacional. Ainda, importa promover campanhas e
implantar politicas para formacdo e capacitacdo considerando a diversidade e, igualmente,
repensar o pleno desenvolvimento das pessoas trans estabelecendo um compromisso de
desenvolver discussdes sobre respeito as diferencas nos ambientes corporativos. Deve haver
conscientizacdo por parte de empregadores/as e funcionarios/as em tratar igualmente
trabalhadores/as trans e, dentro dos espacos corporativos, ndo pactuar com posturas

transfdbicas e que possam deslegitimar e desfavorecer aqueles/as em relacdo aos demais.

8 Ver Gargarella (2013).
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Além disso, apresentado o cenario organizacional atual, evidencia-se um grande
problema estrutural na vida da pessoa trans. Portanto, acredita-se que a escola é o lugar sui
generis de estabelecimento de uma retdrica que precisa ser revista e pensada a partir da
prépria diversidade, repleta de nuances e classificacfes que acompanhem as dindmicas sociais
e aspectos socioculturais atuais, além da vivéncia de alunos e alunas das redes de ensino,
sejam elas publicas ou privadas. Igualmente, a luta das pessoas trans para que as medidas do
tema em questdo sejam acolhidas também devem ser pauta para chamamento social, a fim de
fomentar discussdes e debates em busca de visibilidade e reconhecimento de direitos.

Através desta pesquisa, é possivel confirmar que a situacdo do individuo trans ndo
difere dos debates doutrinarios e estimativas coletadas pelo ativismo LGBT e Transgénero.
Mesmo assim, a producdo de dados € precéria e quando existe sdo voltadas especificamente a
violéncia e saude, sem agregar os diversos modos de supressdo em relacdo aos transgéneros
que incluem também a segregacéo laboral.

Tendo em vista que cada participante apresentou experiéncias e caracteristicas
individuais, com certeza nao é possivel enquadrar todos/as e conceber um “modelo padrdo da
transgeneridade”. Todavia, houve um esfor¢o para que, através da pesquisa empirica,
pudessem ser identificadas algumas situages que forma (ou sdo) comuns a maioria dos/as
entrevistados/as o que diz respeito a empregabilidade.

Com todas as afirmativas, a presente pesquisa conseguiu analisar a situagdo da pessoa
transgénera no mercado formal de trabalho no municipio de Passo Fundo/RS, agregando mais
subsidios propostos e, consequentemente compreendendo que existe a inércia e omissao
estatal em relacdo a esses individuos frente ao mercado formal de trabalho contribuem para a
vulnerabilidade, segregacdo e marginalizagéo.

Embora a pretensdo ndo tenha sido esgotar a tematica, entende-se que 0 ingresso em
diferentes espacos bem como os dialogos ocorridos entre entrevistados/as e pesquisadora
permitiram desenvolver um novo processo de aprendizado e proporcionar um diferente
sentido ao conhecimento juridico produzido durante a graduacdo, possibilitando a
pesquisadora o aperfeicoamento de relacfes interpessoais. Neste sentido, sugere-se que novas
pesquisas de campo sejam realizadas, ultrapassando os limites metodolégicos tradicionais
oferecidos pelas instituicbes, sendo que a compreensdo da realidade social incide pelas

abordagens empiricas através da exploracdo de territorios e partilhamentos de vivéncia.
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Apéndice I: Questionario/Coleta de Dados.

1) Dados sociodemograficos e econémicos
a) ldentificagéo (siglas):
b) ldade:

c) Naturalidade:

d) Sexo (género):

e) Documentacdo:
f) Estado Civil:
g) Orientacao Sexual:
h) Raca/cor:
1) Religiao:

j) Escolaridade:
k) Renda:
2) Quanto a sua ocupacéo atual, no que se refere ao mercado de trabalho:

a) ( )empregado (a)

b) ( ) desempregado (a) (ja trabalhou/em seguro desemprego)
¢) ( )auténomo (a)

d) ( ) outro (nunca trabalhou/aposentado (a))

As questdes abaixo sdao direcionadas somente as pessoas que assinalaram “a”, “b” e

“c” na pergunta n° 2.

SIM NAO

Possui carteira de trabalho?

Se sim, esta trabalhando/ja trabalhou formalmente apos a transicao?

Caso possua carteira de trabalho, seu nome esta alterado na mesma?

O acesso ao trabalho se deu de forma facil?

No ambiente de trabalho, os (as) colegas e empregadores (as) sabem/sabiam
que é trans?

Vocé sofre/ja sofreu preconceito no ambiente de trabalho?

Se sim, 0 preconceito teve vinculagcdo com o género?

a) Apos e/ou durante o processo de transi¢ao: como se deu a busca por emprego
(atual e anteriores) no municipio de Passo Fundo?
Caso o processo de transicao tenha sido realizado durante uma relacéo de

trabalho, como foi o posicionamento de superiores e/ou colegas?




b) No que diz respeito a discriminacao (assédio moral e sexual), como vocé
descreve/descreveria suas experiéncias no mercado de trabalho (ap6s e/ou
durante o processo de transi¢édo)?

c) Como foi/é o uso de banheiro no ambiente de trabalho?

d) No local de trabalho, seu nome social é/foi respeitado por colegas e
empregadores (as)?

O questionamento abaixo é direcionado somente as pessoas que assinalaram “d”, na

pergunta n° 2.

a) Por quais motivos nunca trabalhou? Ja houve tentativa de ingresso no mercado
de trabalho? Se sim, quais os obstaculos enfrentados? Se néo, por qué?

3) Por fim:

4)

O que vocé diria sobre a realidade das pessoas trans em relagdo ao acesso e a

permanéncia no mercado de trabalho em Passo Fundo?
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