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RESUMO

O presente estudo examina o regimento do teletrabalho, dando importancia a preservacéo do
trabalhador e a eficacia do principio da alteridade neste modelo especial de trabalho. Dessa
forma, intenta-se entender o teletrabalho, assim como, identificar a importancia do salario
como um direito fundamental e sua conservacdo no ordenamento juridico patrio e a protecao
do trabalhador e, além disso, analisar a distingdo da relacdo de emprego e da relagcdo de
trabalho, caracterizando a relacdo de emprego e os riscos da atividade econémica, tendo em
vista elucidar o instituto da assuncdo dos riscos do empreendimento, e também, o
entendimento juridico desta modalidade de vinculo trabalhista apds o advento da Reforma
Trabalhista, que a regulamentou, além de destacar 0s entendimentos existentes de
compreensdo em relacdo a viabilidade ou inviabilidade de se transferir os riscos do negocio ao
trabalhador com base no texto legal implementado. Observa-se um tema controverso, sendo
de extrema necessidade a realizacdo do corrente estudo, para que se possa achar uma
interpretacdo que acarrete na melhor compreenséo da eficacia da protecdo do trabalhador que
estabelece que seja 6nus do empregador as ameacas inerentes ao seu empreendimento,
conforme artigo 2° da CLT. Dentro deste contexto, & possivel depreender qual € o
posicionamento mais apropriado que zela pela seguranca juridica desse modo de trabalho e
defesa dos direitos fundamentais dos trabalhadores. Assim sendo, constata-se que a melhor
forma de resolver a problematica da protecdo do trabalhador frente a possibilidade de
responsabilizacdo dos riscos negociais € exercida pela compreensdao de que ndo se pode
transferir ao empregado os custos do contrato de trabalho, promovendo de forma plena o
principio da alteridade, defendendo-se assim, a parte hipossuficiente do vinculo de trabalho,
sendo esse 0 caminho adequado para garantir a dignidade humana do trabalhador e seus
direitos fundamentais, bem como a efetuacao dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Palavras-chave: Principio da Alteridade. Reforma Trabalhista. Teletrabalho.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem por finalidade analisar a modalidade do teletrabalho, em
virtude de que existe no atual texto da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ap6s a implantagéo
da Reforma Trabalhista, diretriz que gera inseguranca e divergéncia de interpretacdo quanto a
possibilidade ou ndo de os riscos do empreendimento serem transferidos ao trabalhador, no
decorrer do contrato de trabalho, sendo que tal responsabilidade é inerente ao empregador,
ocasionando assim, na precisao de se instituir uma avaliagdo categdrica da regra recentemente
inserida, tendo em mente, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, bem como, a protecéo
e a eficacia de direitos fundamentais trabalhistas nesta modalidade de trabalho.

Justifica-se a importancia do apresentado assunto, tendo em conta a condi¢do atual da
sociedade como um todo, dado que com a globalizagdo e a evolugdo da tecnologia, surgiu esse novo
modelo de trabalho, trazendo a necessidade de o Direito adequar-se a realidade contemporanea,
tornando essencial identificar a responsabilidade das partes dentro do contexto de um contrato
de trabalho com o objetivo de estimar a influéncia deste assunto nos vinculos de emprego e de
modo consequente na conjuntura econémica e social.

Pretende-se, principalmente, entender o teletrabalho e suas atribui¢Ges e incumbéncias,
singularizando as razbes primordiais e concepgdes que facilitam para a materializagédo
satisfatoria da execucdo do contrato de trabalho e a preservacdo do trabalhador, impedindo a
possibilidade de transferéncias dos custos do negocio ao empregado, assim como, fazer uma
andlise sobre a eficacia do principio da alteridade. Contemplam--se, ainda, os maleficios que
podem decorrer da préatica desse 6nus ao sujeito trabalhador no corrente contexto trabalhista e
social, tencionando explanar as interpretacdes acerca da regulamentacdo deste modo de
vinculo trabalhista, além de demonstrar as hipéteses existentes de entendimento em referéncia
a viabilidade ou inviabilidade de assung¢do dos riscos do empreendimento pelo empregado.

Dessa forma, o problema da pesquisa reside em como a doutrina tem resolvido a
divergéncia de interpretacdo existente na realizacdo da norma estabelecida ao teletrabalho na
Reforma Trabalhista, no que corresponde a valorizacdo social do trabalho. Por isso, indaga-se:
De que maneira o teletrabalho, remodelado pela Reforma Trabalhista, através de seu Art. 75-
D, cria uma problematizacdo entre a Autonomia Privada e o Principio da Alteridade, previsto
no Art. 2° da CLT, bem como o Principio da Protecédo, elencado na Constituicdo Federal de
1988, em seu Art. 5°, XXXV, repassando o 6nus do negocio, que € essencialmente do

empregador ao empregado?



Com o objetivo de resolver este problema, emprega-se 0 método de procedimento
monografico, pois projeta o estudo de um s6 tema, com o intuito de realizar uma pesquisa
otimizada neste segmento. A técnica de pesquisa aplicada é a bibliografica, valendo-se da
doutrina e demais materiais publicados sobre o tema.

No que concerne ao método de abordagem, aplica-se o dialético, em virtude de se
caracterizar pelo enfrentamento de ideias diferentes e a clara distingdo dos conceitos
envolvidos na desavenca, no qual um posicionamento é sustentado em contradito por outro. E
uma averiguacao por meio da contraposicao de fatos contrarios e a percep¢do do papel desses
elementos em um evento, tendendo contextualizar o assunto de estudo na dinamica historica,
cultural e social. E de modo preciso € esse desdobramento que o presente trabalho apresenta
para uma melhor compreenséo final.

Para permitir uma organizacao e concepcao mais adequada o estudo dividiu-se em trés
capitulos: a protecdo legal do salario, a relacdo de emprego e suas peculiaridades, e por fim, o
teletrabalho na reforma trabalhista frente o principio da alteridade. Assim sendo, no primeiro
capitulo, examina-se o salario como direito fundamental, referindo-se sobre a natureza e
evolugdo ao longo do tempo dos direitos fundamentais. Estudou-se também a respeito do
principio da protecdo como um direito fundamental e a protecdo do salario presente no
ordenamento brasileiro, bem como seu desenvolvimento.

No segundo capitulo, produziu-se uma apreciacdo sobre a distincdo da relacdo de
trabalho com a relacdo de emprego, principalmente a respeito da caracterizag¢ao do vinculo de
emprego, que possui elementos proprios, considerando-se a precisdo de seguranga nos
contratos de trabalho. Em seguida, far-se-4 um resumo mais detalhado sobre as
particularidades da relacdo de emprego, analisando do que se trata esse instituto para o direito
do trabalho, realizando ainda, um estudo da importancia de seus pressupostos. Por fim, se
examinara em relacdo ao vinculo de emprego e o risco do empreendimento, com o estudo de
suas teorias, visando a valorizagéo social de trabalho.

Ja, no terceiro e ultimo capitulo, serd analisado o teletrabalho como um todo, e
também suas dimensdes e como ocorreu seu surgimento e sua evolugdo. Logo, se abordara
sobre o0 seu conceito atual, assim como, o seu desenvolvimento nos tempos atuais, do mesmo
modo que se observardo as mudangas sociais e econdémicas que norteiam esse meio de
trabalho. Depois, apresentar-se-4 o reconhecimento do teletrabalho no ordenamento juridico
patrio e sua vigente regulamentacdo implementada pela conhecida Reforma Trabalhista,
delimitando-se a explorar as novas normas contidas na alteracdo da lei instituida. E, por

ultimo, se abordara o teletrabalno em frente ao principio da alteridade, estudando-se o



preceito principioldgico, bem como as interpretacdes existentes em torno da regra atual que
traz inseguranga nas relacdes de emprego, buscando a efetivagcdo dos direitos humanos
fundamentais trabalhistas, expressando as duas posicdes trazidas pela doutrina em referéncia
ao assunto da questao.

Contudo, o presente estudo ndo objetiva zerar a discussdo doutrinaria concernente a
esta tematica, propde-se apenas, despertar atencdo para o assunto apresentado, inserindo-o em
pauta para que se mantenham os estudos em volta da importancia da protecao do trabalhador e
seu impacto social, 0 que ocasionard a mais ponderada resolucdo quanto ao problema

apontado.



2 APROTECAO LEGAL DO SALARIO

O presente capitulo versard em relagdo as principais questdes sobre o salario e sua
protecdo. Analisar-se-a a compreensao das importancias recebidas pelo trabalhador em troca
de sua forca de trabalho, aludindo sobre a sua importancia enquanto direito fundamental, além
de ser o Unico meio de sobrevivéncia do individuo e de sua familia, assim como, discorrer a

respeito da protecdo do salario no atual contexto juridico brasileiro.

2.1 O salario como direito fundamental

Para compreender a importancia do salario na qualidade de direito fundamental, é
preciso o conhecimento a respeito dos direitos fundamentais, bem como, sua influéncia no
ambito das relagbes de trabalho, possibilitando assim, uma concepgdo mais apropriada em
relacdo ao tema abordado pelo trabalho.

Os direitos fundamentais significam direitos do ser humano, direitos esses que
representam o alicerce de um Estado de Direito Democrético, previstos assim, ja no comego
do texto constitucional da nossa Lei Maior.

Dessa forma, os direitos fundamentais sdo aqueles direitos que detém um sentido mais
preciso, definidos no tempo e no espaco, gerando um conjunto de direitos e liberdades que um
Estado assente e assegura, da qual sua natureza fundamenta o sistema juridico do Estado de
Direito (SARLET, 2012, p. 31).

A doutrina aduz também, que se encontram direitos fundamentais materiais referindo-
se aos que ndo necessitam de positivacdo em um registro formal, como em uma Constituicéo,
visto que sobrevém de sua natureza em serem fundamentais e estarem adstritos a dignidade da
pessoa humana, ao passo que aqueles ratificados em uma Constituicdo, concretizados em
documentos sdo apontados como direitos fundamentais formais (FERREIRA FILHO, 2012,
p.123).

Assim, os direitos fundamentais dettm uma relacdo com os direitos humanos, a
medida que seu detentor € o ser humano, mas apresentam acepcdes diversas, consistindo o0s
direitos fundamentais em direitos admitidos e positivados no direito constitucional positivo de
um Estado e os direitos humanos as convicgdes juridicas que identificam o ser humano como
tal, sem relacéo a certa ordem constitucional, tendo assim um sentido amplo (SARLET, 2012,
p. 29).



Nesse seguimento, os direitos fundamentais sdo de modos simultaneos direitos
subjetivos e parte fundamental da ordem juridico-constitucional, pois sdo a base do
ordenamento juridico de um Estado Democratico de Direito (MENDES, 2007, p. 02).

Ademais, a diferenciacdo entre os direitos fundamentais e os direitos humanos € de
bastante relevancia, ainda que entre eles exista uma profunda conexao, que provém em razao
de os direitos fundamentais decorrerem dos direitos humanos, do qual estes sdo consagrados
direitos universais, a medida que os direitos fundamentais contém uma qualidade interna de
certo Estado, que os instituem tendo em apreco seu desenvolvimento historico e cultural,

A concepcdo de dignidade da pessoa humana no presente estd além dos valores
intrinsecos a personalidade do sujeito em sentido proprio, ja que é ainda a efetivacdo social
dele, em valores que refletem socialmente, e na qualidade de ser membro de uma sociedade,
por meio desse principio assegura a obtencdo de valores pessoais fundamentais e a
possibilidade de afirmacdo na esfera social, assercdo esta que sobrevém pelo trabalho
(DELGADO, 2006, p. 9).

Por conseguinte, os principios morais dos direitos fundamentais ndo s&o regulares e se
desenvolvem com a sociedade, acrescentando novas questdes éticas conforme a evolucéo
cultural da sociedade ao longo de sua histéria (MARMELSTEIN, 2016, p. 38).

Prosseguindo, tem-se ainda, a teoria das dimensbes dos direitos fundamentais que
exprimem a importancia de se tutelar esses direitos como essenciais um do outro e de modo
inseparavel, com o empenho de que todos tenham a mesma relevancia, impondo para isso que
a interpelacdo de um direito fundamental seja atraves de um angulo evoluido
(MARMELSTEIN, 2016, p. 55-56).

No decorrer do Estado Liberal do século XVIII, as Constituicdes primarias contiveram
os direitos fundamentais de primeira dimensdo, designados como direitos de defesa, por
conservarem a caracteristica de preservacdo da pessoa diante do Estado, e como sendo
admitidos de caréater individualista, foram considerados como direitos negativos, orientados a
uma negativa do Estado em relacéo ao sujeito, tal como os intitulados direitos civis e politicos
(PEGO; MARCANTONIO, 2010, p. 139-140).

Através da industrializacéo e do desenvolvimento econdmico, despontaram os direitos
fundamentais de segunda dimens&o, ao longo do século XIX, resultantes de exigéncias em
oposicdo as adversidades sociais e econdmicas da época, reivindicando do Estado um
funcionamento dominante na perseguicdo por justica social. Tais direitos, tidos de aspecto
positivo, protegem a liberdade por meio do Estado, e desse modo, abrangem as liberdades

sociais, vistas como os direitos fundamentais dos trabalhadores, como o direito a férias,



garantia de um salario minimo, liberdade de sindicalizacéo, dentre outros (SARLET, 2012, p.
47-48).

Ja os direitos fundamentais de terceira dimensdo aparecem depois do fim da Segunda
Guerra Mundial, reconhecidos como direitos de fraternidade ou de solidariedade, com o
objetivo de preservagdo dos grupos humanos, como direito a paz, & autodeterminacdo, a
comunicagdo. Surge nesse periodo intensa ponderagdo a respeito dos direitos fundamentais,
em razdo das repercussdes da sociedade industrial e técnica desta fase, causando assim,
imposic¢des de novas liberdades fundamentais (SARLET, 2012, p. 48-50).

Em reacdo a globalizacdo econdmica, tém-se os direitos fundamentais de quarta
dimensdo, no decurso do neoliberalismo, considerados como direito & democracia, direito a
informacdo e o direito ao pluralismo, que retratam o periodo de institucionalizacdo do Estado
Social. E, apés uma década, destina-se a uma quinta dimensdo, que diz respeito ao direito a
paz, referindo-se a um direito fundamental especial, reconhecendo este direito a paz em nivel
elevado, concernindo-o como o primordial dos direitos fundamentais (LINHARES;
SEGUNDO, 2016, p. 195-197).

A vista disso, 0 trabalhador necessita assegurar aqueles direitos fundamentais
inerentes a sua condicdo de ser humano, além dos direitos que a lei Ihe garante, dado que um
vinculo de trabalho s6 permanece com a presenca da pessoa do trabalhador (GEMIGNANI,
2009, p. 25).

Destarte, os direitos fundamentais constituem a estrutura essencial do direito do
trabalho, tendo em consideracédo a ligacdo da pessoa do trabalhador na retribuicdo contratual
de uma relacdo trabalhista, conservada constitucionalmente pelas convic¢es da dignidade
humana, e assim, esses valores principais precisam ter legitimidade no direito do trabalho
(ABRANTES, 2004 apud GIORDANI, 2013, p. 195-196).

Desse modo, é primordial evidenciar que para a eficdcia da dignidade da pessoa
humana é preciso haver direitos fundamentais que a possibilitem, com a finalidade de néo se
ter perspectivas diversas do que efetivamente seja a dignidade da pessoa humana, e é por esse
motivo que, frequentemente a dignidade da pessoa humana é tida como parametro dos direitos
fundamentais, auxiliando como orientagdo para a realizacdo dos direitos que dela decorrem
(FERREIRA, 2010, p.5).

Assim, para que as relacOes trabalhistas sejam justas e integras é substancial a
presenca dos direitos fundamentais, por se referir a uma area primordial na vida de um ser
humano e na constituicdo da sociedade (SARMENTO; GOMES, 2011, p. 101).
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Nesse cenario, tem-se o direito ao salario, que em virtude de sua importancia a
protecdo da dignidade da pessoa humana, compreende o rol de direitos humanos e
fundamentais de carater social. Tanto que no @mbito internacional, consta da Declaracédo
Universal de Direitos Humanos, de 1948, o art. 23!, que garante que todo ser humano, sem
qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracdo por igual trabalho. Além de que, toda
pessoa humana que trabalha possui direito a uma remuneracdo justa e adequada que lhe
assevere, e da mesma maneira a sua familia, uma existéncia harmonizavel com a dignidade
humana, a que se incluird, se preciso, outras formas de protecdo social (GARCIA; SOUSA,
2018, p. 2).

Nessa perspectiva, torna-se relevante a compreensao de que “o salario é garantido nos
planos internacional e constitucional como direito humano, fundamental e social, tendo
natureza alimentar, por ser essencial a preservacdo da dignidade da pessoa” (GARCIA;
SOUSA, 2018, p. 7).

Em consequéncia, no ambiente do Direito do Trabalho, existem vérias leis que
preservam os direitos humanos e fundamentais dos trabalhadores objetivando impor limites
ao poder empregaticio. Mesmo que seja evidente que o empregador que contrata tenha a
prerrogativa de regular sua realizacéo, é imprescindivel que haja um limite, determinado por
lei, cujo critério esteja em um plano mais extenso, qual seja os direitos e garantias
fundamentais do individuo.

Assim, “a necessidade que tem o trabalhador de receber o seu salario é imperiosa e
ndo pode ficar aleatoriamente a disposi¢do do empregador de forma arbitréria, como escolha
entre pagar e ndo pagar o salario daquele que tem isto como sua forma de sobrevivéncia”
(SOUZA, 2008, p. 9).

Bem como,

o trabalho é a forma que o trabalhador tem de garantir a renda responsavel pela sua
sobrevivéncia e de sua familia. O labor, portanto, exerce importante papel nas
relagbes humanas. Por esse motivo, o trabalho é um dos instrumentos mais
relevantes para a afirmacéo do ser humano, ndo apenas na sua individualidade, mas
também no ambito familiar e social. Dai a importancia de o ordenamento juridico
brasileiro garantir a prote¢do do trabalho e da contraprestacdo devida ao empregado
(VIEGAS; MARTINS, 2017, p.3).

! Artigo 23° da Declaragdo Universal de Direito Humanos: “1.Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre
escolha do trabalho, a condicGes equitativas e satisfatorias de trabalho e a proteccdo contra o desemprego.
2.Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a salario igual por trabalho igual. 3.Quem trabalha tem direito
a uma remuneracdo equitativa e satisfatoria, que Ihe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a
dignidade humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de proteccao social. 4.Toda a pessoa
tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos seus
interesses”.
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Portanto, é essencial que a0 menos se proteja 0s minimos ganhos resultantes dos
direitos trabalhistas, além de ser uma contraprestacdo dos esforcos prestados pelo trabalhador,
sendo o salario reconhecido como um direito fundamental, e assim, tratando-se de uma

garantia positivada constitucionalmente.

2.2 O principio da protecéo e o saléario

Os principios estabelecem um papel fundamental no ordenamento juridico e as
observancias de suas enuncia¢Ges normativas sdo de extrema relevancia para o Direito do
Trabalho, conduzindo para que se alcance melhores condicOes de trabalho e justica nas
relacBes de trabalho, em virtude da desigualdade dessas relacbes, nas quais o empregador
possui maior poder econémico, sendo o empregado a parte mais fragil e vulneravel.

Dessa forma, os principios servem como diretrizes que exercem uma conduta racional
do intérprete intensificando a justica, pois 0s principios preceituam orientacdes, gerando
verdadeiros mandados de aperfeicoamento que, em ultima analise, visam ao aprimoramento
da propria justica. Por serem favorecidos de estrutura estimatdria, os principios demandam
um comportamento racional e criativo do intérprete para sua pratica (MARTINEZ, 2016, p.
107).

Verifica-se, assim, que os principios englobam fontes da Justica do Trabalho como
fonte subsididria de direito para suprir eventuais lacunas. Nessa logica por sua vez, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) engloba os principios gerais de direito,
especialmente do direito do trabalho, entre as fontes a que a Justica do Trabalho e as
autoridades administrativas devem valer-se para reparar omissdes no ambito das relacGes de
trabalho (SUSSEKIND, 2000, p. 146).

Nesse sentido, os principios possuem a fungdo de informar, normatizar e interpretar as

leis. Assim, salienta-se que



12

a CLT, no art. 8%, determina claramente que na falta de disposicdes legais ou
contratuais o intérprete pode socorrer-se dos principios do Direito do Trabalho,
mostrando que esses principios sdo fontes supletivas da referida matéria. Evidencia-
se, portanto, o carater informador dos principios, de orientar o legislador na
fundamentagdo das normas juridicas, assim como de fonte normativa, de suprir as
lacunas e omissoes da lei (MARTINS, 2006, p. 61).

Por conseguinte, como diretriz que norteia toda a esséncia da constituicdo do Direito
do Trabalho tem-se o principio da protecdo, que € um principio tutelar do direito do trabalho,
que influencia em toda a estrutura desse ramo juridico, com o objetivo de corrigir a diferenca
que existe entre os sujeitos da relacdo empregaticia. Assim, destaca-se que comunica este
principio que o Direito do Trabalho ordena em seu interior, com suas normas, institutos,
principios e suposicdes proprias, um enredo de protecdo a parte hipossuficiente na relacdo
empregaticia, 0 empregado, objetivando amenizar, no campo juridico, o desequilibrio préprio
ao plano fatico do contrato do trabalho (DELGADO, 2011, p. 192).

Deste modo, o principio protetor € o elemento que direciona o

desenvolvimento do direito do trabalho. Nesse sentido

o principio da protecdo do trabalhador resulta das normas imperativas, e, portanto
de ordem publica, que caracterizam a intervencéo basica do Estado nas relagdes de
trabalho, visando a opor obstaculos a autonomia da vontade. Essas regras cogentes
formam a base do contrato de trabalho — uma linha divisoria entre a vontade do
Estado, manifestada pelos poderes competentes, e a dos contratantes. (SUSSEKIND,
2000, p. 148-149).

O principio da prote¢do traz a preocupagdo de se buscar uma igualdade substancial a
umas das partes e é a razdo de ser do direito do trabalho. Dessa forma, esse principio
representa a proposicdo de que se deve beneficiar aquele a quem se intenciona proteger. 1sso
leva a uma averiguacdo de unilateralidade do direito do trabalho, manifesto no propdsito
deliberado de proteger o hipossuficiente na relagdo com o capital (CAMINO, 2004, p. 96).

Em vista disso, o principio da protecdo busca nivelar as desigualdades entre
empregado e empregador. Nesse significado, o principio de protecdo ndo possui a finalidade
da conformidade juridica como no direito civil, mas sim a tutela de uma das partes (o

hipossuficiente, melhor dizendo, a parte mais fragil da relagdo de trabalho) para atingir uma

2 Artigo 8°, caput da Consolidagio das Leis do Trabalho: “As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normais gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com o0s usos e 0s costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalecga sobre o interesse publico”.
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igualdade consideravel e auténtica entre 0 empregado e o empregador (MARQUES, 2013,
p.8).

Nota-se, desse jeito, que o principio da protecéo é a procriacao do direito do trabalho,
com o objetivo de determinar a equidade juridica entre empregador e empregador. Nesse
ponto de vista, o principio da protecdo (ou principio tutelar) consiste a origem do direito do
trabalho, cujo objeto, constitui-se em estipular uma conformidade juridica entre empregado e
empregador, em razdo da evidente superioridade econémica deste diante daquele. (LEITE,
2016, p. 82-83).

Nesse contexto, o Direito do Trabalho nasceu em virtude da desigualdade econdémica
existente nas relagcOes de trabalho, sendo o trabalhador a parte mais fraca economicamente na
relacdo de um contrato de trabalho, desigualdade essa que o sistema juridico busca equilibrar,
com uma equiparacdo juridica ao trabalhador, haja vista que o principio da protecdo
fundamenta o préprio conceito de direito do trabalho (PIRES, 2011, p.127-128).

A propria nocdo do direito do trabalho é estabelecer um sistema juridico que pretenda
proteger e propiciar melhores condig¢Oes sociais e econdmicas ao trabalhador. O objetivo da
protecdo do direito do trabalho procura corrigir as diferencas sociais, econdmicas e politicas
entre 0s que representam o capital e o trabalho, sob a percepcdo dos direitos humanos e
constitucionais (LEITE, 2017, p.48).

Nessa perspectiva, convém o entendimento de que o principio da protecéo diz respeito
ao fundamento indispensdvel que instrui o Direito do Trabalho, pois esse, ao inves de
infundir-se num objetivo de igualdade, responde ao proposito de determinar um
favorecimento prioritario a uma das partes: o trabalhador. Ao mesmo tempo em que no direito
comum uma progressiva preocupacdo aparenta asseverar a igualdade juridica entre 0s
contratantes, no Direito do Trabalho a preocupacéo principal parece ser a de resguardar uma
das partes com a finalidade de, por meio dessa protecdo, auferir-se uma igualdade imponente
entre as partes (PLA RODRIGUES, 1996 apud PIRES, 2011, p. 127).

Sendo assim, verifica-se a relevancia da protecdo constitucional na area do trabalho,
ndo apenas no sentido de regular as relacbes de trabalho, como também, e, principalmente,
garantir o minimo de dignidade ao trabalhador enquanto ser humano, visando relagcdes mais
humanas e justas, equilibrando as desigualdades existentes entre quem dispde da sua forca e
quem detém o maior poder econdmico, promovendo a seguranca juridica que é direito
fundamental essencial no contexto patrio, em um Estado que tem por primazia a busca pela

valorizagéo social do trabalho e a paz social.
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Devido & magnitude social que o trabalho exerce € preciso levar em consideracdo a
indispensabilidade de se proteger quem o realiza, uma vez que é impossivel de se separar 0
trabalho da pessoa que o presta. Nessa acep¢do “o trabalho ndo pode ser génese de
esvaecimento de quem o presta, mas uma fonte de dignificacdo e consideracdo pela pessoa
que o presta” (VECCHI, 2014, p. 316).

A propria natureza do Direito do Trabalho possui um alto grau de carater de
protecdo. Dessa forma, abrandar a aplicacdo do principio da protecdo equivaleria remover
desta area do direito sua particularidade de solucionar as questdes existentes entre capital e
trabalho (FREITAS, 2007, p. 61).

Nesse contexto, englobamos o salario, pois é o recurso de sobrevivéncia do
trabalhador, devendo ele manter-se ao amparado de todas as garantias aos direitos
fundamentais da pessoa humana, j& que a Carta Magna promoveu o salario a altura de
direito fundamental, determinando garantias para a sua tutela.

Logo, o saléario é compreendido como a contraprestacédo pelo trabalho realizado pelo
trabalhador, e assim, a sua natureza € alimentar, pois é com o salario que o empregado
garante sua sobrevivéncia, inclusive pelo fato de que se trabalha, primordialmente, pela
necessidade de sobrevivéncia.

Ainda, conforme economistas entendem, salario é o rendimento auferido em troca do
trabalho humano, do mesmo modo que pode ser estimado como a soma de forca e energia
despendida pelo empregado na busca por um meio de sobrevivéncia. Bem como, a doutrina
de um modo comum legitima o valor do salario como o principio do justo salério, assim
ponderando aquele que abrange as necessidades do trabalhador, as possibilidades e aos
interesses comuns (RUSSOMANO, 1978, p. 434).

Desse modo, o salario representa o valor econdmico remunerado de modo direto pelo
empregador ao empregado em virtude da prestacéo de servigo que este lhe presta, reservado a
satisfacdo de suas necessidades pessoais e de sua familia. (MARTINS, 2006, p. 241).

A vista disso, o salario precisa estar delineado no interior de limites objetivos na
I6gica de satisfazer & proporcionalidade, entre a forca trabalho e o resultado realizado, dado
que de fato a principal caracteristica do salario é a necessidade, sendo que toda pessoa que
trabalha procura suprir suas necessidades essenciais, dispondo-se a atividade como forma de
sobrevivéncia propria e familiar (ROCHA, 1981, p. 453).

Assim sendo, o salario tem que satisfazer o minimo de que necessita o trabalhador

empregado, dado que o salario esta ao resguardo do principio constitucional da protegéo.
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Bem como, é o salario que estabelece a existéncia do contrato de trabalho, pois é a
busca dele e em razéo dele que o trabalhador dispde de sua forca de trabalho as ordens do
empregador, em virtude da contraprestacdo que provera sua subsisténcia (MANUS, 2012, p.
1).

Importante também ressaltar a questdo da distingdo entre saldrio e remuneracao, sendo
0 salario pago e devido ndo apenas como contraprestacdo do servico prestado, mas igualmente
pelo periodo em que o empregado se manteve a disposicdo do empregador, esperando para
realizar suas ordens, assim como em referéncia aos periodos de descanso remunerado, como
férias, repousos semanais e feriados. (GARCIA, 2017 apud GARCIA; SOUSA, 2018, p. 3).

Ja a remuneracado é termo mais abrangente, melhor dizendo, o género que compreende,
como espécies, o salario e a gorjeta, definindo-se gorjeta o valor dado voluntariamente pelo
cliente ao empregado, da mesma maneira que o valor cobrado como adicional nas contas e
designado a distribuicdo dos empregados (GARCIA, 2017 apud GARCIA, SOUSA, 2018, p.
3-4).

Nessa perspectiva,
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a Consolidacéo das Leis do Trabalho, no art. 457°, faz evidente distingdo entre os
termos salario e remuneracdo. Entende-se que salario é a retribuicdo dos servigos
prestados pelo empregado, por forca do contrato de trabalho, sendo pago pelo
empregador, que deles se utiliza para a realizacdo dos fins colimados pela empresa.
Remuneragdo € a soma do salério percebido em virtude do contrato de trabalho e dos
valores recebidos de terceiro, legal e habitualmente, pelos servigos executados
(CATHARINO, 1994 apud GARCIA; SOUZA, 2016, p. 4).

Elevando a relacdo entre o pagamento do salario com o contrato, vinda da teoria da
contraprestacdo do vinculo de emprego, tem-se que “salario é a totalidade das prestacGes

econbmicas dos trabalhadores, qualquer que seja a forma ou meio de pagamento, quer retribua

3 Artigo 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho: “Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do
servico, as gorjetas que receber. § 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e
as comissOes pagas pelo empregador. § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos néo
integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. § 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo
ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. § 4° Consideram-se prémios as
liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a
grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades. § 5° Inexistindo previsdo em convencéo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e
distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencdo previstos nos 8§ 6° e 7° deste artigo serdo definidos em
assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidacéo. § 6° As empresas que cobrarem a
gorjeta de que trata o 8 3° deverdo: | - para as empresas inscritas em regime de tributacéo federal diferenciado,
langé-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte por cento) da arrecadacéo
correspondente, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneragdo dos empregados, devendo o
valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador; Il - para as empresas nao inscritas em
regime de tributacdo federal diferenciado, langé-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencéo de até
33% (trinta e trés por cento) da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, para custear 0s encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor
do trabalhador; 111 - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados
o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta. 8§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo
consumidor diretamente ao empregado, terd seus critérios definidos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, facultada a retencdo nos pardmetros do § 6° deste artigo. § 8° As empresas deverdo anotar na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas
referente aos Ultimos doze meses. § 9° Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o § 3° deste
artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao salario do empregado, tendo como
base a média dos Gltimos doze meses, salvo o estabelecido em convencédo ou acordo coletivo de trabalho. § 10.
Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida comissdo de empregados, mediante previsao
em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da
cobranga e distribui¢do da gorjeta de que trata o § 3° deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em
assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das funcdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera constituida comissdo
intersindical para o referido fim. § 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos 8§ 4°, 6°, 7° e 9° deste
artigo, 0 empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um
trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer
hipétese o contraditério e a ampla defesa, observadas as seguintes regras: | - a limitacdo prevista neste
paragrafo seré triplicada caso o empregador seja reincidente; Il - considera-se reincidente o empregador que,
durante o periodo de doze meses, descumpre o disposto nos 88 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo por mais de sessenta
dias”.
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o0 trabalho efetivo, os periodos de interrup¢do do contrato e os descansos computaveis na
jornada de trabalho” (NASCIMENTO, 1997 apud COSTA, 2001, p. 3).

E, como caracteristicas do salario, considera-se a essencialidade, por ser elemento
indispensavel para uma relagdo empregaticia; a reciprocidade, residindo o salario na
obrigacdo do empregador de pagar; a sucessividade, no sentido de condizer a um estado ou
relacdo juridica que ndo é imediata, estendendo-se no tempo; a periodicidade, em virtude de
que da sucessividade da relacdo juridica surge a necessidade do trabalhador alcancar, em
intervalos curtos, as formas com as quais podera subsistir (NASCIMENTO, 1968 apud
GARCIA; SOUSA, 2018, p. 3).

Ainda, conforme o aspecto da origem obrigacional, de acordo com parte da doutrina, o
salario pode ser contratual ou compulsorio. Contratualmente, a obrigacdo do empregador de
pagd-lo advém de estabelecimento consensual tipico, com todas as consequéncias
obrigacionais do contrato individual de trabalho. Compulsoriamente, é preciso o exame da
razdo de o empregado ndo ter trabalhado, com a finalidade de se inferir pela obrigacdo ou néo
do empregador de pagar o salario (CATHARINO, 1994 apud GARCIA; SOUZA, 2018, p. 3).

Portanto, o salario é um dos elementos indispenséveis a definicdo do emprego, porém
é fundamental que seja um saldrio justo e preservado, pois sendo um modo de subsisténcia do
trabalhador precisa ser primado acima de qualquer circunstancia, ja que € a principal maneira

de sobrevivéncia dos individuos.

2.3 A protecao do salario na Consolidagéo das Leis do Trabalho

Em razdo da natureza extremamente alimentar do salario, o ordenamento juridico Ihe
confere protecdo em face dos mais diversos meios de abuso, tanto por parte do empregador,
bem como por parte de terceiros. Assim, o salario corresponde um dos temas mais impetuosos
do Direito do Trabalho, ndo somente por causa da ordem juridica atentar-se profundamente
com a sua protecdo, mas essencialmente, pelo motivo da subsisténcia do trabalhador estar
sujeito a ele.

Na contemporaneidade, na maior parte dos Estados do mundo, preserva-se o salario e
isto para resguardar o trabalhador, individuo economicamente vulneravel e juridicamente
subordinado. Por isso, vérios critérios foram determinados para assegurar ao trabalhador
recebimento satisfatorio da retribuicdo aos seus servicos. E, tratando-se o salario da unica

forma de subsisténcia do trabalhador e sua familia, faz-se necessario o desenvolvimento de
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um sistema de tutela reservado a garantir que o trabalhador obtenha sempre 0s recursos
indispensaveis para sua manutencio pessoal e familiar (D’AMBROSIO, 1982, p.1).

Os estados mais desenvolvidos tém concedido ao salario a maior protegdo exequivel,
visto que, aquele que trabalha por um salério o faz por necessidade (ACKERMAN, 2007, p.
56). A ligacdo entre a indispensabilidade do trabalhador empregado em auferir o saléario para
0 seu sustento e, de outro lado, a precisdo que possui a sociedade da forga trabalho realizada
pelo trabalhador, gera preocupacdo dos dois lados, tanto pela apreensdo da sociedade pela
eventual perda da forca-trabalho como, simultaneamente, pela atencdo com a consideracao a
dignidade humana do trabalhador. Essas duas questdes da mais alta importancia sopesam
muito na organizacdo de um estado e, em razdo disso, a preocupacdo dos estados mais
desenvolvidos em elaborar ferramentas de protecdo ao trabalhador e, entre estes, surgem 0s
parametros de protecdo ao salario (SOUZA, 2008, p. 5).

No plano constitucional, o art. 7° da Constituicdo Federal, no elenco de direitos
fundamentais sociais, garante aos trabalhadores urbanos e rurais, entre outros direitos, como
salario minimo, piso salarial, irredutibilidade do salario, décimo terceiro salario, remuneracgao
do trabalho noturno, remuneracgéo do servigo extraordinario, adicional de remuneracao para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, o direito a protecdo do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa (inciso X). Dessa forma, € clara a relevancia do salario
para a vida digna do individuo, até porque se diz respeito a um direito de natureza alimentar, o
que é comprovado pelo art. 100, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988 (GARCIA; SOUSA,
2018, p. 2-3).

Logo, a mdo de obra ndo pode ser vista como simples produto que se negocia no
mercado econdmico. Assim sendo, é preocupacdo do Estado assegurar o trabalhador, pois ele
é condicao fundamental de toda a producdo e conjuntamente é um dever do Estado tutelar o
trabalhador como individuo, ja que seu trabalho ndo pode ser assemelhado ao valor de
qualquer mercadoria ou estar subordinado & lei da oferta e da procura (D’AMBROSIO, 1982,
p.2). Contudo, € por esse motivo que as legislacdes modernas "se preocupam em proteger, por
normas coercitivas, o salério, a fim de que ele ndo seja alvo de espoliacfes e a fim de que ndo
desca abaixo do nivel considerado minimo para a vida digna do trabalhador" (RUSSOMANO,
1976 apud D’AMBROSIO, 1982, p.2).

Nesse sentido, € importante o entendimento de que "a relevante importancia que, o
legislador atribui ao salario como elemento préprio da relacdo laboral (prestacdo), se revela
no carater, intensamente protetor, das normas legais que o regulam" (DEVEALLI, 1972 apud
D’AMBROSIO, 1982, p.2).
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Ainda, pertinente se faz a seguinte colocagéo:

"a protecdo ao salario constitui desdobramento do principio da tutela inerente ao
direito do trabalho, consubstanciando-se em regras sistematizadas de defesa do
salario em face do empregador, dos credores do empregado, dos credores do
empregador e tendo em vista os interesses dos familiares do trabalhador",
justificando que isso se da em virtude do carater alimentar do salario (MAGNO,
1993 apud SOUZA, 2008, p. 5).

De outra banda, ndo se pode deixar enganar que a preservacao do salario esta apenas
focada a protecdo do trabalhador empregado, pois ha tempos ja se reconheceu que a
conservacao direta do trabalhador importa protecdo indireta da sociedade. Na pratica, ndo se
pressupde somente em vantagens para 0 empregado, depreende-se também em protecdo deste
diretamente, para indiretamente preservar-se toda a sociedade, da qual € membro o proprio
trabalhador (SOUZA, 2008, p. 6).

Nessa sequencia, foi editada a Lei 13.467/2017, intitulada como Reforma Trabalhista,
que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, e resultaram marcantes alteracdes nos
temas salariais. Subsequentemente, foi publicada a Medida Proviséria 808/2017, alterando
novamente a CLT (LGL\1943\5), mas o seu periodo de vigéncia encerrou no dia 23 de abril
de 2018, em razdo de ndo ter sido votada pelo Congresso Nacional (GARCIA; SOUSA, 2018,
p. 2).

A vista disso, no momento atual, constituem o salario o valor fixo estabelecido, as
gratificacbes legais e as comissdes pagas pelo empregador. Dessa maneira, as restantes
gratificacbes simplesmente espontdneas ou contratuais, mesmo que determinadas ou
habituais, sem predicdo em lei ou que ndo sejam de cargo, deixaram de ser apontadas como
componentes do salario. Em sintese, as quantias, mesmo que habituais, remuneradas a titulo
de ajuda de custo, auxilio-alimentacdo (proibido seu pagamento em dinheiro), didrias para
viagem, prémios e abonos ndo compdem a remunera¢do do empregado, ndo se integram ao
contrato de trabalho e ndo instituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
(GARCIA; SOUSA, 2018, p. 8).

Além de tudo, é relevante compreender que o reconhecimento do trabalho € um dos
principios fundamentais da ordem constitucional brasileira, tornando afirmada na
Constituicdo Federal, a essencialidade do trabalho, como uma das ferramentas mais
importantes de consolidacdo do ser humano, tanto no ambito de sua propria individualidade,
quanto no ambito de sua insercdo familiar e social. Desse modo, o trabalho alcanca a

qualidade de ser a mais importante forma asseguradora de um minimo de poder social a ampla
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massa da populagdo, que é desprovida de riqueza. Essa caréncia de riqueza ou de outros
recursos para a subsisténcia é que retrata na necessidade de trabalho e impde a pessoa a se
submeter a trabalhar sob subordinacéo, a procura de um salario. O individuo ndo é empregado
por escolha, e sim por necessidade e exigéncia social para a consecucdo de um salario para o
seu sustento (DELGADO, 2005 apud SOUSA, 2008, p. 2-3).

Nesse prisma,

a Consolidacdo das Leis do Trabalho exige como requisito de qualquer contrato de
emprego, o valor do salério a que teré direito o empregado. O salario passou a ser
um dos requisitos obrigatérios de qualquer contrato desta natureza. Tanto o
legislador, como o constituinte ndo deixaram a cargo das partes a livre escolha do
valor do salério de forma absoluta (SOUZA, 2008, p. 4).

Na atualidade, como em tempo algum, necessita-se uma analise dos direitos humanos
fundamentais, para que se desviem controvérsias e seja respeitada a auténtica natureza
alimenticia do salario, incluindo-o na posicao que ele sempre mereceu e fornecendo a ele, de
modo efetivo, a predilecdo sobre quaisquer outros créditos (SOUZA, 2008, p. 15).

Ademais, no ordenamento juridico brasileiro encontram-se quatro principios que
concedem preservacdo ao salario, sendo o principio da irredutibilidade salarial, da
inalterabilidade prejudicial, da intangibilidade e da impenhorabilidade. A irredutibilidade
salarial é uma seguranca constitucional de que o trabalhador ndo terd, em tese, o seu salério
diminuido, tal principio estd referido no art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal*. A
inalterabilidade prejudicial, por seu turno, esta prenunciada no art. 468 da CLT®, vedando a
modificacdo desfavoravel do contrato de trabalho do trabalhador. Através da intangibilidade
salarial, o salario € impalpéavel, melhor dizendo, deve ser satisfeito na integra ao empregado,
obedecendo as limitagdes legais de abatimentos por parte do empregador. Consagra o art. 462
da CLTS, enfim, e ndo menos relevante, a impenhorabilidade que determina que o salario ndo
possa ser produto de penhora. O principio da impenhorabilidade salarial tem como objetivo
tutelar o patriménio do assalariado para assegurar-lhe um patriménio minimo para

subsisténcia e tem como alicerce o valor social do trabalho. Ainda, para conhecimento, 0s

4 Artigo 7° da Constituicdo Federal: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social: VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo”.

> Artigo 468, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho: “Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a
alteracdo das respectivas condi¢bes por mituo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia”.

& Artigo 462, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho: “Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto
nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo”.
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créditos trabalhistas também auferem preservacdo do ordenamento juridico brasileiro,
conforme nos casos de faléncia, concordata ou dissolucdo da empresa, no qual o salério é
crédito beneficiado, consoante predito nos artigos 449, § 1°, CLT’; 83, I, Lei 11.101/20058
(Lei de Faléncia e Recuperagfes Judicial e Extrajudicial); e 186, da CTN® (NASCIMENTO,
2005 apud VIEGAS; MARTINS, 2017, p. 4-5).

Incorporado nessa diretriz o legislador gerou uma legislacdo trabalhista protecionista,
considerando-se o hipossuficiente, a condicdo humana do trabalhador, a dignidade do
individuo e a organizag&o justa da comunidade. Por esse motivo existe a atencdo em atenuar a
miséria popular buscando atender as necessidades minimas do trabalhador por meio de um
salario justo. No entanto, a politica salarial, ndo objetiva somente medidas inerentes a
protecdo do salario tendo em conta o trabalhador, mas igualmente a seguranca nacional e o
progresso econdmico do Estado (D’AMBROSIO, 1982, p.10-11).

Assim, "o direito deve prescrever normas que interfiram de modo heterbnomo na
autonomia da vontade dos interesses diretos, destinadas a garantir a transposicdo. para o
patrimonio do trabalhador, do valor a que tenha direito pelo contrato de trabalho™
(NASCIMENTO, 1975 apud D’AMBROSIO, 1982, p.10-11).

O emprego e o salario sdo elementos conexos, dado que ndo se pode mencionar o
emprego sem salario, sendo que o salario é um dos elementos essenciais a definicdo do
emprego. Contudo, tem de ser um salario justo e tutelado de qualquer, precisando o
empregado auferir a importancia pactuada, ja que salario é a finalidade maior de todo e
qualquer trabalhador (SOUZA, 2008, p. 15).

Sendo assim, é de extrema importancia a observacao progressiva da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e da Constituicdo Federal, tencionando a concretizacdo da justica social por
meio de uma contraprestacdo digna. Assim, € inequivoca a imposi¢do e o cumprimento dos
principios do Direito do Trabalho que instituem o alicerce das relacfes trabalhistas, e desse

jeito, é significativa a protecao salarial consagrada no ordenamento juridico patrio.

7 Artigo 449 da Consolidacéo das Leis do Trabalho: “Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho
subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolugéo da empresa. § 1° - Na faléncia constituirdo créditos
privilegiados a totalidade dos salarios devidos ao empregado e a totalidade das indenizacbes a que tiver
direito”.

8 Artigo 83 da Lei de Recuperacdo Judicial e Extrajudicial e de Faléncia: “A classificacdo dos créditos na
faléncia obedece a seguinte ordem: | - os créditos derivados da legislacdo do trabalho, limitados a 150 (cento e
cinqiienta) salarios-minimos por credor, e os decorrentes de acidentes de trabalho”.

9 Artigo 186 do Codigo Tributario Nacional: “O crédito tributario prefere a qualquer outro, seja qual for sua
natureza ou o tempo de sua constituigdo, ressalvados os créditos decorrentes da legislacdo do trabalho ou do
acidente de trabalho. Il — a lei podera estabelecer limites e condigdes para a preferéncia dos créditos
decorrentes da legislacdo do trabalho”.
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3 ARELACAO DE EMPREGO E SUAS PECULIARIDADES

As relacdes de emprego e as relacdes de trabalho possuem diferencgas substanciais, e
assim, torna-se necessario o entendimento conceitual existente acerca desses vinculos. Para
tanto, sera realizada uma comparacgéo entre a ligacdo de trabalho e a de emprego, bem como,
uma analise sobre as principais caracteristicas que norteiam a vinculacdo empregaticia, e

posteriormente, observar-se-a os riscos que decorrem dessas conexdes de emprego.

3.1 Relacgéo de Trabalho versus Relacdo de Emprego

No direito do trabalho temos uma clara distin¢do entre a relacdo de trabalho e a
relacdo de emprego, e isso ocorre em virtude de a relacdo de trabalho possuir natureza
genérica, compreendendo todas as relacdes juridicas que possuam como finalidade o
trabalho humano.

Dessa forma, sendo a relacdo de trabalho de carater genérico, contendo todas as
relacbes entre uma obrigacdo de fazer unida a uma prestagdo de trabalho, e assim,
incluindo todos os modelos concebiveis em lei de contraprestacdo de trabalho humano, a
relacdo de emprego é somente uma espécie de relacdo de trabalho, que entre todas as
modalidades possiveis, é estimada como a primordial, sendo a que contém maior
importancia no atual ambiente juridico trabalhista (DELGADO, 2014, p. 287-288).

Assim sendo, a relacdo de trabalho é género que abrange varios tipos de relacGes
juridicas nas quais um individuo dispbe sua atividade profissional para outra, sendo essa
empresa ou ndo, feito o trabalho autdbnomo e o trabalho eventual, diferindo-se, por
conseguinte, as relagdes de trabalho das relactes de emprego (NASCIMENTO, 2008, p. 06).

Nessa ldgica, “a relacdo de trabalho, portanto é classificada como género que
compreende, todas as demais espécies de trabalho e contratacdo de trabalho existentes no
universo juridico” (DELGADO, 2012).

Ainda, segundo Renato Saraiva “relacdo de trabalho corresponde a qualquer vinculo
juridico por meio do qual uma pessoa natural executa obras ou servi¢cos para outrem,
mediante o pagamento de uma contraprestacao” (2006, p. 34).

No desenvolvimento sociojuridico, existem diversas relacdes juridicas, as quais abarcam
a atividade humana como objeto e que ndo se correlacionam com a subordinagdo. Nessa

senda,
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relagdo de trabalho é a relagdo juridica em que o prestador dos servicos é uma
pessoa natural, tendo por objeto a atividade pessoal, subordinada ou ndo, eventual
ou ndo, e que é remunerada (ou ndo) por uma outra pessoa natural ou pessoa
juridica. Quanto aos elementos da relagdo de trabalho, a doutrina aponta: trabalho
remunerado (onerosidade); pessoalidade; atividade do prestador como objeto do
contrato. O fator onerosidade é importante, contudo, ndo é essencial na
caracterizacdo do que vem a ser a relagdo de trabalho. Ha situacGes em que se tem o
trabalho, sem haver, necessariamente, a presenca da onerosidade. (JORGE NETO,
CAVALCANTE, 2017, p.59).

Rivero e Savatier, também sustentam que a relacdo de trabalho representa “uma
manifestacdo da tendéncia do direito de fazer efeitos juridicos das situacbes de fato” (apud
LEITE, 2018, p. 161).

Como ja mencionado, o trabalho € um género que, entre as suas numerosas variedades,
integra 0 emprego, sendo assim, admissivel asseverar que o emprego constituira de qualquer
modo um meio de trabalho, mesmo que nem todo trabalho seja definido como emprego. Os
elementos aqui estudados referem-se a atos inter-humanos. Por isso, é imperativo, exprimir
sobre relacdo e seus fins juridicos provenientes. Desse jeito, quando dois ou mais individuos
de direito se relacionam, gera-se o fato social aqui examinado, sendo ele juridico na
propor¢do em que é regulado pelo direito. Logo, se o fato motivador dessa relacdo é o
trabalho, certifica-se presente uma relacdo de trabalho, assim como serd uma relacdo de
emprego se o suporte fatico dessa ligacdo for o emprego (MARTINEZ, 2018, p. 172).

Contudo,

diz-se existente um liame juridico de trabalho quando os sujeitos nele envolvidos
assumem posicBGes contrapostas para que um deles ofereca sua forca laboral e o
outro retribua esse dispéndio de energia com uma contraprestacdo de natureza
pecuniaria. Haverd4 relacdo de emprego quando, além dos caracteres que
naturalmente identificam o vinculo acima expendido — prestacdo do trabalho +
contraprestacdo pelo trabalho —, estiver presente um conjunto de outros elementos.
(MARTINEZ, 2018, p. 172).

A vista disso, a relagdo de emprego é uma espécie da relagdo de trabalho, sendo a
ligacdo existente entre empregado e empregador quando presentes as exigéncias mencionadas
na Consolidacdo das Leis do Trabalho no artigo 3° caput “Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia

deste e mediante salario”.

Consoante Délio Maranhdo, “admissivel, isto sim, a seguinte distin¢do terminologica:

‘relacdo juridica de trabalho’ é aquela que resulta de um contrato de trabalho, denominando-
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se ‘relacdo de emprego’ quando se trata de um contrato de trabalho subordinado” (2000, p.
238-239).

A expressdo relacdo de emprego compreende em um contrato elaborado por um

empregado e um empregador atendendo a determinados requisitos. Assim,

relacdo de emprego é um contrato, cujo contetido minimo é a lei, possuindo como
sujeitos, de um lado, o empregado (pessoa natural), que presta servigos, e, de outro
lado, o empregador, em funcdo de quem os servicos sdo prestados de forma
subordinada, habitual e mediante salario (JORGE NETO, 2015, p. 60).

Consequentemente, a relacdo de emprego refere-se a uma atividade humana
especifica, onde a relacdo juridica existente entre as duas partes é a fundamental importancia
dessa relacdo. Nesse sentido, a relacdo de emprego trata-se de um tipo exclusivo da atividade
humana: o trabalho subordinado, proporcionado por um tipo especifico de trabalhador, que é
o empregado. Nessa relacdo, o que interessa € a relacdo juridica existente entre o empregado e

0 empregador, para proposito de aplicacdo do direito do trabalho (LEITE, 2016, p. 150).

A relagio empregaticia sucede da vontade das partes. E necesséria a presenca desse
fator vontade na composicdo dessa relacdo juridica, mas cabe considerar que as partes,
empregado e empregador, precisam verificar uma porcéo de normas juridicas que agregam de
forma automatica ao exposto ajuste (JORGE NETO, CAVALCANTE, 2017, p.60).

Além disso, a relacdo de emprego é uma espécie sui generis, ndo podendo ser
embaracada com outras formas da relacdo de trabalho, especialmente por se tratar da forma
mais essencial do pacto de trabalho. Por esse angulo, a relacdo de emprego, da perspectiva
técnico-juridico, é somente uma das formas especiais de relagdo de trabalho juridicamente
dispostas. Condiz a um tipo legal particular e peculiar, que ndo se confunde com as demais
formas de relacdo de trabalho ora vigentes. No entanto essa especificidade de mera espécie do
género a que se filia, a relacdo de emprego tem a singularidade de também estabelecer-se, a
Optica econdmico-social, na forma mais pertinente de pactuacdo de prestacdo de trabalho
presente nos dltimos duzentos anos, desde a instituicdo do sistema econémico
contemporaneo, o capitalismo (DELGADO, 2011, p.276).

Nesse seguimento, a relacdo de emprego € uma relacao social e juridica em virtude de

como se estabelece e se aperfeigoa. Portanto,
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o vinculo de emprego é uma relagdo juridica (aspecto socionormativo) de natureza
contratual, pela forma de sua constitui¢do, pelo modo de seu desenvolvimento, neste
reduzindo-se muito a liberdade das partes, e pelas caracteristicas da sua
desconstituicdo. [...] A relacdo de emprego é uma relacdo social que se transforma
em juridica porque disciplinada pelo direito. A vontade, manifestada de modo
escrito, verbal ou meramente tacito, esta sempre na base de toda relacdo juridica
entre empregado e empregador (NASCIMENTO, 2011, p. 605).

Dessa maneira, verifica-se que a relacdo de emprego € uma espécie particular da
relacdo de trabalho, da qual se diferencia, especialmente pela ligacdo de subordinacdo que
vincula o empregado ao empregador na contratacdo da prestacdo de trabalho humano, além da

existéncia de outras imposi¢oes, que se ndo realizadas modificam tal relacéo.

3.2 Atributos da Relagido de Emprego

A qualificacdo da relacdo de emprego é de extrema importancia para o direito do
trabalho, sendo que para que se tenha uma plena eficacia de seus efeitos e a sua realizacdo
seja concreta € preciso ter uma compreensao precisa do seu instituto. Desse modo, torna-se
imprescindivel sua caracterizacdo para a efetivacdo de direitos expressos positivados a esse
tipo de relacgdo juridica.

Assim, “a relacdo de emprego conceitua-se como uma fattispecie um modelo legal, que
somente se fisionomiza quando a situacdo real da vida contém todos os elementos
constitutivos da previsdo normativa” (VILHENA, 1982, p. 1).

Nesse contexto, precisamos desenvolver as sequentes assercfes: acordo tacito ou
expresso que se refere a relacdo de emprego; os individuos sdo 0 empregado e 0 empregador;
empregado, como a pessoa natural que realiza servicos de natureza continua a empregador
perante a subordinacio deste e em troca de salario, conforme art. 3°, CLT¥; e ainda,
empregador é a empresa ou outros sujeitos que contratam, assalariam e comandam a prestacédo
pessoal dos servigos, de acordo com o art. 2°, CLTL. Ademais, quando se busca esclarecer a
esséncia juridica da relacdo de emprego na doutrina, em tragos gerais, apontam-se:
contratualismo, em que a natureza advém da existéncia de um contrato, sendo que a vontade
das partes é a razdo principal dessa constituicdo, e acontratualismo, opondo-se a esséncia

contratual, na qual a relacdo resulta da justificativa de que a empresa é uma comunidade de

10 Artigo 3° da Consolidacdo das Leis de Trabalho: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

11 Artigo 2° da Consolidagdo das Leis de Trabalho: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico”.
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trabalho em que se tem a incluséo do trabalhador (JORGE NETO, CAVALCANTE, 2017, p.
61).

No entanto, os elementos mais relevantes como o da pessoalidade, néo
eventualidade, onerosidade e subordinagédo, sdo vistos pela doutrina forense-trabalhista,
como requisitos que, juntos em uma relacdo socioecondmica, faz emergir a relacdo de
emprego juridicamente determinada (DELGADO, 2014, p. 292).

A pessoalidade se restringe a figura do empregado. N&o se aceita que o prestador do
servico consista numa pessoa juridica ou entidade coletiva. O empregado tem de ser em todo
caso uma pessoa fisica. E, além disso, precisa cumprir sua obrigacdo de forma pessoal. A
qualidade intuito personae da prestacdo do empregado é fundamental ndo s6 em virtude da
confiabilidade que norteia o vinculo empregaticio, mas, especialmente, porque o empregador,
quando efetua o contrato de trabalho, almeja a prestacéo de servico daquele certo empregado
(DALLEGRAVE NETO, 2013, p. 4).

O requisito da continuidade ou ndo eventualidade é aquele que aduz a precisdo de
que o trabalho disposto pelo empregado ndo seja algo ocasional ou casual, que néo seja
prestado apenas de forma eventual ou precaria. E necessaria a existéncia de uma
manutencdo da prestacdo do servi¢co, uma relacdo equilibrada do empregado com a
prestacdo do servico para o empregador. Havendo esse equilibrio é assegurada a situacao
juridica de empregado, com os seus direitos e obrigacbes integros (GOMES;
GOTTSHALK, 2012, p. 84).

Nesse contexto, destaca-se que

“o trabalho eventual ou ocasional propriamente dito € aquele que é exigido em linha
absolutamente temporaria ou transitoria, cujo exercicio ndo se integra na finalidade
da empresa”. Por conseguinte, a relacdo de emprego versa sobre trabalho ndo
eventual, ou seja, aquele inserido na esséncia da atividade empresarial (GOMES
apud DALLEGRAVE NETO, 2013, p.5).

N&o obstante, tém-se 0s contratos de trabalho indeterminado com estipulacdo de
trabalho intermitente, que poderiam, supostamente, esquivar-se ao reconhecimento da relagéo
empregaticia. Entretanto, mesmo que a constancia seja dissipada, existindo os demais

pressupostos, como a subordinagdo, a pessoalidade e o saléario, tais trabalhadores
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permanecerdo protegidos pela CLT, sobretudo porque a parte Gltima do caput do art. 4° da
CLT*? autoriza essa forma de trabalho (DALLEGRAVE NETO, 2013, p. 6).

Outra condicdo para a existéncia do vinculo de emprego € a onerosidade, em
consequéncia de que, todos os trabalhos proporcionados pelos empregados séo onerosos e
ndo gratuitos, realiza-se o servi¢o perante a obrigacdo da contraprestacéo salarial pelo
empregador (MARTINS, 2014, p. 107).

Dessa forma, seja qual for a relacdo de emprego tem que ser onerosa, ndo se
permitindo, a rigor, a graciosidade da prestagéo de servigo. Havendo, entretanto, presentes 0s
demais pressupostos da relacdo de emprego e faltante somente o pagamento salarial, formar-
se-a, em principio, o vinculo empregaticio, sob pena de legalizarmos o enriquecimento do
empregador. De modo efetivo, o empregador ndo poderd se favorecer da propria
desonestidade, argumentando a inexisténcia da relagdo de emprego diante da auséncia de
salario (DALLEGRAVE NETO, 2013, p. 6).

Ainda tem-se a condicdo da subordinacdo, que ha quem afirme que a subordinacao
provém do estado de dependéncia (CLT, art. 30) do empregado em relacdo ao empregador.
No entanto, nos aparenta que o empregado ndo é dependente do empregador, e sim, a sua
atividade laborativa (fisica, mental ou intelectual) é que permanece numa situacdo de
dependéncia ao poder (diretivo, regulamentar e disciplinar) do empregador, do qual este
preceito €, para a maior parte dos doutrinadores, 0 mais importante para definir a relacdo de
emprego (LEITE, 2018, p. 172).

Portanto, dentro de uma relacdo de trabalho, é imprescindivel a presenca do
elemento da vontade. A subordinacdo juridica advém do encargo personalissimo de
prestar o servico, livremente de quem seja o prestador. A realizacdo deste trabalho acha-se
estremada ao poder de direcdo e de fiscalizacdo por parte do empregador (CAMINO,
2004, p. 191).

Nesse cenario, € pertinente 0 seguinte entendimento

12 Artigo 4° da Consolidagdo das Leis de Trabalho: “Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial
expressamente consignada”.
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como fendmeno juridico, a subordinagdo é vista por trés prismas: a) o subjetivo, no
qual se evidencia a sujei¢cdo do empregado ao poder diretivo do empregador. Trata-
se da visdo cléssica da subordinacdo. A subordinagdo tem destaque pela intensidade
das ordens emanadas pelo empregador em relacdo a prestacdo dos servicos por parte
do empregado; b) o objetivo, em que a subordinacdo esta no modo em que se da a
prestacdo de servicos e ndo no tocante a pessoa do empregador. O empregado esta
vinculado aos fins e objetivos da atividade desenvolvida pelo empregador; c)
estrutural, em que o trabalhador estd inserido na atividade econémica do
empregador. Ndo é necessario que receba ordens diretas ou que o seu trabalho esteja
relacionado com os fins da empresa. A subordinacdo repousa na inser¢cdo do
trabalhador na dindmica de organizagdo e funcionamento da empresa. (JORGE
NETO, CAVALCANTE, 2017, p. 82).

Outrossim, atualmente ja se fala em parassubordinacdo, modernice usada para elucidar
a subordinacdo mitigada, particular de empregados demasiadamente qualificados ou
orientados a distancia ou, ainda, das figuras contratuais que ligam-se na zona limitrofe entre o
trabalho autdbnomo e a relagéo de emprego (DALLEGRAVE NETO, 2013,p. 8).

Assim, a nova dinamica mundial das relagcdes do trabalho, como o teletrabalho, a
terceirizacao, entre outros, tem juntado o trabalho subordinado do trabalho auténomo, por
isso, a designacdo de que a esséncia da subordinacdo € juridica mostra-se deficiente. Desse
jeito, vale exprimir que o trabalho parassubordinado é o intermédio entre o trabalho
subordinado e o auténomo. O trabalhador dispde uma autonomia maior quanto ao exercicio
da sua atividade laboral, da qual, no maximo, a interferéncia do tomador dos servicos é
indireta na direcdo da prestacdo dos servigos (JORGE NETO, CAVALCANTE, 2017, p. 83).

Entdo, o trabalho parassubordinado é uma classe intermediaria entre o autbnomo e o
subordinado, compreendendo tipos de trabalho que ndo se emolduram precisamente nos tipos
tradicionais. Diante disso, quando o trabalho parassubordinado possuir caracteristicas
predominantes de subordinado, é compreensivel adequa-lo como tal, sendo trabalho
subordinado, principalmente para a eficidcia de cumprimento da legislacdo pertinente
(NASCIMENTO apud JORGE NETO, CAVALCANTE, 2017, p. 85).

Isto posto, verifica-se a relevancia da existéncia de todos 0s pressupostos mencionados
para a configuracdo da relagdo de emprego, e que tais elementos estejam presente de modo
simultaneo. Nessa perspectiva, demonstra-se que o vinculo de emprego representa uma das
modalidades mais essenciais de todos os institutos que norteiam o direito do trabalho, sendo
que dessa relacdo surgiram indmeros direitos trabalhistas positivados na legislacdo, se

constituindo como um alicerce deste ramo do direito.
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3.3 A relacédo de emprego e o risco do empreendimento

Além dos pressupostos mencionados anteriormente como primordiais para 0
reconhecimento da relacdo de emprego, temos no mundo juridico, a figura da alteridade, que
corresponde a mais uma condicdo para a caraterizacdo para este tipo de relacao, e diz respeito
a um efeito juridico dessa relacdo, na qual o empregador deve assumir todos 0s riscos
inerentes ao vinculo de emprego, sua realizacao e de sua prépria empresa.

Primordialmente, a relacdo de emprego também pode ser designada de contrato de
trabalho, no entanto, a expressdo mais precisa a ser usada teria de ser contrato de emprego.
Nesse sentido, contrato de trabalho poderia integrar-se de qualquer trabalho, logo o
contrato de emprego ndo tem relacdo a qualquer modo de trabalho, porém, de uma ligacao
entre 0 empregador e empregado no trabalho subordinado, todavia, a intitulacdo mais
empregada e que, alids, acha-se no artigo 442 da CLT!® é contrato de trabalho
(MARTINS, 2014, p. 94).

De mais a mais, o contrato de trabalho é provido de alteridade, quer dizer, por forca da
lei, os riscos do empreendimento e do respectivo trabalho pactuado sdo inauditos a figura do
empregado. Dessa forma, é o empregador quem se responsabiliza por todos os riscos da
empresa, do estabelecimento, do contrato de trabalho e de sua realizacdo, de onde advém em
correspondéncia, o aspecto da subordinacéo juridica do empregado (BORCSIK, 2010, p.7).

Assim, tem-se “principio da alteridade, mediante o qual o trabalho se da por conta
alheia e os riscos do empreendimento ficam por conta do detentor do capital” (MIZIARA,
2018, p. 4).

Repara-se que o empregado, em razdo do atributo da subordinacéo juridica e da
alteridade, ndo € encarregado por qualquer risco que decorra do empreendimento, do contrato
de trabalho e da efetuacéo dos servicos (BORCSIK, 2010, p.8).

De tal maneira, foi na pés-modernidade, na qual todos aqueles agentes econémicos
que ampliavam atividades que usufruiam ou se favoreciam de qualquer modo da prestacéo de
servico, através do intermédio licito ou ilicito de mdo-de-obra, precisariam incumbir-se dos
riscos da atividade econémica aproximados aos do empregador. Sendo assim, é um sistema
equilibrado de comprometimento, pelo motivo do aproveitamento da atividade humana, no
qual o risco precisa ser lancado as empresas integrantes do elo e constituintes da corrente

empregadora. E um sistema que assegura o principio protetor de que o trabalhador no se

13 Artigo 442 da Consolidagdo das Leis de Trabalho: “Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego”.



30

responsabiliza pelo risco da atividade econémica e langca o 6nus do risco da atividade
empresarial sobre as empresas que tém possibilidades de prenuncia-los. E, além disso,
estabelece-se 0 6nus da atividade sobre as empresas que, mais acertado que os trabalhadores,
tém possibilidades para subdividir os riscos, de resolver os riscos, e ainda, de diminuir o risco,
bem como da razdo de que o risco da atividade econdmica precisa obstinar-se sobre a empresa
tomadora, que é quem o provoca. A obrigacdo do tomador do servico, seja de empresa
temporaria, seja de terceirizacdo, privatizacdo, concessdo ou qualquer outra categoria, resulta
legitima, simples e instantaneamente, em consequéncia da admissdo da teoria do risco da
atividade e da sua decorrente responsabilidade objetiva (CASTELO, 2003, p. 25).

Dessa maneira, € um principio que requer interesse o principio da alteridade ou da
assuncdo dos riscos da atividade econdmica, pois tal preceito dispde sob o 0Onus do
empregador os riscos do empreendimento, autonomamente ao iNSUCesso que possa se curvar
sobre ele, ndo podendo sobrepor sob o compromisso do trabalhador, os revezes provenientes
do desempenho da atividade econdmica (TEIXEIRAS; BARCELOS, 2018, p. 13).

Nessa perspectiva,

as obrigacdes trabalhistas empresariais preservam-se intocadas ainda que a atividade
econdmica tenha sofrido revezes efetivos em virtude de fatos externos a atuacdo do
empregador. Fatores relevantes como a crise econdmica geral ou a crise especifica
de certo segmento, mudancas drésticas na politica industrial do Estado ou em sua
politica cambial — fatores que, obviamente, afetam a atividade da empresa — ndo séo
acolhidos como excludentes ou atenuantes da responsabilidade trabalhista do
empregador (DELGADO, 2016 apud TEIXEIRAS; BARCELOS, 2018, p. 13-14).

Diante disso, o empregado ndo contrai os riscos da atividade elaborada pelo
empregador, estando isento a qualquer obstaculo financeiro ou econémico deste ou do seu
empreendimento. Essa qualidade chamada de alteridade, sendo que alter, palavra latina que
tem sentido de outrem, ocorre porque, sendo o emprego um trabalho fornecido por conta
alheia, ndo se encontra 0o empregado ligado a perspectiva de o empregador atingir uma
margem minima de lucratividade para que seu vencimento seja satisfeito. Assim, observa-se
que os resultados do trabalho prestado por conta de outrem concernem tdo somente ao
tomador, competindo a este unicamente a obrigacdo de pagar o prestador na proporcao pré-
estipulada. Além do mais, a assungdo desses riscos é componente do conceito de empregador
(MARTINEZ, 2018, p. 175).

Ademais, a justificativa do poder diretivo patronal acha-se no risco do negocio,

legitimado puramente por ele, no entanto, a alteridade justifica a situacdo de subordinacéo
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juridica do empregado, entdo, se 0 patrdo assume sozinho os prejuizos, nada mais correto que
disponha o poder diretivo da relacdo de emprego (CISNEIRQOS, 2018, p. 24).

Nesse caso,

a alteridade, conhecida como ajenidad, significa que o empregado presta seus
servigos sem assuncdo de qualquer risco, que fica por conta do empregador. Portan-
to, o empregado trabalha por conta alheia, enquanto o trabalhador auténomo traba-
Iha por conta prépria. Como regra geral, 0 empregado pode participar dos lucros,
mas ndo pode dividir os prejuizos com o empregador, pois ndo corre os riscos do
negdcio (CALVO, 2016, p. 28).

Como bem visto, refere-se a um atributo inerente ao especifico conceito de
empregador e definida pela ideia de acolhimento dos riscos da empresa. O subordinado dos
servicos nao se incumbe pelo fruto de seu trabalho, nem se responsabiliza pelos riscos do
negocio, vinculando-se, dessa maneira, as diretrizes do empregador, perante da ligacdo de
subordinagdo (MOURA, 2016, p. 130).

Ainda, sendo a empresa formada com objetivos lucrativos, contudo na casualidade da
atividade econdmica ter dnus e prejuizos, os prestadores de servicos, tanto no chamado
trabalho livre ou assalariado, ndo podem ser alcancados pelos riscos. Desse modo ja era na
relacdo de trabalho do servo, porém o servo era o proprietario de suas ferramentas de trabalho
e nos atuais servicos assalariados, as ferramentas de trabalho, todos os recursos de producdo
sdo do empregador. Por isso, a separacao capital e trabalho. A diferenciacdo de natureza
econbmica e socioldgica caracteriza-se em aspecto de conceituacdo juridica (SAMPAIO,
1978, p. 5).

Faz-se oportuno ressaltar que

o principio protetor, fundamental e da propria esséncia do direito laboral, que se
apresenta de maneira clara, é que o trabalhador ndo assume o risco da atividade
econdmica, especialmente na pos-modernidade. E que, na sua vanguarda, o pos-
moderno direito trabalhista sempre adotou o principio de responsabilizar
objetivamente a empresa pelos eventos e riscos ocorrentes durante o contrato de
trabalho, e que pudessem causar prejuizos ao empregado, como risco natural e
proprio que decorre da propria atividade empresarial daquele que a pratica
(CASTELO, 2003, p. 25-26).

Nessa continuidade, um empreendimento, para ter éxito, necessita de varios fatores
além de sorte, e quem tem o risco do negdcio é permanentemente o empregador. Este é um
método diferenciador, dado que todos 0s outros pressupostos podem estar presentes, diversas

vezes em maior ou menor proporcdo, todavia se o trabalhador correr o risco do
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empreendimento, empregado ndo podera ser. O proprio caput do art. 2° da CLT** é preciso
nesse ponto de vista. Ocorre, além de tudo, que a Lei 13.467/2017 gerou alteragdes a CLT e
algumas possibilidades em que o prestador de servi¢co dispord de um risco maior, nédo
descaracterizando a relacdo de emprego, por assim dizer: a) o contrato intermitente, permitido
no art. 452-A da CLT®, que produz inseguranca para o trabalhador que néo tem salvaguarda
de medida de trabalho minimo mensal, ja que fica a favor ao chamamento do patrdo; b) o
teletrabalhador, submetendo-se ao ajuste, podendo assumir com 0s custos da aquisicéo,
manutencdo dos equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura do trabalho (art. 75-D da CLT)*;
c) e o empregado hiperssuficiente, definido como aquele do art. 444, paragrafo Unico, da
CLTY, que pode estipular com patrdo despesas que terd com seu proprio trabalho. As
possibilidades referidas passam ao empregado parte do risco do empreendimento, sem,
porém, de acordo com a lei, corromper o vinculo empregaticio (CASSAR, 2018, p. 33).
Portanto, o principio da alteridade é de suma importancia numa relacdo de emprego ou

em um contrato de trabalho, sendo uma responsabilidade que cabe ao empregador sobre 0s

14 Artigo 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico”.

15 Artigo 452-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho: “O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado
por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma
funcdo em contrato intermitente ou ndo. § 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacdo
eficaz, para a prestagdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia. 8 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia Gtil para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. § 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para
fins do contrato de trabalho intermitente. § 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento)
da remuneracgdo que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo. § 5° O periodo de inatividade néo
sera considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros
contratantes. § 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado receberd o pagamento
imediato das seguintes parcelas: | - remuneracgdo; Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco; Il -
décimo terceiro salario proporcional; 1V - repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais. § 7° O recibo
de pagamento devera conter a discriminacao dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no §
6° deste artigo. § 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribui¢do previdenciéria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacBes. § 9° A cada doze meses, 0
empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual néo
poderd ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

16 Artigo 75-D da Consolidagdo das Leis do Trabalho: “As disposicdes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato escrito. Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracao do empregado”.

17 Artigo 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho: “As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicGes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.
Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art.
611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficécia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas
vezes 0 limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”.
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riscos advindos do empreendimento. Conquanto, em caso de frustracdo do empreendimento, o
patrdo € quem deve contrair os dispéndios decorrentes de sua empresa, tendo como
improvavel, em suma, que o empregador divida com seus prestadores de servigcos possiveis
infortdnios sofridos, mesmo que a nova lei traga em seu conteudo uma relativizacdo desse

preceito fundamental.
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4 O TELETRABALHO NA REFORMA TRABALHISTA FRENTE O PRINCIPIO DA
ALTERIDADE

Atualmente, com a Reforma Trabalhista, por meio do advento da Lei Federal n°
13.467/17, o teletrabalho passou a ter uma regulamentacdo propria, e com isso trouxe um
conflito acerca dos preceitos contidos nos Principios da Alteridade e da Protecdo, uma vez
que, sabendo-se da hipossuficiéncia do empregado e do poder diretivo do empregador, gera-se
um aumento no desequilibrio deste tipo de relacdo, pois em sua nova regulamentacao tem-se a
hipbtese de responsabilizacdo pelo emprego de alguns pontos desse vinculo.

Entdo, nesse topico, sendo o teletrabalho uma modalidade especial da relacdo de
emprego é essencial o entendimento em torno de sua concepgdo e a andlise acerca de sua
regulamentacdo através da reforma trabalhista, bem como, a apreciagdo do principio
fundamental da alteridade que norteia essas relacdes a fim de garantir uma seguranca juridica

adequada aos mais frageis dessa realidade contemporanea, qual seja, o trabalhador.

4.1 Aportes conceituais e caracteristicos do Teletrabalho

Segundo delineia o artigo 75-B da Consolidagédo das Leis do Trabalho “considera-se
teletrabalho a prestagdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo”. A vista disso, devido o avanco
tecnoldgico e a transformacdo da ordem econémica, desponta esse modelo de contrato de
trabalho, qual possibilita uma relagdo de emprego a distancia, fora da visdo do empregador,
originando desse jeito, novos meios de trabalho.

Desse modo, o teletrabalho é uma forma de trabalho a distancia, especifica dos tempos
pos-modernos. Na contemporaneidade, a veloz evolucdo da tecnologia propicia o labor
distante do estabelecimento do empregador, mesmo mantendo contato através de recursos
eletronicos e de informéatica, com destaque nos canais de comunicacdo derivados do
computador e da Internet (GARCIA, 2012, p. 1).

O atual modelo de organizacdo empresarial de producdo pds-industrial e consequente
da globalizacdo unido aos mercados de livre fluxo, ligado a intensa revolucao tecnoldgica,
motivadora de alteragOes extremas na organizacdo da producdo, possuindo de outro lado, a

continua precisdo de combate ao desemprego, sucedeu uma situacdo de feroz competicdo em
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que as empresas necessitam se moldarem a metodos mais eficazes de competicdo econémica
(CARVALHO, 2000 apud BENTO, 2012, p.2).

Nesse sentido, esse aumento de competicdo, particularmente no setor de prestacao de
servico, evidencia uma transformacao radical no mercado de trabalho, com realce em areas
ndo tdo ligadas as normas convencionais da relagcdo de trabalho, em particular tendo em vista
ao acelerado progresso de novas tecnologias e acentuacdo da concorréncia (MARTINS, 2005
apud BENTO, 2012, p.2).

Na presenca dessa situacdo, manifesta-se a necessidade de flexibilizacédo das relagdes
trabalhistas, que revela ser uma das alternativas achadas pelo mercado de trabalho para
diminuir custos e produzir uma maior eficiéncia, a fim de sustentar o 6nus da competicao
(PASTORE, 1994 apud BENTO, 2012, p.2).

Dessa forma, “a flexibilizacdo do direito do trabalho é o conjunto de regras que tem
por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as mudancas de ordem
econbmica, tecnoldgica, politica ou social existentes na relacdo entre o capital e o trabalho”
(MARTINS, 2000, apud BENTO, 2012, p. 3).

Nesse entendimento

O velho modelo econémico de produgdo e de prestacdo de servigos, alicercado na
inddstria, ha algum tempo vem mostrando uma redugdo progressiva frente a nova
dindmica social que estd surgindo. Com isso, as barreiras geograficas estdo sendo
reduzidas, aproximando cada vez mais novos mercados e, consequentemente, novas
demandas. Essas modificacBes trazem em seu bojo, alteracBes importantes nas
relagBes sociais e na subordinacdo das relacdes de trabalho (GOULART, 2014, p.
19).

Ademais, ndo é um abuso falar-se que o futuro da sociedade moderna, assim como do
equilibrio de sua vida interior consistem em ampla parte da conservacdo de uma estabilidade
entre a poténcia das técnicas de comunicacdo e a habilidade de reacdo do individuo. No
universo das telecomunicacdes e da informatica, implementam-se, entdo, novas formas de
pensar e de conviver. As relacdes entre os individuos, o trabalho, a prépria inteligéncia,
necessitam, com efeito, da transformacdo continua de dispositivos informéticos de toda a
ordem. Uma informética progressivamente otimizada apropria-se da escrita, da leitura, da
visdo, da audicdo, do pensamento e da aprendizagem. Na época atual, a técnica é uma das
dimensfes essenciais em que se desdobra a mudanca do mundo humano por si mesmo
(CAVALCA, 2018, p.3).

Logo, nos dias de hoje o trabalho a distancia surgiu para ser concretizado no mundo

afora. Contudo, ndo tem regresso, pois este novo género de organizacao do trabalho figurasse
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na onda pos-moderna de trabalho segmentado e de fascinio por velocidade, nanotecnologia ou
engenharia molecular, a qual busca divulgar informagéo a partir do menor elemento possivel.
Consequentemente, repara-se nos atributos do teletrabalho: prestado a distancia, fragmentado,
pago por resultado util, digitalizado e controlado pelo uso da telematica (DALLEGRAVE
NETO, 2013, p. 1).

Nessa l6gica, convém o entendimento de que

teletrabalho caracteriza-se como uma forma de trabalho a distdncia, com base na
internet, que tem importantes consequéncias espaciais. Em outras palavras, o
teletrabalno é o trabalho a distancia, efetuado com o auxilio de meios de
telecomunicacBes e/ou recursos computacionais. A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) define o teletrabalho como sendo aquele que é executado com 0 uso
de novas tecnologias de informacdo e comunicagdo em um local distante do
escritério central ou instalagdo de producdo onde o trabalhador ndo tem nenhum
contato pessoal com o0s colegas, mas pode comunicar-se com eles por meio das
novas tecnologias (CAVALCA, 2018, p. 5).

Assim, a Revolucdo Tecnoldgica possibilitou uma maior e continua comunicacao
entre empregado e empregador, mesmo que o trabalho seja realizado fora das dependéncias da
empresa. Pode-se afirmar que a elaboracdo de ferramentas, por exemplo: fax, e-mail, Internet,
Skype, celular, da mesma maneira, a gradativa diminuicdo do custo tecnoldgico associado
com o aumento imenso do processamento de dados, resultados do aperfeicoamento dos
microprocessadores, foram condicdes fundamentais, ndo s6 para o advento, mas para a
solidificacdo dessa nova modalidade de organizacdo do trabalho (ALMEIDA; COLNAGO,
2016, p. 2).

Além disso, na doutrina é possivel achar varias definicdes sobre o teletrabalho, dado
que estas se encontram reiteradamente em desenvolvimento. Dessa forma, ndo ha uma
conformidade para uma acepc¢éo universal do conceito de teletrabalho (BENTO, 2012, p. 5).

Importante também mencionar a distingdo entre trabalho em domicilio e teletrabalho,
sendo que, no trabalho em domicilio, os trabalhos sdo simples, emprega técnica manual,
engloba atividades industriais, sem contato com o empregador, baixa qualificacdo e realizado
na residéncia; ao passo que no teletrabalho existe o uso acentuado de tecnologia de
informatica e/ou comunicacdo e é realizado por meio eletrénico (CAVALCA, 2018, p. 6).

Portanto,
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utiliza-se a palavra teletrabalho para aludir trabalho fora das dependéncias onde o
resultado do labor é esperado. Ele “ocorre também quando o dador de ordens nédo
pode fisicamente fiscalizar a execucdo do trabalho, devendo esta execucdo ser
efetuada por meio de aparelho informatico e/ou de telecomunica¢do” (LENUZZA,
2017, p. 54).

Na Consolidagdo das Leis do Trabalho, em seu texto originario, o art. 6° estabelecia
que “ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a relacdo de emprego”.
Por certo, ndo ¢ o lugar em que o trabalho é realizado que o qualifica (a0 menos em referéncia
aos trabalhadores urbanos), mas a maneira, ou as particularidades de sua prestagdo. A nova
composicdo do art. 6°8 veio agregar ao trabalho elaborado na sede da empresa ou no
domicilio do empregado o termo realizado a distancia. A modificacdo no caput, facultada pela
Lei 12.551/2011, corrobora o impedimento de qualquer discriminacdo entre tais formas de
trabalho. Essa Lei inseriu, ainda, um paragrafo Unico que cuida dos “meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisdo”, fazendo mencdo ao fato de que “se
equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio” (CAVALCA, 2018, p. 6).

Contudo, em virtude da acelerada evolugdo tecnoldgica, aumentando a mutuacdo de
informacdes e os meios de comunicagdo, o teletrabalho torna-se gradativamente mais
constante nas relagcBes entre empregador e empregado. Assim sendo, o teletrabalho € tido
como uma forma contratual com origem na Revolu¢do Informacional, e sendo a palavra tele
de origem etimoldgica grega, correspondendo a distancia, o teletrabalho € uma espécie
singular, consistindo, dessa forma, em um modelo sui generis, extrapolando até mesmo as

compreensdes e aprendizados de trabalho particulares da Revolucéo Industrial.

4.2 Teletrabalho na Reforma Trabalhista

Por meio da alteracdo promovia pela conhecida Reforma Trabalhista e a instituicdo da
Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, o teletrabalho comegou a ser ordenado

categoricamente na propria Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo regimentado através

18 Artigo 6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho: “N&o se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego. Paragrafo Unico. Os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio”.
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dos artigos 75-A a 75-E, por intermédio da elaboracdo do Capitulo 11-A, sendo que até entéo
ndo havia diretriz trabalhista que regulasse essa forma de trabalho.

O teletrabalho foi fato concebido no ambiente entre a administracdo de empresas e a
tecnologia da informacao. Porventura, em virtude disso, seu conceito foi a partir dai atingido e
0 tratado juridico ao instituto demorou a surgir. No decorrer de dois decénios, no Brasil,
apesar de que ja se refletisse sobre o assunto na qualidade de um fato juridico, raramente se
redigia sobre 0 mesmo, deliberando-se isto na falta de legislacdo a respeito desta forma
laboral. Por isso, seguiu-se com a imposi¢cdo de maior verticalizagdo na particularidade
legislativa do contrato. Durante o tempo em que a legislacao brasileira ndo aparecia, algumas
empresas ou setores complementavam as lacunas legais com normas empresariais e
dispositivos coletivos (FINCATO, 2019, p. 59).

Através da publicagdo da reforma trabalhista, pela primeira vez no Brasil deu-se uma
normatizacdo do teletrabalho no ambito legislativo. Porém, a redacdo legal esta distante de
estar integra, tendo em conta que varios assuntos ndo foram convencionados de modo claro na
lei (MIZIARA, 2018, p. 1).

Mesmo ja existindo na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) a viabilidade de
trabalho no domicilio do empregado, além da Lei n°® 12.551 de 2011 alterar a CLT para
acrescentar a listagem deste artigo e inserir o trabalho realizado a distancia e fazer alusdo aos
meios informatizados para fiscalizacdo e coordenacdo, o texto da nova lei apresentou um
titulo exclusivo para cuidar do assunto, ampliando a regulamentacdo em referéncia a este
modelo de trabalho (BETIATTO, 2017, p. 46).

Assim sendo, importante ressaltar que

a Lei n® 13.467 incluiu na CLT nada menos do que cinco dispositivos (arts.75-A a
75-E) tratando do assunto. Preveem que o contrato seja escrito e, além de especificar
as atividades, deve constar expressamente a respeito da responsabilidade pela
aquisicdo e manutencdo dos equipamentos, infraestrutura necessaria, reembolso de
despesas, entre outras condicdes. O empregador pode decidir optar pelo regime
presencial em lugar do teletrabalho, mas observara o prazo minimo de 15 dias para a
transicdo. Eventuais comparecimentos as dependéncias da empresa ndo
descaracterizam o novo regime. Aponta-se como ponto negativo a imprecisa norma
sobre acidente do trabalho, que ndo dispde, de forma clara, com relacdo a
responsabilidade do empregador, limitando- se apenas a constar que este deve
instruir os empregados “quanto as precaucoes a tomar” (PINTO, 2017, p 32).

Primeiramente o Artigo 75-A determina que *“a prestacéo de servigos pelo empregado
em regime de teletrabalho observard o disposto neste Capitulo”. Dessa forma, a Lei n°

13.467/2017 modifica o estado atual de igualamento geral antes estipulado entre o trabalho a
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distancia e o trabalho presencial através do artigo 6° da Consolidacao das Leis do Trabalho e
nela estabelece capitulo para acolher a regulamentacdo do teletrabalho. Existe, também, duas
outras mengdes ao teletrabalho inseridas no texto retocado da CLT, sendo os artigos 62, 11 e
611-A, VIII. O primeiro, para identificar o teletrabalho entre os modelos de prestagdo de
servico subordinado suprimidos do controle da duracdo de jornada e o segundo para exprimi-
lo como assunto viavel de negociagéo coletiva (FINCATO, 2019, p. 63).

Ja o Artigo 75-B da reforma trabalhista aborda o conceito de teletrabalho com base no
seu local de prestacdo — longe das dependéncias do empregador — e das ferramentas que
possibilitardo tal labor - tecnologias de informacdo e de comunicacdo -, constata-se que o
legislador deixou de lado o fundamento principal a que se presta o instituto do teletrabalho,
que é a procura pela estabilidade entre vida social e familiar, de um lado, e o trabalho
desenvolvido pelo empregado, de outro (BETIATTO, 2017, p. 48).

Por meio do artigo 75-C, conferindo qualidade especial ao tipo contratual, o legislador
determina forma a contratacdo do teletrabalho, qual seja, expressa e escrita. Diversamente,
entdo, da contratacdo comum empregaticia, ndo se aceitara teletrabalho, e seus privilégios,
como a supressao da disciplina de controle da duracédo do trabalho, pelo modo t&cito. O modo
expresso escrito se fundamenta em virtude da quantidade de assuntos que precisam ser
ordenados de forma evidente entre as partes. No acordo, é necessario consignar com a maior
previsdo possivel as atividades que serdo desenvolvidas pelo empregado em modo de
teletrabalho. Os paréagrafos predizem possibilidade de modificacdes das condi¢bes contratuais,
considerando que possa o teletrabalho ocorrer como opgéo no transcuro da relagéo laboral ou
supondo eventual preméncia de converter-se o originario modo telematico ao longo da
contratacao, tornando-o presencial. Essa modificacdo acontecera de matuo acordo, incluso em
aditivo contratual (claramente expresso e escrito, por razdo sistematica). Depreende-se que
esta mudanca precise considerar a principiologia trabalhista, trazida no comando que institui
preservar a condicdo mais benéfica ao trabalhador. Ja a modificacdo pelo empregador do
modo de teletrabalho para trabalho presencial ndo presume mutuo acordo, porém aviso prévio
minimo de 15 dias, sendo expresso e escrito em aditivo contratual e com o objetivo de
possibilitar tempo de transicdo, de acordo com a redagdo legal (FINCATO, 2019, p. 66-67).

No Artigo 75-D, da reforma trabalhista, prenuncia-se pacto escrito entre empregado e
empregador com propésito de se estabelecer sobre o comprometimento pela aquisicdo e
conservagao dos equipamentos e da infraestrutura essencial a execucdo do trabalho. Cuida-se
de um ajuste que conduz & mesa demandas particulares e custosas ao individuo que esta por

tras do empregado (filhos, familia, vida social) e essas demandas estdo em jogo quando se
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elege por tal forma de trabalho, desestabilizando o embate nas negociagdes (BETIATTO,
2017, p. 49-50).

Por fim, no artigo 75-E, da-se uma das grandes apreensdes com o trabalho remoto, que
¢ a demanda do controle do bom ambiente laboral, que precisa acompanhar preceitos de
harmonia e salubridade andlogos ao espaco presencial, imputando o Judiciario tal
comprometimento ao empregador, tipicamente. A vista disso, observa-se que o legislador
reformista acompanha a légica CLT, que no artigo 157 estabelece que o empregador informe
seus empregados em relagéo aos riscos do trabalho e do ambiente de labor, instruindo-os para
a cautela. Contudo, esta obrigacdo de diretriz para a higiene, salde e seguranca do/no
trabalho, ndo pode se concentrar a composicao e cessdo ao empregado de um manual de boas
praticas, genéricas e estaticas, conforme define tal artigo. Ao contrario do que se estabelece a
instrucdo a que menciona o0 regimento necessita ser considerada de maneira mais ampla e
protetiva a relacdo, produzindo direitos ao empregado e ao empregador. Dai constatar-se que,
de tempos em tempos, necessite 0 empregador fazer alguma fiscalizacdo do ambiente laboral,
bem como precise se prevenir dos acidentes e doencas laborais resultantes (FINCATO, 2019,
p. 69).

Além disso, indispensavel também que

a Lei 13.467/2017 deixou consignado que ao regime de teletrabalho ndo serdo
aplicadas as disposic@es do art. 58 da CLT (LGL\1943\5), o qual limita a jornada de
trabalho a oito horas didrias, trata das horas extras etc., todas essas verbas poderdo
ser negociadas por meio de acordo ou convencdo coletiva de trabalho (VIEGAS,
2017, p. 16).

Desse modo, a normatizacdo do teletrabalho disposta pela Lei 13.467/2017, apesar de
ter tido o mérito de, pela primeira vez, regulamentar a disciplina no Brasil, falhou por sua
imperfeicdo e caréncia regimental, sendo que poderia ter se adiantado em Vvéarios pontos e
circunstancia absolutamente provaveis. Todavia, ndo se sabe por qual razdo, o legislador
reformista fez um trabalho incompleto (MIZIARA, 2018, p. 10).

Em esfera nacional, ainda que com muitos anos de demora, o Brasil enfim
regulamenta as relacdes de teletrabalho, entendendo o fenémeno, quando subordinado, como
espécie especifica de contrato de trabalho e compelindo, para sua legitimidade, o modo
escrito. Prosseguindo o raciocinio reformista, incumbe, as partes, em varias ocasifes, a
decisdo sobre assuntos aparentes ao estabelecimento e dindmica do acordo, como por exemplo
0s equipamentos e despesas (FINCATO, 2019, p. 70).
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Isto posto, a Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017, no que diz respeito ao teletrabalho,
se mostra ordenada aos diversos outros artigos e incisos nela gravados, ampliando o poder do
empregador, 0 que gerara, seguramente, falhas para uma analise igualmente mirada apenas em
tempos outrora tenebrosos e que se esperava que ndo retornassem mais em paises declarado
civilizados. Em contrapartida, no caminho dessas lamentosas alteracbes dispostas por
exigéncias unilaterais do empresariado brasileiro, nota-se o desalinhamento com que essa
pretendida nova legislacdo trabalhista se situa em referéncia a paises com desenvolvida
legislacdo trabalhista e que mostram notaveis exemplos de humanizacao e subjetivizacdo do
direito do trabalho (BETIATTO, 2017, p. 55).

Sendo assim, constata-se que mesmo existindo a padronizacdo desse modo de
trabalho, originando, em principio, maior confianca assim como aos empregados e aos
empregadores, e ainda, constituindo um conceito juridico para o teletrabalho e determinando
as circunstancias para sua realizacdo, resultou, sem embargo, em algumas situacdes que
ocasionam discordancia e afrontam com direitos essenciais ja previstos no ordenamento

juridico pétrio.

4.3 O teletrabalho e o Principio da Alteridade

O teletrabalho como uma modalidade especial de relacdo de emprego traz consigo a
flexibilizacdo da prestacdo de servico, a partir de sua normatizacdo ocorrida pela reforma
trabalhista, bem como, relativizou, de certa forma, esse vinculo, uma vez que permite que 0
empregado se responsabilize na constituicdo da infraestrutura fundamental & prestacdo do
trabalho remoto. Dessa forma, percebe-se que recente a legislacdo abriu oportunidade para o
abuso de poder diretivo, ndo prevendo expressamente o dnus do empregador.

Sendo assim, essa modalidade de teletrabalho regulamentada, denota um assunto
importante a ser examinado, em razdo de que a maxime do Direito do Trabalho é a
preservacdo do trabalhador e a observacdo dos principios que regem o vinculo de emprego,
sendo de extrema necessidade o equilibrio contratual dessa relacdo que envolve empregado e
empregador.

Na prética, a regulamentacgdo realizada do teletrabalho ndo conduz solugdes para uma
porcdo de casos praticos abundantemente rotineiros no cotidiano das relacbes de trabalho,
dessa forma, competird, assim, ao jurista, completar a lacuna normativa deixada pelo
legislador reformista (MIZIARA, 2018, p. 2).
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Logo, é sabido que, de forma inequivoca, ndo é incumbéncia do legislador, e isso nem
mesmo é praticavel, que esse possa prenunciar na redacdo legal modelos regimentais aptos de
amparar todos os acontecimentos da vida. Sobretudo em se lidando de teletrabalho, modo de
trabalho que se revela numa multiplicidade de circunstancias complicadas de assimilar nos
seus elementos caracteristicos e, em razdo disso, improvavelmente harmonizaveis com um
enguadramento juridico anico (RAMALHO, 2003 apud MIZIARA, 2018, p. 2).

Apesar disso, espera-se que pelo menos os casos mais frequentes estejam legalmente
presumidos, em consagracao ao principio da seguranca juridica. Porém, realidade é que a
legislacdo que normatiza o teletrabalho no ordenamento péatrio é sobremaneira basica, ndo
alcancando antever sequer os fatos mais gerais (MIZIARA, 2018, p. 2).

A vista disso, em virtude do simplismo no texto legal, a legislacdo, na verdade,
precisaria ser completa quanto as obrigacfes e encargos do empregador, para que ndo
acontecesse oportunidade para abuso de poder do padrdo, em consequéncia da vulnerabilidade
em que se posiciona o trabalhador quando se sujeita por de um lado da balanca o trabalho e do
outro lado a familia (BETIATTO, 2017, p. 50).

Através do antigo texto da CLT de 1943, todas as despesas dessa modalidade de
trabalho seriam assumidas pelo empregador, que realizava seu planejamento de gastos
pautado no dispéndio do teletrabalho, qual seja, no equipamento, na energia, telefone,
internet, treinamento, entre outros. Entretanto, com a vinda da reforma trabalhista, todas essas
despesas poderdo ser repassadas para 0 empregado, por intermédio de um acordo ou
convengdo coletiva formalizada entre empresa e empregador. Melhor dizendo, a empresa
podera, através de contrato escrito, impor do empregado condi¢cbes minimas, como o
equipamento, a internet, o treinamento, para efetuar o home- office (VIEGAS, 2017, p. 16).

Dessa forma, o legislador outorga as partes o direito dever de assentar em relacdo a
aquisicdo, manutencgédo ou fornecimento dos equipamentos e infraestrutura para o teletrabalho,
tendo que ser estas disposi¢des obrigatorias nos contratos relacionados. Assim, tem estudiosos
que deduzem que se as partes assim ndo firmarem, pela coeréncia protetora trabalhista,
associada ao fato de que, de modo geral, é do empregador a assuncdo dos riscos do
empreendimento, em eventual acdo judicial sera conferida ao empregador a obrigagdo de
reembolsar os gastos por ventura realizados pelo teletrabalhador na constituicdo da
infraestrutura fundamental a prestacdo do trabalho remoto, inserindo-se ai a aquisicdo e
manutencdo de equipamentos informéticos (FINCATO, 2019, p. 68).

Nesse sentido, verifica-se que
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um tanto temerdria tal determinagdo, pois, diante do poder de barganha do
empregador, grande serd a possibilidade de, em certa medida, o risco pela atividade
empresarial ser repassada ao trabalhador em troca da possibilidade deste ter a
flexibilidade de realizar seu trabalho fora das dependéncias do empregador
(BETIATTO, 2017, p. 49).

Contudo, percebe-se que novamente os direitos do trabalhador ndo foram
privilegiados, transmitindo-se as despesas e 0s riscos da atividade econOmica para 0
empregado. Portanto, somente o decorrer do tempo vai comprovar 0s impactos de varios
prejuizos de direitos, penosamente alcancados pela classe trabalhadora no decurso da histéria
(VIEGAS, 2017, p.16).

Uma das criticas a introducdo da redacdo legal do teletrabalho diz respeito ao
comprometimento pelo fornecimento dos equipamentos, que precisaria ser do empregador,
Pois, se houvesse prenincio de que o empregador seria o encarregado pelo bom
funcionamento das ferramentas tecnoldgicas dispostas ao trabalhador, depreender-se-ia que o
empregador deveria fornecer ao trabalhador os instrumentos fundamentais para a execugéo do
trabalho fora do estabelecimento do patrdo, porém o conteudo legal estabelece que o
empregador determine 0s equipamentos necessarios para a realizacdo do teletrabalho, quer
dizer, nessa acepc¢do, que € de compromisso do empregador 0s instrumentos que serao
empregados pelo teletrabalhador, sendo que o risco é proprio do empregador no tocante a
atividade empresarial, além de que o empregado em teletrabalho j& tem que assumir outros
gastos, como energia elétrica, provedor de internet, entre outros, que terminam por favorecer a
economia no ambito da empresa e, logo, para 0 homem de negdcios. Outro ponto critico € em
relagdo a seguranca do bom funcionamento dos instrumentos, que também precisa ser vista
pelo empregador, considerando-se que ndo se pode admitir que o empregado assuma o0 Onus
de ndo possuir uma assisténcia apropriada nos instrumentos e ainda assim ser exigido por
efetividade e rendimento como se apropriados os equipamentos fossem (BETIATTO, 2017, p.
49-50).

Nesse contexto, tem-se o entendimento de que
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o legislador ndo cumpriu a finalidade de protecao juridica ao teletrabalhador, uma
vez que questdes essenciais da relagdo de trabalho sdo todas remetidas ao contrato
entre as partes, 0 que impde a maioria dos empregados brasileiros a subsungédo as
ordens empresariais, sob o receio do desemprego iminente. E preciso refletir se a
reforma atinge os fundamentos da Republica Federativa do Brasil de preservar a
dignidade da pessoa humana e atribuir valor social ao trabalho, art. 1°, incisos Il e
IV, da Constituicdo Federal'® (LGL\1988\3). Na parte do teletrabalho, nfo se
protege o trabalhador como parte hipossuficiente da relagdo. Ao contrario, buscou-se
livrar o empregador da observancia do direito constitucional do trabalhador a
protecdo da jornada, submetendo-o a uma perigosa hiperconexdo digital, sem o
correspondente pagamento por parte dos donos da producdo, 0 que € preciso ser
alertado a sociedade brasileira (CAVALCA, 2018, p. 7).

Em sintese, sdo os principios protetores do direito do trabalho que influenciam a
esséncias das regras trabalhistas e constituem a normatizacdo das relagbes de trabalho
segundo parametros notaveis, e assim sendo, resta claro que relativa pratica da teoria da
flexibilizacdo utilizada pela reforma, dada as suas ideias, despreza por inteiro essa base
principioldgica em todos os aspectos, comprometendo até mesmo a concepcdo e a finalidade
do Direito do Trabalho (TEIXEIRAS; BARCELOQS, 2018, p. 14).

Por outro lado, tem-se ainda, que apesar de que alguns teoéricos se tencionaram a
declarar que, com a reforma, o empregador poderia passar ao empregado o dispéndio da
conservacdo do seu local de trabalho, como a energia elétrica, mobiliario, equipamentos
eletronicos da residéncia do trabalhador, ou seja, transferindo o risco do empreendimento ao
trabalhador, existem outros estudiosos que sustentam que essa nao configura ser a mais
acertada interpretacdo, alegando que basta a apreciacdo fragmentada e da parte em énfase do
caput do preceito, que assim estabelece: as disposicoes relativas [...] ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito. Essa corrente acredita que o que
se extrai da redacdo é que, necessariamente, as clausulas referentes ao ressarcimento o
precisardo estar preditas em contrato escrito. Nessa perspectiva, o reembolso ndo é alternativa
concedida ao empregador. Cuida-se de imperativo, “serdo”. Em oposicdo, opcional seria se as
clausulas referentes ao reembolso de gastos assumidos pelo empregado pudessem ser
antevistas em contrato escrito, gerando a compreensao de que 0 ressarcimento seria uma
opcdo do empregador, pois, se esta declarado na redacdo que o contrato precisara predizer o
modo como o reembolso dos gastos sera realizado, por consequéncia légica, manifestamente,
esses mesmos dispéndios precisardo sempre ser ressarcidos, por imperativo legal. Ponderar de

maneira diversa € ofender o principio da alteridade, por meio do qual os riscos e despesas do

19 Artigo 1° da Constituicdo Federal: “A Repulblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: 111 - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”.
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empreendimento sdo de comprometimento do empregador. Alids, é importante examinar-se o
Enunciado 70 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, que designa:
Teletrabalho. Custeio de equipamentos. O contrato de trabalho deve dispor sobre a estrutura e
sobre a forma de reembolso de despesas do teletrabalho, mas ndo pode transferir para o
empregado seus custos, que devem ser suportados exclusivamente pelo empregador.
Interpretacdo sistematica dos artigos 75-D?° e 2° da CLT?* & luz dos artigos 1°, IV, 5°, X111?? e
170 da Constituicdo da Republica? e do artigo 21 da Convencdo 155 da OIT?* (Enunciado 70.
Aglutinado 1 da Comissao 6) (MIZIARA, 2018, p. 2-3).

Por conseguinte, é oportuna compreensdo de que

20 Artigo 75-D da Consolidacdo das Leis do Trabalho: “As disposicdes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacéo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato escrito. Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracéo do empregado”.

21 Artigo 2° da consolidacéo das Leis do Trabalho: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigo. § 1°
- Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituices de beneficéncia, as associacOes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados. § 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, Serdo responsaveis
solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. § 3° N&o caracteriza grupo econémico a
mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes”.

22 Artigol°® da Constituicdo Federal: “A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem como
fundamentos: 1V - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”.
Artigo 5° da Constituicdo Federal: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: XIII - e livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profisséo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer”.

23 Artigo 170 da constituicdo Federal: “A ordem econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios: | - soberania nacional; Il - propriedade privada; Ill - funcdo social da
propriedade; IV - livre concorréncia; V - defesa do consumidor; VI - defesa do meio ambiente; VI - defesa do
meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e
servicos e de seus processos de elaboracdo e prestacdo; VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;
VIII - busca do pleno emprego; 1X - tratamento favorecido para as empresas brasileiras de capital nacional de
pequeno porte. IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais”.

24 Artigo 21 da Convencéo 155 da Organizacio Internacional do Trabalho: “As medidas de seguranca e higiene
do trabalho ndo deverdo implicar nenhum 6nus financeiro para os trabalhadores”.
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¢ inegavel que o teletrabalho traz inGmeros beneficios para o trabalhador. Mas
também traz despesas para aqueles que optam em realizar o trabalho por meio dessa
modalidade laborativa e, para que principios trabalhistas de longa data pacificados
sejam respeitados, € necessario mitigar determinados 6nus que acabam sendo
gerados a partir dessa forma de trabalho fora das dependéncias do empregador. O
que ndo se pode admitir € que o empregador obtenha as vantagens — diminuicdo de
gasto com energia elétrica, agua, espaco fisico, material de expediente, agua
mineral, café, entre outros — e o teletrabalhador tenha de suportar a despesa
(BETIATTO, 2017, p. 55).

Vferifica-se, portanto, que a hipossuficiéncia do empregado e a autonomia privada, ou
seja, os poderes diretivos do empresario geram um aumento no desequilibrio desta relacéo,
diante da hipdtese de deixar a responsabilizacdo pelas ferramentas de trabalho para dispor em
acordo entre as partes.

Nota-se que ndo ha uma expressa indicacdo acerca dos encargos inerentes a atividade.
Eis o conflito gerado, pois, em uma analise ao Principio da Alteridade, previsto no Art. 2° da
CLT, nota-se a seguinte previsao: “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servico”.

Assim, a nova redacdo fixada é danosa aos trabalhadores e encontra-se em sentido
contréario aos indicios experienciado sobre o universo do trabalho e os efeitos das novas
tecnologias da informacdo e da comunicacdo, havendo uma notoria desconformidade entre a
regulamentacéo flexibilizadora e a pratica assediante e custosa proporcionada pela telematica
(ESTEVES; COSENTINO FILHO, 2019, p. 56).

Desse modo, desde que surgiu a reforma trabalhista, realizou-se um mecanismo de
desqualificacdo da médo de obra com perspectivas a extinguir, ou no minimo, diminuir o
impacto de dimensdo da ordem de protecdo do trabalho. Melhor dizendo, tornou-se
ferramenta de precarizagéo, e ndo somente em uma modalidade produtiva focada ao incentivo
da especializacdo (MARTINS; DIAS, 2018, P. 72).

A vista disso, em relacio ao teletrabalho, a reforma torna clara a opcéo legislativa de
se preservar a tecnologia e seu emprego produtivo, e ndo o trabalho humano executado por
meio da telemética. Logo, ocorre a legitima discriminacdo do teletrabalho, em referéncia ao
trabalho convencional, pois conta com o objetivo muito exato de consolidar o desprestigio do
dado humano incluso nesse tipo de trabalho, descomprometendo-se a producdo que faz
utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo no tocante a direitos trabalhistas
historicamente conhecidos, como aqueles relativos a regras da alteridade no vencimento
salarial e assuncdo de riscos empresariais. Em suma, a opc¢do legislativa responde ao

raciocinio de que o trabalhador fica tdo mais pobre quanto mais riqueza produz, e entdo o
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trabalhador converte-se em mercadoria mais barata quanto mais mercadoria gera
(RODRIGUES, 2017, p. 187-188).

De mais a mais, é importante salientar que

0 postulado de maxima eficacia de normas instituidoras de direitos fundamentais
significa que os direitos fundamentais, entre os quais se destacam os direitos sociais,
sdo “normas que ordenam que algo seja realizado em uma medida tdo ampla quanto
possivel relativamente as possibilidades faticas e juridicas ”, ou seja, esta imbricado
a previsdo de eficacia imediata dos direitos fundamentais, plasmada no artigo 5°, §
1°, da Constituicdo Federal®®, e encontra-se intimamente relacionada a interpretagéo
e aplicacdo das normas constitucionais. Trata-se, portanto, de postulado a ser
observado ap6s a edi¢do da norma constitucional ou infraconstitucional, no intuito
de torna-la, pela interpretagdo, instrumento de concretizagdo da pauta axioldgica que
o dispositivo constitucional veicula. Assim, se as normas constitucionais detém uma
forga normativa [...] os direitos fundamentais possuem um plus de forca juridica, o
que as coloca em condigdo privilegiada compativel com a sua fundamentalidade
(SARLET, 2007 apud LACERDA, 2017, p. 4).

Assim, ainda que ndo se possa proteger a existéncia de uma hierarquia material estavel
e permanente entre as regras constitucionais, € possivel garantir que algumas regras fixam-se
em uma relacdo prima facie de prioridade em relacdo a outras, conformado ao primado da
dignidade da pessoa humana. Desse jeito, os direitos fundamentais tém por intuito essencial a
intensificacdo e a particularizagdo do principio da dignidade da pessoa humana, de sorte que
séo favorecidos de uma forca normativa excepcional a outras diretrizes constitucionais que de
maneira mais delicada somente tangenciem o principio. Cumpre também evidenciar que o
artigo 5°, § 1°, da Constituicdo Federal, determina que “as normas definidoras dos direitos e
garantias fundamentais tém aplicagdo imediata” (LACERDA, 2017, p. 4).

Nessa senda, estando o principio da alteridade preservado pela Constituicdo por meio
do valor social do trabalho, e consequentemente pela dignidade da pessoa humana, principios
postulados e positivados constitucionalmente com o objetivo de proteger o trabalhador, o que
se depreende € que essa nova legislacdo que possibilitou a transferéncia de certas obrigacGes
ao trabalhador fere profundamente a constituicdo patria, pois viola o preceito do valor social
do trabalho, e assim transgride a dignidade do sujeito trabalhador, quais sdo fundamentos
vitais de um estado democratico de direito.

Portanto, para que se atinjam os objetivos primordiais de uma relacdo de emprego
apropriada na modalidade de teletrabalho, no que tange a responsabiliza¢do desse vinculo, é

% Artigo 5° da Constituicdo Federal: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: § 1° As normas definidoras dos
direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata”.
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necessaria uma reflexdo acerca do principio da alteridade, bem como do da protecdo e da
dignidade da pessoa humana conjuntamente aos elementos introduzidos nessa lei que
regulamenta tal relacdo, com a finalidade de inibir o0 abuso de poder por parte do empregador
e a diminuir a instabilidade entre o capital e o trabalho, assim como a inseguranca juridica

instalada apos o advento da lei.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho examinou o teletrabalho, tendo em vista a Reforma Trabalhista
que o regulamentou, sendo este instituto classificado como novo dentro do direito do
trabalho patrio, o qual teve sua origem em consequéncia da veloz evolucdo da tecnologia,
decorrente da globalizacdo, que conduziu a sociedade e a organizacdo empresarial a uma
realidade de tecnologias e telecomunicagOes, alterando assim as formas de producdo, e
gerando um apoio sOlido para a implantacdo deste modelo moderno de trabalho.
Simultaneamente a normatizacdo desta modalidade especial de trabalho, despontam as
divergéncias de interpretacdo de seus preceitos concretizados pela nova lei, produzidas pela
possibilidade de afronta a principios essenciais que baseiam o direito do trabalho. Isso
decorre pela flexibilizacdo do direito do trabalho e pelo fato de essas normas abrirem brechas
para o abuso do poder diretivo do empregador. Por essa razdo, faz-se fundamental a doutrina
para a elucidagéo de qual interpretacdo prepondera em um caso concreto.

N&o obstante, mesmo gue o teletrabalho seja um modo de trabalho contemporaneo, o
trabalho desde o inicio dos tempos esteve integrado na sociedade, movimentando-se por uma
sequéncia de situacfes que alteraram o jeito de trabalhar, conforme a evolucdo historica e
social. Dessa forma, o trabalho é o meio de subsisténcia dos individuos, sendo a unica forma
de sobrevivéncia e realizacdo pessoal e social das pessoas, que independente das
modificacbes que possam ocorrer possuem consigo direitos préprios a sua condi¢cdo, como a
dignidade da pessoa humana, entre outros tantos direitos fundamentais. E assim, percebe-se a
necessidade do trabalho na vida dos individuos e a relevancia do direito do trabalho na
regularizacdo das formas de trabalho e a protecdo das garantias e direitos fundamentais
daqueles que prestam seu servico como meio de sobrevivéncia.

Por isso, para que os direitos dos trabalhadores sejam garantidos plenamente é preciso
ocorrer a realizagdo dos principios do direito do trabalho, sendo o mais essencial deles o
principio da protecdo, bem como o direito fundamental ao saléario, dado que o sujeito que
trabalha o faz em troca de uma contraprestacao que assegura sua subsisténcia, além de que os
principios constituem a base principal de um ordenamento juridico, e a relacdo de emprego
tem como uma de suas fundamentais caracteristicas a onerosidade, sendo que emprego e
salario sdo elementos dependentes, ja que ndo se pode referir-se ao emprego sem salério, e
este encontra-se amplamente assegurado no ambito do ordenamento trabalhista.

Nesse sentido, ainda € necessaria a caracterizagdo da relacdo de emprego, com a

existéncia conjunta de todos o0s seus elementos, quais sejam, a pessoalidade, ndo
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eventualidade, onerosidade e subordinacdo, sendo a subordinacéo juridica um dos aspectos
mais importantes no vinculo trabalhista, ja que dela advém a responsabilidade do
empregador pelos riscos inerentes ao seu negécio. Assim, outra forma de configurar a
relacdo de emprego € com base no entendimento de que tal relacdo se designada de contrato
de trabalho, uma vinculagéo entre o empregador e empregado no trabalho subordinado, que
como mencionado, é dotado de alteridade por forca da lei, no qual os riscos do
empreendimento e do respectivo trabalho ajustado séo intrinsecos a figura do empregador.

No entanto, a globalizacdo no a&mbito trabalhista possui concreta influicdo, sendo que

seus impactos, determinados pela grande evolucdo e emergéncia das tecnologias, associadas
ao consumo em grande volume da internet, propiciou ligeiramente 0 acesso aos meios de
comunicacgéo e de informética, trazendo vérias novas alternativas, tanto nos procedimentos de
producdo, quanto no modo de prestacéo dos servigos.

Ligada a essa nova realidade, de progressos tecnoldgicos e informacionais, instaura-se
oportunidade para a inclusdo de novas formas de trabalho que se aproveitam desses
instrumentos para sua elaboracéo. Sendo assim, surge o teletrabalho, que corresponde a essas
possibilidades, tipificando-se por ser um conceito moderno de organizacao de trabalho, em
que, o teletrabalhador presta seus servigos por meios eletrénicos, executando os propdsitos
contratuais fora das dependéncias do empregador, em outras palavras, € uma forma de
trabalho a distancia.

Sobrevém que, a globalizacdo direcionou também demandas significativas ao trabalho
e a sociedade, e que devem ter importancia, como a flexibilizag&do das normas trabalhistas,
que surgiu juntamente com a implantacdo da reforma trabalhista que normatizou o
teletrabalho. Portanto, é imprescindivel a seguranca e protecdo desses acontecimentos, para
que se tenha um meio social e de trabalho que se molde as modificacGes, mantendo um
equilibrio entre o capitalismo e o desenvolvimento acentuado.

Sendo considerada uma nova espécie de trabalho dentro do campo trabalhista, o
Brasil demorou um pouco para realizar a regulamentacdo dessa condicdo de trabalho, em
comparagao a outros paises e essa normatizacdo adveio com a Lei n® 13.467 de 13 de julho
de 2017, no entanto, esse regimento ndo ampara diversas situagdes rotineiras das relacoes de
teletrabalho, tornando-se desse modo demasiadamente simplista, deixando espago para o
abuso do poder diretivo, por ndo prever claramente as obrigacbes do empregador,
principalmente em relagdo ao fornecimento de equipamentos, permitindo as partes
convencionarem por meio de contrato tais responsabilidades. Essa padronizacdo dessa

espécie de trabalho carrega consigo uma questdo complicada, colocando o teletrabalhador
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em uma situacdo sensivel, afrontando preceitos e direitos fundamentais ja reconhecidos e
positivados.

Entre as solugbes trazidas pela doutrina para solucionar o conflito de interpretacéo
quanto a possibilidade ou impossibilidade de se transferir ao empregado o0s custos dos
instrumentos a serem utilizados no teletrabalho, evidencia-se que, existe uma corrente que
entende que o texto legal, com a reforma, possibilita 0 empregador de transferir ao empregado
o dispéndio com os equipamentos eletrénicos, ou seja, possibilita a transferéncia do risco do
empreendimento ao trabalhador, comprometendo assim o principio da alteridade que é
inerente ao empregador. Em contrapartida, existe outra corrente que defende que o que se
extrai do texto é que sdao obrigatorias as clausulas referentes ao reembolso de despesas,
estando previstas em contrato escrito, ndo sendo o reembolso uma alternativa concedida ao
empregador, ja que na redacdo diz que o contrato devera prever o modo como o ressarcimento
dos gastos sera efetuado, e assim esses dispéndios serdo sempre ressarcidos, por ordem legal.

Por conseguinte, extrai-se que havendo conflito de interpretacdo dessa norma de
teletrabalho, € vital a aplicacdo integral do principio da alteridade, que proibe a transferéncia
para 0 empregado dos custos de seu trabalho, que devem ser suportados unicamente pelo
empregador, pela razdo de prevalecer pela protecdo ao hipossuficiente da relacdo emprego,
que nesta situacdo, é o trabalhador. E isso, fundamenta-se, por tudo o que foi exposto no
corrente estudo, com o intuito de promover os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Perante o atual cenério social, que vive frequentes alteracGes e evolucdes, e, por ser o

principio da alteridade a justificacdo da subordinacdo juridica do empregado, que é o
principal pressuposto de uma relacdo de emprego, deverd o mesmo ser aplicado sempre que
existir algum conflito de interpretacdo quanto a assuncdo dos riscos do empreendimento,
protegendo constantemente a dignidade humana de todos os trabalhadores e a seguranca

juridica dos contratos de trabalho.
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