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RESUMO

O presente artigo pretende demonstrar que o mundo globalizado e as novas
tecnologias, fizeram surgir modalidades de trabalhos antes inimaginaveis. O
teletrabalho € uma realidade que tende a se expandir, embora traga vantagens
inegaveis como a flexibilizacdo de horarios, também a delimita e a enquadra em
categorias que apresentam perdas de direitos trabalhistas. Entretanto, com essa
autonomia para a flexibilizacdo do trabalho pode acarretar prejuizo na efetiva
desconexao do mesmo, que todo individuo tem direito apés um periodo trabalhado.
Direito esse garantido pela Constituicdo Federal do Brasil e pelos 0Orgaos
internacionais ligados ao trabalho. Com a promulgacdo da Reforma Trabalhista, Lei
13.467/17, o teletrabalho passou a ser regulamentado, no artigo 62 da CLT
(Consolidacao das leis Trabalhistas) considerado o teletrabalhador um prestador de
servicos que nao se enquadram nas categorias para receberem horas extras,
intrajornadas e interjornadas, negando, dessa forma o direito a desconexao e,
portanto, passivel de ser recuperado, via judicial, através da justica do trabalho.

Palavras-chave: Desconexao, Direitos sociais, Teletrabalho, Reforma trabalhista.
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1- INTRODUCAO

O presente trabalho, através de uma ampla pesquisa bibliografica, busca
apontar que, no mundo atual o individuo tem uma ampla gama de possibilidade de
trabalho, entre eles, o trabalho a distancia, que surgiu com o advento das
tecnologias e suas inovagdes sempre renovadas (automacdo, softwares,
computadores, tablets, aparelhos de telefones celulares, etc...) que permitem ao
trabalhador, em diferentes lugares, oferecer sua for¢a produtiva, alterando de forma
significativa a relacdo empregador e empregado.

Na mesma velocidade que acontecem as inovagdes tecnoldgicas, avangam 0s
modos de producao e a prestacéo de servicos. Para tanto, é necessario a adaptacéo
das leis trabalhistas para proteger esse segmento de trabalhadores que nasceram
da atividade do teletrabalho, sob pena de recorrer a injusticas ou exploracbes da
mé&o de obra desses trabalhadores.

O meétodo de abordagem que se utilizou para realizar a pesquisa foi o
dedutivo, que parte da premissa que, por intermédio de raciocinios em ordem
descendente, pode-se chegar a conclusdes que respondam satisfatoriamente o
guestionamento levantado na problematizacéo inicial.

O presente trabalho divide-se em trés capitulos. O primeiro capitulo procura
contextualizar o teletrabalho como uma forma de labore que esta presente em todos
os continentes, as definicbes e a inclusdo do mesmo na Reforma Trabalhista
13.467/2017; suas modalidades de operacionalizacdo a partir dos instrumentos
tecnoldgicos disponiveis; as vantagens e desvantagens tanto para a empresa
guanto para o trabalhador que estéo envolvidos nas relagdes trabalhistas, bem como
a constituicdo da natureza juridica , que depende da relacao que se estabelece entre
as partes em uma situagao de teletrabalho.

O segundo capitulo traz uma andlise da jornada de trabalho, levando-se em
conta as legislagcbes que doutrinam as mesmas. Parte de uma retrospectiva
histérica do direito do trabalho até a atual flexibilizacdo da jornada que permite ao
trabalhador oferecer seu trabalho a distancia, na sua residéncia ou outro lugar que
dispuser. Assim. Define as jornadas existentes na legislacdo brasileira, entre elas, a
comum, especial, extraordinaria. Também aponta a necessidade de respeitar os
intervalos que interrompem as jornadas de trabalho; intervalos intrajornada,

interjornada, o repouso semanal remunerado ou feriados e as férias.



O terceiro e dUltimo capitulo faz uma explanacdo sobre o direito do
teletrabalhador a desconexao, e pretende dar uma resposta a probleméatica em
guestdo. Para tanto apresenta os direitos fundamentais dos trabalhadores ao lazer e
a saude, como sendo uma premissa basica a todos os trabalhadores, independente
da modalidade de servigos prestados. Para fundamentar o direito a desconexéo do
teletrabalhador, apresenta a legislacao vigente no ordenamento juridico brasileiro e
a possivel violacdo desse direito com a publicacdo da Reforma Trabalhista, inclusive
guestionando a legalidade juridica do artigo 62 da CLT.

Portanto, as mudancas trazidas pela regulamentacdo da reforma trabalhista
no que se refere ao teletrabalhador ndo pode negar o direito do mesmo a
desconexao e, por isso urge que se elabore meios concretos de controle da jornada
de trabalho para aludir ao direito ao descanso e ao lazer, senéo resta ao empregado
buscar junto a justica do trabalho a reparacdo dos danos morais e materiais.



2- TELETRABALHO

O presente capitulo busca fazer uma analise do teletrabalho no contexto
historico e a natureza juridica do mesmo, bem como identificar, as modalidades de
trabalho a distancia totalmente atrelada a maneira que a tecnologia de comunicacéo
tem se proliferado na sociedade e vem trazendo novidades para todas as areas de
conhecimento, sendo de extrema importancia trazer para o ambito juridico a

abordagem de tal modalidade, especialmente sob a visao trabalhista.

2.1- ORIGEM

O trabalho a distancia muito difundido atualmente, ja era realizado desde os
anos de 1950, inclusive ha registros onde as fabricas téxteis e calcadistas forneciam
materiais para o trabalho ser executado na residéncia, para a confeccdo de
vestuario, de calcados, embalagens e até montagens de alguns produtos.

Rocha, em (2018 p.152-162), faz uma distin¢gdo entre as atividades que eram
executadas a domicilio com o teletrabalho:

“O primeiro termo se situa muito mais préoximo a uma relacédo de producéo
material industrial, bastante comum no inicio da Revolucdo Industrial,
consistindo na distribuicdo de etapas da producdo nas casas dos
trabalhadores antes da centralizac&o no sistema fabril. ”

O termo teletrabalho (telecommuting ou telework, em inglés) e a ligagédo com a
atividade industrial e, mais vinculado as novas tecnologias, surgiu na década de 70

em meio a crise do petroleo:

Atribui-se a paternidade da expresséao “teletrabalho” a JACK NILES, quando
o mesmo, em 1973. Em plena crise petrolifera, posicionou-se em favor da
reducdo do consumo do petroleo, que se daria por meio do deslocamento
do trabalho até as pessoas, ao contrario de estas se dirigirem ao local de
trabalho. Definiu essa estratégia como “qualquer forma de substituicao de
deslocamentos relacionados com a atividade laboral por tecnologias de
informacao”. (MANAS apud VILLATORE; DUTRA, 2011, p.154)

Com relacdo a denominacéo, o teletrabalho € conhecido como networking,
remote working, flexible working, homeworking, sendo que nos Estados Unidos o

termo mais usual é telecommuting e na Europa telework.



2.2- CONCEITOS

Tal qual a denominacdo, a definicdo de teletrabalho também apresenta
inimeros conceitos. Encontra-se na literatura, tanto nacional como internacional, a
utilizacédo de diferentes termos para se referir a mesma coisa e de um mesmo termo
para aludir a diferentes especificidades.

Para a OIT (Organizagédo Internacional do Trabalho). O teletrabalho é
qgualquer trabalho realizado num lugar onde, longe dos escritorios ou oficinas
centrais, o trabalhador ndo mantém um contato pessoal com seus colegas, mas
pode comunicar-se com ele por meio de novas tecnologias.

O teletrabalho, para Barros (2008, p.321), é uma atividade de quem trabalha
na modalidade a distancia, que extrapola a limitacdo territorial, podendo ser
transregional, transnacional e transconstitucional e permite que o trabalho seja
desenvolvido até mesmo em movimento, 0 que possibilita que as pessoas prestem
seus servicos mediante a utilizacéo das telecomunicacgdes e da informatica.

Ja para Matrtins (2014, p.157), o teletrabalho é também chamado de periférico,
ou seja, a distancia, tendo o computador como instrumento para a prestacdo de
servicos laborais, onde o trabalho é enviado para a pessoa e a pessoa nao precisa ir
até o trabalho, pois ele pode ser realizado, inclusive, em movimento.

Portanto, o teletrabalho seja uma modalidade de trabalho a distancia ja
incorporada no mercado de trabalho atual, com a Reforma Trabalhista Lei n°
13.467/2017, h&d grandes modificacdes ndo sO na prestacdo de servicos, mas
também nos requisitos formais como a modalidade deve ser prestada.

Partindo da analise bibliografica, tem-se nas palavras das doutrinas que

teletrabalho é:

A modalidade de trabalho, a partir da qual alguém presta servigos por meio
de ferramentas de comunicacdo e informac&o (notoriamente internet),
distante geograficamente de seu tomador de servigos. A relacdo podera ser
autbnoma ou subordinada, importando ao Direito do Trabalho a segunda
hipotese, quando se apresentara como contrato empregaticio (espécie de
género laboral). (FINCATO, 2011, p.40)

s

Ou seja, o trabalho prestado através da internet € uma modalidade a
distancia, podendo ser autbnomo ou subordinado. Quando subordinado, é relevante
a esfera do Direito Trabalhista, visto a necessidade de contrato de trabalho.



10

O teletrabalho é atividade do trabalhador desenvolvida total ou parcialmente
em locais distantes da sede principal da empresa, de forma telematica.
Total ou parcialmente, porque ha teletrabalho exercido em parte na sede da
empresa e em parte em locais dela distantes. (PEDREIRA, 2000, p.584)

Tal modalidade, de forma telematica, é realizada integral ou parcialmente,
seja na matriz da empresa ou em localidades distantes da mesma.

Segundo De Masi (2000, p.132), nem sempre tem natureza informatica, mas
sim faz uso de tecnologias da comunicacdo e informacdo. Caracteriza-se pela
realizacédo de trabalho longe dos escritorios empresariais e dos colegas de labor e
independéncia em relagéo a sede central do trabalho e demais sedes.

José Affonso Dallegrave Neto em suas reflexfes aduz que:

“Teletrabalho €&, pois, qualquer forma de trabalho realizado a distancia da
empresa ou de uma de suas unidades de producdo. A OIT conceitua-o
assim: “o teletrabalho é a forma de trabalho realizada a partir de um lugar
distante da empresa e/ou estabelecimento que permite a separacao fisica
entre o local de producéo de trabalho e o local onde funciona a empresa
mediante recurso de tecnologias que faciltam a informacdo e a
comunicacao”. (DALLEGRAVE NETO, 2014)

A Reforma Trabalhista no Brasil de 2017 foi uma mudanca significativa na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) instrumentalizada pela lei Ne 13.467 de

2017. A referida lei, também aborda o teletrabalho, no artigo 75-A:

Art. “75-A”. “A prestacdo de servigos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo”.

Como existe a possibilidade de ndo discernir teletrabalho de outras formas de
trabalho devido semelhancas que possam existir, a CLT esclarece essa
diferenciacéo, no artigo 75-B:

“‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.”

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacao de atividades especificas que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. ”



11

A Reforma trabalhista, assim, conceitua de forma inequivoca o teletrabalho,
evitando que pessoas que exercam atividades em outras modalidades de trabalho

venham solicitar enquadramentos indevidos.

2.3- NATUREZA JURIDICA

Identificar a natureza juridica do teletrabalho € muito importante, pois o
mesmo explicita a esséncia de um instituto juridico.

Para Silva 2004, a teoria majoritaria entende que a natureza juridica do
Teletrabalho € contratual. Sendo assim, a natureza de um contrato esta diretamente
ligada ao objeto do contrato. Entdo como um contrato de leasing tem natureza
comercial, um contrato de trabalho tem natureza trabalhista. (Silva, 2004, p.228)

A redacdo dada ao Artigo 75-C pela Reforma Trabalhista reforca a natureza

contratual:

Art. 75-C. A prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que seréo realizadas pelo empregado.

8 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Percebe-se que os paragrafos supracitados apontam para a possibilidade de
reversdo das condi¢ces contratuais, desde quem o teletrabalhador e o empregador
estejam de comum acordo e, que, portanto, passivel de mudanca contratual.

Frederico Silveira da Silva, (2004, p.236), assinala que o0 contrato de

teletrabalho admite mais de uma natureza: a civil, comercial e trabalhista:

O contrato de teletrabalho pode admitir a natureza civil, comercial e
trabalhista. A natureza juridica do contrato de teletrabalho dependera do
conteddo obrigacional da prestacdo. Com propriedade, Pinho Pedreira
afirma que "a investigagdo da natureza juridica do teletrabalho né&o
comporta uma resposta unitaria. Tudo vai depender da forma como se
realiza a prestacdo de servicos, que tanto pode assumir fisionomia de
autonomia como de subordinada, em relacdo a todas modalidades de
teletrabalho. "
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Cavalcante e Neto (2018, p.117, citando Rosério Gallardo Moya, p.187), no

gue se refere a natureza juridica do teletrabalho afirma que:

[...] a qualificacdo Juridica desses trabalhadores n&do € Unica, mas
dependera do modo como se leve a cabo a prestacdo, isto é, do seu
conteudo obrigacional. Em carater geral pode-se afirmar que o vinculo entre
0 que presta um servigo _de teletrabalho e o que o recebe, tanto podera ser
de natureza comercial quanto civil ou trabalhista”.

Para os autores supracitados a natureza juridica da relacdo depende de
como o trabalho é organizado, se de forma autbnoma ou subordinado, isso refere-se
a relacao do emprego”. O que ira dizer se o trabalho é subordinado ou nao é a
visualizacdo em concreto de como 0s servicos sao prestados, adotando-se o
principio da primazia da realidade”, concluem.

Diante do exposto € possivel afirmar que o contrato de Teletrabalho pode
admitir a natureza civil, comercial e trabalhista, por isso é possivel afirmar que o
mesmo tem natureza contratual mista, vinculada ao conteudo obrigacional da

prestacao.

2.4- GLOBALIZACAO, NOVAS TECNOLOGIAS E MODALIDADES DE
TELETRABALHO

A globalizacdo é uma realidade da qual ndao se pode fugir, estd em constante
evolucao e a cada dia integra mais paises e abrange aspectos econdmicos, culturais
e tecnoldgicos, dentre outros. As descobertas tecnologicas e suas propagacdes
acontecem muito rapidamente. Encontramos nas palavras de Estrada (2008, p.01-

06) uma explicitacdo de como o teletrabalho ganhou for¢ca nos ultimos tempos.

O uso de inovacdes tecnologicas e sistemas informatizados estdo cada vez
ganhando mais espago e sendo otimizados. As formas de realizacdo de
trabalho remoto, vem sendo concretizado pelo uso de tecnologias,
favorecendo cada vez mais o trabalho a distancia. O desenvolvimento da
tecnologia tem mudado paradigmas na forma de vida e trabalho, impondo
um ritmo virtual nas atividades humanas.

Muitos trabalhadores laboram através do uso de meio de comunicacdes
virtuais, permanecem muitas vezes por tempo integral conectados, agilizando a

forma trabalho a distancia. Diante da sucinta exposicao de Estrada, percebe-se que
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0 uso das tecnologias vem modificando e moldando uma nova percepgao no que
tange as relacbes de trabalho, ensejando a continuidade do estudo sobre a sua
influéncia no mercado de trabalho a ser realizado posteriormente.

O aumento na contratacdo de trabalhadores na modalidade de trabalho a
distancia se deu em razédo da globalizacdo, do progresso ocorrido na area das
telecomunicacdes e da modernizacdo da informatica. Contratar pessoas que
prestam servi¢cos no lugar onde se encontram (sua residéncia, outro estado, etc...) &
possivelmente mais barato, embora possam ter consequéncias diversas.

O doutrinador Domenico De Masi assim se pronuncia:

(...) agora que o teletrabalho pés-industrial estd novamente espalhando os
operadores como na época rural mas os mantém coligados através das
redes de informatica, agora também o tempo livre € consumido sobretudo
por meio de diversdes ubiquas, difundidas até no ambito doméstico e movel
por meio do radio, da televisdo e da Internet, com a possibilidade de
interacdo a distancia dos usuarios, com utilizagcdo simultanea de varios
meios de comunicacao. (2001, p.212).

Na era pos-industrial, o teletrabalho estd disseminando operadores, mas
mantendo a coligagdo por meio das redes informaticas. O tempo livre € gasto com
diversdes variadas, inclusive no ambiente domiciliar e movel através dos meios de
comunicacao, possibilitando a interacdo dos usuarios independente do lugar em que
estejam de forma simultanea.

Um fator preponderante € determinar a subordinacéo, quando ndo constar em
contrato, mas que pode levar a um principio que norteia o direito do trabalho que é o
da primazia da realidade. Denise Fincato, descreve como acontece essa relagao de
trabalho que Ihe séo inerentes.

Assim, via de regra, o teletrabalhador presta servicos de maneira constante
e subordinada a empregador com estrutura principal localizada em regiao
remota do local da efetiva prestacdo do servico, em carater oneroso. De
forma inequivoca, mantém vinculo empregaticio e é carecedor de todo o
sistema protetivo trabalhista aplicavel a seu contrato de (tele) trabalho. A
escolha do tipo de teletrabalho dependera da reunido de muitos fatores, tais
como: estrutura e dominio telecomunicacional do empregado, tipo de
trabalho a ser desenvolvido e sua duracdo, forma de gestdo, tamanho e
disponibilidade econémica da empresa, etc. Importante destacar que, na era
da chamada Sociedade da Informacéo, preferem-se os grupos (equipes) de
trabalho aos trabalhadores isolados, bem como e até mesmo para a
garantia da propria empresa, preferindo-se a construgdo compartilhada do
saber a um saber construido de forma solidaria. (FINCATO, 2006, p.48)
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Percebe-se desta forma, que embora distante, o teletrabalho mantém
caracteristica de subordinacdo do trabalhador com a empresa. Além disso, o saber
compartilhado é preterido em relagdo ao isolacionismo, pois isso beneficia
enormemente a empresa que age dessa maneira.

O teletrabalho é uma nova modalidade de trabalho a distancia, desta forma a
execucdo dos servicos serd em lugares diversos, através de telecomunicacao,
desenvolvendo suas atividades por meio virtual. Rocha e Amador (2018, p.237),

destacam que:

“‘Em sua sistematizacdo, o teletrabalho deve ser conceituado quanto a
diferentes variaveis: a) local/lespaco de trabalho; b) horario/tempo de
trabalho (integral ou parcial); c) tipo de contrato (assalariado ou
independente); e d) competéncias requeridas (conteudo do trabalho).”

E a partir dessas variaveis que pode-se elencar diversas categorias de
teletrabalho.

O teletrabalho tem sua dindmica baseada na dinamica social, onde a
descentralizacdo, a terceirizacdo e 0s servicos semiautbnomos é uma realidade
atual. Essas novas maneiras de organizar o trabalho na era da tecnologia favorece o
trabalhador que pode optar por trabalhar em casa. Nunes (2018, p.52), assim
descreve o trabalho em domicilio: “Organiza- se um escritério — também conheci do
por home office (escritério em casa) ou home work (trabalho em casa) — onde serdo
instalados os equipamentos necessarios ao desempenho das atividades”. Nao ha
necessidade do empregado trabalhe apenas na residéncia, pode ser qualquer lugar
gue seja extenséo de sua casa.

Dentre as modalidades de teletrabalho, o domiciliar € o que favorece algumas
comodidades ao empregado, como por exemplo, ganhar tempo, jA que evita
deslocamentos com transporte até o local fisico do trabalho. O empregado utiliza
equipamentos proprios ou fornecidos pela empresa, embora haja casos em que
esse tipo de trabalho possa ser exercido de forma hibrido, como enfatiza Nunes,
(2018, p. 53) “em relacdo a jornada pode ser em regime puro em casa durante todo
0 periodo- ou hibrido, quando o trabalhador ficara um turno do tempo na residéncia
e outro na empresa’. O regime dependera da politica administrativa de cada

empresa.



15

O Teletrabalho némade também denominado de mdvel se caracteriza pela
inexisténcia de um lugar determinado para a execucao das tarefas, desde que nao
seja sua residéncia, que ja se caracteriza o teletrabalho a domicilio.

Com isso, sem duvida, supera os limites impostos pela presenca fisica do
trabalhador a substituir pelo virtual, ndo devendo, portanto, ser considerado como
espécie de trabalho a domicilio, e sim, como trabalho a distancia, tdo somente, ndo
importando o local, mas sim o meio de realizacdo da prestacao laboral.

O teletrabalho ndmade segundo Hernandez:

Ocorre quando o posto de trabalho ndo esta situado em lugar determinado.
O teletrabalho nédo tem lugar fixo para a prestacao dos servicos e dispde de
equipamentos telematicos que permitem o desempenho de seu trabalho em
qualquer lugar do mundo. Entre as subespécies de trabalho ndmade podem
ser citados o trabalho em escritérios virtuais, hoteling, mével e escritorios
turisticos. (HERNANDEZ, 2011, p.40)

As subespécies de trabalho ndmades relacionados por Hernandez séo:

Escritorios virtuais, que constituem em escritérios que funcionam logicamente
telematicos, podendo ser moveis ou fixos.

Escritérios turisticos, que sao tilizados por empresas japonesas e canadenses,
sédo localizados em areas bem procuradas para férias. Abrigam profissionais, as
vezes suas familias, sempre com seus grupos de trabalho, de duas a quatro
semanas. Suas atividades misturam trabalho e recreacdo. Normalmente, um grupo
fica no hotel, desenvolvendo um projeto, e outro em lazer. O escritério turistico
oferece alternativa ao estresse causado pelo trabalho.

Hoteling, onde os empregados podem reservar espac¢os na workstation de um
escritério tradicional, como uma mesa ou uma sala de reunido. Hoteling é forma de
reservar espaco, muito semelhante a uma reserva de um quarto em um hotel. E
utilizada em empresas de auditoria externa e de consultoria.

Trabalho movel, que é efetuado em pequenos periodos de tempo, em locais
as vezes moveis, como, por exemplo, bicicletas, carros, hotéis e avibes. Utiliza
recursos telematicos, também mdveis, como laptops, telefones celulares e
impressoras, entre outros.

Essa classificacao de teletrabalhos moéveis elaborados por Herandez leva em
consideracao os espacos utilizados pelo empregado, dependendo da natureza das
atividades executadas.
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Na definicdo de telecentro Talita Camila Gonsalves Nunes (2018, p.22). O
telecentro é todo e qualquer lugar que se destina a realizacao de trabalho fora do
estabelecimento empresarial, quando ndo configure domicilio ou ambiente familiar
do trabalhador. E uma extens&o da sede empresarial, todavia, ndo é uma filial. Pois
a sua finalidade € apenas servir de base para a execucao do teletrabalho, sem as
demais estruturas que compdem uma filial empresarial.

Os telecentros ndo sado necessariamente espacos de uma empresa, podem
inclusive ser de propriedade de outras empresas, que terceirizam 0S Servicos
prestados levando em consideracdo aspectos logisticos, como a localizacdo. Sobre
isso Denise Pires Fincato (2006, p.49) destaca: Tais centros estdo situados em
pontos geograficamente estratégicos e ndo possuem estrutura departamental,
estando abertas a todos os teletrabalhadores das circunvizinhancas
(independentemente de sua funcéo ou cargo), vinculados empregaticiamente a essa
empresa.

Os telecentros dividem-se em centros satélites e centros locais de
telesservico. Lembra Jack Niles (1997, p.14), que "Um centro-satélite de teleservico
€ um edificio de escritérios, ou parte de um edificio, inteiramente de propriedade de
uma organizacdo (ou cedido em regime de leasing), o qual os funcionérios
comparecem regulamente para trabalhar".

Os telecentros, embora sendo uma unidade separada, mantém estreita e
permanente comunicacdo com o0 centro da organizacdo a qual pertencem. Talita

Camila Nunes (2018, p.22), faz uma classificagéo entre os telecentros:

Telecentro compartilhado ou Telecentro comunitario, € um espaco alugado,
com varias empresas ou profissionais independentes, onde laboram
diversos teletrabalhadores. Pontua Lottermann que ha empresas que séo
proprietarias de telecentros, e as empresas donas ou arrendatarias
permitem apenas que seus funcionarios utilizem o local de trabalho. E
comum estarem localizados em &reas rurais ou semirrurais, onde a
tecnologia se torna acessivel para essas comunidades.

Assim, a tecnologia disponibiliza um constante contato entre as diferentes
esferas de telecentros e a organizacdo central, que mantém contato eletrénico
permanente.

O teletrabalho em telecottages difere das demais modalidades por se tratar
especificamente de trabalho em regides distante dos grandes centros urbanos, como

descreve Nunes (2018, p.55):
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O teletrabalho em telecottages, incide na zona rural ou regides de baixa e
escolaridade e trabalho precéario. E em razdo de sua localizagio que este se
diferencia dos telecentros. Os locais onde séo instalados os instrumentos
telematicos séo setores publicos da regido como areas de escola ou igrejas
fazendas ou outros similares.

Dentre as vantagens do trabalho em telecottages é a reducdo do éxodo rural,
pois ndo ha necessidade de o trabalhador do campo migrar para os grandes centros
urbanos em busca de trabalho e de melhores condi¢cdes de vida, além disso, os
instrumentos tecnoldgicos atuais como computadores e outros meios de
comunicacao ja estdo acessiveis em muitas areas rurais.

Nunes (2018, p.55), cita Joel Kugelmas, para afirmar que esses centros de
trabalho remoto também s&o denominados de telecabanas, visto que sdo muitas
vezes instaladas com o proposito de captar forca de trabalho precéaria. A primeira
telecabana foi fundada na Suécia no inicio dos anos oitenta, com o objetivo de criar
empregos nas areas distantes dos grandes centros que estavam com alto indice de
desemprego. Os servicos eram digitacdo de dados para as grandes empresas como
as norte-americanas que funcionam em paises como Noruega, Japao, Escocia,
Inglaterra e Irlanda, entre outros.

Com o fortalecimento da globalizagdo que gerou um crescimento e inovagdes
tecnoldgicas, facilitando as pessoas 0 acesso as novas tecnologias de comunicacao
e informacdo as relacbes de trabalho sejam entre regides, paises ou continentes
foram enormemente facilitadas. Hoje ha um contingente de pessoas que exercem
esse tipo de teletrabalho o transfronteirigo.

Nunes (2018, p.58, citando Pinto.2007, p.196), define o trabalho
transfronteirico como “aquela situacdo onde um trabalhador que tem seu domicilio e
trabalha e m um determinado pais, o faz para uma empresa localizada em outro”.
Em virtude das técnicas e telecomunicacdes pode se classificar em transregional,
transacional e transcontinental.

O teletrabalho transnacional é uma realidade que tende a aumentar, devido a
expansao das empresas através das tecnologias de comunicacfes que favorecem.
Sobre o processo migratorio e a busca por melhoria de qualidade de vida e novas
oportunidades de trabalho, Denise Pires Fincato e Manoela de Bitencourt, 2015,

colocam:
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“Ha um intenso transito de trabalhadores (e de trabalho), em correntes que
buscam espacos sOcio-politicos mais convenientes para o momento
econbmico. Entre outros fatores, as crises econbmicas que atingem
determinadas regifes determinam movimentos de busca por melhores
condicdes de vida e trabalho, gerando a transnacionalizacdo das relacdes
de trabalho.

O teletrabalho transnacional tem sido objeto de estudo por parte de juristas,
pois 0 mesmo é passivel de incidéncia de normas juridicas de mais de um pais, com
sistemas juridicos diferentes. Sobre isso, Amauri Mascaro Nascimento (2003, p.324),
coloca:

As relacbes de trabalho internacionais apresentam problemas especificos
decorrentes da mobilidade da forca de trabalho entre as fronteiras a procura
de novo emprego ou em sequéncia do mesmo emprego, pondo-se 0O
trabalhador, em outro pais, na situacdo de estrangeiro submetido, até
mesmo e conforme o caso, a trés ordenamentos juridicos, o do Estado em
gue esta prestando o servico, o do seu pais de origem e o ordenamento
supranacional internacional, em alguns casos comunitario.

Dessa forma percebe-se que essa modalidade de teletrabalho requer atencao
especial, principalmente porque pode haver conflitos de leis que possivelmente
serdo solucionadas com a aplicabilidade das normas do direito internacional privado.

O teletrabalho além de ser realizado por intermédio da internet, pode também
ser operacionalizado com auxilio de plataformas digitais e aplicativos, muito comum
na atualidade.

O uso de plataformas digitais e aplicativos tem se expandido nos ultimos
tempos, fazendo uso de novas tecnologias como internet wireless, smartphones e
aplicativos de Computacdo em nuvem para trabalhar.

Nessa modalidade de trabalho encontram-se o Gig Economy, (também
chamada de Work on demand (trabalho de demanda). Dermeval Franco (2007,

p.98), define como:

Também conhecida como “Freelance Economy“ ou “Economia sob
demanda” é o ambiente ou 0 mercado de trabalho que compreende, de um
lado, trabalhadores temporarios e sem vinculo empregaticio (freelancers,
autbnomos) e, de outro, empresas que contratam estes trabalhadores
independentes, para servicos pontuais e isentos de regras como niimero de
horas trabalhadas (o chamado “horario comercial”). O termo n&o € novo
mas se tornou tendéncia mundial na era digital, impulsionado por empresas
como Uber, Airbnb e Amazon — esta Ultima, mais ainda depois de criar o
programa de entregas Amazon Flex, que paga entre 18 e 25 délares para
que o courier entregue 0s pacotes.
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Essa modalidade é resultado da flexibilizacdo do mercado de trabalho na era
digital e também pode utilizar espacos de coworking, descrito por Marcos Fernandes
Gongalves (2015, p.324). “Na modalidade coworking, o trabalho € colaborativo, ou
seja, diversos profissionais, inclusive de areas diferentes, desenvolvem atividades
em local especifico, previamente estabelecido, almejando a troca de informacdes,
experiéncia e rede de contatos”.

No coworking, os colaboradores costumam dividir a locac&o de imovel para o
trabalho compartilhado. Dai o surgimento de escritorios virtuais, muito comuns
atualmente. Podem, inclusive, ratear outras despesas como telefone, internet e
aparelhos eletronicos.

Os trabalhadores autdnomos tém um perfil que se enquadra perfeitamente no
sistema colaborativo, porém pode também ser executado através de vinculo
empregaticio. Marcos Fernandes Goncalves (2015, p.326): “Nada impede
gue coworking seja executado mediante vinculo de emprego, de modo que
empresas, principalmente grandes corporacfes, possam locar espagco para
respectivos trabalhadores atuarem em conjunto”. A hipotese enquadrar-se-ia na
previsao do artigo 6° da CLT.

Parece evidente que o fato do coworking ser uma forma de atrair
trabalhadores autbnomos, isso nao significa que possam escapar da legislacao
trabalhista.

No que se refere ao grau de conexao entre teletrabalhador e empregador, o
teletrabalho pode se dar em trés modalidades distintas, elencadas por Denise
Fincato (2018, p.58-59), conforme segue:

O off-line, por alguns ndo mais entendidos como teletrabalho, eis que a
tecnologia ndo estaria a servi¢o do trafego do trabalho, mas tdo somente do trato e
armazenamento dos dados e informagBes (matéria prima do teletrabalho),
descaracterizando-o essencialmente. Ao trabalho nessas condigbes se poderia
emprestar a protecao propria do trabalho em domicilio.

O oneway line, hipétese em que a comunicacgao € unilateral, ou seja, apenas
para envio ou para recepcao da tarefa/trabalho. O trabalhador, por exemplo, recebe
a tarefa por e-mail, whatsapp ou outro sistema eletrbnico e o0 entrega
presencialmente, por mensageiro ou pelo sistema de correios tradicional.

O online, é o teletrabalho por exceléncia. Nesta modalidade, a interatividade

podera ser imediata, sincrona e simultanea. Por vezes, inaugurando novos debates
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sobre o espaco de trabalho, o trabalho é desenvolvido em “webspaces” corporativos
(intranets de acesso remoto).

Assim, o teletrabalho pode acontecer em diversas modalidades, levando-se
em conta fatores diversos, como local onde o mesmo acontece e o grau de

interatividade entre o empregado e seu empregador.

2.5- VANTAGENS E DESVANTAGENS

E fato que o teletrabalho é uma modalidade de trabalho que trouxe muitas
facilidades as pessoas, principalmente no que se refere ser possivel trabalhar sem ir
ao trabalho, o que possibilitou o trabalho em sua residéncia, somando o conforto da
convivéncia com os familiares.

Sao incontaveis as vantagens para o trabalhador. Dentre muitas, destacam-se
as citadas Nunes (2018, p.26), que aponta o tempo e 0 custo com deslocamento
como uma vantagem, principalmente considerando 0s congestionamentos comuns
nas grandes cidades. Também afirmam que: “... no teletrabalho é a possibilidade de
o trabalhador conciliar tarefas domésticas e cuidados com os filhos, mormente para
o0 sexo feminino que, via de regra assumem as responsabilidades relativas aos
cuidados com o lar”, levando-se em conta as dificuldades e os custos com transporte
para levar os filhos para as creches e, além dos beneficios do convivio com a
familia, essa possibilidade é inegavelmente muito proveitosa, inclusive favorece a
dedicacdo nas tarefas domeésticas, com a flexibilizacéo do horario de trabalho.

Castoldi & Tonial (2018, p.47, citando Valle 2014, p.44) identificam vantagens
como a reducao de gastos pessoais:

Algumas vantagens do teletrabalho para os teletrabalhadores séo: difuséo
do trabalho nas zonas periféricas e rurais, aproveitamento de pessoas com
deficiéncias, amplia o relacionamento com a familia, gera maior motivacao,
reduzindo os riscos com doencas profissionais e as faltas ao trabalho e
melhor administracdo do tempo.

O teletrabalho traz outras vantagens nao somente para a empresa como
também para o trabalhador e sociedade, Alice Monteiro de Barros aduz em suas

reflexdes que:
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A principal vantagem apontada em favor do trabalhador é a flexibilidade de
horario capaz de facilitar-lhe a conciliagcdo das atividades profissionais com
os encargos familiares. Em consequéncia, o teletrabalho poderd ser um
meio propicio a melhoria de qualidade de vida do trabalhador, desde que
ele consiga distinguir entre tempo de trabalho e tempo livre. Outra vantagem
consiste na possibilidade de o teletrabalho se estender a um contingente
humano que enfrenta dificuldade de obter emprego formal, como é o caso
das donas de casa, trabalhadores com idade avancada ou com deficiéncia
fisica e presidiarios. Visto sob esse angulo, o teletrabalho podera atuar
como um meio capaz de contribuir para diminuir a desigualdade de
oportunidades. (2011, p. 259)

Barros destaca que o teletrabalho apresenta uma questdo nova em relagéao a
fronteira existente entre o exercicio do poder diretivo do empregador, do poder de
fiscalizar da autoridade administrativa, e o direito a vida privada e a intimidade que o
empregado possui. Verificado o controle no ambiente domiciliar do empregado, ele
podera misturar com sua vida particular. Em relagéo a fiscalizacao, ressalta que o
responsavel por ela sé podera entrar na sua residéncia se o trabalhador assim
consentir, caso contrario violara a vida privada do mesmo. (BARROS, 2011, p.260).

Marcia Regina Pozelli Hernandez cita algumas vantagens para a sociedade:

Tendo em vista que o teletrabalho permite que as atividades sejam
realizadas a maior parte do tempo na casa do teletrabalhador ou, ainda, em
telecentros, mais proximos de suas residéncias, outras vantagens sao a
diminuicdo de congestionamentos nas cidades, a reducéo da polui¢édo, do
consumo de combustivel e dos niveis de contaminacdo do meio ambiente,
gerando melhoria da qualidade do art. (HERNANDEZ, 2011, p.43)

s

Sendo assim, entende-se que o trabalho a distancia é uma atividade
desenvolvida intelectualmente através de comunicacdo e informacédo, ja que o
objetivo a ser alcancado ndo € o controle de horario e sim o aumento da
produtividade e rentabilidade. Deste modo, € um meio de conciliagdo de interesses
entre empregador-empregados, ambos se beneficiam.

O teletrabalho também é muito vantajoso para as empresas, principalmente
no tocante ao aspecto econdémico, pois a reducdo dos custos é grande, garantindo
assim, a muitas empresas, melhores precos de seus produtos e servi¢os, o que lhes
confere competitividade no mercado.

Nas palavras de Nunes, (2018. p.25,) as empresas nao necessitam mais de

espacos fisicos para instalarem seus negocios:
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Com a implantacdo do teletrabalho, um dos primeiros aparatos que se
ausentam é o ambiente de trabalho na prépria sede ou filial- sala, setor ou
até mesmo edificio-, caso o trabalhador realize suas tarefas no domicilio ou
outro local distinto da estrutura empresarial.

Assim, todas as despesas que uma empresa dispensa com a construcao ou
aluguel de uma sede sdo suprimidas, além dos custos de manutencao proprios de
gualquer empreendimento, como luz, agua, aluguel, reformas, IPTU, seguros, entre
outros.

Entre as vantagens (Castoldi & Tonial, 2018, p.46-47, citando Bublitz, 2015,
p.682) afirmam que:

(...) se alinham algumas de interesse direto da empresa e do empregador,
como diminuicdo das despesas de transporte, vestuario, combustivel,
aumento da produtividade, simplificacdo da fiscalizacdo do trabalho,
racionalizacdo das instalacbes, equipamento e materiais de trabalho.
Existem, também, as de interesse do trabalhador, a saber: liberagéo
dastensfes do trafego, supressdo da rigidez de horario e liberdade para
atendimento, no periodo de trabalho, de interesses pessoais e familiares.

Vale salientar que ao empregador a responsabilidade de aquisicéo,
manutencdo dos equipamentos para o teletrabalhador, conforme Artigo 75-D, da
CLT, de acordo com a Reforma trabalhista;

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.

Assim, fica evidenciado que as empresas tém muitas vantagens com a
implantacéo do teletrabalho, inclusive a possibilidade de funcionamento de 24 horas
por dia, se tiver trabalhadores em todos os continentes.

O mundo moderno traz tantas facilidades e beneficios que, muitas vezes nao
sdo avaliados adequadamente 0s prejuizos inerentes as praticas sociais. O
teletrabalho é um caso especifico que, embora trouxe iniUmeras vantagens para o
trabalhador, também traz prejuizos que devem ser avaliados.

Na opinido de muitos especialistas, a desvantagem mais prejudicial € o

isolamento. Nunes (2018, p.63), esclarece que:
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Permanecer em um trabalho que ndo proporciona qualquer contato social
acarreta danos psicolégicos — desde tristeza, passando pelos diversos
niveis de depressdo até chegar ao suicidio. As interac6es sociais sao
necessarias para que o homem possa trocar experiéncias, dividir tarefas, ter
momentos de lazer e descanso nos horarios de intervalo, conversar — seja
sobre assuntos decorrentes do trabalho ou na esfera particular.

Somado a esse isolamento, a dificuldade do trabalhador entrar em contato
com colegas para formacéao sindical ou reivindicacéao de direitos trabalhistas também
ficam evidentes.

Castoldi & Tonial, (2018, p.47, citando Bublitz, 2015, p.682) apontam que sao

muitas as desvantagens.

Como desvantagens, o teletrabalho pode significar a sobrecarga de funcdes
e atividades, a diminuicdo do tempo livre, ambiente laboral inadequado,
isolamento social, reducdo de distincdo da vida profissional da vida
particular e menores possibilidades de acepcao profissional, além da queda
de privacidade.

Essas desvantagens vao da sobrecarga de trabalho até a dificuldade de
ascensao na carreira, uma vez que critérios de promocdo como desempenho,
assiduidade e eficiéncia, ndo sao visiveis aos empregadores.

Nunes, (2018, p.62-63) aponta outras possibilidades que podem ser
consideradas desvantajosas aos trabalhadores que laboram em casa, como o

excesso da jornada de trabalho e o ndo cumprimento dos intervalos das mesmas:

O excesso de jornada, ainda que o trabalhador esteja ligado a um sistema
de informacédo que lhe garanta a marcacdo de ponto por outras vias —
celular, e-malil, ou até 62 conectando-se voluntariamente ou a pedido —, e 0s
horéarios inter e intrajornada podem ser violados. Isso porque o individuo
necessita cumprir metas de produtividade ou obedecer a ordens e tais
tarefas ndo estardo compreendidas nas ja efetuadas ou demandam um
tempo maior para a sua realizagao.

A tecnologia possibilita o acesso ao trabalho a um grande numero de
teletrabalhadores que, num primeiro momento parecem que as vantagens
sobrepdem o0s prejuizos, mas ao longo prazo pode se mostrar um vildo, reduzindo
direitos e salarios de muitos trabalhadores.

As empresas também arcam com algumas desvantagens com o teletrabalho,

incluindo nesse rol questdes relativas a propria empresa de carater confidencial,

como afirma Nunes (2018, p.64 citando Lottermann, 2010, p.7), afirmando que a
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autora relembra” as desvantagens acerca da vulnerabilidade envolvendo dados e
informagcBes confidenciais do empregador, que s&8o0 acessiveis tanto ao
teletrabalhador como a qualquer outro individuo que possa ter alcance aos
instrumentos e ao local de trabalho domiciliar. “Assim, o teletrabalho pode por em
risco a seguranca de informacéo sigilosa da empresa.

Outra desvantagem do teletrabalho diz respeito as atitudes do teletrabalhador
gue, pode nao corresponder as expectativas da empresa no tocante a produtividade.
Nunes, (2018, p.65) alerta que:

Ainda que todas as regras e orientacdes sejam cumpridas, o0s
teletrabalhadores sdo capazes de simplesmente ndo quererem trabalhar. O
contato com a familia, as distracdes no lar e em outros locais onde podem
ser realizados o teletrabalho mével podem culminar na tentadora opgéo de
cumprir outras tarefas ou descansar, em vez de executar o servico.

Nessas situacdes o teletrabalho pode se tornar ineficaz, pois ndo ha meios de
supervisionar o trabalho. Alguns trabalhadores podem abusar da confianca e
ocupar-se de outras atividades alheias a qual foram contratadas para realizar.

Percebe-se assim, que o teletrabalho pode ser vantajoso ou néo, tanto para o
trabalhador quanto para o empregador. As leis normatizando e regulando a atividade
€ uma garantia de que direitos trabalhistas ndo serdo negados a essa categoria de

trabalhadores que cresce a cada dia que passa.
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3- JORNADA DE TRABALHO

Este capitulo aborda a jornada de trabalho do trabalhador, numa retrospectiva
historica, desde a regulamentacdo da mesma, as jornadas e os intervalos previstos
no ordenamento juridico brasileiro, que sdo: intervalos interjornadas, intrajornadas,

descanso semanal remunerado ou feriados e férias.

3.1- EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

O trabalho escravo é uma das primeiras formas de organizacao do trabalho.
Nessa época 0 escravo era tratado como uma mercadoria, desprovido de qualquer
direito, inclusive o trabalhista.

Alice Monteiro de Barros (2013, p.45), esclarece a relagcédo que existia entre o

escravo e seu proprietario:

O escravo assemelha-se a uma coisa que pertencia ao amo ou senhor, a
partir do momento em que entrava em seu dominio, portanto, ndo poderia
prestar 0 consentimento contratual e, consequentemente, contrair
obrigag®es. [...]. Nessas circunstancias, o escravo enquadra-se como objeto
do direito de propriedade, ndo como sujeito de direito, razdo pela qual se
torna inviavel falar-se de um Direito do Trabalho enquanto predominava
o trabalho escravo.

Na Idade Média, a organizacao social, politica e econémica que predominava
era o feudalismo. Esse sistema se baseava na divisdo social, onde no topo da
piramide estavam os nobres, que eram os donos das terras, chamados de senhores
feudais e o clero, sacerdotes da igreja catdlica e na base, 0s servos ou camponeses,
gue moravam nas glebas dos senhores feudais e formavam a for¢a de trabalho dos
feudos.

Renato Saraiva (2010, p.30), explica que esses camponeses recebiam
protecdo militar, e em troca deviam trabalhar na terra do senhor feudal, sendo
obrigados a entregar uma parcela do que produziam em troca dessa protecao.
Esses trabalhadores, a exemplo dos escravos, também nao tinham nenhum direito
trabalhista.

Com o surgimento das maquinas no século XVIIl, mudou completamente a

relacdo do homem com o trabalho. A Revolucao industrial inaugurou uma nova
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modalidade de remuneracao: o salario. A divisdo social continuou, agora com a
burguesia, que eram os donos das fabricas e o proletario, formado pela classe de
trabalhadores.

No inicio da Revolucéao industrial as fabricas eram ambientes insalubres, onde
havia a exploracdo do trabalho infantil e das mulheres, além de uma jornada de
trabalho exaustiva e de salarios irrisorios.

Descrevendo a situacdo dos trabalhadores das fabricas, André Johns (2006,
p.158), afirma que “Os contratos laborais eram verbais, ndo tendo basicamente
nenhuma restricdo. Acidentes de trabalho eram constantes. Devida as péssimas
condicbes de trabalho, muitos trabalhadores se organizavam, visando buscarem
melhorias”. Foi a partir dessas mobilizacdes da classe operaria que surgiram 0s
movimentos que reivindicavam melhores condicdes de trabalho e como
consequéncia, as leis que regulamentavam a relacdo entre patrdes e empregados.
Para Castildi & Tonial, (2018 p.12, citando Delgado, 2014, p.106) em termos patrios,
pode-se considerar a Lei Aurea, como uma inovacéo que deu origem ao direito do

trabalho:

Embora a Lei Aurea nfo tenha, obviamente, qualquer carater justrabalhista,
ela pode ser tomada, em certo sentido, como o marco inicial de referéncia
da Histéria do Direito do Trabalho brasileiro pois, em consequéncia desta,
estimulou-se a incorporagdo pela pratica social da férmula entdo
revolucionaria de utilizacdo da forca de trabalho: a relagdo de emprego.
Assim, em pequenos passos o Estado passou a interferir e regular as
relacBes laborais, passando o Direito, enquanto ciéncia juridica a incorporar
um arcabouco protetivo as relag@es laborais.

Sendo o nucleo do Direito do Trabalho as relagbes empregaticias de trabalho,
doutrinador Mauricio Godinho Delgado (2013, p.83), bem explicita a origem do

direito do trabalho:

O Direito do Trabalho é, pois, produto cultural do século XIX e das
transformagBes  econOmico-sociais e  politicas ali  vivenciadas.
Transformacfes todas que colocam a relacdo de trabalho subordinado
como nucleo motor do processo produtivo caracteristico daquela sociedade.
Em fins do século XVIII e durante o curso do século XIX é que se maturam,
na Europa e Estados Unidos, todas as condi¢cfes fundamentais de formacéo
do trabalho livre, mas subordinado e de concentracdo proletaria, que
propiciaram a emergéncia do Direito do Trabalho.

Assim, nascia o direito do trabalho, baseado nos fatores econémicos politicos
e sociais daquela época. Os fatores econdmicos pautados na acumulacao de capital
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da burguesia e no empobrecimento da populacdo; nas questdes politicas com as
tomadas de decisdes do setor privado e da interferéncia do estado como regulador
dessas relacdes e no tocante a fatores social, a concentracéo do proletariado nos
grandes centros industriais da época.

Com relacdo ao conceito de direito de trabalho, encontramos nas palavras de
Para Orlando Gomes e Elson Gottschalk (2009, p.418) uma definicdo que enfatiza a

protecdo da desigualdade da relacao entre patrées e empregados:

Direito do Trabalho é o conjunto de principios e regras juridicas aplicaveis
as relagbes individuais e coletivas, que nascem entre os empregadores
privados — ou equiparados — e 0s que trabalham sob sua direcdo e de
ambos com o Estado, por ocasido do trabalho ou eventualmente fora dele.

No Brasil, a criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio em 1930
deu ao trabalhador medidas de prote¢&o. Castoldi & Tonial (2018, p.13), elencam as
conquistas a partir da Constituicdo de 1934:

A Constituicdo de 1934 foi a primeira que elevou os direitos trabalhistas ao
13 status constitucional disposto nos artigos 120 e 121, tais como salario-
minimo, jornada de oito horas, férias, repouso semanal (ndo era
remunerado), pluralidade sindical, indenizacdo por despedida imotivada,
criacdo da Justica do Trabalho.

As autoras supracitadas relatam as conquistas com as leis sobre o Direito do
Trabalho que a Consolidacdo das leis do Trabalho (CLT) trouxe. “Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943. A Lei n. 605/49 instituiu o repouso semanal
remunerado. A partir dai, had extensa legislacdo trabalhista”. Dentre essas
legislacbes as autoras elencam:

a) Constituicdo de 1946 estabeleceu “duragdo diaria do trabalho nao
excedente h& oito horas, exceto nos casos e condi¢des previstos em lei” (artigo 157,
paragrafo V);

b) Constituicho de 1967 determinou “duragdo diaria do trabalho nao
excedente de oito horas, com intervalo para descanso, salvo casos especialmente
previstos” (artigo 158, paragrafo VI);

c) Emenda Constitucional n. 1, de 1969, praticamente tem a mesma redacao:
‘duracdo diaria do trabalho n&o excedente a oito horas, com intervalo para

descanso, salvo casos especialmente previstos” (artigo 165, paragrafo VI);
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d) em 1988, a nova Constituicdo retoma o homem como figura principal a ser
protegida, abandonando o conceito individualista e privatista e priorizando o coletivo,
o social e a dignidade da pessoa.

Essas legislacdes tém em comum conquistas dos trabalhadores que objetivam
seu bem-estar social, tanto que a constituicio de 1988, consagra o direito ao
trabalho como um direito social no Art. 6°, “Sao direitos sociais a educacao, a saude,
a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicdo”. Além disso trouxe avancgos, pois varias garantias ja postuladas
na CLT receberam status constitucional.

A Lei 13.467 em vigor no Brasil desde 13 de novembro de 2017, alterou
alguns pontos da CLT, como no que se refere a jornada de trabalho e as implicacdes
na vida do trabalhador.

3.2- REGULAMENTACAO DA JORNADA DE TRABALHO, JORNADA COMUM,
ESPECIAL E EXTRAORDINARIA

Jornada de trabalho é o tempo que o trabalhador fica disponivel a um
determinado empregador, deixando disponivel o trabalho para o qual foi contratado.
Para que nao haja abusos de nenhuma parte, existem regras e leis que
regulamentam a jornada de trabalho.

Encontramos em Vecchi (2016, p.152-153) uma definicdo bem objetiva:

jornada de trabalho é o lapso de tempo durante o qual o empregado pode
prestar servico ou permanecer a disposicdo do empregador, em um espaco
de vinte de quatro horas, o que corresponde a plena execucdo do contrato
de trabalho; horario de trabalho é o limite objetivo da jornada; carga horaria
semanal € o nimero maximo de horas resultante da soma das jornadas nos
dias Uteis da semana.

Castoldi & Tonial (2018, p.14), colocam que existem fatores de ordem
biolégica, social e econbmica que regulamentam a jornada de trabalho, citando
Vecchi (2016, p.149) explicitam que:

[...] o fator de ordem biolégica € a tentativa de preservar a salude do
trabalhador em virtude de tanto estresse provocado por longas jornadas de
trabalho; o fator de ordem social estd vinculado ao fato de o Estado
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preservar e possibilitar o desenvolvimento integral da pessoa humana, bem
como favorecer sua convivéncia familiar e social; o fator de ordem
econdmica esta relacionado a limitagao da jornada de trabalho, que provoca
a abertura de postos de trabalhos diminuindo o desemprego e aumentando
a produtividade.

Como ja foi abordado, na época da revolugéo Industrial, a jornada de trabalho
era longa e desumana. Variava de 10,12, 14 e, chegando ao cumulo de 18 horas de
trabalho. Para salvaguardar o trabalhador de repeticbes de abusos, organismos
internacionais como a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) criou regras,
como apontam Castoldi & Tonial (2018, p.15). “A jornada de trabalho e o descanso
semanal sdo objetos da 12 15 Convencdao, de 1919, que instituiu o limite maximo de
8 horas diarias e 44 semanais”. Referindo-se a Convencgéo Internacional do Trabalho
daquele ano. Em 1948, A Declaracdo dos Direitos Humanos, também contempla a
jornada de trabalho, apesar de ndo quantificar, refere-se a “um limite razoavel de
horas” no artigo 24.

No Brasil, a década de 30 foi marcada pela publicacdo de inUmeros decretos
gue regulamentavam as oito horas diarias, como no caso do Decreto 21.186/32 que
se referia aos comerciarios.

A Constituicdo Federal de 1988 no artigo 7° determina que:

Art. 7° — S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigcdo social: [...] IX — remuneracdo do
trabalho noturno superior a do diurno; [...] XIll - duracéo do trabalho normal
ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao
coletiva; XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos; XVI - remuneracéo do servigo extraordinario superior, no minimo,
em cinquenta por cento a do normal; XVIl - gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Assim, a Constituicdo Federal é um aporte legal que garante a limitacdo de
horas da jornada de trabalho.

E necessario que se faca uma diferenciacdo entre jornada de trabalho e
horéario de trabalho. Em linhas gerais, a jornada de trabalho € a duracéo do trabalho

diario, ou seja, a quantidade de horas verdadeiramente laboradas em um dia de
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trabalho. Enquanto que horario de trabalho € o periodo que abrange a hora de
entrada e a hora de saida, de acordo com o contrato de trabalho de cada um.
Castoldi & Toniol (2018, p.17, citando Vecchi, 2016, p.154), afirmam que a

jornada de trabalho se somam outros tempos, que néo so os laborados:

A jornada de trabalho é composta ndo s6 pelo tempo trabalhado, mas
também pelo tempo em que o empregado esta a disposicdo do empregador,
ou seja, a jornada de trabalho n&o se restringe apenas ao tempo em que 0
empregado esta verdadeiramente trabalhando, mas engloba, inclusive, o
periodo de tempo em que esta aguardando ordens, em que se encontra a
disposicdo do empregador.

De forma consoante, a CLT, no artigo 4° estabelece que “Art. 4 — Considera-
se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicao do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial
expressamente consignada”. O paragrafo 2° do mesmo artigo especifica que, se 0
empregado estiver na empresa fora da jornada de trabalho por outros motivos que

nao seu trabalho, esse tempo néo sera computado como tal:

8 2° Por nao se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 10 do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condic@es climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras.

O deslocamento para o trabalho era considerado horario de trabalho em
casos especiais, como de dificil acesso e sem transporte publico, onde o
empregador fornecia condugdo, mas a Reforma trabalhista de 2017 alterou esse
dispositivo, como consta no artigo 58:

Art. 58, § 2° — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia
até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposi¢cédo do empregador.

As mudancas na legislacdo trabalhista sempre acontecem para proteger o
trabalhador e dar-lhes seguranca de que ndo serdo cometidas injusticas, pois € um
direito garantido na constituicao, o trabalho e o lazer.
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A Constituicdo Federal de 1988 prevé, em seu artigo 7°, inciso Xl “duracao
do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacéo de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho”. Revogando, portanto, parte do art. 58, da CLT que
estipulava uma jornada diaria de 8 horas e semanal de 48 horas. Assim, fica
evidenciado que a legislacdo prevé a existéncia de uma jornada padréao de trabalho,
gue sao aplicadas a todos os trabalhadores que ndo se enquadram em categorias
especiais.

E salutar que se faca uma distingdo entre duracdo, horario e jornada de
trabalho, nesse sentido encontramos em definigdes:

Duracdo de trabalho € o tempo de labor legalmente outorgado ou
contratualmente oferecido a um empregado. A Duracdo legal do trabalho dos
bancarios é de seis horas diarias e trinta horas semanais.

Jornada de Trabalho é o tempo que o empregado permanece a disposicado do
empregador durante um dia. Por isso é redundante falar em jornada diaria, pois toda
a jornada é, obviamente, diaria: constitui, por outro lado, uma incoeréncia falar em
jornada semanal ou mensal, porque jornada diz somente ao dia e ndo a semana ou
ao més.

Horario de trabalho € a duracdo do trabalho com seus limites bem
especificados, inclusive com fixagao de intervalos.

A Reforma Trabalhista de 2017 manteve o padrao normal, porém permitiu
uma flexibilizagdo, conforme apontou Jaqueline Oliveira, 2017: “O que a Reforma
fez, foi autorizar que as Convencdes Coletivas de Categoria (sindicatos) possam ter
a opcao de flexibilizar como a jornada de 44 horas semanais sera realizada, desde
gue nao ultrapassem o limite de até 12 horas por dia e 44 horas semanais, além das
4 horas extras semanais”.

Outra jornada de trabalho que recebe um tratamento diferente sdo as jornadas
especiais, justificadas por razGes diversas, mas que encontram amparo legal.
Castoldi & Tonial (2018, p.26), definem que “... as jornadas especiais, situacdes em
gue o limite geral é afastado, seja por condi¢cdes especificas da profisséo, seja ainda
em razdo da pressao sociopolitico-econémica que detém”. Dentre essa categoria
enquadram-se 0s bancarios, por exemplo, como consta nos artigos 224 a 226 da
CLT:
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A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos,
casas bancarias e Caixa Econdmica Federal serdo de 6 horas continuas
nos dias Uteis, com excecao dos sabados, perfazendo um total de 30 horas
de trabalho por semana. A duracdo normal estabelecida é compreendida
entre 7 e 22 horas, assegurando-se, no horario diario, um intervalo de 15
minutos para alimentacdo, exceto pessoas que exercem funcdes de
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem
outros cargos de confianca, desde que o valor da gratificacdo nédo seja
inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo. O regime de 6 horas de trabalho
também se aplica aos empregados de portaria e de limpeza, tais como
porteiros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em
bancos e casas bancérias. Podendo também a duracdo normal do trabalho
ser excepcionalmente prorrogada até 8horas diarias, ndo excedendo de 40
horas semanais.

s

Outros profissionais também tém jornada especiais, como € o caso de
jornalistas, telefonistas, musicos profissionais, advogados, bombeiros civis, entre
outros.

Quanto ao trabalho em jornada extraordinaria, suplementar ou horas extras
sdo horas trabalhadas além das horas de uma jornada normal de trabalho, como

escreve Wilson de Medeiros Junior (1914, citando Sussekind, 2000, p.821):

Havera trabalho extraordinario toda vez que o empregado prestar servigos
ou permanecer a disposicdo da empresa ap0s esgotar-se a jornada normal
de trabalho, seja em virtude de acordo escrito ou de instrumento da
negociacao coletiva, seja nos casos previstos em lei, por determinacdes do
empregador, ressalvada a hipotese de compensacao de jornadas.

Para as horas que séo consideradas extraordinarias, ou seja, que vao além da
jornada normal do trabalho, a legislacdo prevé um acréscimo de, no minimo, 50%
sobre a hora normal de trabalho, conforme o ja citado artigo 7°, inciso XVI, da CF de
1988. Castoldi & Tonial, (2018, p.20) Os casos que nao preveem a compensacao
de horas, 0 excedente desses limites deve levar ao pagamento de horas extras de
todas aquelas trabalhadas além do limite previsto, ou seja, que ultrapassem as 8
horas diarias e as 44 horas semanais”. Martins (2014, p. 570) corrobora, afirmando
gue as horas extras sao as prestadas além do horario contratual e que devem ser
remuneradas como adicional, a hora extra pode ser realizada tanto antes quanto
depois do expediente, ou até mesmo durante os intervalos destinados a alimentacdo
ou ao repouso. Assim, qualquer quantidade de horas trabalhadas aléem das que
constam nas legislacbes ou que estdo convencionadas por acordos coletivos, devem
ser consideradas extras e receberem o pagamento adicional, exceto quando existem

a possibilidade de compensacdes de horas, ressalvadas em contratos de trabalho.
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Uma mudanca significativa trazida pela reforma trabalhista de 2017 é a
alteracdo do nimero maximo de horas para uma jornada de trabalho que eram de
oito e passou para doze.

O teletrabalho por se tratar de um trabalho externo, ndo tem direito a horas
extras, como consta na CLT art. 62:

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redacao
dada pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

| - os e Empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condigdo ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;
(Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994), (....)

Il - os empregados em regime de teletrabalho.

A inclusdo do teletrabalho entre os trabalhadores que nédo terdo direito a
percepcao de horas extras, ja que as atividades sédo exercidas externamente. Com a
reforma trabalhista foi acrescentado a CLT o Capitulo II-A, "do teletrabalho”, e os
artigos 75-A a 75-E.

O teletrabalho ¢é conceituado como ‘“prestacdo de servigcos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo" (artigo 75-b).

Sérgio Ferreira Pantaledo (2018, p.105), considera a reforma trabalhista, no
tocante ao teletrabalho, como uma forma de reduzir os custos para as empresas e

manter postos de trabalho:

"A reforma trabalhista buscou formalizar uma pratica que ja vinha sendo
adotada por varias empresas e profissionais que, diante do caos instalado
no exercicio pratico de se deslocar da residéncia para o trabalho (e vice-
versa), bem como nos custos de se manter toda uma estrutura para acolher
o0 empregado no ambiente da empresa, optaram por se render a tecnologia
e a possibilidade de reduzir os custos e manter o contrato de trabalho com
seu empregado”

7

A reducdo de custo € salutar para uma empresa que quer se manter no
mercado de trabalho, entretanto, o fato de retirar o direito dos teletrabalhadores a
hora extraordinaria € um retrocesso na luta pelos direitos dos trabalhadores.

Tupinamba & Gomes (2018, p.327) mencionam a preocupacdo das
associacdes ligadas a protecao de Direitos trabalhistas , alegando que atualmente ,
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utilizando as tecnologias disponiveis pode-se controlar a jornada de trabalho e a
produtividade a distancia e afirmam que a reforma trabalhista permite a exploracao

“

dos teletrabalhadores: “ ... a esses trabalhadores podera ser exigido o trabalho além
das 8 horas diarias e as 44 horas semanais, além do trabalho em domingo e
feriados, sem contar a perda de direitos de adicional noturno, ja que ndo possuem
controle de jornada”. Arremata o autor.

Outra questdo abordada por especialistas com relacdo ao teletrabalho diz
respeito ao controle do trabalho, que a reforma trabalhista de 2017 ndo elucida como
sera exercida a teledirecdo. Como bem observa (Rafael Miziara, p.73, citando Javier
Thibault Aranda e Angel Jurado Segovia, 2003, p.54) o empregador ndo deve se
valer de nenhum dispositivo de controle, quantitativo ou qualitativo, sem que 0s
empregados tenham sido comunicados ou tenham ciéncia do meio teleméatico de
comando ou fiscalizacdo. Em outras palavras, ndo € licito nenhum controle por parte
das empresas sem o conhecimento dos empregados e as mesmas s6 podem ser de
controle do trabalho e ndo do trabalhador e também que respeite os direitos

fundamentais do empregado.

3.3- INTERVALOS INTRAJORNADA, INTERJORNADA, REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO OU FERIADOS E FERIAS

Em regra geral, a duragéo do trabalho é formada pelos descansos trabalhista
e a jornada de trabalho. Os intervalos estao tipificados em leis e tem como objetivo
principal o descanso para a reposicdo de energia, tanto fisica quanto psicologica
necessarias para a manutencdo da saude do trabalhador.

E um direito do trabalhador parar em meio a jornada de trabalho para
descanso ou para se alimentar, sdo os chamados intervalos intrajornadas, que via
de regra, ndo sao contados como hora do trabalho. Esse intervalo esta expresso no
artigo 71 da CLT:

Art. 71 — Em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas.

8§ 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo
ultrapassar 4 (quatro) horas.
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§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo do
trabalho. (.....)

8 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

O quarto paragrafo deixava claro que, caso o empregado deixasse de gozar
parte do periodo destinado a alimentacdo e descanso, tinha ele o direito de receber
a totalidade do intervalo como se fosse hora extra, ou seja, com acréscimo de
50%(cinquenta por cento).

A Reforma trabalhista, pela Lei 13.467 de 2017, alterou a redagao do
paragrafo 4°:

8 4° - A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho.

A nova lei estabelece que o intervalo parcialmente concedido, da ao
empregado o direito de receber apenas o periodo ndo gozado, e ndo mais a
totalidade, mantendo-se o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracao normal de trabalho.

O intervalo interjornada é o descanso obrigatério entre duas jornadas de
trabalho. Esta previsto no art. 66 da CLT: “entre 2 (duas) jornadas de trabalho
havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso”. Esse
intervalo na verdade estd fora da jornada de trabalho, como coloca Martins,
(2016.p.538)”. No intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra, 0 empregado néao
trabalha, nem esta a disposicdo do empregador. Trata-se de periodo de suspensao
do contrato de trabalho”. E o periodo correspondente ao fim de uma jornada de
trabalho e o inicio de outra.

Castoldi e Tonial (2018, p.28), apontam a importancia desse intervalo para o
descanso e a saude do trabalhador.

Os intervalos podem ter duracdo maior, como A finalidade é a preservacao
da salde e seguranca dos trabalhadores, reduzindo os riscos da atividade,
assegurando um periodo minimo de descanso entre um dia e outro de
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trabalho, além de proporcionar a convivéncia familiar e social. O intervalo
deve ser continuo para permitir o descanso e o convivio social.

Caso haja desrespeito por parte da empresa, a Comissao de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos do TST, tendo em vistas as mudancgas feitas pela reforma
trabalhista, prevé remuneracéo. Fabricio Lima Silva, (2018, cita a OJ da OJ n. 355,
da SBDI):

INTERVALO INTERJORNADAS. ART. 66 DA CLT. INOBSERVANCIA.
APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (alterada e incluido
o item Il em decorréncia da Lei n° 13.467/2017). | — O desrespeito ao
intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por
analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na
Stmula n° 110 do TST. E devido assim, o pagamento da integralidade das
horas suprimidas, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho ou de percentual mais elevado definido em
negociacgéao coletiva.

Mesmo nao sendo um intervalo que a lei preveja remuneracdo, caso haja
abuso por parte do empregador, com o0 pagamento da integralidade das horas
suprimidas e a o adicional de 50%.

O repouso semanal remunerado dentro da doutrina juridica recebe outras
denominacdes. Alice Monteiro de Barros (2011, p.570), elenca as denominacgdes
possiveis: descanso semanal remunerado, descanso hebdomadario, folga semanal
e repouso semanal.

O repouso semanal remunerado é garantido pela Constituicdo Federal a todo

empregado, conforme art. 79, inciso XV:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: [...] XV - repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos”.

Esse direito se estende também aos trabalhadores avulsos. Martins (2016,
p.538), o0 repouso semanal remunerado é a folga semanal de 24 horas, periodo em
gue o empregado tem direito de ndo prestar servicos ao empregador sem prejuizo
do salario. Assim, o repouso semanal ndo deixa de ter natureza salarial, pois o
empregado desfruta de um dia de descanso, recebendo por este dia.

Algumas empresas, amparados na legislacdo, trabalham aos domingos e

feriados. Para Nascimento (2014, p.818):
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Os empregados que prestarem servicos aos domingos terdo direito a uma
folga compensatoéria semanal. Quanto ao trabalho nos feriados, havera folga
compensatoéria ou pagamento da remuneragdo em dobro. A conversdo da
folga em remuneracéo em dobro s6 e permitida quanto aos feriados. A folga
semanal e de~ concessdo insubstituivel, porque decorre de preceito
constitucional.

A legislagao prevé que, caso o empregado trabalhe nos finais de semana e
nao haja compensacao, tera direito ao recebimento das horas em dobro. A Sumula
n° 146 do TST discorre que: “Trabalho em domingos e feriados ndo compensado: O
trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em
dobro, sem prejuizo da remuneracéo relativa ao repouso semanal. ”

A Reforma Trabalhista de 2017 trouxe mudancas com relacdo ao trabalho
nos domingos e feriados, permitindo que empregadores e empregados negociem
guando tirar as folgas correspondentes a esses dias.

Vale salientar que existe requisitos legais para que o empregado possa
adquirir o repouso semanal remunerado. De acordo com a Lei 695/49, “Art. 6° Nao
sera devida a remuneragcdo quando, sem motivo justificado, o empregado nao tiver
trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario
de trabalho”.

Assim, o empregado perde o direito ao pagamento da folga remunerada caso
tenha faltado sem que seja justificavel perante a lei.

Castoldi & Tonial (2018. p.30-31 citando Vecchi, 2016, p.222) apontam o
objetivo do descanso semanal remunerado: “O repouso semanal remunerado tem a
finalidade de protecdo ao trabalhador contra o estresse fisico e mental, além de Ihe
proporcionar “tempo livre” para as atividades familiares, sociais e culturais, e devera
ser preferencialmente aos domingos”. O descanso semanal é uma oportunidade de
lazer, de convivio familiar e social do empregado.

Com relacao aos feriados, dias que se referem a datas comemorativas civicas
ou religiosas, também esta previsto na legislacdo. A Lei 605/1949, disciplina os
feriados: no artigo 9°. "Nas atividades em que nédo for possivel, em virtude das
exigéncias técnicas das empresas, a suspensao do trabalho, nos dias feriados civis
e religiosos, a remuneracao sera paga em dobro, salvo se 0 empregador determinar
outro dia de folga”. Vale registrar que, caso o feriado coincida com o descanso
semanal remunerado, ndo ocorrera acumulacdo de remuneracdo, uma vez que a

legislagéo prevé apenas um descanso.
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As férias é um periodo prolongado para descanso do trabalhador Fabiola
Marques & Claudia José Abud (2010 p.104-105) Citando Octavio Bueno Magano

descrevem as tipologias de férias:

As férias podem ser classificadas em cinco espécies: férias simples
(adquiridas apés um ano de trabalho); férias coletivas (concedidas a varios
empregados simultaneamente); férias indenizadas (substituem as simples
no caso de demissdao do empregado, sendo pagas em dinheiro); férias
proporcionais (sdo devidas antes de completado o periodo de 12 meses,
pagas em dinheiro com a demissdo do empregado e férias dobradas
(devidas quando ndo concedidas no prazo legal).

As férias € um direito do trabalhador previstas na carta magna. Vejamos: “Art.
7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: XVII - gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal”. Cabe ressaltar que anterior a
Constituicao, a CLT ja abordava esse direito, desde 1977 pelo Decreto lei n° 1535,
com vigéncia até os dias atuais. O artigo 134 da CLT determina as formas que o

empregado pode usufrui-las.

Art. 134 — As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito. 8§ 1° Desde que haja concordancia do empregado,
as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo
ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. § 3° E vedado o inicio das
férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

A reforma possibilitou o fracionamento das férias. Alguns autores sao
contrarios ao parcelamento e justificam suas posicbes alegando que se o
trabalhador ndo gozar as férias integrais pode por em risco sua saude. Castoldi &
Tonial (2018 p.32), colocam que “o direito as férias esta diretamente ligado a saude
e a seguranga do trabalhador; a falta de descanso pode causar o “burnout’
(exaustao profissional), o que gera um alerta para o risco de parcelamento das férias
interferir na salde dos empregados”.

O descanso de 30 dias € uma garantia legal aos empregados que tenham
assiduidade ao trabalho. Castoldi & Tonial (2018, p.33), esclarecem que:

O descanso de 30 dias é garantido apenas ao empregado que incorreu em
até cinco faltas no periodo aquisitivo, na forma do artigo 130 da CLT34.
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Dessa forma, o empregado que faltar durante o periodo aquisitivo tera
direito a férias proporcionais aos dias trabalhados desde que nao ultrapasse
32 faltas. Pode-se concluir, portanto, que o empregado com mais de 32
faltas injustificadas ao trabalho, no periodo aquisitivo, perde o direito ao
gozo de férias.

O artigo 7° contempla a remuneracdo das férias com o pagamento de um
terco a mais que o salario normal, visando o custeio do lazer do empregado., que,
conforme legislagdo devera ser efetuado em até dois dias antes do inicio das
mesmas, previsto no Art. 145 da CLT “o pagamento da remuneracéo das férias e, se
for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo”. O pagamento antecipado € uma garantia de subsidio
financeiro para o pleno gozo do periodo de férias.

Assim, os periodos de descansos a que o trabalhador tem direito devem
respeitar os critérios previstos na legislacéao, pois se o trabalho € uma obrigacéo, o
descanso é uma necessidade fisiologica, psicolégicas e social do trabalhador que

deve ter sua dignidade preservada.
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4- DIREITO A DESCONEXAO NO TELETRABALHO

Este capitulo traz uma abordagem sobre os direitos dos trabalhadores ao
lazer e a saude e, principalmente, o direito de se desconectar do trabalho, como
forma der garantir qualidade de vida e respeito a dignidade do ser humano, uma vez

que, se nao respeitado esses direitos, além de infringir a lei, gera consequéncias

graves, como doencgas permanentes aos teletrabalho.

4.1- DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS TRABALHADORES AO LAZER E A SAUDE

As empresas devem agir de acordo com a legislacdo vigente no tocante a
preservacdo da integridade fisica e psicolégica do trabalhador. Existem diversas
normas que atentam para esses direitos, abaixo, serdo transcritas as leis que 0s
asseguram:

A Declaracao dos direitos humanos traz no artigo XXIV que: “Todo homem
tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagcado razoavel das horas de trabalho e
a férias remuneradas periddicas”. Apontando, claramente, que o descanso € um
direito humano.

A Constituicdo Federal do Brasil, j& no sexto capitulo assegura que: “Sao
direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo”. No artigo
127, paragrafo 3°: “O poder publico incentivara o lazer como forma de promogao
social”. Adiciona também no artigo 7° inciso IV, quando estipula que o salario minimo

deve cobrir também os gastos com a saude e o lazer:

(...), salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim.

Garantir esses direitos é papel do Estado legalmente constituido, para evitar
qualquer tipo de exploracdo, opressao ou exclusdo aos trabalhadores. Castoldi &
Tonial, (2018, p.56, citando Rodrigues, 2011, p.17), explicitam que:
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“A garantia de direitos minimos ao trabalhador faz parte de um conjunto de
valores humanos civilizatérios (minimo existencial), que encontra respaldo
no principio da dignidade da pessoa humana previsto constitucionalmente
como maior patriménio da humanidade”

Trata-se, pois, do aspecto humanistico nas relacbes de trabalho, que,
segundo as autoras, € o bem maior da humanidade.

Vale lembrar que nas sociedades primitivas o trabalho e o lazer aconteciam
simultaneamente, dificil de separar um do outro. Aquino & Martins (2017, p.05)
afirmam que o trabalho e o lazer se intercalavam no cotidiano do individuo. O
trabalho e o tempo subjetivo eram dificeis de serem percebidos separadamente, pois
ambos possuiam intrinsecas relagdes. E ao discorrer sobre a estrutura temporal em
algumas sociedades africanas, falam da dificuldade de adaptacdo de tribos ao
modelo de divisdo do tempo imposto pela organizacdo produtiva industrial, e,
consequentemente, a resisténcia dos individuos a desvincular sua atividade
produtiva dos prazeres ludicos. Em algumas dessas sociedades, ndo ha categorias
distintivas entre o trabalho e o lazer.

Quanto ao A4cio, ele ja foi considerado pelos fildsofos gregos como um fator de
elevacao do homem, que através dele contemplava-se e contemplava a natureza.
Posteriormente, no Renascimento (séculos XV e XVI), como afirma Abreu e Almeida,
(2017, p.267 citando Veal, 2004, p.198) surge a exaltacdo ao trabalho sob a otica
humanista, como parte da esséncia humana ou um chamado, uma vocacao,
segundo as ideias protestantes. Nesse contexto, o écio foi considerado negativo,
associado a ma vontade de trabalhar.

Assim, o conceito de 6cio passa a ser considerado “pai de todos os vicios”,
ligado a preguica e ndo mais a vida contemplativa. Em contrapartida, supervaloriza-
se o trabalho, como aponta Aquino e Martins (2017, p.03). “Desta forma, o trabalho
se torna a fonte de todas as virtudes e a jornada de trabalho aumenta de maneira
assustadora, gerando, assim, descompensac¢fes psicossomaticas na grande maioria
das pessoas”. Essas doencgas estdo intimamente ligadas ao excesso da jornada de
trabalho.

Aquino e Martins (2017, p.03) demarcam temporalmente, o surgimento do

lazer:

O 6cio é tdo antigo quanto o trabalho, porém, somente apds a Revolucao
Industrial, com o surgimento do chamado tempo livre, que representa uma
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conquista da classe operaria frente a exploracdo do capital, € que foi
evidenciado, ocorrendo a nitida separagéo entre tempo-espaco de trabalho
(producao) e lazer (atividades contrarias ao trabalho) enquanto tempo para
atividades que se voltam para a reposicao fisica e mental.

O ocio, na atualidade, acabou incorporando ideias bastante contraditorias,
principalmente porque se associa ao termo ociosidade, que faz uma ligagdo com
desocupacao, vadiagem e preguica. O catolicismo incorporou a preguica como um
dos sete pecados capitais graves, pois o trabalho € considerado, como redentor.

Aquino e Martins (2017, p.04) apontam outra concepcéo da palavra, quando
na década de 90 a palavra 6cio entra em moda no Brasil, fruto das publicacdes do
sociblogo Domenico De Masi, que apregoa sua ideia de 6cio criativo como um
modelo a ser perseguido por pessoas e organizacdes, na busca de um modo de
viver e trabalhar criativamente, a partir da reducdo do tempo de trabalho,
descentralizacdo da empresa enquanto lugar de trabalho e do surgimento de uma
nova economia centrada no novo tempo livre.

Os termos tempo livre e lazer remetem uma terminologia relativamente
recente. Fruto da era poés-industrializacdo. A origem do termo lazer vem do latim
licere, ou seja, "ser licito", "ser permitido") corresponde ao tempo que a pessoa nao
esta trabalhando de forma obrigatoria, mas sim, do excesso de horas de trabalho
pode prejudicar a qualidade de vida e aspectos como a seguranca e 0 bem-estar do
trabalhador.

Na Wikipédia, a definicdo € bem abrangente, referindo-se ao descanso e ao

entretenimento do individuo.

E comumente visto como um conjunto de ocupacgdes as quais o individuo
desenvolve de livre vontade, seja pararepousar, seja para divertir-
se, recrear-se e entreter-se, ou ainda, para desenvolver sua informagéo ou
formacdo desinteressada, sua participacdo social voluntaria ou sua livre
capacidade criadora apos livrar-se ou desembaracar-se das obrigacdes
profissionais, familiares e sociais.

Dessa forma fica evidenciado que o lazer esta associado a liberdade de
escolha das atividades livremente, de a¢cdes que proporcione prazer, tranquilidade,
desenvolvimento pessoal e intelectual, convivio com familiares e amigos, descanso
e, principalmente, a possibilidade da auto-organizacdo de seu tempo livre. Vecchi
(2015, p.140) aponta também que o uso do tempo livre esta intimamente ligado com
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o livre desenvolvimento da personalidade, o qual é decorréncia do principio da
dignidade da pessoa humana.

Além disso, o periodo de descanso também €& necessario para que o
trabalhador desenvolva suas atividades no decorrer do trabalho com mais
seguranca. Como aponta Castoldi & Tonial (2018, p.59) “O excesso de horas de
trabalho pode prejudicar a qualidade de vida e aspectos como a seguranca e o bem-
estar do trabalhador e da coletividade”. Sinalizando a necessidade do lazer para
gue, na empresa, nao ocorra acidentes decorrentes do cansaco do trabalhador.

A salde é essencial na vida das pessoas. E um direito fundamental,
explicitado em varias normas nacionais e internacionais. Garantido nas Declara¢fes
de Direitos, na IOT e na Constituicdo Federal.

Dentre elas pode-se citar o anexo da Constituicdo Internacional do trabalho
(OIT), no item Ill, letra g descreve: “ assegurar uma prote¢do adequada da vida e da
saude dos trabalhadores em todas as ocupacgdes”. A Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) conceitua a saude como “[...] um estado de completo bem-estar fisico, mental
e social, e ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou de enfermidade”.
Apontando para além do pessoal, incluindo o bem-estar social como condi¢do de
saude do individuo.

A Constituicdo Federal do Brasil, como ja foi mencionado, no artigo 6° também
preserva esse direito entre os considerados fundamentais. Com relacdo a categoria
de direitos fundamentais, que ndo podem ser violados, suprimidos ou segregados do
texto constitucional, Aradjo e Nunes Junior (2008, p.72) discorrem sobre esse tema,
afirmando que eles constituem®...] uma categoria juridica, constitucionalmente
erigida e vocacionada a protecdo da dignidade humana em todas as dimensodes”.
Assim, os direitos fundamentais sdo protetivos do individuo em face as suas
necessidades e, cabe ao Estado zelar por eles.

O artigo 198 da Constituicdo Federal deixa claro que é o Estado de Direito
gue deve implementar politicas publicas para a promoc¢ao da saude:

“A saude € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acGes e servicos para sua
promogao, protecao e recuperagao”.
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Essas politicas publicas devem atender a todos, especialmente o bem-estar
fisico e mental dos trabalhadores.

Na década de 1970, no Brasil, surge a terminologia Saude do Trabalhador,
como afirma Albuquerque (2007 p.06), “(...) luta para resgatar o polo ativo da
relacdo, como sujeito de direitos, e para abandonar a passividade, exigindo e
indicando o que deveria ser mudado”. Nesse sentido, elenca os principios que

nortearam essa luta, segundo ele:

(...), os principios e praticas da “ndo delegacdo da saude”, da “validagéo
consensual”, da “ndo monetizagéo do risco”, do “grupo homogéneo de risco”
16 . Salde do trabalhador, nesse patamar evolutivo, se pauta nas seguintes
premissas: i) a possibilidade (necessidade) de mudanca dos processos de
trabalho e das condicbes e dos ambientes de trabalho, em direcédo a
humanizacdo do trabalho; (ii) a sadde ndo delegada ao patrdo, nem ao
médico; (iii) a valorizagao cognitiva e politica da “subjetividade operaria”; (iv)
o confronto coletivo; (v) a luta primordialmente voltada a prevengédo e
saneamento do ambiente do trabalho; (vi) a participagdo sindical como
elemento fundamental para a democratizagédo das instituicbes sanitarias e
(vii) a busca da compreensao das relagbes (do nexo) entre o trabalho e a
Saude-Doenga.

As conquistas trabalhistas sao fruto da participacéo ativa dos trabalhadores,
bem como a participacdo dos sindicatos, da justica do trabalho e das empresas que

adotam praticas preventivas. Consoante a isso, Alexandre (2007. p.7) coloca que:

(...), a salde do trabalhador possui, dupla insercdo na dogmatica dos
direitos fundamentais, quais sejam: como direito de defesa (primeira
geracdo) no sentido de impedir ingeréncias, acdes e omissdes, por parte do
empregador, capazes de lesionar o trabalhador; e como direito a prestagfes
(segunda geracao) para exigir do Estado regulador (em seu poder de
policia) e do empregador as condicdes salubres do meio ambiente do
trabalho.

A saude do trabalhador € um direito garantido legalmente, embora seja notoério
as deficiéncias na qualidade da prestacéo de servigcos que promovam a mesma por
parte do Estado. Pode-se afirmar que o trabalhador hoje conhece, minimamente,
seus direitos e ha politicas publicas que atendem de forma precéria, mas atendem
esse direito fundamental.

Os teletrabalhadores, pelo uso continuo dos diversos meios tecnologicos, tais
como smartfone, computadores, aparelhos telefénicos, estdo expostos mais

frequentemente a Distirbios Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (Dort),
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como apontam Castoldi e Tonial (2018, p.50, citando Canto 2014, p.256). “As
doencas ocupacionais manifestam-se, primeiramente, na forma da fadiga, que
aparece como resultado do esgotamento fisico e mental do trabalhador”.

Posteriormente, de forma cumulativa, geram desgastes:

(...) contemplam ndo apenas lesdes por esforcos repetitivos, mas também
quaisquer outras lesBes oriundas das relacdes de trabalho, abrangendo
problemas de ma postura, tensées decorrentes de ritmo ou intensidade do
trabalho e utilizac&o forcada de grupos musculares.

Além das doencas fisicas, também existem muitas doencas psicologicas
relacionadas ao trabalho que causam transtornos mentais consideradas graves, que
podem, inclusive, levar a incapacitacdo ou na pior das hipoteses, ao suicidio. Nunes

(2018, p. 266) cita a depressédo como uma delas:

Observar a depressdo na era tecnolégica é fator essencial ante a
desvantagem do isolamento social a que se submete o teletrabalhador. O
individuo isolado esta mais predisposto a apresentar sintomas de depressao
e a questdo nao pode ser banalizada no contexto das relacfes de trabalho.

Na mesma linha, Castoldi & Tonial (2018 p.52, citando Canto 2014, p.260)
relacionam a Sindrome do esgotamento Profissional ou Burnout, como outra doenca
ligada ao teletrabalho: “(...) o surgimento da Sindrome do Esgotamento Profissional
esta relacionado as pressoes sofridas continuamente para que os individuos atinjam
metas cada vez mais avancadas com imposicdo de tempo e exigéncias de
produtividade.” Referindo-se as exigéncias das empresas no que se refere a
produtividade dos trabalhadores.

Nesse sentido, as leis que determinam limitacdes da jornada de trabalho, véao
além dos aspectos econdmicos, atingindo também a salude publica. Castoldi &
Tonial (2018, p.50 citando Delgado, 2014, p.901) esclarecem que:

as normas juridicas concernentes a duragdo do trabalho ndo sdo mais,
necessariamente, normas estritamente econdmicas, uma vez que podem
alcancar, em certos casos, a funcéo determinante de normas de salde
laborais, assumindo, portanto, o carater de normas de sadde publica.

As autoras supracitadas citam a decisao do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regido (Séao Paulo), que prevé o ndo cumprimento das normas legais, como uma
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jornada extensiva de trabalho, fere a integridade fisica e mental do trabalhador e o
principio da dignidade humana, acarretando direito a indenizag&o por dano moral.

O teletrabalho deve atender a necessidade de ocupacdo de uma vaga de
emprego, tdo disputada nos dias atuais, sem deixar de levar em consideragdo a
qualidade de vida do trabalhador, como afirma Nunes (2018, p.678). “O teletrabalho
precarizado deve ser uma preocupacao de todos. A sociedade nédo pode ficar inerte
e tampouco pensar que a tecnologia serd a salvagdo para todos os males”,
reportando-se aos maleficios ocasionados por essa modalidade de trabalho. E
continua: “E, com a chegada do teletrabalho, a salude permanece comprometida
com dinamicas de produtividade, excesso de trabalho e controle, que podem resultar
em sobrejornada reiterada e consequente adoecimento do teletrabalhador”. Assim,
fica evidenciado que deve-se comemorar a chegada das novas tecnologias e retirar

delas o que tem de melhor, sem p6r em risco a saude do trabalhador.

4.2- TELETRABALHO E O DIREITO A DESCONEXAO

Nos capitulos anteriores ja foi abordado que a introdugcdo da tecnologia no
ambito do trabalho, possibilitou uma enorme variedade de trabalho a distancia,
inclusive a Reforma Trabalhista que, no artigo 62 da CLT, fez a inclusdo da
modalidade do teletrabalhador.

A inclusdo do teletrabalhador por si sé ndo resultou em beneficios a essa
categoria de trabalhadores, como aponta Cunico e Santos (2018, p.0l) “pela letra da
lei, ndo se aplicam as regras quanto a jornada de trabalho aos teletrabalhadores, o
gue consequentemente impede estes de receberem horas extras, interjornada,
intrajornada, e noturnas.” Embora o trabalhador tenha conquistado a autonomia no
gue se refere a jornada de trabalho, por outro lado, ficou a deriva de direitos
trabalhistas.

Os autores supracitados questionam até que ponto essa autonomia nao fere o
direito a desconexao: “Se essa autonomia e liberdade que o empregado possui de
flexibilizar sua jornada de trabalho como bem entender, pode prejudicar a efetivacéao
do direito a desconexédo do trabalhador das suas atividades laborais apds o periodo

trabalhado?”. Realmente, € para esse problema que se busca solucéo.
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Reseda (2007, p.11) partiiha da mesma preocupacdo quando afirma: “A
grande problematica gira em torno da disponibilidade excessiva do empregado, cuja
subordinacdo ao empregador e a sua fiscalizacéo ultrapassam os limites fisicos da
empresa.” Referindo-se da dificuldade de fazer tal controle.

Maior (2003, p.13-14) adverte que ndo se pode usar essa dificuldade para

negar direitos ao teletrabalhador:

N&o se pode barrar a ideia do direito ao limite da jornada com o argumento
das dificuldades de se quantificar, sob o prisma da prova, a jornada
trabalhada. Esta € uma dificuldade instrumental que n&o interfere na
declaracdo, em tese, do direito. De todo modo, o avanco tecnolégico
apresenta também o paradoxo de que ao mesmo tempo em que permite
gue o trabalho se exerca a longa distancia possibilita que o controle se faca
pelo mesmo modo, pelo contato “on line” ou outros meios, sendo que até
mesmo pela mera quantidade de trabalho exigido esse controle pode ser
vislumbrado.

O argumento de que a desconexdo esta ligada ao controle da jornada de
trabalho ndo se sustenta, como coloca Piraino (2017, p.02):

No passado, era mais dificil o controle do horario de trabalho de um
teletrabalhador, mas, com a evolugéo tecnoldgica, nos dias atuais, face os
inlmeros meios de comunicacdes existentes, no crescente Tl (tecnologia da
informacéo), tais como intranet, web camera, GPS, e-mails, WhatsApp,
camera de FaceTime de telefones celulares etc., este obstaculo restou
superado, como se vé das decisbes judiciais, em todas as instancias
trabalhistas.

Com o emprego formal escasso, muitas vezes o trabalhador aceite ofertas de
teletrabalhos, mesmo que nédo seja bem remunerado ou que atentem para a violacao
de direitos trabalhistas. Ora, hoje se disponibiliza de inUmeros aparelhos para
conectar-se, pode-se utilizar os mesmos para o controle da jornada de trabalho e
para garantir o direito a desconexdo. Nas palavras de Pirano (2017, p.04):

Portanto, como logica cartesiana, se existente uma comunicacao entre o
empregador e o empregado, inclusive por equipamentos ou objetos de
transmissdo, é perfeitamente viadvel e crivel o controle da jornada de
trabalho, incluindo-se os intervalos diarios, assim como o contetido da sua
atividade produtiva, como fixado, quando da celebracdo do contrato de
trabalho e, por consequéncia, no curso da sua vigéncia.
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Nesse sentido, ja tem entendimento legal para se utilizar dos instrumentos de
informatizacdo como recursos para o controle da jornada de trabalho, desde 2012,
portanto anterior a promulgacdo da Reforma Trabalhista, como aponta Pirano (2017,
p.04):

O TST, através da sua Resolucdo 18/12 de 27.09.2012 alterou a
Sumula 428 do TST, passando a admitir, expressamente, para 0S
empregados, que exercem trabalho a distancia, controlados via
instrumentos telematicos ou informatizados, estabelecendo a jurisprudéncia
dominante na matéria, desde entdo, permitindo-se, consequentemente, a
existéncia ou ndo de labor extraordinario (Pirano, 2017)

A desconexao é um direito liquido e certo, previsto na Constituicdo Federal, ja
mencionado anteriormente, neste capitulo, ressaltado por Almeida (2018, p.01) “o
direito a desconex&do é direito fundamental do trabalhador, sendo norma de
seguranca e higiene do trabalho. Trata-se se um direito imprescindivel para a
garantia da dignidade da pessoa humana”. Vale ressaltar que é imprescindivel
também a sua saude fisica, psicoldgica e social.

A dificuldade de desconexdo tem muitos fatores, dentre eles pode-se destacar
a propria forma da modalidade do teletrabalho que é feita através da conexdo de um
computador, ou aparelhos tecnoldgicos similares, vinculando virtualmente o
empregado com a empresa, como aponta Reseda (2007, p.12) “O empregado esta
vinculado a empresa de forma virtual, sendo possivel, portanto, uma disponibilidade
maior ao empregador, visto que sempre que estiver utilizando-se da informética
podera estar “lincado” com a empresa.” E € o dever de estar “lincado” um tempo
maior que sua jornada de trabalho que leva ao direito do trabalhador de se
desvincular virtualmente da empresa ou melhor, & desconexao.

Dentre as definicbes de desconexdo, encontramos em Maior (2003, p.20)

aguela que se refere ao nao-trabalho:

guando se fala em direito a se desconectar do trabalho, que pode ser
traduzido como direito de ndo trabalhar, ndo se esta tratando de uma
questdao meramente filoséfica ou ligada a futurologia (...), mas sim numa
perspectiva técnico-juridica, para fins de identificar a existéncia de um bem
da vida, o ndo-trabalho, cuja preservacdo possa se dar, em concreto, por
uma pretensdo que se deduza em juizo.
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O néo-trabalho deve ser entendido como os periodos de repouso garantidos
pela Constituicdo. Reseda (2003, p.12) lembra que o descanso e lazer e a reducéo
da jornada de trabalho foi uma conquista dos trabalhadores "Ap0s grandes protestos
e lutas os empregados conseguiram o estabelecimento de padrdes de jornada de
trabalho que viessem a respeitar o seu direito ao repouso”. Vale lembrar que essas
lutas garantiram, inclusive, a reducéo das jornadas de trabalho.

Cunico e Santos (2018, p.01) elencam os motivos que favorecem ao

descumprimento do direito a desconexao:

Ocorre que no teletrabalho, por haver uma autonomia e flexibilidade e de
horarios por parte de empregado, e por haver dificuldade na fiscalizacéo por
parte do empregador na jornada de trabalho, o teletrabalhador acaba tendo
o seu direito a desconexdo do trabalho prejudicado, eis que mesmo depois
de encerrado o periodo laboral, fica conectado ao trabalho através dos
instrumentos tecnoldgicos, inclusive por que a prestacdo de servico ocorre
na maioria das vezes no domicilio do trabalhador, levando o este a uma
imensa confuséo entre o seu mundo laboral e particular

Os teletrabalhadores, por trabalharem a distancia com uso das TIC,
(Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo) podem estar sujeitos a cargas a
trabalhos continuos. Lambnerty e Gomes (2017, p.6) assinalam que “as novas
tecnologias surgem como potencial amplificador das violagbes ao direito a
desconexao, na medida em que possibilitam um acesso permanente do empregado
ao trabalho, inclusive nos horarios destinados a seu descanso”. Esse € uma das
questdes levantadas por Reseda, sobre o fato de estar permanentemente “lincado”,
tecnologicamente falando.

Muitos autores atentam para a precarizacdo do teletrabalho, como Nunes
(2018, p.296, citando Bourdieu, 1998, p.72) aponta para a precariedade do
teletrabalho:

“A precariedade esta por toda parte, afeta a qualquer homem e mulher
expostos aos seus efeitos, tornando o futuro incerto ou um minimo de
esperanca neste para se revoltar sobretudo coletivamente, contra o
presente, mesmo o mais intoleravel. Atua diretamente sobre os quais ela
afeta e indiretamente aos outros, pelo temor. Utiliza estratégias de
precarizagao, como a introdugado da famosa ‘flexibilidade’ [...] inspirada tanto
por razdes econdmicas quanto politicas”.

Essa precarizacdo tem levado juristas da é&rea do direito trabalhista a

contestar a Reforma Trabalhista, através da Lei 13.467, pois segrega essa classe de
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trabalhadores em relagéo aos trabalhadores em geral. Piraino (2017, p.4) denuncia

essa situacao:

(....) A modalidade de prestacdo de servicos, através do teletrabalho é
radicalmente alterada e as condi¢cdes de trabalho, nesta modalidade, sédo
rebaixadas, ou seja, é legalizada uma flagrante discriminacdo em relagéo a
todos os demais os trabalhadores que exercem a suas atividades laborais a
distancia.

Na mesma linha Lamberty e Gomes (2017, p.12) também consideram que a
reforma trabalhista ultrapassa os limites da constitucionalidade, quando afirmam:
“Evidente a inconstitucionalidade do artigo 62 da CLT, uma vez que estabelece uma
excecao legal a direitos fundamentais constitucionalmente assegurados, e a incluséo
dos teletrabalhadores neste rol torna flagrante a discrepancia”. Os autores alertam

para a inconstitucionalidade levando em conta o desrespeito a Carta magna:

A Constituicdo Federal ndo faz qualquer ressalva quanto ao direito do
trabalhador a limitagéo de jornada de trabalho, de forma que nédo poderia ter
o legislador, deliberadamente, excluido qualquer espécie de trabalhador
deste direito. O que ocorre, neste caso, € uma completa inverséo de valores
qguanto a hierarquia das normas.

Outra critica a Reforma trabalhista esta na nova redacao dada ao artigo 2° da
CLT” que dispde sobre a mutua responsabilidade dos prestadores de servigos, como
os teletrabalhadores, que passam a assumir, na pratica, os riscos dos negécios,

juntamente com o empregador.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacédo pessoal de servico.

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo,embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

8 32 Ndo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sd6cios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrante

Almeida (2018, p.01) pontua que violar o direito do teletrabalhador a

desconexao fere os direitos humanos:
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A permanente vinculagdo ao trabalho, sem limites de duracdo de jornada,
subjugando os teletrabalhadores apenas a resultados e metas determinadas
pelo empregador, ¢é um afronto aos direitos fundamentais
constitucionalmente previstos, bem como aos diversos diplomas normativos
internacionais ratificados pelo Brasil.

Partilhando do mesmo entendimento Castoldin & Tonial (2018, p.62)
corroboram afirmando que “a jurisprudéncia tem aceitado amplamente que o
trabalhador ndo pode se manter conectado ao trabalho apds a sua jornada, ou seja,
o trabalhador tem direito a desconexao”. E citam como exemplo, o posicionamento

da Desembargadora Ivete Ribeiro:

A Lei Maior também assegura o direito ao lazer em seu artigo 6°, nao
somente amparado pelo principio da dignidade da pessoa humana, mas
tendo como alicerce o valor social da ordem econémica, bem como a
valorizacdo do trabalho humano, objetivando propiciar ao trabalhador uma
existéncia digna. (TRT-2 - RO: 00007622320145020041 SP
00007622320145020041 A28, Relator: IVETE RIBEIRO, Data de
Julgamento: 09/12/2014, 42 TURMA, Data de Publicagdo: 09/01/2015).

Vale lembrar que antes da Reforma trabalhista, usava-se a legislacdo do
Cddigo Civil, quando néo havia limite indenizatério, como aponta Castoldi & Tonial
(2018, p.65, citando Zoette, 2017) “a fundamentacdo legal, nos casos nos quais
havia afronta a direitos e garantias materiais e imateriais, condenando ofensores ao
pagamento de indenizacdo (...) eram regidos pelos artigos 186 e 187 do Cddigo
Civil”. Pagamentos esses relativos aos danos causados aos individuos que tinham
seus direitos cerceados.

Posterior a Reforma Trabalhista, houve alteragbes, como especificam
Castoldi & Tonial (2018, p.65) “com o advento da Reforma Trabalhista, os danos
morais e existenciais serdo tratados no “TITULO II-A - DO DANO
EXTRAPATRIMONIAL”. Assim, mudam-se as normas para enquadrar os danos
morais.

Por outro lado, muitos juristas posicionam-se de forma consoante com as
alteracdes da Reforma trabalhista e que, sendo o trabalho, um processo dinadmico
gue se adapta a realidade social e temporal, deve-se admitir novas formas de
exercé-lo, como constata Piriano (2017, p.4), “(...), avalistas da reforma trabalhista,
sustentam, que que o teletrabalho é uma atividade da modernidade, e que se traduz

na propria liberdade do empregado a distancia, e que a jornada de trabalho, fora da
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empresa, ndo pode ser controlada”. Reportando-se ao entendimento de que a
Reforma Trabalhista € contemporéanea e de acordo com as novas relagbes de
trabalho.

Assim, independentemente da posigao tomadas por alguns “especialistas” no
tocante a Reforma trabalhista, é notério que um trabalho intermitente, que n&o
respeite o direito a desconexdo fere os principios aos direitos fundamentais
constitucionalmente previstos, assim como as diversas normas internacionais
ratificadas pelo Brasil.

Portanto, novas regulamentacbes do teletrabalho trazidas pela reforma
trabalhista ndo deve ferir o direito ao descanso nem negligenciar qualquer aspecto
da saude do teletrabalhador, que possa causar, sob pena de reparacao civil do

empregador por danos morais e materiais causados.

4.3- ANALISE JURISPRUDENCIAL

O direito a desconexdao é uma materia que envolve discussdes nas esferas
juridicas e busca um equilibrio entre o direito ao descanso e o direito a saude fisica,
psicolégica e social.

Maior (2013, p.13), coloca que a tecnologia que tanto beneficia o homem

moderno, também o escraviza:

(...) atecnologia proporciona ao homem uma possibilidade quase infinita de
se informar e de estar atualizado com seu tempo, de outro lado, é esta
mesma tecnologia que, também, escraviza o homem aos meios de
informacdo, vez que o prazer da informagdo transforma-se em uma
necessidade de se manter informado, para ndo perder espaco no mercado
de trabalho.

Estamos diante de um paradoxo, o mesmo trabalho que é um direito
fundamental e dignifica o homem enquanto ser humano e social, também o
escraviza, retirando o direito ao descanso. A jurisprudéncia brasileira tem
demonstrado sensibilidade com os trabalhadores e demonstrado entendimento que
a desconexao € um direito que deve ser respeitado, como cita Fernandes, (2018,
p.02) “como o processo AIRR-2058-43.2012.5.02.0464, em que a 72 Turma do TST,

por unanimidade, desproveu o0 agravo e um analista de suporte da empresa
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reclamada obteve o direito de ser indenizado por ofensa ao “direito a desconexao”.

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
JORNADA DE TRABALHO. HORAS DE SOBREAVISO. O regime de
sobreaviso caracteriza-se como o tempo, previamente ajustado, em que o
empregado permanece, fora do horario normal de servico, a disposigdo do
empregador, no aguardo de eventual chamada para o trabalho. Tal situagéo
importa diminuicdo ou cerceamento da liberdade de dispor do seu proprio
tempo, pois a constante expectativa de ser chamado ao servico no
momento de fruicdo do seu descanso, seja em casa ou em qualquer outro
lugar que possa vir a ser acionado por meios de comunicacao, impede que
desempenhe as suas atividades regulares. A regra do artigo 244, § 2°, da
CLT deve ser compreendida a luz da realidade da época de sua edi¢ao, nos
idos de 1943, quando os meios de comunica¢gdo eram rudimentares e, por
isso, era exigida a permanéncia do empregado em sua casa, a fim de ser
localizado de maneira mais rapida. Hoje, porém, é possivel que o
trabalhador tenha certa mobilidade e, ainda assim, seja prontamente
contatado pela empresa, por meio de pager, celular ou outros recursos
tecnoldgicos. Nesse sentido € a Sumula n°® 428 do TST. Na hipotese, o
qguadro féatico delineado no acoérddo regional comprova, efetivamente, a
ocorréncia de restricdo a liberdade do autor, ja que, quando escalado em
regime de plantdo, deveria ficar com o telefone celular e notebook
disponiveis a fim de prestar suporte técnico ao cliente que necessitava.
Incidéncia do artigo 896, 88 4° e 5° da CLT. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO.
DIREITO A DESCONEXAO. HORAS DE SOBREAVISO. PLANTOES
HABITUAIS LONGOS E DESGASTANTES. DIREITO AO LAZER
ASSEGURADO NA CONSTITUICAO E EM NORMAS INTERNACIONAIS.
COMPROMETIMENTO DIANTE DA AUSENCIA DE DESCONEXAO DO
TRABALHO. A responsabilidade civili do empregador pela reparacdo
decorrente de danos morais causados ao empregado pressupde a
existéncia de trés requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o
dano propriamente dito (violacdo aos atributos da personalidade) e o0 nexo
causal entre esses dois elementos. O primeiro € a agcdo ou omissao de
alguém que produz consequéncias as quais o sistema juridico reconhece
relevancia. E certo que esse agir de modo consciente € ainda caracterizado
por ser contrario ao Direito, dai falar-se que, em principio, a
responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do agente, o que
significa acado inicialmente de forma ilicita e que se distancia dos padrbes
socialmente adequados, muito embora possa haver o dever de
ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de conduta licita. O segundo
elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio Cavalieri Filho, consiste na
"[...] subtracéo ou diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja a sua
natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate de um bem
integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem,
a liberdade etc. Em suma, dano é lesdao de um bem juridico, tanto
patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisdo do dano em
patrimonial e moral". Finalmente, o Ultimo elemento € o nexo causal, a
consequéncia que se afirma existir e a causa que a provocou; é o
encadeamento dos acontecimentos derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal Regional
revela que " o autor permaneceu conectado, mentalmente, ao trabalho
durante os plantGes, que ocorriam 14 dias seguidos. Além de cumprir sua
jornada, o autor permanecia a disposicdo da empresa, chegando a trabalhar
de madrugada em algumas ocasiées, como no dia 06/01/2008, por
exemplo, em que trabalhou das 2h as 5h, no dia 27 do mesmo més, das
4h40min as 11h30min (fl. 416), e no dia 13/09/13, das Oh as 3h30min (fl.
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418). " A precarizacdo de direitos trabalhistas em relacéo aos trabalhos a
distancia, pela exclusdo do tempo a disposicdo, em situacdes corriqueiras
relacionadas a permanente conexdo por meio do uso da comunicacao
telematica apés o expediente, ou mesmo regimes de plantdo, como é o
caso do regime de sobreaviso, € uma triste realidade que se avilta na
pratica judiciaria. A exigéncia para que o empregado esteja conectado por
meio de smartphone, notebook ou BIP, apds a jornada de trabalho ordinaria,
€ 0 que caracteriza ofensa ao direito a desconexao. Isso porque nao pode ir
a locais distantes, sem sinal telefénico ou internet, ficando privado de sua
liberdade para usufruir efetivamente do tempo destinado ao descanso. Com
efeito, o excesso de jornada aparece em varios estudos como uma das
razbes para doencas ocupacionais relacionadas a depressdao e ao
transtorno de ansiedade, o que leva a crer que essa conexao demasiada
contribui, em muito, para que o empregado cada vez mais, fique privado de
ter uma vida saudavel e prazerosa. Para Jorge Luiz Souto Maior, " quando
se fala em direito a se desconectar do trabalho, que pode ser traduzido
como direito de nao trabalhar, ndo se esta tratando de uma questédo
meramente filoséfica ou ligada a futurologia(...), mas sim numa perspectiva
técnico-juridica, para fins de identificar a existéncia de um bem da vida, o
nado-trabalho, cuja preservacdo possa se dar, em concreto, por uma
pretensdo que se deduza em juizo. " Nao fossem suficientes as
argumentagdes expostas e a sustentacao doutrinaria do reconhecimento do
direito aludido, ha que se acrescentar o arcabouco constitucional que
ampara o direito ao lazer, com referéncia expressa em varios dispositivos, a
exemplo dos artigos 6° 7°, 1V; 217, § 39 e 227. O direito a desconexdo
certamente ficara comprometido, com a permanente vinculacdo ao trabalho,
se ndo houver critérios definidos quanto aos limites diarios, os quais ficam
atrelados a permanente necessidade do servigo. Resultaria, enfim, em
descumprimento de direito fundamental e no comprometimento do principio
da maxima efetividade da Carta Maior. Finalmente, a protecao nao se limita
ao direito interno. Mencione-se, na mesma linha, diversos diplomas
normativos internacionais, que, ou o reconhecem de modo expresso, ou
asseguram o direito a limitacdo do nimero de horas de trabalho, ora
destacados: artigos 4° do Complemento da Declaracdo dos Direitos do
Homem (elaborado pela Liga dos Direitos do Homem e do Cidaddo em
1936); XXIV da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948; 7° do
Pacto Internacional Relativo aos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
de 1966; e 7°, "g" e "h" do Protocolo de San Salvador (Protocolo Adicional a
Convengéo Interamericana Sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais), os dois Ultimos ratificados pelo Brasil.
Nesse contexto, mostra-se incontroversa a conduta antijuridica da empresa
que violou direito fundamental decorrente de normas de ordem publica. Os
danos causados, pela sua natureza in re ipsa, derivam na prépria natureza
do ato e independem de prova. Presente o nexo de causalidade entre este
ultimo e a conduta patronal, esta configurado o dever de indenizar. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. DANOS MORAIS. VALOR DA
INDENIZACAO. DECISAO GENERICA. INERCIA DA PARTE, QUANTO A
OPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO. IMPOSSIBILIDADE DE
REVISAO. O Tribunal Regional ndo especificou 0os parAmetros concretos
gue o levaram a manter a sentenca que fixou a indenizacdo por danos
morais em R$25 .000,00. Diante da omissdo da Corte a quo, caberia a
oposicdo de embargos de declaracdo, a fim de que explicitasse o0s
fundamentos que conduziram ao valor arbitrado e demonstrasse a
proporcionalidade com relagdo a extensdo do dano. Como a parte ndo
tomou tal providéncia afigura-se inviavel o exame da tese recursal, no
sentido de que ndo ha razoabilidade no montante da indenizagao.
Incidéncia da Sumula n° 297 do TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento” (AIRR-2058-43.2012.5.02.0464, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandéo, DEJT 26/10/2017).
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Percebe-se que o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, mesmo
gue nao se refira ao termo teletrabalho, teve o cuidado de priorizar o direito do
trabalhador em manter-se desconectado, salvaguardando sua saude fisica e mental.

Resumindo as palavras do relator do agravo, Ministro Claudio Brandao, a
autora supracitada destacou que “o avango tecnolégico e o aprimoramento das
ferramentas de comunicagcéo devem servir para a melhoria das relacdes de trabalho
e otimizagcdo das atividades, jamais para escravizar o trabalhador”. Ideias
consoantes aos juristas moderno, como € o caso de Souto Maior.

Ademais, entendeu que o0 mesmo devia ser reparado financeiramente pelos

danos morais:

DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO. DECISAO GENERICA.
INERCIA DA PARTE, QUANTO A OPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. IMPOSSIBILIDADE DE REVISAO. O Tribunal Regional ndo
especificou 0os pardmetros concretos que o levaram a manter a sentenca
que fixou a indenizagdo por danos morais em R$25.000,00. Diante da
omisséo da Corte a quo, caberia a oposicdo de embargos de declaracdo, a
fim de que explicitasse os fundamentos que conduziram ao valor arbitrado e
demonstrasse a proporcionalidade com relacdo a extensao do dano. Como
a parte ndo tomou tal providéncia afigura-se inviavel o exame da tese
recursal, no sentido de que ndo ha razoabilidade no montante da
indenizagdo. Incidéncia da Sumula n°® 297 do TST. Agravo de instrumento a
gue se nega provimento. (AIRR - 2058-43.2012.5.02.0464), Relator Ministro:
Claudio Mascarenhas Brandao, Data de Julgamento: 18/10/2017, 72 Turma,
Data de Publicacédo: DEJT 27/10/2017) (destaque acrescido)

Alves e Pinto (2017, p.12) apresentam Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista n° TST-AIRR-10290-90.2013.5.01.0026, julgado em 29 de junho de 2016,
tendo como relator o ministro Mauricio Godinho Delgado, onde o autor, analista de
sistemas, ajuiza pedido de pagamento de horas extras e a permanéncia de
sobreaviso.

Resumidamente os autores supracitados apontam que ficou evidenciado ao
longo do processo que o trabalho era controlado pelo empregador através das TIC.
Ressalta-se ainda que tanto os chamados pelo aparelho telefénico quanto via
informatica deviam ser respondidos pelo autor em até uma hora, sob pena de
adverténcia pela ré empregadora, o que fica caracterizado a extensdo de sua
jornada de trabalho. Em face a isso, a empresa ré foi condenada ao pagamento
devido ao trabalho prestado em horas extras, assim como pelo regime de

sobreaviso.
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Alves e pinto (2017, p.13) aludem ao fato do TST enquadrar o caso a
modalidade de teletrabalho, embora a legislacdo ainda ndo mencionasse o termo no
ano de 1916:

Ademais, o trabalho realizado em residéncia, de forma remota, também
denominado teletrabalho, encontra ampla guarida na jurisprudéncia
trabalhista atual, mormente apos o advento do texto contido no artigo 6°, da
CLT, ao dispor que ndo se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e
o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupostos
da relacdo de emprego, sendo os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo suficientes para fins de subordinacdo
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do
trabalho alheio.

Diante do exposto, percebe-se que, se houver desrespeito ao direito a
desconexao do trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho, tem usado de forma
uniformizada a concesséo desse direito e, inclusive reparando com danos morais 0s
teletrabalhadores.

Assim, € papel do Estado guardar pelo direito a desconexao e, embasado nos
argumentos apresentados no transcorrer do trabalho e salvaguardado pelos
Tribunais Brasileiros, o descanso € condicao basica para a vida saudavel e produtiva
do teletrabalhador, garantindo assim o principio constitucional que trata da dignidade
da pessoa humana e que, através do trabalho, tem seu meio de desenvolver

plenamente sua cidadania.
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5- CONCLUSAO

O Teletrabalho foi inserido no artigo 6° da CLT porque representa uma
modalidade de trabalho que surgiu graca as novas tecnologias que imprimiram uma
nova forma de otimizar o trabalho no mundo contemporaneo. A globalizagcédo e a
nova organizacédo do sistema capitalista permitem novo formato de gerenciamento
do trabalho, inclusive a distancia. No Brasil, esse tipo de prestacao de servico ja vem
ocorrendo ha muito tempo, regulamenta-la legalmente era uma necessidade que se
consumou na pratica com a Reforma Trabalhista, através da Lei 13.467/2017.

O teletrabalho apresenta inegaveis vantagens para o trabalhador que ganha
mais da qualidade de vida, podendo fortalecer suas relacbes familiares, mas
principalmente, a flexibilizacdo de horarios; para as empresas a reducdo de custos
em diversos setores e para a sociedade no geral, pode destacar a diminuicdo do
transito e consequente diminui¢do da poluicdo atmosférica ajudando na recuperacao
e fortalecimento das relacdes familiares e sociais.

Por outro lado, as desvantagens também nao sao poucas. Para o trabalhador,
a principal delas € o excesso de trabalho e a dificuldade de desconectar-se do
mesmo, que pode gerar problemas com o comprometimento da saude tanto fisica
como mental.

O Direito a desconexao do trabalho ao final da jornada diaria € uma premissa
legal, ao lado do direito & saude e ao lazer, constituem um direito fundamental, que
garante a dignidade humana.

A grande probleméatica trazida pela Reforma trabalhista é a exclusdo dos
teletrabalhadores na garantia do direito a desconexao, face a dificuldade de controle
ou fiscalizacdo da jornada de trabalho, embora a legislacéo trabalhista aponte para a
possibilidade de fiscalizac&o, atual reforma, desconsidera essa premissa.

Diante disso, pontua-se para a inconstitucionalidade do artigo 62, inciso Ill da
CLT, pois o mesmo exclui uma modalidade de trabalhadores, que cresce a cada dia
gue passa, de seus direitos, sejam eles da limitacdo da jornada de trabalho, de
usufruir do descanso remunerado, do pagamento de horas extras de adicional
noturno, de intervalos intrajornadas e sobretudo o direito a desconexao.

Alguns autores, dado a falta de limite de horario e a supresséo de direitos

trabalhistas, numa época que se pode fazer muitas coisas virtualmente, consideram
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o teletrabalho semelhante a escraviddo e apontam para a violacao da dignidade da
pessoa humana, consagrado pela constituicéo.

Assim, fica evidenciado que o teletrabalhador tem direito a desconexao do
trabalho, apregoado pela legislacdo vigente no pais, tanto na CLT como na
Constituicdo Federal e, caso isso ndo ocorra, o dano existencial causado é passivel
de ser reparado via judicial, pois as leis trabalhistas estao a disposi¢édo e sao direito

de todos.
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