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RESUMO

As novas tecnologias conquistaram espaco no mundo do trabalho e, gradativamente, foram
inseridas nesse mercado, interferindo diretamente na forma de relacionamento entre empregado
e empregador. Neste cenario, se observa que as novas tecnologias promoveram mudancas
estruturais e significativas na composicao das relacdes de trabalho, exigindo a modernizacao
da legislacdao, de modo a adapta-la ao novo contexto. No dmago dessa nova realidade, essas
relagdes ganham espago na Reforma Trabalhista, de forma mais especifica nos dispositivos que
dispdem acerca do teletrabalho. Dessa forma, o presente estudo tem por objetivo averiguar, em
razao das novas tecnologias e formas de prestacao de servigos, a existéncia ou ndo do vinculo
empregaticio entre os trabalhadores por aplicativos e suas respectivas plataformas digitais. A
situacdo ora apresentada ¢ delicada, tendo em vista que os tribunais proferem sentengas ora
reconhecendo o vinculo empregaticio, e ora em contrario. Diante disso, este estudo, em um
primeiro momento, se fard com base na legislacao brasileira e jurisprudéncia pertinente acerca
do referido assunto. Posteriormente, o0 mesmo sera embasado em doutrinas renomadas a
respeito da questdo exposta. Outro ponto pertinente diz respeito a aplicabilidade dos elementos
caracterizadores da relagdo de emprego nessas espécies de relagao de trabalho, haja visto que
estes exteriorizam de forma definitiva uma relagdo de emprego. Percebe-se que se trata de uma
abordagem trabalhista atual, que esta ganhando espago no Brasil e em outros lugares do mundo.
Assim sendo, apds analise do tema, se chegou a conclusdo que de o vinculo empregaticio resulta
de um conjunto de fendmenos socio juridicos, os quais se fazem presentes na realidade laboral
dos trabalhadores brasileiros configurando, assim, a existéncia do vinculo empregaticio.

Palavras-chave: Empregado. Empregador. Plataformas digitais. Trabalho. Vinculo
empregaticio.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho de conclusdo de curso visa analisar a (in)existéncia do vinculo
empregaticio dos trabalhadores por aplicativos e suas respectivas plataformas digitais. Para
tanto, parte da seguinte problematica: em que medida as relagdes entre trabalhadores por
aplicativos e suas respectivas plataformas digitais sao resguardadas pela legislagao? Considera-
se a importancia de tal reflexdo considerando-se a magnifica contribuicao e importancia desses
trabalhadores para o desenvolvimento da sociedade, de modo que a investigagao acerca de seus
direitos torna-se um imperativo nas relacdes de trabalho contemporaneas.

Desse modo, a pertinéncia do assunto se desdobra ao mesmo tempo em que a tecnologia
ganha espaco no mundo trabalhista, intervindo nas relagdes de trabalho e desencadeando
mudancas estruturais, tanto nas relagdes entre as partes envolvidas, como também nas
concepgoes acerca da prestagdo de servigo tradicionalmente construidas.

Veja, por exemplo que, na atualidade, a prestacdo de servico nem sempre ¢ realizada na
sede da empresa, opcao esta que, em tese, ndo era imaginada héa anos atras. Com o advento da
tecnologia e o surgimento de outras condi¢des propicias ao desenvolvimento dessas atividades,
essas situagdes tornaram-se rotineiras.

Ademais, os smartphones e seus inimeros aplicativos se popularizaram, gerando uma
transformagdo na prestagdo de servigo. Tal transformagdo originou intimeras opg¢des de
realizagdo de trabalho, como por exemplo os motoristas por aplicativos, os entregadores de
compras, seja de bicicleta ou motocicleta; esses, ainda, nos mais variados seguimentos
imagindveis do mercado, telemedicina, entre outros.

Diante desse quadro, ¢ essencial analisar esses novos desdobramentos sociais na seara
dos direitos trabalhistas, uma vez que tais inovagdes tem ligacdes intrinsecas com as relagoes
de trabalho que, por sua vez, tem seus basilares nos direitos fundamentais do trabalhador, ora
ressaltados na Carta Maior.

Assim, a pesquisa se mostra pertinente por abordar um assunto atual, que vem
ampliando seu espago no mundo do trabalho. Todavia, a analise acerca do existéncia ou ndo do
vinculo empregaticio implica em examinar as bases estruturais da relacdo entre empregado e
empregador; remonta, ainda, a ideia da abordagem acerca do paradigma dos elementos
caracterizadores da relacdo de emprego nesta modalidade de prestagao de servigos.

Para responder ao objetivo proposto, se utilizara como metodologia a pesquisa

bibliografica e documental. Para tanto, inicialmente se fard uma abordagem acerca da Reforma



Trabalhista no Brasil, perfazendo uma anélise sobre os diferentes contextos e objetivos desta.
Outrossim, proceder-se-a uma analise frente aos principais pontos politicos, sociais, material e
processual da presente reforma. Cabe ressaltar que a referida reforma trouxe mudangas em
pontos significativos do direito material, bem como, o legislador procurou atender as reais
necessidades do mercado de trabalho e, ainda, procurou modernizar algumas modalidades de
prestacao de servigo.

O capitulo seguinte, por sua vez, tecerd uma abordagem relativa aos aspectos historicos
acerca da evolugdo trabalhista no Brasil. De pronto, realizar-se-a uma analise referente as novas
tecnologias e o mundo do trabalho, ou seja, as tecnologias como fornecimento e objeto de
trabalho. Além disso, se realizara uma abordagem referente aos elementos caracterizadores da
relacdo de emprego, os quais sao de grande relevancia para a andlise do reconhecimento ou nao
do vinculo empregaticio.

Em seguida, se discorrera a respeito dos principios balizadores do Direito do Trabalho,
abordagem que relacionaréd o uso da tecnologia voltado aos referidos principios, haja vista que
estes sdo essenciais para o convivio social entre empregado e empregador. Outrossim, 0s
principios podem ser utilizados como fonte formal dentro do Direito do Trabalho. Nao obstante,
o principio da protecdo, a nivel de exemplificacdo, tem como objetivo principal a protecdo da
parte hipossuficiente da relacao de trabalho, ou seja, o trabalhador.

Realizar-se-a, por fim, um estudo a respeito da prestacdo de servigco por aplicativos
digitais e suas repercussdes no Direito do Trabalho. Analisar-se-4, nessa linha, de forma critica,
as situacoes adversas as quais os trabalhadores estdo expostos no dia a dia do trabalho. Nesse
norte, se demonstrara de forma pratica as diferentes decisoes dos tribunais brasileiros acerca do
reconhecimento ou ndo do vinculo empregaticio entre os trabalhadores por aplicativos e suas
respectivas plataformas digitais.

Assim sendo, ap6s a analise de cada capitulo, ¢ inevitavel a conclusao de que o presente
trabalho, ao questionar acerca da existéncia ou ndo do vinculo empregaticio entre os
trabalhadores por aplicativos e suas respectivas plataformas digitais, representa importante
contributo a compreensdo da problematica apresentada, haja vista as condi¢des e relagdes de

trabalho existentes no mercado atual.
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2 DA REFORMA TRABALHISTA NO BRASIL: CONTEXTOS E OBJETIVOS

As reflexdes acerca da Reforma Trabalhista remetem o pesquisador a compreensao do
contexto historico e social, cenario de inumeras transformacdes ao longo do tempo.
Oportunamente, ¢ importante recordar que o Brasil contava com uma legislagdo trabalhista
construida ao longo de quase 70 (setenta) anos de historia da luta da classe trabalhadora, tendo
assegurado muitos avancos, os quais sao preservados nos dias atuais (VIANA, 2013).

Todavia, em razdo desse longo caminho ja percorrido pela legislagdo trabalhista, parte
da sociedade e juristas' acreditavam que havia necessidade de mudangas e, em especial, uma
reforma no ordenamento juridico nas relagdes de trabalho e emprego, mais precisamente na
Consolidacao das Leis do Trabalho- CLT de 1943, que vigorava até entao.

Diante desse cendrio, tais mudancas comegam a ganhar corpo com o projeto de lei da
reforma trabalhista (PL 6787/16, do Poder Executivo). O texto altera a CLT para prever, entre
outras medidas, a prevaléncia do acordo sobre a lei, regras para o trabalho intermitente e o fim
da contribuicao sindical obrigatéria e da ajuda do sindicato na rescisao trabalhista.

Registra-se que, apos quatro sessdes extraordinarias consecutivas, € mais de 14 horas
de embates, o Plenario da Camara dos Deputados concluiu a votagdo do projeto de lei da
reforma trabalhista (PL 6787/16), sob protestos e aplausos. Ademais, deputados favoraveis as
mudancas argumentaram que a CLT estava ultrapassada e precisava ser atualizada.

Superado o projeto, adveio a publicacdo da lei n® 13.467/2017, de 13 de julho de 2017,
a qual entrou em vigor em 11 de novembro do ano corrente, introduzida no ordenamento
brasileiro e trazendo consigo profundas e significativas transformagdes em diversos direitos
laborais.

Assim, a precitada lei, conhecida como Reforma Trabalhista que, para fins de clareza
no desenvolvimento deste trabalho, sera tratada como lei n° 13.467/2017, trouxe mudancas no
texto da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5452, de 1°
de maio de 1943 que, para além de uma reestruturagdo, promoveu uma verdadeira revolugao
em varios aspectos do direito material e do direito processual do trabalho, os quais, para muitos
especialistas, sdo entendidos como um retrocesso na legislacao trabalhista e, para outros, como

um avango-.

! Alguns apoiadores da Reforma Trabalhista; Jodo Batista Brito Pereira, Ministro do TST; Ronaldo Nogueira, ex-
Ministro de Estado do Trabalho.

2 Exemplos: teletrabalho, hipossuficiéncia, fortalecimento das negociagio coletivas, seguranca juridica, trabalho
intermitente e entre outras.
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Contudo, justamente em razao da variedade de mudancas e, principalmente, do impacto
que muitas delas terdo diretamente sobre as relagdes de trabalho atuais e futuras, ¢ que ainda
resta muita inseguranca quanto a forma com que serdo recepcionadas e aplicadas,
principalmente pelo Judiciario Trabalhista. Isso por que, desde antes de sua vigéncia,
posicionamentos dos diversos Tribunais Regionais ja foram apresentados, alguns até hoje
mantidos, outros ja modificados.

Como exemplo, cita-se os enunciados do TRT4 sobre o entendimento de alguns
magistrados sobre varios temas da reforma. Tais enunciados foram amplamente debatidos por
magistrados da Justica do Trabalho gatcha, sendo Juizes e desembargadores, os quais
concluiram, por exemplo, acerca de:

Comissio 01: Sucumbéncia e Honorarios. Enunciado 1. HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS EM CURSO. Em
razdo da natureza hibrida das normas que regem honorarios advocaticios (material e
processual), a condenagdo a verba sucumbencial s6 podera ser imposta nos processos
iniciados apos a entrada em vigor da lei 13.467/2017, tendo em vista a garantia de ndo
surpresa, bem como em razao do principio da causalidade, uma vez que a expectativa
de custos e riscos ¢ aferida no momento da propositura da acéo.

Comissdo 04: Pedidos Liquidos. Enunciado 1. INDICACAO DOS VALORES DOS
PEDIDOS. CONSTITUCIONALIDADE. A exigéncia de indicag¢do dos valores dos
pedidos na petigdo inicial (art. 840, § 1°, da CLT) é compativel com a Constituigao,
pois ndo afasta a garantia de acesso a justica (art. 5°, XXXV, da CF/88), privilegia a
ampla defesa (art. 5°, LV, da CF), estimula a concilia¢@o e promove maior celeridade

processual, concretizando a garantia fundamental de razoavel duragdo do processo
(art. 5°, LXXVIII, da CF/88) (BRASIL, TRT4, ROT 00216202420175040006. 2019).

No tocante, sob o argumento da necessidade da modernizagdo, aumento da
empregabilidade e da competitividade do pais, a nova redacdao da supracitada lei instituiu trés
principios de protecdo ao capital, sendo eles a liberdade, a seguranga juridica e a simplificagdo,
invertendo valores e principios de prote¢do aos direitos humanos e fundamentais dos
trabalhadores previstos na Constituicdo Federal- CF e em tratados internacionais de direitos
humanos sociais (TREMEL, CALCINI, 2018, p. 74).

Nesse sentido, a entrada em vigor da precitada lei ¢ de duvidosa constitucionalidade em
alguns dispositivos para parte da doutrina, uma vez que estd em desacordo aos principios
constitucionais da isonomia, proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana, os quais
enaltecem a igualdade entre os individuos, bem como buscam a protecdo aos direitos humanos
e fundamentais dos trabalhadores.

Carlos Henrique Bezerra Leite disserta acerca da fundamentacdo da CLT:
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A CLT, por ser fundada no principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, e
em sintonia com os principios da igualdade ¢ da dignidade da pessoa humana do
cidaddo-trabalhador constitui obstaculo a implantacdo da ideologia neoliberal, pois
esta exige a retirada do Estado nas relagdes econdmicas e sociais (LEITE, 2018, p.
94).

Portanto, a introducao da lei 13.467/2017 trouxe um direcionamento claro a respeito ao
retorno do papel do Direito na Historia como instrumento de exclusdo, segregacdo e

sedimentacao da desigualdade entre as pessoas humanas e grupos sociais.

Profundamente dissociada das ideias matrizes da Constituicdo de 1988, como a
concepcao de Estado Democratico de Direito, a principiologia humanistica e social
constitucional o conceito constitucional de direitos fundamentais da pessoa humana
no campo justrabalhista e da compreensdo constitucional do Direito como instrumento
de civilizagdo, a Lei n. 13.467/2017 tenta instituir multiplos mecanismos em dire¢ao
gravemente contraria e regressiva (DELGADO, 2017, p. 40).

A nova redacdo da supracitada lei tem raizes anticivilizatorias, haja vista que tal texto,
lamentavelmente, marcha na dire¢do regressiva, excludente e segregacionista. Nesse contexto,
houve grande irresignagdo da sociedade, haja visto que a reforma trabalhista provocou inimeras
mudancas, que trouxeram prejuizos ao trabalhador, precarizando as relagdes e condigcdes de
trabalho no Brasil partindo, assim, na contramao do disposto na matriz normativa superior: “[...]
a matriz constitucional de 1988 (...) ndo tolera ideias antigas e novas de discriminacgdo, de
sujeicdo de pessoas humanas a patamares juridicos de estratificacdo socio trabalhista”
(DELGADO, 2017, p. 209).

Nessa linha o autor transcreve:

[...] Direito € um conjunto sistematico de regras e principios juridicos, formando um
todo logico, coerente, harmdnico. A ideia de sistema que impera no fenémeno juridico
faz com que o processo interpretativo situe a norma enfocada no conjunto normativo
mais proéximo, ao invés de trata-la corno uma realidade isolada e estanque. (...) Na
realidade do Direito do Trabalho, adernais, constitui universo normativo a que se deve
integrar a norma interpretada igualmente o conjunto formado pelos diversos diplomas
internacionais de direitos humanos, com destaque para os da OIT e os da ONU. Tais
diplomas internacionais de direitos humanos econdmicos, sociais e culturais
apresentam, particularmente, normas internacionais de direitos individuais, sociais e
coletivos trabalhistas, as quais compdem o Direito do Trabalho brasileiro e, se ndo

bastasse, ostentam status supra legal na ordem juridica interna do pais (DELGADO,
2017, p. 217).

Outrossim, hd quem sustente que a nova lei surge para suprir a evidente necessidade de
modernizacao das leis que regem as relagdes de trabalho, as quais regulamentavam tais relagdes
até entdo, nesse sentido, teria havido uma suposta adequacao da legislacao as novas relagdes de

trabalho, citando como exemplo o teletrabalho e o trabalho intermitente.
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Nessa toada, registra-se que, desde a promulgacdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, no ano de 1943, que retine as principais regras das relacdes trabalhistas, incluindo
materiais € processuais, esta foi a maior ¢ mais abrangente das alteragcdes ja promovida no
Direito do Trabalho.

Apbs pequena introducdo, a seguir serd tratado sobre os aspectos politicos e sociais da

reforma em tela.

2.1 ASPECTOS POLITICOS E SOCIAIS DA REFORMA

A lei 13.467/2017 trouxe, em sua justificativa, um discurso ideoldgico, voltado para a
modernizacao e flexibilizacdo da legislagao trabalhista. Esse discurso apresenta-se dentro de
um contexto historico, haja vista que a legislagdo trabalhista da época de sua criagdo nao ¢
ponderavel na atualidade, uma vez que foi desenvolvida por uma politica, conforme defendem
alguns, de cunho fascista, sendo que atualmente a sociedade e as relagdes de trabalho estdo
disciplinadas de maneira diversa.

Vejamos a justificativa expressa para a entrada em vigor da precitada lei:

[...] aprimorar as relagdes do trabalho no Brasil, por meio da valorizagdo da
negociagdo coletiva entre trabalhadores e empregadores, atualizar os mecanismos de
combate a informalidade da mao-de-obra no pais, regulamentar o art. 11 da
Constituigdo Federal, que assegura a eleigdo de representante dos trabalhadores na
empresa, para promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, ¢ atualizar
a Lei n.° 6.019, de 1974, que trata do trabalho temporario (RELATORIO DA
CAMISSAO ESPECIAL?, 2017, p. 1-2).

Atualmente, sabemos que as dinamicas sociais foram modificadas, razdo pela qual, a
forma de trabalho e de produzir trabalho passou por mudancgas significativas. Nesse sentido,
cabe salientar que atualmente ¢ de conhecimento da sociedade que um consideravel nimero de
empresarios brasileiros defendem a ideia de que o texto original da CLT tornou-se ao longo do
tempo obsoleto, desatualizado, abrandando o avanco do empreendedorismo e, como
consequéncia, freando o crescimento dos negdcios no pais.

Logo, tal argumento favoreceu a criacdo de uma nova lei trabalhista que alterasse a

redacdo da CLT. Corroborando com essa ideia, soma-se o fato de a lei 13.467/2017 ter sido

3 Camara dos Deputados. Comissdo Especial destinada a proferir parecer ao projeto de lei n® 6.787, de 2016, do
poder executivo, que "altera o decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, ¢
alein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleigdes de representantes dos trabalhadores no local de
trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961>. Acesso em: 31/10/2019.
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aprovada em regime de urgéncia, a fim de inibir uma ampla discussio na sociedade acerca do
referido assunto impossibilitando, assim, um estudo mais aprofundado sobre as suas
consequéncias, gerando perplexidade no meio social e académico, conforme extrai-se da

redacdo que segue:

A forma agodada, com déficit de debate democratico que compromete a legitimidade
da nova legislagdo, em muitos pontos claramente prejudicial aos trabalhadores, soma-
se o fato de que a “reforma” foi aprovada num contexto de informagdes distorcidas e
premissas equivocadas, especialmente no campo econdmico (KREIN; GIMENEZ;
SANTOS, 2018, p. 11).

Nessa esteira, a entrada em vigor da lei 13.467/2017 associou-se a ideia de que essa era
o remédio para os males sociais € econdmicos da sociedade brasileira, tendo em vista que
aumentaria o crescimento econdmico nacional, diminuiria as taxas de desemprego, bem como
neutralizaria a recessdo econdmica, a qual assolava o Brasil.

Ainda, em destaque, declarou-se que havia um excesso de prote¢do social e trabalhista
que, por sua vez, encarecia o custo de atividade no Brasil, impelindo os agentes econdmicos de
expandirem negociagdes, ou at¢é mesmo de efetuar contratacdes (KREIN; GIMENEZ;
SANTOS, 2018, p. 11).

Tais afirmagdes repercutiram na sociedade brasileira, criando opinides favoraveis e
outras contrarias a supramencionada lei, causando uma incerteza pelo futuro das relagdes
trabalhistas no pais.

Assim, com as variadas mudangas no texto da CLT, era de se esperar que a sociedade
brasileira e, principalmente, a classe trabalhista passasse a desferir criticas sobre tais mudancas
e, ainda, que nesse contexto de criticas nascesse o sentimento de incerteza quanto ao futuro das
relagdes trabalhistas, cendrio que acarreta incertezas juridicas, as quais s6 poderao ser sanadas
em decorréncia do tempo, por meio da aplicacao efetiva de tais mudangas a partir de sua analise
a luz da legislagao.

Acerca disso, os autores transcrevem, resumidamente, o que significa a Reforma

Trabalhista:
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A reforma trabalhista significa uma mudanga substantiva no padrdo de regulacdo do
trabalho no Brasil, pois altera mais do que as relagdes de emprego, tendendo a
produzir efeitos deletérios sobre a economia, o mercado de trabalho, a protegdo social
e a forma de organizagdo da sociedade brasileira. De forma bastante sintética, a
reforma modifica os elementos centrais da relacdo de emprego, uma vez que: (1)
amplia as possibilidades de utilizacdo de modalidades de contratagdo a termo e
introduz a figura do contrato intermitente, do trabalhador autdnomo permanente e do
home office; 2) viabiliza inumeras formas de flexibilizagdo da utilizagdo do tempo de
vida do trabalhador em favor da empresa; 3) permite o avango da remuneragdo
variavel e o pagamento como ndo salario. Em outras palavras, ela constitui um sistema
que amplia o poder e a liberdade do capital para determinar as condigoes de
contratagdo, uso e remunera¢do do trabalho. Sua contraface é deixar o trabalhador em
uma condi¢do de maior inseguranga, vulnerabilidade e risco, com consequéncias
negativas sobre a vida pessoal, familiar e social. A viabilizacdo desse novo padrdo
requer fragilizar, ndo somente os direitos inscritos no arcabouco legal institucional,
bem como esvaziar as instituigdes publicas responsaveis em assegurar a efetivacdo
dos direitos. Na mesma perspectiva, enfraquece os sindicatos ¢ descentraliza as
negociagdes coletivas. Portanto, ¢ uma reforma que altera substantivamente as
condigdes sob as quais se estrutura o mundo do trabalho em nosso pais (KREIN;
GIMENEZ; SANTOS, 2018, p. 15).

Em arremate, ¢ de notdrio conhecimento que as reformas de cunho liberal, as quais
visam a redu¢do de custos e maior flexibilizagdo do mercado, por si s6 se revelam regressivas
do ponto de vista social e econdmico, haja vista que o Brasil € um pais continental, com valores
salariais baixos e com uma industria em desenvolvimento, ainda buscando solidez no mercado
internacional.

Observa-se que, no Brasil, o poder de compra dos saldrios ¢ pequeno, apesar de ter
ocorrido um leve avanco nos anos recentes. Houve, contudo, nos ultimos anos, uma tendéncia
de crescimento da parte varidvel e indireta na composicdo da remuneragdo anual dos
trabalhadores, devido a estimulos econdomicos de natureza interna e externa.

Doutro olhar, ¢ oportuno salientar que a entrada em vigor da lei 13.467/2017 consolidara
embates pretéritos e futuros acerca das alteragdes impostas pela precitada lei, razao pela qual
deve haver um acompanhamento social para além dos horizontes de garantia de condigdes
dignas de vida aos cidadaos brasileiros, e para as possibilidades de melhor distribuigdo da
riqueza socialmente produzida e, que em ultima instancia, diz respeito a constru¢do de uma
nacao efetivamente moderna e desenvolvida.

Além do exposto, posteriormente serdo analisadas algumas das principais alteragdes do

Direito Material, as quais impactaram diretamente as relagdes entre empregado e empregador.
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2.2 DAS ALTERACOES DO DIREITO MATERIAL

A mencionada lei 13.467/2017 trouxe diversas modificacdes no ordenamento trabalhista
nacional. Foram implementadas mudangas tanto no Direito Material do Trabalho, quanto no
Direito Processual do Trabalho.

De inicio, antes de adentrar na seara das alteragcdes do direito material impostas pela
supramencionada lei, € necessario que haja uma compreensao do sistema constitucional, tendo
em vista que tal regramento traz requisitos fundamentais para as interpretagdes acerca do
Direito.

Dessa ordem, a Constituicado do Brasil ¢ entendida como referéncia fundamental do
Direito pois, nesse viés, ¢ concebida como matriz juridica estrutural, tendo em vista seu
direcionamento para um nticleo humanistico e social. Tal interpretacdo tem alcance nos mais
variados campos do direito, dentre eles o direito do trabalho, o qual regula as relagdes de
trabalho.

Assim, ¢ de conhecimento comum que o direito do trabalho ¢ norteado por varios
principios, os quais orientam a aplicagdo e interpretacdo da norma juridica trabalhista. Logo,
cabe ressaltar o Principio da Protecdo, o qual ¢ um dos norteadores do Direito do Trabalho, pois
este ¢ derivado da Constituicao Federal; dele ainda derivam outros principios, como: a regra da
condicao mais benéfica, in dubio pro operario e a regra mais favoravel.

Assim, reflete Delgado:

[...] o principio tutelar influi em todos os seguimentos do Direito Individual do
Trabalho, influindo na propria perspectiva desse ramo ao construir-se, desenvolver-
se ¢ atuar como direito. Efetivamente, ha ampla predominancia nesse ramo juridico
especializado de regras essencialmente protetivas, tutelares da vontade e interesse
obreiros; seus principios sdo fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas
presungdes sdo elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem juridica
retificadora da diferenciacdo social pratica. Na verdade, pode-se afirmar que sem a

ideia protetiva-retificadora o Direito Individual do Trabalho ndo se justificaria
histérica e cientificamente. (DELGADO, 2001, p. 23).

Desse modo, compreende-se que o principio citado coloca o empregador em uma
posicao de superioridade, diferentemente da posicao do trabalhador, o qual deve pleitear um
equilibrio para suprir tamanha diferenga.

Portanto, por 6bvio, o principio da protecao tem por objetivo conduzir a aplicagdo da
norma juridica trabalhista e, ainda, proteger o trabalhador que, por vezes, se encontra em

situagcdo de vulnerabilidade.
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Nesse sentido, cabe salientar o principio do ndo retrocesso social que, por sua vez,
significa ndo retroceder em questdes de direitos fundamentais de carater social, haja vista que
tal direito fora preteritamente conquistado.

Sobre o assunto Derbli transcreve:

A particularidade do principio da proibicdo de retrocesso social estd, pois, na
prevaléncia do carater negativo de sua finalidade. Dizemos prevaléncia porque existe,
ainda que em menor escala, um elemento positivo na finalidade do principio em tela:
¢ dever do legislador manter-se no propdsito de ampliar, progressivamente e de acordo
com as condi¢Oes faticas e juridicas (incluindo-se as orcamentarias), o grau de
concretizagio dos direitos fundamentais sociais, através da garantia de prote¢do dessa
concretizagdo a medida que nela se evolui. Vale dizer, proibigdo de retrocesso social

ndo se traduz em mera manuten¢do do status quo, antes significando também a
obrigagdo de avango social (DERBLI, 2007, p. 202).

Diante do exposto, o precitado principio diz respeito a ideia de que o Estado, apos ter
regulado um direito fundamental, ndo pode retroceder em relagdo a este, ou seja, ndo pode
praticar um ato que vulnere determinado direito. Desse modo, as mudangas trazidas pelo novo
regramento da CLT devem observar os principios norteadores do direito do trabalho e o texto
constitucional. Tais mudancas precisam ser interpretadas a luz da Constitui¢ao Federal de 1988,
e ndo de maneira isolada.

Doutra andlise, a entrada em vigor da nova CLT parece ser mais vantajosa ao
empregador, pois suprime direitos sem nenhuma contraprestacdo, ou seja, a parte mais
vulneravel deixa de ser, em tese, protegida como outrora.

Em meio as complexas mudangas na referida lei, as alteragdes no direito material tém
importancia significativa. Na presente abordagem, veremos algumas das mais relevantes

alteracodes.

2.2.1 Do trabalho intermitente (art. 443, da CLT)

De inicio, cabe ressaltar que o contrato de trabalho intermitente, o qual permite a
contratacao de empregado com carteira assinada de forma intermitente ¢ aquele firmado entre
trabalhador e empregador com prestacao de servigo variavel.

Em que pese, nessa modalidade de contrato o trabalhador fica a disposicdo do
empregador para a realizacdo de tarefas, contudo, o empregador tem que avisa-lo com, pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia. O trabalhador, entdo presta servigos pelo tempo

combinado, seja qual for esse periodo, desde que pré acordado entre empregado e empregador.
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Na Segunda Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho®, realizada em
Brasilia/DF, foram elencados enunciados sobre o tema. Oportunamente, registra-se o contrato
de trabalho intermitente e sua carga horaria. Como o contrato de trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito, no instrumento contratual deverdo constar os periodos de prestagao de
servigo ou a estimativa de servicos a executar, a respeito dos quais se obriga o empregador
(ARAUIJO, 2018).

Ademais, o trabalho intermitente ndo podera ser exercido em atividades que exponham

a risco o trabalhador, bem como a terceiros.

2.2.2 Do teletrabalho (art. 75-B da CLT)

Outra alteracdo de relevancia na CLT ¢ o teletrabalho, chamado de home-office, o qual
¢ uma realidade no atual momento da evolugdo tecnoldégica mundial. Como exemplo dessa
realidade, cita-se a Justi¢a do Trabalho, que se desenvolve através do meio eletronico.

O teletrabalho representa uma grande inovagao trazida pela nova CLT, cumprindo uma
das necessidades de adaptacao as demandas contemporaneas. Ja existente na pratica, essa forma
de trabalho ainda ndo estava amparado legalmente, de modo que os dispositivos da CLT que
disciplinam o seu regramento vieram para preencher lacunas importantes no novo mercado de
trabalho. Eis o que versa a redacdo do artigo 75- B da CLT: “Considera-se teletrabalho a
prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizagdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo” (BRASIL, 2017, p. 29).

Ademais, o teletrabalho € uma forma de trabalho realizado a distancia, fora das
dependéncias do empregador, através dos mais diversos meios de interacdo tecnologica;
contudo, faz-se a alerta de que o mesmo nao pode ser confundido com trabalho externo.

O teletrabalho ainda gera muitas resisténcias no entorno de sua eficacia, que se efetivam
a partir de pressuposi¢des acerca de seu funcionamento, tais como um baixo rendimento do
empregado diante da auséncia de controle do empregador sobre sua atividade e o tempo
empenhado na realizagdo da mesma. No Brasil, essa forma de prestacdo de servi¢os ainda nao

¢ assimilada culturalmente.

4 Evento realizado pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, Associagido Nacional dos
Procuradores do Trabalho, Associagdo Brasileira dos Advogados Trabalhistas ¢ o Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais.
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Ademais, o fato do empregado ndo estar na empresa a todo o0 momento nao afasta sua
condicao de teletrabalhador, haja vista esta ser uma das caracteristicas do referido trabalho.
Porém, a presenca esporadica na empresa ¢ salutar, até para se evitar o isolamento total e
estimular o convivio social entre colegas, o que pode ocorrer por meio da realizacao de

atividades de treinamento e, porventura, entrega de documentos pessoais ou profissionais.

2.2.3 Do negociado sobre o legislado (art. 611-A, incidéncia do negociado e art. 611-B,
nao incidéncia do negociado

Igualmente, cabe registrar que a lei 13.467/2017 passou a valorizar o principio da
autonomia privada coletiva, visando permitir que as partes consigam estipular, mediante
processo negocial, as normas que regerao grande parte de suas relagdes de trabalho, o conhecido
negociado sobre o legislado.

Desse modo, sublinha-se que a inser¢ao do art. 611-A, na CLT, permite que a norma
negociada prevaleca sobre a lei quando versar acerca dos seguintes temas: jornada de trabalho;
banco de horas; intervalo intrajornada; programa Seguro-Emprego; plano de cargos, salarios e
funcdes; regulamento empresarial; representante dos trabalhadores no local de trabalho;
teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; remuneracao por produtividade e
por desempenho individual; modalidade de registro de jornada de trabalho; troca do dia de
feriado. Insalubridade e seguranga; prémios de incentivo em bens ou servicos; participagao nos
lucros ou resultados da empresa (BRASIL, 2017).

Posto isto, a interpretagdo mais latente se volta para o fato de que o Estado atuara regido
pelo principio da intervencdo minima, limitando-se, assim, a analise dos vicios do negocio
juridico.

Por outro lado, o art. 611-B da CLT, por sua vez, elenca as matérias onde ndo ha
possibilidade de negociagdo coletiva, em razao de constituir 'objeto ilicito' e, assim, ocorrer na
incidéncia de anular um ato (BRASIL, 2017). Dessa forma, entende-se que o referido artigo
pode ser entendido como restritivo.

Outra alteracdo relevante diz respeito a contribuicao sindical, a qual ¢ tratada no art.
5823, da CLT. Segundo o disposto no referido artigo nio ha mais obrigatoriedade na realizagio

do desconto sindical por parte do empregador. Ademais, o referido desconto corresponde a

5 Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao
més de margo de cada ano a contribuicdo sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu
recolhimento aos respectivos sindicatos (BRASIL, 2017).
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remunera¢do de 01 (um) dia de saldrio no més de marco de cada ano, sendo realizada através
da folha de pagamento (BRASIL, 2017).

Portanto, a contribuicdo sindical dos trabalhadores participantes das categorias
econOmicas, autobnomos e profissionais liberais so sera devida se houver autorizacdo expressa

pelo empregado requerendo o pagamento.

2.2.4 Das férias (a partir do art. 129, da CLT)

De acordo com disposto na lei 13.467/2017 as férias® representam outra alteragio
relevante; poderao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser
inferior a 14 (quatorze) dias corridos, sendo que os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco)
dias corridos cada um, desde que haja concordancia do empregado (BRASIL, 2017).

Além do novo texto nao exigir a comprovacao da excepcionalidade da divisdo por parte
do empregador, também reduz de 10 (dez) para 5 (cinco) o numero minimo de dias de cada
periodo fracionado, ressalvado, como citado anteriormente que um deles ndao podera ser inferior
a 14 (quatorze) dias.

Em contrapartida, o novo texto traz a expressao "desde que haja concordancia do
empregado", ou seja, entende-se que sendo sugerido o fracionamento em 3 (trés) periodos pelo
empregador, o empregado podera concordar, discordar e concordar em fracionar em 2 (dois)

periodos, discordar e concordar em sair em 1 (um) tnico periodo (BRASIL, 2017).

2.2.5 Do banco de horas (art. 59, da CLT)

Neste cenario, ainda se tem a alteragdo relativa ao banco de horas, o qual ¢
compreendido como um acordo de compensagao de horas excedentes a jornada de trabalho.

Nesse acordo, as horas sdo compensadas com a diminui¢ao da jornada de trabalho em
outro dia, ou seja, o trabalhador, em tese, se beneficia com a reducao da jornada de trabalho.

Com a normatizacao da lei 13.467/2017, as empresas nao precisam mais do aval dos
sindicatos para utilizarem o banco de horas. Sendo necessario apenas o acordo individual entre

o empregador e o empregado (BRASIL, 2017).

6 Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes
a data em que o empregado tiver adquirido o direito. § 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.
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Assim, o acordo, o qual ndo tem a obrigatoriedade de ser um acordo formal, obriga as
empresas a pagarem as horas que nao forem compensadas em um prazo de até 6 (seis) meses
com o acréscimo de pelo menos 50 % (cinquenta) do valor da hora, conforme a legislacdo
vigente.

Nesse passo, o beneficio para o trabalhador ¢ saber que havera possibilidade de
compensar as horas extras trabalhadas. J& para o empregador, a vantagem ¢ nao ter de efetuar

o pagamento das horas extras nem seus reflexos nas demais verbas trabalhistas.

2.2.6 Das horas in itinere (art. 58 da CLT)

Nao obstante, ha também alteragdes referente as horas in itinere, as quais, segundo o
disposto na supracitada lei, ndo serdo computadas na jornada de trabalho; desse modo, ndo sao
interpretadas como tempo a disposicdo do empregador.

Nesse esfera, pontuou o Deputado Roberto Egidio Balestra, apud Strazzi (2018):

Com efeito, pela legislacdo em vigor (antes da alteracdo), o empresario que fornece
conducdo aos seus empregados, embora ofereca verdadeira comodidade e conforto
aos mesmos, arcando com todos os custos de tal transporte, ¢ punido com a
obrigatoriedade de integrar o tempo de deslocamento a jornada de trabalho do
empregado, além de, muitas vezes, ter que arcar, com o pagamento de horas extras.

Doutra analise, ha interpretacdo diversa; vejamos:

[...] a eliminagdo das horas in itinere do ordenamento juridico ndo afeta, entretanto, o
conceito de tempo a disposi¢do no ambiente de trabalho do empregador e, por
consequéncia, de duragdo do trabalho. Embora a ma redacao do novo texto do § 2° do
art. 58 da CLT eventualmente induza a compreensdo de que a jornada de trabalho
somente se inicia no instante em que o trabalhador concretiza a efetiva ocupagdo do
posto de trabalho dentro do estabelecimento empresarial, tal interpretacdo gramatical
e literal conduziria ao absurdo - ndo podendo, desse modo, prevalecer. (DELGADO,
2017, p. 122).

Nessa polémica, salienta-se o entendimento de que continuam sendo devidas horas in
itinere a todo trabalhador, urbano ou rural, que desempenhe trabalho em local de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico regular em horario compativel com sua jornada e, ainda,

utilize condugio fornecida pelo empregador, haja vista que a aplicacio literal do art. 587, §2°,

7 Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8
(oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite. § 2° O tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador.
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da CLT ndo se sustenta diante do principio constitucional que veda o retrocesso social e dos

art. 4°%, da CLT, combinado com os arts. 238° e 294!°, da CLT (BRASIL, 2017).

2.2.7 Da demissao (art. 484-A da CLT)

Importante destacar a respeito da demissao, a qual sofreu alteragdes com a inclusao do
art. 484-A, na CLT, o qual dispde acerca da validade do acordo entre empregador e empregado
para extingdo do contrato de trabalho (BRASIL, 2017).

Desse modo, a demissao consensual dispde que o trabalhador ndo tera direito ao
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego; tera sim, direito a sacar apenas 80% do seu
FGTS e que os pagamentos de aviso prévio, se indenizado sobre o saldo do FGTS serdo
reduzidos pela metade, ou seja 50 % (cinquenta). Com a nova lei 13.467/2017, a homologagao
em sindicatos também ndo ¢ mais obrigatoria para a demissdo, uma vez que a mesma ¢

permitida, mas facultativa ao empregado (IBIDEM).

2.2.8 Do dano extrapatrimonial (a partir da art. 223-A, da CLT)

A par das diversas alteragdes da leil3.467/2017, ha a criacdo da figura do dano
extrapatrimonial, o qual se apresentou como uma das figuras mais controvertidas pos
modificagdes dos artigos da CLT, representado na sua totalidade nos arts. 223-A a 223-G, da
CLT (BRASIL, 2017).

Para Lima (2019) o Titulo II-A da CLT, onde estdo inseridos os artigos acima referidos,
tenta descaracterizar o avanco cultural e juridico alcangado ao longo de décadas de lutas
trabalhista por meio de nitida equalizagao de situacdes e conceitos juridicos distintos.

Segundo a supracitada lei, ndo cabe mais falar em dano moral, dano estético e correlatos:
simplesmente despontam os danos extrapatrimoniais, quer de trabalhadores, quer de empresas,
que se tomam bastante similares e equivalentes, aparentemente desvestidos da forga
constitucional inspiradora deflagrada em 1988 em beneficio da pessoa humana. (DELGADO,

2017, p. 145).

8 Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposigdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial expressamente consignada.

% Art. 238. Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo, em que o empregado estiver a disposi¢do da
estrada

10 Art. 294 - O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-versa sera computado
para o efeito de pagamento do salario.
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O segundo macro aspecto que também se destaca ¢ a tentativa (esta, menos sutil,
constante do art. 223-A) de isolar a nova regéncia normativa inserida no Titulo II-A
da CLT do conjunto juridico geral que a envolve. Esse conjunto geral envolvente ¢
formado, conforme se sabe, pela Constituicdo da Republica, pelos diplomas
internacionais de direitos humanos econdmicos, sociais e culturais, inclusive
trabalhistas, vigorantes no Brasil (cujas normas ostentam status supra legal, relembre-
se), além dos diplomas normativos externos a Consolidagao das Leis do Trabalho, tal
como, ilustrativamente, o Codigo Civil Brasileiro. (DELGADO, 2017, p. 145).

Nessa esteira, fica evidente que tais dispositivos fixam apenas um parametro geral sem,
no entanto, ostentar o carater absoluto que seu texto literal aparentemente faz transparecer.

Ademais, salienta Delgado sobre o assunto:
[...] o resultado atingido pela interpretagao literalista sera inevitavelmente absurdo, tal
como: a) admitir que a ordem juridica diferencie as afrontas morais em fungio da
renda das pessoas envolvidas (art. 223-G, § 1°, I, 1i, IIl e N); b) admitir que a
indenizagdo devida por uma pessoa humana a uma empresa (e vice-versa) se mede
pelos mesmos parametros monetarios do calculo de uma indenizac@o devida por uma
empresa (independentemente de ser lider mundial ou continental de mercado, ou nao)
a uma pessoa humana (art. 223-G, § 2°); ¢) admitir que a reincidéncia cometida por
certa empresa (que ¢ um ser coletivo, relembre-se) somente se computa se for

perpetrada contra a mesma pessoa fisica (§ 3° do art. 223-G). (DELGADO, 2017, p.
147).

Ainda, sobre o tema foram ajuizadas A¢des Direta de Inconstitucionalidade (ADI), nas
quais o Supremo Tribunal Federal ira julgar acerca das reparagdes de danos de natureza

extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho.

2.2.9 Da gestante (art. 392, da CLT)

Todavia, a lei 13.467/2017, ainda faz mengao a questao da mulher gestante, a qual ndo
serd mais automaticamente afastada das atividades insalubres (apenas quando se tratar de
€Xposi¢do em grau maximo).

A partir da Lei n® 13.467/2017, nas atividades insalubres em grau médio ou minimo, a
empregada so seria afastada se apresentasse atestado de satide que recomendasse o afastamento
durante a gestacao e/ou durante a lactagao.

Na hipoétese de ser considerada gravidez de risco, impedindo o labor em local salubre, a

empregada receberia salario-maternidade, nos termos da Lei n® 8.213/1991'.

' A Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18213cons.htm#:~:text=LEI1%20N%C2%BA%208.213%2C%20DE%2
024%20DE%20JULHO%20DE%201991.&text=Disp%C3%B5¢%20sobre%200s%20Planos%20de,Social%20e
%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias..
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Ocorre que, sobre essa matéria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), por
maioria de votos, julgou procedente a Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 59382 para
declarar inconstitucionais trechos de dispositivos CLT inseridos pela lei 13.467/2017, que
admitiam a possibilidade de trabalhadoras gravidas e lactantes desempenharem atividades
insalubres em algumas hipoteses. Para a corrente majoritaria, a expressao “quando apresentar
atestado de satde, emitido por médico de confianga da mulher”, contida nos incisos II e Il do
artigo 394-A da CLT, afronta a protecao constitucional a maternidade e a crianga. (STF,
29/05/2019).

Ao fundamentar o voto, o Ministro Alexandre de Moraes ressaltou a
inconstitucionalidade da reforma nesse aspecto, tendo em vista a ndao prote¢do da mulher
gravida e da lactante. Ademais, o Ministro enfatizou o 6nus referente a questao da apresentagao
do atestado médico como condicdo para o afastamento, tendo em vista que nem todas as

mulheres tém acesso a satde de qualidade.

2.2.10 Da equiparacao salarial (art. 461 da CLT)

Sob a otica das alteragdes da supramencionada lei, ainda ha de se tratar da equiparacao
salarial, no qual, resumidamente o trabalhador busca receber salario igual aquele recebido por
um colega que realize 0 mesmo servico.

Todavia, com a inser¢do do novo regramento juridico, a CLT no art. 461'3, prevé uma

série de alteracoes:

I — O paragonado'® ndio poderé ter tempo superior & 2 (dois) anos na mesma funcio
em relagdo ao paradigma's; I — O paragonado nao podera ter tempo superior a 4
(quatro) anos trabalhando para o mesmo empregador; III — O paragonado devera
obrigatoriamente trabalhar no mesmo estabelecimento comercial do paradigma; IV —
O paradigma devera ser obrigatoriamente contemporaneo do paragonado, ficando
expressamente vedado a indicagdo de paradigma remoto (SANTOS, 2019)

Ademais, cabe ressaltar que o instituto da equiparagdo salarial diz respeito a igualdade,

principio expresso na carta maior do regramento juridico brasileiro.

12 Ementa: direitos sociais. Reforma trabalhista. Prote¢do constitucional 4 maternidade. Protecio do mercado de
trabalho da mulher. Direito a seguranca no emprego. Direito a vida e a saude da crianca. Garantia contra a
exposi¢cdo de gestantes e lactantes a atividades insalubres.

13 Art. 461. Sendo idéntica a func¢io, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distin¢@o de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

4 Termo utilizado pelo autor para designar empregado.

15 Termo utilizado pelo autor para designar o outro o colega a qual se pretende equiparar.



25

Outrossim, a interpretacao légico-racional, sistematica e teleologica do novo texto do
art. 461, da CLT repele a leitura meramente gramatical e literalista desse dispositivo legal, a
ponto de descaracterizar, substancialmente, o importante instituto antidiscriminatorio da

equiparacao salarial (DELGADO, 2017, p. 171).

2.2.11 Da terceirizacao

Observa-se, ainda, que o legislador optou por instituir regras explicitas acerca da
terceirizacdo trabalhista. Desse modo, a lei 13.467/2017, trouxe nova redacdo ao art. 4°-A'® da
Let 6.019/74, fazendo referéncia a terceirizacdo de quaisquer das atividades da empresa
contratante, inclusive a sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora
de servigos que possua capacidade econdomica compativel com a sua execugao.

Ainda, traz intrinseca em sua redagcdo a ideia da discriminacdo salarial entre os
trabalhadores terceirizados e os empregados da empresa contratante, ou seja, a possibilidade de
escolha contratual pelas empresas, entre adotar uma pratica discriminatoria ou nao quanto aos
salarios dos trabalhadores terceirizados.

Contudo, as referidas disposigdes sdo caracterizadas por um viés antissocial, anti-
humanistico, os quais perfazem um quadro impactantes nas relacdes trabalhistas.

De toda forma, observa-se que as questdes de direito material, que dizem respeito a
aplicacao da lei as situagdes concretas, serdo julgadas paulatinamente, caso a caso. Ainda, as
novidades ja dispostas no presente texto, as quais foram introduzidas na CLT pela lei
13.467/2017, com o passar do tempo, construirdo um marco jurisprudencial a partir de
julgamento dos casos concretos.

Sobre o assunto, o STF julgou a licitude acerca da terceirizagdo em todas as atividades
empresariais; essa decisdo independe de objeto social das empresas envolvidas, sendo que uma
tem responsabilidade solidaria em relagdo a outra.

Portanto, as alteracdes do direito material trabalhista apresentadas, sdo umas entre
tantas, mas sem distin¢gdo as demais, todas tiveram forte impacto nas relagcdes de trabalho.

Na proxima abordagem, seré realizado um levantamento acerca de algumas alteragdes

referentes ao Direito Processual do Trabalho.

16 Art. 4°-A. Considera-se prestagdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucio de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servigos que possua capacidade econdmica compativel com a sua execugao.
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2.3 DAS ALTERACOES PROCESSUAIS

As inovagdes de direito processual trazidas a lume pela introdugao da lei 13.467/2017
implicam, necessariamente, na mudanga do paradigma do Direito do Trabalho no pais.

Tais inovagoes, germinadas no texto da CLT, trazem novas tendéncias estruturais no
processo do trabalho, mormente se consideradas como um todo no texto da nova lei, levam a
reformulacdo da cultura, que até entdo era sedimentada no ambito do manuseio processual pelas
partes envolvidas em litigios.

Isso porque muitas delas sdo consideradas como barreiras ao direito constitucional de
acdo, e limitadoras da efetivagdo dos direitos sociais previstos constitucionalmente, criando
entraves de acesso ao Poder Judicirio.

Dessa forma, ¢ possivel perceber a tentativa de contrabalangar a relacao processual e,
consequentemente, diminuir o numero de demandas ajuizadas na Justica do Trabalho, haja vista
que, até entdo, o processo do trabalho, em tese, ndo trazia riscos ao reclamante, uma vez que,
ainda que perdesse uma demanda trabalhista, nada seria subtraido do seu patrimonio.

Outrossim, ocorre que o Direito do Trabalho deve harmonizar regras e principios que
visem o amplo acesso a justi¢a ao trabalhador e, ainda, lhe proporcionar, no plano processual,
verdadeiras condigdes de igualdade, buscando equilibrio entre as partes de uma relacao
trabalhista.

Todavia, nesta toada, o Direito do Trabalho deve assegurar ao direito coletivo do
trabalho a regularizacdo das relagdes trabalhistas grupais, especialmente por intermédio das
organizagdes coletivas, procurando propiciar maior equilibrio entre os segmentos distintos.

Assim, cabe ao Direito Processual do Trabalho fornecer os instrumentos para o alcance
de real efetividade no tocante as regras democraticas, inclusivas e civilizatérias do direito
coletivo e individual do trabalho.

Entretanto, a supramencionada lei 13.467/2017 vai em caminho diverso; veja-se:

As preocupagdes ¢ objetivos centrais da Lei de Reforma Trabalhista, entretanto, sdo
de natureza sumamente diversa, centrando-se na ideia de restringir, a0 maximo, o
acesso a jurisdi¢do pela pessoa humana trabalhadora, além de instigar a transmutagao
do processo judicial laboral em tortuoso calvario de riscos e apenagdes a essa pessoa
humana.

Trata-se, sem duvida, de um constrangedor complemento a logica das mudangas
promovidas pela lei nos campos do Direito Individual do Trabalho e do Direito
Coletivo do Trabalho, agora dirigidas ao Direito Processual Trabalhista. E nessa
diregdo processual trabalhista, a nova lei evidencia uma estrutura concertada e
brandida no sentido de comprometer o patamar civilizatério processual garantido pela
Constituigdo da Republica e pelo Direito Processual do Pais as pessoas humanas

simples ¢ destituidas de poder e de riqueza na realidade brasileira. (DELGADO, 2017,
p. 48).
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Desse modo, a indagacao ora pertinente € a respeito da aplicabilidade das modificacdes
a0s processos ja em curso ou ajuizados antes da vigéncia da nova lei, tratando especificamente
da questao dos chamados direitos processuais substantivos ou processuais materiais. Assim,
como ficaria?

A saber, a eficacia da lei 13.467/2017 é prospectiva e imediata; a aplicagdo imediata da
norma deve dar-se somente em relagdo as normas processuais, € nao as materiais. Nesse sentido,
vejamos o artigo 14 do Cddigo de Processo Civil: “A norma processual ndo retroagira e sera
aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e
as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada” (BRASIL, 2015).

Isso ocorre tendo em vista a celebridade processual, a qual prestigia a seguranga juridica;
em outras palavras, a norma sera aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados
os atos processuais praticados e as situagoes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada.

Em relagdo ao acesso a Justica Trabalhista, o legislador restringiu de maneira
desfavoravel a pessoa economicamente hipossuficiente. Como se sabe, segundo a inteligéncia
do art. 5°, LXXIV'7, da Constitui¢do Federal o Estado prestara assisténcia judiciaria a quem
dela necessitar (BRASIL, 1988).

No Brasil, ha alto indice de desempregados ou, ainda, trabalhadores com renda baixa;
nesse contexto, cabe ressaltar que tais grupos necessitam do acesso a justica de forma
indiscriminada.

Igualmente tém a incidéncia do sistema de sucumbéncia reciproca nas causas
trabalhistas, a qual vai de encontro aos honorarios advocaticios, normatizado no § 3° do art.
791-A'® da lei 13.467/2017, sistema este que abre um campo de incerteza e elevado risco
econdmico para o autor de qualquer acgdo trabalhista (BRASIL, 2017).

Ademais, tendo em vista a composi¢ao dos artigos 793-A até 793-D, os quais traduzem
regras censorias dentro do processo do trabalho, Delegado (2017) entende que esse grupo de
regras censorias transforma o processo judicial trabalhista, para os litigantes menos abastados,
em um cenario de elevado risco, que langa mensagem negativa sobre o caminho constitucional

do amplo acesso a justica (DELGADO, 2017, p. 49).

7 LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.
18 Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidagdo da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa. § 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada
a compensagao entre os honorarios.
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Nessa esteira, tais mecanismos ora disciplinados na lei 13.467/2017 buscam afastar a
pessoa do trabalhador da Justica do Trabalho; esses mecanismos restringem de maneira
impactante e temerosa o acesso por décadas pleiteado.

A referida lei descaracterizou o instituto constitucional da justica gratuita, haja vista
pelo novo diploma legal, art. 790-B', da lei 13.467/2017, o beneficiario da justica gratuita
responde pelo pagamento dos honorarios periciais, caso sucumbente no objeto da pericia.

Assim, Delgado escreve:

[...] todo o equilibrado e sensato sistema construido, ao longo dos anos, pelo Poder
Judiciario e pelo Poder Legislativo no sentido de a Unido ser responsabilizada por
esse encargo (vide texto do art. 790-B, antes da mudanga promovida pela Lei n.
13.467/2017; vide também Stmula n. 457 do TST), nos casos de sucumbéncia do
beneficiario da justica gratuita (responsabilidade limitada, € claro, a valores
monetarios razoaveis), foi desconsiderado pela nova lei. Para esse novo diploma
juridico, somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido
em juizo outros créditos capazes de suportar a despesa referente a honorarios periciais,

ainda que em outro processo, ¢ que a Unido podera responder pelo encargo (novo §
42 do art. 790-B da CLT) (DELGADO, 2017, p. 50).

Ademais, tais restricdes aportam nos honorarios advocaticios devidos pelo beneficidrio
da justica, que pela nova redacdo da CLT tornou-se um efetivo devedor, o qual respondera pelo
seu encargo processual com seus créditos obtidos no respectivo processo ou em outro.

Ademais, na falta de créditos a receber, o beneficiario da justica gratuita podera ser
excutido nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que certificou a referida
obrigacao, se o advogado credor demonstrar "que deixou de existir a situacao de insuficiéncia
de recursos que justificou a concessdo de gratuidade", segundo a redacdo do art. 791-A, §4°%°
da CLT.

Outro fato que merece andlise tem relagdo com a busca da prestagcdo jurisdicional no
ambito do processo trabalhista, uma vez que aqui ha incidéncia de praticas censatdrias no curso
do processo.

A respeito do assunto, segue o entendimento de Delgado:

19 Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensio
objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justia gratuita.

20 Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honoréarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) ¢ o0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao
da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condic@o
suspensiva de exigibilidade ¢ somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decis@o que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situa¢do de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario.
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A institucionalizag@o, pela nova lei, de um novo grupo de regras censorias dentro do
processo do trabalho (Se¢do IV-A do Capitulo II do Titulo X da CLT, composta pelos
arts. 793-A até 793-D) transforma o processo judicial trabalhista, para os litigantes
menos abastados, em um cendrio de elevado risco, apto a desestimular,
evidentemente, a busca da prestac@o jurisdicional pelas pessoas humanas de baixa
renda no Pais. (DELGADO, 2017, ps. 50/51).

Contudo, esse risco processual foi ganhando espago/for¢a com base em mecanismos, 0s
quais sdo exemplificados a partir da figura do dano extrapatrimonial da pessoa juridica do
empregador, a criagdo dos honordrios advocaticios e, ainda, nos casos de sucumbéncia
reciproca.

Ainda, em relacdo a prescricao intercorrente, ha de se registrar que esta foi regrada na
CLT no art. 11-A?!, sob a interpretacio da perda da exigibilidade judicial de determinada
pretensdo juridica em decorréncia de o alegado titular ndo a ter exercido em certo prazo
prefixado, ou seja, uma pretensao nao exercida em um prazo legal.

Sobre o tema, destaca-se:

[...] disting@o feita pela jurisprudéncia trabalhista entre a prescri¢do parcial (que flui
ao longo do contrato de trabalho e ao longo do tempo, vencendo-se, mensalmente,
considerada a respectiva parcela enfocada) e a prescricdo total (que se conta da lesdo,

mas com carater terminativo, peremptorio). Tal disting@o esta expressa, por exemplo,
na Sumula 294 do TST. (DELGADO, 2017, p. 112).

Manifestagdao do TST acerca do assunto:

Stmula n° 294 do TST. PRESCRICAO. ALTERACAO CONTRATUAL.
TRABALHADOR URBANO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003
Tratando-se de ac¢do que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de
alteragdo do pactuado, a prescri¢ao ¢ total, exceto quando o direito a parcela esteja
também assegurado por preceito de lei. (BRASIL, TST, 2003).

Oportunamente, observa-se que a pretensao intercorrente confere tratamento igualitario
as partes, e traz uma maior seguranga juridica. Ademais, cabe salientar que a lei 13.467/2017
criou incidentes processuais que, por sua vez, comprometem os principios constitucionais da
celeridade, eficiéncia e da efetividade jurisdicional, basilares do disposto no art. 5°, LXXVIII??,
da Constituicao Federal.

Todavia, ainda, cabe ressaltar a severa restricao imposta pela redagdo da supracitada lei
a atuagdo dos tribunais trabalhistas, os quais t€ém papel de grande relevancia na construcao

jurisprudencial trabalhista no pais.

2L nArt. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingao do contrato de trabalho.

22 LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e os
meios que garantam a celeridade de sua tramitagao.
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Assim, vejamos:

Essa severa restricdo inicia-se pelos fortes limites a fungdo interpretativa
desempenhada pelos TRTs e pelo TST, estipulados nos novos §§ 2° e 3° do art. 8° da
CLT. Esses preceitos, de fato - se lidos em sua literalidade -, buscam afastar o controle
de constitucionalidade, de convencionalidade e de legalidade, pelos tribunais
trabalhistas, no que tange ao contetido dos acordos coletivos de trabalho e das
convengdes coletivas de trabalho. Com esse intento, tais dispositivos apresentam
manifesta afronta ndo apenas ao principio constitucional da separagdo de poderes (art.
2°, CF) ¢ a garantia constitucional de independéncia do Judiciario (arts. 2° ¢ 92, CF),
como também a estrutura, a 1dgica e as func¢des constitucionais conferidas ao Poder
Judiciario, em conformidade com as regras de competéncia fixada na Constitui¢ao da
Republica (por exemplo, art. 1 14, CF) (DELGADO, 2017, ps. 51/52).

Contudo, essas restricdes de acesso a justica impostas pelo novo regramento juridico
constitui um obstaculo para a efetivacdo dos direitos individuais e sociais fundamentais de
carater trabalhista.

Para tanto, essas precitadas restricoes de acesso a justica aos trabalhadores
individualmente ou coletivamente caracterizam sinais de discriminacao e de retrocesso as
inumeras conquistas realizadas ao longo da historia trabalhista.

Ademais, cabe registrar que os conflitos trabalhistas ndo acabariam bem sem uma
Justica do Trabalho eficiente, tendo em vista que a Justica do Trabalho no Brasil desempenha
um papel de recompor, de forma imparcial, direitos que eventualmente deixaram de ser
cumpridos, e confirmar a adequagdo de relagdes trabalhistas sauddveis as partes envolvidas.

Nesse contexto, o processo do trabalho ¢ entendido, em sua maioria, como um
instrumento de realizacdao do direito material do trabalho, na medida em que s6 atua quando for
necessaria a intervencao do Estado/magistrado e, como consequéncia, seu poder. Entende-se,
assim, que o Estado ¢ acionado quando um direito material ndo foi cumprido na sua
integralidade.

Em que pese, a Justiga do Trabalho, portanto, ¢ um meio de realizacdo de um direito
material, que foi marcado pela desigualdade entre as partes envolvidas; a mesma pode ser
interpretada como sendo uma fragao protetiva do direito processual do trabalho.

Hé4 de se compreender que a supracitada lei procurou, de um lado, suprir lacunas
existentes na ordem juridica trabalhista; entretanto, traz nitidamente na redagdo de muitos
dispositivos um viés anti-humanista e antissocial.

Todavia, os dispositivos acrescidos na CLT demonstram assegurar um modesto padrao

de protecao e garantias ao valor do trabalho e a pessoa humana trabalhadora.
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3 AS NOVAS TECNOLOGIAS E O MUNDO DO TRABALHO

3.1 UM BREVE OLHAR NA HISTORIA

A partir do século XIX, as relacdes entre o0 homem e a natureza e entre os proprios
homens tiveram profundas mudangas, haja vista os acontecimentos do periodo;
consequentemente tais transformacdes iniciaram uma ruptura na humanidade.

Em tempos remotos, o homem tinha a preocupagao de buscar um equilibrio entre dois
pontos distintos, sendo eles a racionalidade e a animalidade; ou seja, o homem deveria atentar-
se no equilibrio das virtudes e dos instintos e, assim, era necessario ponderar as caracteristicas
humanas, meramente naturais (biologicas) com as caracteristicas que se diferenciavam da
natureza chegando, assim, ao equilibrio ora procurado.

Certamente tal ideia foi, deveras compreendida ao longo da humanidade, pois esta
vivenciou muitas experiéncias, acontecimentos, que, por vezes, retomava a ideia da
vulnerabilidade humana e, portanto, era evidente que os seres humanos deveriam se guiar pelas
virtudes.

Posteriormente, com o advento da tecnologia, muitas situagdes relacionadas as dores e
sofrimentos da humanidade puderam, progressivamente, ser solucionadas. O progresso
tecnologico oportunizou ao homem a compreensdo de diversos fendmenos e,
consequentemente, o dominio da natureza e de criagoes.

Nesta linha de pensamento, cabe registrar que a partir da Revolucao Industrial, no século
XVIII, na Inglaterra criou-se um vinculo entre a modernidade e a atividade trabalhista, pois
aqui o trabalho em massa ganha espaco, tendo influéncia no Direito do Trabalho, que, por sua
vez permitiu/assistiu a passagem do trabalho manual para o mecanizado.

Logo, tal ritmo implementado pela nova indistria levou a humanidade a um réapido
processo de industrializagdo, alicercado em condigdes de trabalho desumanas e sub-
remuneradas, criando, em muitos lugares, uma massa urbana de excluidos socialmente, ao
mesmo tempo em que a economia rural estava declinando.

Assim, se refor¢a a ideia de que o Direito do Trabalho e as relagdes nele contidas
serviram ao sistema econdmico emergente, tendo uma estreita relacdo com o capitalismo.

Contudo, outra consequéncia a ser considerada ao apontar a Revolu¢do Industrial € o
crescimento econdmico, que se concretizou ao longo do tempo nas constantes evolugdes

tecnologicas.
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Nesse sentido, cabe salientar que o Direito do Trabalho sofre diretamente com as
inovacoes tecnologicas, tendo em vista que novas formas de trabalho, bem como novas relagoes
de trabalho, vao ganhando espago nesse cenario de transformagdes.

O mundo tecnolédgico e o mundo do trabalho acabam, por si s6, se entrelagando e, assim,
as atividades e os meios tecnologicos de comunicagdo globalizam-se, ao ponto de mudar de
forma concreta a economia mundial.

Neste cenario, € necessario verificar as novas formas de relagao de trabalho e, acima de
tudo, buscar compreender se as novas tecnologias afetam diretamente ou indiretamente no
mundo do trabalho e as suas relacdes. Ademais, para compreender igualmente a necessidade de
aplicar os principios norteadores do direito do trabalho e os requisitos da relacdo de emprego
nas novas formas de relagdo de trabalho, serd necessario para efetivar a dignidade de pessoa
humana.

Nesse raciocinio, cabe registrar que, ao longo da histoéria do trabalho, esse ja foi visto
como algo escravizador, torturante; ainda, foi visto como algo divino, ou seja, a atividade
laboral era a vontade de Deus para certas classes sociais. Apenas com o advento da
industrializa¢do € que surge a necessidade em buscar outro motivo além do sustento ou da
vontade de Deus para o trabalho; assim, a atividade laboral passa a empregar valores sociais €
morais, dividindo a sociedade em dois grupos, os que mantinham os meios produtivos € 0s que
exerciam a mao de obra, assim surge as figuras do empregador e empregado.

Nesse trilhar, ressaltavam-se as desigualdades; mulheres e criangas trabalhavam em
lugares insalubres, ganhando menos que os homens que, por sua vez, cumpriam jornadas
excessivas, chegando até mesmo na média dos 35 anos de idade inaptos a atividade laboral
fisica.

O desequilibrio social fomentou conflitos e, apos a eclosdo da Revolugdo Industrial, a
mao de obra foi sendo, aos poucos, substituida pelas maquinas. Nesse periodo, a classe obreira
e 0s mais necessitados ndo tinham amparo juridico, momento em que surge movimentos para
solucionar os conflitos existentes; visando um equilibrio, surgem os sindicatos, os quais se
uniam as classes mais necessitadas contra a classe dominante.

Todavia, a sociedade foi evoluindo e, assim, muitas reivindicagdes foram, aos poucos,
sendo incorporadas no ordenamento juridico. No Brasil, tal equilibrio passou a ser buscado no

governo Vargas com a Constituicdo de 1934%. Posteriormente, em 1943, foi promulgada a

23 Constitui¢do brasileira que previu os direitos trabalhistas como salario minimo, jornada de trabalho de 8 horas,
repouso semanal, férias remuneradas e assisténcia médica e sanitaria. Fica exposto nessas a¢des que as leis do
trabalho ndo eram apenas do trabalho, eram também sociais.
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CLT- Consolidagao das Leis Trabalhistas. Atualmente, outras medidas foram adotadas no

ambito trabalhista, as quais foram abordadas no primeiro capitulo do presente estudo.

3.2 A QUARTA REVOLUCAO INDUSTRIAL E O “ATUAL” PARADIGMA DO
TRABALHO

Atualmente, as novas tendéncias tecnoldgicas, principalmente aquelas ligadas aos meios
de comunicacdo, estdo cada vez mais presentes no cotidiano das pessoas. Tais tecnologias
surgem a cada momento, tornando-se em pouco tempo algo ultrapassado/obsoleto. Nesse
cenario de transformagdes e incertezas, as relacdes de trabalho acabam por sofrer impactos, os
quais, por vezes, colocam em xeque seus tradicionais conceitos.

Naturalmente, a medida em que a sociedade avanga, fica mais evidente o uso da
tecnologia no campo trabalhista; tal incidéncia € uma realidade inquestionavel, uma vez que os
avangos tecnologicos estdo trazendo profundas e significativas mudancas nos sistemas de
produgdo, bem como impactando as relacdes de trabalho.

Nesse trilhar, ndo se criou novos direitos de natureza trabalhista; entretanto, o que se
observa sdo as novas tecnologias inseridas no mundo trabalhista, configurando uma revolugao,
um novo paradigma para o Direito do Trabalho.

Com efeito, a palavra trabalho, em toda a sua amplitude, representa gasto/consumo de
energia pelo ser humano, a qual objetiva resultado 1til; o trabalho ¢ uma atividade inerente a
pessoa humana, a qual apresenta conteudo fisico e psiquico correspondente as mais variadas
atividades laborais existentes.

Logo, trabalho, resumidamente, significa o desenvolvimento de um conjunto de
atividade e habilidades, criativas ou produtivas exercidas pelo homem, objetivando um fim,
utilizando, ou ndo os recursos tecnologicos.

Outrossim, em andlise a palavra trabalho, percebe-se que ela tem origem no vocéabulo
latino “tripallium”, o qual significava “instrumento de tortura formado por trés paus ou uma
canga que pesava sobre os animais” (MARTINS, 2013, p. 04).

Logo, associava-se trabalho a uma atividade cansativa, magante que, por sua vez, era
exercida por seres humanos.

Portanto, a vista do exposto, a palavra trabalho esta intimamente ligada a atividades
realizadas por pessoa natural, ou seja, realizacao de obrigagdo de fazer.

Para muitos, o trabalho ¢ uma atividade transformadora/realizadora, a qual transforma

elementos palpaveis e o proprio ser humano. Nesse sentido, apresenta-se o seguinte conceito:
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“O trabalho ¢ uma atividade fundamental do homem, pois mediatiza a satisfagdo de suas
necessidades diante da natureza e de outros homens [...]” (IAMAMOTO, 2001.)

Noutro norte, a tecnologia, a informagao em tempo real e a globalizagcdo fomentam a
realidade; o mercado econdmico dita as regras, bem como as tecnologias avangam em ritmo
espantoso; contudo, tais acontecimentos refletem nas relacdes sociais/empregaticias existentes.
Todavia, a legislagdo ora vigente nem sempre acompanha tais inovacgoes.

Deveras, nao ha como negar a utilizagdo das novas tecnologias a servi¢o das atividades
laborais, uma vez que estas estdo inseridas no meio trabalhista. Ocorre que tais tecnologias
aplicadas nas relagdes de emprego nao podem ser utilizadas para controle da vida pessoal, da
privacidade dos trabalhadores, bem como serem instrumentos reprimidores, ndo permitindo que
a dignidade do trabalhador fique em uma posicao de inferioridade pelo simples fato de ser um
trabalhador.

Assim, vejamos:

A relac@o de emprego e os interesses econdmicos da empresa ndo excepcionam os
direitos fundamentais do cidaddo-trabalhador. Ao contrario, a subordinag¢do e a
coagdo economica tornam os trabalhadores os cidaddos mais vulneraveis as violagoes
de direitos humanos. O trabalhador ndo renuncia a seus direitos fundamentais ao
ingressar no ambiente real ou virtual da empresa. (CHAVES JR, 2009, p. 15).

Nada obstante, as novas tecnologias como internet, aparelhos de telefone celular,
computadores e outros, podem ser multiplicaveis no cotidiano, perfazendo uma sociedade
multiglobalizada, transformando a vida pessoal e profissional.

Outrossim, as novas tecnologias ajudam a diminuir as condi¢des de trabalho
consideradas pesadas, insalubres, sofridas. Todavia, por outro lado, seus efeitos atingem a
qualidade e a quantidade de empregos, perfazendo um aumento significativo no desgaste fisico
e mental do prestador de servigos. Isto ocorre devido as modificagdes levadas a efeito pela

insercao das novas tecnologias no cotidiano laboral.

Por outro lado, a globalizagdo econdmica, ao elevar ao plano transnacional a
concorréncia comercial, for¢a os agentes economicos a buscarem redugdo, a qualquer
preco, dos seus custos, sob pena de perda da capacidade competitiva. Esta busca tem
se traduzido em diminui¢do da oferta de trabalho, com a crescente automacéo, e em
pressdes, muitas vezes vitoriosas, no sentido de flexibilizagdo e da desregulamentagao
das relagdes laborais. O quadro se agrava diante da constatacdo de que, em um
contexto de amplo desemprego, o poder de barganha dos trabalhadores e dos seus
sindicatos praticamente desaparece, o que torna ainda mais desigual a relagdo entre
patrdo e empregado. (SARMENTO, 2004, p. 46).
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Outro ponto relevante ¢ que as novas tecnologias ndo devem apenas beneficiar o
empregador, mesmo que este tenha uma relagdo de superioridade para com o empregado mas,
sim, beneficiar a atividade laboral e o trabalhador, o qual exerce papel vulneravel na
relacdo/vinculo de emprego.

Nesse entendimento, salienta-se a importancia do disposto no art. 7° da Constituicao
Federal, tendo em vista que o referido dispositivo estabelece os direitos dos trabalhadores,
fazendo, ainda, referéncia aos dispositivos infraconstitucionais (BRASIL, 1988). Logo pesa-se
no principio do ndo retrocesso social®*

Trabalho.

, haja vista sua grande importancia para o Direito do

Importante esclarecer que a sociedade atual ¢ a chamada sociedade da
informagao/conhecimento; hoje a capacidade tecnologica dita as regras, pois transcende as mais
diferentes fronteiras socioecondmica. Assim, por oportuno, registra-se que o uso das novas
tecnologias aplicada as relagdes de emprego ¢ uma realidade, que ganha espago diariamente;
contudo, esse fendmeno deve ser observado com cautela para que ndo acabe por denegrir a
dignidade do trabalhador.

A dignidade esta prevista no regramento constitucional, o qual incorporou-se como
diretriz fundamental da nocao de Direito, perfazendo uma conquista fundamental dentre os
avangos conquistados pela humanidade que, segundo o exposto, deve ser valorizado, garantindo
um patamar civilizatorio na seara da vida individual e socioeconomica.

Na atualidade, encontramos novas formas de trabalho, dentre as quais grande parte esta
ligada aos aplicativos de entrega, onde ¢ necessario desprendimento de horario por parte dos

trabalhadores, bem como a preparacgao psicologica acerca da agitacdo do dia a dia das entregas.

3.2.1 Dos “Velhos” Elementos Caracterizadores da Relacio de Emprego

Naturalmente se tem a clareza de que as relagdes de trabalho tem balizadores na remota

sociedade do Feudalismo, sociedade vindoura da Idade Moderna, existente na Europa; contudo,

24 O principio da proibi¢do do retrocesso impede, em tema de direitos fundamentais de carater social, que sejam
desconstituidas as conquistas ja alcangadas pelo cidaddo ou pela formagdo social em que ele vive. — A clausula
que veda o retrocesso em matéria de direitos a prestagdes positivas do Estado (como o direito a educagao, o direito
a satde ou o direito a seguranca publica, v.g.) traduz, no processo de efetivacdo desses direitos fundamentais
individuais ou coletivos, obstaculo a que os niveis de concretizagdo de tais prerrogativas, uma vez atingidos,
venham a ser ulteriormente reduzidos ou suprimidos pelo Estado. Doutrina. Em conseqiiéncia desse principio, o
Estado, apds haver reconhecido os direitos prestacionais, assume o dever ndo sé de torna-los efetivos, mas,
também, se obriga, sob pena de transgressdo ao texto constitucional, a preserva-los, abstendo-se de frustrar —
mediante supressao total ou parcial — os direitos sociais ja concretizados. (STF, 2* Turma, rel. Min. Celso de Mello,
ARE 639337, j. em 23/08/2011 — acesso em 07/03/2020).
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apenas nos desdobramentos da Revolugao Industrial, XVIII, a qual teve inicio na Inglaterra ¢
que as relagdes de trabalho passaram a ser caracterizadas pela subordinagao do empregado em
relagdo ao empregador.

A partir de entdo, ¢ que as relagdes de empregaticias, as quais sao derivadas das relagdes
de trabalho, ganham espago na sociedade, no sistema de produgdo existente a época,
consolidando-se ao longo do século XIX, quando o sistema industrial ganhava for¢a na Europa
e nos Estados Unidos.

Nessa linha, para que seja configurada uma relacdo de emprego € necessario o
preenchimento de alguns requisitos. Segundo o estabelecido na CLT (Consolidacao das Leis
Trabalhistas) a relacdo/vinculo empregaticio ¢ caracterizada pelo disposto nos artigos 2° e 3°,
como segue:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
Servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza

nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario (BRASIL,
2017, p. 14).

Ademais, fica implicito nesses artigos os requisitos de trabalho realizado por pessoa
fisica: pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacdo os quais, por sua vez,
perfazem uma relagdao de emprego.

Nesse sentido, segundo Delgado:

A relacao de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, ¢ apenas uma das
modalidades especificas da relagdo de trabalho juridicamente configuradas.
Corresponde a um tipo legal proprio e especifico, inconfundivel com as demais
modalidades da relagdo de trabalho ora vigorantes. [...] O fendmeno socio-juridico da
relagdo empregaticia surge desde que reunidos seus cinco elementos fatico-juridicos
constitutivos: prestacdo de servigo por pessoa fisica a outrem, com pessoalidade, ndo

eventualidade, onerosidade e sob subordinagdo. (DELGADO, 2008, ps. 285, 286 ¢
305).

Os elementos faticos-juridicos supracitados caracterizam a relagdo de emprego, tendo
em vista que ocorrem diretamente no mundo dos fatos; assim, sua existéncia independe a

qualquer regramento, pois surgem como um reconhecimento do mundo real/fatos.
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3.2.1.1 Do trabalho realizado por pessoa fisica

A prestagao de servigo reconhecida pelo regramento juridico brasileiro ¢ aquela exercida
por pessoa natural, ou seja, importando assim em pessoa fisica, a qual ¢ detentora dos bens
juridicos tutelados (saude, vida, bem estar psiquico, lazer e entre outros.

Segundo a defini¢ado referida por Barros pessoa fisica que presta servico de natureza nao
eventual a empregador mediante salario e subordinagado juridica (BARROS, 2011, p. 207).

Corroborando com a ideia de Barros, ha de se salientar, novamente o art. 2° da CLT, o
qual dispde de forma propria o conceito de empregador.

Ainda, a prestacdo de servigo regulada pelo Direito do Trabalho, pactuada entre as
partes, pode, ¢ s6 o empregador ¢ quem pode ser pessoa fisica ou juridica, jamais, ndo sendo
admitida tal caracteristica ao empregado. Nesse pormenor, entende-se que o trabalhador, em

tese, ndo sera admitida a ele a caracteristica de pessoa juridica.

3.2.1.2 Da pessoalidade

Este elemento fatico juridico, por sua vez, se caracteriza pela materializacao do intuitu
personae em relacdo ao prestador de servigos, o qual ndo poderd fazer-se substituido
“infungibilidade/personalissimo” ao longo da concretizacdo dos servigos preteritamente

pactuados.

O contrato de trabalho ¢ celebrado intuitu personae em relagio ao empregado. E um
contato personalissimo e, por conta disso, além de ndo se admitir que o empregado
seja pessoa juridica, a prestagdo de servigo deve ser executada pessoalmente, vetada

a substitui¢do por outra pessoa. (JUNIOR, 2012, p. 269).
Em que pese, para que possa ocorrer uma situagdo juridica nova em relacdo a uma
eventual substituicdo de trabalhador, devera este ser beneficiado temporariamente pelas
vantagens inerentes ao cargo ocupado, segundo expresso no art. 450%°, CLT e Sumula 159, 1%,

TST.

25 Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em substitui¢do eventual ou
temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do tempo naquele servigo, bem
como volta ao cargo anterior.

26 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n® 159- Substitui¢io de carater ndo eventual e vacincia do
Cargo (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n® 112 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.
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Ainda, no que diz respeito aos efeitos desse elemento, cabe salientar que esse, por ser
oriundo de uma obrigagdo de servicos personalissimo, ndo se transmite a sucessores, razao pela

qual, com a morte do empregado, o vinculo se dissolve de forma automatica.

3.2.1.3 Da nao eventualidade

Sob o enfoque do elemento da ndo eventualidade, para que se possa caracterizar a
relacdo de emprego, o trabalhador devera prestar servico com habitualidade, de forma continua,
ressalvando o principio da continuidade; assim sendo, para a caracteriza¢do da relagdo de
emprego, ha a necessidade de vislumbrar a permanéncia da prestagcdo de servico, ou seja, a sua
continuidade.

Dessa forma, Sérgio Pinto Martins comenta que “o trabalho deve ser prestado com
continuidade” (MARTINS, 2002, p. 102). Portanto, o referido principio pressupde que a relacao

de emprego devera ser efetivamente continua.

3.2.1.4 Da onerosidade

Para que a onerosidade possa, de fato, ser utilizada como uma das caracteristicas da
relacdo de trabalho, esta deve ser analisada pela 6tica do prestador de servicos, evidentemente,
a parte mais vulneravel da relagdo de emprego.

O supramencionado elemento caracteristico da relacao de emprego refere-se a ideia
de que o trabalhador, aquele que por sua vez exerce a atividade laboral precisa, de fato, ter uma
contraprestagdo remunerada pela atividade ora exercida.

Nesse entendimento, José Cairo Junior ressalta que o “critério da onerosidade nao
aferido pela efetiva percepcao do salério (critério objetivo), mas pelo animus do trabalhador em
percebé-lo (critério subjetivo)” (JUNIOR, 2012, p. 270).

Naturalmente, a relacdo de emprego apresenta fundo econdmico, pois aqui a for¢a
de trabalho ¢ colocada a disposi¢do do empregador, o qual deve corresponder com uma
contrapartida econdmica em beneficio do trabalhador, consubstanciada no conjunto salarial.

Assim, o contrato de trabalho surge como elemento oneroso e bilateral, tendo em

vista que reune prestacdes e contraprestacdes das partes envolvidas.
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3.2.1.5 Da subordinagao

Também considerado elemento de caracterizacdo da relacdo de emprego, a
subordinagdo tem como caracteristica fundamental o estado de dependéncia em que o
trabalhador se encontra em relacao ao tomador de servigos.

Nesse prisma, ¢ na subordinacao que o trabalhador compromete-se a acolher o poder de
dire¢dao do empregador, realizando a prestacao de servicos ora designada. Contudo, tal situacao
perfaz uma limita¢do da autonomia da vontade.

A limitacdo, antes referida, diz respeito a fiscalizagdo e disciplina ora exercida pelo
empregador em relacdo ao prestador de servigos. De forma similar, compreende-se que a
subordinagdo ¢ um, se ndo for o aspecto mais importante da relacdo de trabalho, pois perfaz
todo o contexto laboral.

Em destaque, Leite discorre que o “empregado se encontra numa situacao de “sujeicao
ao poder, devendo cumprir aquilo que € estabelecido pelo empregador” (LEITE, 2017, p. 162).

Ademais, ao se falar em subordinagdo, deve ser apontada suas divisdes, as quais sejam:
subordinagdo subjetiva, subordinagdo objetiva e subordinagdo estrutural.

A primeira diz respeito ao aspecto mais tradicional, classico da relagao laboral, Delgado
discorre a respeito:

Classica (ou tradicional) ¢ a subordinagao consistente na situacgdo juridica derivada do
contrato de trabalho, pela qual o trabalhador compromete-se a acolher o poder de
diregdo empresarial no tocante ao modo de realizagdo de sua prestagdo laborativa.
Manifesta-se pela intensidade de ordens do tomador de servigos sobre o respectivo
trabalhador. E a dimensédo original da subordinagdo, aquela que mais imediatamente
na Histéria substituiu a anterior serviddao na realidade europeia, propagando-se

genericamente pelo capitalismo disseminado nas décadas e séculos seguintes.
(DELGADO, 2008, p. 327).

Com efeito, esse entendimento a respeito da subordinagdo ¢ muito utilizado nas relagdes
trabalhistas atuais.

Todavia, hd outra modalidade de subordinacao, a objetiva, a qual recai sobre o enfoque
do comando de uma tarefa, assim pontua-se que a fiscalizacdo recai sobre o servigo feito.
Ressalta-se os ensinamentos de Delgado acerca do assunto, “objetiva ¢ a subordinacdo que se
manifesta pela integracao do trabalhador nos fins e objetivos do empreendimento do tomador
de servigos [...]” (DELGADO, 2008, p. 328).

Por fim, mencione-se a subordinacdo estrutural, caracterizada pelo fato de que o
trabalhador ndo precisa, necessariamente, receber ordens diretas de seu superior e, ainda, que

sua atividade ndo esteja diretamente ligada aos fins da empregadora.
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De forma similar, Martinez leciona:

[...] Esse novo conceito € normalmente invocado diante de situa¢des de terceiriza¢do
de atividades que, apesar de aparentemente “-meio”, sdo estruturalmente ligadas (por
isso se fala em subordinagdo “estrutural”) aos propositos finais do empreendimento
(por isso surge o nome “integrativa”). (MARTINEZ, 2016, p. 161).

Nesse cenario, compreende-se que as divisdes da subordinacdo se complementam
perfazendo uma harmonia entre si, ademais, fazem parte de uma dimensdo multifuncional do
Direito do Trabalhado. Multifuncionalidade que sera abordada no terceiro capitulo deste
presente estudo.

Diante de todo o exposto, ressalta-se que a relagdo de emprego resulta da unido dos
elementos supramencionados e, ainda, a relagdo de emprego esta introduzida na relacao de
trabalho, pois esta ¢ ampla e faz referéncia as diferentes modalidades de contratacdo de efetivo
humano para o exercicio laboral.

Todavia, em tese, os elementos faticos-juridicos, na atualidade devem ser observados
com a logica e a dinamica atual, vejamos:

No tocante aos elementos fatico-juridicos essenciais a relacdo empregaticia, os
mesmos nao desaparecem, nem requerem novo modelo normativo apto a redefini-los,
ante o contexto atual sociedade, notadamente sob enfoque das modificagdes

trabalhistas. Apenas se tem uma relativizagdo conceitual de alguns elementos diante
de peculiaridades da nova formatagdo contratual. (CHIARELLI, 2007, p. 289).

Ademais, como colacionado, cabe salientar que no mundo contemporaneo do trabalho
¢ essencial uma relativizagdo dos elementos caracterizadores da relacdo de emprego, uma vez
que as novas tecnologias e as novas formas de prestacdo do servigo devem ser observadas com
atencdo para que, assim, possa se concluir pela existéncia ou nao de uma relacdo de emprego.

Dessa forma, a relacdo de emprego, em tese, ¢ uma das modalidades da relagdao de
trabalho admitidas juridicamente no ordenamento juridico brasileiro, tendo, igualmente grande
relevancia socioecondmica, razdo pela qual exerce influéncia sobre variadas maneiras de
utilizagdo da mao de obra, forca de trabalho, bem como por ter originado “[...] um universo
organico e sistematizado de regras, principios e institutos juridicos proprios e especificos,
também com larga tendéncia de expansionismo — o Direito do Trabalho.” (DELGADO, 2017,
p- 310).
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3.3 0OS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO E AS NOVAS TECNOLOGIAS

A palavra principio esta intimamente ligada a origem, sustentaculo, protecao de alguma
coisa; assim, no Direito do Trabalho, os principios perfazem a ideia de valores, os quais devem
ser seguidos na aplicacao dos dispositivos constitucionais. Nesse sentido, os principios tem
como fungdo, acima de tudo, tornar mais acessivel a compreensdao dos fendmenos juridicos
existentes.

Contudo, atualmente se questiona: os principios balizadores do Direito do Trabalho
exercem de forma segura a protecao ora pretendida? De certo que os principios balizadores da
relacdo de trabalho tém um conteudo exclusivo de prote¢do ao empregado, ou seja, a parte
considerada vulneravel na relagdo empregaticia.

As novas tecnologias presentes no cotidiano trabalhista, realidade do mundo
contemporaneo, acabam por dificultar a aplicagdao dos principios do Direito do Trabalho, haja
vista que estes foram idealizados/pensados em outrora e, dessa forma, por vezes nao
acompanharam a dindmica do avango social envolvendo conteudo das relagdes trabalhistas.

Observa-se que, sob o enfoque modernizador das relagdes laborais, o que se vislumbra
¢ uma tendéncia para as relagdes de trabalho em uma era informatizada que preconizard o
individualismo, aderéncia as distintas formas de trabalho, bem como a falta de solidariedade
entre os agentes envolvidos.

E nesse contexto de previsibilidade que se observa uma eminente ameaga aos principios
do trabalho elaborados outrora. Assim, na linha de frente a esse dilema, encontra-se o Direito
do Trabalho, o qual tem como objetivo principal a protecdo e guarni¢ao dos direitos dos
trabalhadores.

Os principios ora ressaltados sdo aplicaveis no ambito juridico, tendo em vista que
ajudam a interpretar, revelar e at¢é mesmo aplicar as normas estabelecidas pelo regramento
juridico brasileiro.

Nesse trilhar Godinho sustenta:

Os principios tendem a ostentar um grau de generalidade, abstracdo e impessoalidade
mais acentuado do que as regras juridicas, considerado, ¢ claro, o ambito préprio de
sua conformagdo e atuagdo. Nessa medida, mesmo os principios especiais de certo
ramo juridico tendem a ostentar, naquele ramo, esse grau mais acentuado de
generalidade, abstragdo e impessoalidade, embora sejam, evidentemente, mais
especificos do que os principios do Direito de carater e abrangéncia gerais e, até
mesmo, mais especificos do que regras gerais do Direito. Por razdes logicas, repitase,
¢ necessario, nesse enquadramento, considerar o ambito proprio de conformacéo e
atuagdo do principio destacado. (DELGADO, 2017, p. 151).
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Assim, entendemos que os principios t€m uma fung¢ado essencial dentro do Direito, razao
pela qual sua tamanha importancia. Nessa visdo, se compreende que os principios perfazem o
entendimento e compreensao dos fendmenos juridicos, bem como devem ser utilizados como
fonte supletiva®’, em ocasides em que ha falta de fonte juridica especifica.

Ademais, ¢ evidente que os principios podem ser utilizados como fonte formal dentro
do Direito, ou seja, os principios exercem um carater normativo no regramento justrabalhista
brasileiro.

Com efeito, cabe observar que a palavra principio €, e tem na sua origem, um forte
conteudo recheado de nogdes fundamentais de sociedade e de como diferentes grupos sociais
podem e devem conviver em sociedade.

Assim, se compreende que os principios sao fundamentais, ou seja, sdo a base para um
convivio social; dessa forma, os principios sdo elementos essenciais, os quais caracterizam as
pessoas e os diferentes grupos sociais existentes. Assim, colaciona-se:

A importancia dos principios na Ciéncia do Direito, entretanto, ndo tem obviamente
o conddo de transforma-los em axiomas absolutos e imutaveis. Ao contrario, sua
validade se preserva apenas caso considerados em seus limites conceituais e historicos
especificos, enquanto sinteses de orientagdes essenciais assimiladas por ordens
juridicas em determinados periodos historicos. Os principios juridicos despontam,
assim, como sinteses conceituais de nitida inser¢do histérica, submetendo-se a uma

inevitavel dindmica de superagdo e eclipsamento, como qualquer outro fendémeno
cultural produzido. (DELGADO, 2017, p. 203).

A vista do exposto, percebe-se que os principios tém uma relagio intima com a
compreensao dos fendmenos sociais, bem como com a analise e compreensdo dos fendmenos
juridicos, os quais refletem diretamente nas relagdes entre empregado e empregador.

Ademais, os principios podem ser aplicados nos mais diversos ramos do Direito. No
presente estudo, cabe registrar que o Direito do Trabalho tem uma identificacao profunda com
os principios e sua aplicag¢do nas relacdes trabalhistas.

Todavia, € por oportuno destacar que tais principios devem ter a sua aplicacao ligada as
adequacdes sociais, haja vista que as relagdes trabalhistas sofrem transformacdes devido aos
reflexos evolutivos da sociedade, a qual ¢ transformadora.

No que tange aos principios balizadores do Direito do Trabalho, os quais foram referidos

preteritamente na obra do saudoso professor e escritor uruguaio Américo Pla Rodriguez, “Los

27 Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiiidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.
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Principios del Derecho del Trabajo”, obra escrita em 2000, perfez que tais principios ainda
hoje estao presentes nas relagdes laborais. Nesse sentido, vejamos suas caracteristicas principais

e sua aplicabilidade:

3.3.1 Do principio da protegao

O principio da protecdo norteia o Direito do Trabalho como um todo; nesse sentido, o
referido principio tem como objetivo principal amparar umas das partes da relagdo trabalhista,
ou seja, a parte considerada a mais sensivel, vulneravel: o trabalhador.

Nesse sentido, se percebe que o supracitado principio pende para favorecer o
trabalhador; assim sendo, se deve buscar a interpretagdo mais favoravel a parte prestadora de
Servigo.

Desse modo, salienta-se que as novas modalidades e normas envolvendo o Direto do
Trabalho ndo devem diminuir as prerrogativas mais favoraveis ao trabalhador, mas devem, sim,
alicercar bases mantendo as condi¢des benéficas ora ja adquiridas.

Nessa linha Delgado conclui:

Esta, a proposito, a compreensao do grande jurista uruguaio Américo Pla Rodriguez,
que considera manifestar-se o principio protetivo em trés dimensdes distintas: o

principio in dubio pro operario, o principio da norma mais favoravel e o principio da
condi¢@o mais benéfica. (DELGADO, 2017, p. 214).

Ademais, o supracitado principio ¢ um dos elementos basilares do Direito do Trabalho,
haja vista sua grande importancia, este se divide em trés subprincipios, quais sejam: in dubio
pro operario, a aplicagdo da norma mais favoravel e a aplicagdo da condi¢do mais benéfica.

Em analise mais detalhada, entende-se por in dubio pro operdario que a parte mais
vulneravel da relagdo trabalhista deve ser protegida; ainda que na davida, deve ser defendida a
parte mais necessitada.

Martinez leciona com propriedade sobre o assunto. Vejamos: “diante de uma unica
disposi¢ao, suscetivel de interpretagdes diversas e ensejadora de duvidas, ha que aplicar aquela
que seja mais favoravel ao trabalhador” (MARTINEZ, 2016, p. 113).

De forma similar, cabe ressaltar que a aplicagdo do supracitado principio tem relevancia
nas situagoes de incertezas, tendo em vista que a decisdo, em tese, deve favorecer o trabalhador.

Ademais, ¢ necessario pontuar que a aplicacdo da norma mais favoravel estd ligada

diretamente com a ideia de conflito de normas; assim, Vecchi discorre seguramente:



44

[...] o principio da norma mais favoravel, intimamente ligado ao principio da proibicao
do retrocesso social, esta previsto no caput do artigo 7° da CF de 1988 e significa que,
no caso de pluralidade de normas potencialmente incidentes num determinado caso,
aplica-se a mais favoravel ao empregado, ndo devendo ser produzidas normas que
piorem as condic¢des sociais dos trabalhadores. Esse principio também se apresenta
como uma diretriz constitucional importante do sentido a ser dado a interpretagdo do

direito do trabalho como um todo (VECCHI, 2014, p. 350).

Com efeito, a aplicacdo da norma mais favoravel se dard na medida em que ocorrer uma
situacao conflitante de relevancia dentro do Direito do Trabalho.

Ainda, ha de se falar sobre aplicagdo da condicao mais benéfica, a qual garante que os
beneficios ora conquistados pelos trabalhadores ndo sejam retirados, ou seja, ndo sejam
perdidos ao longo de anos de lutas e reivindicacdes.

Sobre o tema, Nascimento aponta: “[...] o principio da condi¢do mais benéfica consiste
em garantia aos trabalhadores de que as condigdes mais vantajosas, contratadas ou incorporadas
ao contrato ndo poderdao mais ser suprimidas. (NASCIMENTO, 2011, p. 455).

Assim, basicamente se compreende que a aplicacdo da norma mais favoravel tem
implicacdes na questdo comparativa da norma, para que posteriormente haja a aplicacdo da
norma mais favoravel ao trabalhador.

Pelo exposto, € clara a ideia da permanéncia e aplicagdo de tais principios no Direito do
Trabalho, tendo em vista que esses inibem certas manobras criadas pelos empregadores, bem
como protegem o trabalhador.

Em suma, o que se depreende dos escritos de Rodriguez € que os principios, qual seja,
objetivam tutelar as vontades e interesses dos trabalhadores; assim, sdo fundamentalmente

favoraveis ao prestador de servigos.

3.3.2 Do Principio da irrenunciabilidade dos direitos

O principio da irrenunciabilidade dos direitos refere-se a impossibilidade juridica de o
trabalhador/empregado privar-se voluntariamente de uma ou de mais vantagens benéficas
adquiridas ao longo de sua jornada laboral.

Assim, compreende-se que o principio supracitado se fundamenta na indisponibilidade
de certos direitos, bem como, ainda acarreta em uma forma de “tentativa” de reestabelecimento
de igualdade entre empregado e empregador perante um contrato de trabalho.

Nesse trilhar, reflete Delgado:
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A indisponibilidade inata aos direitos trabalhistas constitui-se talvez no veiculo
principal utilizado pelo Direito do Trabalho para tentar igualizar, no plano juridico, a
assincronia classica existente entre os sujeitos da relacao socioeconémica de emprego.
O aparente contingenciamento da liberdade obreira que resultaria da observancia
desse principio desponta, na verdade, como o instrumento habil a assegurar efetiva
liberdade no contexto da relagdo empregaticia: é que aquele contingenciamento
atenua ao sujeito individual obreiro a inevitavel restri¢do de vontade que naturalmente

tem perante o sujeito coletivo empresarial. (2017, p. 217).

Nesse sentido, o trabalhador, parte vulnerdvel da relacdo empregaticia, ndo possui
autonomia para dispor, renunciar seus direitos trabalhistas outrora adquiridos.

Martinez, escreve com clareza a respeito do assunto:

[...] o principio da indisponibilidade dos direitos ou da irrenunciabilidade significa
que ndo € dado ao empregado a possibilidade de dispor (renunciar ou transacionar) de
direito trabalhista, sendo, por conta disso, nulo qualquer ato juridico praticado contra
essa disposi¢do. (MARTINEZ 2016, p. 114).

Em simples entendimento, o que se busca aqui € proteger o trabalhador e garantir suas
conquistas. Todavia, o que se ¢ admissivel ¢ a transacdo, haja vista que esta supde concessoes
reciprocas entre empregado e empregador, pois ambos abrem mao de alguns direitos, a fim de

chegar a um patamar consensual.

3.3.3 Do principio da continuidade da relacio de emprego

O referido principio dispde sobre a permanéncia do vinculo empregaticio, perfazendo,
assim, uma inser¢ao do empregado na vida util da empresa. Essa ideia se afirma partindo da
oOtica de que a populagdo economicamente ativa da sociedade brasileira ¢ formada por pessoas
que vivem de seu trabalho, ou seja, ostentam a condi¢do de trabalhador.

Logo, se presume que a regra do contrato de emprego ¢ algo continuo, sucessivo, por
tempo indeterminado, de modo que contratos de trabalho por prazo determinado, devem ser
tidos como excecdo. Tal interpretagdo deixa claro a preferéncia pelos contratos de trabalho de
duragdo indefinida, os quais, por sua vez admitem um amplo leque de transformagdes ao longo
de sua execucao e, ainda, ndo trazendo prejuizos a relacao contratual.

Durante décadas, a legislacdo trabalhista ndo alterou em demasia as hipoteses que
ensejavam a extingdo contratual, considerando além das causas naturais de todo e
qualquer término das relagdes juridicas interpessoais, como o falecimento de uma das
partes (no caso do empregador ser pessoa juridica, sua extin¢do), as hipoteses
previstas na legisla¢@o, buscando sempre, manter o contrato de trabalho, em respeito
ao principio da continuidade do contrato de trabalho, que prevé, sobretudo, o contrato

por prazo indeterminado como regra a ser observada. (TREMEL, CALCINI, 2018 p.
752)
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Na atualidade, o mencionado principio é bastante utilizado, haja vista a saimula 21228
do TST. Nessa linha, assegura-se a ideia de protecdo, de favorecer o trabalhador, parte
hipossuficiente da relacao laboral.

Ademais, o supramencionado principio, assim como os demais, traz um suporte
relevante para as diversas situagdes controversas dentro das relagdes laborais ensejando, assim,

um suporto tedrico dentro do Direito do Trabalho.

3.34 Do Principio da primazia da realidade

O principio da primazia da realidade faz referéncia aos desajustes laborais entre a
realidade e as mais diversas formas de contratos de trabalho. Nessa linha, perfaz-se a ideia de
que os fatos preponderam em relagdo as formas.

Ademais, cabe o entendimento de que o referido principio ¢ vinculado a ideia de
realidade contratual, ou seja, o contrato de trabalho est4 interligado com o cumprimento da
atividade ora pactuada; assim, destaca-se: “O principio da primazia da realidade, inerente ao
Direito do Trabalho, indica que, na relacao de emprego, deve prevalecer a efetiva realidade dos
fatos, e ndo a forma construida em desacordo com a verdade” (GARCIA, 2017, p. 127).

Logo, o Direito do Trabalho deve, por sua vez, adaptar-se as transformagoes
fenoménicas das relagdes sociais para que, assim, consiga efetivamente acompanhar a inser¢ao
de novas formas e contratos de trabalho.

Assim, deve ser observado se a pratica laboral corresponde com o que de fato foi
pactuado entre as partes. Nesse trilhar, o suprarreferido principio torna-se um poderoso
instrumento de prote¢do ao trabalhador, uma vez que busca a verdade dentro de uma situacao
fatica laboral.

(...) Ndo deve, contudo, ser brandido unilateralmente pelo operador juridico. Desde
que a forma ndo seja da esséncia do ato (ilustrativamente, documento escrito para a
quitagdo ou instrumento escrito para contrato temporario), o intérprete e aplicador do

Direito deve investigar e aferir se a substancia da regra protetiva trabalhista foi
atendida na pratica concreta efetivada entre as partes, ainda que ndo seguida

estritamente a conduta especificada pela legislagdo. (DELGADO, 2017, p. 224).

28 Siimula n° 212 do TST. DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o
despedimento, ¢ do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presungao
favoravel ao empregado.
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Com isso, cabe salientar que o que, de fato, vigora em uma relacdo de emprego € o que
acontece realmente, € ndo o que esta escrito em um contrato. A CLT, em seu art. 9, ressalta:
“serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicagdo dos preceitos contidos na Constituicado” (BRASIL, 2017, P. 19-20). Assim, o que
vigora ¢ a realidade sobre o contrato formal, isto €, caso ocorra desconforto entre o que esta

escrito e o que de fato estd ocorrendo, prevalece o que ocorre de fato.

3.3.5 Do Principio da Razoabilidade

O principio referido passa a ideia de que os seres humanos trabalhadores devem
proceder em conformidade com a razdo, ou seja, € necessario levar em consideragao as relagdes
sociais como um todo e, entdo, se utilizar do senso de razoabilidade para se afastar de situagdes
constrangedoras e embaragosas da relagdo laboral.

Em que pese o principio supracitado pode, se colocado em pratica, distinguir a realidade
de uma situagdo hipotética; ainda ajuda a distinguir certas arbitrariedades por parte do
empregador, o qual exerce um papel dominador em relagdo ao empregado na relagao
empregaticia.

De certo que o principio ora citado perfaz a ideia de flexibilidade e de discricionariedade
dentro das mais variadas situacdes trabalhistas. Portanto, o supramencionado principio realca a
reflexdo acerca do que dispor dentro de uma relagao laboral sem que cause prejuizos ao contrato
de trabalho ora firmado entre as partes buscando, assim, a resolu¢cdo de questdes pertinentes ao

dilema empregado X empregador.

3.3.6 Do principio da boa-fé

O principio da boa-fé ¢ intrinseco ao Direito do Trabalho, uma vez que nas relacdes
laborais hd mais do que o cumprimento de uma atividade, ha vinculos socioldgicos
permanentes, os quais sdo inerentes a personalidade da pessoa humana trabalhadora.

A boa fé ndo estd apenas relacionada ao desempenho ao realizar uma tarefa laboral, mas
sim esta relacionada a questdo de confianca, haja vista que o contrato de trabalho nao visa
apenas a producado, visa também a condigdo pessoal da pessoa contratada.

Em sintese, o principio da boa-fé preza pela conduta do empregado sem, ao mesmo
tempo, exigir deste o cumprimento de suas atividades, as quais devem ser desempenhadas com

boa-fé.
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3.3.7 Do principio da nao discriminacgio

O principio da nao discriminagao tem relagdo intima com o principio de igualdade, uma
vez que esse nem sempre conseguiu, de maneira concreta, ao longo da evolugdo social,
estabelecer a igualdade ora prevista no regramento juridico.

Por oportuno, ressalta-se que a heterogeneidade da sociedade dificulta a missdo de
buscar, ao longo do crescimento social, a igualdade ora pretendida pelo legislador; vejamos o
art. 5° da CF: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes” (BRASIL, 1988).

Em que pese o regramento preconize tal ideal, o que se observa ¢ que sua concretizagao
depende da capacidade de organizagdo e participacdo populacional. Nesse entendimento, a
igualdade s6 bastaria em casos concretos, € ndo apenas na seara formal.

Todavia, resumidamente, o principio supracitado veda o tratamento diferenciado as
pessoas, ou seja, pressupde a vedagdo injustificada no ambito social que, por sua vez, esbarra
nas relacoes de trabalho.

Diante de tal contexto, a discriminagdo pode ser compreendida como um tratamento
desigual, injusto, feito por alguém para atingir a outrem devido as suas caracteristicas sociais.
Discriminar ¢ a conduta de negar a outrem mediante critério injusto, tratamento incompativel
ao esperado.

Nessa esfera colaciona-se:

No Direito Trabalhista brasileiro pode-se perceber uma preocupagdo em igualar os
tipos de trabalhadores, sejam eles homens ou mulheres. Como evidéncia, tem-se a
Convengdo n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, na qual o Brasil
€ signatario, que dispde sobre a igualdade de salarios entre homens e mulheres; o
artigo 7°, XXX da Constituicdo Federal, que proibe a diferenca de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil; o artigo 373-A da CLT, incluido pela Lei 9.799/99, que trata sobre a existéncia
de uma discriminagdo positiva em relagdo as mulheres, no sentido de que possam
concorrer igualmente a uma vaga ou exercer os mesmos direitos e beneficios em
relagdo aos homens (HENRIQUES et al.; 2016, p.112-113).

Assim, a CLT faz referéncia a igualdade por meio do artigo 461: “Sendo idéntica a
fun¢do, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, etnia,

nacionalidade ou idade” (BRASIL, 2017, p.75).
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O cenario frente a questdo discriminatéria sé sera alterado diante de politicas publicas
desafiadoras; todavia, essas devem trabalhar para que os desiguais sejam tratados de forma
igual, buscando assim uma igualdade formal.

Com efeito, frente a essa questao delicada e de tamanha importancia ora abordada pelo
principio da ndo discriminacdo, muito ha de se discutir. Outrossim, ¢ sabido que o trabalhador,
qualquer que seja a sua funcao dentro de uma empresa, venha a se sentir discriminado por sexo,
salario desigual, idade e outros, deve buscar seu direito de agdo, o qual visara a protecao de
seus direitos fundamentais, sendo esses direitos tutelados pelo Estado.

Logo, outra forma de inibir a discriminacdo na esfera laboral ¢ a denlincia, comunicar
as autoridades competentes acerca do assunto; s6 assim, com agdes positivas, € que de fato a
sociedade se encaminhara para uma verdadeira transformacao.

Com as consideragdes supra, registra-se, sem maiores sistematizagdes, que os principios
ora abordados nessa analise sdo, na verdade, balizadores para a aplicagdo e interpretacao da
legislagao vigente.

Acerca do assunto, transcreve Nascimento (2007, p. 110): “Principios juridicos sao
valores que o direito reconhece como ideias fundantes do ordenamento juridico, dos quais as
regras juridicas ndo devem afastar-se para que possam cumprir adequadamente os seus fins.”

Doutro norte, fica latente que os principios gerais do Direito do Trabalho sdo normas
que constituem a base para os direitos sociais e, mais em evidéncia, o Direito do Trabalho. A
vista disso, registra-se que hd um entendimento majoritario acerca da aplicagdo dos principios
quando a lei for omissa; esse entendimento ja ¢ pacificado no contexto de decisdes no Brasil.

Portanto, nesse caminho, se deve observar que os principios sdo fundamentais para o
funcionamento juridico, uma vez que sdo considerados os alicerces para regulamentar as

relagdes conflitantes no ambito justrabalhista vigente.
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4 A PRESTACAO DE SERVICO ATRAVES DE APLICATIVOS DIGITAIS E SUA
REPERCUSSAO NO DIREITO DO TRABALHO

E aceitavel que as novas formas de tecnologia impulsionem e venham a impulsionar o
mercado de trabalho, o qual sofreu grandes impactos com os novos modelos inovadores de
trabalho. Tais inovagdes trouxeram a tona os questionamentos acerca das relagdes de trabalho,
as quais, por sua vez, sofreram diretamente com as mudangas ja referidas ao longo dos capitulos
anteriores, de forma a beneficiar as relagdes de trabalho ou prejudicar, conforme os casos
concretos.”’

Assim, como ja mencionado, a tecnologia esta presente nas mais variadas formas de
trabalho existentes no Brasil e no mundo. Como exemplo da evolucdo tecnoldgica, cita-se a
criacdo de aplicativos, os quais foram gradativamente sendo inseridos no mercado,
possibilitando a realizagdao de novas formas de trabalho e, com isso, ampliando as relagdes
trabalhistas.

Essa inovagdo nas relagdes de trabalho com o uso de tecnologias nas prestagdes de
servicos representam um paradigma para o Direito do Trabalho, cuja seara tem, como principal
funcdo, proteger a parte mais vulnerdvel da relagdo empregaticia, qual seja, o trabalhador.

Diante disso, a presente abordagem ira interpelar acerca da existéncia ou nao de vinculo
empregaticio, ou seja, a possibilidade do reconhecimento do vinculo empregaticio de
trabalhadores por softwares como, por exemplo, o Uber, aplicativo que revolucionou a vida das
pessoas no que se refere a forma de locomogao nos centros urbanos.

Todavia, se questiona a possibilidade de existir ou ndo vinculo empregaticio nesse novo
modo de realizacdo de trabalho, haja vista a possibilidade de existéncia dos elementos
caracteristicos da relacdo de emprego na forma de trabalho mencionada.

Nesse mesmo contexto, pode-se citar como exemplo as empresas Rappi e [food, as quais
também estdo inseridas no ramo de trabalho através da tecnologia. Como ja referido, tais
empresas utilizam-se da tecnologia para promover sua mercadoria, a qual seja a comodidade,

agilidade e satisfac@o de seus clientes.

29 “Empresas adotam home-office por conta do coronavirus. Tendéncia mundial. O procurador do Trabalho Paulo
Douglas afirmou a Agéncia Brasil que o teletrabalho ja vem surgindo como uma tendéncia, ndo so6 no Brasil, mas
no mundo”. Fragmento de reportagem extraido do site: https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2020-
03/empresas-adotam-home-office-por-conta-do-coronavirus.

“12 horas por dia, 7 dias por semana, R$ 396,00: como ¢ pedalar fazendo entregas por aplicativo. Sdo Paulo tem
30 mil entregadores ciclistas de apps, a maioria entre 18 e 27 anos, faixa etaria que mais sofre com desemprego”.
Fragmento de reportagem extraido do site: https://www.estadao.com.br/infograficos/economia,12h-por-dia-7-
dias-por-semana-r-936-como-e-pedalar-fazendo-entregas-por-aplicativo,1034668.
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Como forma de exemplificacdo, abaixo serdo abordadas caracteristicas cruciais de
algumas das mais importantes empresas prestadoras de servi¢o por aplicativo.

Nessa linha, ha de se destacar que a Uber’® é uma empresa norte-americana de
tecnologia, com sede em Sao Francisco, nos Estados Unidos. A referida empresa foi fundada
no ano de 2009, com a finalidade de prestar servico de mobilidade urbana individual. A Uber
opera, atualmente, em grande parte do mundo através do aplicativo Uber para smartphones. No
Brasil, 0 ano que marca o inicio das atividades da Uber ¢ o de 2014.

Diante de tais caracteristicas, trata-se de uma modalidade de servigos de transporte, que
se caracteriza por ter regras exclusivas. Logo, os prestadores de servigos, quais sejam os
motoristas, sdo divididos em submodalidades, tendo em vista o modelo ¢ ano do veiculo
utilizado na prestagao do servigo.

Todavia a Uber, em recente decisdo, optou por implementar em sua plataforma digital
um limitador de horas trabalhadas, o qual ird determinar que o prestador de servigo trabalhe até
12 horas®!' diarias, sendo que a referida plataforma restara desligada por 6 horas didrias aos
motoristas.

A regulamentacdo referida acima apresenta dois lados, o primeiro em relagdo as
jornadas de trabalho que, para muitos, sdo consideradas sub-humanas; por outro lado, a
diminuicao das acdes trabalhistas nas quais, por vezes, a Uber ¢ acionada.

Hé de se destacar que a prestacao de servigo via aplicativo ¢ uma grande fonte de renda
para as pessoas em diversos lugares, ainda que haja desafios a essa nova modalidade, uma vez
que ¢ oriunda das necessidade sociais € dos avangos tecnoldgicos.

Ainda em relacao aos prestadores de servigco da Uber, o custo da viagem, varia de acordo
com o roteiro realizado pelos motoristas, baseado na distancia estimada do percurso a ser
realizado; o valor ¢ disponibilizado antes mesmo do embarque do passageiro.

Nessa categoria de servigos por aplicativos, hd também a Rappi*?, o qual se apresenta
como um aplicativo que entrega varios tipos de produtos, ou seja, entrega o produto desejado
pelo cliente.

Sobrevém que a referida empresa foi criada em 2015, na Colombia; posteriormente, o

servico se popularizou pelo continente americano, tendo chegado ao Brasil no ano de 2018.

30 https://www.uber.com/br/pt-br/ (acesso em 30/03/2020).

31 Carga horéria esta estipulada na redagdo da Lei 13. 103/2015, * Art. 235-C. A jornada didria de trabalho do
motorista profissional serd de 8 (o0ito) horas, admitindo-se a sua prorrogacéo por até 2 (duas) horas extraordinarias
ou, mediante previsdo em convengao ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias”.

32 https://www.rappi.com.br/ (acesso em 30/03/2020).
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Pelo aplicativo da Rappi ¢ possivel fazer compras em supermercados, farmacias,
delivery de bebidas 24 horas e, ainda, pedir comida no restaurante. Esse fator exemplifica a
variedade de opg¢des trazidas pela referida empresa. O aplicativo desenvolveu diversas formas
de pagamento, todos com a finalidade de satisfazer os seus clientes.

Convém, todavia, citar outro aplicativo de grande expressividade, o Ifood>*, o qual
significa “comida pela internet”. A referida empresa foi fundada em no ano de 2011, no Brasil.

A finalidade do supracitado aplicativo ¢ dar ao consumidor mais opgdes e agilidade na
hora de pedir comida, ou seja, a estratégia do software ¢ centralizar na satisfagdao do cliente.
Outro aspecto relevante ligado ao aludido aplicativo ¢ a grande variedade de restaurantes e seus
cardapios para clientes em diferentes localidades.

Logo, cabe ressaltar que, independentemente do servigo por aplicativo escolhido pelo
usurario, para a prestacao do servigo € necessario a utilizagao de um aparelho smartphone, deste
que este tenha acesso a internet.

O referido aparelho tem alta capacidade de resolucao, portanto processa com agilidade
as informacdes digitais. Cumpre ressaltar que, para usar o referenciado aplicativo, além de sua
instalacdo, cabe também fazer um cadastro.

Afora o ja exposto referente a facilidade trazida pelos servicos via aplicativos, cabe
registrar que tal inovagdo trouxe a criacdo de milhares de oportunidades de emprego, as quais
ajudaram a alavancar a economia mundial. Assim, essa inovagdo que surgiu para ajudar na
complementacao da renda mensal, estd servindo de principal fonte de renda.

Nesse contexto, posteriormente serd analisado os diversas situagdes em que tais
prestadores de servigo por aplicativos se encontram atualmente, seus desafios e inquietagdes do

cotidiano.

4.1 SITUACAO DOS TRABALHADORES POR APLICATIVOS NO MUNDO

Como exposto, essa nova modalidade de trabalho se espalhou para todas as partes do
mundo, ou seja, a sua operacionalidade ¢ global. Nessa seara, essa nova forma de trabalho foi
gradativamente ganhando espago entre os paises e, essa tomada no cenario trabalhista fez com
que surgisse, também, de forma gradativa a duvida: ha vinculo empregaticio entre os

trabalhadores de aplicativos?

33 https://www.ifood.com.br/ (acesso em 30/03/2020).
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Assim, diante desse panorama mundial, os tribunais buscam, através de decisoes, um
cendrio pacificador acerca do assunto. A fim de verificar a real situacdo atual referente ao
conflito, ¢ necessario vislumbrar o cendrio panoramico relativo ao reconhecimento ou nao de
vinculo empregaticio dos trabalhadores de aplicativos.

De inicio, ¢ imprescindivel relembrar a ideia de relagdo de emprego, a qual esta
caracterizada, como ja estudado anteriormente pelos elementos a seguir, sejam eles: trabalho
prestado por uma pessoa natural, de forma pessoal, ndo eventual, onerosa e subordinada (art. 2°
e 3°da CLT).

Outrossim, a subordinagdo apresenta-se como o elemento mais controvertido. Haja
vista, ser o ponto mais relevante para definicao da existéncia da relagdo de emprego entre os
trabalhadores por aplicativo.

Todavia, a subordinacdo na prestagdo de servigos por aplicativo apresenta certa
flexibilidade, ou seja, com o avanco da tecnologia a prestacdo de servigos sofreu alteracdes,
pois agora o que se vislumbra ¢ um sistema programavel, pelo qual o trabalhador responde a
um estimulo eletronico; vejamos:

A organizacdo do trabalho, atualmente, conhecida como Revolug¢ao Digital ou
Crowdsourcing, tem a potencialidade de mudar toda a forma que ¢é realizado o controle
dos trabalhadores. Nao ¢ mais concebida como uma engrenagem — na imagem de
Charles Chaplin Empresas de Transporte, Plataformas Digitais ¢ a Relagdo de
Emprego 28 em Tempos Modernos -, mas como um sistema programavel no qual os
trabalhadores sdo unidades capazes de reagir aos sinais que eles recebem em fungdo

da programacdo realizada [...] (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE. 2018. p.
27).

Todavia, o que se observa ¢ uma nova relagdo entre empregado e empregador; assim,
fica evidente que ha uma alianga entre ambos, a qual estimula o trabalhador a fazer seu trabalho
de uma forma mais engajada, haja vista que, nessa modalidade de prestacao de servico, os
trabalhadores devem se mobilizar para a realizacao das tarefas que lhe sao dadas e se submeter
aos processos de avaliacdo de sua performance no cumprimento dessas.

Conforme ja referido, a atividade laboral de prestacao de servigco por aplicativo teve
grande crescimento nos ultimos anos, expandindo-se para os mais diferentes ramos do trabalho.
Nesse contexto, pode-se citar também a telemedicina, a qual ja ¢ parte da realidade em alguns
lugares no mundo, bem como no Brasil, em especial no Estado do Rio Grande do Sul,
principalmente com a incidéncia da pandemia causada pelo COVID-19.

Desse forma, o Estado, sendo nesta pasta regulado pelo Cremers, objetiva, inicialmente
diminuir a mobilidade dos pacientes, objetivando que estes ndo corram riscos de contrair o

referido virus.
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Assim os médicos, através de plataformas digitais, acabam por enviar/disponibilizar a
seus pacientes receitas, ou seja, os médicos disponibilizam apenas uma unica receita médica
indicando ao paciente o medicamento a ser usado. Tal novidade utiliza da tecnologia da leitura
do OR Code para que o paciente tenha acesso ao receitudrio médico.

Logo, além dos motivos ja sequenciados no presente estudo, a telemedicina tem ainda
como objetivo suprir as necessidades de atendimentos médicos em regides mais remotas em
relacdo aos grandes centros urbanos. O citado acima, traduz uma faceta benéfica e util da
prestacdo de servigo por aplicativos; ocorre que a desenvoltura desse tipo de trabalho vai mais
além.

Cabe destacar que as relagdes de trabalho por meio de aplicativos tornou a prestagao de
servico mais dindmica, trazendo facilidade a quem recorre ao servigo; todavia, esta apresenta
um lado precario, o qual gira em torno da ma remuneracdo, das mas condi¢des de trabalho e
das longas jornadas.

Nesse trilhar, cabe o entendimento de que muitos prestadores de servicos por aplicativos
acabam, em muitos casos, tendo seus empregos de forma temporaria; isso ocorre devido a ma
remuneracao, a elevada carga horaria de trabalho (a qual, como ja referido anteriormente esté
sendo reduzida aos poucos pelas empresas prestadoras de servigco por meio de aplicativos) bem
como as péssimas condicdes de trabalho ofertadas pelo mercado.

Cabe salientar que cada aplicativo tem um nicho diferente, ¢ cada nicho suas
especificidades. Assim, de forma genérica, cabe relembrar que os prestadores de servigo por
aplicativos encaram riscos para a realizacao de suas entregas no prazo estipulado; isso sem falar
doencas ocupacionais decorrentes, das mas condi¢des de trabalho, € nos riscos aos quais estdo
expostos, tais como risco de vida, acidentes, exposi¢do a roubo. Além disso, em regra, os
trabalhadores utilizam seus proprios meios de transporte, seja carro, motocicleta, bicicleta entre
outros para a realizacdo dos servigos.

Nesse ponto, cabe observar que a utilizacio dos meios de produgdo do proprio
trabalhador para concretizar o resultado final da prestacao de servigo via plataformas digitais,
por certo, possibilita maior rentabilidade por parte das empresas, uma vez que o instrumento de
trabalho a ser utilizado e desgastado ¢ do prestador de servico € ndo da empresa.

Ademais, ainda ha o tratamento, por vezes diferenciado, que as mulheres prestadoras de
servico encontram nos trabalhos por aplicativos. Essa diferenciacao entre homens e mulheres ¢
historica e reflete um tratamento desigual, preconceituoso pelo qual passam as prestadoras de

servico pela simples condicdo de pertencerem ao sexo oposto; isso enseja as situagdes
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constrangedoras de assédio sofrido pelas mulheres durante o cumprimento de suas tarefas. Esse
fato decorre do simples fato da mulher ser considerada mais vulneravel em relagdo aos homens.

Outrossim, em contrapartida com o exposto acima, cabe destacar que a prestacao de
servico por meio de aplicativos traz agilidade, conveniéncia e comodidade aos clientes, os
quais, em sua grande maioria, ndo sabem ou ndo se interessam pelas dificuldades diarias
enfrentadas pelos trabalhadores por aplicativos.

Logo, o ponto mais crucial do estudo chega na questdo de que os trabalhadores que
prestam servigo a empresas por aplicativo possam, de fato, ter o correto enquadramento legal

de protecao trabalhista, haja vista a evolu¢dao nas mais diversas formas de trabalho.

4.1.1 Entendimentos no Ambito do direito comparado

Como ja exposto, ha uma grande incidéncia de trabalhadores por aplicativos em
diferentes lugares do mundo; contudo, cabe conhecermos o entendimento desses diferentes

lugares acerca do reconhecimento ou ndo do vinculo empregaticio.

4.1.1.1 Entendimento no Estados Unidos da América

Em varias localidades do territorio americano, o entendimento majoritario € o
reconhecimento da existéncia de vinculo empregaticio entre o prestador de servigos e a
plataforma digital.

Nos Estados Unidos, ha diversas ac¢des coletivas ¢ individuais acerca do tema; na
Florida, por exemplo, em um caso envolvendo a empresa Uber “o Departamento de
Oportunidade Economica (Economic Opportunity Department) classificou a relagdo juridica
entre o motorista Darrin Mac Gilles e a empresa Uber como sendo de emprego” (OITAVEN;
CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 45).

Destaque-se, ainda, em Nova lorque, o State Department of Labor, que “reconheceu a
condi¢do de empregado de ex-motoristas da Uber, admitindo seu direito ao seguro-
desemprego” (OITAVEN, CARELLI, CASAGRANDE, 2018, p. 46).

Ademais, de acordo com o cenario apresentado, na mesma linha da maioria dos
entendimentos americanos, a Califérnia aprovou por maioria na Assembleia Constituinte uma
lei que obriga as empresas de aplicativo Uber e Lyft a contratar seus motoristas como
empregados, ou seja, estabelecendo o vinculo empregaticio para seus trabalhadores. A referida

lei entrara em vigor no decorrer de 2020.
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4.1.1.2 Entendimento na Espanha

Na Espanha, o entendimento referente ao reconhecimento de vinculo empregaticio dos
prestadores de servigo por aplicativos e as empresas ndo ¢ diferente do que ocorre nos Estados
Unidos, uma vez que a Espanha realizou um estudo acerca do assunto.

No caso espanhol, a Inspecao do Trabalho da Catalunha realizou um estudo, o qual
concluiu que, no caso especifico do Uber, “a relagao juridica que une todos os condutores ao
Uber ndo pode ser classificada como prestacao de servigos, mas sim de relagdo de emprego”
(OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 50).

Contudo, o referido estudo espanhol concluiu que os motoristas, por exemplo “sao parte
essencial da atividade de transporte comercial da empresa, sendo que eles carecem de qualquer
tipo de organizacdo empresarial” (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 50),

evidenciando, assim, mais um elemento a somar frente a ideia de vinculo empregaticio.

4.1.1.3 Entendimento na Inglaterra

No cenario inglés, as decisdes acerca do reconhecimento do vinculo empregaticio entre
os trabalhadores por aplicativos e suas respectivas empresas ndo ¢ diferente como em outros
lugares do mundo, pois as decisdes inglesas priorizam a existéncia do vinculo empregaticio.

Ademais, as decisOes inglesas ressaltam que os motoristas de Uber, por exemplo
“devem ter os direitos relativos a salario minimo e jornada de trabalho respeitados pela

contratante” (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 49).

4.1.1.4 Entendimento na Franga

Na Franga, URSSAF - Union de Récouvrement des Cotisations de Sécurité Sociales et
d’Allocations Familiales, 6rgao que realiza estudos referente a gestao do sistema de beneficios
da previdéncia social, aplicou san¢do administrativa na empresa Uber “pela falta de
recolhimento de cotas sociais, por entender que héd vinculo de subordinacao juridica implicito
entre a empresa e seus motoristas” (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 49).

Contudo, a Uber recorreu ao Tribunal de Assuntos de Seguridade Social, a qual acolheu
o recurso da empresa fazendo referéncia a existéncia de vicio formal por violagdo do principio

da ampla defesa. Entretanto, o supracitado caso aguarda julgamento.
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Na proxima abordagem, sera realizado um levantamento acerca do entendimento dos

tribunais brasileiros acerca do reconhecimento, ou ndo do vinculo empregaticio.

4.2 SITUACAO DO BRASIL QUANTO/FRENTE A QUESTAO DO RECONHECIMENTO,
OU NAO DO VINCULO EMPREGATICIO

Como se sabe, em regra, os livros referentes ao Direito do Trabalho trazem em suas
abordagens a conhecida verificagdo de que o vinculo empregaticio se da a partir da
concretizagdo dos requisitos ou elementos de relacdo de emprego, os quais devem ser
associados/analisados frente aos fatos reais de cada caso.

Assim discorre Mauricio Godinho Delgado: “[...] os cinco elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego (trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade, onerosidade, nao
eventualidade e sob subordinagdo ao tomador). Reunidos, portanto, esses cinco elementos, sera
empregado o prestador de servigos” (DELGADO. 2016 .p. 392).

Em complemento, os autores Rosangela Tremel e Ricardo Calcini traduzem em sua
obra:

[...] n8o hé necessidade da cumulagdo dos cinco elementos caracterizadores relagdo
de emprego, para que ela assim seja reconhecida, bastando a comprovagdo da

existéncia do requisito da subordinagdo juridica, para afastar o contrato do trabalhador
auténomo e configurar o vinculo empregaticio (TREMEL; CALCINI, 2018, p. 430).

Corroborando com essa temdtica, ha a incidéncia da redagao do art. 6°, paragrafo unico,
da Lei 12.551/11: “Os meios telemdticos e informatizados de comando, controle e supervisao
se equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio” (BRASIL, 2011).

Logo, o referido artigo relacionado a forma da prestacdo de servico empregada pelos
trabalhadores por aplicativo, deixa evidente que as plataformas digitais exercem comando de
controle e supervisdo sobre os trabalhadores, demonstrando assim a presenga do elemento
primordial da relagdo de trabalho, seja ele a subordinagdo.

Entretanto, o referido artigo ndo ¢ mencionado nas decisdes em tribunais brasileiros,
que negam a existéncia do vinculo.

Nesse sentido, em decisdo®* proferida pela 37* Vara do Trabalho de Sio Paulo/SP, a

magistrada Shirley Aparecida de Souza Lobo Escobar julgou improcedente a agdo civil publica

34 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 2° regidio ACPCiv 1000100-78.2019.5.02.0037. Relatora Shirley
Aparecida de Souza Lobo Escobar.
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movida pelo Ministério Publico do Trabalho, que requeria o reconhecimento de vinculo
empregaticio entre o iFood e entregadores que utilizam a plataforma digital. Ademais, o pedido
também foi julgado improcedente em relagdo a Rapiddo, empresa do mesmo grupo.

No caso, o Ministério Publico do Trabalho pediu, além do reconhecimento do vinculo
empregaticio, uma indenizagdo relativa a dano moral coletivo no valor ndo inferior a R$ 24
(vinte quatro) milhdes, o equivalente a 5% (cinco) sobre o faturamento bruto estimado das
empresas, pedido esse que foi negado.

Segundo a magistrada, ndo ha caracterizagcdo de vinculo de emprego, uma vez que nao
estao presentes os elementos configuradores para tal relacao. Ainda, referiu a magistrada acerca
do motofretista possuir seu meio de producdo, ou seja, segundo a ilustre magistrada, esse
quesito o afasta da condi¢ao de empregado e o aproxima da condicdo de empregador. Assim,

considerou que:

Portanto, nao restou demonstrada a servidao digital do trabalhador ao aplicativo. Em
resumo, restou demonstrado que o trabalhador se coloca a disposi¢ao para trabalhar
no dia que escolher trabalhar, iniciando e terminando a jornada no momento que
decidir, escolhendo a entrega que quer fazer e escolhendo para qual aplicativo vai
fazer uma vez que pode se colocar a disposi¢do, a0 mesmo tempo, para quantos
aplicativos desejar (BRASIL, TRT2, ACPCiv 1000100-78.2019.5.02.0037, 2020).

No trilhar da referida decisdo, esta afasta completamente a incidéncia da subordinagao,
afastando, assim, o reconhecimento do vinculo empregaticio, o que se sabe que ¢ um direto dos
prestadores de servico.

Na mesma linha, a decisdo®> da 5* turma do TST ndlo reconheceu o vinculo de emprego
entre um motorista e a Uber. Em relacdo a esse caso, o Juizo de 1° grau reconheceu o vinculo
empregaticio; ainda, o TRT — 2, em sua andlise, conclui que no caso em questdo estavam
presentes os requisitos caracterizadores da relagdo de emprego, os quais estao contidos no art.
3°,da CLT.

No caso em analise, o querelante postulou o reconhecimento do vinculo empregaticio,
pleiteando assim o registro na sua carteira de trabalho e, ainda, requereu o recebimento das
parcelas decorrentes da relagdo de emprego.

O nobre ministro relator Breno Medeiros referiu no acoérdao que:

35 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo n° TST-RR-1000123-89.2017.5.02.0038. Relator Breno
Medeiros.
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Com efeito, o reclamante admite expressamente a possibilidade de ficar “off line”,
sem delimitagdo de tempo, circunstancia que indica a auséncia completa e voluntaria
da prestacao dos servigos em exame, que s6 ocorre em ambiente virtual. Tal fato
traduz, na pratica, a ampla flexibilidade do autor em determinar sua rotina, seus
horarios de trabalho, locais que deseja atuar e quantidade de clientes que pretende
atender por dia. Tal auto- determinagdo ¢ incompativel com o reconhecimento da
relagio de emprego (BRASIL, TST, Processo n° TST-RR-1000123-
89.2017.5.02.0038, 2020).

Nessa esteira, segundo entendimento, ndo ha evidéncias do requisito da subordinagao
na relacdo de trabalho analisada. Segundo o expresso no acorddo, o motorista tinha autonomia
em relagdo aos seus hordarios, e essa autonomia apontada na decisdo basta por so para destacar
o requisito da subordinacdo.

Ademais, segundo o relator, a avaliacdo que ocorre nas plataformas por aplicativos
digitais referentes aos prestadores de servigo, feita pelos usuarios do servigo, visa a
coletividade, e ndo cada caso em especifico. A avaliagdo citada faz com que o servigo mantenha
um padrao, confiabilidade aos usudarios.

Portanto, o acordao revela que no caso em tela hé inexisténcia do vinculo empregaticio,
haja vista a falta dos elementos caracterizadores da relacdo de trabalho.

Em que pese existam decisdes improcedentes acerca da existéncia do vinculo
empregaticio, ¢ de conhecimento notdrio que ha decisdes em sentido contrario, as relativas ao
reconhecimento, a aceitagdo do vinculo empregaticio, assim como o exposto a seguir.

Em decisdao proferida pela 8* Vara do Trabalho de Sao Paulo/SP, a magistrada Lavia
Lacerda Menendez julgou procedente o pedido feito pelo Ministério Publico do Trabalho acerca
do reconhecimento do vinculo trabalhista em relagdo aos motoboys que utilizam a plataforma
de aplicativo de entregas Loggi.

A suprarreferida decisdo beneficia aproximadamente cerca de 15 (quinze) mil motoboys
ligados a referida empresa em todo o territorio nacional. Ainda, segundo a sentenga a Loggi
devera regularizar normas de saude e seguranca, bem como o controle de jornada dos
empregados.

Segundo o entendimento na magistrada na sentencga:

Reconhecer vinculo empregaticio entre empregado de pequena empresa de frete e ndo
reconhecer com as maiores do segmento implicaria em chancelar franca concorréncia
desleal entre as empresas, com indevido favorecimento de mercado. A lei preserva a
livre concorréncia, mas nao a concorréncia desleal, como se sabe. Também nao se
avilta o direito a propriedade, na medida em que toda propriedade privada deve

atender a sua fungao social ((BRASIL. TRT2, Processo Judicial Eletronico 1001058-
88.2018.5.02.0008, 2019).
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Na supramencionada decisdo, a magistrada ressalta que a Loggi, ao contratar seus
funcionarios, acabou por vezes suprindo destes direitos fundamentais reconhecidos e expressos
no regramento juridico brasileiro, além disso, dispde sobre a questdo da empresa agir com
deslealdade sobre a concorréncia, uma vez que a auséncia de relacdo de emprego exime a
empresa de pagar impostos e encargos trabalhistas.

A magistrada do caso em analise resume a ideia do que realmente ndo pode ocorrer com
o trabalhador inserido nas novas formas de trabalho, vejamos:

Deixar o trabalhador por aplicativo a margem das garantias ¢ dos direitos sociais
afigura-se inconstitucional, repita-se. Deixa-lo a margem da garantia de seguranca, de
limitag@o de jornada, de férias, de descanso semanal remunerado, de décimo terceiro
salario significa retroceder nos direitos sociais a um tempo muito anterior a propria
CLT de 1943. Significa o retrocesso a Idade Média [...] (BRASIL. TRT2, Processo
Judicial Eletrénico 1001058-88.2018.5.02.0008, 2019).

Ademais, nesta mesma visao cabe direcionar que a referida magistrada expressa em seu
texto a aplicabilidade do disposto nas redagdes dos artigos 2°, 3° e 6°, da CLT, os quais
asseveram os elementos caracterizadores da relagdo de emprego, ora em empregos passados e,
ora nos empregos futuros, esses velhos “atuais” requisitos sao de suprema relevancia.

Nesse contexto, sobreveio decisdo*® proferida 28 Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS,
na qual o magistrado Atila da Rold Roesler reconheceu o vinculo empregaticio entre o Uber e
um motorista; ademais na referida decisdo determinou que fosse regularizada a situagdo do
motorista via carteira de trabalho.

Em andlise a referida sentencga, € possivel verificar que o magistrado deixa claro que na
atualidade ¢ necessario se fazer uma releitura dos requisitos necessarios a configuracdo do
vinculo de emprego, os quais estdo expressos nos artigos 2° ¢ 3°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, haja vista a evolugdo das novas formas e tendéncias de trabalho.

Ainda, cabe destacar que a sentenga salienta a questdo da exploragdo desenfreada da
mao de obra sem qualquer protecdo legal, ou seja, € necessario pautar os atuais contratos de
trabalho com base na legislagdo trabalhista pertinente, a qual exerce uma espécie de “protecao”
a parte vulneravel da relagdo trabalhista, seja ela o prestador de servigo.

Segundo a referida decisdo, o magistrado foi incisivo ao analisar os elementos

configuradores do vinculo empregaticio, vejamos:

36 BRASIL. Justiga do Trabalho. Tribunal Regional do Trabalho da 4° regido 28 vara do trabalho de Porto Alegre.
Processo Eletronico 0021864-81.2017.5.04.0028.
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Ressalta-se que o fato da reclamada nao exigir horarios e dias pré-estabelecidos para
trabalhar, tampouco a exigéncia de nimero minimo de atendimentos, entre outros, ndo
tem o conddo de afastar a subordinacio na relagdo entre as partes e que se revela
através da exigéncia de documentos especificos, avaliagdes positivas, média de
avaliagdes minimas, padrdes e requisitos necessarios para se cadastrar no aplicativo
(plataforma UBER), exigéncia das caracteristicas do veiculo a ser utilizado, existéncia
de conta individual, estipulagdo do valor das "corridas", utilizagdo de descontos e
promogdes, imposi¢ao de regras de forma unilateral ao motorista, entre outros.

A questdo da pessoalidade fica evidente quando se revela através da prova oral de
que a conta na plataforma UBER necessariamente era individual, ndo podendo ser
utilizada por outros, sob pena de "desligamento" (2c36b71).

A onerosidade fica comprovada através dos pagamentos repassados ao motorista
através de comissdes de "corridas" efetuadas na semana (2e9feb7), assim como a nao-
eventualidade resta demonstrada que sob outra otica que era possivel a reclamada
controlar a frequéncia do motorista através do aplicativo com uso de GPS (a6ec6¢f)
e, além disso, ndo havendo trabalho, o motorista do aplicativo ficava sem receber
qualquer valor, o que ndo lhe permitia receber renda compativel a fim de garantir sua
propria sobrevivéncia (BRASIL, TRT4, Processo judicial eletronico 0021864-
81.2017.5.04.0028, 2020).

Nessa diapasdo, fica evidente que os requisitos outrora atuais, caracterizadores do
vinculo empregaticio, devem ser analisados frente ao caso concreto; dessa forma, serd
claramente evidenciada a relacao/vinculo empregaticio.

Portanto, no Brasil hd decisdes que negam o vinculo empregaticio, e outras que
reconhecem a existéncia de tal vinculo; assim, ndo ha de se falar em uma jurisprudéncia
pacificadora entre os tribunais do trabalho.

Contudo, cabe referir no presente estudo a incidéncia do texto expresso no art. 7°37 e
incisos, da Constituicdo Federal, pois esse tem suma importancia, tendo em vista que o
mencionado artigo ndo faz distingdo entre as mais variadas formas de trabalhos existentes e,
acima de tudo assevera a protecao social dos trabalhadores. Ou seja, em momento algum nossa
carta maior faz diferenciacdo entre os trabalhadores ou tipos diferenciados de trabalho, pelo
contrario, o ordenamento juridico tem intengdo de garantir protecao ao trabalhador, por ser esse
a parte hipossuficiente da relacdo empregaticia (BRASIL, 1988).

Nesse contexto, ressalta-se, ainda, o art. 170*, da Constituicio Federal, o qual expressa
em seu texto a valorizacdo do trabalho e a relagdo desse com a ordem econdmica, pois € o
trabalho que faz a economia local e mundial se consolidar; por esse mesmo motivo ¢ que a livre
iniciativa ao trabalho ¢ bem vista aos olhos do legislador, uma vez que, de fato, promove

diretrizes frente aos direitos dos trabalhadores.

37 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: [...]

3 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social, observados os seguintes principios:
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Diante de todo o exposto, negar, nao reconhecer, apontar improcedente o
reconhecimento do vinculo empregaticio ¢ um equivoco, haja vista que esse vinculo deve ser
analisado a partir dos elementos caracterizadores da relagdo de emprego sob o enfoque da
andlise do mundo dos fatos.

Nao reconhecer o vinculo empregaticio onde constam os suprarreferidos elementos
caracterizadores da relagao de emprego ¢ uma afronta aos pilares constitucionais; representa
um retrocesso juridico, o qual afronta as conquistas legislativas acerca do Direito do Trabalho.

Em razdo disso, para relembrar, brevemente algumas premissas acerca dos elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, a comegar pela pessoalidade, a qual assevera que nao
pode haver a possibilidade da substituicdo do prestador de servigos. Uma vez que o contrato de
trabalho ¢ intuitu personae, ou seja, com relacao a pessoa especifica.

Ainda, ha o elemento acerca do trabalho realizado por pessoa fisica, natural detentora
de direitos juridicos tutelados pelo regramento juridico brasileiro. Ademais, em relacdo a
eventualidade, o trabalhador devera prestar servico com habitualidade, de forma continua,
ressalvando o principio da continuidade.

No quesito onerosidade, € necessario que aquele que por sua vez exerce a atividade
laboral precisa, de fato, ter uma contraprestagdo remunerada pela atividade ora exercida.

E, finalizando, cabe relembrar do elemento subordina¢do, o qual tem como
caracteristica fundamental o estado de dependéncia em que o trabalhador se encontra em
relacdo ao tomador de servigos.

Pela breve analise dos elementos caracterizadores da relacdo de emprego, os quais ja
foram exaustivamente trabalhados ao longo deste estudo, fica demonstrado que ha vinculo
empregaticio entre os trabalhadores e suas plataformas digitais, justificados pelos motivos ja
expostos.

Contudo, arelagdo de empregado e empregador, onde se enquadram os elementos acima
citados ¢, de fato, uma verdadeira relacdo de emprego com vinculo empregaticio.

Neste trilhar, toda e qualquer prestacao de servigo traz no seu intimo e presun¢do de um
elo, vinculo empregaticio, colocando o trabalhador sob a protecdo das leis trabalhistas, as quais
tém como fung¢do principal colocar o trabalhador no ambito de protecdo das leis que lhe

asseguram o minimo de condigdes para o dispéndio de sua forca laborativa.
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Todavia, a presuncao de existéncia de vinculo empregaticio no ordenamento juridico
brasileiro é imperativa, haja vista a simula 212, do TST* que, em seu texto, torna explicita a
harmonizacao dos principios constitucionais e, ainda, a valorizagdao do trabalho e do bem estar
social, razao pela qual deve ser levada em consideracao a importancia da dignidade da pessoa
humana.

Desse modo, o vinculo empregaticio resulta de um conjunto de fendmenos sécio
juridicos, os quais sao consequéncias do mundo real dos fatos, sendo que o servigo prestado via

plataformas digitais ¢ um exemplo verdadeiro e atual de vinculo empregaticio.

39 Siimula n° 212 do TST. Despedimento. Onus da prova (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O
onus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servigo ¢ o despedimento, é do
empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presuncio favoravel ao empregado.
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5 CONCLUSAO

O presente estudo teve como escopo demonstrar a existéncia ou nao do vinculo
empregaticio dos trabalhadores por aplicativos e suas respectivas plataformas digitais.

Nesse sentido, um dos objetivos deste estudo foi demonstrar que nao ha unanimidade
entre as decisdes dos tribunais brasileiros acerca do referido assunto, visto que o assunto ¢
delicado e, por vezes, provoca situagdes constrangedoras entre os envolvidos.

Assim, em um primeiro momento, o que se buscou fazer foi uma narrativa a respeito da
Reforma Trabalhista. Para tanto, abordou-se a tematica acerca do contextos e objetivos que
culminaram na Reforma Trabalhista, a qual trouxe profundas mudancas no texto da CLT e
ocasionaram uma reestruturacdo em varios aspectos do direito material e do direito processual
do trabalho, as quais, para muitos, sdo entendidas como um retrocesso na legislacado trabalhista.

Nesse senda, ressalta-se que a referida reforma foi aprovada em tempo recorde, o que
faz meng¢do ao aspecto politico, que objetivava a modernizacdo tecnoldogica no mundo
trabalhista, tendo como justificativa o crescimento econdmico nacional, diminuicao das taxas
de desemprego, bem como neutralizacao referente a recessao econdmica em territorio nacional.

Outrossim, salientou-se a trajetoria do Direito do Trabalho ao longo da historia e sua
relagdo com as novas tecnologias, as quais, gradativamente, acabaram por interferir nas relagdes
empregaticias entre empregados e trabalhadores. Dessa forma, analisou-se a influéncia dos
elementos caracterizadores da relagdo de emprego, perfazendo, assim, uma passagem pelo que
muitos chamam de paradigma do Direito do Trabalho.

Verificou-se, ainda que os principios balizadores do Direito do Trabalho tém a funcao
primordial de proteger as relacdes trabalhistas, bem como de tornar mais acessivel a
compreensao dos fendmenos juridicos que envolvam questdes nessa seara. Além disso, se sabe
que as novas tecnologias aplicadas as relagdes trabalhistas apresentam um condao de dificultar
a aplicacao dos principios do Direito do Trabalho, idealizados para proteger a parte vulneravel
mas, por vezes, ndo consegue acompanhar a dindmica do avango social envolvendo contetido
das relagoes trabalhistas.

Nesse norte, asseverou-se a respeito da prestacdo de servigo através de aplicativos
digitais e sua repercussdo no Direito do trabalho, fazendo-se a referéncia critica acerca das
novas formas de tecnologias as quais, inseridas nas relagdes de trabalho, impulsionaram o
mercado. Tais transformagdes trouxeram a tona os questionamentos acerca das relagdes de

trabalho, as quais, por sua vez sofreram mudangas que oportunizaram o presente estudo.
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A vista disso, analisou-se a situa¢io dos trabalhadores por aplicativo no mundo e no
Brasil, seus desdobramentos diarios para que, de fato, sua “meta” se alcancada, a incrivel labuta
de homens e mulheres para manter um trabalho. Dessa forma, evidenciou-se com mais clareza
a importancia do presente estudo, o qual abordou uma questao atual relacionada ao Direito do
Trabalho, que remete diretamente a necessidade de um olhar sensivel ao reconhecimento do
vinculo empregaticio dos trabalhadores por aplicativos digitais e suas respectivas plataformas.

Diante de todo o exposto, concluiu-se que estudar, analisar e escrever sobre a questao
envolvendo a existéncia do vinculo empregaticio entre os trabalhadores por aplicativos e suas
respectivas plataformas digitais foi, sem duvida, um prazer e, ao mesmo tempo enriquecedor,
tendo em vista as questdes atuais envolvendo os trabalhadores. O prazer em escrever sobre
questdes trabalhistas ¢ imensuravel, principalmente partindo do pressuposto de que a atividade
laboral move mercados econdmicos, diz respeito a direitos fundamentais dos individuos, os
quais estdo sacramentados na Constituicdo Federal. Por fim, escrever sobre questdes
trabalhistas ¢, acima de tudo, pontuar a importancia da atividade laboral realizada

individualmente ou coletivamente pelos individuos.
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