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RESUMO

Este trabalho tem por finalidade o estudo e enfoque do direito do trabalho e do
direito previdencidrio, tendo como objeto o aviso-prévio e a contribui¢do previdencidria
em relacdo a incidéncia dessa sobre o aviso-prévio indenizado. Serd apresentada uma
breve evolucdo histérica do direito do trabalho, explorando os principios especificos
que o norteiam, juntamente com a relacdo do direto constitucional e direito
previdencidrio. Da mesma forma, serd estudado o aviso-prévio em sua aplicabilidade e
distin¢des, assim como sua natureza juridica e a relacdo quanto a incidéncia de
indenizacdo sobre a referida parcela. Por fim, a pesquisa ird apresentar dentro da nova
visdo do aviso-prévio, através de entendimentos doutrindrios e de jurisprudéncias, as
divergéncias decorrentes da possibilidade de cobranca de contribui¢do previdencidria
sobre a referida parcela. O método de pesquisa utilizado foi o dedutivo, utilizando-se

dados de bibliografias pertinentes e a andlise das decisdes.

Palavras-chave: Aviso-prévio. Contribui¢do previdencidria. Direito do trabalho. Direito

previdencidrio.
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INTRODUCAO

O presente trabalho de conclusdo de curso tem por objetivo analisar a discussdo
existente em torno da cobranca de contribui¢des previdencidrias sobre o aviso-prévio
indenizado. O estudo € feito com base nos dispositivos da CLT referentes ao aviso-
prévio, para, em seguida, examinar, especificamente, as normas que instituiram a
seguridade social e o regulamento geral da previdéncia, Lei n° 8.212/91, Decreto n°
3.048/99, e Decreto n° 6.727/09, respectivamente, bem como a Lei n® 12.506/11, sob as

diretrizes constitucionais e jurisprudenciais.

No primeiro capitulo € apresentado o do direito do trabalho, sua origem histérica,
evolucdo e conceituacdo e, também, voltado especial olhar para a aplicabilidade dos
principios gerais do direito do trabalho, as relagdes existentes entre o instituto do aviso-
prévio e as relagdes trabalhistas, o que ird levar, na sequéncia do estudo, a pergunta e
aos questionamentos existentes na doutrina e na jurisprudéncia quanto a aplicabilidade
do referido instituto de forma indenizada, com os argumentos necessdrios para o

esclarecimento dessa questao.

No segundo capitulo €, inicialmente, feita uma breve referéncia quanto a
conceituacdo e a evolugdo histdrica do aviso-prévio, juntamente com os fundamentos
juridicos que o norteiam, ndo deixando de apresentar a natureza juridica do instituto
para a compreensdo da aplicabilidade e de seus efeitos juridicos dentro do direito do

trabalho, o qual resulta em reflexos no instituto da previdéncia social.

No terceiro e ultimo capitulo, apds uma visdo geral, é feita uma breve referéncia
ao aviso-prévio indenizado na legislacdo previdencidria, com o objetivo didatico de
elucidar a controvérsia em torno de incluir ou ndo essa parcela na base de cdlculo da

contribui¢do previdencidria.

E apresentada a questdo do ndo cumprimento do aviso-prévio, que enseja sua
indenizacdo apresentando a discussdo existente na doutrina em torno da natureza

juridica do aviso-prévio indenizado. Sdo demonstrados os argumentos daqueles que



compreendem ser esta parcela remuneratéria, bem como daqueles que defendem seu

carater indenizatdrio.

Também se demonstra a tendéncia jurisprudencial dos tribunais superiores e suas

decisdes, com base na nova visao do aviso-prévio.

Aborda-se, ainda, a discussdo da cobranga de contribuicao previdencidria sobre o
aviso-prévio indenizado. Em seguida, € feita uma andlise para responder se € possivel
considerar o aviso-prévio indenizado como isento ou ndo integrante da base de
contribuicdo previdencidria, ndo deixando de destacar a importincia de tal contribuicdo

para a regularizacio de procedimentos decorrentes do instituto previdenciario.

Por fim, € estudada a correlagdo existente entre a cobranca previdencidria na
parcela do aviso-prévio indenizado, na nova visao juridica mostrada na jurisprudéncia, e
quais reflexos que poderdo ocorrer com a edi¢do da Lei n° 12.506/11, a qual versa e

institui a parcela do aviso-prévio proporcional.

Para a realizacio do presente trabalho recorre-se ao método de pesquisa dedutivo,
utilizando-se para seu devido desenvolvimento pesquisas bibliograficas, conceitos e
pensamentos de renomados autores, além da andlise das decisdes divergentes no

Superior Tribunal de Justica.



1. DO DIREITO DO TRABALHO

O direito do Trabalho constitui um importante papel em nossa sociedade, pois é
quem regulamenta as relacdes laborativas, essas entre empregado e empregador, nas
quais figuram partes distintas e desiguais, estando o primeiro caracterizado como a
figura hipossuficiente diante da relagdo de emprego. Desse modo, o direito do Trabalho
€ quem vai regular as relacdes existentes entre as partes com base nos seus principios,

possibilitando assim a busca da igualdade entre essas.

1.1 Origem histérica e evolucao do direito do trabalho

O direito de trabalho ndo abrange somente as relacdes de emprego, mas também
todas as relagOes juridicas, nas quais um individuo realiza alguma forma de atividade

com subordinagdo e de cunho econdmico em relacio a outra pessoa fisica ou juridica.

Para iniciar o estudo e discorrer sobre o direito do trabalho, faz-se necessario
apresentar uma conceituacao e o relato de alguns tépicos, para que estejam explicitos os

objetivos que irdo nortear o desenvolvimento do presente trabalho.

O direito do trabalho é ramo juridico especializado, regulamentando certo tipo de
relacdo laborativa na sociedade contemporanea. Seu estudo deve iniciar-se pela
apresentacdo de suas caracteristicas essenciais, permitindo ao analista uma imediata

visualizacdo de seus contornos proprios mais destacados" ( DELGADO, 2005, p. 49).



Martins afirma que:

Direito do trabalho € o conjunto de principios, regras e institui¢des atinentes a
relacdo de trabalho subordinado e situacdes analdgicas, visando assegurar
melhores condicdes de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as
medidas de protecdo que lhe s@o destinadas. No direito do trabalho, ndo
existem apenas conjuntos de principios e regras, mas também de institui¢des,
de entidades, que criam e aplicam o referido ramo do direito (2012, p.17).

No mesmo sentido entende Catarino, citado por Vecchi:

z

Direito do trabalho é o conjunto de principios e normas que regulam
principalmente as relagdes imediatas e medianamente ligadas as trabalho
remunerado, livre, privado e subordinado, e ainda, aspectos relativos a
existéncia dos que o exercem (2004, p. 34).

Para Nascimento, direito do trabalho é definido como “o ramo da ciéncia do direito
que em por objeto as normas, as institui¢des, juridicas e os principios que disciplinam as
relacdes de trabalho subordinado, determinam os seus sujeitos e as organizagdes

destinadas a prote¢do desse trabalho em sua estrutura e atividade. (2001, p.56- 57).

O direito ndo é um fendmeno estitico. E dindmico. Desenvolve-se no momento de
um processo que obedece a uma forma especial de dialética na qual se implicam, sem
que se fundam, os polos de que se compdem. Esses polos mantém-se irredutiveis.
Conservam-se em suas normais dimensoes, mas correlacionam-se. De um lado os fatos
que ocorrem na vida social, portanto, a dimensao fatica do direito. De outro, os valores,
que presidem a evolucdo das idéias, portanto, a dimensdo axioldgica do direito. Fatos e

valores exigem-se mutuamente, envolvendo-se em um procedimento de intensa



atividade que da origem a formagdo das estruturas normativas, portanto a terceira

dimensao do direito (REALI apud NASCIMENTO, 2011, p.31)

Ainda segundo Reale, o Direito deve ser estudado numa visdo tridimensional, isto
¢, o Direito nasce de um fato social, axiologicamente relevante para a histéria da
sociedade, que em cada fase de sua evolug¢do inspira determinadas necessidades e
aspiracdes, servindo-se do direito para integrar, através do ordenamento juridico, os
fatos que ocorrem na sociedade e os valores indicados por esses fatos, conforme o

momento histérico vivenciado pela sociedade (2002 p.64-65).

Como afirma Martins, "€ impossivel ter o exato conhecimento de um instituto
juridico sem se proceder a seu exame histérico, pois se verifica suas origens, sua

evolucdo, os aspectos politicos ou econdmicos que o influenciaram" (2012 p.3-4).

A palavra trabalho apareceu inicialmente na Biblia, o qual foi classificado e
considerado como um castigo. Em decorréncia de Adao ter comido o fruto proibido, ele
teve que comecar a trabalhar para poder comer (Géneses, 3 ). A palavra vem do latim
tripalium, sendo uma espécie de instrumento de tortura de trés paus ou uma canga que
pesava sobre os animais. Era um instrumento usado pelos agricultores para bater, rasgar

e esfiapar o trigo, espiga de milho e o linho (MARTINS, 2012, p.3-5).

A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, na qual os escravos ndo tinham
nenhum tipo de direito, somente o dever de trabalhar, sendo considerado um objeto de

trabalho por ser propriedade do dominius.

Na Grécia, Platdo e Aristételes entendiam que o trabalho tinha sentido pejorativo.
Envolvia somente a forga fisica. Os escravos faziam o trabalho pesado e de forca bragal,
sendo que esse ndo tinha sentido de realizacdo pessoal, era considerado apenas como
uma atividade sem nenhum tipo de dignidade humana, de méritos ou reconhecimentos.

(MARTINS, 2012, p. 5).

Em Roma todo e qualquer tipo de trabalho era realizado por escravos. Segundo

Martins:
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[...] A Lex Aquilia(284 a.c ) considerava o escravo como coisa .Era visto o
trabalho como desonroso. A locatioConductiotinhz por objetivo regular a
atividade de quem que comprometia a locar duas energias ou resultado de
trabalho em troca de pagamento .Estabelecia, portanto , a organizacdo do
trabalho do homem livre .Era dividida em trés formas: Locatioconductio rei ,
que era o arrendamento de uma coisa ; Locatioconductiooperarium , em que
era locado servicos mediante pagamento ; Locatioconductiooperis, que era a
entrega de uma obra ou resultado mediante pagamento (empreitada) (2005, p.
38).

No feudalismo, em forma também de escravidao, os senhores feudais davam aos
seus servos protecdo politica e militar, porém, tinham que trabalhar nas terras do
senhorio feudal e entregar parte de tudo que produziam, em troca de tal protecdo e de
sua alimentacdo bdsica. Observa-se que nessa €poca os nobres ndo trabalhavam, pois o
trabalho era considerado um castigo para os homens, o qual era realizado somente pelas

classes escravas.

O trabalhador em parte da histéria era considerado algo sem valor, ndo possuindo
direitos, tdo somente deveres, pois na I[dade Média nao era permitida a existéncia de uma

origem juridica que pudesse transpor algum tipo de direito de trabalho ou amparo legal.

Foi com a Revolug¢do Industrial que o trabalho iniciou como forma de emprego,
sendo regulamentado com uma forma de contrato de trabalho, foi uma linha diviséria
onde os trabalhadores comecaram a ter algum direito e passaram a ganhar salario pelo
seu trabalho. Nessa mesma sequéncia, com o surgimento das mdquinas a vapor,

comecaram a surgir as primeiras industrias.

Segundo Vecchi:

O uso da energia a vapor para 0os maquinismos, o crescimento das cidades, a
formacdo de unidades nacionais o comercio interurbano e internacional,
facilidades de comunicacdo e a descoberta de novas rotas maritimas, que
abriram espaco para novos mercados possibilitaram a primeira Revolucgdo
industrial, e com o passar do tempo, o aparecimento da chamada “questdo
social”. A estrutura feudal, extremamente rigida ndo mais servia, pois era
necessdria a liberdade econdmica para possibilitar e acelerar o crescimento
(2004 p.21-22).
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Com o inicio da intervencdo do Estado, em questdes de melhorias de condi¢des
de trabalho, o trabalhador passou a ter protec¢do, ou seja, a ser protegido econdmica e
juridicamente por uma legislagdo, e passou a ter direitos, o que anteriormente na histéria

nao havia.

Com a melhoria da situacao do trabalho, com alguns fatos ocorridos em 1813 na
Frangca, como a proibicdo do trabalho de menores nas minas, e também com o
surgimento, nos anos seguintes, de regularizacdes referentes ao trabalho e aos direitos
para trazer um minimo de dignidade humana aos trabalhadores. A igreja também
comegou a se preocupar com a situacdo dos trabalhadores, impondo regras para a
intervencdo estatal nas relacdes trabalhistas, que envolviam desde as horas trabalhadas
até o recebimento de saldrio. Porém, existiam, ainda, muitas situacdes de desigualdade e

de trabalho indigno.

Com o fim da primeira Guerra Mundial surgiu o constitucionalismo social. Para

melhor compreensdo dessa fase, Martins expde:

A partir do término da Primeira Guerra Mundial, surge o que pode ser
chamado de Constitucionalismo Social, que € a inclusdo nas constitui¢cdes de
preceitos relativos a defesa social da pessoa, de normas de interesse social e de
garantias de certos direitos fundamentais, incluindo o Direito do Trabalho
(2004, p.42).

A primeira Constituicdo que tratou do assunto foi promulgada em 1917, no
México, e trazia em um artigo regularizagdes concernentes a proibicao do trabalho de
menores de 12 anos e expunha regras para o trabalho dos menores de 16 anos. Também
dispunha sobre o salario minimo, a protecdo a maternidade, os direitos de indenizagdo de
dispensa, o seguro social, e a prote¢do contra acidentes de trabalhos, entre outros. A
segunda Constitui¢do a apresentar os direitos do trabalho foi promulgada em 1919, a de
Weimar, disciplinado e regulamentando ainda mais os direitos dos trabalhadores. Dai em
diante, as Constituicdes passaram a constitucionalizar o direito do trabalho (MARTINS,

2004, p.41-42).
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A evolucdo da sociedade conduz a evolugdo do direito. Na medida em que a
sociedade se transforma o direito também se transforma, pois ele existe em funcdo do
homem e de suas necessidades, por isso, todo fato socioecondomico que cause revolucao
ou metamorfose na sociedade repercute na esfera do ordenamento juridico, criando um
novo ordenamento ou provocando um processo de revisdo para adaptacdo a nova

realidade.

1.2 A evolucao do direito do trabalho no Brasil

Apds muitos anos de trabalho escravo no Brasil, foi em 1871 que teve inicio uma
sequéncia de acontecimentos que levaram ao fim da escravidao no pais, com a assinatura
da Lei Aurea pela princesa Isabel em 13 de maio de 1888, que aboliu a escravatura. E
significativo assinalar este marco histérico, pois antes da assinatura de tal lei muitos
trabalhadores encontravam- se em situacdes abomindveis, as quais nem elevavam alguns
direitos nem mesmo apresentavam qualquer esboco de um espaco com melhores

condi¢des de trabalho.

Muitos fatos que ocorreram no mundo e no pais influenciaram a formacdo do
direito do trabalho no Brasil. A partir de 1934, todas as Constituicdes brasileiras

passaram a regulamentar o direito do trabalho.

Para Russomano, muito pouco, ou melhor, quase nada se pode falar sobre o tema
concernente ao periodo do o descobrimento e da independéncia do Brasil, mas o jurista
ndo é especifico quando se trata do periodo posterior, até a lei Aurea, assinalando com
propriedade que essa € a lei trabalhista mais importante até o presente momento (2000,

p.20).

A legislagdo social do Brasil comegou, decididamente, apds a revolucao de 1930.

O inicio do governo provisério, que foi constituido sob a chefia do entdo Presidente
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Getulio Vargas, criou o Ministério do Trabalho, industria e comércio, que principiou a

elaboracdo das leis sociais brasileiras (SUSSEKIND, 2003, p.56-57).

As causas da legislagdo trabalhista e da previdéncia social estdo nas lutas dos
trabalhadores pelos seus proprios interesses. (CAMINO apud GENRO, T.F., 1985, p.30-
31).

A existéncia de diversas leis esparsas sobre direito do trabalho impds a
necessidade de sua sistematizacdo, por meio da Consolidacdo das leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que ndo é um cédigo
propriamente dito e sim uma compilagd@o de leis, pois sua principal funcdo foi de reunir

as leis trabalhistas existentes na época.

Martins afirma que o objetivo da CLT foi apenas o de reunir leis esparsas
existentes na época, e consolida-las. Nao se trata de um cédigo, pois este pressupde um
direito novo. A CLT tomou por fundamento vdrias normas, como as convencdes da OIT

(SUSSEKIND, 2012, p.12).

Conforme Camino:

Extinto o Estado Novo, emergiu a Constituicio de 1946 que organizou a
Justica do Trabalho o status de 6rgdo do Poder Judicidrio mantendo a sua
organizacdo partiddria e outorgando-lhe normativo, na solu¢do dos conflitos
coletivos de trabalho . O direito de greve foi reconhecido, mas se manteve o
sindicato atrelado ao Estado. [...] Promulgada em outubro de 1988, a atual
Constituicdo trouxe inovagdes significativas no campo dos direitos sociais,
que passaram a integrar o rol dos direitos e garantias fundamentais, cujas
normas definidoras t€m aplicacdo imediata. Novas conquistas foram somadas
(2003 p. 45-46).

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 trouxe o mais relevante impulso na
evolucdo juridica brasileira, a um eventual modelo democritico de administracdo dos
conflitos sociais no pais. Impulso relevante, com a histdria anterior do direito laboral

N

patrio, que, posto a andlise com diversos outros dispositivos da mesma Constitui¢do,
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parece indicar em sentido inverso a auto-normatizacao social e a propria democratizacao

do direito do trabalho.

A Carta Magna de 1988 trouxe a concepc¢do do que € ser pessoa digna, ou seja,
pessoa digna € aquela que, entre outras coisas, possui um trabalho honesto representado
por um emprego, qualquer que seja, mas regulamentado e legalmente constituido. Com a
institui¢do da livre iniciativa, deixou claro o coroamento de que o homem que trabalha
pode escolher livremente o que gostaria de faze, para si proprio e oportunizar o0 mesmo

para os préximos (FERRARI, 2002, p.60).

Com a aprovagdo da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, em seus arts. 7 ° a
11, que tratam dos direitos trabalhistas, os quais foram incluidos no capitulo II, dos
Direitos Sociais, e inseridos no titulo dos Direitos e Garantias Fundamentais, ganha
destaque a suma importancia da tutela constitucional de tal direito no ordenamento
juridico.

De forma resumida expde Martins:

Trata o art. 7° da constitui¢do de direitos individuais e tutelares do trabalho. O
art. 8° versa sobre o sindicato suas relagdes. O art. 9° especifica regras sobre
greve. O art. 10° determina disposi¢cdes sobre a participagdo dos trabalhadores
em colegiados. Menciona o 11° que nas empresas com mais de 200
empregados € assegurado a eleicao de um representante dos trabalhadores para
entendimentos com o empregador (2012, p.12).

O artigo 7° e seus incisos, que, capitulados na CF/88, tratam do trabalho sob
regime de emprego, dizem respeito ao tema de maior preocupacio do legislador, uma
vez que trata de trabalho, em que o trabalhador empresta seu esfor¢o fisico, ou
intelectual, ao poder econdmico, devendo haver, nessa desigualdade de forcas, um

equilibrio de ordem legal.

O artigo 6° da CF descreve que todos tém direito ao trabalho, e que esse

possibilita o direito a sobrevivéncia, o maior bem da vida. O trabalho hé de ser digno
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escolhido livremente, e ha de ser revestido de valores sociais inerentes a toda e qualquer

pessoa, ou seja, a presente Constituicdo visa a “humanizacio” do trabalho.

Tendo em vista todos os artigos presentes na CF e as demais normas que se
destacam que norteiam e que fazem referéncia ao direito do trabalho, compreende-se que
tal regramento legal prima pela dignidade do ser humano, relacionando-a com a
possibilidade de trabalho, eis que este se configura como o mecanismo que da condi¢des

de sustento ao cidadao.

1.3 Principios especificos do direito do trabalho

A Justica do Trabalho desempenha um importante papel na sociedade, pois regula
as relagdes de trabalho, que se configuram por desiguais, sendo o empregado ou
trabalhador e o empregador, por esse motivo que a Justica do Trabalho segue os principais

principios que norteiam o direito do trabalho.

Tendo em vista isso, é importante deixar claro que existem principios que servem de
base para o direito do trabalho, o qual € complexo, porém, com as normas existentes ha
uma divisdo interna, e essas ajudam a organizar e disciplinar as relacdes decorrentes do

trabalho.

Seguindo a mesma linha de raciocinio, é importante salientar que existem principios
que sao importantes, ndo s6 para o direito do trabalho, mas sim para todo ramo do estudo
das ciéncias Juridicas. Nessa perspectiva, serdo explanadas aquelas que sdo de suma

importancia para o estudo em comento:
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1.3.1 Principio da protecao

Este principio tem como finalidade igualar o empregado ao empregador, para, no
campo real, estarem em patamares semelhantes. O ordenamento juridico estabelece
algumas compensagOes juridicas para o empregado em face da desigualdade, se

verificada entre as partes envolvidas.

Martins traz que, como regra, deve-se proporcionar uma forma de compensar a
superioridade econdmica do empregador em relacdo ao empregado, dando a este tltimo
superioridade juridica, que é conferida ao empregado no momento em que se dd ao
trabalhador a prote¢do que lhe € dispensada por meio de lei. O principio protetor protege
o empregado e nao qualquer trabalhador. Na divida, ao se analisar um preceito que
encerra regra trabalhista, se aplica a regra mais favordvel ao empregado, o in diibio pro

operdrio (2012, p. 69).

Nesse mesmo sentido, para Pla Rodriguez, hd uma divisdo de trés outras formas
distintas que irdo trazer questdes para que regularizem relagdes juridicas, uma delas a
prevaléncia da norma mais favordvel e a preservacdo da condi¢do mais benéfica,
devendo julgar sempre em favor do empregado dentro dos ditames da lei e nos limites
juridicos, isso quando ocorrer dividas quanto a decisdo. Deve ser avaliado e analisado as
hipdteses e escolher a que seja mais favordvel ao trabalhador, sustentado ainda que se
deve assegurar ao trabalhador condi¢des benéficas, no caso de haver uma nova norma,
esta ndo poderd diminuir as condi¢des favordveis ou de direitos adquiridos em que o

trabalhador se encontrava (2000, p. 82-83).

O principio de protecdo, segundo Vecchi, nada mais € que:

O reconhecimento de que a igualdade formal entre contratantes desiguais nada,
mais faz do que gerar injusticas e impor ao contratante vulnerdvel ou
hipossuficiente condi¢cdes contratuais prejudiciais, [...], tendo como propdsito
nivelar a desigualdade material entre patrdes e empregados através de uma
desigualdade juridica, busca a efetivacao da igualdade substancial (2004, p.141).
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No mesmo sentido, P14 Rodrigues destaca que o principio da protecdo se refere
ao critério fundamental que orienta o direito do trabalho, pois este, ao invés de inspirar-
se num proposito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um amparo

preferencial a uma das partes: o trabalhador (2000, p.87).

Observa-se que o principio da prote¢do tem por objetivo nivelar as desigualdades

existentes na relacdo de trabalho, além de dar o amparo e proteger a parte mais fraca.

Salienta Martines:

Ha relacdo juridica em que os sujeitos estdo em postura de igualdade substancial
e, conseqiientemente, em posi¢cdo de equivaléncia contratual. Diante dessas
relacdes, a atuacdo estatal operada € exatamente a de ndo privilegiar um
contratante em detrimento de outro. Esse figurino contratual, entretanto, ndo
pode ser conservado quando evidente a dessemelhanca de formas ou de
oportunidades entre os sujeitos das relagdes contratuais. O principio da protecido
surge, para contrabalancar relacdes materialmente desequilibradas. Esse
propésito é alcancado mediante opcdes e atitudes interpretativas do ao aplicador
de fonte juridica. (2011, p. 80-81).

A sumula 51 do TST dispde em seu enunciado que as cldusulas regulamentares,
que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirdo os
trabalhadores admitidos apds a revogacdo do regulamento. Assim, uma cldusula menos
favordvel aos trabalhadores s6 tem validade em relagdo aos novos obreiros admitidos na

empresa (MARTINS, 2012, p.70).

Diante das normas infraconstitucionais, entende-se que no que concerne aquelas
que se apresentam como garantia de um patamar minimo de dignidade humana do
trabalhador, de civilizagdo, de valorizagdo do trabalho, ndo € cabivel a flexibilizacao.
Diante as demais normas, pode haver a possibilidade de flexibilizacdo, desde que haja
verdadeira transagdo, tendo em visa o principio da norma mais favordvel e da proibicao

de retrocesso social, através de normas coletivas (VECCHI, 2004, p.142).

A intencdo do direito do trabalho, ao aderir o principio da prote¢do como basilar,

é de equalizagdo as partes, como ja visto anteriormente, partindo de um pressuposto que
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a parte mais fraca da relacdo é o empregado, e desta forma tal principio lhe dd maior

atencdo em relacdo aos seus direitos e garantias trabalhistas.

1.3.2 O principio da irrenunciabilidade de direito

O principio da irrenunciabilidade estd consubstanciadamente ligado a ideia de

indisponibilidade de direitos.

Seu objetivo € limitar a autonomia da vontade das partes, pois nao seria viavel que
o ordenamento juridico. Impregnado de normas de tutela do trabalhador, permitisse que
o empregado se despojasse desses direitos, presumivelmente pressionado pelo temor
reverencial de ndo obter o emprego ou de perdé-lo, caso ndo formalizasse a renincia

(BARROS, 2006, p.174).

O principio da irrenunciabilidade ou indisponibilidade dos direitos trabalhistas €
um dos meios de proteger o trabalhador na relagdo de emprego, visto que ele, em razao
da hierarquia, € hipossuficiente, o que pode acarretar a sua manipulagdo para que
renuncie aos seus direitos. P1a Rodrigues salienta que nio € possivel, juridicamente, que
um trabalhador prive-se voluntariamente de uma ou mais vantagens concedidas pelo

direito trabalhista em beneficio préprio (2002, p. 142).

Camino entende que a vulnerabilidade do empregado se dd em virtude da
inferioridade hierdrquica e por isso o principio da irrenunciabilidade deve proteger o

empregado:

Se fosse permitido ao trabalhador dispor de seus direitos, os postulados que
orientam o direito do trabalho ndo passariam de belas teses. A preméncia do
empregado na necessidade de prover a subsisténcia, a disputa no mercado de
trabalho, a desinformagdo, a prépria vulnerabilidade decorrente da
inferioridade hierarquia em relacdo ao empregador tornariam o trabalhador
alvo fécil de atos e renuncia e avencas lesivas (2004, p.97).
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Com a intencdo de proteger o empregado, esse principio ndo permite que o
empregado abra mao de seus direitos, dessa forma, assegura uma prote¢cdo minima de

seus direitos e garantias adquiridas no curso do contrato de trabalho.

Salienta ainda Camino:

A irrenunciabilidade dos direitos do trabalhador, em verdade, € instrumento de
protecdo. A correcdo da desigualdade econdmica, somente se efetiva pela
vontade da lei, cogente e imperativa da qual o estado se socorre para apaziguar
o conflito de classes e, em ultima analise, garantir a paz social (2004, p.98).

No mesmo sentido, expondo que o trabalhador ndo pode dispor de seus direitos,

Vecchi disserta:

O principio da indisponibilidade, também denominado, irrenunciabilidade
consiste na vedacdo de que os empregados renunciem ou transacionem
individualmente, os direitos a ele conferidos pelas normas trabalhistas, visto
serem considerados direitos minimos (2004, p. 143).

Este principio estd ligado a concepc¢do de indisponibilidade de direitos e seu
objetivo consiste em limitar a autonomia da vontade das partes nesse contexto. Implica
ao empregado, de forma incoerente, que, mesmo renunciando seus direitos a fim de
obter admissdo ou mesmo continuar disposto na relagdo de trabalho se despindo de seus
direito, ndo ird se operacionalizar no curso do pacto laborativo. E nesse momento que
ocorrem as rupturas da relacdo de trabalho, perpetuando-se a ingeréncia laboral e ao

desrespeito das garantias dos trabalhadores.

Nao se deve ocorrer modificacdo nos contratos, nos regulamentos € nas normas
internas da empresa, com o objetivo de restringir direitos préprios atinentes aos

empregados ainda que estejam sob o poder da dire¢ao ou do empregador, determinados
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atos que irdo corromper os direitos proprios, principalmente no que se refere a dignidade

da pessoa humana (Art. 1°, inciso IV, da CF/88).

Existe, assim, um limite legal entre as partes no contrato de trabalho, onde
nenhuma delas poderd transpor os direitos e garantias de qualquer forma ou artificio,
para esse contrato ndo ser considerado nulo ou gerar penalidades de cunho econdmico
ou até mesmo de responsabilidade criminal, tende nesse momento resguardar as partes

para evitar abusos ou qualquer tipo de vantagem entre os polos envolvidos.

1.3.3 Principio da continuidade

O principio da continuidade tem o objetivo de assegurar maior possibilidade de
permanéncia do trabalhador em seu emprego, lhe trazendo certa estabilidade. Entende-se
que o contrato de trabalho terd validade por prazo indeterminado, ou seja, haverd

continuidade na relacdo de emprego.

O fundamento do principio da continuidade da relacdo de emprego € a natureza
alimentar do saldrio, j4 que o empregado € um ente subordinado juridica e
economicamente ao empregador e nessa esfera é do seu trabalho que ird retirar o seu

sustento.

De acordo com a sumula 212 do TST, que disciplina que "o 6nus de provar o
término do contrato de trabalho, quando negados a prestacio de servico e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego

constitui presuncio favoravel ao empregado”.

O principio da continuidade da relacdo de emprego visa gerar a estabilidade do

emprego. Conforme ensina Siissekind:
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O principio da continuidade da relagdo de emprego, o qual, embora nado seja
inflexivel, uma vez que a constitui¢do de 1988 ndo consagrou a estabilidade
absoluta do trabalhador no emprego, emana, inquestionavelmente, das normas
sobre a indenizacdo devida nas despedidas arbitrarias independentemente do
levantamento do FGTS (art. 7° I) e do aviso prévio para denuncia do contrato
de trabalho proporcional a antiguidade do trabalho (art. 7°, VI) (2003, p. 146).

Ao falar do trato sucessivo do contrato de trabalho, Camino salienta que o contrato
de trabalho permanece indefinidamente no tempo, para atender as necessidades
imediatas do empregado e empregador, isso porque sua manutengdo interessa ao

progresso e a paz social (2004, p. 101).

No que tange a validade do contrato e a sua forma, embasados no principio, Martins

ressalta:

Presume-se que o contrato de trabalho terd validade por tempo indeterminado,
ou seja, havera a continuidade da relagcdo de emprego. A excecdo a regra s@o os
contratos por prazo determinado, inclusive o contrato de trabalho temporario.
A idéia geral € a de que se deve preservar o contrato de trabalho do trabalhador
com a empresa, proibindo-se, por exemplo, uma sucessdo de contratos de
trabalho por prazo determinado simula 212 do TST adota essa idéia ao dizer
que o 6nus de provar o termina do contrato, quando negados a prestacdo de
servico e o despedimento , € do empregador, pois o principio da continuidade
da relacdo de emprego constitui presuncdo favordvel ao empregado (2012 p.
71-72)

Quanto as consequéncias apresentadas por este principio, com o intuito de atingir

uma estabilidade no contrato de trabalho, escreve Vecchi:

Deste principio podem-se retirar vdrias conseqii€ncias, como a presun¢ao juris
tantum de continuidade do contrato de trabalho; ser regra a contratagdo por
prazo indeterminado e somente nos casos expressos previstos a contratagao por
prazo determinado (2004, p. 144).
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Em suma, a continuidade caracteriza a relagdo de emprego, a qual visa dar
seguranca ao empregado e ao empregador. Dessa forma, o empregado sente-se seguro
em seu emprego, o qual terd uma perspectiva de promover a sua subsisténcia, e de outro
lado o empregador terd garantia da mado-de-obra. Nessa dinamica nota-se a
harmonizagao das partes com resultados expressivos, ou seja, de um lado a tranquilidade
do empregado ter a sua subsisténcia assegurada e de outro um empregador tendo o

resultado de uma mao de obra que ird gerar o servico necessdario e necessitado.

1.3.4 Principio da primazia da realidade

O principio da primazia da realidade demonstra que a realidade dos fatos
sobrepde-se a documentagdo relativa a estes, usada sempre em favor do trabalhador.
Dessa forma, quando os fatos alegados estiverem em divergéncia com os documentos
apresentados, desde que as alegagdes feitas pelo empregado estejam comprovadas por

meios licitos, estariam acima dos documentos apresentados pelo empregador.

Para PI4 Rodriguez, o significado do principio da primazia da realidade implica
que, em caso de discordancia entre o que ocorre na pritica e o que emerge de
documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, ou seja, ao que sucede dos

fatos (2002, p.339),

Para melhor elucidar este principio trabalhista, aduz Siissekind:

[...] o principio da primazia da realidade, em razdo do qual a realidade objetiva
evidencia pelos fatos define a verdadeira relagdo juridica estipulada pelos

contratantes, ainda que sob a capa simulada, ndo corresponda a realidade
(2003, p. 145).
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Esse principio protege o trabalhador de possiveis abusos, a protecio do
empregado ndo fica atrelada apenas ao contrato de trabalho, mas a todas as atividades

desenvolvidas pelo mesmo em relacdo a empresa e ao empregador. Sendo assim, tal

protecdo ocorre primando as razdes apresentadas pelos doutrinadores ja citados.

Salienta Camino:

Sem divida, o principio da primazia a realidade também acaba por ser um
desdobramento do principio da protecdo porque o trabalhador sai sempre
beneficiado, quer pela facilidade da prova de suas alegacdes (a realidade se
demonstra através de qualquer meio idoneo, quer pela ineficacia dos registros
desconformes com a situacdo de fato mais favordvel (2004 p100).

Com a andlise dos principios, conclui-se que o contrato de trabalho deverd
sempre conter uma carga principioldgica, voltada a defender o empregado na relagdo
contratual e que na atual conjuntura do direito do trabalho hd uma grande preocupacio
em resguardar e garantir ao trabalhador seus direitos em detrimento do empregador,
justificadamente explicada pelo fato de o trabalhador se encontrar em posicdo de

desigualdade frente a relacdo empregaticia.

Celso Antonio Bandeira de Mello, citado por Eros Roberto Grau, define principio
como mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposicdo
fundamental que se irradia sobre diferentes normas, compondo-lhes o espirito e servindo
de critério para sua exata compreensdo e inteligé€ncia exatamente por definir a ldgica e a
racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a tonica e lhe da sentido

harmoénico (2002, p.138).

O direito do trabalho impde regras as relagdes para garantir a isonomia das
partes no pacto laboral ndo permitindo a constituicdo de uma relacdo desigual e injusta,
que sado, inclusive, preceitos fundamentais encontrados nos principios especificos e

constitucionais do direito do trabalho.



24

1.4 Relacao de emprego e verbas rescisorias e indenizatorias

E de suma importancia fazer uma definicio entre relacdo de trabalho e relacio de
emprego com suas distingdes, para que seja possivel o entendimento quanto a

aplicabilidade das verbas rescisdrias e indenizatdrias tratadas a seguir.

7

A relacdo de trabalho é considerada como um género do qual a relacdo de

emprego € espécie, esta € a posicao defendida por parte dos doutrinadores.

1.4 .1 Relacao de emprego

Emprego constitui, por si s, o principal recurso com que conta parte das pessoas
para suprir as suas necessidades materiais, como também lhes permite plena integracao
social. Dessa forma, a legislagdo reconhece o direito ao trabalho como um dos direitos
fundamentais dos cidadaos. Emprego € a fun¢do e a condi¢@o das pessoas que trabalham,

em cardcter tempordrio ou permanente, em qualquer tipo de atividade econdmica .

Entre as peculiaridades do direito do trabalho, uma certamente contribui para a
caracteriza¢do da sua autonomia: o fato de estar voltada, exclusivamente, para um tipo
de relacdo de trabalho peculiar, incompativeis com as demais espécies. O instituto da
locagdo de servigo, disciplinado no direito comum, em nada se assemelha a uma relagado
de trabalho na qual estd presente na consagrada doutrina de Karl Marx como o
suplemento de tempo de trabalho do operario apropriado pelo capitalista em seu
beneficio. A relagdo de emprego enseja um estado de disponibilidade do emprego
inexistente em outras relagdes de trabalho e € a partir deste dado que se constitui todo o

complexo normativo do direito individual do trabalho (CAMINO, 2003, p.207-208).
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Destaca Vecchi que ha uma posi¢do chamada de contrato-realidade, defendida
por Mario de La Cueva, citado por Tarso Genro, segundo a qual a relagc@o de trabalho € a
condicdo juridica em que se encontra o trabalhador dentro da empresa. Dessa forma, o
que define a relacdo de emprego sdo as relagcdes objetivas que se estabelecem no ato de

prestacdo e remuneracdo da execugdo do trabalho (2004, p.158).

A relacdo de emprego € uma relacao de trabalho subordinado (art. 3° da CLT) e a
relacdo de trabalho € toda relagdo juridica que tenha por objetivo a prestacdo de servigos,
remunerados ou ndo, autdonomo, eventual e também subordinada (MARQUES DE

LIMA apud VECCHLI, 2004, p.155).

Camino afirma:

Relacdo de emprego € a relag@o de trabalho de natureza contratual, realizada
no ambito de uma atividade economica ou a ela equiparado em que o
empregado se obriga a prestar trabalho pessoal, essencial a consecugdo dos
fins da empresa e subordinado , cabendo ao empregador suportar os riscos do
empreendimento econdmico , comandar a prestacdo pessoal do trabalho
(2003,p.256).

Camino compreende que a relacdo de emprego pressupde a figura do
empregador, daquele que emprega forca de trabalho humano em sua empresa. Havera
relacdo de emprego se houver quem empregue. Essa aptiddo para empreender atividade
econdmica por sua conta e risco e por em sua esfera juridica de trabalho do empregado,
com a faculdade de comandar a prestacdo pessoal de servicos, pressupde auto-

suficiéncia econdmica, capital (2003, p.208-210).

Afirma ainda que na relacio de emprego o que interessa € a energia do
trabalhador canalizada para as necessidades da empresa através do ato de trabalhar, e
ndo imediatamente, o resultado do trabalho. Na relacio de emprego o empregador
adquire o direito de dispor da forca de trabalho, nos limites quantitativos e qualitativos.
Do estado de disponibilidade resulta o empregado, sujeito subordinado na relagdo de

emprego, e o empregador, o sujeito subordinante (2003, p.210-215).
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Genro explica:

Que na relacdo de emprego, ndo hd uma verdadeira opcao de empregado ou do
empregador, e sim, uma determinacdo do funcionalismo do préprio modelo de
produgdo capitalista, pois firmar o contrato é uma necessidade por ser o
contrato tipo fundamental desse sistema, o que ndo afasta a existéncia da
vontade privada, faz surgir normas imperativas para tentar garantir um minimo
de liberdade em sua formac¢ao (apud VECCHI, 2004, p.159).

O trabalho, na relacdo de emprego, ¢ de natureza produtiva. Portanto, ndo ha
lugar para gratuidade. A expressdo mediante saldrio contida no art. 3° da CLT deve ser

tomada como reflexo da onerosidade da relagdao de emprego (CAMINO, 2003 p.220).

Em suma, a relacio de emprego pressupde o empreendimento econdmico,
podendo haver equiparacdo para determinados sujeitos, que sem explorar atividade
econdmica admitem empregados, ¢ uma espécie de relagdo de trabalho o qual possui
natureza juridica comprometendo sempre a pessoa fisica sujeito prestador do trabalho.
Tem por objetivo o trabalho subordinado, ndo eventual e assalariado, atribui ao sujeito
do trabalho todos os riscos do empreendimento econdmico que ele mesmo comanda.
Dessa forma, é, a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho de natureza contratual,
realizada no ambito de uma atividade econdmica ou a ela equiparada (CAMINO,2003

p.253-256).

Percebe-se, no entanto, que a CLT faz certa confusdo ao utilizar a expressao
"contrato de trabalho", empregada em alguns de seus artigos, quando na realidade estd se
referindo a um contrato de emprego. Dessa forma, para os estudiosos do direito, a
diferenciacdo € sucinta quanto a relacdo de trabalho ser género, do qual a relagdo de
emprego € uma de suas espécies. Fica claro, portanto, que a relacdo de trabalho tem
cardter genérico, o qual se refere a todas as relacdes juridicas provenientes da prestacdo
de servigo, sendo de outro lado a relacdo de emprego apenas uma das modalidades da

relacdo de trabalho.
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1.4.2 Verbas rescisorias e indenizatorias

O direito do trabalho tem como um de seus postulados fundamentais o principio
da intangibilidade salarial. Tal principio mostra a natureza alimentar do saldrio, ao
evidenciar uma protecdo juridica dispensada a esse, de modo a poder limitar a
possibilidade de descontos abusivos feitos pelo empregador. Mas se foi dado causa pelo
empregado, o desconto serd permitido, desde que essa possibilidade tenha sido acordada
ou na ocorréncia de dolo do empregado. O desconto também incide sobre verbas

rescisorias e indenizatdrias devidas (MARTINS, 2005, p.310-313).

O empregador pode dispensar o empregado sem justa causa, cessando o contrato
de trabalho. Porém, deverd pagar as repara¢des econdmicas pertinentes em relacdo as
verbas rescisorias do contrato e as indenizatorias que forem de direito, para o empregado
ficar amparado no momento da despedida, pelo menos por um periodo. Vejamos o que a

legislagdo nos ensina:

A CF/88, inciso I do art. 7°, prevé como direito do trabalhador a “relagdo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei

complementar, que preverd indenizagdo compensatdria, entre outros direitos”.

O art. 467 da CLT abrange o saldrio e as verbas rescisdrias, estabelecendo

condicdes e regulamentagdes que devem ser tomadas no caso de tais valores ndo serem
pagos.
A Lei n® 8212/91, art. 9°, dispde sobre quais sdo as verbas indenizatdrias que ndo

integram o saldrio-de-contribuicdo, sendo que dentre as relacionadas ndo se encontra o

aviso-prévio, o que faz com que se abra uma lacuna na propria lei.

Assim, ap6s uma simples leitura da legislagdo, devemos comecar a distinguir
também como se diferencia a indeniza¢do do direito do trabalho da indenizag¢do do
direito civil. Essa decorre da existéncia de dano ou prejuizo causado a outrem por dolo
ou culpa, correspondendo ao ressarcimento que deve ser feito pelo causador do dano. No

direito do trabalho, ndo se discute a existéncia de prejuizo, de dolo ou culpa, mas se o
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empregado foi dispensado sem justa causa. A indenizacdo trabalhista visa compensar o

tempo de trabalho do empregado na empresa (MARTINS, 2005, p.440-441).

A indenizacdo dentro do direito do trabalho possui natureza de recompensa por
estar tendo fim o contrato de trabalho, e o empregado, no caso da demissdo sem justa

causa, serd compensado.

Recebe o nome de indenizagdo certas atribuicdes econdmicas pagas ao
empregado como compensa¢do de um trabalho executado em condi¢des que exigem
maior desconforto em razdo do tempo e ou do lugar da prestacio (GOMES, 2012,

p.246).

O fundamento da indenizacao € o fato de que se o empregado perder o emprego e
a contagem do tempo de servigo na empresa ird ter um quantum compensatdrio, mesmo
que seja por curto periodo de tempo. Nesse momento ndo se trata de dano, como ja foi
visto, nem de abuso de direito, pois o empregador exercita um direito previsto na lei, que
apenas ampara o empregado com uma compensagdo pela despedida com base no tempo

de servico (MARTINS, 2005, p.443).

Em suma, verbas trabalhistas rescisdrias sdo titulos juridicos que geram a
contraprestacdo pelo servico, € o pagamento pelo trabalho executado; e indenizatdrias
sdo aquelas que possuem a capacidade de compensar dano contratual, sofrido pelo
empregado. Essas verbas sdo de extrema importancia, pois por meio delas se chega a
incidéncia dos encargos previdencidrios, onde ndo se torna tdo facil diferencid-las ao
constitui-las no processo trabalhista nos calculos para liquidacdo de sentenga, ou ainda

na fase de execucdo nas devidas impugnagdes.

Assim, nos acordos de acdes trabalhistas é importante que as partes definam
quais sdo as verbas e como essas se compdem, tendo em vista que o legislador ndo
adotou critério tnico para o que incide pagamento a previdéncia e ao imposto de renda,
mesmo que a verba tenha a mesma natureza indenizatdria, como também ndo venham a
sofrer o dnus do Decreto n° 3.048/99, e no montante total do acordo sofra a incidéncia

de contribuicdes previdencidrias.
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1.5 A relacdo do direito do trabalho com o direito constitucional e o direito

previdenciario

Direito do trabalho é o conjunto de normas e principios que regulamentam o
relacionamento entre empregado e empregador. Por ser considerado uma garantia
constitucional ele se relaciona com diversos ramos do direito. O principal ramo que ele
tem por base e esta relacionado diretamente é o direito constitucional, por ser a lei maior

e dard os ditames para as demais.

Outro ramo também de grande importancia, principalmente no que se refere aos
direitos da pessoa e a integridade dos empregados, diz respeito a relagdo com o direito
previdencidrio, pois aqui a relacdo se dd a partir dos beneficios inerentes da previdéncia,
pois a contribuicdo que o empregado realiza para o institutolhe garante beneficios por
ocasido do acometimento de doencas, acidentes, invalidez e outros auxilios aos quais
tem direito, como também ird lhe premiar com a aposentadoria quando completar o ciclo

laborativo realizado na sua vida.

Assim, ndo tem como esses dois ramos do direito andarem emanados, uma vez
que trazem e verificam todos os direitos do empregado, bem como definem o

regramentolaboral e conferem protecdo a sua integridade e dignidade humana.

1.5.1 Direito do trabalho em relaciao ao direito constitucional

O direito constitucional representa a base de todos os ramos do direito, sendo
que, em se tratando do direito do trabalho, a Constituicio Federal apresenta, de um
modo geral, a maioria dos direitos dos trabalhadores. Assim, o direito constitucional
regulador de tais relacdes consagra a relagdo entre o direito constitucional e o direito do

trabalho.
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antigas constitui¢cdes se ocupavam do cidaddo, sem atender as

necessidades reais do homem, certo € que as constitui¢cdes elaboradas a partir de 1917

passam a cuidar do individuo-social ao lado do individuo - politico. No direito

constitucional, o problema consistia em realizar um regime de garantias juridicas das

liberdades, o problema de hoje, constitucionalista, consiste em tornar possivel um

regime juridico e social em que o trabalho seja uma exigéncia moral, € ndo so

econdmica. O que se

conclui € que o direito individual ao trabalho se converteu em um

reconhecimento social dos direitos do trabalho (SUSSEKIND, 2003, p.135-136).

No Brasil, a tendéncia de constitucionalizagcdo, conforme Delgado verifica-se:

Martins explica:

Comegada em 1944, foi mantida em todas as constitui¢des posteriores, mesmo
as de natureza autocratica (1934, 1967, 1969). Entretanto, tal tendéncia adquiriu
novo status apenas na Carta Magna de 1988. E que esta, em inimeros de seus
preceitos e, até mesmo, na disposi¢do topogrifica de suas normas (que se
iniciam pela pessoa humana, em vez de pelo Estado), firmou principios
basilares para a ordem juridica, o Estado e a sociedade — grande parte desses
principios elevando ao dpice o trabalho, tal como a matriz do pds- guerra
europeu.

Neste periodo de crise e transicdo juslaborativa, o reporte permanente a
Constituicdo e aos principios basilares do Direito Constitucional, ao lado dos
essenciais do ramo justrabalhista , e veio condutor fundamentar para o estudioso
e operador do direto do trabalho (2011, p.77).

A relag@o do direito do trabalho com o direito constitucional € muito estrita,
pois a Constituicdo estabelece uma serie de Direitos aos trabalhadores de
modo geral. No art. 7° da CF/88, - a lei maior garante direitos minimos aos
trabalhadores urbanos e rurais, especificando-os em 34 incisos.

Dispde o inciso I do art. 22 da Lei Magna que compete a Unido legislar
privativamente sobre os Direitos do trabalho (2012 p.25).
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Para se aferir a correlagdo existente entre o direito do trabalho e o direito
constitucional, basta que se recorde que as modernas constituicdes incluiram em seus
textos normas de protec@o ao trabalho e ao trabalhador, a elas imprimindo, portanto, um

cardter de ordem publica (SUSSEKIND, 2003, p.136).

1.5.2 Direito do trabalho em relacio ao direito previdenciario

Os vinculos do direito do trabalho com o ramo previdencidrio sdo historicos, os
dois seguimentos juridicos praticamente nasceram do mesmo processo de intervengdo do
Estado no mercado de trabalho, a partir da segunda metade do século XIX, na Europa

Ocidental (DELGADO, 2011, p.80).

A previdéncia social se tornou disciplina autdnoma com principios doutrindrios e
regras juridicas préprias, mas € inegdvel os beneficios e direitos préprios, que sdo em
sua maioria aos trabalhadores, ficando vinculados obrigatoriamente a respectiva
instituicdo seguradora, em virtude de celebracio de contrato de trabalho, com
empregador ou da prestacdo de servicos sob forma autdonoma. Com fundamento nos
principios da solidariedade e da colaboragcdo de classes, cumpre sublinhar as estreitas

relacdes com o direito do trabalho (SUSSEKIND, 2003, p.139).

No mesmo sentido aduz Nascimento:

Que a concepgdo dualista o direito do trabalho e previdencidrio nao se
confundem. Constituem matérias autonomas e de objetivos préprios, bem
como tratamento juridico especifico. Isso porque os seus sujeitos sio
diferentes; no direito do trabalho o empregado e o empregador; no
previdencidrio, todos os habitantes do territério, mesmo que jamais tenham
intervindo no processo de producido econdomica. Os fins também ndo s@o os
mesmos, assim como hd diversidade de institui¢des: o direito do trabalho de
natureza privada fundado no contrato de trabalho, o previdencidrio de cunho
mais publicistico e administrativo (2011,p.365-366).
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De outro lado, Nascimento, apresenta a teoria monista, a qual ele afirma ser uma
unidade que integra a previdéncia social nos quadros do direito do trabalho, considerada
um dos seus ramos, sem autonomia cientifica. Essa corrente ainda afirma que ndo
existem elementos necessarios para que a previdéncia social venha a ser compendiada
como contetido de uma ciéncia autdbnoma denominada seguranga social, e que essa nao

pode ser considerada disciplina juridica (2011, p. 367-368).

O direito do trabalho também se relaciona com o direito da seguridade social,
que hoje contém um capitulo préprio na constitui¢do, nos arts. 194 a 204, principalmente

no que diz respeito a previdéncia social (MARTINS, 2012, p.29).

Dentre os aspectos juridicos, releva destacar a filiacdo do trabalhador, decorrente
da confirmacdo da relacdo do emprego ou do exercicio habitual da atividade profissional
renumerada; da incidéncia da contribuicdo previdencidria sobre a renumeragdo recebida
pelo empregado. O direito da previdéncia social ultrapassa o conceito de empregado e de
empregador, vai além das nog¢des tradicionais da relacdo de emprego (SUSSEKIND,

2003, p.140).

Em suma, ndo restam duvidas da importancia do direito do trabalho, que estd
relacionado de forma direta com o direito previdencidrio, o qual principalmente visa a

protecdo e ao amparo de direitos trabalhistas.
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2. DO AVISO-PREVIO

O estudo a ser descrito a partir deste momento sobre o aviso-prévio é ponto de
fundamental importancia para chegar a resposta em relacdo ao questionamento proposto na

introducdo do presente trabalho de conclusdo do curso.

O aviso-prévio traz como significado etiol6gico da palavra: “aviso — A¢do ou efeito de
avisar, noticia, novidade, recado; prévio — adj. Que deve ser feito, dito, examinado com
antecipagdo, antes de outra coisa, antecipado”, e tem como finalidade impedir que as partes
envolvidas no contrato de trabalho sejam surpreendidas com a ruptura de tal contrato
indeterminado, sem alguma compensagdo econdmica ou uma lacuna de tempo para procurar

uma nova colocacio laboral. (DICIONARIO ON LINE).

Para um melhor entendimento, deve ser demonstrada a conceituacdo, uma breve
evolucao histdrica, os principios e os fundamentos decorrentes e a sua aplicabilidade, mas

principalmente a sua natureza juridica.

2.1 Conceituacao

O aviso-prévio estéd elencado como garantia constitucional, estd previsto no inciso XXI
do artigo 7°, da Constituicdo Federal do Brasil, que garante esse direito ao trabalhador no

qual serd oneroso proporcionalmente ao tempo de servigo.

Sussekind define o aviso-prévio, como a declaracdo de vontade, pela qual exercem as
partes do direito potestativo de resilicdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado, é
a natureza recepticia, decorrendo dai a necessidade de um aviso ao outro contratante e do
decurso de certo lapso entre a declaracdo e a extincdo do contrato (SUSSEKIND, 2003,
p-610-611).

E, portanto, uma indenizacdo a que o empregado faz jus quando ocorre o término do

contrato de trabalho sem justa causa e sem que ele tenha sido previamente avisado, no
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intuito de mostrar o fim do contrato de trabalho, ndo deixando o trabalhador desamparado,
bem como realizando sua manutenc@o por um periodo de tempo enquanto realiza a procura

de outra colocac¢do no mercado de trabalho.

De outro lado o empregado também deverd observar o instituto do aviso-prévio e fazer
o uso desse quando pretender deixar seu emprego, para que o empregador consiga se
programar realizando a busca da contratacdo de outra pessoa para ocupar a vaga que sera
desocupada, e assim evitar a descontinuidade do servigo ou trabalho prestado através desta

vaga.

No entendimento de Martins, aviso-prévio € a comunicag¢do que uma das partes
do contrato de trabalho deve fazer a outra de que pretende rescindir o referido pacto sem
justa causa de acordo com o prazo previsto sob pena de pagar indenizagdo (MARTINS,

2012, p.414).

No mesmo sentido, Delgado afirma:

Aviso-prévio, no Direito do Trabalho, € instituto de natureza multidimensional,
que cumpre as fungdes de declarar a parte contratual adversa a vontade
unilateral de um dos sujeitos contratuais no sentido de romper, sem justa causa,
o pacto, fixando, ainda, prazo tipificado para a respectiva extin¢do, com o
correspondente pagamento do periodo do aviso (2012, p. 1018).

Orlando Gomes conceitua o instituto do aviso-prévio como sendo a “obrigacdo que
tem qualquer das partes do contrato de trabalho por tempo indeterminado de notificar a
outra de sua inten¢do de romper o vinculo contratual, em data futura e certa” (2012, p.

390).

Gomes ainda explica:

Que no aviso- prévio ha a combinagdo de trés elementos, comunicacio, prazo e
pagamento, porque envolve: a notificagdo da parte sobre a rescisdo contratual;
o prazo minimo de 30 (trinta) dias exigido por lei para que o contrato termine;
e também o pagamento que vai ser efetuado nesse periodo, seja ele
efetivamente trabalhado ou indenizado (2000, p. 384).
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As partes podem convencionar um prazo maior para o aviso-prévio mediante
acordo ou convencdo coletiva que pode dispor também sobre os efeitos juridicos do

prazo aumentado, nos limites da lei.

Das defini¢cdes apresentadas, todas apresentam o aviso-prévio como uma
comunicacdo a qual uma das partes que deseje dar término ao contrato de trabalho sem

justa causa deverd fazer a outra parte, avisando-a de sua pretensao.

Orlando Gomes demonstra sobre o término do contrato de trabalho:

[...] a denuncia partida do empregador denomina-se despedida, enquanto a feita
pelo empregado e comumente chamada de demissdo. Cabe ressaltar também
que o aviso-prévio decorre de um direito potestativo, haja vista que se converte
desde logo em ato juridico perfeito e acabado, independente de aceitagdo das
partes. Caracteriza-se, assim, como ato recepticio, e, ademais, como ato
constitutivo, que produz efeito para o futuro, ex nunc, e nio retroativamente.
(2012, p.390).

Fica claro que a doutrina é unanime em classificar o instituto do aviso-prévio como
uma comunica¢do, uma demonstracdo de vontade que ocorre entre sujeitos, dos quais
fazem parte de um contrato laboral, onde ambas as partes sdo legitimas a aplica¢do desse
e dentro dos parametros legais. Essa comunicagdo torna-se requisito para a resiliagdo do

contrato de trabalho.

Assim, podemos analisar como o legislador precaveu-se, dando seguranca e
garantindo com que a outra parte do contrato de trabalho em vigor tenha ciéncia e possa

se preparar para o seu final.
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2.2 A evolucao histoérica

Para dar continuidade ao estudo sobre o aviso-prévio, serd aqui apresentada uma

breve evolucao histdrica.

Para os romanos, os contratos sem prazo determinado eram considerados como a
jornada, ou seja, as partes poderiam readquirir a sua liberdade ao fim de cada dia de
trabalho. O instituto do aviso- prévio remonta a Idade Média, quando foi introduzido nas
relacdes corporativas “pelo menos a partir do século XIII, registrando-se, em alguns
estatutos de corporacdes, exemplos com prazos varidveis de duragdo ndo so entre eles,

mas entre o aviso de uma parte a outra, o empregado sempre sujeito a dar um maior

prazo” (GOMES, 2012, p.389-390).

As origens do aviso-prévio ndo sdo encontradas no direito do trabalho. Esse
instituto surgiu em um estudo, como uma forma de uma parte avisar a outra que nao
mais tinha interesse na manutencdo de determinado contrato de trabalho. Nas
corporagdes de oficio, o companheiro ndo poderia abandonar o trabalho sem conceder

aviso-prévio ao mestre em relagdo ao companheiro (MARTNS, 2012, p.414).

Com os ideais liberais e individualistas advindos da Revolucdo Francesa, criou-se
um entendimento de que a busca do contrato seria uma forma de direito, e dessa maneira
nenhuma das partes estaria obrigada a dar o prévio-aviso sobre o rompimento ou o
término do vinculo empregaticio, gerando vérias alteragcdes como uma série de excessos,
praticados principalmente pelos patrdes, contribuindo para que os tribunais europeus
mudassem de postura tomando uma atitude mais enérgica, a qual seja obrigando o aviso

prévio a quem tivesse interesse em romper com o pacto laboral.

No Brasil, no Cédigo Comercial de 1850, em seu art. 81, previa que “ndo se
achando acordado o prazo do ajuste celebrado entre o preponente e os seus prepostos,
qualquer dos contraentes poderd déa-lo por acabado, avisando o outro da sua resolug¢do
com 1 (um) més de antecipacdo”. O mesmo artigo previa que era devido o saldrio
relativo ao més de aviso, mas que o empregador ndo era obrigado a manter o empregado

no seu servico (MARTINS, 2012, p.413).
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O conceito introduzido pelo cédigo comercial foi mantido pelo cddigo civil de
1916, em relagcdo a locacdo de servigos por tempo indeterminado: “ndo havendo prazo
estipulado, nem se podendo inferir da natureza do contrato, ou do costume do lugar,
sendo que qualquer das partes, o seu arbitrio mediante prévio-aviso, pode rescindir o

contrato”.

No ambito do direito do trabalho, a Lei n° 62, de 1935, em seu art. 6°, estabeleceu
o aviso-prévio unilateral, apenas por parte do empregado ao empregador.
Posteriormente, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) regulamentou o aviso-
prévio nos seus artigos 487 a 491, apenas para os contratos sem estipulacdo de prazo
determinado, diferenciando o prazo do mesmo de acordo com a periodicidade do
pagamento; o aviso seria de oito dias se o pagamento fosse efetuado por semana ou por
tempo inferior, e de trinta dias se fosse feito por quinzena ou més, ou quando a relagio
entre as partes contasse com mais de doze meses de duracdo. A Constituicao Federal de
1988 eliminou essa diferenciagdo e previu, em seu art. 7°, XIII, um prazo tnico de trinta
dias para contratos de trabalho por tempo indeterminado, alcancando também os

semanalistas e os que recebem pagamento didrio (CARRION, 2006, p. 486-487).

A CF/88 foi a primeira a versar sobre o aviso-prévio no inc. XXI do art. 7° “aviso-
prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta dias”. O cédigo
civil apresenta-o para a rescisdo de contrato de prestacido de servico. Na CLT os artigos

487 a 491 dispdem sobre sua regularizacao.

Percebe-se que a conceituacio do aviso- prévio se apresenta por diversas maneiras,
com as mais variadas posi¢des de diversos autores, no entanto, € possivel verificar que a
palavra aviso deriva de avisar, noticiar, informar e comunicar. Podemos verificar alguns
conceitos do instituto, que assim destaca. Delgado conceitua o aviso prévio como um
instituto de natureza multidimensional que cumpre as funcOes de declarar a parte
contratual adversa a vontade unilateral de uma dos sujeitos contratuais no sentido de
romper, sem justa causa, o pacto, fixando, ainda, prazo tipificado para a respectiva

extingdo, com o correspondente pagamento do periodo do aviso (2005, p. 110-117).

No decorrer dos anos, com a evolugdo das normas juridicas trabalhistas,
originaram-se vdrias alteracdes das regulamentacdes das mesmas, isso se dd devido a

preocupacdo dos juristas de que o direito deve acompanhar a evolugdo e o
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desenvolvimento da sociedade. Vdrias sdo as sumulas, leis e suas alteracdes para que

ocorra a evolu¢@o das normas juridicas.

Prova dessa evolugdo estd na expressa na Lei n° 12.506/11, que entrou em vigor
em outubro do mesmo ano, e que dispde sobre a regulamentacdo em relacdo ao aviso-
prévio proporcional ao tempo de servigo. Tal aviso serd concedido na propor¢do de
trinta dias aos empregados que tenham até um ano de servi¢co na mesma empresa, sendo
acrescidos trés dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de

sessenta dias, perfazendo um total de até noventa dias.

2.3 FUNDAMENTOS

O instituto do aviso-prévio se destina a evitar a surpresa do desemprego, dando ao
trabalhador um tempo para que procure um novo emprego, € permite que o empregador

substitua o empregado antes que este deixe a empresa.

O pré-aviso, como regra geral, s6 € cabivel nas situacdes extintivas de contrato de

trabalho de prazo indeterminado, e sem justa causa.

O aviso-prévio cabe nos contratos por prazo indeterminado (art.487 da CLT).
Havendo prazo estipulado para a cessa¢do do contrato de trabalho, ndo haveria que se
falar em aviso-prévio, pois as partes ja sabem quando ird terminar o pacto laboral. E
possivel afirmar, portanto, que ndo cabe aviso-prévio nos contratos determinados e os de
experiéncia. No caso do contrato por prazo determinado, como ja existe a perspectiva do
término do contrato laboral, inexiste tal necessidade,assim como no contrato temporario,
regido pela Lei n° 6.019/74, ndo havendo direito a aviso-prévio (MARTINS, 2012,
p-416-418).

Destaca ainda Martins que € pertinente o aviso-prévio na rescisdo de contrato sem
justo motivo, ou seja, no pedido de demissd@o do empregado ou na dispensa por parte do

empregador.
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No entanto, Delgado afirma:

Ha uma hipdtese em que cabe o pré-aviso em contrato a termo: quando houver
neste, clausula assecuratéria do direito reciproco de antecipa¢d@o do termino
contratual, conforme dispde o art. 481 da CLT. Havendo tal clausula em
contrato de prazo determinado, a sua terminagdo passara a reger-se pelas regras
proprias aos contratos de prazo indeterminado (2011, p. 1119-1120).

A possibilidade de ambas as partes terem o direito ao término do contrato de
trabalho configura um principio importante desse instituto, que é o da reciprocidade, o
qual demonstra que tanto o empregado como o empregador tem a obrigacdo de avisar
antecipadamente a respeito do término do contrato, ou, caso em contrdrio, estard sujeito

a ter de indenizar a outra parte.

A CLT preve:

Art. 487 — Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato deverd avisar a outra da sua resolucdo com a antecedéncia
minima de:

I - 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

II — 30 (trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham
mais de 12 (doze) meses de servigo na empresa.

§ 1° — A falta do aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado o
direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracdo desse periodo no seu tempo de servico.

§ 2° — A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o
direito de descontar os saldrios correspondentes ao prazo respectivo.

Art. 481- Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo
ajustado aplica-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os
principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.
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Pode haver aviso-prévio indenizado tanto por parte do empregador, quando este
despede o empregado e paga a ele a indenizac¢do correspondente a que faz justica, como
por parte do empregado, quando este pede a demiss@o e ndo cumpre o aviso, dando ao
empregador o direito de descontar a indenizagcdo do saldrio correspondente a0 més do

aviso.

Os direitos trabalhistas sdo irrenuncidveis pelo empregado. O pedido de dispensa
de seu cumprimento nao exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo
comprovacdo de haver o prestador dos servigos obtido um novo emprego. O aviso-
prévio, quando concedido pelo empregador , e nesse caso o empregado ndo pode abrir
mao de tal direito, ficando o empregador obrigado a pagar o valor correspondente, salvo
se o empregado comprovar que obteve outra vaga de emprego, a qual ja deve estar

destinada a esse (MARTINS, 2012, p.414-415).

A lei ndo estabelece a forma como o aviso-prévio deve ser concedido. Admite-se
ser verbalmente, porém, para que ndo haja dudvidas, recomenda-se que o aviso-prévio

seja concedido por escrito, em duas vias (MARTINS, 2012, p.417).

Presume-se, dessa forma, que muitos sdo os fundamentos aos quais devem ser
observados quando o assunto versa o aviso-prévio, tais como a forma de aplicagdo e o

prazo por ele abrangido.

2.5 A NATUREZA JURIDICA

Discute-se na doutrina a natureza juridica do aviso-prévio, no entanto, predomina

de forma pacifica entre os doutrinadores que a natureza juridica deste instituto € triplice.
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Martins registra em sua obra que:

Tem o aviso-prévio triplice natureza ou é tridimensional. A primeira é de
comunicar a outra parte do contrato de trabalho que ndo ha mais interesse na
continuagdo do pacto. Num segundo plano, o aviso-prévio também pode ser
analisado como o periodo minimo que a lei determina para que seja avisada a
parte contrdria de que vai ser rescindido o contrato de trabalho, de modo que
empregador possa conseguir novo empregado para a funcdo ou o empregado
possa procurar novo emprego. Em terceiro lugar, diz respeito ao pagamento que
vai ser efetuado pelo empregador ao empregado pela prestacdo de servigos
durante o restante do contrato de trabalho, ou & indenizagdo substitutiva pelo nao
cumprimento do aviso prévio por qualquer das partes. H4 assim a combinagao dos
elementos comunicagdo, prazo e pagamento (2012, p. 415).

Garcia afirma:

[...] nota-se no aviso-prévio natureza triplice: direito (potestativo, trabalhista), o
qual corresponde a um dever; declaragdo unilateral (comunicagdo); periodo que
deve anteceder a efetiva terminacio do contrato de trabalho.

A natureza triplice se dd pelo fato de que em um primeiro momento a parte
interessada em rescindir o contrato, formaliza a intencdo. Depois o aviso é
analisado como periodo minimo de modo que empregado ou empregador nao
sejam prejudicados pela parte que deu ensejo a extingdo do contrato de trabalho
e por fim o direito a indeniza¢do que nasce com o descumprimento do aviso
prévio. Desta forma o carater triplice se desdobra em comunicagdo, prazo e
pagamento (2007, p. 427).

O aviso-prévio, como ja exposto, € um direito potestativo, ao qual a outra parte ndo
pode se opor. Com base nesse fato, que € considerado unilateral, importante destacar que
o aviso independe de aceitacdo da outra parte. Por outro lado, o aviso-prévio também ¢é
considerado bilateral por ser concedido por uma das partes que fazem parte do contrato
laboral, representando uma forma de notificacdo de reciprocidade entre as partes

envolvidas e legalmente constituidas dentro deste.



42

Por outro lado, Azevedo afirma que “somente a concre¢do do ato juridico no
mundo fatico pode definir a natureza juridica do aviso-prévio. A natureza potestativa e
recepticia do direito exercido exige o aviso e um lapso de tempo entre este e o efeito

extintivo da declaragdo de vontade” (2004, p.146-147).

A falta de aviso-prévio gera efeitos negativos tanto ao empregador quanto ao
empregado, que deverd indenizar a outra parte quando uma delas ndo pré-avisar a parte

contrdria, gerando um 6nus real e econdmico a parte que der causa.

O artigo 487 da CLT dispode sobre a falta de aviso-prévio nao concedido pelas

partes da relagdo de emprego:

Art. 487 § 1° A falta do aviso-prévio por parte do empregador dd ao empregado
o direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso. Garantida sempre a
integragdo desse periodo no seu tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso-prévio por parte do empregado dd ao empregador o direito
de descontar os saldrios correspondentes ao prazo respectivo.

Ao falar de término de contrato, apresentado em vdrios momentos dessa
pesquisa, deve-se fazer um parametro em relagdo a distin¢do de dois termos utilizados
nas doutrinas e também no ordenamento juridico trabalhista, a resilicdo e a rescisdo de

contrato.

Camino apresenta que a resilicdo contratual sem justa causa pode se apresentar
de duas formas. Resilicao bilateral fruto de consenso de ambos os contratantes, opera-se
sempre sem justa causa, entendida como tal, aquela decorrente de infracdo de qualquer
dos contratantes ou de ambos as disposicdes legais e contratuais. Nesse momento
aparece a figura do destrato. E de outro lado a resilic@o unilateral, onde a mesma expoe a
demissdo pelo empregado, tendo esse o direito potestativo de denunciar o contrato de
trabalho. Nio existe qualquer condicdo para o exercicio da resilicdo do contrato por

iniciativa do empregado (CAMINO, 2004, p.526-527).
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Em suma, a natureza do aviso-prévio deve ser estudada sob vdrios aspectos
juridicos com os quais serd possivel chegar a conclusdo de que este instituto, como
entendimento pacificado que a natureza juridica do aviso-prévio implica meramente em
realizar algo, ou seja, situar a natureza do aviso-prévio significa tomar posi¢des diante

das controvérsias de interpretacdo a ele vinculada.

2.5 APLICACAO E EFEITOS JURIDICOS DO AVISO-PREVIO

Na finalizacdo deste capitulo serdo explorados a aplicabilidade e os efeitos
juridicos decorrentes do aviso-prévio, pontos importantes para que, no seguimento da
pesquisa, seja obtida a resposta do questionamento apresentado deste instituto em

estudo.

A aplicabilidade do instituto possui alguns requisitos, conforme ja mencionado,
quanto as partes envolvidas, a natureza juridica do contrato, e principalmente quanto a

forma de término deste, os quais geram efeitos juridicos distintos.

2.5.1 Aplicacao do aviso-prévio

O aviso-prévio, em regra geral, como ji exposto, € o instituto inerente a contratos
de duracdo indeterminada. A figura de tal contrato estd vinculada as situacdes de
resilicio do contrato de trabalho por ato unilateral de qualquer uma das partes. A

aplicacdo do pré-aviso a rescisdo indireta resultou de inquestiondvel exercicio de

reflexdo de equidade ao instituto (DELGADO, 2012, p.1120-1121).
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Delgado ainda ensina que o pré-aviso € cabivel e tem sua aplicacio nas seguintes

situacdes extintivas do contrato de trabalho de duracdo indeterminada:

Na dispensa do obreiro, em justa causa; na dispensa do empregado, em fase da
extin¢do da empresa ou estabelecimento; na chamada dispensa indireta, isto &,
resolucdo contratual por infracdo do empregado. Nos contratos a termo, o
aviso caberd se houver clausula assecuratéria de rescisdo antecipada, sendo
esta acionada pelo empregador. Em todas estas situacdes, o aviso-prévio é
Onus empresarial e direito trabalhista do empregado.

O pré-aviso também € cabivel nos pedidos de demissdo pelo empregado, ou
seja, tanto na resilicdo unilateral por ato obreiro em contrato de duracio
indeterminada, como na antecipagdo, por iniciativa obreira, do fim de pacto a
termo que tenha cldusula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo.

O aviso-prévio ndo cabe na dispensa por justa causa do empregado, cabendo,
pela metade, nas rupturas contratuais por culpa reciproca das partes (novo
texto da Simula 14 do TST) (2012, p.121).

Quanto a aplicabilidade do aviso-prévio, conforme aduz Gomes e Gottschalk:

O aviso-prévio € instituto peculiar a todo contrato de execu¢@o continuada, por
tempo indeterminado, tornando-se essencial aos que vinculam a pessoa, como
ocorre o de trabalho. Consiste na obriga¢do que tem qualquer das partes do
contrato de trabalho por tempo indeterminado de notificar & outra de sua
inten¢do de romper o vinculo contratual, em data futura e certa (2012, p.390).

O aviso-prévio tem por objetivo na sua aplicabilidade evitar ou minorar os
efeitos de uma cessacdo repentina, brusca, subida do contrato de trabalho vigente.
Qualquer uma das partes poderd sofrer em maior ou menor extensio o deslinde do
desemprego ou da falta daquela mao de obra, conforme a categoria e a necessidade de
cada um. Porém, ele é mais importante para o empregado na maioria dos casos. A
determinacdo precisa do fim a que responde o pré-aviso é de suma importancia na

interpretacdo das regras que o disciplinam, pois o elucidam de melhor maneira. Com
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vistas a sua finalidade, deve ser excluida a possibilidade de ser dada em periodo de
suspensao do contrato de trabalho. Nao se justifica, na dissolu¢do do contrato por mutuo
consenso, salvo o livre ajuste das partes sobre este ponto de vista. A lei especial admite
o aviso-prévio na despedida indireta (Let n° 7.108, de 05.07.1983)(GOMES;
GOTTSCHALK, 2012, p.390).

Ao tratar de término de contrato, com justa causa, deve-se ligar tal fato a
dispensa indireta, como é comumente empregada pelos doutrinadores, com o objetivo de
distinguir tal modalidade com suas referidas disposi¢des quanto aos direitos que as

partes irdo apresentar nesses casos.

Conforme Martins utiliza a expressdo justa causa para a falta praticada pelo
empregado. Quando a falta é praticada pelo empregador, que da a cessa¢do do contrato
por justo motivo, emprega-se nesses casos a expressao rescisao indireta. Observando trés
sistemas, o genérico, o taxativo e o misto. Os elementos legais da justa causa sdo dois,
podendo ser descritos como objetivos e subjetivos. Nossa legislacdo ndo prevé a forma
da comunicagdo de dispensa por justa causa. Existem normas coletivas que estabelecem
que o empregador deva comunicar os motivos pelos quais o empregado foi dispensado

(MARTNS, 2012, 382-385).

A dispensa indireta e a forma de cessacdo do contrato de trabalho por decisdo do
empregado em virtude da justa causa praticada pelo empregador, de forma que ndo ha
dispensa propriamente direta; apenas o empregador comete um ato que causa a cessagao

do contrato de trabalho (MARTINS, 2012, p. 381).

Os grandes atos faltosos do empregador “surgem da violagdo de trés direitos
fundamentais do empregado: o direito ao respeito a sua pessoa fisica e moral,
compreendendo nesta ultima o decoro e o prestigio; a tutela das condicdes essenciais do
contrato; e, finalmente, a observancia pelo empregador das obriga¢des que constituem a

contraprestacao da prestacdo do trabalho” (Apud SUSSEKIND, 2002, p. 344.)
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As hipdteses de rescis@o indireta estdo reguladas no art. 483 da CLT:

Se a pretensdo do empregado, pleiteando a rescis@o indireta, for julgado
procedente, a empresa ira pagar-lhe aviso-prévio, férias proporcionais, 13°.
Saldrio proporcional, e liberara o FGTS, acrescido da indeniza¢do de 40%.
Para que a rescisdo indireta do contrato de trabalho seja confirmada, e
necessdrio que o empregado ajuize agdo na Justica do Trabalho na qual se
CLT. Art. 477, § 6° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescis@o ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos: a)
(...); b) ate o décimo dia, contado da data da notificacdo demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

Em suma, tendo o aviso-prévio por objetivo na sua aplicabilidade evitar ou
minorar os efeitos de uma cessacdo repentina do contrato de trabalho, é importante
distinguir em quais relacOes trabalhistas serd aplicado as formas desse instituto. Ou seja,
nas relacOes trabalhistas em que o término do contrato se der sem justa causa, esse fato é

gerador dos efeitos para a aplicacao desse direito.

2.5.2 Os efeitos do aviso-prévio

O aviso-prévio, uma expressao material da denincia, ndo obedece nenhuma forma
especial. A declaracdo de vontade deve ser, entretanto, séria € ndo equivoca. Mas para
sua validade, nao estd subordinada a forma determinada, e sim a comunicagdo. A
denuncia deve ser feita de modo que possa precisar o0 momento de sua recep¢do, para a

contagem exata do periodo fixado em lei (GOMES; GOTTSCHALK, 2012, p.391).

Quando a parte notificante quiser reconsiderar seu ato, fica a critério da outra parte

aceitar ou ndo essa reconsidera¢do, uma vez que o direito potestativo da primeira ja foi
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exercido. Havendo concordancia com a reconsideracdo, ou prosseguindo o contrato
depois de expirado o prazo, o contrato continua a vigorar como se o aviso ndo houvesse
sido dado; se, por outro lado, a outra parte negar o pedido de reconsideracdo, o contrato

se extingue ao final do pré-aviso concedido (SUSSEKIND, 2003, p. 610).

O artigo 487 da CLT determina que “a integracdo do aviso-prévio no contrato de
trabalho da direito ao empregado de ser beneficiado com eventual reajuste salarial
coletivo ou determinado por norma legal, ocorrido no periodo do aviso, mesmo que
tenha recebido antecipadamente os saldrios correspondentes”. Quanto as antecipagdes
salariais espontaneas, a empresa nao estd obrigada a concedé-las ao empregado que esta

se desligando da empresa, justamente porque este nao poderd compensa-las na data base.

Saad comenta, sobre a CLT, que “manifestando o empregador, pelo aviso-prévio
ao empregado, seu propdsito de extinguir o contrato de trabalho, este que era por tempo
indeterminado, se transforma num contrato a prazo”. O autor usa esse argumento para
explicar o fato de ndo ser possivel adquirir estabilidade durante o periodo do pré-aviso,
tais como a estabilidade sindical, ou a estabilidade da gestante, se a gravidez tiver inicio

depois de concedido o aviso (SAAD, 1975, p. 382).

Gomes e Gottschalk se posicionam em sentido diverso, entendendo que no aviso
prévio ndo hd mudanca no cardter do contrato de trabalho, permanecendo este como de

tempo indeterminado.

O aviso uma declaracdo de vontade, um ato recepticio, a outra parte
simplesmente toma ciéncia da denuncia do contrato, ato sem efeito vinculante
ou negociar, e a partir dai fixa-se um termo certo para a dissolugdo. O autor
ainda frisa que essa consideragdo ajuda a compreender, dentre outras
conseqiiéncias, “a razdo pela qual as causas de suspensdo do contrato de
trabalho provenientes de forca maior que atingem a pessoa do empregado
(doenca, acidente do trabalho etc.) suspendem, também, o curso do prazo de
aviso, que deve ser retomado apos seu desaparecimento”, o que ndo aconteceria
tratando-se de contrato a prazo (GOMES, 2012 p. 357-358).
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As consideracdes a respeito do aviso-prévio ndo deixam duvidas de que, durante o
periodo do aviso, permanecem imutdveis as obrigacdes entre as partes, perpetuando-se o

dever de lealdade contratual.

Sendo a infragdo cometida pelo empregado, o periodo restante do aviso converte-
se em dispensa por justa causa; sendo cometida pelo empregador, pode ocorrer a

conversao em despedida indireta (GODINHO, 2012, p. 1123).

Um aspecto importante do aviso-prévio € que, durante esse prazo, se a rescisao
tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de duas horas didrias o hordrio
normal de trabalho do empregado sem prejuizo do saldrio integral, conforme dispde o
art. 488 da CLT; possibilita-se, assim, a oportunidade de o empregado providenciar novo
emprego, cumprindo a finalidade principal do instituto. Se o obreiro é que se demite, o
interesse do empregador € de que ele fique trabalhando normalmente durante o tempo do
aviso em sua jornada de trabalho, a fim de que, sem qualquer interrup¢io,se consiga seu

substituto (RUSSOMANO, 2000, p. 702).

O empregador pode escolher a oportunidade da reducdo de jornada, determinando
se deve ser no turno da manha ou da tarde, frisando que essas horas deverao ser corridas,
ndo podendo ser fracionadas nos dois turnos, a nao ser que haja a concordancia do

empregado.

Também pode ocorrer se for o desejo do empregado, que este trabalhe sem a
reducdo das 02 (duas) horas didrias e que falte a 07 dias corridos, como dispde o

pardgrafo tnico do art. 488 da CLT.

Gomes e Gottschalk acreditam que, tendo em vista o fim assinalado dessa redugdo
de jornada, podem as partes, mediante sua livre previsdo contratual, definir como serao
concedidas essas horas, se em duas horas didrias, se em sete dias corridos durante os

trinta vindouros (2012, p. 358).

Saad adverte que se o empregado, no curso do aviso-prévio, cumpriu jornada
normal, a solucdo que melhor atende ao fim social da lei ndo foi observado, e que nesse

caso o aviso prévio nao foi cumprido, devendo o empregador renové-lo (1975, p. 195).
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O art. 15 da Lei n° 5.889/73 dispde que o trabalhador rural teréd direito a um dia por
semana para procurar novo emprego durante o periodo de aviso oferecido pelo

empregador, diferente da redu¢do de duas horas previstas na CLT, para os demais.

Alguns doutrinadores acreditam que essa norma foi revogada pela Constituicao,
equiparando o trabalhador urbano e o rural, disciplinado em suas disposi¢cdes de

legalidade.

Martins explica que a Constituicdo Federal apenas prevé o prazo de aviso-prévio
seja de no minimo trinta dias, para empregados urbanos e rurais, e esse prazo deve ser
obedecido; entretanto, 0 mesmo autor esclarece que a reducdo de duas horas didrias do
periodo de aviso estd prevista na CLT, a qual dispde que suas normas ndo se aplicam aos
rurais, € dessa forma aplica-se a ao empregado rural o disposto no art. 15 da Lei

5.889/73 (MARTINS, 2012, p.422).

Em suma, quanto aos efeitos do aviso-prévio, a doutrina € unissona em afirmar
que, ocorrendo a falta de aviso-prévio esse vai gerar efeitos negativos tanto ao
empregador quanto ao empregado, devendo ocorrer indenizacdo a outra parte quando
uma delas ndo pré-avisar a parte contrdria, uma vez que a ocorréncia de aviso-prévio nos

casos assegurados por lei € obrigatdria para as duas partes.
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3.NA RELACAO DE TRABALHO EFEITOS JURIDICOS DO AVISO-PREVIO

Para iniciar a falar da relacdo do trabalho e dos efeitos juridicos que decorrem de
tal relagdo com o aviso-prévio, primeiramente, deve-se aprofundar o estudo ja realizado,
entre verba indenizatéria e remuneratdria, buscando, dentro do direito do trabalho, as
suas respectivas conceituacdes, € como o aviso-prévio caracteriza-se dentre cada uma

das referidas parcelas.

Nessa perspectiva, serd abordada a legislac@o e as possibilidades apontadas quanto
a cobranca da contribui¢do previdencidria sobre o aviso-prévio indenizado, buscando,
dentro da visdo da referida parcela, sua aplicabilidade no ordenamento juridico
trabalhista, verificando sua aplicabilidade e reflexo no tempo de servi¢o, como e quem
vai ter o Onus da devida contribuicio, pois essa parcela ird fazer parte do contrato de

trabalho que contard como tempo de servigo para a aposentadoria.

3.1 0 AVISO-PREVIO COMO VERBA INDENIZATORIA

Como ja salientado, o aviso-prévio € a ruptura do vinculo empregaticio. Nos casos
de despedida sem justa causa e em que o empregador optar pelo afastamento imediato
do empregado, deverd pagar as verbas indenizatdrias decorrentes, caso em que a referida

parcela se enquadra como uma verba indenizatdria do empregado.

Essa indenizacdo serd igual ao valor de um més de trabalhado, junto com as horas
extras habituais e adicionais de insalubridade e periculosidade, se for cabivel. O art. 487,
§ 3° da CLT, explica que, em se tratando de saldrio pago na base de tarefa, o cdlculo

sera feito de acordo com a média dos ultimos doze meses trabalhados.
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Mesmo estando frente a figura do aviso-prévio indenizado, o instituto do pré-aviso
ndo perde suas outras caracteristicas, quais sejam a comunicagio e o prazo. Dessa forma,
conta-se do aviso o inicio de vigéncia do seu prazo, e integra-se esse tempo ao contrato

de trabalho, para todos os efeitos legais, conforme dispde o art. 487 da CLT.

Nesse sentido, ensina Martins:

O aviso-prévio deve corresponder ao saldrio do empregado na ocasido do
despedimento. Se o empregado perceba se de saldrio pago a base de tarefa, o
célculo do aviso-prévio serd feita com a média dos dltimos 12 meses.

Tem o aviso-prévio natureza de indenizag@o, pois € um pagamento pela
obrigacdo descumprida de fornecer o aviso-prévio. E um pagamento de
indenizacdo substitutiva pelo aviso-prévio ndo concedido (2012, p. 426).

Com base nessa disposi¢do, conta-se o tempo contratual acrescido no periodo do

aviso, mesmo que indenizado, para fins de fixacdo de término do contrato.

Discute-se na doutrina se a quantia referente ao aviso-prévio indenizado se trata de
saldrio ou de indenizacdo. Parte trata a referida verba como saldrio, baseada nos
argumentos de que decorrente de ficcdo juridica, devido ao fato de ser esse periodo
computado como tempo de servico. Também a cessacdo da atividade laboral na
empresa, sendo que o pagamento da indenizagdo, simples ou em dobro, ndo exclui, por

si s6, o direito do empregado ao aviso-prévio.

Martins defende que o aviso-prévio ndo trabalhado e pago em dinheiro nao se
equipara a saldrio porque, no periodo, ndo houve prestacdo de servi¢os. Entretanto,
quanto ao conceito de saldrio, existem autores que acreditam que essa parcela ndo é
apenas uma contraprestagdo por servigos prestados, mas também pelo tempo em que o

empregado se coloca a disposicio do patrdo, sendo uma contraprestacio de

disponibilidade, como explica Arnaldo Sussekind:
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A intervencdo do Estado nas relagdes de trabalho, sobretudo quanto aos
saldarios, que representam, praticamente, o unico meio de subsisténcia do
trabalhador, impossibilita, sem divida, uma rigida correlag@o entre o saldrio e o
servico efetivamente prestado pelo empregado. Hoje, o contrato de trabalho e
sinalagmatico em seu conjunto e, ndo, prestagdo por prestacao. E que o Direito
do Trabalho impde ao empregador a obriga¢do de pagar saldrios em diversas
hipéteses em que a prestag@o de servicos e interrompida por motivos de ordem
bioldgica ou de interesse social, desde que o empregado ndo tenha direito a
receber, de outras fontes, 0s meios necessarios ao seu sustento € ao de sua
familia observa Pla Rodriguez, o saldrio constitui a obriga¢do patronal que
corresponde a obrigacdo do trabalhador de por suas energias a disposicdo do
patrdo, sem que tenha de coincidir parcialmente cada pagamento com cada
prestacdo. A onerosidade surge da equivaléncia das duas prestagdes em seu
conjunto e nao do detalhe de cada servico e de cada pagamento (2003, p. 344).

Ainda que se considere saldrio como sendo a remuneracdo por Servigcos
efetivamente prestados e pelo tempo do empregado a disposicdo do empregador, uma
corrente de autores acredita que o aviso-prévio indenizado ndo pode ser uma parcela de

natureza salarial.

Argumenta-se que, nessa situacdo, desfez-se o vinculo empregaticio, ndo havendo

mais de se falar em contraprestac¢do, conforme esclarece Delgado:

Nao se tratando de pré-aviso laborado, mas somente indenizado, ndo hd como
insistir-se em sua natureza salarial. Nesse caso, sua natureza indenizatdria
inequivocamente desponta, uma vez que se trata de ressarcimento de parcela trabalhista

nao adimplida mediante a equagio trabalho/salario (DELGADO, 2011, p. 1.123).

O TST reforcou o entendimento de ter a parcela referente ao aviso-prévio
indenizado cardter indenizatdrio, apesar de ressaltar que isso ndo impede que essa forma

de aviso ndo produza os efeitos proprios do instituto.

O aviso-prévio indenizado ou trabalhado ndo esta relacionado no § 9° do artigo 28
da Lei n° 8.212/91. Esse dispositivo legal define quais as parcelas que ndo integram o
saldrio de contribuicdo, para efeito de incidéncia da contribuicio social, dentre os quais
ndo esta presente o instituto ora estudado, assim, esse ndo faz parte das parcelas que sdao

colecionadas como isentas de contribuigao.
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A natureza indenizatoria do aviso-prévio indenizado, como reparagdo de uma
obrigacdo trabalhista inadimplida, ndo decorrente da realizacdo de trabalho, tampouco

de tempo a disposicao do empregador.

Com o advento do Decreto n° 3.048/99, que regulamenta a Lei da Seguridade
Social, ao se dispor expressamente em seu artigo 214, § 9° inciso V, alinea f, foi
reforcado o fato de o pré-aviso indenizado ndo integrar o saldrio-de-contribuicao, de
modo a tornar manifestamente clara a isen¢do da importancia recebida a titulo de aviso

prévio indenizado para efeito da incidéncia de contribuicao previdencidria.

Orlando Gomes explica:

[...] que a obrigacdo de conceder o aviso- prévio incide sobre tempo corrido,
sendo uma obrigacdo de fazer, que ndo se confunde com a de pagar, e ndo se
consubstincia em uma obrigacdo alternativa. Dessa forma, explicam os
autores: “(...) se o empregador ndo cumpre por forma especifica a sua
obrigacdo de fazer, esta se converte em obrigacdo de pagar. Nesta conversdo de
obrigacdes opera-se, tecnicamente, o que o direito denomina de ressarcimento
de dano. O cardter ressarcitorio da indenizagdo de aviso-prévio nao se altera
pelo fato de o seu valor corresponder ao do saldrio. E uma forma encontrada
pelo legislador para liquidar o dano, tarifando-o, tal como procedeu com a
indenizagdo por acidente do trabalho.” (GOMES; GOTTSCHALK, 2011, p.

360.)

O Decreto n° 6.727/09 revogou o inciso “f”” do artigo 214, § 9°, retirando o aviso-
prévio indenizado do rol de parcelas que ndo integram saldrio de contribuicdo
previdencidria, e dessa maneira as discussdes a respeito da natureza do aviso-prévio

indenizado voltaram a ser questionadas.

Quanto ao entendimento doutrindrio a esse respeito, considera-se que nao ha como
se falar em saldrio no caso do aviso-prévio indenizado, por ndo haver, nesse caso,
servico prestado pelo empregado ou em tempo deste a disposi¢do do empregador

(MARTINS, 2012, p.426).
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Originaram-se discussdes juridicas sobre a exclusdo dessa parcela do rol das
isengdes previdencidrias, debates que t€ém o conddo de automaticamente inclui-la junto
com as verbas de cunho salarial, sujeitas a cobrancga de contribui¢do previdencidria, pois

as mesmas serdo contadas como tempo de servigo.

3.2 0 AVISO-PREVIO COMO VERBA REMUNERATORIA

Para iniciar a discorrer sobre aviso-prévio como verba remuneratdria, retoma-se o
seu conceito em torno do entendimento a que esse se refere, com sua distin¢do entre
verba indenizatdria e remuneratdria, expondo o que cada uma representa em uma relagio

juridica trabalhista.

Camino ensina as diferencas conceituais, trazendo por indenizagado e saldrio:

A indenizag@o visa ao ressarcimento de dano, decorrente de ato ilicito de
qualquer dos sujeitos contratantes. Nao difere, conceitualmente, da
indenizagdo regulada na lei civil, onde consagrado principio tradicional
segundo o qual quem causa prejuizo a outrem deve indeniza-lo.

O saldrio é a contraprestacdo do trabalho, pagamento. Sua causa é a
necessidade do empregador de obter forca de trabalho; seu fato constitutivo, a
prestacao do trabalho (2003, p.421-422).

Para Martins, remuneracdo vem de remuneratio, do verbo latino remuneror. A
palavra é composta de re, que tem sentido re reciprocidade, e muneror, que indica
recompensar. Saldrio deriva do latim salarium. Varios nomes sdo empregados para se

referir ao pagamento feito pelo que se recebe a uma prestacao de servigo.

O art. 457 da CLT usa o termo remuneragdo, que se constitui em um conjunto de

vantagens, correspondendo o valor pago diretamente pelo empregador ao empregado,



55

que € o saldrio, este surge como forma de transformacdo do regime de trabalho escravo
para o regime de liberdade de trabalho. O artigo ndo define remuneracdo ou saldrio,

apenas enuncia os elementos que os integram (MARTINS, 2012, p 229).

Pode-se dizer que remuneragio € o conjunto de prestagdes recebidas habitualmente
pelo empregado pela prestacdo de servigos, seja em dinheiro ou em utilidades
provenientes do empregador ou de terceiros, mas decorrente do contrato de trabalho, de
modo a satisfazer suas necessidades bdsicas e de sua familia. Ela se caracteriza como

uma prestagdo obrigacional de dar (MARTINS, 2012, p. 230).

Martins ensina ainda, sobre remuneragdo e indenizacao, que se diferem da seguinte

forma:

A remuneragdo ndo se confunde com indenizagdo, que, no Direito civil,
decorre da repara¢do de um dano, de um ato ilicito. A indeniza¢cdo ndo tem por
objetivo retribuir o trabalho prestado ou a disponibilidade ao empregador.
Visa recompor o patrimdnio ou bem juridico da pessoa, enquanto o saldrio
tem por objetivo o pagamento da prestagdo dos servicos do empregado.
Geralmente, a indenizacdo € paga uma unica vez enquanto o saldrio tem
pagamento continuo (2012, p. 232).

Ao conceituar saldrio como contraprestacdo devida e paga pelo empregador ao
empregado, como adotado na CLT, a regra absoluta convenciona que sé deve ser
entendida como saldrio aquela de retribui¢do que corresponde ao pagamento de servigcos
efetivamente prestados ao empregador. O saldrio ndo € preco de trabalho, porque
trabalho ndo € mercadoria. Nao € indenizacdo dada ao operdrio em contraprestacdo de
dispéndio de energia, ndo é tampouco um crédito alimentar, pois seu valor supre varias
necessidades. O saldrio € a retribuicdo devida pela empresa ao trabalhador em
equivaléncia subjetiva ao valor da contribuicao deste na consecug¢do dos fins objetivados
pelo respectivo empreendimento. E a natureza juridica dessa prestacio hd de
corresponder a natureza juridica da propria relacio de emprego (SUSSEKIND, 2003,
p.345).
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Neste sentido ensina Nascimento:

Ha divergéncia doutrindria sobre a natureza do pagamento em dinheiro que o
empregador efetua ao empregado. Para uma teoria, trata-se de saldrio. Para
outra, que é predominante, trata-se de indenizacdo, tese que foi elaborada
pelos juristas que entendem que ndo hd saldrio sem trabalho. Todavia, hoje
estd afastada a concepcdo de saldrio como contraprestagado estrita do trabalho,
o que vem reforcar a primeira corrente (2007, p. 425).

O aviso-prévio indenizado, conforme apontado anteriormente ¢ um elemento da
remuneracdo que se dd nos casos da despedida sem justa causa e em que o empregador
libera, pelo pagamento de indenizacdo, o empregado de trabalhar os dias ainda previstos

ou devidos.

3.3 A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA EM RELACAO AO AVISO-PREVIO
INDENIZADO

A previdéncia estd disposta na Constituicdo Federal entre os ramos da Seguridade
Social e pode ser diferida desses ramos na medida em que os beneficios daquela
pressupdem parcela contributiva especifica do segurado para que usufrua dos seus
servicos. Essa contribuicdo € descontada da remuneracdo dos empregados e também

paga pelos empregadores.

A Previdéncia Social, além dos dispositivos constitucionais, possui lei propria, que
dispde sobre sua organizagdo e institui seu plano de custeio, a Lei n° 8.212/91, na qual

também estdo elencadas disposi¢des utilizadas no ramo do direito do trabalho.

Observa-se que, o instituto previdencidrio possui uma legislacdo especifica onde

traca o seu plano de custeio, seja de verbas trabalhistas que incidirdo em arrecadagdo ou
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ndo, sobre o que for colecionado como saldrio de contribui¢do. No entanto, se tal
contribui¢cdo ndo for vertida e posteriormente for acrescida como tempo de servigo,
quando da aposentadoria, terd surtido efeitos para pagamento de beneficio, o que fard
um déficit nas contas do instituto, € o que analisaremos a seguir quanto ao aviso-prévio

indenizado.

3.3.1 A possibilidade de cobranca de contribuicio previdenciaria sobre o aviso-

prévio indenizado

Do ponto de vista da tributacdo previdencidria, ndo ha qualquer divergéncia
doutrindria, fiscal ou jurisprudencial quanto a incidéncia de contribui¢do sobre o aviso-
prévio trabalhado. Isso porque € indiscutivel a natureza remuneratéria dessa parcela,
persistindo a ddvida em saber se deverd haver incidéncia sobre o aviso-prévio

indenizado.

A Lein® 8.212/91 nio elenca, em seu art. 28, §9°, expressamente, 0 aviso-prévio

indenizado como parcela nao integrante do saldrio de contribui¢do, como ja visto.

Ja o Decreto n° 3.048/99, por sua vez, previa tal exclusdo, no art. 214, §9°, V,
“f”, pois descrevia que a parcela de aviso-prévio indenizado ndo integrava como saldrio

de contribuicdo, tendo esse dispositivo, todavia, sido revogado pelo Decreto n® 6.727/09.

O aviso-prévio indenizado passou a fazer parte do saldrio-de-contribuicio,
entendendo, a partir do Decreto n © 6.727/09, que ndo ha qualquer previsdo legal para a

ndo tributagdo dessa parcela.

Faz-se necessdrio demonstrar o tema sob o olhar de uma corrente especifica de
doutrinadores, que compreendem que a Lei 8.212/91 traz implicita a impossibilidade de
o aviso-prévio indenizado ser incluido na base de célculo da contribui¢do previdencidria,
uma vez que o inciso I de seu artigo 28 define o saldrio-de-contribui¢cdo para

empregados da seguinte forma:
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A remuneracdo auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a
totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou
tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao

ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

Assim, para ser considerado saldrio-de-contribuicdo, é necessirio que o valor
recebido seja destinado a retribuir o trabalho, o que, de fato, ndo ocorre com a

indenizacdo do aviso- prévio.

Nesta mesma linha, Martinez apresenta:

O caput de um artigo — norma geral — pode ser quebrado pela norma especial,
constante de inciso ou alinea abaixo dele postada e, entdo, nao ha dividas quanto
a todas as letras do §9°do art. 28 da Lei 8.212/91. Trata-se de disposi¢d@o
comissiva. Entretanto, por omissdo, ou por raciocinio contrdrio sensu, nem
sempre a conclusdo € possivel. Ausente da enorme lista comporta interpretagdo e
serd possivel recorrer ao caput, onde o aviso-prévio indenizado nao tem abrigo.
Quer dizer, embora ndo faca parte do §9° (relacdo de valores ndo integrantes do
saldrio-de-contribui¢do) necessariamente ndo estd sujeito a exagdo securitdria.
(2003, p.380).

Saliente-se, ainda, que a redagdo original da alinea “e” do artigo 28 da Lei n°
8.212/91 previa, expressamente, a exclusio do aviso-prévio indenizado da base de
célculo da contribui¢do previdencidria, tendo tal disposi¢do suprimida pela Lei n°
9.528/97, ficando situada apenas em norma infra legal (Decreto n° 2.173/97 e,

posteriormente, Decreto 3.048/99).

Este mesmo diploma, ao suprimir da Lei n® 8.212/91 a expressa previsdo de nio

incidéncia de contribui¢cdo previdencidria sobre o aviso-prévio, alterou a redacao para:
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Art 28, 1, da Lei 8.212/91 Redacgio anterior:
Art. 28. Entende-se por saldrio-de-contribuicao:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracio efetivamente recebida
ou creditada a qualquer titulo, durante o més em uma ou mais empresas,
inclusive os ganhos habituais sob a forma de utilidades, ressalvado o disposto no
§ 8° e respeitados os limites dos §§ 3°, 4° e 5° deste artigo;

Redacdo original, alterada pela Lei 9.528/97:
Art. 28. Entende-se por saldrio-de-contribui¢do:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencido ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Redacgdo
dada pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

§ 9° Niao integram o saldrio-de-contribui¢do para os fins desta Lei,
exclusivamente

e) as importancias: (Incluido pela Lei n° 9.528. de 10/12/97)

Note-se que a mesma lei que suprimiu o aviso-prévio indenizado do rol de ndo
incidéncia alterou a redag@o do conceito deste instituto, incluindo a expressao “destinada
a retribuir o trabalho”. Ora, se 0 aviso-prévio ndo trabalhado ndo se destina a retribui¢do
do esfor¢o laboral, mas a indenizagdo ao trabalhador de um direito que lhe foi suprimido

pela empresa, ndo héd que se falar em incidéncia de contribui¢cdo previdencidria.

Observe-se também na mesma linha que o CTN, no pardgrafo tinico do seu artigo
13, € bastante claro ao exigir a edicdo de lei para a concessdo de isen¢do, e, em um
patamar mais elevado, a CF/88, em seu artigo 150, §6°, também exige lei especifica para
essa finalidade. Ora, se formos considerar e analisar que o dispositivo do Decreto n°
3.038/99, revogado pelo Decreto n° 6.727/09, era o unico fundamento para a ndo
incidéncia de contribui¢do previdencidria sobre o aviso-prévio indenizado, poderd chegar

a precariedade da legislacdo previdencidria que faz tal regulacdo.

De outro lado e conforme os ditames legais e as novas decisdes judiciais surgem
novas dividas em relacdo a incidéncia da contribuicdo previdencidria dessa parcela.
Inicialmente, devido ao fato de a CLT mencionar que o aviso-prévio deverd ser

considerado para fins de integracdo ao tempo de servico, em seu art. 487, §1°, alguns
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juizes do trabalho t€m entendido que, na execucdo das contribui¢cdes previdencidrias
decorrentes de suas sentencas, deve-se considerar o periodo correspondente ao aviso-
prévio indenizado como base de tributacdo, com o intuito de que seja contado como

tempo de contribui¢do para a Previdéncia Social.

O artigo 487, §1°, da CLT, dispde que “a falta de aviso-prévio por parte do
empregador dd ao empregado o direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servigo”. Nao bastasse o
pardgrafo 1° do artigo trazer garantia da integracdo do periodo do aviso-prévio para
tempo de servico, a mesma garantia também é acentuada por meio da Orientagdo
Jurisprudencial 82 da SDI — 1/TST, que dispde que a data da saida a ser anotada na CTPS
deve corresponder a do término do prazo do aviso-prévio, ainda que esse seja indenizado,

nao fazendo nenhuma ressalva ou diferenca do trabalhado.

No mesmo artigo 487, mas s6 que no § 6°, estd disposto que 0 aviso-prévio
integra o contrato de trabalho para todos os efeitos legais. O referido artigo também faz
uma referéncia a simula 305 do TST, que trata da incidéncia do FGTS sobre o aviso-
prévio, seja indenizado ou trabalhado, indo de encontro a teoria de que esse é computado
como tempo de servi¢co, o qual deve integrar o saldrio de contribui¢do, e ter a incidéncia

da contribuic¢do previdencidria devida.

Fica nitida a natureza indenizatdéria do aviso-prévio ndo trabalhado, pois, sendo
este instituto uma obrigacdo de fazer (pré-avisar o trabalhador sobre o seu desligamento,
com a antecedéncia minima de trinta dias), uma vez descumprida, conforme dispde o
artigo 247 do CC/02, pressupde em obrigacdo de indenizar, podendo ser compreendida
toda vez que o empregador suprimir um direito de seu empregado, substituindo-o por

pecunia, tal pagamento terd natureza indenizatoria.

Pode-se falar em natureza indenizatéria da verba, a partir do momento de que o
que esta sendo pago € o proprio direito do trabalhador. Assim, no caso dessa parcela, nao
ocorre a troca de direito por pectnia, mas o pagamento do préprio direito, que € o
recebimento do valor proporcional.

Hé quem sustente que o aviso prévio ndo trabalhado se constitui em verdadeira

N

vantagem para o trabalhador, jd que este ganha quantia equivalente a remuneracio
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mensal sem necessitar trabalhar. Quem defende essa tese argumenta que, quando o
aviso-prévio ndo € trabalhado, o empregado tem mais tempo para procurar um novo

emprego, mas perde forca frente ao que foi disposto acima.

A natureza indenizatéria do aviso-prévio por exceléncia € indiscutivel, mesmo
para os que defendem que a dispensa sem prévio aviso se trata de uma vantagem para o
trabalhador. Isso porque, como ja mencionado, no caso aviso-prévio indenizado, ocorre
a supressdo de um direito legalmente estabelecido e sua consequente substitui¢do por
pectnia. Observe-se que a natureza indenizatéria ndo se configura em uma figura sem
reflexo no tempo de servico do trabalhador e que esse fato vai somar no computo de
tempo laboral para sua aposentadoria. Nesse sentido, uma vez integrado o saldrio de
contribui¢do e tendo a contribui¢do previdencidria devida, a segunda turma do STJ

alterou essa dinAmica conforme suas decisdes acerca desse assunto.

Decisoes do STJ:

TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO  PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO
INDENIZADO. NATUREZA INDENIZATORIA. NAO-INCIDENCIA.
PRECEDENTES. 1. A solucdo integral da controvérsia, com fundamento suficiente, ndo
caracteriza ofensa ao art. 535 do CPC. 2. A Segunda Turma do STJ consolidou o
entendimento de que o valor pago ao trabalhador a titulo de aviso prévio indenizado, por
ndo se destinar a retribuir o trabalho e possuir cunho indenizatério, ndo estd sujeito a
incidéncia da contribui¢cdo previdencidria sobre a folha de saldrios. 3. Recurso Especial

nao provido.

(RESP 201001995672, Recurso Especial — 1218797- Relator: Ministro Herman
Benjamin, Segunda Turma, DJE:04/02/2011)

TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. EMPRESA. ART. 22, INC. I,
DA LEI N. 8.212/91. BASE DE CALCULO. VERBA SALARIAL. AVISO PREVIO
INDENIZADO. NATUREZA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA. 1. A

indenizacdo decorrente da falta de aviso prévio visa reparar o dano causado ao
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trabalhador que nao fora alertado sobre a futura rescisdo contratual com a antecedéncia
minima estipulada na CLT, bem como ndo pdde usufruir da reducdo da jornada a que
fazia jus (arts. 487 e segs. da CLT). 2. Nao incide contribui¢cdo previdencidria sobre os
valores pagos a titulo de aviso prévio indenizado, por ndo se tratar de verba salarial. 3.

Recurso especial ndo provido.

(RESP 201001145258. Recurso Especial - 1198964. Relator Ministro Mauro Campbell
Marques, Segunda Turma, DJE: 04/10/2010).

Nota-se assim, que o STJ decidiu pela ndo incidéncia de contribuicdo
previdencidria sobre o aviso-prévio indenizado. Ora, este Colegiado tomou essa decisao
olhando para essa verba como fosse originada no Direito Civil, contudo essa parcela tem
origem na relacdo laboral o que por si s6 ja inicia no direito do trabalho e ird carregar

sempre as caracteristicas deste.

Como analisado e apontado neste estudo, tanto a legislagdo trabalhista quanto a
previdencidria atual nos remete que a verba do aviso-prévio indenizado trata-se de
parcela que deve ser onerada de contribui¢cdo previdencidria, pois no direito do trabalho
essa parcela é reconhecida e possui previsdo legal expressa, dispondo sua integralidade
no contrato de trabalho para todos os efeitos legais, tanto que dispde que a data da saida
a ser anotada na CTPS do empregado deve ser aquela mesma do fim do prazo do aviso,
nio fazendo nenhum tipo de diferenciacdo se o mesmo € trabalhado ou indenizado,
tendo reflexo nas verbas trabalhista e aquisicdo de tempo de servigo para sua
aposentadoria. Na legislacdo previdencidria, essa parcela também ndo é isenta de
contribui¢do, tendo em vista que a mesma ndo estd elencada naquelas que nao integram

o saldrio de contribuicdo, ou seja, tal parcela deve verter contribuicdo previdencidria,

como ja explanado neste estudo.

Feita essa andlise e frente ao estudo realizado, conclui-se que a parcela aqui
discutida tem reflexos na vida laboral do empregado e no seu registro de tempo de
servico, bem como em sua aposentadoria e dessa forma deve sim ser onerada de

contribuicdo para o Instituto Previdencidrio.

Verifica-se, assim, que com essa decisdo o STJ causard mais um rombo nos cofres

do INSS, pois a parcela do aviso-prévio indenizado ird ser computada como tempo de
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servigo sem ter contribui¢des. Quando da aposentadoria do empregado esse Onus serd do
orgdo previdencidrio. Esse fato na vida de um empregado, principalmente com a nova
legislacdo do aviso-prévio proporcional, trard um significativo déficit na conta
previdencidria, considerado o expressivo numero de trabalhadores no pais que estdo

cobertos por essa decisdo.

Respondendo ao problema suscitado no presente estudo, fica um novo
questionamento: no futuro, quem pagard essa nova conta, serd apenas o INSS ou serd

repartida frente a toda populagdo como sempre € feito e aplicado pelos governantes.

3.4 A NOVA VISAO DO AVISO-PREVIO DIANTE DA APLICACAO DA LEI
12.506/11

Apenas para acrescer a problemadtica antes apresentada € imperioso mencionar no
presente estudo que nos termos do inciso XXI do art. 7° da Constitui¢cdo Federal, o aviso
prévio é de no minimo trinta dias, sendo que a proporcionalidade deveria ser

regulamentada por lei.

A Lei n° 12.506, de outubro de 2011, alterou a duragdo do aviso-prévio, o qual
passou a ser concedido na propor¢do de trinta dias, acrescidos de mais trés dias por ano
para os empregados que tiverem mais de um ano de servico prestados ao mesmo
empregador e limitado ao total de noventa dias, o qual apresenta sua regulamentagdo do
instituto do aviso-prévio no contrato de trabalho previsto no art. 7°, inciso XXI, da

Constituicao Federal.

Dispoe a Lei n® 12.506/11:

Art. 1° O aviso-prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, serd concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias
aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.
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Pardgrafo tnico. Ao aviso-prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o0 maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Passa-se a tecer algumas consideragdes e efeitos sobre as modificacdes a serem
enfrentadas pela jurisprudéncia, pelos 6rgdos administrativos fiscalizadores e pelas

empresas em face de alteracdo do instituto pela Lei n° 12.506/11.

E certo ainda que a proporcionalidade do aviso-prévio possa beneficiar
financeiramente o trabalhador que deixar a empresa, pois, como o periodo do aviso
integra o contrato de trabalho para os fins rescisorios e salariais, verbas como férias e o
um terco constitucional, FGTS (conforme a Stimula 305 do TST), adicionais como o de
horas extras, noturno, e outros, comissoes e assim por diante serdo devidos pela empresa
pelos dias acrescidos com a nova lei. Inclusive, muda-se o célculo real do 13° saldrio e
das férias, passando esses a serem analisados pelos dias acrescidos do aviso e sua
incidéncia por completo ou ndo (com acréscimo nas verbas rescisorias de mais um més

de férias e/ou 13° salério).

Permitird que trabalhadores mais antigos (com maior tempo de contrato na
empresa) sejam poupados da rescisdo injustificada, naturalmente, em detrimento aos
trabalhadores recentemente contratados, pois trés dias de saldrio e mais reflexos para
cada ano, totalizando até noventa dias poderd ser o diferencial na balan¢a quando a

empresa ponderar a rescisdo do contrato.

Nesse sentido, ha ainda a possibilidade de o trabalhador manter-se empregado
por um periodo maior enquanto busca a recolocacio no mercado de trabalho,
diminuindo sua fragilidade social, repercutindo, assim, o respectivo periodo acrescido

para fins previdencidrios, fiscais e trabalhistas.

Conclui-se que, com a edicdo dessa nova legislacdo, a questdo acerca da
incidéncia ou ndo da contribuicdo previdencidria sobre a parcela do aviso-prévio
indenizado serd ainda maior do que o aqui descrito, pois aumenta o periodo do aviso. E

mais uma vez a legislacdo € omissa e ndo o diferencia de trabalhado ou indenizado,
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assim, o aviso-prévio indenizado continua sendo acrescido no tempo de servico sem

verter contribui¢des, o que acarretard num déficit ainda maior para a Previdéncia.
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CONCLUSAO

Através de conceitos, informagdes, e julgados, buscou-se analisar, de forma
pontual e sistemdtica, as controvérsias que envolvem a cobranca de contribui¢des
previdencidrias sobre o aviso-prévio indenizado e a referéncia quanto a contagem de

tempo de servigo.

O trabalho buscou identificar a natureza juridica do aviso-prévio a partir das
normas trabalhistas. Essa busca se deu porque os efeitos do tempo na relacdo de
emprego, bem como das contribui¢cdes sociais incidentes sobre as verbas trabalhistas,
tém reflexo direto no direito previdencidrio. Todos os valores sobre os quais incidem

contribui¢do deverdo compor a base de cédlculo do saldrio contribuicao.

Nessa perspectiva, foram analisados alguns institutos necessarios para a elaborag¢do
deste trabalho. O direito do trabalho e sua evolugdo histdrica, o aviso-prévio e sua
natureza juridica, a legislacdo previdencidria em relacdo ao aviso-prévio indenizado, e,
por fim, a legislacdo previdencidria quanto a aplicabilidade ao instituto do aviso-prévio,
apresentando as alteracdes ocorridas no ordenamento juridico no decorrer dos ultimos

anos.

Quanto ao instituto do aviso-prévio, ficou evidencia do que este constitui uma
garantia do contrato de trabalho por prazo indeterminado e deve ser observado por
aquele que deseja por fim ao pacto laboral, quer seja o empregado (comunicando o

empregador) quer seja o empregador (comunicando o empregado).

O aviso-prévio indenizado € um elemento da remuneragdo, nos casos da despedida
sem justa causa, em que o empregador libera, pelo pagamento de tal indenizagdo, o

empregado de trabalhar os dias ainda previstos ou devidos.
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Foi verificado que a natureza juridica do aviso-prévio indenizado considerada
como reparagdo de uma obrigacdo trabalhista inadimplida, ndo decorrente da realizacao

de trabalho, tampouco de tempo a disposicdo do empregador.

O aviso-prévio ndo estd relacionado no § 9° do artigo 28 da Lei n°® 8.212/91, esse
dispositivo legal define quais as parcelas que ndo integram o saldrio de contribuicio,
para efeito de incidéncia da contribui¢do social, ndo estd presente o instituto do aviso-
prévio, dessa forma, esse ndo faz parte das parcelas que sdo correlacionadas como

isentas de contribuicao.

Com o advento do Decreto n® 3.048/99, que regulamenta a Lei da Seguridade
Social, foi reforcado o fato do pré-aviso indenizado ndo integrar o saldrio-de-
contribui¢do, ao dispor expressamente em seu artigo 214, § 9°, inciso V, alinea f, de
modo a tornar manifestamente clara a isen¢do da importancia recebida a titulo de aviso

prévio indenizado para efeito da incidéncia de contribuicao previdencidria.

Porém, o Decreto n° 6.727/09 revogou o inciso “f” do artigo 214, § 9°, retirando o
aviso-prévio indenizado do rol de parcelas que nao integram saldrio de contribui¢io
previdencidria, e, dessa maneira, as discussdes a respeito da natureza do aviso-prévio

indenizado voltaram a ser questionadas.

Com as novas decisdes judiciais, surgem novas didvidas em relagdo a incidéncia
da contribuicdo previdencidria desta parcela. Isso pelo fato de a CLT mencionar que o
aviso-prévio devera ser considerado para fins de integracdo ao tempo de servigo, art.
487, §1°. Dessa forma, alguns juizes do trabalho entendem que, na execucdo das
contribui¢des previdencidrias decorrentes de suas sentencas, deve-se considerar o
periodo correspondente ao aviso-prévio indenizado como base de tributagdo, com o
intuito de que seja contado como tempo de contribui¢do para a Previdéncia Social.
Entende-se que deve incidir contribui¢do sobre o aviso- prévio indenizado, uma vez que

conta como tempo de contribuicao.

A Lei n° 12.50/11 alterou o periodo minimo para o aviso-prévio, o qual passou a
ser concedido na propor¢dao de trinta dias, acrescidos de mais trés dias por ano
trabalhado, para os empregados que tiverem mais de um ano de servigos prestados ao

mesmo empregador e limitado ao total de noventa dias. Tal dispositivo legal prevé.
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sobre o instituto do aviso-prévio no contrato de trabalho previsto no art. 7°, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, que o pré-aviso serd de no minimo dias, devendo a

proporcionalidade ser regulamentada por lei .

Conclui-se que, com a edi¢do da Lei 12.506/11 o problema serd ainda maior do
que o aqui descrito, pois, com o aumento do tempo do aviso-prévio sendo proporcional,
e mais uma vez a legislacdo sendo omissa e ndo diferenciando-o de trabalhado ou
indenizado, o aviso-prévio indenizado continua sendo acrescido no tempo de servico

sem verter contribui¢des, o que acarretard um déficit crescente para a Previdéncia.
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ANEXOS

STJ

Superior Tribunal de Justica

RECURSO ESPECIAL N° 1.218.797 - RS (2010/0199567-2)
RELATOR: MINISTRO HERMAN BENJAMIN

RECORRENTE: FAZENDA NACIONAL

ADVOGADO: PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
RECORRIDO: FARINA S/A COMPONENTES AUTOMOTIVOS
ADVOGADO: CESAR LOEFFLER E OUTRO(S)

EMENTA

TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO
INDENIZADO. NATUREZA INDENIZATORIA. NAO-INCIDENCIA.
PRECEDENTES.

1. A solugdo integral da controvérsia, com fundamento suficiente, ndo caracteriza ofensa
ao art. 535 do CPC.

2. A Segunda Turma do STJ consolidou o entendimento de que o valor pago ao
trabalhador a titulo de aviso prévio indenizado, por ndo se destinar a retribuir o trabalho
e possuir cunho indenizatério, ndo estd sujeito a incidéncia da contribui¢do
previdencidria sobre a folha de salarios.

3. Recurso Especial ndo provido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes as acima indicadas, acordam os
Ministros da Segunda Turma do Superior Tribunal de Justiga:

"A Turma, por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto do(a)
Sr(a). Ministro(a)-Relator(a)." Os Srs. Ministros Mauro Campbell Marques, Cesar Asfor
Rocha, Castro Meira e Humberto Martins votaram com o Sr. Ministro Relator.

Brasilia, 14 de dezembro de 2010(data do julgamento).

MINISTRO HERMAN BENJAMIN

Relator

(Documento: 1029318 - Inteiro Teor do Acérdio - Site certificado - DJe: 04/02/2011
Pagina 1 de 5)

RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Relator):

Trata-se de Recurso Especial interposto com fundamento no art. 105, III, "a", da
Constituicdo da Reptblica, contra acérdao assim ementado (e-STJ, fl. 87):
TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO  PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO
INDENIZADO.
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O Decreto n° 6.727, de 12 de janeiro de 2009, revogou o disposto na alinea f do inciso V
do pardgrafo 9° do art. 214 do Regulamento da Previdéncia Social de 1999, o qual
estabelecia que o aviso prévio indenizado ndo integrava o saldrio-de-contribuicdo. A
verba paga ao empregado demitido a titulo de aviso prévio indenizado, ndo configura
remuneracdo destinada a retribuir servico prestado ao empregador, ndo podendo, por
isso, ser incluida no célculo do saldrio-de-contribui¢do, em face do seu cariter
indenizatdrio.

Os Embargos de Declaracio foram parcialmente acolhidos, apenas para fins de
prequestionamento (e-STJ, fl. 119).

A recorrente aponta ofensa aos arts. 535, II, do CPC; e 22, 1, e 28, § 9°, da Lei 8.212/91.
Defende, em sintese, a incidéncia da contribui¢do previdencidria sobre a verba paga a
titulo de aviso prévio indenizado. Foram apresentadas contra-razdes (e-STJ, fls. 430-
447).

VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO HERMAN BENJAMIN (Relator):

Os autos foram recebidos neste Gabinete em 25.11.2010. Inicialmente constato que nio
se configura a ofensa ao art. 535 do Cdédigo de Processo Civil, uma vez que o Tribunal
de origem julgou integralmente a lide e solucionou a controvérsia, tal como lhe foi
apresentada.

Nao € o 6rgao julgador obrigado a rebater, um a um, todos os argumentos trazidos pelas
partes em defesa da tese que apresentaram. Deve apenas enfrentar a demanda,
observando as questdes relevantes e imprescindiveis a sua resolu¢do. Nesse sentido:
REsp 927.216/RS, Segunda Turma, Relatora Ministra Eliana Calmon, DJ de 13/8/2007;
e REsp 855.073/SC, Primeira Turma, Relator Ministro Teori Albino Zavascki, DJ de
28/6/2007. Na hipdtese em tela, apesar de ndo mencionar expressamente 0s dispositivos
indicados pela parte, o Tribunal a quo deixou claro que, no seu entender, o aviso prévio
possui natureza indenizatéria, ndo integrando o saldrio de contribuigdo.

No mérito, a irresignagdo também ndo merece prosperar, pois a Segunda Turma do STJ
consolidou entendimento de que os valores pagos ao trabalhador a titulo de aviso prévio
indenizado, por ndo se destinarem a retribuir o trabalho e possuirem cunho
indenizatério, ndo estdo sujeitos a incidéncia da contribui¢do previdencidria sobre a
folha de saldrios. Confira-se:

TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. EMPRESA. ART. 22, INC. I,
DA LEI N. 8.212/91. BASE DE CALCULO. VERBA SALARIAL. AVISO PREVIO
INDENIZADO. NATUREZA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA.

1. A indenizacdo decorrente da falta de aviso prévio visa reparar o dano causado ao
trabalhador que nao fora alertado sobre a futura rescisdo contratual com a antecedéncia
minima estipulada na CLT, bem como ndo pdde usufruir da reducdo da jornada a que
fazia jus (arts. 487 e segs. da CLT).

2. Nio incide contribui¢do previdencidria sobre os valores pagos a titulo de aviso prévio
indenizado, por ndo se tratar de verba salarial.

3. Recurso especial ndo provido.
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Superior Tribunal de Justica

(REsp 1198964/PR, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA
TURMA, julgado em 02/09/2010, DJe 04/10/2010)

PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. INEXISTENCIA DE OMISSAO OU
CONTRADICAO NO ACORDAO RECORRIDO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. EMPRESA. ART. 22, INC. I, DA LEI N. 8.212/91. BASE DE
CALCULO. VERBA SALARIAL. AVISO PREVIO INDENIZADO. NATUREZA
INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA. DECIMO-TERCEIRO  SALARIO
(GRATIFICACAO

NATALINA). PREVISAO EXPRESSA. ART. 28, § 7°, DA LEI N. 8.212/91.
INCIDENCIA.

2. Nao incide contribui¢do previdencidria sobre os valores pagos a titulo de aviso prévio
indenizado, por ndo se tratar de verba salarial. Precedente: REsp n. 1198964/PR,
Segunda Turma, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 2.9.2010, a
unanimidade. (...)

(REsp 812.871/SC, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA
TURMA, julgado em 07/10/2010, DJe 25/10/2010) .No mesmo sentido o AgRg no REsp
1.205.593/PR, de minha relatoria, julgado em 23.11.2010 (ainda ndo publicado).

Diante do exposto, nego provimento ao Recurso Especial. E como voto.

(Documento: 1029318 - Inteiro Teor do Acérdao - Site certificado - DJe: 04/02/2011 )
Superior Tribunal de Justica

CERTIDAO DE JULGAMENTO

SEGUNDA TURMA

Niimero Registro: 2010/0199567-2 REsp 1.218.797 / RS

Numero Origem: 200971070011912

PAUTA: 14/12/2010 JULGADO: 14/12/2010

Relator

Exmo. Sr. Ministro HERMAN BENJAMIN

Presidente da Sessao

Exmo. Sr. Ministro HUMBERTO MARTINS

Subprocurador-Geral da Republica

Exmo. Sr. Dr. EUGENIO JOSE GUILHERME DE ARAGAO

Secretaria

Bela. VALERIA ALVIM DUSI

AUTUACAO

RECORRENTE: FAZENDA NACIONAL

ADVOGADO: PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
RECORRIDO: FARINA S/A COMPONENTES AUTOMOTIVOS

ADVOGADO: CESAR LOEFFLER E OUTRO(S)

ASSUNTO: DIREITO TRIBUTARIO - Contribuicdes - Contribui¢des Previdencidrias
CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA TURMA, ao apreciar o processo em epigrafe na
sessao

realizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

"A Turma, por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto do(a)
Sr(a). Ministro(a)-Relator(a)."

Os Srs. Ministros Mauro Campbell Marques, Cesar Asfor Rocha, Castro Meira e
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Humberto Martins votaram com o Sr. Ministro Relator.
Brasilia, 14 de dezembro de 2010
(Documento: 1029318 - Inteiro Teor do Acorddo - Site certificado - DJe: 04/02/2011 )

SUMULAS TRT DA 4° REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 11/2006

SUMULA N° 43, “CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO
INDENIZADO. Nao incide a contribuicao previdenciaria sobre o aviso prévio
indenizado.”

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 14/2009

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, em sessdo extraordindria e plendria, realizada nesta
data, apreciando o Incidente processual suscitado pela 3* Turma nos autos do Proc. TRT
RO n° 00608-2005-

662-04-00-0 — Recurso Ordindrio, RESOLVEU, por maioria de votos, vencidos os
Exmos. Desembargadores Fabiano de Castilhos Bertolucci, Beatriz ZorattoSanvicente,
Juraci Galvao Junior, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda, Ana Luiza HeineckKruse, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra,
Maria Inés Cunha

Dornelles, Flavia Lorena Pacheco, Joao Pedro Silvestrin e Emilio Papaléo Zin, revisar a
Stimula n° 43, aprovada pela Resolugdo Administrativa n° 11/2006, editando a Simula
n° 49, com a seguinte redacio: “CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO
PREVIO

INDENIZADO. “Incide contribuicio previdencidria sobre o aviso-prévio
indenizado.”



