UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
CAMPUS SARANDI
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ANDRESSA EXCARLITI HEINBURG COSTA

PERICIA CONTABIL TRABALHISTA:

Um estudo de caso

SARANDI
2020



ANDRESSA EXCARLITI HEINBURG COSTA

PERICIA CONTABIL TRABALHISTA:

Um estudo de caso

Trabalho de Conclusao de Curso apresentado ao
Curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade de
Passo Fundo, Campus Sarandi, como parte dos
requisitos para obten¢do do titulo de Bacharel em
Ciéncias Contabeis.

Orientador: Prof*. Esp. Luciana Bueno Melo.

SARANDI
2020



ANDRESSA EXCARLITI HEINBURG COSTA

PERICIA CONTABIL TRABALHISTA:

Um estudo de caso

Trabalho de Conclusdo de Curso aprovado em
~de Dezembro de 2020, como requisito parcial
para obtencdo do titulo de Bacharel em Ciéncias
Contabeis no curso de Ciéncias Contdbeis da
Universidade de Passo Fundo, campus Sarandi,
pela Banca Examinadora formada pelos
professores:

Prof.* Esp. Luciana Bueno Melo
UPF - Orientador

Prof.
UPF

Prof.
UPF

SARANDI
2020



A Universidade de Passo Fundo e minha avé
Juraci, meu marido Anderson, pelo apoio e

carinho durante esta longa caminhada.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente agradego a Deus, por ter me dado forcas e ser presente em minha vida
muitas vezes quando pensei em desistir, sendo luz nos momentos dificeis e me fazendo ter satide

e sabedoria em todos os momentos que mais precisei.

A minha familia, minha avo Juraci, minha mae Roselei ¢ minha madrinha Rosilene, em
todos os momentos que me incentivaram nessa caminhada e por acreditarem nos meus sonhos.
Aos meus sogros pelo carinho comigo, por ndao terem medido esfor¢os para me ajudar, e estarem

sempre dispostos a estar ao meu lado todas as vezes que precisei. Amo vocés eternamente.

Ao meu marido Anderson, pela amizade, carinho, apoio e principalmente compreensao
pela minha auséncia muitas vezes nestes ultimos quatro anos, por ser meu amigo € me
auxiliando quando mais precisei, estando ao meu lado nos momentos dificeis e de alegria.

Dedico grande parte da minha conquista a vocé, obrigada por tudo.

Aos professores que fizeram papel importante nessa longa caminhada em minha vida
académica, pelo acolhimento de carinho, por todos os ensinamentos e paciéncia em muitas
vezes serem ouvintes de problemas sempre trazendo conselhos bondosos, e por servirem de
inspiragdo e exemplo. A minha Orientadora Luciana Bueno Melo por me transmitir
ensinamentos e conhecimento de forma segura, destacando que a sua participacdo foi

fundamental e pela importancia em acreditar em mim em todos os momentos.

Aos colegas de estudo, que participaram dos momentos importantes da minha vida

académica, compartilhando os bons e dificeis momentos.

As minhas amigas, que compartilharam dos momentos felizes e de angustia, e por
compreenderem muitas vezes nao poder estar com elas. Em especial a minha amiga Bruna que
esteve comigo em todos os momentos, me incentivando a entrar na faculdade, dando apoio e
sendo meu porto seguro e ombro amigo nessa caminhada. Vocés fizeram parte dessa caminhada

linda, com certeza levarei no coragao as suas amizades.

A Universidade de Passo Fundo, aos funcionarios, e todos que estiveram comigo nessa

caminhada. Gratidao a todos que acreditaram no meu sonho € me incentivaram.



“Nada € tdo nosso como 0s nossos sonhos.”

FRIEDRICH NIETZSCHE



RESUMO

HEINBURG COSTA, Andressa Excarliti Pericia Contabil Trabalhista: Um estudo de caso.
Sarandi, 2020. 111f. Trabalho de conclusao de curso (Curso de Ciéncias Contéabeis). UPF, 2020.

A pericia contabil ¢ uma drea da Contabilidade, que tem um vasto de campo de ramificacdes.
Sendo realizada por um perito contador que tenha formagao académica e seja Bacharel em
Ciéncias Contabeis com registrado junto no CRC. Na pericia contdbil tem-se areas muito
importantes, sendo a judicial e a extrajudicial. Na judicial ¢ onde o perito contador atua de
forma importante para a tomada de decisdo do magistrado. Desta forma o presente trabalho,
teve como objetivo a apresentacdo e conceituacdo da pericia contabil, tendo como objeto de
estudo a pericia judicial em que serdo apresentados os calculos de uma reclamatoria trabalhista
com sua liquidagdo de sentenca, em um processo ja julgado. Para um melhor alcance dos
objetivos, serd apresentada a sua atualizacdo de valores monetarios pelo sistema PJe-Calc
conforme o rate die de 1% ao més. Os procedimentos técnicos utilizados foram bibliograficos
de forma descritiva e documentais de um estudo de caso com a liquidagcdo de um processo
trabalhista sentenciado, tendo como a sua demonstragao da atualizagdo dos calculos através do
PJe-Cal. Concluido os calculos de atualizacdo, o valor da a¢do ¢ de R$ 31.337,69.

Palavras-chaves: Pericia contabil. Perito contador. Pericia contabil trabalhista.
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1 INTRODUCAO

A ciéncia contébil nos dias atuais, se torna uma area muito promissora onde encontra-
se dividida em varios setores e atuagoes no mercado de trabalho, dentre elas a Pericia Contabil.
O profissional que tem o intuito de atuar como contador pode encontrar oportunidades nesse
setor da contabilidade, tendo como objeto e objetivo as informagdes contabeis e as formas de
contabilizacdo, assim contribuindo para o andamento de questdes da sociedade em geral.

Segundo Marion (2009, p.28) “a contabilidade ¢ o instrumento que fornece 0 maximo
de informagdes para tomada de decisoes dentro e fora da empresa. Ela ¢ muito antiga e sempre
existiu para auxiliar as pessoas a tomarem decisdes”.

Os profissionais da contabilidade que tem a fun¢do de perito podem exercer varias
atividades tanto no ambito judicial quanto no extrajudicial. Quando contratado por uma
entidade ele devera analisar os fatos e as informagdes prestadas para dar o seu laudo pericial
com o intuito de resolver a questdo em julgamento.

A pericia contabil, possui na area trabalhista, a apresentacao de laudos técnicos para o
magistrado ter a sua tomada de decisdo diante ao processo executado, no qual pode-se ter um
entendimento melhor da situagdo das partes e com informagdes verdadeiras e seguras para o
esclarecimento de duvidas de ambos os envolvidos na questao.

De acordo Lopes de Sa (2011, p. 9), “o perito precisa ser um profissional habilitado,
legal, cultural e intelectualmente, e exercer virtudes morais e éticas com total compromisso com
a verdade.”

Um perito contador deve ter formagao superior para exercer a sua atividade no ambito
da contabilidade, tendo qualidade profissional no trabalho executado, e condigdes legais e
técnicas para auxiliar casos na Justica do Trabalho, assim os mesmo que ird se comprometer em
realizar os calculos devidos para dar uma conclusdo ou o andamento devido no processo da
reclamatoria.

A pericia contdbil ¢ uma das atuacdes do ramo da contabilidade onde demanda
conhecimentos especificos e também a educacdo continuada de qualificagdo técnica do perito
contador. O contador que desejar atuar no ambito de pericia contabil devera ser aprovado no
Exame de Qualificacdo Técnica para ingressar no CNPC (Conselho Nacional de Peritos
Contabeis), que tem por objetivo uma melhor qualificagdo de nivel de conhecimento e técnica

profissional do perito para atuagdo na atividade de pericia contabil.
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Segundo Lopes de Sa (2011, p. 11), “para chegar a essa conclusdo o perito deve ter
realizado seus testes e exames, com base em livros, além de examinado os sistemas empregados
e realizados testes (se por computagdo eletronica, precisa testar a confiabilidade do sistema)”.

Neste presente trabalho sera apresentado os calculos atualizados pelo Sistema do PJe-
Calc de um processo trabalhista com sua liquidagdo de sentenca ja definidos pelo juiz. O PJe-
Calc Cidadao ¢ um sistema unificado de célculos trabalhistas da Justica do Trabalho,
desenvolvido pelo TRT da 8* Regido, que garante a padronizacdo na elaboracdo de calculos
trabalhistas apresentados no processo. A sua resolucdo CSJT 189/2017, estabeleceu a data
limite para o uso do sistema era 1° de julho de 2020. Entretanto de acordo com o Ato
CSJT.GP.SG 89/2020, que altera para 1° de janeiro de 2021 a data de obrigatoriedade do uso
do PJe-Calc para juntar calculos aos autos dos processos.

Para exercer a fungdo de perito contador na area de processos trabalhistas deve ter um
estudo mais abrangido da pericia contabil, com qualidade e responsabilidade nos laudos que

forem emitidos pelo mesmo, como uma “prova” que nao pode conter defeitos.

1.1 IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DO PROBLEMA

A pericia judicial ¢ uma éarea da contabilidade onde tem o objetivo de auxiliar o
magistrado na sua tomada de decis@o perante o processo reivindicado. O profissional de pericia
contabil especializado, apresentard um laudo técnico onde a avaliagdo do juiz serd mediante o
exame do mesmo, para uma solu¢do na abordagem da reclamacao trabalhista.

A pericia contabil judicial, na visdo de Sa (2011) ¢ motivada pelo fato de que o Juiz
necessita do conhecimento técnico e especializado de um profissional para que possa tomar a
decisdo correta, € por isso que a pericia tem forga na prova, vistoria, exame e avaliacdo que sera
apresentada pelo perito contador.

Dados representativos e divulgados pelo TST que as agdes trabalhistas tiveram um
crescimento gradativo nos ultimos anos, e as entidades estdo cada vez mais preocupados diante
de tantas reclamagdes na Vara do Trabalho, tendo consequéncias em valores altos que a mesma
deve pagar ao empregado.

Segundo a autora Zanna (2013), o processo trabalhista procura equalizar os direitos, as
leis protegem o empregado contra a estrutura do empregador, convertendo as disputas em
questoes juridicas. “O processo trabalhista ¢ a maneira pela qual sdo conciliados os dissidios

individuais e coletivos entre empregados e empregadores”.
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O perito contabil, apds a analise das provas e dos quesitos, devera elaborar o laudo
técnico cumprindo o principio da imparcialidade, onde apresentara ao juiz 0 mesmo para a sua
conclusao sobre o processo trabalhista em questao.

A reivindicagdo trabalhista trata-se de verbas que os empregados asseguram que nao
foram pagos devidamente correto pelo empregador, como férias, saldrios, décimo terceiro,
horas extras, acertos nas rescisdes contratuais at¢ mesmo danos morais e psicoldgicos que o
empregado possa ter sofrido enquanto estava em contrato de trabalho na empresa.

No estudo serd abrangido um processo que foi julgado na Justica do Trabalho, em que
foram realizados os calculos para verificar o quanto ¢ devido ao autor da agdo. Desta forma, o
problema de pesquisa que este estudo objetiva responder ¢: Como sao desenvolvidos os

calculos e atualizacdes, decorrentes de uma reclamatoria trabalhista da comarca de

Palmeira das Missdes segundo o PJe-Calc?

1.2 OBJETIVOS

Os objetivos se dividem entre objetivos gerais e objetivos especificos:

1.2.1 Objetivo Geral

Demonstracao de calculos e atualizagdes através do PJe-Calc, decorrente de uma

reclamatoria trabalhista na Vara do Trabalho da Comarca de Palmeira das Missdes- RS.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Realizar uma revisdo bibliografica sobre pericia contabil e ramos da pericia contabil
e perito contador na contabilidade;

b) Buscar, na Comarca de Palmeira das Missdes, um processo Judicial, ja julgado, com
calculos de liquidagdo de sentenca;

c) Realizar a atualizacdo dos célculos trabalhistas com base no PJe-Calc, demonstrando

seu desenvolvimento por meio de tabelas e férmulas.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Neste capitulo serdo abordados os principais conceitos de pericia contabil na area
trabalhista e da pericia em si, tendo em vista seus objetivos na mesma e analisando a figura do
perito contador e do perito contador assistente, € como ¢ importante analisar as informagdes

necessarias para a formac¢ao de um laudo pericial perante o juiz em célculos trabalhistas.

2.1 CONCEITO DE CONTABILIDADE

A contabilidade ¢ uma das areas de maior atuacao no mercado atualmente, com um
crescimento significativo na sua profissdo. Existem vdrias defini¢cdes para a contabilidade, e
seus estudos, pois quando surgiu hd muitos anos atras ndo existiam nenhum modo de controlar
os bens e o seu patrimdnio, mas com o seu surgimento facilitou o estudo. Hoje a contabilidade
¢ usada em entidades que necessitam de um profissional do ramo que lhe auxiliem em sua
empresa e também ¢ usada para pessoas fisicas.

Segundo Bazzi (2014, p.31) “a contabilidade vem se desenvolvendo ao longo do tempo,
acompanhando a evolugdo da propria humanidade e das necessidades que surgiram na histéria”.

Outro aspecto levantado por Bazzi (2014, p. 56) ¢ que:

A contabilidade tem um papel muito mais importante no cotidiano das empresas e das
pessoas do que podemos imaginar. Empresarios e profissionais contabeis tém um
contato ainda mais proximo e rotineiro com a contabilidade, uma vez que esta tem um
papel essencial na gestdo de uma empresa, principalmente por meio da produgao de

informagdes para tomada de decisdes.

A contabilidade tem uma importancia significativa na vida das empresas, pois cada
mudanca no setor contabil deve existir um contador para auxiliar o empresario na sua tomada
de decisdo, tendo em vista os métodos adequados regularizados por lei para um problema ou
solucdo da entidade.

No conceito de Ribeiro (2013, p. 10):

A principal finalidade da contabilidade ¢ fornecer informagdes sobre o Patrimdnio,
informagodes essas de ordem econdmica e financeira, que facilitam as tomadas de
decisdes, tanto por parte dos administradores ou proprietarios como também por parte
daqueles que pretendem investir na empresa.
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Na area contabil temos uma diversificagdo em sua variagdo de aspectos em seus
conceitos, segundo o do autor Silva (2005, p.43), “o objeto de estudo da contabilidade € o
patrimonio das pessoas fisicas e juridicas; e de forma sintética, conceituamos contabilidade
como sendo uma ciéncia, arte ou técnica destinada a controlar o patriménio empresarial ou
pessoal.”

Diante do exposto pode-se concluir que a contabilidade € a ciéncia social que tem como
elemento principal o estudo o patrimonio da entidade, tendo seu principal objetivo fornecer
informagdes para a tomada de decisdes dentro da empresa, visando sempre as suas
regularidades. Dentro da contabilidade existem estudos especificos como a area publica, fiscal,
gerencial entre outras. Dentre elas se tem a pericia contébil, que possibilita um vasto campo de
trabalho para o contador que seja registrado no Conselho Regional de Contabilidade e que faca
parte do Cadastro Nacional de Peritos Contdbeis e que tem o objetivo técnico de executar um

laudo sobre questdes contabeis com seus procedimentos adequados.

2.2 CONCEITO DE PERICIA

Pericia ¢ uma forma de buscar a verdade sobre os fatos ocorridos tendo em vista
necessariamente provas que lhe sdo confiaveis para a solu¢do de um problema podendo ser ele
no campo judicial.

Segundo o autor, Sa (2011) estabelece que pericia seja uma analise do cendrio do
patrimonio liquido de uma entidade ou individuo, nele levam-se em consideracao os processos
analisados com uma defini¢cdo de conclusdo ao final do mesmo, tendo a inten¢ao de examinar
o fato ocorrido entre as partes.

Na contabilidade temos a area da pericia como um modo de esclarecer os fatos
decorrentes de um processo, analisando e tendo uma conclusao precisa do caso que esta sendo
reportado pelo reclamante.

Para Ornelas (2000), a explicagdo fundamental da pericia ¢ aonde a evidencia pericial e
técnica, tem ligacdo de serem ligadas a um fato onde nela as questdes a serem conclusivas
necessitam ser de origens verdadeiras.

Conforme o entendimento de Alberto (2012, p.238) a analise de uma pericia ¢ a
verificacao de indicios, de uma prova ou evidencia¢ao a ser analisada, demonstrando a sua
veracidade em seus acontecimentos, casos € eventos neles sendo um modelo efetivo no seu

processo de sua certificagdo do processo.
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Na compreensao do autor Magalhaes et al. (2009, p. 4), a pericia pode ser concluida de

alguns modelos, sendo assim a comprovando da seguinte maneira:

A pericia, pela Optica mais ampla, pode ser entendida como qualquer trabalho de
natureza especifica, cujo rigor na execugao seja profundo. Dessa maneira, pode haver
pericia em qualquer area cientifica ou até em determinadas situagdes empiricas. Por
outro lado, a natureza do processo € que a classificara, podendo ser de origem judicial,
extrajudicial, administrativa ou operacional. Quanto a natureza dos fatos que a
ensejam, pode ser classificada como criminal, contabil, médica, trabalhista etc.

Neste sentido pode-se afirmar que a pericia ¢ realizada por profissionais qualificados no
seu campo de atuacdo no mercado de trabalho, sendo um profissional que tenha a busca pela
veracidade na situa¢do analisada, buscando a andlise final e conclusiva nos fatos decorrentes

que necessitam ser suficientemente confidvel.

2.2.1 Conceito de Pericia Contabil

A pericia contabil ¢ uma area da contabilidade que vem desde os tempos primordios
com sua forma de demonstrar a relevancia para as pessoas juridicas e fisicas, com o
entendimento de demonstrar por meios de provas circunstanciais em um determinado processo
podendo ser no ambito trabalhista, para uma tomada de decisdo e resolugdo que servira de prova
no fundamento do juiz que analisard as evidéncias apresentadas.

Segundo o autor Magalhaes et al. (2006, p. 12), pericia contabil é o “trabalho realizado
de notoria especializacao feito com o objetivo de obter prova ou opinido para orientar uma
autoridade formal no julgamento de um fato, ou desfazer um conflito em interesses de pessoas”.

No entendimento do autor Lopes de Sa (1994, p. 15), quando se trata em acontecimentos
ligados ao patrimdnio, a pericia contabil tem a confirmacdo de um fato, onde se origina uma
questao que se tem a necessidade de uma sugestao na realizagdo de ser averiguada uma questao
controversa.

Conforme, Zanna (2013, p. 92), “as pericias contabeis, em suas diversas modalidade,
sdo instrumentos pelos quais se busca conhecer a verdade a respeito do que estd sendo
debatido”.

A pericia contabil é uma técnica aplicada em fatos, para a averiguagdo e opinido de
procedimentos necessarios em um determinado caso, para chegada de uma conclusdo e
decisdes, onde a mesma ¢ tomada devida o auxilio de documentos que tenha veracidade para

seu apuramento final.
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Conforme Ornelas (2000, p. 33), expde que, “a pericia contabil, “¢ uma das provas
técnicas a disposicao das pessoas naturais ou juridicas, e serve como meio de prova de
determinados fatos contabeis ou de questdes contabeis controvertidas”.

De acordo com o conceito apresentado pela NBC TP 01 (2020), define a pericia contabil

da seguinte forma:

A pericia contabil ¢ o conjunto de procedimentos técnico-cientificos destinados a
levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa solugao
do litigio ou constatagao de fato, mediante laudo pericial contabil e/ou parecer pericial
contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais e com a legisla¢ao
especifica no que for pertinente. (NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE
TP 01 (R1), 2020, ITEM 2).

Na mesma linha de pensamento, Alberto (2012, p. 35), ¢ “um instrumento técnico
cientifico de constatacdo, prova ou demonstracdo, quanto a veracidade de situacdes, coisas ou
fatos oriundos das relagdes, efeitos e haveres que fluem do patriménio de quaisquer entidades”.

Portanto a pericia contabil sdo procedimentos técnicos e cientificos, elaborados por um
profissional contabil, que seja qualificado a solucionar determinado caso que podera ser um
processo de questoes resolvidas na justica, como na area trabalhista, fiscal, contabil entre outras
diversas, que necessitam de uma importancia extrema de ser examinada com veracidade dos

fatos ocorridos, e com uma decisao justa e correta do processo discordante.

2.3 OBJETO E OBJETIVO DA PERICIA

Na pericia contabil temos que o objetivo ¢ de extrema importancia para a resolucdo de
um fato, pois ¢ através dele que descobrimos a verdade objeto da discussdo sobre o que esté
acontecendo, e assim revelando as informagdes materiais apresentadas para uma opinido técnica
sobre o assunto.

Segundo Alberto (2012), o objetivo da pericia ¢ a comunicagdo sobre o objeto em
analise, que o perito pode demonstrar veracidade a situagdo encontrada, para o esclarecimento
entre ambos das relagdes em questdes, tendo um conhecimento técnico e cientifico em verificar
a prova que esta sendo apresentada através de um laudo pericial, para recursos e finalidades que
resultam de patrimdnios das entidades.

No entendimento de Ornelas (2000, p. 35), os objetivos da pericia contabil, sdo as

relagdes de acontecimentos ocorridos com causa no patrimonio sendo ele contdbil para a
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verificacao de fatos decorridos no processo, para avaliagdo fundamental do que esta sendo em
base submetido ao julgamento do juiz.

“O objetivo da pericia contabil ¢ apresentar a verdade dos fatos econdmicos, comerciais,
tributérios, previdencidrios, financeiros, trabalhistas, fiscais e administrativos, segundo cada
caso e pela afirmagdo apresentada pelo Autor”. (ZANNA, 2005, p. 86).

Os objetos da pericia sdo ligados a causa de um fato que esta relacionado a verdade que
deseja conhecer, através da constatagdo de provas serd encontrado o objetivo do objeto
periciado.

Para Anciotto, Costa e Gomes (2009), o principal objetivo da pericia contabil ¢ realizar
e comprovar com verdades as informagdes que ali sdo estabelecidas, assim no fato que sera
solucionado por meio de provas concretas e com um parecer técnico, que poderd ter uma
solucdo conclusiva do caso.

Conforme, Andrade e Santos (2016), estabelece que “a pericia contabil tem por objetivo
solucionar causas de questdo patrimonial, assim o perito contador subsidiard o magistrado
através de sua apreciacdo técnica apresentada através do seu laudo ou parecer, resultados da
investigacao feita do objeto sub judice”.

No entendimento de Alberto (2007, p. 33), “o objeto tem que ser o conjunto de situagdes,
coisas ou fatos que se referem ao patrimonio de quaisquer entidades, seja ela pessoa fisica ou
pessoa juridica e o objetivo ¢ a verificagdo da veracidade dos fatos que envolvem o objeto
examinado”.

Considerando a contabilidade, como uma ciéncia social, tendo como a principal base o
estudo do patrimonio, pode concluir que o objeto da pericia contabil sdo todas as analises e
verificagdes pelo perito contador, com um exame detalhado das provas que serdo verificadas
para ter no final o objetivo da verdade de uma tomada de decisdes para o desvendamento de

constatacdo gerada pelo patrimdnio de uma pessoa fisica ou juridica.

2.4 AREAS DA PERICIA CONTABIL

Sdo diversas as areas ocupadas dentro da pericia contabil, na contabilidade das
empresas, no setor fiscal, nas demonstragdes contabeis e principalmente no campo da justica
do trabalho atuando como um perito contabil na resolucdo de processos trabalhistas, e entre
outras areas que podera ser solicitado.

No entendimento de Zanna (2013, p. 135), as areas que s3o empregadas a pericia

contabil sdo as seguintes:
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a) Contabilidade: “¢é a pericia que se destina a atestar, examinar, conferir e verificar
contas em seu sentido mais lato possivel”;

b) Financas das pessoas fisicas e juridicas: “Aplicam-se em casos que ocorrem litigios
sobre juros simples e compostos, encargos financeiros, capitalizag¢do de juros, etc.”;

¢) Administracdo da empresa: “Trata-se de pericias contabeis relacionadas com as
atividades comerciais (compras, vendas, consignagdes, prestacdes de servigos de
qualquer natureza, etc.)”;

d) Economia Empresarial: “Trata-se de proceder a avaliagdo de maquinas e instalagdes
e outros bens do ativo permanente’;

e) Area Fiscal: “Trata-se de atuar na revisdo de contas e exame dos procedimentos
adotados pela empresa ou pela pessoa fisica, relacionados com a escrituracao fiscal
e demais procedimentos a esta area”;

f) Area previdenciaria: E aplicada em “caso em que os trabalhos periciais decorram de
acoes judiciais movidas pelo INSS contra a empresa ou o cidadao e vice-versa”;

g) Area trabalhista: Trata-se “na grande maioria dos casos, como requerente(s) o (s)
empregado(s) ou seu (s) proposto(s) sindicatos, por exemplo- e, como requerida, a

empresa ou entidade representativa dos interesses da empresa”;

Segundo Alberto (2012, p. 116), podemos aplicar a pericia contabil nas seguintes

situagodes:

Nas avaliagdes, verificagdes e apuragdes de haveres:

a) Agdes de alimentos: E utilizado pelo juiz na necessidade de fixacio de valores devido
dos alimentos pelo conjuge ou responsavel, assim avaliando a situagdo economica do
mesmo, somente o perito avaliara a documentacao necessaria para estabelecer a real
situagdo do réu dando continuidade ao processo.

b) Acdes de inventario: E utilizada para apurar o patriménio inventariado, nele se dando
a divisdo de bens da parte de cada herdeiro, principalmente quando o beneficiario ¢
menor de idade.

c¢) Desapropriagdo: Sdo atos que o poder publico tem de retirar a posse e o uso de bens
mediante indenizagao, sendo assim tendo necessidade de um exame pericial para a
determinagdo do caso, no entanto nao acontecendo um abuso cometido pelo Estado.

d) Dissolugdo de sociedade: Quando acontece dissolu¢do de uma sociedade, dando

clareza aos valores apurados que ¢ de cada socio, para apds ndo deixar
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questionamentos ou duvidas na sua divisdo, e sim cada um ficar com o que lhe
pertence.

e) Reclamatorias trabalhistas: Trata-se da aplicagdo de haveres dos funcionarios,
transitoriamente junto ao empregador e seu patrimonio.

f) Fundo de Comércio: A apuragdo de valores econdmicos da empresa nos seus ativos
intangiveis, para fins de venda da empresa, avalia¢ao, controle aciondrio, fusdo, cisao

entre outras.

Tendo algumas situagdes que necessitam de avaliacao de valores patrimoniais, que sao:

a) Consignatorias: Sao a verificagdo de lancamentos de determinadas operacdes
contabeis, determinando a sua procedéncia ou ndo de uma ag¢do consignatoria.

b) Acdo Executiva: Tem como condigdo a veracidade dos valores que se pretende
executar, nas execucdes fiscais, para determinar uma procedéncia entre os valores
devidos e o que esta nos livros contabeis da entidade.

c¢) Verificagdes de livros e documentos: Tem como objetivo a verdade na existéncia dos
créditos e débitos retidos ou ndo pagos da empresa em questao.

d) Impugnacdes de créditos: Trata-se da exatiddo dos créditos habilitados, mas
impugnados, em processos concordatdrios ou falimentares, dando certeza ao seu
valor.

e) Indenizatoria: “Avalia e apura o valor do crédito decorrente de rompimentos
contratuais, lucros cessantes, perdas e danos etc.”.

f) Acdes trabalhistas: Tem como objetivo uma negociagdo de processos, para a
comprovagdo da situacdo econdmica financeira no cumprimento do acordo ou

decisdo em relagdo as normas estabelecidas na decisao aplicada.

Exame, analise e identificacdo de erros e fraudes:

a) Inquéritos: E utilizada como instrumento de comprovagio e detecgdo de situagdes
em que ocorra suspeita de desvios patrimoniais, erros deliberados, ou nao, e fraudes
através de materiais analisados.

b) Concordatas e faléncias: A pericia contabil ¢ de extrema importancia nestes casos,
com o intuito de proteger os interesses dos funcionarios, fisco e dos credores tendo
em vista os beneficios do patriménio, em uma situagdo de faléncias, tendo sua

degradacdo através da dos administradores em erros ou alteragdes indevidas.
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¢) Reclamatorias trabalhistas: E uma medida de verificagio no confronto de um
empregado ¢ um empregador, na existéncia de dados capazes para uma ocorréncia
de erros de pagamentos de direitos postulados, provando a capacidade do seu direito
de valor na ocorréncia de acdo trabalhista.

d) Extrajudicialmente: Determina-se a apuragdo de desvios suspeitos administrativos e

patrimoniais, ocorrendo atos realizados de ma-fé ou fraude.

Em uma mesma linha de pensamento, Santos, Schmidt e Gomes (2006), tém como
aplicacdo de pericia contabil:

a) Apuracao de Haveres: Sendo uma das mais importantes aplicacdes ela ¢ inserida no
objeto da Ciéncia Contabil, tendo como finalidade apontar os haveres avaliados, o
patrimonio.

b) Avaliagdo de valores patrimoniais: Se faz necessaria na corre¢do da avaliacdo de um
determinado bem, tendo um procedimento contdbil como o mais correto.

c) Exame, andlise e identificacao de erros ou fraudes: Tendo a atuagao da pericia como
sua esfera de atuagdo, para verificar, analisar, examinar ou identificar os erros ou

fraudes, estando em todos os ambientes da pericia contabil e sua aplicacao.

Pode-se concluir que a pericia contabil ¢ dividida entre diversas areas, tornando a sua
atuacao diversificada no campo pericial, tendo uma abrangéncia em seu carater em resolver

situacdes com veracidade, com uma maior relevancia nas reclamatorias trabalhistas.

2.5 PERICIA JUDICIAL

A pericia judicial € aquela realizada dentro do poder judiciario, juntamente com seus
processos técnicos para demonstrar veracidade nos fatos ocorridos, gerando informagdes na
tomada de decisdes, seguindo as regras legais especificas.

Alberto (2012, p. 40), destaca que: “pericia judicial é aquela realizada dentro dos
procedimentos processuais do poder judiciario, por determinagdo, requerimento ou necessidade
de seus agentes ativos, € se processa segundo regras legais especificas.”. Na pericia judicial se
deve manter conforme as leis que a procede, assim evitando desconfiangas entres as partes.

Pericia judicial de acordo com, SA, (2011, p.63) “é a que visa servir de prova,
esclarecendo o juiz sobre assuntos em litigio que merecem seu julgamento, objetivando fatos

relativos ao patrimonio aziendal ou de pessoas.”.
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Segundo Zanna (2013, p. 107), tudo que acontece no ambito do poder judicidrio com
suas determinagoes, seguindo os ditames do CPC e as NBC, se aplicam no processo na pericia
judicial.

Para Magalhaes et al. (2008, p.23), “a pericia judicial assume forma solene porque ¢
determinada por um magistrado e sujeita a ritos judiciais estabelecidos por lei. Assim, o juiz
faz a nomeacao e o perito cumprira escrupulosamente o encargo que lhe foi cometido”.

Entende-se que a pericia judicial esta dentro do poder judicidrio, tendo sua principal
caracteristica a necessidade de solucionar um conflito, que estd no poder da justica, com o
intuito de dar auxilio ao juiz nos esclarecimentos e julgamentos de fatos relacionados em um
caso contabil, podendo ser a liquidacao de uma sentenca judicial com um conhecimento técnico

e cientifico do perito contador profissional que sera responsavel pela anélise das provas.

2.6 PERITO CONTADOR

O perito contador exerce sua funcdo em uma questao que seja na area judicial sendo de
extrema importancia, pois ele ¢ escolhido pelo magistrado pela sua habilidade e seu
profissionalismo, serd habilitado para auxiliar o juiz em um processo, com compromisso
técnico e cientifico.

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC PP 01 (R1) no item 2 tem-se
que o, perito ¢ o contador detentor de conhecimento técnico e cientifico, regularmente
registrado em Conselho Regional de Contabilidade e no Cadastro Nacional dos Peritos
Contabeis, que exerce a atividade pericial de forma pessoal ou por meio de 6rgio técnico ou

cientifico, com as seguintes denominagoes:

a) Perito do juizo ¢ o contador nomeado pelo poder judicidrio para exercicio da pericia
contabil;

b) Perito arbitral ¢ o contador nomeado em arbitragem para exercicio da pericia
contabil;

¢) Perito oficial é o contador investido na fungdo por lei e pertencente a drgio especial
do Estado;

d) Assistente técnico € o contador ou 6rgdo técnico ou cientifico indicado e contratado
pela parte em pericias contdbeis. (NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE
NBC PP 01 (R1)).

Na mesma visdo de conceito, Ornelas (2000, p. 40) expde que “o exercicio da funcio
pericial contabil é uma atribui¢do privativa do bacharel em Ciéncias Contabeis e daqueles que

tenham equiparagdo legal”.
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Segundo, Sa (2011, p.9), o perito contabil precisa ser “um profissional habilitado, legal,
cultural e intelectualmente, e exercer virtudes morais e €ticas com total compromisso com a
verdade”.

Para Zanna (2013, p.77), o perito contador ¢ “nomeado pelo juiz, ¢ um profissional ao
qual sdo reputados conhecimentos especializados na matéria objeto de pericia, portador de
integridade moral inquestionavel e legalmente habilitado no conselho de seu estado”.

Em todos os processos que o perito contdbil estiver atuando, deve ser profissional e agir
com precisdo a todos os fatos relacionados que ali apresentam, resultando em conhecimento e
técnica sendo como uma das pessoas de confianca do juiz.

Portanto o perito contador ¢ um profissional na &area contabil, que tenha a sua
certificagdo em bacharel no curso de Ciéncias Contabeis, e que seja registrado no Conselho
Regional de Contabilidade, e sendo especializado na area para auxiliar o juiz na tomada de

decisdo de um processo, tendo uma importincia fundamental na andlise das provas

apresentadas, expressando sua opinido de confianca ao magistrado.

2.6.1 Perito Contador Assistente

O perito contador assistente ¢ um profissional contdbil, contratado pelas partes, devendo
ser registrado no CRC que trabalha juntamente com o perito contador, ambos devem possuir as
mesmas qualidades, para auxiliar o juiz na sua tomada de decisdo, respeitando as suas limitagdes
¢ticas legais.

Segundo Santos, Schmidt e Gomes (2006), para a execucao do trabalho de um perito
contador assistente, 0 mesmo deve ser escolhido pelas partes por ser um profissional de
confianca, assim ao realizar & sua tarefa deve ter conhecimento a suas obrigagdes junto a parte,
na formacao de demandas ali apresentadas.

Na mesma linha de pensamento Santos, Schmidt e Gomes (2006), descrevem algumas

diferencas do perito contador e do perito contador assistente, conforme o Quadro 1:
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Quadro 1 - Comparativo entre o Perito-Contador e o Perito-Contador Assistente

PERITO PERITO- CONTADOR ASSISTENTE

Nomeado pelo Juiz. Indicado pela parte.

De confianga do Juiz. De confianga da parte.

Sujeito as regras de impedimento e suspeicao. Nao esta sujeito as regras de impedimento e suspeigdo.

Nao obrigado a confabular com o perito-contador

assistente

Emite laudo técnico — art. 433 do CPC Emite parecer sobre o laudo do perito (matéria em exame) -
art. 433 paragrafo unico, do CPC.

Substituido por decisdo do juiz. Pode ser substituido pela parte que o contratou.

Honorarios aprovados pelo juiz. Honorarios acertados com a parte.

Contestado pelas partes.
Fonte: Adaptado de Santos; Schmidt; Gomes (2006, p. 49).

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC PP 01 (R1), no item 2, alinea
D conceitua que o, “assistente técnico ¢ o contador ou 6rgdo técnico ou cientifico indicado e
contratado pela parte em pericias contabeis”. (CFC, 2020, s/p).

A contratagdo de um perito assistente de acordo com a Norma Brasileira de
Contabilidade NBC PP 01 (R1), s6 ocorre quando uma das partes espera que tenha um contador
para acompanhar o caso trabalhado, e ao aceitar a contratacao o assistente deve compreender
que “s6 deve aceitar o encargo se reconhecer estar capacitado com conhecimento,
discernimento e independéncia para a realizagdo do trabalho”. (CFC, 2020, s/p).

Para Zanna (2011), o perito contador assistente deve ter as mesmas qualidades do perito
contabil, tendo o seu nome indicado pelas partes, que escolheram para atuar com um auxiliar
confidvel, que estd a servigo da parte que o lhe contratou.

Na visdo de Magalhaes et al. (2006, p. 15) completa de forma sucinta explicando que,
“o perito faz a pericia, lavra e assina o laudo. O assistente técnico, entretanto, emite o parecer”.

Neste contexto relata-se que, o perito contador assistente ¢ um profissional contabil,
indicado pelas partes o contratam, tendo como seu trabalho a andlise da pericia e seu laudo,
podendo discordar do mesmo, expressando a sua discordancia ou ndo do processo que esta em

verificacgao.

2.6.2 Qualidade do Trabalho e Responsabilidade de Perito Contabil

O perito contador e o perito contador assistente sdo profissionais da area contabil, que

exercem o papel de apresentar o seu parecer técnico, com uma analise no material apresentando,

sendo de importancia uma visao responsavel para conducao dos seus trabalhos.
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Segundo Lopes de Sa (2005, p. 22) “a qualidade do trabalho do perito espelha-se na
propria confianca que seu relato e opinido despertam-nos que vao utilizar de sua opinido”, e
para isso o perito deve ter alguns requisitos para ser digna de seu trabalho e sua execu¢do como
objetividade, precisdo, clareza, fidelidade, concisdo, confiabilidade e plena satisfagdo da
finalidade.

No entendimento de D’Auria (1962) apud Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 38) o
perito contador ¢ aquele que tem a responsabilidade repartida com a que pesa nos ombros do
juiz, com seu parecer técnico podendo dar uma a sua opinido, ele circunstdncia o caso com a
execugao do seu trabalho profissional e técnico.

Para Silva (2005, p. 26), a qualidade e responsabilidade do perito se da:

Envolve o aspecto legal, profissional, ético e moral. A capacidade legal vincula-se ao
porte de diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no CRC; a capacidade
profissional esta caracterizada pelo dominio técnico do objeto sob pericia, o aspecto
ético vincula-se ao Codigo de Etica Profissional e as normas do CFC, ja a capacidade
moral estd alicercada nas atitudes do profissional.

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC PP 01 (R1), no item 17; que
aborda a responsabilidade socia, ética, profissional e legal do perito que “O termo
“responsabilidade” refere-se a obrigacdo do perito em respeitar os principios da ética e do
direito, atuando com lealdade, idoneidade e honestidade no desempenho de suas atividades, sob
pena de responder civil, criminal, ética e profissionalmente por seus atos” (CFC, 2020, s/p).

Segundo Zanna (2013, p.189), o perito deve se organizar de forma que nao devera
aceitar nenhuma subordinagdo de seus exames, em sua verificacdo nos fatos estudados
tecnicamente, podendo comprometer a sua independéncia.

Pode-se concluir que o perito deve-se ser um profissional contdbil com extrema
responsabilidade de suas agdes ditas ao magistrado, pois quando escolhido para atuacao se torna
de confianca no caso exposto, tendo qualidade e veracidade em tudo que se diz relacionada a
pericia, com ética e moral nas regulamentacdes apresentadas, com a obrigacdo de seguir as leis

e respeita-las, assim auxiliando o juiz no seu trabalho.

2.6.3 Impedimento e suspeicao

O impedimento e suspei¢ao ocorrem quando ocorre a impossibilidade do perito contador

exercer a sua fungdo, tendo o principio da imparcialidade como seu conceito principal na

tomada dessa decisao.
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De acordo com Santos, Schimidt e Gomes (2006, p. 33), “a nomeagao de um perito deve
ser considerada como uma distingdo e um reconhecimento da capacidade e da honradez
profissional”.

Segundo Hoog (2008, p. 72), o perito pode recusar a sua indicacdo por varios motivos
ligados tanto nos aspectos pessoais como profissionais, sendo alguns deles o estado de saude, a
indisponibilidade de tempo, falta de responsabilidade humana ou material para assumir o
encargo, entre outros argumentos especificos, da mesma forma sendo um dos principais no caso
de quando o mesmo nao esta apto para o cargo nomeado ndo sendo do seu dominio o objeto da
pericia ou por impedimento técnico, levando em possibilidade que a nomeacao poderia ter sido
feira por um profissional de formag¢ado académica diversa.

O Conselho Federal de Contabilidade, de acordo com a Norma Brasileira de
Contabilidade NBC PP 01 (R1) no item 12, impedimento e suspei¢do devem ser ocorridos
quando “O perito nomeado deve se declarar suspeito ou impedido quando ndo puder exercer
suas atividades, observadas as disposic¢oes legais”. (CFC, 2020, s/p).

Na mesma linha de pensamento ¢ conforme de acordo com a Norma Brasileira de
Contabilidade NBC PP 01 (R1) no item 13, “O perito deve declarar-se suspeito quando, apds
nomeado ou contratado, verificar a ocorréncia de situagdes que venham suscitar suspei¢do em
funcdo da sua imparcialidade ou independéncia e, dessa maneira, comprometer o resultado do
seu trabalho em relagdo a decisdao”. (CFC, 2020, s/p).

Sao casos de suspei¢ao ao perito contador, os seguintes:

a) Ser amigo intimo de qualquer das partes;

b) Ser inimigo capital de qualquer das partes;

¢) Ser devedor ou credor em mora de qualquer das partes, dos seus conjuges, de
parentes destes em linha reta ou em linha colateral até o terceiro grau ou entidades das
quais esses facam parte de seu quadro societario ou de diregao;

d) Ser herdeiro presuntivo ou donatario de alguma das partes ou dos seus conjuges;
e) Ser parceiro, empregador ou empregado de alguma das partes;

f) Aconselhar, de alguma forma, parte envolvida no litigio acerca do objeto da
discusséo; e

g) Houver qualquer interesse no julgamento da causa em favor de alguma das partes.
(Norma Brasileira de Contabilidade NBC PP 01 (R1)).

No entendimento de Santos, Schmidt e Gomes (2006, p.30), afirmam que o perito
contador esta impedido da execug¢do de seu trabalho, quando ocorrer alguns fatos pela parte do
processo, sendo eles como testemunha, mandatario, advogado, conjuge, parente, funcionario de
direcdo ou de administragdo, amigo intimo, inimigo capital, credor, devedor, herdeiro ou
empregado da parte, sendo enquadrado em alguma dessas situacdes nao deve ser impedido da

sua tarefa de perito.
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Para Sa, (2011, p. 22), a suspeicao do perito contador pode ocorrer quando “depois de
nomeado, contratado ou escolhido verificar a ocorréncia de situagdes a que venha suscitar
suspeicao em funcao da sua imparcialidade ou independéncia e, desta maneira, comprometer o
resultado do seu trabalho em relagdo a decisao”.

Na mesma linha de pensamento ainda Sa (2011, p. 69), relata sobre que “a recusa deve
ser comunicada ao juiz por escrito, como justificativa, quando entdo sera nomeado outro perito
para substituir ou prender a fun¢do”.

Portanto, o perito contador, sendo um profissional nomeado pelo juiz, pode ser
substituido quando estiver irregular, devendo se declarar impedido da execugao do seu trabalho,
e assim como no momento que estiver em suspei¢ao tendo alguma elagdo com alguma das

partes.

2.6.4 Exame de Qualificacao Técnica

O profissional contabil que esteja interessado em fazer parte da Cadastro Nacional de
Peritos Contabeis (CNPC), devera realizar o exame para a sua qualificacdo conforme a NPC PP
02.

No campo da pericia contabil, o contador habilitado pelo Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), que tiver como propoésito, em sua profissdo, se tornar um perito judicial,
devera fazer o Exame de Qualificagao Técnica (EQT). Assim, apds a sua aprovacao, terd seu
nome inscrito como perito contabil, tendo o seu registro no Cadastro Nacional de Peritos
Contabeis.

Conforme a NBC PP 02 no item 01 descreve, “O Exame de Qualificagdo Técnica (EQT)
para perito contabil tem por objetivo aferir o nivel de conhecimento e a competéncia técnico-
profissional necessarios ao contador que pretende atuar na atividade de pericia contabil.”.
Observa-se que o objetivo atribuido pela norma ¢ a qualificagdo do perito, deste modo o
tornando um profissional de qualidade com conhecimento e competéncia para realizar as
atividades que a sua profissdo exige.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade que realizou através da NBC 02
uma revisao da NBC PG 12 (R3), que se trata da comprovacao dos profissionais a ter Educagao
Profissional Continuada, que podera ser realizada pelo sistema EPC-CFC.

Segundo a norma NBC PG 12 (R3) no item 1 descreve que:
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A presente norma tem por objetivo regulamentar o Programa de Educacdo
Profissional Continuada (PEPC), instituido pela Lei n.° 12.249/2010, que alterou o
Decreto-Lei n.° 9.295/1946 para os profissionais da contabilidade; visa também
definir as acdes que o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRCs) devem desenvolver para viabilizar, controlar e
fiscalizar o seu cumprimento. (CFC, 2020, s/p).

Na mesma linha de pensamento, conforme a norma NBC PG 12 (R3) no item 2 que diz:

Educagao Profissional Continuada (EPC) ¢ a atividade que visa manter, atualizar e
expandir os conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as habilidades
multidisciplinares e a elevagdo do comportamento social, moral e ético dos
profissionais da contabilidade, como caracteristicas indispensaveis a qualidade dos
servigos prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio da

profissao contabil. (CFC, 2020, s/p).

Segundo a norma NBC PG 12 (R3), no item 4 na alinea J que se refere-se ao campo de
aplicagdo e obrigacdo dos profissionais sobre a atuagdo dos peritos contabeis que “estejam
inscritos no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do CFC”, de acordo com o item

7:

Os profissionais referidos no item 4 devem cumprir, no minimo, 40 (quarenta) pontos
de Educacao Profissional Continuada por ano-calendario. Dessa pontuacdo anual no
minimo 8 (oito) pontos devem ser cumpridos com atividades de aquisicdo de
conhecimento. (CFC, s/p).

De acordo com a norma NBC PG 12 (R3) no item 8, aborda que “no cumprimento da
pontuacdo da Educacao Profissional Continuada, o profissional deve observar a diversificacao
e a adequacao das atividades ao seu nivel de experiéncia e atuagdo profissional.” (CFC, s/p).

De acordo com a NBC PG 12 (R3), que se trata da educagao profissional continuada, o
perito ap6s o cumprimento de sua pontuagdo necessita a sua comprovacao conforme a norma

no item 17:

O cumprimento da pontuagdo exigida nesta Norma, pelos profissionais referidos no
item 4, deve ser comprovado mediante a verificagdo das atividades constantes no
relatdrio de prestag@o de contas, disponivel na area do profissional, ¢ envio mediante
Sistema EPC do CFC/CRCs” sendo que “A comprovag¢ao das referidas atividades
devem ser anexadas no sistema EPC, no item “Minhas Atividades”, com excegao
dos cursos e eventos credenciados. (CFC, 2020, s/p).

O objetivo disso ¢ ter profissionais atualizados e capacitados para o exercicio da
atividade de pericia contabil visando uma atuagdo de qualidade ao oferecer os seus servigos ¢

tornando o seu laudo técnico justo conforme as normas.
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Portanto, tendo em vista que as normas contabeis estdo em constantes mudancas com

melhor adaptacao ao profissional no mercado de trabalho, e para cumprir com as normas

estabelecidas do novo codigo de processo civil, foi instituido o exame de qualificacdo técnica

e o programa de educag¢do profissional continuada pelo CFC.

2.6.5 Direitos e Deveres do Perito Contabil

O perito contador para exercer a sua funcdo como profissional contabil, precisa ter

conhecimento dos seus direitos e deveres ao realizar a pericia.

Segundo Alberto (2012, p. 62), o perito contador possui varios deveres e direitos legais

e profissionais, entre ele pode-se destacar como deveres legais e profissionais:

Aceitar o trabalho que lhe foi determinado;

Cumprir seu encargo;

Comprovar que esta habilitado ao cargo que lhe foi determinado;
Seguir os prazos determinados;

Agir com lealdade e honestidade no cumprimento do seu trabalho;
Esclarecer o que lhe for solicitado;

Se nao se sentir capacitado, se dispensar do cargo;

Ser imparcial na tomada de decisdes, mantendo seu laudo no contexto técnico;
Cumprir justamente o encargo;

Ser absolutamente técnico e moral, mantendo a sua independéncia;
Recusar sem ter provas técnicas suficientes;

Seguir as normas Técnicas e Profissionais de Pericia.

No mesmo entendimento de direitos e deveres citado acima, Zanna (2011, p. 54),

classifica os direitos que perito possui:

Recusar a nomeagao, justificando tal ato;

Requerer prorrogacao de prazo para apresentar o laudo pericial e para comparecer as
audiéncias;

Investigar o que lhe parecer adequado par o cumprimento de sua missao;

Pedir livros e documentos as partes e aos 6rgaos publicos em geral;

Instruir o laudo com documentos ou suas copias, com fotografias e quaisquer pegas

que entender ser necessarias para provar o conteudo de seu laudo;
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e Atuar com total independéncia;
e Obter o reembolso de despesas incorridas durante a realizacdo de seu trabalho;

e Receber os honorarios profissionais pelo servigo prestado.

Para Santos, Schmidt e Gomes (2006), o perito contador tem direito de se apos a
nomeagao do seu trabalho, de escusar-se por motivos que sejam verdadeiros, € assim no mesmo
momento devera solicitar a prorrogacao de prazo na entrega do laudo, e assim como os deveres
de aceitar ao cargo, ter ética e lealdade na sua tomada de decisdes sendo elas verdadeiras,
respeitando os prazos de entrega e comparecer as audiéncias prestando os esclarecimentos
devidos.

No momento em que o perito aceitar o compromisso de realizar a pericia, o mesmo deve
agir de forma correta, lembrando-se dos seus deveres como profissional para realizar o seu
trabalho, porem da mesma forma tem os direitos que podem ser utilizados ao seu favor em sua

fungao.

2.6.6 Sancoes penais e civis

O profissional da pericia contabil estd propenso a sansdes que sdo classificadas como
penais e civis, por sua responsabilidade de ser uma pessoa que esta auxiliando o juiz, em um
processo que necessita de cumprimento de regras legais e éticas.

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC PP 01 (R1) no item 20, que
conduz que o perito contador ao aceitar o cargo, deve ter conhecimento que, “a legislagao civil
determina responsabilidades e penalidades para o profissional que exerce a fungdo de perito, as
quais consistem em multa, indenizagdo e inabilitagdao”. (CFC, 2020, s/p).

Segundo Sa (2011), o perito contador tem uma grande responsabilidade na atuacao do
seu trabalho, e qualquer erro dolo ou de ma-fé que ocorrer durante estiver executando a sua
funcdo, podem lhe trazer consequéncias de san¢des de natureza criminal e ética, resultando em
perdas materiais e éticas profissionais, no entanto antes de formular uma opinido sobre os fatos
que ndo teve uma conclusdo sdlida, ter o posicionamento de omitir qualquer resposta apenas
para completar formularios.

Para Zanna (2011, p. 56), no momento que o perito ndo cumprir os seus deveres e

direitos e ferir as Normas Brasileiras de Contabilidade estara sujeito a penalidades como:

a) Ser substituido por qualquer motivo que o magistrado considerar justo;
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b) Pagar multa por ndo apresentado o laudo pericial no prazo previsto;

¢) Pagar multa por ndo comparecer a audiéncia para o qual fora regularmente
convocado;

d) Nos casos em que violar o dever de lealdade para com a justica, fizer afirmagao
falsa, negar-se falar a verdade, calar-se na funcdo de perito: - pena de reclusdo de | a
3 anos e multa;

e) Responder pelos prejuizos que causa a parte;

f) Sofrer penalidades impostas pelo Servigo de Fiscalizagdo Profissional do CRC —
Conselho Regional de Contabilidade e ficar impedido de exercer a pericia contabil.

Ainda Zanna (2011, p. 57), complementa sobre as penalidades, “o perito que por dolo
ou culpa, prestar informagdes inveridicas, respondera pelos prejuizos que causar a parte, ficara
inabilitado por (2) anos, a funcionar em outras pericias e incorrera na sancao que a lei penal
estabelecer”.

Conclui-se que o profissional ao realizar seu trabalho pericial deve reconhecer as suas
responsabilidades e a legislagdo vigente, para que ndo recaiam sangdes penais € civis sobre ele
se infringir as normas referidas sofrera penalidades e puni¢des no descumprimento regulamento

pelas Normas Brasileiras de Contabilidade.

2.7 PROVA PERICIAL

A prova pericial ¢ a principal forma em todos os meios legais, para comprovar a
veracidade dos fatos no decorrer do trabalho pericial, sendo considerado um meio de
confirmacao e esclarecimento da situacdo, para uma tomada de decisao juntamente com o
magistrado.

Segundo Alberto (2012, p. 8), a natureza da prova pericial ¢ um aspecto de importancia
na pericia, visto que na sua demonstracdo de verdades ao um fato ou ato, é nela que se pode
confiar da realidade ao convencer ao magistrado. Pode-se relatar que a prova pericial ¢ um
documento que tem a capacidade de relatar a verdades sobres os fatos e controvérsias do
processo da acao.

No conceito de Zanna (2011, p. 83), a prova pericial ¢ algo material ou imaterial, que
tem a possibilidade de convencimento as pessoas que estdo envolvidas na questao, por ser uma
verdade ou uma auséncia. Tornando-se valida somente quando atinge a certeza, que seja
verdadeiro ou ndo verdadeiro, aceitavel ou inaceitavel no exato tempo, de acordo com as
circunstancias em um estabelecido local.

Para Sa (2011, p. 233), no momento em que o profissional da pericia contabil emitir ser
parecer ndo pode deixar margens para duvidas, quando for emitir o seu parecer deve buscar

todos os seus recursos de pesquisas, antes de deixar incertezas no processo em andamento.
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Segundo Ornelas (2000, p. 19), a prova pericial “¢ um dos meios que as pessoas naturais
e juridicas tém a sua disposi¢ao, garantindo constitucionalidade, de se defenderem ou exigirem
direitos as mais variadas situagdes econdmicas e sociais”.

No entendimento de Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 99), “a palavra prova originasse
de proba-probare, que significa demonstrar, reconhecer, formar juizo.”.

Complementando ainda, Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 99), “a prova consiste na
demonstragdo da existéncia ou da veracidade daquilo que se alega como fundamento do direito
que se defende ou que se contesta”.

Neste sentido pode-se afirmar, que a prova pericial, seja um instrumento que demonstre
veracidade e resolucdo a determinado fato, que através das informagdes técnicas e cientificas
obtidas de forma correta, tenha obtido a conclusdo de duvidas para que o processo seja

compreendido pelo magistrado com uma resolugao para o conflito.

2.8 PLANEJAMENTO DA PERICIA

O planejamento da pericia ¢ a etapa do trabalho do perito antes da execucdo da pericia,
no qual estabelece os procedimentos gerais na realizacdo do cumprimento na tarefa no qual foi
nomeado.

Segundo Ornelas (2000, p. 68), “planejar o trabalho pericial ¢,stricto sensu, ordenar os
procedimentos a serem desenvolvidos pelo perito para obter os elementos que permitam
oferecer o laudo pericial contabil”.

Para S4 (2005), planejar a pericia contabil ¢ uma forma de previsdo racional e organizada
para a execucao de suas tarefas, dando a garantia de qualidade aos servigos prestados, com uma
reducgdo de riscos no momento do perito esclarecer uma resposta ou uma opinido sobre o laudo
pericial.

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC TP 01 no item 34, o
planejamento da pericia € a etapa do trabalho pericial, na qual o perito estabelece as diretrizes

e a metodologia a sem aplicadas, sendo assim adota seguintes objetivos:

a) Conhecer o objeto e a finalidade da pericia para permitir a escolha de diretrizes e
procedimentos a serem adotados para a elaboragdo do trabalho pericial;

b) Desenvolver plano de trabalho onde sdo especificadas as diretrizes e procedimentos
a serem adotados na pericia;

c) Estabelecer condi¢des para que o plano de trabalho seja cumprido no prazo
estabelecido;

d) Identificar potenciais problemas e riscos que possam vir a ocorrer no andamento
da pericia;



33

e) Identificar fatos importantes para a solugdo da demanda, de forma que ndo passem
despercebidos ou ndo recebam a atengdo necessaria;

f) Identificar a legislacdo aplicavel ao objeto da pericia;

g) Estabelecer como ocorrera a divisdo das tarefas entre os membros da equipe de
trabalho, sempre que o perito necessitar de auxiliares. (NORMA BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE NBC TP 01).

Conforme Zanna (2011), para o planejamento de a pericia contabil seguir o prazo
determinado contratado, o perito na elaboragao do seu planejamento deve ter atengdo a algumas
consideragdes no seu trabalho dado que tenha um contetdo de propostas de honorarios, ter um
prazo que seja adequado na solicitacdo de recebimento de documentos juntamente com a
entrega na execu¢do de seu trabalho e uma programacao de viagens, se for necessario.

O planejamento da pericia ¢ a forma do perito se organizar no trabalho que sera
realizado, como garantia de que seus procedimentos analisados na documentagdo sejam de
forma adequada, tendo responsabilidade nos prazos decorridos, € um conhecimento no objeto

da pericia executado, no sentido de que nao tenha incertezas na conclusao do laudo pericial.

2.9 DILIGENCIAS

As diligéncias sdo para confirmacao dos fatos relacionados ao caso que ainda estao
ocasionando duvidas entre as partes, o perito contador e o perito assistente as utilizam para
estudar e tomar as devidas providéncias aos fatos até apds a entrega do seu laudo.

Segundo Magalhdes et al. (2006, p. 39), diligéncias s3o “todos os meios litigios
necessarios para obtencao de provas dos fatos que possam estar fora dos autos, como por
exemplo livros obrigatorios, facultativos e auxiliares”.

No entendimento de Santos, Schimidt e Gomes (2006, p. 17), a diligéncia s6 tem a
efetuagdo devida, no momento em que existir o envolvimento do perito para fim de
esclarecimento ou evidenciag¢ao dos fatos.

Para Zanna (2011, p. 198), as diligéncias estdo divididas em seis tipos, para o perito
elaborar o seu trabalho pericial, de forma correta para:

a) Conhecimento dos autos, aceitagdo do encargo e apresentacdo da estimativa de

honorarios;

b) Informar o inicio dos trabalhos as partes;

¢) Obter informagdes, livros, documentos, dados e tudo mais que for necessario para

responder aos quesitos e preparar o laudo;

d) Conclusao dos seus trabalhos de investigacao e elaboragdo do laudo;
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e) Prestar esclarecimentos depois de o laudo pericial ter sido protocolado;

f) Recebimento dos honorarios periciais arbitrados e ja depositados nos autos.

Nesse contexto pode-se concluir que as diligéncias ¢ um documento solicitado pelo
perito contador e o perito assistente poderem realizar o seu trabalho pericial, desta forma avaliar
e estudar o processo para enfim confeccionar e apos entregar o seu laudo técnico com o

fornecimento das informacgdes concluidas e com explicagdes necessarias ao magistrado.

2.10 QUESITOS

Quesitos sdo perguntas e respostas que sdo formuladas pelas partes e pelo magistrado,
antes as diligéncias em busca de esclarecimentos e respostas.

Para Santos, Schmidt ¢ Gomes (2006, p. 59), os quesitos sdo 0s questionamentos
elaborados durante o processo pelos procuradores das partes que estdo envolvidas, isso faz que
o perito esclareca de forma técnica e cientifica os fatos.

Segundo Zanna (2011, p. 238), os quesitos deveriam ser perguntas somente relacionadas
a pontos controversos, ainda ndo totalmente esclarecidos sendo referido apenas aos fatos que
estdo constituidos no objeto da pericia, mas nem sempre isso acontece quando existir inten¢ao
de formular & perguntas.

Na mesma linha de pensamento ainda Zanna (2011, p. 239), as “perguntas formuladas
nos autos com a intenc¢ao de, pelas respostas a elas oferecidas pelo expert, as duvidas, as
controvérsias e as contas possam ser esclarecidas, se possivel, de forma cabal ou taxativa”.

No entendimento de S& (2011, p. 48), “um laudo exige respostas que esgotem 0s
assuntos dos quesitos que ndo necessitem mais esclarecimentos”.

Conforme Ornelas (2011, p. 72), o quesito € questionamentos basicos formulados pelas
partes ou pelo magistrado. Enquanto o perito estiver realizando as provas periciais deverdo
surgir mais aspectos que influenciaram na decisdo do juiz, quando ndo forem solicitados antes
da realizagdo dos quesitos, se por eventualmente ocorrer ¢ fundamental a presenca do assistente
técnico, pois assim ele solicitara a formulagdo dos quesitos suplementares.

Portanto, os quesitos sdo perguntas feitas pelo magistrado e as partes envolvidas,
buscando respostas que sejam esclarecidas de forma objetiva, que deverdo ser respondidas pelo
perito contador em relagdo aos fatos que ocasionar duvidas, e para um melhor entendimento

nos questionamentos deve ser explicado através da emissao do laudo.
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2.11 LAUDO CONTABIL PERICIAL

O laudo contabil pericial ¢ um documento que ¢ um trabalho por escrito que o perito
contador nomeado executa, por meio de provas pronunciadas sobre as questdes que tem
exposi¢ao da opinido, que auxiliara o juiz na conclusao de sua tomada de decisdes do caso em
questao.

Para Sa (2011, p.44), conceitua o laudo pericial como “uma peca tecnologica que
contém opinides do perito contador, como pronunciamento, sobre questdes que lhe sdo
formuladas e que requerem seu pronunciamento”. Apos a o perito contador estudar o caso e
elaborar o laudo contébil, que € o que o magistrado ira considerard a fim de tomar uma decisao
final.

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC TP 01 (R1) no item 82, o
laudo pericial ¢ a conclusdo de quesitos para ser reportado ao magistrado, como uma prova
pericial que tenha sido redigida pelo perito contador de forma clara, objetiva, sequencial e

logica, sendo que o laudo tenha no minimo os seguintes itens:

a) Identificagdo do processo ou do procedimento, das partes, dos procuradores e dos
assistentes técnicos;

b) Sintese do objeto da pericia;

¢) Resumo dos autos;

d) Analise técnica e/ou cientifica realizada pelo perito;

e) Método cientifico adotado para os trabalhos periciais, demonstrando as fontes
doutrinarias deste e suas etapas;

) Relato das diligéncias realizadas;

g) Transcricdo dos quesitos e suas respectivas respostas conclusivas para o laudo
pericial contabil;

h) Conclusao;

i) Termo de encerramento, constando a relacdo de anexos e apéndices;

j) Assinatura do perito: deve constar sua categoria profissional de contador, seu
numero de registro em Conselho Regional de Contabilidade e, se houver, o nimero
de inscri¢do no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC), ¢ sua fungdo: se
laudo, perito nomeado e se parecer, assistente técnico da parte. E permitida a
utilizagdo da certificagdo digital, em consonancia com a legislagdo vigente e as normas
estabelecidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - [CP-Brasil;

k) Para elaboragdo de parecer, aplicam-se o disposto nas alineas acima, no que couber.
(NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE NBC TP 01).

De acordo com Zanna (2013), “o objetivo do laudo pericial é dar a conhecer a opinido
técnica de especialistas sobre a matéria objeto das controvérsias que deram causa a investigagao
dos fatos, seja no ambito da justica ou fora dela.”. Sdo provas que dependem de conhecimentos
técnicos e cientificos de um profissional especializado.

Segundo Caldeira (2006, p. 8), no entanto que “terminadas as operagdes de averiguagao

e coleta das informagdes, dos documentos necessarios, ¢ chegado o momento da elaboragao do
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laudo pericial contabil. Ele ¢ elaborado na condicdo de prova técnica para suprir as
insuficiéncias do magistrado”.

Para Hoog e Petrenco (2002, p. 145) o laudo pericial “¢ a pega escrita na qual os peritos
contabeis expdem, de forma circunstanciada, as observacdes e estudos que fizeram e
registraram as conclusdes fundamentadas da pericia”.

No entendimento de Ornelas (2011), o perito contador nomeado deve ter
responsabilidade no momento da entrega do laudo para o magistrado, pois nele contém o
desenvolvimento da prova pericial.

Conforme a norma NPC TP 01 (R1) no item 53 que descreve a estrutura do laudo

pericial tem-se os seguintes itens:

a) identifica¢do do processo ou do procedimento, das partes, dos procuradores e dos
assistentes técnicos;

b) sintese do objeto da pericia;

¢) resumo dos autos;

d) andlise técnica e/ou cientifica realizada pelo perito;

e) método cientifico adotado para os trabalhos periciais, demonstrando as fontes
doutrinarias deste e suas etapas;

f) relato das diligéncias realizadas;

g) transcricdo dos quesitos e suas respectivas respostas conclusivas para o laudo
pericial contabil;

h) conclusdo;

i) termo de encerramento, constando a relagdo de anexos ¢ apéndices;

Jj) assinatura do perito: deve constar sua categoria profissional de contador, seu niimero
de registro em Conselho Regional de Contabilidade e, se houver, o niimero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC), e sua fung¢do: se laudo,
perito nomeado e se parecer, assistente técnico da parte. E permitida a utilizagio da
certificagdo digital, em consonancia com a legislacdo vigente e as normas
estabelecidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - I[CP-Brasil;

k) para elaboragao de parecer, aplicam-se o disposto nas alineas acima, no que couber.
(NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC TP 01 (R1)).

O laudo pericial € sdo as provas elaboradas pelo perito contador, tendo responsabilidade
e ética em sua relevancia de execugdo, pois nele se encontra a tomada de decisdo do juiz para o
caso, atuando com base no surgimento de duvidas no decorrer do seu trabalho pelas partes

quanto do magistrado.

2.12 HONORARIOS

Os honorarios sao apresentados apos a nomeagao do perito contador e do perito contador
assistente, sendo um direito de remuneracao pelo seu trabalho pericial, tendo em analise todo a
sua demanda no trabalho contrato para ndo ocorrer apds prejuizos financeiros, por conta de nao

ter elaborado o seu tempo desempenhado na tarefa nomeada.
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Segundo de Sa (2011, p. 208) “O prego de um servigo deve guardar proporcionalidade
a qualidade dele exigivel, ao quantitativo de tempo que vai requerer, a responsabilidade, ao
risco que envolve e ao beneficio que vai dele decorrer”. No momento de apresentar o valor dos
seus honorarios o perito precisa colocar todo seu embasamento de custos, trabalho, viagens,
tempo entre outros no papel antes de propor um valor final no trabalho pericial desempenhado.

No entendimento de Hoog (2008, p. 159), os honorarios periciais sao:

Os honorarios sdo a remuneragdo do perito e do assistente pelos servigos prestados.
No entanto, consideramos ser uma parte muito delicada no relacionamento com o
cliente, pois € neste momento que o perito estima a remuneracao e apresenta ao juizo
a sua proposta, porém ¢ possivel que a parte responsavel pelo deposito venha a
questiona-lo, alegando que estdo caros, que o cliente ndo pode arcar com o 6nus, ¢
assim por diante.

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC PP 01 (R1) no item 30, na
elaboracdo da proposta dos honorarios o perito deve considerar os seguintes fatos como: “a
relevancia, o vulto, o risco, a responsabilidade, a complexidade operacional, o pessoal técnico,
o prazo estabelecido e a forma de recebimento”. (CFC, 2020, s/p).

Para Magalhaes e Lunkes (2008), o perito ao justificar os valores dos seus honoréarios,
sendo apresentadas todas as a¢des que utilizou para estudar, procurar, buscar provas e todos os
elementos presenciais para elaboragdo da pericia contabil.

Conforme a Norma Brasileira de Contabilidade NBC PP 01 (R1) no item 31 que trata-
se sobre dos honorarios, “o perito deve elaborar a proposta de honorérios, quando possivel,
descrevendo o plano de trabalho de forma a atender ao objeto da pericia, considerando as varias
etapas do trabalho pericial até o término da instrucao ou homologacao do laudo.” (CFC, 2020,
s/p).

Para Zanna (2013, p. 478), os valores dos seus honorarios requerem, “O magistrado no
ato da condenagao da parte perdedora fixa, junto com as verbas objeto de condenacao, o valor
dos honorarios periciais e seu pagamento se ddo concomitantemente a liquidagao da sentenga.”.

Segundo a Norma Brasileira de Contabilidade NBC PP 01 (R1) no item 35 que aborda
sobre o levantamento dos valores de honorérios pode-se dizer que, O perito nomeado pode
requerer a liberacao de “até 50% dos honorarios depositados, quando julgar necessario para o
custeio antes do inicio dos trabalhos, sendo defeso o perito receber honorarios diretamente dos
litigantes ou de seus procuradores ou prepostos, salvo disposi¢cao em contrario determinada pela

autoridade competente”. (CFC, 2020, s/p)



38

Portanto, os honorarios sao elaborados pelo perito contador e seu assistente técnico
como forma do pagamento de seu trabalho executado por ambos na pericia contabil, que sao
pagos pelas partes contratantes e o do assistente sob um percentual do valor da liquidagdo da
sentenc¢a, do mesmo modo a formacao de valores deve ser conduzido por todos os métodos que

serdo utilizados no seu trabalho pericial.

2.13 PERICIA CONTABIL EM MATERIA TRABALHISTA

Atualmente a pericia contabil tem abrangido algumas areas nos processos de pericia
judicial, pode-se ter um embasamento de atuagdo da mesma na questdao no campo trabalhista,
tendo casos de reclamatorias trabalhistas junto a justica do trabalho.

De acordo com Magalhdes e Lunkes (2008, p. 71), “as pericias trabalhistas tém como
foro a justica do trabalho, que visa a apuragao dos pleitos dos empregados, em agdes individuais
ou coletivas, regra geral, em relacdo a insatisfacdes de valores remuneratorios.”.

Segundo Sa (2011, p. 199), “um dos grandes campos de atuacao dos peritos € na Justica
do Trabalho, verificando nas escritas das empresas as reclamagdes que sdao postuladas. Elas
giram em torno de registros de empregados, de saldrios, de direitos inerentes as relacdes de
trabalho”.

Para Zanna (2011, p. 527), a pericia contabil quando estd em questio de matéria
trabalhista, tem dois atores: o Empregado que quando estd em processo trabalhista tem a figura
de reclamante de seus direitos perante o Empregador que ¢ chamado de Reclamado, ambos
estdo em busca de seus direitos na area trabalhista.

No mesmo entendimento ainda Zanna (2011, p. 537), apresenta a atuacdo do perito
contador quando se diz respeito a um caso trabalhista “é apresentar os calculos que quantificam,
monetariamente, o valor dos direitos sentenciados. Ou seja, espera-se do perito-contador o
conhecimento do quantum debeatur a que faz jus o reclamante, em face dos direitos que obteve
em sentenga’.

Segundo Santos, Schmidt e Gomes (2006), as pericias atuantes em processos de
reclamatdrias trabalhistas sdo quando ocorre um confronto entre empregado e empregador,
tendo como provas de verificagdo dos documentos existentes, que sao aplicadas de forma clara
quando ocorre a auséncia de pagamentos dos direitos ou erros por parte do Empregador.

Diante do exposto pode-se afirmar, que o perito contador quando nomeado para o seu
trabalho perante um processo trabalhista, deve apresentar e quantificar os valores devidos entre

o reclamante e o reclamado, tendo um confronto de discordancia entre um e outro deve se levar
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em consideragao todas as provas e documentagdo que estiver ao seu alcance para ter enfim uma

conclusao do que o empregado deve receber de direitos ou ndo do seu empregador.

2.14 CONCEITOS NA AREA TRABALHISTA

Os conceitos a seguir sao alguns que sdo utilizados na area trabalhista, tendo o seu
objetivo descrever como sdo rendimentos os descontos decorrentes na contragdo de um

empregado e seu contrato de trabalho entre um empregador.

2.14.1 Empregador e Empregado

As relagdes entre o empregado e empregador sdo diante uma relagdo de trabalhos entre
ambos.

Segundo Gongalves (2012, p. 69), conceitua o empregado ¢ toda pessoa fisica que busca
por um trabalho para receber um salario dependendo de sua funcao, tendo que prestar seus
servigos ao empregador.

De acordo com a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), defini o empregado em seu
art. 3° que; “considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste mediante salario”.

Para Sena (2012, p. 19), “considera-se empregadora a empresa, individual ou coletiva
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal
de servigos”.

Conforme Nascimento e Nascimento (2014), o empregado ¢ uma pessoa fisica que ao
ser contratado por seus servigos de forma nao eventual, neste caso assume subordinagdo ao seu
superior que bem como ¢ assalariado pelo mesmo. O empregador ¢ uma pessoa juridica ou
fisica, mas que mantem atividades com ou sem fins lucrativos, que conta com um empregado
no intuito de prestar seus servigos.

Segundo Delgado (2014, p. 416), “considera o empregador sendo: a pessoa fisica,
juridica ou ente despersonificado que contrata a uma pessoa fisica a prestacao de seus servigos,
efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e sob sua subordinacao”.

Conclui-se que o empregador ¢ a parte que contrata o empregado para ambos ter uma
relacdo de trabalho, sendo o empregado um subordinado, que presta servigos recebendo salério

pelo mesmo.
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2.14.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Segundo Nascimento e Nascimento (2014), a CTPS ¢ um documento onde o empregado
quando for admitido pela empresa deve ao apresentar, assim no momento da sua contratacdo e
apds 48 horas deve ser devolvida ao empregado constando todas as anotagdes legais no
momento de sua contratagao.

De acordo com o Art. 13 da CLT, a Carteira de Trabalho “é obrigatdria para o exercicio
de qualquer emprego, inclusive na natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o
exercicio por conta propria de atividade remunerada”.

A Previdéncia Social ¢ o sistema encarregado da seguridade social, a qual tem o
resguardo pelos trabalhadores e seus dependentes econdmicos. Sendo um direito social, que
esta previsto de acordo com o art. 6° da Constitui¢do Federal no titulo dos Direitos e Garantias
Fundamentais, que estabelecem a garantia da renda ndo inferior ao saldrio minimo, ao
trabalhador e a sua familia nas situagdes previstas no rol do artigo da Carta Magna.

Portanto a CTPS ¢ um documento importante para o empregado, no qual na admissao
de seu emprego deve apresenta-la para as anotacdes que o empregador necessita apresentar

neste documento, e ap6s isso deve devolvé-la no prazo estipulado por lei.

2.14.3 Salario

O salério ¢ a remuneragao colocada no momento da contratagao do empregado, que tem
o seu pagamento feito pelo empregador, pelas atividades realizadas do contratado.

Segundo Filho (2010), Oliveira (2011, p. 8), afirma que o salario ¢ “a contracepg¢ao
devida e paga diretamente pelo empregador a todo empregado. Ele pode ser pago mensal,
quinzenal, semanal ou diariamente, por peca ou tarefa, o salario nunca podera ser inferior ao
salario-minimo”.

De acordo com Nascimento (2004), o salario € pago ao empregado em troca de servigos
prestados ao empregador, sendo assim sua remuneragao sera paga de acordo com a sua atividade
correspondente.

No entendimento de Garcia (2014, p. 163), o salario se conceitua com o valor que o
empregador paga ao empregado, pelos servigos prestados a entidade ou de modo que o mesmo
tenha ficado a disposicdo da empresa, mesmo sem ter trabalhado, desse modo o trabalhador ¢é

remunerado dos dois modos.
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De acordo com Delgado (2008, p. 683), a remuneragao se entende por ser “salario € o
conjunto de parcelas contra prestativas pagas pelo empregador ao empregado em fungao do
contrato de trabalho”.

No entanto pode-se concluir que o salario ¢ o valor pago para o empregado em
substitui¢do dos servigos prestados ao empregador, que nisso o remunera de acordo com o

trabalho exercido, sendo que o saldrio nunca podera ser inferior ao salario minimo atual.

2.14.4 Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade ¢ uma porcentagem adicional de abono salarial pago ao
empregado, por trabalhar em locais que expdem o risco de sua satde.

Para Zanna (2013, p. 544), o ministério do trabalho divide o abono adicional de
insalubridade em trés graus de insalubridade, sendo que eles podem ser variaveis em 40%, 20%
e 10% isso depende do grau de risco do local que o funcionario esté realizando suas atividades,
tendo que horas extras horas noturnas e descontos por faltas injustificadas em efeitos de calculos
deve-se aplicar essa porcentagem.

Para Nascimento e Nascimento (2014, p. 374), o pagamento do adicional insalubridade
tera seu pagamento para o empregado que exercer suas fungdes em ambientes insalubres, bem
como esta remuneragdo serd integrada no saldrio base do empregado para todos os fins e
calculos.

De acordo com Martins (2014, p. 274), se torna insalubre o loca de trabalho que
apresenta riscos prejudiciais a saide do empregado que ali presta seus servigos, no entanto que
sera calculado devido o seu fator de perigo como de 10% quando for grau minimo, 20% de grau
médio e 40% quando atingir o grau maximo de risco.

Portanto a adicional insalubridade terd seu pagamento ao empregado que exercer sua
fungdo em lugares que comprometam a sua satide, no entanto cada atividade e local tem seu
grau de risco e porcentagem aplicada na remuneracdo base paga ao trabalhador em questdo,

sendo eles divididos em trés riscos.

2.14.5 Férias

O empregado que trabalhar por um periodo de 12 meses em uma empresa, tem o direito

de receber o gozo de suas férias, sendo acrescido de um ter¢o em valores sobre a montante base

de seu salario.
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De acordo com Nascimento e Nascimento (2014, p. 336), o empregado que trabalhar
durante um periodo de 12 meses, tem o direito de gozo de férias, sendo que ao receber o seu
valor terd um acréscimo de 1/3 (um tergo) do seu valor base de remuneragao.

Para Filho (2010, p. 175), declara que “o salario devido na data da concessao deve ser
acrescido de 1/3. Na base de célculo das férias sdo computados os adicionais, de horas extras,
noturno, de insalubridade ou periculosidade”.

Na mesma linha de pensamento ainda Filho (2010), tem por declaragdo que os periodos
de 12 meses sdo trabalhados, o funcionario 30 dias de antecedéncia recebera seu aviso de férias,
no entanto que ndo podem ser fracionadas, ou seja, inferior a 10 dias. Deste modo a duracgao
das férias ocorre da seguinte maneira:

a) 30 dias tendo o trabalhador até cinco faltas injustificadas;

b) 24 dias tendo de 6 a 14 faltas injustificadas;

c) 18 dias tendo de 15 a 23 faltas injustificadas;

d) 12 dias tendo de 24 a 32 faltas injustificadas;

e) Acima de 32 faltas injustificadas o empregado perde o direito a férias.

Segundo Senna (2012, p. 143), “o inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de compensagao de repouso semanal”.

Conclui-se que quando uma empresa tem funciondrios que executaram seus Servigos
durante 12 meses no ano, tem o seu direito de gozar de suas férias, recebendo 1/3 terco do valor

de seu salario base, sem prejuizos de remuneracao.

2.14.6 Décimo terceiro salario

O empregado quando contratado pela empresa tem o direito de receber o décimo terceiro
que também ¢ conhecido como gratifica¢do natalina, o seu valor ¢ pago proporcional aos meses
que o funcionario trabalhou para empresa durante o ano.

Segundo Zanna (2011), o décimo terceiro que € conhecido como gratificacao natalina,
¢ uma remuneracao ao empregado que trabalhou superior a quinze dias em uma empresa, tendo
o seu pagamento nos meses de Novembro e Dezembro, que tem o seu valor correspondente a
1/12 avos do seu salario percebido em Dezembro de cada ano.

Para Nascimento e Nascimento (2014, p. 378), “o décimo terceiro salario ¢ uma
gratificagdo compulsoria por forga de lei, tem natureza salarial e ¢ também denominada

gratificacao natalina”.
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De acordo com Sena (2012, p. 118), “a Constitui¢ao Federal de 1988 assegura aos
empregados urbanos, rurais ¢ domésticos o direito a 13° salario com base na remuneracao
integral ou no valor da aposentadoria”.

No entendimento de Oliveira (2012, p. 407), o décimo terceiro ¢ pago em duas parcelas,
tendo umas delas pagas entre os meses de Fevereiro e Novembro de cada ano, ¢ a segunda
parcela podera ser paga até¢ 20 de Dezembro, tendo seus calculos feitos de forma proporcional
aos meses trabalhados do empregado, ndo podendo ser paga se 0 mesmo ndo executou seus
servicos na empresa uma fracao igual ou superior a 15 dias trabalhados.

Desta forma, relata-se que o décimo terceiro que também conhecido como gratificacao
natalina, ¢ um valor pago para o empregado sobre o saldrio do més de dezembro, sendo o seu
montante proporcional aos meses ou dias trabalhado na empresa, tendo seu pagamento em duas

parcelas.

2.14.7 Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS

O valor do FGTS ¢ um direito do trabalhador que deve ser de responsabilidade do
empregador, ao fazer o seu pagamento mensalmente como um deposito na conta do empregado.

Para Filho (2010, p. 158), o FGTS tem a finalidade de “garantir uma reserva monetaria
proporcional ao tempo de servigo para o empregado despedido imotivadamente, de forma
minimizar os efeitos financeiros do desemprego para o trabalhador”. Sendo assim, o funciondario
apods sua demissao tem o direito de sacar o valor que estd em sua conta ja depositado, resultando
em seu sustento por um tempo determinado diante de sua demissao.

Na mesma linha de pensamento Filho (2010, p. 159), declara sobre o FGTS que os seus
depositos “sdo efetuados mensalmente pela empresa, no valor de 8% da remuneracdo paga ao
empregado (incluidas comissdes, gratificagdes, gorjetas, prestagcdes innatura e o 13° salario),
em sua conta bancéria vinculada”

Segundo Gongalves (2012), o empregador tem a obrigacdo de depositar o FGTS do
empregado diante das seguintes situagdes de quando o mesmo estd em licenga remunerada,
licenga-maternidade, licenca-paternidade, servigos militares, primeiros 15 dias de afastamentos
de tratamento de satde, licenca por acidente de trabalho, gozo de férias ¢ demais casos que
precisa persistir os depositos do FGTS.

Pode-se concluir que o FGTS ¢ um direito do empregado, que tem por objetivo ndo

prejudicar a sua vida financeira apos a sua demissao da empresa que ndo seja na questdo de
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justa causa, podendo usufruir destes beneficios que o empregador tem o dever de recolher

mensalmente.

2.14.8 Aviso prévio

O aviso prévio acontece quando o empregado ¢ demitido ou pediu demissao da empresa
com qual tem vinculo empregaticio, que ¢ diretamente ligada a rescisdo de contrato do
trabalhador.

De acordo com o art. 487 da CLT afirma que nao havendo prazo estipulado, a parte que
sem justo motivo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a
antecedéncia minima de 8§ (oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior
e de 30 (trinta) dias aos que percebem por quinzena ou por més ou que tenham mais de 12
(doze) meses de servico na empresa.

Ainda na mesma visdo de pensamento o art. 488 da CLT, apresenta que quando a
rescisao for efetuada pelo empregador, o empregado tera direito durante o prazo do aviso prévio
reducdo de duas horas da sua carga horaria diaria ou se preferir podera sem prejuizo de salério
faltar por sete dias.

Para Senna (2012, p. 227), o conceitua o aviso prévio como uma comunicagao entre o
empregador e o empregado, tendo como antecedéncia de 30 dias para quando as partes decidem
rescindir o contrato de trabalho.

Segundo Filho (2010, p. 207), expressa sobre o aviso prévio a seguinte colocacao que
“Nos contratos por prazo indeterminado, a parte que, sem motivos justos, quiser rescindi-lo
devera avisar a outra de sua inten¢ao, com antecedéncia de 30 dias”.

Portanto pode-se dizer que o aviso prévio ¢ uma formalidade entre as partes, do
empregador e empregado sobre o seu desligamento da empresa, € ao rescindir o contrato de
trabalho necessita-se um aviso de 30 dias de antecedéncia sobre esta comunicacgdo se valendo

como um aviso prévio.

2.14.9 Término do Contrato de Trabalho

O término do contrato de trabalho do empregado pode surgir de uma decisao em partes,

do empregador ou de seu funciondrio solicitando a sua demissao.
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Segundo Gongalves (2012, p. 117), quando o empregado nado esta mais satisfeito com
algo dentro da empresa em que executa seu trabalho, podera ao mesmo tempo pedir ao seu
empregador o seu pedido de demissao.

De acordo com Delgado (2014), no que se refere ao término de uma contratacio, o
contrato de trabalho surge em um determinado instante, cumprindo parcialmente ou de modo
integral. Além disso, inevitavelmente, ele sofre alteragdes ao longo do tempo até ser extinto.

Na visao de Nascimento e Nascimento (2014), o trabalho nasce, vive, altera-se ¢ morre,
sendo assim a relag@o entre um empregado que tem vinculos empregaticios com uma empresa,
e um empregador que tem funciondrios para realizar o trabalho na sua entidade, ambos podem
decidir em partes o término de seu contrato de trabalho.

Diante do exposto pode-se afirmar, que quando um empregador ndo esta satisfeito ou
empregado ndo estd realizado dentro da empresa, no entanto um ou outro pode pedir o término
do contrato de trabalho.

A pericia contdbil tem um papel importante na resolu¢do de casos em relagdo aos
calculos na area trabalhista, onde um reclamante e um reclamado se colocam na posi¢ao de
reivindicar o valor que deve ser pago ao reclamante devido a situagdo apresentada no caso,
sendo assim o perito contabil escolhido pelo magistrado, apresentard os céalculos necessarios
apos uma analise do que se pede, para a deliberacdo do processo apds o laudo contabil
executado.

Neste presente trabalho apds uma analise do processo em questdo, sera apresentado os

calculos atualizados conforme o PJe-Calc.



3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo serd abordada a metodologia de pesquisa de um caso trabalhista, que foi
proposto no objetivo desse estudo, tendo em vista a sua coleta de dados e do desenvolvimento
da analise de dados.

Segundo Diehl e Tatim (2004, p. 47), “a metodologia pode ser definida como o estudo
e a avaliag@o dos diversos métodos, com o propdsito de identificar possibilidades e limitacdes

no ambito de sua aplicacdo no processo de pesquisa cientifica.”.

3.1 CLASSIFICACAO E DELINEAMENTO DA PESQUISA

Este estudo de pesquisa tem o objetivo geral de realizar o célculo dos valores devidos
em um processo trabalhista. Assim pode-se configurar para o procedimento da resoluciao da
analise da sentenca, a op¢ao de uma pesquisa bibliografica e descritiva sendo qualitativa para a
coleta de dados nesse caso.

No entendimento de Diehl e Tatim (2004), a pesquisa pode ser classifica quanto aos
objetivos gerais do estudo analisado e quais serdo seus procedimentos técnicos na abordagem
do problema a ser determinado.

Na pesquisa descritiva, segundo Gil (2002), tendo o seu objetivo uma descricao
completa das caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno, ou, entdo o
estabelecimento das suas relagdes entre as variaveis encontradas. Ainda na mesma linha de
pensamento o autor se refere a utilizagdo de técnicas que podem ser utilizadas na coleta de
dados do estudo de caso, tendo como padronizagdo os questionarios € uma observagao
sistematica do objetivo geral relatado.

Segundo Cervo e Brevian (2002), as pesquisas descritivas t€m como objetivo o estudo
de varias situagdes, procurando encontrar a precisdo e a frequéncia em que os fatos foram
ocorridos ¢ como a sua relagdo tem envolvimento com outros fatos, levando em consideracao
a sua natureza e caracteristicas analisadas.

De acordo com Diehl e Tatim (2004, o. 58), sobre a pesquisa bibliografica “¢
desenvolvida a partir do material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos
cientificos.” Tendo como uma elaboracao de uma pesquisa com fatos precisos € com uma fonte

de dados que sdo confiadveis.
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Segundo Gil (2007), quando a pesquisa bibliografica tem como objetivo encontrar uma
visao mais ampla dos fendmenos, pois a mesma ¢ desenvolvida por materiais ja elaborados por
outras pessoas como livros e artigos.

Como a abordagem do problema sera estudada de forma mista, os dados que serdo
utilizados ¢ o de forma quantitativa e qualitativa. A relacdo quantitativa de abordagem nos traz
o entendimento do objetivo ao quantificar os valores devidos realmente ao reclamante do caso
trabalhista em questao.

Segundo Diehl e Tatim (2004, p. 52), em relag@o as pesquisas qualitativas tém como o
objetivo de “descrever a complexidade de determinado problema e as interpretacdes de certas

3

variaveis”, sendo a pesquisa quantitativa uma abordagem ‘“caracterizada pelo uso da
quantifica¢do tanto na coleta quanto no tratamento das informag¢des por meio de técnicas
estatisticas, desde as mais simples as mais complexas”.

Para Diehl e Tatim (2004), a pesquisa quando se tem a forma de abordagem quantitativa
tem sua caracterizagdo devido a coleta de dados encontrada, pois quando se tem informagdes
por meio técnico, o seu objetivo serd de garantir um resultado especifico e seguro, assim nao
tendo distor¢cdes em sua analise e interpretacao de dados.

Sendo utilizada nesse estudo também a abordagem quantitativa, pois quando forem
analisados os dados coletados do processo trabalhista estudado e a sua interpretagcdo para a
conclusdo dos valores informados que deram inicio ao caso sao verdadeiramente devidos pelo
empregador.

Nesta pesquisa serd utilizado um estudo de caso, no qual sera um processo trabalhista
com sua liquidagao ja sentenciada, que tramita junto a justi¢a do trabalho no férum da comarca
de Palmeira das Missdes-RS, onde serdo coletados os dados para quantificar o montante devido

ao reclamante.

3.2 VARIAVEIS DE ESTUDO

As variaveis de estudo apresentadas nessa pesquisa de estudo de caso, podem ter a sua
classificagdo conforme os assuntos abordados, tendo como objetivo os conceitos na area da
pericia contabil, perito contador no ambito da pericia contabil trabalhista.

Segundo Ornelas (2011), a pericia contabil sdo provas técnicas que tem como objetivo
a resolucdo de determinados fatos ou questdes patrimoniais, em questdes que sdo debatidas e

controversas em um determinado caso.
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No entendimento de Magalhaes et al. (2006), o perito contador quando nomeado pelo
juiz, tem em sua funcdo a realizacdo da pericia e elaboragao do laudo pericial, sendo um
profissional que tem a liberdade de aceitar ou escusar-se do trabalho que lhe foi nomeado, mas
sendo que aceite 0 mesmo devera cumprir todos 0s prazos € normas que se encontra no ambito
pericial.

Para Alberto (2010, p. 38), a pericia judicial ¢ ‘“aquela realizada dentro dos
procedimentos processuais do Poder Judicidrio, por determinacao, requerimento ou necessidade

de seus agentes ativos”.

3.3 PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE COLETA DE DADOS

Nesta pesquisa foram utilizados os procedimentos documentais e bibliograficos, tendo
uma analise dos dados que serdo coletados de um processo trabalhista seguindo de um estudo
de caso para o céalculo do montante devido ao reclamante, onde serd interpretado a partir de
seus dados coletados.

Segundo Diehl e Tantim (2004, p. 65), para se obtiver informagdes existem varias
formas de coletas de dados, e essas técnicas devem ser escolhidas conforme o contexto
apresentado na pesquisa.

Para Gil (2002, p. 134), os procedimentos de pesquisa devem ter a “obten¢do de dados
da realidade concreta. Sao esses dados que, mediante seu cotejo com teorias e hipdteses
consideradas no planejamento da pesquisa, possibilitam a apresentacdo de conclusdes
cientificas.

No procedimento de técnica de pesquisa no presente estudo foram retirados de um
processo trabalhista, tendo sua origem na justica do trabalho no municipio de Palmeira das
Missoes-RS. Sendo assim a coleta dados tiveram a sua andlise e interpretacdo em todas as
informagdes que lhe foram consideradas, no célculo do valor devido tendo em vista todas as

suas verbas rescisorias requeridas pelo reclamante na atuag¢do do processo.

3.4 ANALISE E INTERPRETACAO DE DADOS

No entendimento de Gil (2002, p. 153), as analises de dados tém como ‘“‘organizar e
sumariar os dados de tal forma que possibilitem o fornecimento de respostas ao problema

proposto para investigacao”. Na mesma linha de pensamento o autor relata sobre a interpretacao
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que ¢ “a procura do sentido mais amplo das respostas, o que ¢ feito mediante sua ligacao a
outros conhecimentos anteriormente obtidos™.

Assim, apds a coleta de dados e sua andlise de verifica¢do, foram descritos dos fatos
ocorridos. O objetivo da presente pesquisa ¢ a atualizag@o de valores de devidos ao reclamante
em um processo trabalhista. Os dados irdo ser apresentados tabelados em planilhas eletronicas
pelo sistema do PJe-Calc, para a mensuragdo das informagdes que foram determinadas em
sentenca judicial. Foi realizada a atualizagdo dos calculos pelo sistema do PJe- Calc,

quantificando o valor atualizado a ser pago ao reclamante.



4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

No presente capitulo terd a andlise de calculos e apresentacdo de um processo
trabalhista, com o parecer do julgamento do magistrado. Por questdo de ética ndo serd
informado o nimero do processo, € os nomes das partes envolvidas no mesmo.

Na apresentacdo dos calculos para fim de preservar as identidades, as partes sera
chamadas de reclamante e reclamada, com intuito de compreensdo maior no entendimento do
processo.

Com o intuito de proporcionar um maior entendimento do processo, a inicial consta no

Anexo A e, sentenca no Anexo B e o Acérdao no Anexo C.

4.1 RESUMO DA SENTENCA

Neste presente topico teremos uma breve apresentacao do que se refere ao processo € 0s
pedidos que constam no mesmo, assim se da um entendimento melhor ao resumo da sentenga.

A Reclamante aciona uma reclamacao trabalhista contra a RECLAMADA 1 ¢ a
RECLAMADA 2 que tinha um contrato de trabalho com a primeira reclamada, tendo como
inicio das suas atividades na empresa em 15 de Agosto de 2017 pela primeira ré, exercendo a
funcdo de cozinheira e sua demissdo em 31 de janeiro de 2019 sem justa causa.

A RECLAMANTE em 28 de Margo de 2019 iniciou sua reivindicacdo trabalhista,
requerendo as seguintes retratacdes trabalhistas como o aviso prévio indenizado de (33 dias),
férias integrais no periodo de gozo de Agosto de 2017 a Agosto de 2018, férias proporcionais
acrescidas de um terco, gratificagdo de natal proporcional, saldo de salario proporcional, aviso
prévio indenizado, anotacao da data de término do contrato de trabalho, FGTS de 8% acrescidos
da indenizagcdo de 40%, guias para encaminhamento do seguro desemprego, aviso prévio
indenizado, multas dos arts. 467 e 477, §8° da CLT, condenacdo subsidiaria da segunda
reclamada, honorarios de advogado, assisténcia judicidria gratuita, juros e corre¢do monetaria,

multa do art. 475-J do CPC na fase de execugao.
4.2 CALCULOS DE LIQUIDACAO DE SENTENCA
Diante da interpretacdo e analise do exame do processo trabalhista, a resolucdo da

sentenca obteve-se através do resultado dos calculos dos direitos averiguados pelo magistrado

a reclamante. Os célculos realizados e atualizados corresponde os valores de 01.02.19 a
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15.11.2019, realizados pelo programa PJe-Calc cidadao com correcao monetaria do “IPCA-E”,
conforme sentenga e juros de 1% a.m. pro data dia desde da data do julgamento da acdo

trabalhista, sendo a atualizacdo dos juros monetarios de até 30.09.20.

4.2.1 Valores devidos pela reclamada em favor da reclamante

Neste item serdo apresentados os valores que sdo referentes as verbas rescisorias que a
reclamante reivindicou pelo processo trabalhista, que de acordo com a sentenga foram deferidos
pelo magistrado, referindo-se pela atualizagdo de valores realizados pelo programa PJe-Calc

cidadao e juros por rate die.

4.2.1.1 Décimo Terceiro salario

De acordo com a sentenca do magistrado, o valor de saldo do 13° salario foram apurados
conforme a proje¢ao do prazo do aviso prévio. O valor devido a reclamante referente ao décimo
terceiro salario ¢ de R$ 1.211,03 que foi calculado conforme a seguinte formula demonstrada
na Figura 1.

Valor da maior remuneragdo, que foi R$ 1.180,08 (salario base R$ 990,00 + adicional
de insalubridade de 20% sobre o salario minimo da época (954,00) = R$ 190,80) dividido por
12 meses multiplicado por 1 vezes 12 que sdo os avos de direito (décimo terceiro de 10 meses
+ aviso prévio sobre férias (1) e 13% terceiro (1)) = R$ 1.180,80 x indice de correcdo de
1,025604331 = R$ 1.211,03 e juros simples de 1% a.m. pro rata dia, no valor de R$ 117,00.

Totaliza-se neste caso, R$ 1.328,03 reais devidos de décimo terceiro a reclamante.

Figura 1- Décimo Terceiro Salario

Nome: 13° SALARIO

Periodo:  01/02/2019 a 151112019 Incidéncia(s): FGTS / Contribuigéo Social / RPF

Comentdrio: -

|(((MAIOR REMUNERAGAO) 12,0000} X 1,0000000) X AVOS)
Periodo Mensal Base Divisar Multiplicador | Quantidade |Dobra Devido Pago Diferenca indice Corregéo Valor Corrigido
15 16/1112019 118080 12,0000 1,00000000 120000 | Nao 1.180.80 0,00 1.180,80 1025604331 121,03

Total 1.211,03

Fonte: Dados PJe-Calc cidaddo (2020).
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4.2.1.2 Multa do Art. 467 da CLT sobre 13° salario

O Art. 467, nos traz que em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo
controvérsia sobre o montante das verbas rescisorias, o empregador ¢ obrigado a pagar ao
trabalhador, a data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas
verbas, sob pena de paga-las acrescidas de cinquenta por cento. (REDACAO DADA PELA
LEIN°10.272, DE 5.9.2001).

De acordo com o Art. 467, o reclamante tera direito a multa de 50% sobre a verba de
décimo terceiro. Neste caso, para base de calculo utiliza-se o valor de RS 1.180,80 (salario base
+ adicional de insalubridade), o reclamado pagara a reclamante o valor de R$ 590,40 corrigido
pelo percentual de 1,025604331 = R$ 605,52, além de juros no valor de R$ 63,58, totalizando
a multa sobre o décimo terceiro no valor de R$ 669,10, devido ao reclamante, conforme a

seguinte formula demonstrada na Figura 2.

Figura 2- Multa do Art. 467 da CLT sobre 13° salario

Nome: MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT SOBRE 13° SALARIO

Perfodo:  01/02/2019 a 1511112019 Incidéncia(s): IRPF
Comentario: -
(12 SALARIO) 11,0000) X 0,50000008) X 1,0000)
Periodo Mensal Base Divisar Multiplicador | Quantidade |Dobra Devido Pago Diferenca indice Corragéo Valor Corrigido

01215112018 1.180,80 1,0000 0,50000000 1,0000 Nio 58040 0,00 58040 1025604331 605,52

Total 605,52

Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020).

4.2.1.3 Aviso Prévio

O aviso prévio proporcional foi criado em 2011 através da Lei 12.506 que passou a
considerar a propor¢ao de anos na hora da rescisdo. Todo o trabalhador que atingiu o periodo
de 12 meses de registro em carteira na mesma empresa passa a ter direito a 30 dias de aviso
prévio. Apos esse periodo, cada ano que o trabalhador estiver registrado contabilizam 3 dias em
seu aviso preévio.

Neste caso, o reclamante tera direito a 36 dias de aviso prévio. Para fins de apuracao
consideramos a maior remuneragdo, R$ 1.180,80 divide-se o valor por 30 dias e multiplica-se
por 36 dias, que resultara no total de R$ 1.416,96 ¢ corregdo de 1,025604331; valor corrigido
R$ 1.453,24 ¢ juros no valor de R$ 152,59, totaliza-se R$ 1.605,53 devido ao reclamante

referente ao Aviso Prévio, conforme a seguinte formula demonstrada na Figura 3.
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Figura 3— Aviso Prévio

Nome: AVISO PREVIO

Periodo:  01/02/2019 a 15111/2019 Incidéncia(s): FGTS
Comentario: -
J({(MAIOR REMUNERAGAO)  30,0000) X 1,00000000) X APURADA)
Periodo Mensal Base Divisor | Multiplicador | Quantidade |Dobra Devido Pago Diferenca Indice Corregio |  Valor Corrigido
15a 1511112019 1.180,80 30,0000 1,00000000 36,0000 | Nao 1416,9 0,00 14169 1025604331 145324
Total 1.453.24

Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020)

4.2.1.4 Multa do Art. 467 da CLT sobre Aviso Prévio

Seguindo a mesma regra de calculo que utiliza-se para a multa sobre o décimo terceiro,
o valor devido de multa sobre o aviso prévio ¢ de R$ 708,48, metade do valor devido de Aviso
Prévio, atualizado pelo indice de correcao de 1,025604331, obtendo o resultado em um valor
corrigido de R$ 726,62 e juros no de R$ 76,30, totalizando-se um valor devido ao reclamante
de R$ 802,92 referente a multa sobre o aviso prévio, conforme a seguinte formula demonstrada

na Figura 4.

Figura 4 — Multa do Art. 467 da CLT sobre Aviso Prévio

Nome: MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT SOBRE AVISO PREVIO

Periodo:  01/02/2019 a 15/11/2019 Incidéncia(s): Nao ha.
Comentario: -
|(((avISO PREVIO )/ 1,0000) X 0,50000000) X 1,0000)
Periodo Mensal Base Divisor Multiplicador | Quantidade | Dobra Devido Pago Diferenga indice Corregao Valor Corrigido
012 15/11/2019 1.416,96 1,0000 0,50000000 1,0000 Nao 708,48 0,00 708,48 1,025604331 726,62
Total 726,62

Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020).

4.2.1.5 Férias

O valor devido de férias ao reclamante ¢ de R$ 3.673,60, referente ao periodo de
admissao em 15/08/2017 a 15/11/2019, demissdao no periodo 15/08/2017 a 14/08/2018 —
2017/2018 no valor de R$ 1.574,40, valor corrigido pelo indice de 1,025604331, totalizando
R$ 1.614,71.

Calculo: R$ 1.180,80 x 1,3333333.... = (Aqui ela tinha 30 dias de férias)

Periodo 15/08/2018 a 14/08/2019 —2018/2019 no valor de R$ 1.574,40, valor corrigido
pelo indice de 1,025604331, totalizando R$ 1.614,71. (Aqui ela tinha 30 dias de férias)
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Periodo 15/08/2019 a 15/11/2019 — 2019 — no valor de R$ 524,80, valor corrigido pelo
indice de 1,025604331, totalizando R$ 538,24.

Calculo: R$ 1.180,80 dividido por 12 x 4 meses x 1,333333=R$ 524,80. (Aqui ela tinha
direito a 4 meses, correspondente a 10 dias)

Os juros referentes ao valor total corrigido correspondem o valor de R$ 395,60,
totalizando um total de férias e 1/3 corrigido devido ao reclamado o valor de R$ 4.163,26,

conforme as seguintes formulas demonstradas na Figura 5.

Figura 5 — Férias 1/3

Nome: MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT SOBRE FERIAS + 113

Perfodo: 010212019 a 15111/2019 Incidéncia(s): Nao ha.
Comentério: -
YU(FERIAS + 113) 1,0000) X 0,50000000) X 1,0000)
Periodo Mensal Base Divisor Multiplicador | Quantidade |Dobra Devido Pago Diferenca Indice Corregio Valor Corrigido
012151112019 367380 1,0000 0,50000000 10000 | Nao 1.836,80 0,00 183,80 1025604331 1.883,83
Total 1.883,83

Fonte: Dados PJe-Calc cidadio (2020).

4.2.1.6 Multa do Art. 467 da CLT sobre Férias e 1/3

Seguindo a mesma regra de calculo que utiliza-se para a multa sobre o décimo terceiro,
o valor devido de multa sobre as férias e 1/3 é de R$ 1.836,80, metade do valor devido das férias
e 1/3, atualizado pelo indice de corre¢ao de 1,025604331, resultando assim num valor corrigido
de R$ 1.883,83 ¢ juros no de R$ 197,80, totalizando-se um valor devido ao reclamante de R$
2.081,63 referente a multa sobre as férias e 1/3, conforme a seguinte formula demonstrada na

Figura 6.

Figura 6- Multa do Art.467 da CLT sobre Férias e 1/3

Nome: FERIAS +1/3

Periodo:  01/02/2019 a 1511/2019 Incidéncia(s): Nao ha.

Comentério: -

{({(MAIOR REMUNERAGAO) 12,0000} X 1,33333333) X AVOS)
Periodo Mensal Base Divisor Multiplicador | Quantidade | Dobra Devido Pago Diferenca indice Correcao Valor Corrigido
1521511112018 1.180,80 12,0000 133333333 120000 | Nao 157440 000 157440 1025604331 161471
152 15/1(2019 1.180.80 12,0000 133333333 120000 | Néo 157440 000 157440 1025604331 1.614,71
152 15/11(2018 1.180.80 12,0000 133333333 40000 | Nao 52480 000 524,80 1025604331 53824

Total 3.767,66

Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020).
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4.2.1.7 Indenizacao Adicional

A indenizagdo adicional correspondente ao periodo de estabilidade referente a
01/02/2019 a 15/11/2019, no valor de R$ 1.180,80 mensal conforme sentenga. Totaliza-se neste
caso o valor de R$ 11.217,60, corrigido mensalmente conforme indice de corregdo IPCA-E,
resultando no valor corrigido de R$ 11.571,51 e juros no valor e R$ 1.563,10, totalizando ao
reclamante o valor devido de R$ 13.134,61, conforme a seguinte formula demonstrada na

Figura 7.

Figura 7- Indenizacio Adicional

Nome: INDENIZAGAO ADICIONAL

Periodo:  01/02/2019 a 15/1112019 Incidéncia(s): FGTS / Contribuigao Social

Comentrio; -

[({(MAIOR REMUNERAGAO) / 220,0000) X 1,00000000) X QUANTIDADE)
Periodo Mensal Base Divisor Multiplicador | Quantidade |Dobra Devido Pago Diferenca Indice Corregio Valor Corrigido
012 280222019 1.180,80 200000 | 100000000 | 2200000 | Nao 1.180,80 000 1.180,80 1046481811 129569
01231032019 118080 200000 | 100000000 | 2200000 | Nao 1.180,80 000 118080 1040861161 122905
01a30/04/2019 1.180,80 220,0000 1,00000000 2200000 | Nao 1.180,80 0,00 1.180,80 1033420533 122026
012 311052019 1.180,80 2000000 | 100000000 | 2200000 | Nao 1.180,80 0,00 1.180,80 1029816176 121601
012 3010612019 118080 2000000 | 100000000 | 2200000 | Nao 118080 000 118080 1029188657 121528
01231072019 118080 2000000 | 100000000 | 2200000 | Nao 1.180,80 000 118080 1028273211 121419
012 311082019 1.180,80 2200000 | 100000000 | 2200000 | Nao 1.180,80 0,00 1.180,80 1027451250 121321
012 301092019 1.180,80 2000000 | 100000000 | 2200000 | Nao 1.180,80 0,00 1.180,80 1026527375 121212
0123111012019 113080 200000 | 100000000 | 2200000 | Nao 1.180,80 000 118080 1025604331 121103
01 1811112019 1.180,80 2200000 | 100000000 | 1100000 | Nao 50040 000 50040 1024170493 604,67

Total 11.571,51

Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020).

4.2.1.8 Multa do Art. 477 da CLT

Conforme o Art. 477 na extin¢ao do contrato de trabalho, o empregador devera proceder
a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo de 10 dias, se caso nao
ocorrer o empregador pagard ao empregado uma multa correspondente o valor de um salario
deste.

A reclamante neste caso, recebera o valor de R$ 990,00 referente ao seu salario base,
conforme o historico salarial apresentado no calculo, corrigido pelo indice de 1,025604331,
resultando no valor de R$ 1.15,35 e juros no valor de R$ 106,61, totalizando ao reclamante o

valor de R$ 1.121,96, conforme a seguinte formula demonstrada na Figura 8.
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Figura 8- Multa do Art. 477 da CLT
Nome: MULTA DO ARTIGO 477 DACLT

Periodo:  01/02/2019 a 15111/2019 Incidéncia(s): Nao ha.
Comentério: -
i(«SALARIO BASE)/1,0000) X 1,00000000) X 1,0000)
Periodo Mensal Base Divisar Multiplicador | Quantidade | Dobra Devido Pago Diferenga indice Corregao Valor Corrigido
01215112019 990,00 1,0000 1,00000000 1,0000 Nao 990,00 0,00 990,00 1,025604331 1.015,35
Total 1.015,35
Célculo liquidado por offine na versdo 2.5.6 em 12110/2020 45 18:18:15. Pag. 6de 10

Demonstrativo de Juros sobre Verbas
Nome: JUROS SOBRE VERBAS

Ocorréncia Data Inicial Total de Verbas Contribuigio Social Previdéncia Privada Capital Taxa Juros
02/2019 28103/201 123569 98,85 0,00 113684 16,10 % 2573
03/2019 30312019 1.220,05 98,32 0,00 113073 18,00 % 20353
04/2019 30/04/2019 122026 9762 0,00 112264 17,00 % 190,85
05/2019 305/2019 1.216,01 97.28 0,00 111873 16,00 % 179,00
06/2019 30/06/2019 121528 97,2 0,00 1.118,06 15,00 % 167,71
0712019 30ri2019 1.214,19 97,13 0,00 1.417,06 14,00 % 156,39
08/2019 1108/2019 121321 97,08 0,00 1.116,15 13,00 % 14510
09/2019 30/09/2019 112,12 9,97 0,00 1.115,15 12,00 % 13362
102019 3/10/2019 121,03 96,38 0,00 114,15 11,00 % 122,56
172019 1511/2019 11.267,92 145,12 0,00 11.122,80 10,50 % 116789

Total 2.672,58

Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020).

4.2.1.9 Seguro Desemprego

De acordo com a legislagdo trabalhista, terd direito ao seguro desemprego o trabalhador
que ¢ dispensado sem justa causa desde que cumpra com os requisitos. Neste caso, como a
reclamante comprovou vinculo de no minimo 24 meses, a mesma tera direito a 05 parcelas de
seguro desemprego, no valor de R$ 998,00, que corresponde da faixa salarial da época.

A reclamante recebera o valor de R$ 4.990,00, corrigido pelo indice de 1,025604331,
resultando no valor de R$ 5.117,77 e juros de R$ 537,37, devido ao reclamante o valor de R$

5.655,14, conforme a seguinte féormula demonstrada na Figura 9.
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Figura 9- Seguro Desemprego

Demonstrativo de Seguro-desemprego

Nome: SEGURQ-DESEMPREGO
Composicao da Base:  SALARIO BASE
Ocorréncia | Saldrio de Referéncia | Valor da Parcela da Faixa Salarial | Quantidade Parcelas Devido Indice Comegdo | Valor Corigido Juros Total
12019 930,00 996,00 ] 499000 1025604331 s 53737 565514

Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020).

4.2.1.10 FGTS

O valor de FGTS foi calculado com base no Salario mais o Adicional de Insalubridade,
incidindo sobre o 13? salario, aviso prévio e a indenizacdo adicional conforme calculo em anexo
e corrigido mensalmente, aplicando Indice de correcio ‘IPCA-E’ e juros simples de 1% a.m.,
pro rata dia (Art. 39 da lei n® 8177/91). Devido a reclamante o valor de R$ 1.295,52, conforme

a seguinte formula demonstrada na Figura 10.

Figura 10— FGTS

Demonstrativo de FGTS
Nome: FGTS 8%
Periodo: 08/2017 a 11/2019
Comentdrio: PAGAR AQ RECLAMANTE
130 SALARIO + AVISO PREVIO + INDENIZAGAO ADICIONAL) X 8%

Ocorréncia Base Aliquota Devido Recolhido Diferenca indice Corregdo | Valor Corrigida Juros Total
0272019 1.180,80 8% 9446 0,00 94 46 1,046481811 98,85 17,89 116,74
032019 118080 B% 9445 000 %45 1,040861161 98,32 17,70 16,02
042019 118080 B% 9445 000 9446 1033420533 9762 16,60 142
0512019 1.160,80 B% 9446 000 9446 1020816176 97,28 15,5 12,84
0612019 1.160,80 B% 9446 000 9446 1020198657 97,22 14,5 1180
072019 118080 B% 9445 000 9446 102827321 97,13 13,60 1073
0812019 118080 B% 9446 000 9446 1027451250 97,06 1262 109,68
0912019 116080 % 9446 000 9446 1026527375 96,97 11,64 108,61
1012019 118080 B% 9445 000 9446 1025604331 9,88 108 107,54
1112019 318816 B% 25505 000 255,05 1024170493 2122 %,12 287,34

Total 1.138,55 156,97 1.295,52

Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020).

4.2.1.11 Multa sobre FGTS 40%

A multa sobre o saldo do FGTS, foi calculado com base no més da demissdo da
reclamada, considerado no valor de R$ 1.114,30 aplicando um percentual de 40%, sendo que a

multa dos 40% sera de R$ 445,72 corrigido pelo indice de 1,0241700493 e juros no valor de
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R$ 45,65, totalizando a reclamante o valor devido de R$ 502,14, conforme a seguinte formula

demonstrada na Figura 11.

Figura 11- Multa sobre FGTS 40%

Nome: MULTA DE 40% SOBRE FGTS (DEVIDO)

Comentirio: PAGAR AO RECLAMANTE

FGTS (Total Devido) x 40%)
Data Ocorréncia Base Percentual Devido indica Carregio Valor Corrigido Jures Total
15/11/2018 1.114,30 4% 4572 1024170453 456,49 4565 502,14

Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020).

4.2.1.12 Contribuigdo Social Segurado

Neste caso, seria o INSS devido a reclamante, que serd descontado do valor devido a

receber, pois corresponde o INSS descontado da sua folha mensal caso tivesse recebido

corretamente, no valor de R$ 1.022,45, corrigido conforme as demais verbas, conforme a

seguinte formula demonstrada na Figura 12.

Figura 12- Contribui¢ao Social Segurado
Demonstrativo de Contribuigdo Social

Contribuigdo Social sobre Salarios Devidos - Periodo 01/02/2019 a 15/11/2019
Nome: CONTRIBUIGAQ SOCIAL SEGURADO (DESCONTAR DO PRINCIPAL)

|Basa|s) para Saldrio Pago:
Basa(s) para Salério Dovido:  13° SALARIO + INDENIZAGAO ADICIONAL
Ocomréncia | Saldrio Pago (A) |  Aliquota (@) |™° sa“""’“ °;:I“;::"?:';f“’§)‘" Salério Devido (E) c::m.i:;o Aliquota (F) Md“;‘;‘*"”"“ Indice comsgio | Valor conigida

0202018 00 500% 62 000 118080 118080 800% 946 1046481811 %85
032019 0.0 800% s 000 118080 118080 800% 446 1040861161 83
04/2019 0,00 8,00% 642 34 0,00 1.180,80 1.180,80 8,00 % 94 46 1,033420533 47 62
0572018 00 500% s 000 118080 118080 800% 946 1 028816176 9728
06/2019 0,00 8,00% 64234 0,00 1.180,80 1.180,80 8,00 % 94 46 1,029188657 9722
0712019 0,00 8,00% 642 34 0,00 1.180,80 1.180,80 8,00 % 94 46 1,028273211 97,13
0812013 0.0 500% §2% 000 118080 118080 800% 946 1027451250 9706
0972019 00 0% 529 000 11800 180,80 800% o4 1 026527375 697
102019 0,00 8,00% 642,34 0,00 1.180,80 1.180,80 8,00 % 94 46 1,025604331 96,88
1112019 0,00 8,00% 642 34 0,00 590,40 590,40 8,00 % 47123 1,024170493 4831
11/2018 0,00 8,00 % 642,34 0,00 1.180,80 1.180,80 8,00 % 94 48 1,024170493 96,75

Observagio: D=AxBlimitadoaC e G =menorvalorentre (C-D)e(ExF) Total 1.022,45

A partir de Margo/2020, na coluna Aliquota, consta a aliquota efetiva de apuragdo da contribuigdo social

Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020).

O valor devido dessas contribui¢des deve ser recolhido em favor da Previdéncia Social,

totalizando R$ 4.036,23 ja corrigido e atualizado com juros conforme demonstrativo de calculos

do PJe-Calc, conforme as seguintes formulas demonstradas nas Figuras 13,14 e 15.



Figura 13 - Contribuicio Social Segurado devido a Previdéncia

Nome: CONTRIBUIGAQ SOCIAL SEGURADO (RECOLHER A PREVIDENCIA)
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|Bas|(s|| para Salario Pago:
Base(s) para Saldrio Davide:  13° SALARIO + INDENIZAGAQ ADICIONAL
Ocorténcia s‘“"::r 0 |ajiuota (8) °° ’i‘c"""“ :::."l‘,'fgzc";') 5"*"‘;;‘"““ c::m:;o iiguota F) sﬂgm:: (s comsc m";:i'g"i’d o | s | wuta Total

02/2019 0,00 8,00 % 642,34 0,00 1.180,80 1.180,80 8,00 % 94 46 1,000000000 94,46 6,97 101,43
032019 0,00 8,00% 64234 0,00 1.180.80 1.180,60 800% 9446 | 1,000000000 | 9446 647 100,93
0412019 0,00 8,00 % 642,34 0,00 1.180.80 1.180,60 8,00% 9446 | 1,000000000 | 9446 596 10042
052019 0,00 8,00% 64234 0,00 1.180.80 118060 800% 9446 | 1,000000000 | 9446 552 09,98
0612019 0,00 8,00 % 64234 0,00 1.180.80 1.180,60 8,00% 9446 | 1,000000000 | 9446 498 0944

Calculo liquidado por offline na versdo 2.5.6 em 12/10/2020 as 18:18:15. Pag. 8de 10

Nome: CONTRIBUIGAQ SOCIAL SEGURADO (RECOLHER A PREVIDENCIA)

[Base(s) para Saliio Pago:
Base(s) para Saldrio Devido: 13" SALARIO + INDENIZAGAO ADICIONAL
Ocoméncia s‘“"::r 0 iquota @) sa"""“ :::.";;T{':) s"*"‘(’s'l""““ c::m:;o Aliquota (F) Saglm:gep indice comrago m‘::i';‘;n Jwos | Mita | Toml
0712019 0,00 8,00 % 642,34 0,00 1.180.80 1.180,80 8,00 % 94 46 1,000000000 9446 451 98,97
0812019 0,00 800% 612,31 0,00 118080 118080 | 200% o146 | 1000000000 | 0446 408 04,61
0972019 0,00 8,00 % 642,34 0,00 1.180.80 1.180,80 8,00 % 9446 1,000000000 9446 362 98,08
102019 0,00 8,00 % 642,34 0,00 1.180.80 1.180,80 8,00 % 94 46 1,000000000 9446 326 a1z
1112019 0,00 800% 642, 0,00 59040 500,40 800% 4723 | 1000000000 | 47,23 145 4368
1112019 0,00 8,00% 642, 0,00 1.180,80 118080 | 800% 9446 | 1000000000 | 9446 291 97,37
Observagdo: D=AxBlimitadoaC e G = menor valor entre (C - D) e (ExF) Total 991,83 4973 0,00 1.041,56
A partir de Marco/2020, na coluna Aliquota, consta a aliquota efetiva de apuragao da contribuicdo social.
Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020).
Figura 14 - Contribui¢cdo Social Empresa
Nome: CONTRIBUIGAO SOCIAL EMPRESA
Baso(s) para Saldrio Devido:  13° SALARIO + INDENIZAGAO ADICIONAL
QOcorréncia Salério Devido (A) Aliguota (B) Devido Empresa (C) | Indice corregio Valor corrigido Juros Multa Total
0212019 1.160,80 20,00 % 236,16 1,000000000 23,16 1742 25358
03/2019 1.160,80 20,00 % 236,16 1,000000000 23,16 16,20 2523
04/2019 1.160,80 20,00 % 236,16 1,000000000 236,16 14,92 251,08
05/2019 1.160,80 20,00 % 236,16 1,000000000 23,16 13,81 24997
08/2019 1.160,80 20,00 % 236,16 1,000000000 236,16 1246 248,62
0712019 1.160,80 20,00 % 236,16 1,000000000 23,16 1128 24744
08/2019 1.160,80 20,00 % 236,16 1,000000000 23,16 10,20 2463
09/2019 1.160,80 20,00 % 236,16 1,000000000 23,16 906 252
102019 1.180,80 20,00 % 236,16 1,000000000 236,16 817 244,33
112019 500,40 20,00 % 118,08 1,000000000 118,08 364 121,72
112019 1.160,80 20,00% 236,16 1,000000000 236,16 729 24345
Observagdo: C=AxB Total 2479,68 124,45 0,00 2.604,13

Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020).



Figura 15— Seguro de Acidente do Trabalho

Nome: SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO (SAT)

Base(s) para Saldrio Devido: 13 SALARIO + INDENIZAGAO ADICIONAL
Ocorréncia Saldrio Devido (A) Aliguota (B) Devido SAT (C) Indice correcio Valor corrigido Juros Multa Total
02/2019 1.180,80 3,00% 3542 1,000000000 3542 261 38,03
03/2019 1.180,80 3,00% 3542 1,000000000 3542 242 R
04/2019 1.180,80 3,00% 3542 1,000000000 3542 223 3785
05/2019 1.180,80 3,00% 3542 1,000000000 3542 207 3749
06/2019 1.180,80 3,00% 3542 1,000000000 3542 1,87 3729
Calculo liquidado por offline na versdo 25.6 em 12/10/2020 as 18:18:15. Pag. 9de 10
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Nome: SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO (SAT)

Base(s) para Saldrio Devido:  13° SALARIO + INDENIZAGAO ADICIONAL
Qcorréncia Salario Devido (A) Aliquota (B) Devido SAT (C) Indice corregdo Valor corrigido Juros Multa Total
07/2019 1.180,80 3,00% 3542 1,000000000 3542 169 37,1
08/2019 1.180,80 3,00% 3542 1,000000000 3542 153 36,95
0912019 1.180,80 3,00% 3542 1,000000000 3542 1,36 36,78
10/2019 1.180,80 3,00 % 3542 1,000000000 3542 122 36,64
1112019 590,40 3,00% 17,11 1,000000000 17,11 0,54 18,25
1112019 1.180,80 3,00 % 3542 1,000000000 3542 1,09 - 36,51
Observagdo: C=AxB Total N 18,63 0,00 390,54

Fonte: Dados PJe-Calc cidaddo (2020).

4.2.1.13 Resumo dos Calculos Atualizados

O célculo foi realizado pelo Sistema do PJe-Calc, com sua liquidagao na data de

30/09/2020, aplicando-se o Indice de correcio ‘IPCA-E’, acumulado a partir do més

subsequente ao vencimento das verbas mensais ¢ do més de vencimento das verbas anuais e

rescisorias, e juros simples de 1% a.m., pro rata dia (Art. 39 da lei n® 8177/91).

Os calculos foram limitados ao periodo de 01/02/2019 a 15/11/2019 conforme sentenca,

conforme a seguinte formula demonstrada na Figura 16.



Figura 16- Resumo de Senten¢a Atualizado

Resumo do Calculo

Descricao do Bruto Devido ao Reclamante Valor Corrigido Juros Total
13° SALARIO 1.211,03 117,00 1.328,03
MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT SOBRE 13° SALARIO 605,52 63.58 669,10
AVISO PREVIO 145324 152,59 1.605,83
MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT SOBRE AVISO PREVIO 726,62 76,30 802,52
FERIAS +1/3 3.767,66 395,60 4.163.26
MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT SOBRE FERIAS + 1/3 188383 197,80 208163
INDENIZAGAQ ADICIONAL 11.5M,51 1.563,10 13.134 61
MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT 1.015,35 106,61 1.121,96
SEGURO DESEMPREGO 511777 537,37 5.655,14
FGTS 8% 1.138.55 156.97 1.205,52
MULTA SOBRE FGTS 40% 456,49 45,65 502,14
Total 28.947,57 3.41257 32.360,14

Percentual de Parcelas Remuneratérias: 44,16% - Percentual de Parcelas Tributaveis: 6,28%

Descricao de Créditos e Descontos do Reclamante Valor Descricdo de Débitos do Reclamado por Credor Valor
VERBAS 30.562,48 LIQUIDO DEVIDO AQ RECLAMANTE 31.337,69
FGTS 1.797 66 CONTRIBUIGAQ SOCIAL SOBRE SALARIOS DEVIDOS 403623
Bruto Devido ao Reclamante 32.360,14 HONORARIOS LIQUIDOS PARA ADVOGADO DA RECLAMANTE 4.639.91
DEDUGAQ DE CONTRIBUIGAO SOCIAL (1.022.45) IRPF SOBRE HONORARIOS PARA ADVOGADO DA RECLAMANTE 0,00
IRPF DEVIDO PELO RECLAMANTE 0,00 IRPF DEVIDO PELO RECLAMANTE 0,00
Total de Descontos (1.022,45) Total Devido pelo Reclamado 40.013,83
Liquido Devido ao Reclamante 31.337,69

Fonte: Dados PJe-Calc cidadao (2020).

Pode-se dizer que conforme a Figura 16, o valor atualizado pelo pelo Sistema do Ple-
Calc da atualizac¢do de correcdo monetaria foi de R$ 3.412,57, resultando em um total de R$
32.360,14, entre as diferencas do décimo terceiro, multa do art. 467 da CLT sobre 13° salario,
aviso prévio, multa do art. 467 da CLT sobre aviso prévio, férias e 1/3 de férias, multa do art.
467 da CLT sobre férias e 1/3, indenizagdo adicional, multa do art. 467 da CLT, seguro

desemprego, FGTS, multa sobre FGTS de 40% e contribui¢do social através do PJe-Calc e juros

pro rate de 1% ao més, desde o ajuizamento da agao.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste trabalho, observa-se que na area da contabilidade, encontram-se muitos
campos de atuagdo do contador. uma das especializagdes em que se pode atuar esta a pericia
contabil, em que o contador tem um papel muito importante, auxiliando o juiz numa questao
judicial enquanto perito contabil.

A pericia contabil ¢ uma técnica muito utilizada junto ao poder judicidrio. Pode —se
dizer que um perito contador, em uma reclamatoria trabalhista, tem grande importancia na
tomada de decisao do magistrado. Com o objetivo de auxiliar o Poder Judiciario em relagdo a
matéria contabil, dirimindo os conflitos existentes entre um empregador e um empregado.

Segundo o NCP PP 01 Item 2, o perito contador ¢ um profissional contabil, bacharel em
Ciéncias Contabeis que necessitar estar devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, tendo a sua atuagcdo conforme a ética e legislagdo que rege as normas de
contabilidade, e com conhecimento técnico e cientifico nas espécies de matérias de pericia.

A nomeagao do perito contador ocorre através do magistrado, onde ele tem o papel de
auxiliar o juiz na sua tomada de decisdo. E através do laudo técnico que o perito quantifica as
verbas rescisorias apresentadas na reclamatoria trabalhista.

Na reclamatoria trabalhista analisada, a reclamante reivindicou uma agao trabalhista
contra duas reclamadas, solicitando as diferencas salariais e verbas rescisorias apresentadas no
processo referente ao periodo trabalhado.

Ao realizar os célculos estabelecidos no processo, o perito contador, de acordo com a
sentencga judicial, apresentou os valores com suas devidas atualizagdes salariais. A realizacao
dos célculos se realizou conforme a sentenca e sua liquidagdo, no qual primeiramente foram
analisados ambas as partes e qual seu pedido de reinvindicagdo, assim obtendo a sua sentenca
e acorddo, onde os célculos foram atualizados e corrigidos na presente acao de forma monetaria
no sistema do PJE-Calc, somando-se os juros correspondentes pro rate die.

A execugdo da atualizagdo de calculos no processo trabalhista com sua liquidagao ja
efetuada pelo magistrado, no qual obteve-se os valores corrigidos monetariamente com PJle-
Calc, chegando no valor de R$ 31.33769.

Desta forma, pode-se identificar que neste presente trabalho o objetivo foi realizar os
calculos pelo sistema do PJe-Calc, possibilitando a atualizacdo dos valores da reclamatoria
trabalhista. Isso possibilitou um aprofundamento de conhecimento a autora, e afirma-se que os

objetivos propostos foram atingidos com sucesso.
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APENDICE A — Resultado do resumo dos calculos atualizados pelo PJe-Calc

PJe-Calc Cidaddo Processo:
Sistema de Célculos Trabalhistas Calculo: 65
PLANILHA DE CALCULO
Reclamante: RECLAMANTE
Reclamado: RECLAMADO
Periodo do Calculo:  01/02/2018 a 15/11/2019 Dala Ajuizamento: ~ 28/03/2019 Data Liquidagio:  30/09/2020
Resumo do Calculo
do Bruto Devido a0 Valor Corrigido Juros Total
13° SALARID 1.211,03 117,00 1.328,03
MULTA DD ARTIGO 487 DA CLT SOBRE 13° SALARIO 605,52 63,58 660,10
AVISO PREVID 1.453,24 152,50 1.605,83
MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT SOBRE AVISO PREVIO 72662 76,30 BOZ 92
FERIAS + 1/2 376766 305,60 4.163,.28
MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT SOBRE FERIAS + 113 1.883,23 107,80 2.081,63
INDENIZAGAD ADICIONAL 11.571.51 1563,10 13.134.61
MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT 1.015,35 106,61 1.121,96
SEGURO DESEMPREGO 5.117,77 537,37 5655, 14
FGTS 8% 113855 156,97 1.295 52
MULTA SOBRE FGTS 40% 456,49 45,65 502,14
Total 28.947,57 341257 32.360,14
Percentual de Parcelas Remuneratorias: 44,16% - Percentual de Parcelas Tributaveis: 6,28%
de Créditos e d Valor de Débitos do por Credor Valor
VERBAS 3056248 LIQuIDD DEVIDO AD RECLAMANTE 3133760
FGTS 1.797 66 CONTRIEUIGAD SOCIAL SOBRE SALARIOS DEVIDOS 403623
Bruto Devido ao Reclamante 32.360,14 HONORARIDS LIQUIDOS PARA ADVOGADO DA RECLAMANTE 4.630,01
DEDUCAD DE CONTRIBUIGAD SOCIAL {1.022.45) IRPF SOBRE HONORARIOS PARA ADVOGADO DA RECLAMANTE 0,0
IRPF DEVIDO PELO RECLAMANTE 000 IRPF DEVIDO PELO RECLAMANTE 00
Total de Descontos (1.022,45) Total Devido pale Reclamado 40.013,83
Liquido Devido ao Reclamante 31.337 69



APENDICE B - Resultado da planilha de célculo pelo PJe-Calc

Processo:
Cilculo: 65
PLANILHA DE CALCULO
Reclamante: RECLAMANTE
Reclamade: RECLAMADO
Periedo do Caleule: 01/02/2019 a 15M1/2019 Data Ajuizamento:  28/03/2019 Data Liquidagao:  30/09/2020
Dados do Calculo
Estado: RS Municipic: ROMDA ALTA Admissao: 15/08/2017 Demissao: 15M1/2019
Regime de Trabalho: Tempo Integral Aplicar Prescrigao Quinquenal: Nio Aplicar Prescricdo Trintendria: Nio
Maior Remuneracao:  1.180,80 Ultima Remuneragao: Limitar Avos ao Periodo de Calcula: Nao
Prazo de Aviso Prévio:  Calculado Projetar Aviso Prévio Indenizado: Sim Considerar Feriados ~ Slm
Zerar Valor Negativo (Padraa): Nio Considerar Feriados Estaduals: Sim
Carga Hordria (Padrao): 220,00 Sébado como Dia Util:  Sim
PONTOS FACULTATIVOS
Nome Abrangéneia
CARNAVAL Naconal
SEXTA-FEIRA SANTA Nagonal
CORPUS CHRISTI Magional
Faltas e Férias
FERIAS
Redativa Periodo Aquis| Periodo Concessive Prazo Siwacio Abono Periodo de Gazo 1 Periodo de Gozo 2 Pariodo de Gozo 3
HNT/Z018 15082017 a 14/08(2018 15/08/201 8 & 14/06/2018 0 Indenizadss Mo
HE2018 15082018 a 14/08/2013 15/08/201 8 & 14062020 0 Indenizadas o
Histérico Salarial
0o SALARIAL
MESIAND ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PAGO SALARID BASE
0812017 187,40 850,00
12017 187,40 950,00
1012017 187,40 950,00
112017 187,40 950,00
1212017 187,40 950,00
0112018 190,80 980,00
0212018 190,80 980,00
Cilculo Iquidado por offline na versBo 2.5.6 em 12102020 4s 18:18:15. Pag. 3de 10
OCORRENCIAS DO HISTORICO SALARIAL
MES/AND ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PAGO SALARIO BASE
032016 130,80 550,00
D4/Z016 130,80 350,00
US/201E 190,80 950,00
DE/Z01E 190,80 950,00
0712016 130,50 550,00
DE/Z01E 190,80 990,00
192018 190,80 950,00
1012018 130,88 290,00
1112018 130,80 550,00
1212016 130,80 350,00
0112018 190,80 990,00
1212018 190,50 990,00
0312018 190,50 990,00
1412018 190,80 950,00
D518 130,80 980,00
DE/Z019 190,80 950,00
1712018 130,80 980,00
DE/Z0 18 190,80 950,00
192018 190,80 990,00
10/2019 190,50 950,00
1112018 130,80 950,00
Demonstrativo de Verbas
Nome: 13° SALARIO
Periodo:  01/02/2019 a 15/11/2019 Incidénclia(s): FGTS ! Contribulgio Soclal / IRPF
Comentario: -
@m AD) / 12,0000] X 1,00000000) X AVOS)
Periodo Mensal | Base | Divisor | | a | Dobra | Devido | Pago | Diteranca indice Valor Corrigido
15315112018 | 118080 | 120000 | 100000000 | 120000 | mae | 118080 | 0.00 | 118080 1025604331 1211,03
Total 1.211,03
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APENDICE U - Tabela INSS 2020

INSS Competéncia Jan/20

Faixas De Até Taxa
1 RS - RS 1.830,29 8%
2 R$ 1.830,30 R$ 3.050,52 9%
3 R$ 3.050,53 R$ 6.101,06 11%

INSS Competéncia Mar/20

Faixas De Até Taxa
1 RS$ - RS 1.045,00 7,50%
2 R$ 1.045,01 R$ 2.089,60 9,00%
3 R$ 2.089,61 RS$ 3.134,40 12,00%
4 R$ 3.134,41 R$ 6.101,06 14,00%




APENDICE V - Tabela IRRF 2020

IRRF Competéncia Jan/20
Faixas De Até Taxa Parcela a deduzir
1 RS - R$ 1.903,98 0,00% | R$ -
2 R$ 1.903,99 | R$ 2.826,65 7,50% | R$ 142,80
3 R§ 2.826,66 | R§ 3.751,05 15,00% | RS 354,80
4 R$ 3.751,06 | R$ 4.664,68 22,50% | RS 636,13
5 R$ 4.664,69 999.999.999,99 27,50% | RS 869,36




ANEXO A- Inicial

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA * " VARA DO
TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES /RS,

y Dbragileira, inscrita no CPF 035436.570-38, RG
3104105519, residente ¢ domiciliado na Fua Alberto Pasqualini, n" 226, Centro,
Cidade de Ronda Alta /RS, por aeus procuradores (procuracio anexal com enderego
profissional no Acesso Plinioe Arlindo de Méa, 5040-E, Bairro Belveders, no
municipio de Chapecd/SC, e-mail: = s i Fone 49
3361-6683 e 99151-6099, onde recebe intimacdes, wvem respeitosamente &
presenca de V. Exa. propor:

RECLAMAGCAO TRABALHISTA, pelo rito ordinirio,

em face de _ ks
peespa juridica de direito privado, inscrita sob o CNPJ n" 22.780.293,/0001-00,
com sede na Eua General Prestea Guimaraes, 10, sala 101, CEP 99.070-030,
Bairro Vila Rodrioues na cidade de Passo Fundo /HS e caal
= . com sede na Pragca Mose Miagio, 8/n, Bairro Centro, CEP:
996 70-000, na cidade de Ronda Alta /RS, pelos motivos que passa a expor:

I- DA JUSTICA GRATUITA

A autora, requer 4 concesszdo dos beneficios da Justica Gratuita, conforme
determina o art. 4" da Lei n® 1060/50 e art. 98 do CPC, tendo em wvista que néo
pode arcar com as custas processuais, sem prejuizo de seu sustento e de sua
familia, conforme declaracdo anexa e considerando gque o mesmo encontra-se
desempregaco.

Ademaiz, a autora possula salario inferior (R$ 990,000 a 40% do limite

méximo dos beneficics concedidos pelo RGPS, razdo pela gqual requer a aplicacio
do contido no art. 790, paragrafo terceiro da CLT.

Advogmdo: MARCIO ROBERTD BERNARDD - QABRSC 42701
_J.I': | &I Fome: {47 OF] 5 jog0e
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II- CONTRATO DE TRABALHO

O Reclamante fol admitide pela primelra ré na em 15/08/2017, para
exercer o fungao de Cozinhelrs, conforme CTPB em anexo,

Seu contrato de trabalho fol encerrado em 3170172019 aem justa causa,
por inciativa da reclamada, gue comunicou verbalmente sobre o ramplmento do
vinculoe de emprego, tendo em vista seu contrato com a aegunda reclamada ter aido
rescindido,

Todavia até o presents momento nio houve o pagaments de qualgquer verba
rescigdria, bem como a reclamada ndo procedeu corretamente o recolhimento do
FOTS, e para agravar a aituacho a alutors encontra-se gravida,

A megunds ré deve reaponder de forma subsididra, haja vists sus total
omiasio no Nscalizacio de cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da
primeira ré, que durante o contratualidade atrasou diveraas vezes o recolblmento
do FOTS, e quando da extingdo do vincule laboral sonegou totalmente o pagamento
das verns trabalhlatas,

I1l- DAS VERBAS RESCISORIAS E BAIXA DA CTPS;

Conforme dito s autora fol comunicads de sua demissdo em 31/01/3019
no entanto até o presente momento nada lhe fol pago a titulo de verbas resciadrias,
tampouco em sua CTPS fol anotada o data de sus demissio,

Do expoato, e tendo em visin que nenhuma medida fol tomada pela ré para
regularizar a situagio, o reclamante requer aela a reclamada condenada ao
poagamento das seguintes verbas reacisorins:

a) Aviso Prévio Indenizado (33 dias) - RS 1.298 H8

by Férias Integrals (agoato,/ 17 a agoste/ 18) - RS 1,574,490

¢) Fériam proporcionais (agosto/ 18 o janelro/ 19 - R$ 747,20

dj Décimo Tercelro Proporclonal 2/12- 2019 - R§ 196,80

¢ Saldo de saldrio correspondente a 31 dias do més de janelro de 2019 -
RE 1.180,80,

fi Multa de 40% FGTS: RS 640,00 - CALCULADO SOBRE VALOR
ESTIMADO DE RS 1,600 00;

gl OUIAS para sagque do FOTS ¢ encaminhamento Seguro Descmprego;

Advagids: MARCIO ROMIRTO BIRNARDC - AR FC 42 2]
m o oy is100
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Reszalta-se que oz wvalores séo meramente estimativoa e poderdo ser
novamente avaliados no momento da liguidacio da sentenca.

Por fim, requer seja a reclamada compelida a efetuar as anotaches relativas
a baixa do contrato na CTPS, mais precisamente no dia 06/03,/20189 [(devido a
projecin do aviso prévio de 33 dias), e, congequentemente, das demais anotacdes
relativas ac contrato de trabalho com relacdéo aocs salarios, férias e demais
informacdes necessarias, na forma postulada neste pedido.

IV- DOS DEPOSITOS FUNDIARIOS:

A reclamada ndo realizou oz depdeitos de FOGTS incidentes sobre as verbas
rescigdrias que totalizam RE 5.038,08, sobre o qual deve incidir a aliquota de 8%,
zendo devido FGTS no valor de RE 403,04,

Assim, requer seja a reclamada condenada ao pagamento do FGTS sobre as

verbas reacisdrias no valor de RS 403,04 acrescidos de juros e correcio monetaria.

V- DAS MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

Protesta o Reclamante para que incida a multa disposta no Artigo 477, §6°
e §8% da CLT, ou aseja, o pagamento de indenizacio equivalente ao valor do salario
percebide, (RS 1.180,80) devidamente corrigido, pois até a presente data néo
ocorrenl o pagamento dos direitos rescisdrioa por parte da Reclamada.

Além disso, caso nfio sejam pagos os direitos rescisdrios no momento do
comparecimento &4 audiéncia inaugural junto a esta Justica do Trabalho, devera
incidir também a multa disposta no Artigo 467 da CLT, pois nado hia controvérsia
quanto ao pagamento de verbas rescisdrias que evidentemente so devidas com
relacio ao periodo de trabalho havido entre as partes, devendo, em caso de
inadimplemento, estas verbas serem pagas acresacidaz de 50% sobre o valor de
RS 5.038,08(verbas reacisbrias incontroversas).

E o que desde ja se requer.

VI - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Conforme comprova o exame médico em anexo a autora enconirava-se

gravida na data de sua demissdo.
Advegedo: MASCO FOSER D BERNARDO - QAR 4219]

Enpe: (485 9875 100w
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Sobre a garantia de emprego da gestante diapde o art. 10, [l da ADCT;

“Art. 1. Atd gue sep promudgada a lel complementar a gue ae refers
a art. 7, 1 da Conattiuwgda:

fuand

i) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravides
aitd cinco meses apds o parte, (Vide Lei Complementar i 146, de
20040 Grifamos

Mo coso em teln portanto, a autors e jus o indenlzacho de todo o periodo
estabilitdrio, haja wvista a imposaibilidede de reintegragio ao emprego,
conslderando que a primelra reclamada teve seu contrato encerrado junto a
prefeltura municipal de Ronda Alta/ RS, nae havendo mals prestacio de servigos.

Conaldernndo que na dota do demissio o autora encontiava-se grividan de
aproximadamente 21 semanas, pols conforme verifica-ae no exame de Ultrassom
em anexo realizade no dia 18/02/2019 a autorn encontra-se  gravids de
aprosimadamente 23 semanas, na datn do referido exmme,

Do expoato, erﬂ:n-m.- quie possul direito a indenizacio do perigdo de 9

1|m|{gg|g. hu nm an 13* nlir.ln ln p-ﬂml.o @ ﬁtﬂqn d.- ﬂ'rhl
indenizado.

Asalm, requer-se o condenacho das reclamadas as  pagamento de
indenlzacao do periodo establlitario no valor de RE [1.217,60, acreacide do 13
proporcional no valor de RE 885 60 ¢ do tergo de frias no valor RS$ 395,20,
totallzande a quantia de R$ 12,398 40(doze mil trezentos @ noventa ¢ olto
reals @ gquarenta centavos).

Vil - DOS FEDIDOS

Par todo expoato, pede e requer o quie segue:

) A cltacha/notflcacho da Reclamadas para, querendo contestar o8 pedidos
na forma e no prazo de lel, sob as penas da revelia;

by O pagamento das seguintes verbas rescisdrias: Aviso  Prévio

Aatvigaaied MARCIO RORERTO BERNARDO - OARSC 4220
m Ny ORI

e F - Mmruheibor suarahs | 1O wds i



avos (RS 787 20); salde de salirio de 30 dias do més de iro de 2019
1.180,80); Multa de 40%[(R$ 640,00); Oulas para sague FGTS e
encaminhamento do Seguroe Desemprego;

| seja a reclamada compelida a efetuar ag anotactes relativas a baixa do
contrate na CTPS, mais precisamente o dia 06703 /2019 (devido a projecio do aviso
prévio de 33 dias);

d) Seja a reclamads condenada ao pagamento doe PERIODO
ESTABILITARIO DA GESTANTE, no valor total de R§ 12.398,40;

] A condenacdo da ré an pagamento do FOTS incidente sobre as verbas
rescigdrias no valor de RS 403,04;

f| Beja a reclamada condenada ao pagamento das multas dos artigos
477 CLT (E$ 1.1B0,80) e 467 CLT [RS 2.519,04|;

gl A producio de toedos o8 meios de prova no direito admitide, notadamente
pela producén de provas documental, testemunhal e eapecialmente pericial.

h) A reclamante ¢ peasoa economicamente pobre, na acepcdo juridica do
termo [(declaracéo anexaj, nidc podendo arcar com despesas processuals, sem
prejuizo de seu sustento e dos seus familiares, pelo que, entio, requer beneficios
da Justica Gratuita.

i) Para ns efeitos do artign 359 do CPC, devera a reclamada juntar
documentos necessarios ao eaclarecimento do feito, 2o0b pena de se presumirem
verdadeiros os fatos ora alegadas.

11 O pagamento dos honordrios advecatieles na base de 15% [guinge por
centoj, sobre o walor da condenacio e demais cominacdes legais, no valor
correspondente a B 3.326,90;

Di-gse 4 presente causa o valor de R 25.506,26({vinte e cinco mil e
uinhentos & seis reais & winte e sels centavos ara efeltos meramente

fiscais.

Chapecaf8C, 28 de marco de 2018

MARCIO ROBERTO BERNARDO
OAB/SC 42,291

Adtvagdior MARCR? ROFERTO SEENARDO - OAR S AZFT
Foame: (#9) P13 T agwe
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ANEXO B- Sentenca

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

ol 4] TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAD
: % VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES
|2 RTOrd 0020192-80.2019.5.04.0541

AUTOR: DANDARA SMIESKI
REU: CONCEITO ASSESSORIA E GESTAD DE PESS0AS LTDA - ME.
MUMICIPIO DE RONDA ALTA

VISTOS, ETC.

c=wernd Ajuiza acio trabalhista contra o ...
—erar el bk lidfMA = Nk O see

ALTA em 28/03/2019. Alega gue trabalhou para a reclamada Conceito de 15/08
/2017 a 31/01/2019, despedida sam justa causa. Por todas as demais razdes qua
expanda na peticdo inicial, postula: a) verbas resilitérias @ a anotacio da carteira
profissional; b) estabilidade conferida 4 empregada gestante & a indenizagao
correspondenta; ¢} FGTS: d) multa do artigo 477, § 8%, da CLT: e) aplicagio do
artigo 467 da CLT; f) responsabilidade subsidiana; g) assisténcia judiciaria gratuita;
@, por fim: h) honorarios advocaticios. Atribui & causa o valor de R$ 25.506,26.

E declarada a revelia e confissdo ficta das reclamadas pela auséncia
injustificada a audigéncia (ID 472316c).

Ma instrucdo, sao juntados documentos e & colthide o depoimento pessoal
da reclamante.

Encerrada a instrucdo, as razées finais sdo remissivas.
As propostas de conciliagdo resultam inexitosas.

E o relatério.

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE



INEPCIA DA INICIAL

A Indpcla da Inicial pode ser anallsada de oficio (artigo 337, IV a § 5°, do
CPGC/2015),

Ma inlcial, a reclamante posatula:

"B O pagameaento das seguintes verbas resclsdrias; Aviso Prévio
Proporcional Indenizado de 33 dias (RS 1.298,88); 13" proporcional (RS 196,.80);
Férlas Integrais mals 1/3(R% 1.574,40); férias proporcionals 6712 avos (R§ 787,20);
saldo deo saldario de 30 dias do més de janeiro de 2018 (RS 1.180,80); Multa de $0%
(A% §40,00); Guwas para saque FGTS e encaminhameanto do Seguro Desemprago;

¢} seja a reclamada compelida a efetuar as anotacdes relativas a baixa
do cortrato na CTPS, mals procisamants o dia 06/03/2018 (davido a profegdo do
aviso prévio de 33 dias),

d) Seja a reclamada condenada ao pagamento do PERIODO
ESTABILITARIO DA GESTANTE, no valor total de R$ 12.398,40" (ID d34d8te -
pag. 4/5).

Em audiéncia, constou o saguinte;

"Alerto ao Procurador da reclamanta gue o pedidoe de pagamanto de
varbas rescisdrias @ regisfro do fim do contrato am 06/03/2018 & incompativel com o
pedido de estabilidade,

O Procurador da reclamante requer prazo para emenda da peticdo infcial,
Dafiro-lha atéd o dia 20/06/2018" (ID 472316¢),
Mo |D d51b0bE, a reclamante se manilesta:

“Na petigio inicial a autora pleitela o pagamanto do periodo estabilitdrio
gestacional, tendo am wsla que na data de sua demissdo (31/01/2019) enconltrava-
so gravida, sendo a possivel data do pario pravista para 15/06/2018.

Ademails, esclarece-se gue no presenfe case a reintegragdo &
impossivel, pois a primeira roclamada feve seu contrate com a segunda ré
reascindido, de modo que o posio de trabathe ndo mals existe,

Do exposto, @ pedindo escusas ao Juizo por eventual falta de clareza nas
alegagdes, pugna pala procedédncila do pedido de pagamento das verbas rescisdnas
@ indenizacdo do periode estabifitario gesfacional, nos fermos postulados na
axordial®,



Como sa vé, a reclamante nido emendou a peticdo inicial, a fim de
adequar os pedidos.

Da forma como postuladas, as verbas rasilitérias estdo limitadas a 06/03
f2019.

Ademais, no momento, a crianca ainda ndo nasceu, razao pela gual nao
& possivel fixar a data de término do contrato.

Asszim, os pedidos de pagamento de verbas rescisdrias (alinea "b") e

registro do fim do contrato em 06/03/2019 (alinea "c"), da forma como postulados,
&80 incompativeis com o padido do astabilidade.

Da mesma forma, sendo o caso de extingdo do pedido de verbas
rescisdrias, seguem a mesma sorte os pedidos acessdrios: FGTS sobre as verbas

rescisdrias {alinea "a"), multa do artigo 477, § 8° da CLT e aplicacdo do artigo 467
da CLT (alinea "'},

FPortanto, extingo, sem resolucao do mérite, os pedidos de verbas
rescisdrias (alinea "b"), registro do fim do contrato em 06/03/2019 (alinea "c”), FGTS
sobre as verbas rescistrias (alinea "e"), multa do artigo 477, § B°, da CLT e
aplicagdo do artigo 467 da CLT (alinea "f"), forte no artigo 485, |, do CPC/2015.

MERITO

1. ESTABILIDADE CONFERIDA A EMPREGADA GESTANTE

A reclamante afirma que rabalhou para a reclamada Conceito de 15/08
2017 a 31/01/2019, despedida sem justa causa. Refere que, ao tempo da
despedida, estava gréavida de, aproximadamenia, 21 semanas. Postula a
estabilidade conferida &4 empregada gestante @ a indenizagdo comespondente.

A reclamada Conceito é revel e confessa.
Examino.

A reclamante foi admitida, em 15/08/2017, na fungdo de "Cozinheira" (ID
c7a7fag).

Reval @ confessa a empregadora Conceito, presumo verdadeira a
alegacio da reclamante, de que foi dispensada em 31/01/2019.



O axame médico de 1D ¢393354 - pag. 2, datado de 18/02/2019, indica
qua a reclamante astava gestanta de, aprodimadamenta, 23 semanas, o qua
significa que ala estava gravida no momento da dispensa,

A establlidade provisdria da ampregada gostante estd provista no artigo
10, I, *b*, do Ato das Disposicdes Constituclonais Transitdrlas (ADCT), que dispda: *
I - fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem fusta causa: b) da empregada gestanta,
dasde a confirmagdo da gravidez alé cinco mesas apds o parto”,

Transcravo o teor da Somula 244 do TST: % - O desconhacimanto do
astade gravidico pelo empregador ndo afasta o direite ao pagamento da
indemnizagdo decorrente da estabifidade fart. 10, I, “b" do ADCT); Il - A garantia de
amprago & gestarnte 5o auloriza a reintegragdo se aésta sa der durante o perlodo de
estabilidade. Do contraro, a garantia resltringe-se aocs salarios @ demais direltos
correspondenifes ac periodo de estabilidade; (Il - A empregada gestanta tem direito
&4 astabllidade provisora prevista no art. 10, inciso I, afinea “b", do Alo das
Disposighas Constitucionals Transitdrias, meamo na hipdfese de admissdo mediante
conlrato por tempo daterminadea”,

Reconheco a estabilidade contfarida & empragada gastante,
E nula a dendincia do contrato ocorrda em 31/01/2019.

Extinto o contrato de prestagio de servigos entrée as reclamadas (ID
472316¢), nfio ha mais o posto de trabalho da reclamante, razfio pala qual converto
a reintegracio em indenizagio,

S#o devidos os saldrios o as demals vantagens do contrato de emprago
(excato verbas resilitdrias), no periodo de 31/01/2018 atd 5§ meses apds o parlo, o
que deverd sor apurado om liguidagio do santanga,

Defiro, nesses termos.

2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Fevéis a conlessas as reclamadas, presumo verdadeiras as alegagdes
da roclamante.

Assim, a reclamante trabalhou na Prefeitura Municipal de Ronda Alta/RS.

Todavia, no caso dos autos, a responsabllidade subsididria do ente
publice & limitada ao periode em que houve efetivo trabalho prestado pela
reclamanta, ou seja, atdé 31/01/2019 (ID 472316¢).



O tomador dos servigos ndo @ responsavel no periodo em que nédo houve
prastagio de trabalho em sau favor.

Considerando que a condenacio a titulo de estabilidade da gestante é a
partir de 31/01/2019, inexiste responsabilidade do tomador, ente publico, a ser
declarada.

Pealo exposto, indefiro.

3. CRITERIOS DE LIQUIDAGAO

Ma conta de liguidacdo deverdo ser observadas as Sumulas n® 10, 26,
37, 47, 50, 53 & 54 do TRT da 4® Regido, @ as Orientacdes Jurisprudenciais n® 1,
10, 18, 21, 32, 34, 52 o 56 da Secao Especializada em Execucdo do TRT da 47
Regiao, bem como o IPCA-E como critério de correciao monetaria com a atual
madulacdo dos efeitos da decisao: TH até 25/03/15 e IPCA-E a contar de 26/03/15
para todos os empregadoras.

Os célculos deverdo ser apresantados por meio de relatdrio, com resumo
detalhado da conta, especificando as rubricas de natureza remuneratbria e
indenizatéria, além do FGTS e os juros incidentes sobre cada uma delas, os
recolhimentos previdenciarios (ambas as quotas) e fiscais, bem como a guantidade
de meses a considerar na tabela progressiva suprarreferida.

4. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA

A reclamante declarou-se pobre na peticao inicial, o gque é suficiente ao
defarimeanto do beneficio, na forma do § 3° do artigo 99 do CPCR2015: "Prasume-sa
vardadeira a alegagdo de insuficidncia deduzida exclusivamenie por pessoa naiural’.

5. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Trata-se de acac ajuizada em 28/03/2019, na vigéncia da Lei 13.467
f2017.

Dizpde o artigo 791-A, caput, da CLT, com redacio dada pela Lei 13.467
2017 "Ao advogade, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honordrios
de sucumbdncia, fixados entra o minimo de 5% (cinco por cento) & o Maximo de
15% (guinze por cenfo) sobre o valor que resultar da liguidagdo da sentenca, do



provelio econdmico oblide ou, ndo sendo possivel mansurd-lo, sobre o wvalor
atualizado da causa”.

Transcravo o teor do § 3° do artigo 791-A da CLT: "Wa hipdtese de
proceddncia parcial, o juize arbifrard honordrios de sucumbédnela reciproca, vedada
a compensagdo entre 08 honorarios",

Adoto o teor do Enunciade 6.2.2, Parte 1l da 2" Jomada de Direito
Material @ Processual do Trabalho da ANAMATRA: “O juizo arbifrard honordrios de
sucumbdédncia reciproca (art. 791-A, § 3%, da CLT) apenas em caso de indefanmanto
fotal do padido especiiice. O acolhimento do pedide, com quantificagio inferior ao
postulado, nio caracteriza sucumbdncla parcial, pols & verba posiulada restou
acolhida., Quando o legisfador mencionow "sucumbdncia parcial”, refariv-se ao
acolhimanto de parte dos pedidos formulados na petigdo inicial. {Enunclado
Aglutinado n® 2 da Comissdo 7).

Assim, apenas no caso de indeferimento do pedide especifico, a
reclamanta deve arcar com honorérios de sucumbéncia,

Dispde o artigo 791-A, § 4° da CLT: "Vencide o benaficidrio da justica
gratuita, desde que nido tenha obtide em fulzo, ainda que am oulro processg,
crédifos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrenies de sua
sucumbdneia ficardo sob condigio suspensiva de axigibiidade o somanfe poderio
sor oxocutadas se, nos dols anos subsequentas ao frdngito em julgade da decisdo
qua as certificow, o crodor demonstrar gue deixou de exisiir a situagio de
inauficidncia de recursos que fustificou & concessfdo de gratuidade, extinguindo-ae,
passado esse prazo, tais obrigagdes do benaficidrio”,

Adoto o teor do Enunciado 6.1, Parte |Il, da 2* Jomada de Dirailto Material
@ Processual do Trabalho da ANAMATRA: "E inconstitucional a previsde de
utiizagdo dos crédifos trabathistas reconhecidos em julzo para o pagamento de
despesas do benaficiiro da fustiga grafulta com honorarios advocaticios ou pericials
jartigos 781-A, § 4% ¢ 790-8, § 4°, da CLT, com & redagdo dada pala Lei h*° 13,467
f2017). por forlr o diraitos fundameniais 4 assistdncia judicldria gratuita e integral,
prastada pelo esfado, e d profegiio do salidrio (arfigos 5° LXXIV, o 7°, X, da
Constituigdo Federal). (Enunciado Aglutinado n® 3 da Comisséo 7)",

A reclamante & beneficiaria da justica gratuita,

Assim, declaro de forma incidental a incompatibilidade parcial do
seguinte teor do § 4° do artigo 781-A da CLT: "desde que ndo tenha oblido em juizo,
ainda que am outro processo, créditos capazes de suportar a despesa® com artigos
57, LXXIV, @ 7°, X, da Constitulgiio Federal, em razfio do gue deixo de aplica-la.



Diante disso, como a procedéncia & parcial, consideradas as
circunstancias do caso concrato relativas aos itens previstos no § 2° do artigo 791-4A
da CLT, sao devidos honorarios de sucumbéncia pela reclamante e pela reclamada.

Condeno a reclamada ao pagameanto de honorarios de sucumbéncia de
15% sobra o valor bruto da condenagdo (S0mula n® 37 do TRT-4).

Condeno a reclamante ac pagamento de honorarios de sucumbéncia de
15% sobre o valor dos pedidos extintos e indeferidos, suspensa a exigibilidade na
forma do § 4% do artigo 791-A da CLT.

Defiro, nessas termos.

6. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. IMPOSTO DE REMNDA.
VERBAS INCIDENTES.

As seguintes verbas da condenacdo sdo de natureza salarial, integrandeo
o salario de contribuican:

1) o= saldrios e as demais vantagens do contrato de emprege (exceto
varbas rasilitérias, bem como férias com 1/3 & FGTS para fins de contribuictes
previdenciarias), no periedo de 31/01/2019 até 5 mesas apds o parto.

Autorizeo o desconto da parcela de responsabilidade da reclamante, que
ara segurada obrigatdria da Previdéncia Social, a luz do artigo 43 da Lei n® 8.212
M1, Sobre estas deve a reclamada recolher as contribuigbes previdencidrias
incidantes (contribuigdo do empregado e do empregador), devendo comprovar nos
autos os recolhimentos, oportunamanta. Imponho, ainda, & reclamada a obrigacio
de prestar as informagdes a que se refere o art. 32, inc. IV, da Lei n® 82121991,
por malo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP).

Diante dos termos do artigo 12-A da Lei 7.713/88, com redacac dada
pela Lei 12.350/10, regulamentada pela Instrugcdo Mormativa RFE n® 1.127 da
fevereira/2011, o calculo do imposto de renda deve ser efetuado més a més, am
separado dos valores ja recebidos, observado o valor isento e a tabela progressiva
do imposto.

Autorizo a reclamada a proceder ao desconto do imposto de renda
incldente sobre as parcelas da condenagdo, na forma prevista na Lei n® 7.713 de
22.12.1988, artigo 12-A, com a redagio dada pela Lei 12.350/2010. observada a
isancdo das verbas listadas no artigo 6° da lei 7.713/88.



Ante o exposto, nos termos da fundamentagio, oxtingo, sem
resalucdo do mérito, o8 pedidos de verbas rescladrias (alinea “b"),
ragistra do fim do contrato am 06/03/2018 (alinea "c"), FGTS sobre as
varbas reaclisdras (allinea "e"), multa do artigo 477, § 8", da CLT e
aplicagfio do arligo 487 da CLT (alinea "), forte no artigo 485, |, do
CPC/20156. No mérito, julgo IMPROCEDENTE a acéo movida por

T SR A e P contra fmwvreirne we ooe.. oo Wulgo
FARCIALMENTE PROCEDENTE a aglo movida por | .
—— .. Contra e mmmreem
. para condenar a reclamada, a pagar a

reclamante, o que segua:

1) salarios @ as demals vantagens do contralo de amprego
(axceto verbas resilitdrias), no pericdo de 31/01/2018 até 5 meses
apbs o parto, 0 gue devord ser apurado em liguidagio de santenca,

Defiro o beneticio da justica gratuita 4 reclamante.

Honorarios de sucumbdéncia de 15% sobre o valor bruto da
condenacho, pela reclamada,

Hanorarios de sucumbéncla de 15% sobre o valor dos padidos
extintos 8 indefaridos, pela reclamanta, suspansa a exigibilidade na
forma do § 4° do artigo ¥81-A da CLT.

Os valores da condenacfo serfo apurados em liquidagio de
sontonga, conforma critérios definidos na fundamentagio, autorzados
o4 descontos previdenclaros o fiscais.

A reclamada deverd comprovar nos autos o recolhimento das
contribuigbes legais a prestar Informagdes & Previdéncia Soclal
{GFIP), oportunamants, sob pena de execugio,

Custas de R% 240,00, calculadas sobre o valor arblirado a
condenacio do RS 12.000,00, a cargo da reclamada,

Intime-ae a reclamanta. Notifiqguam-se as reclamadas,

CUMPRA-SE apds o lransito em julgadao.



MADA MAIS.

PALMEIRA DAS MISSOES, 26 de Junho de 2019



ANEXO C- Acordao

PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL RECTONAL DO TRABALHD DA 4 REGIAO

Identlﬁculn

PROCESSO n® 002001 92-R0.2019,.5 14,0541 (ROT)
RECORRENTE
RECORRIDG: © e L

RELATOR:

EMENTA

INEPCIA DA PETICAD INICIAL. PRINCIPIO DA SIMPLICIDADE, Nio hi indpein da petigio
inicial quands dela extrai-se o pleito da parte reclimante, nos termos do § 17 do ard, 340 da CLT, que

exige apenas uma breve exposigio dos Gtos de que resulta o pedido

ACORDAO

Vistos, relatndos ¢ discutidos o8 autos,

ACORDAM o8 Mogistrados integrantes da 87 Turma do Tribunal Regional do Traballo da 4
Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AOQ RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE, nod termos di fundsmentiglo, pari: ¢ 1) aludial o extingdo do procesdo sem cesolugio
de mbrito quanto as pedido de condenaglo da parte reclamada ao pagamento das verbas rescisdning ¢
seus conaectirion; (2) condensr o porte reclamada ao pagmmento das verbos rescisdring devidus (avise
prévio, grotificagio natsling, féras com 13, saldo de salivio ¢ FOTS com o mults de 400%) o partlr do
térming do perlodo eatabilithnig reconhecido na ovigem; (3) determinar que a parte reclamoda déd a baixa
na CTPS do reclamanic com o dots corvespondente, considerada o prajegiio do aviso prévio; (4)
determinar que a parte reclamads formega a8 guiss para seque do FOTS ¢ as guiss pars o
envamlnhamento do seguro-desemprego, no praze de 10 digs, o contar do irdnsite em julgado desta
dewisfo, sob pena de. ndo o feeends, ser convertids o obrigogio de feeer em obrigsglo de pagar
indenizagio substitutiva, o ser caleulads em Diguidsgio de sestengs; () condenar o parte reclamads oo
pagamento das multes previstas nos artiges 467 ¢ 477, § B, da CLT; ¢ i0) reconhecer a reapionsihilidsde
subridifria do segundo reclamado pela wtalidade das verbss deferidas no presente Telio,

Custps de RE240,00, calculadas sobre o valor de B3 12,000,00 gque orn fe acresse § condenagio, pela

primairn rew lemada,



Valor da eondenacio final fixado em BRE24 000, (40,
Intime-se.

Porto Alegre. 11 de margo de 2020 (guarta-feira ')

RELATORIO

Inconfomada com a sentenca, a reclamante nterpde fecursoe ordindrio

Em suas razdes recursais, busca a reforma da senlenga quanto aos seguinles tHpicos: pagamento das
verbas rescisdrias. anotacio de baixa na CTPS, saldo de salirio, guias para saque do FGTS ¢ seguro
desempregoe, multas dos arts: 467 ¢ 477 da CLT; e responsabilidade subsididria.

Sem contrarraades, sobem os autos & este Tribunal ¢ sio distribuidos ma forma regimental_

Pelo contexto fineo do processo (alegagies ¢ provas), verifica-se gque a auiora ol contratada pela
promeira feclamada em 15082017 na funcdo de cozinheira, com tdrmano do labor em 317012019,

mediante dispensa sem justa causa.

E o relardeio.

FUNDAMENTACAO
Beclumatdna trabalbista ajuizada em 28032009
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.

1. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. ANOTACAO DE BAINA NA CTPS. SALDO
DE SALARLIO. GUIAS PARA SAQUE DO FGTS E SEGURO DESEMPREGO. MULTAS DOS
ARTS. 467 E 477 DA CLT.

O Juizo extinguin os pedides cm tela sem resolugio do ménto, pelos seguintes fundamenios:
4 a'.rrr'_;.l-r.'r'n:.r el Fridederd Pl'.l‘t"lrt' ser aralisada de ﬂ_.l';r:iu aards g 337 MW ed 530 do CPCA2015),

MNa inivial, o reclamante postala:



" O pagamenio day seguintes verbos  resclvdrias, Avisa Prévie Proporeienal
Inidenizady e 33 dics (RE 1 2VE 880 13" proporecione (B8 196,800 Féviax Integrais
mitiy LOACRE L 3P 400 fevias praparcivaats 802 gvas (RE TAT 200 xilde de yalivio de
A0 iliaas e mndy wle jovreirn e JOF9 (RS L IRO8); Mt de $00G0RE 840,000, Cuias poava
siegeee FOTR ¢ encoaminbanenio oo Seguro Desempregn.

el wida @ veclamoda cowpelida g efemvar ax onetagtes relativas g baisa o comtrilo o
CTPS, iy precisamente o dig 802000 fdevide o projecds do avize prévio e 33
ilictnl;

il Sefa o reclamada condenada a0 pagamente do PERIODO ESTABILITARIO DA
CGESTANTE, no vador toial de BE 12,398, 00" (1D d3ddile - pug. 4/3),

Enr aualfeéneia, conafon o seguinie,

"Adewio g Provuvadir da reclamante gue o pedido de pagamento de verbay rese o e
pegpiatre i S de contrafe om DARL2009 & Incompetived com o pedide e extabilidude.

O Provurador da veclamante reguer pease para emenda doa petipdo inteial,
g firesfve atd o di 20003/ 20097 (1D 4723 18}
N F13 S Thiity, & reclamanie ve mainifesia,

"W petigde inicfal o aitora pleitela o pagamento de peelodo exfabilitdro gestacional,
fenalo e vixha e i alata e g demrisado (320090 enconteava-ae gravida, aemdo o
Jrsxivel elalker o prariee previake para F3AMHITE

Aoy, exclorece-xe gine ao presente cavn g peirtegragdo & Imposaivel, pois o primeiro
reclamada feve seu coiralo com g seginda e rescindide, de modo gue o peate de
fratwelliee edo manis eviaie,

Dy exposio, ¢ pedindn escusay an juize por evential falita de clareza nos alegogdes,
pugna pidla proceddncio oo pedido de pagamente doay verles rerobvdeian ¢ indenizagdo oo
prertocle eatabilifdrio gestacionaml, g fermeos postulacdes o exerdiod",

Camo s vl o peelomcinte ndo emendon o petivio ineiad, o fim e adegpuonr on peedices
Lha fovrmra ecomo postinkodas, v verbas resiliforiay exide mdiadas o O808200 9,

Ademiris, po mvemrenie, o crfanga aivda ndo wascen, razde pela goal ndo & posaiveld fxar a
aaadir ol ditvaming i contras,

Aavim, ox pedidoy de pagamenio de verbay peselyorias flinea "B e regplaiva dio film oo
coiriie em BTN Y fallrea "™, da o com posinludos, sde ineompeiiveis com o
peclicle de extols e,

Ihe mesima forvra, sevde o caso e extingdo de pedide de verfas pescladetos, segtem o
i sorte o8 pedidoy geessdeion: FGTS sobre as verbos rescixdviar folinea "¢, mulia
ooy wptiger 477, § &% o CLT ¢ aplivagdo oo arige 467 ofa CLT falinea "1,



Portante, extinge, sem pesolugdo de mérito, of pedidos de verbay rescisdrics falines
B4, registrs do fim do cenilrato em 06032009 folirea ¢, FGTE sebve as verbas
rescivdrias falimea e, multa deo artigo 477, £ 8% da CLT e aplicagdo do artigpo 467 da
CLT galinea '), forte no artige 485, £ do CPC20030"
A reclamante informa que a rescisio contrabial ocomreu no dia 3101/2009, por iniciativa da pane ré, sem
o pagamento das verbas rescisdrias devidazs, Acrescenta gue, com o encerramento das anividades
empresartais da primeira reclamada junie as Muonicipio de Ronda Alwa, wrnoe-se invidvel sua
redntegragdo. Sustenta ser devida, além das verbas rescisdnas, a indenizagio decorrente do periodo
vatabilitdrio, apontando a inexizténcia de gualguer incompatibibdade. Requer o pagamento das verbas
rescisdras, no forma da micial, bem como: o pagamento das mulias dos ars. 467 ¢ 477 da CLT: o
fornecimento das guias para sague dos FGTS e encaminbamento do seguro desemprego; ¢ ¢ anotagio de

baixa ma CTPS em 06032019, considerando a projeciio do aviso prdvia.
Pagao ao exame.

Compulsando a indcial, verfico gue a autora aduzm, na causa de pedir, gue seu conteaio de irabalho fon
imotivadamente encerrado em 30012019, tendo em vista gque o contrato entre o8 reclamados Fob
rescindido. Afirma ndo ter recebido a5 verbas rescisdrias devidas, nem ter sido dada bamxa na sua CTPS.
Bequer a anotagio do referdo documenio, com a data de 060320019, considerada a projecio do aviso
prévio de 33 dias. Postenormente, informa que estava gedvida na data da demissdo, posmlando
indenizagio pelo periodo  estabibitdnio {tendo em vista a impossibilidade de remmtegragio, diante da
rescisdo contratual havuda entre oz rous), pelo periodo de 9 meses ¢ 2 gemanas, considerando a data
provivel do parto em D506/ 2009 (vide 1d d34d% 1e).

Ma ata da audigncia inicial (1d 4723 16c), consta:

foud

Alerte wo Procurador da reclomante gue o pedide de pagamento de verbas resciscrios ¢
regiztre do fim de confrae em Q02000 & incompertivel com o pedido de extatilidoade.

) Procuradaor da réclamanie reguer prazo para emenda do peticdo inicial.

Defire-live até o die J0032009.4..0%
Em zede de complementacio, a parte autora sduzia (1d d5 1hihé):

A Reclumeante, jd gualificada nos auios, por seu procarocder,  vem respeilosamente g
presenga de V. Exa, em pozdo do proze concedido em ota de odidneia, dizser e requerer
€8 gucnie Sege

Na peticda briciad o axtora pleifein o pagamenio do periode estahilitarie gestacional,
femdio e visde gue ma dalo de sua demivedof 3000200090 enconirava-se provida, sendo o
passivel date oo parte prevista para § 500620109



Adewmirls, exelarece-se gire o presente cavn o reintegragda & impossived, poiv g primeiva
pechamada feve gen coniraio com o seganda ré rescindive, de modo gue o pesio de
frearburllie mda oy exlane,

D expaste, ¢ pedindo eseusoy ao fwize per eventoal falta de cloreza max olegagies,
Juigena pelin prowceddneio do pedido de pegamenieo dis verduas rescivirian e indenizagdo o
prerioel eatabi ko grestaclonl, s termis postulados mg evordial

Povis b,

D imleio, pontus gue o peticho inicial no processo do trabalho o se reveste de vigorisms exacerbado.
Clua-se, ao contririo, pelo prineipio do simplicidade (ar. 840, §1°, do CLT) E, com observiincin do
dinposto po art 47 do CPC, deve primar pela decisio de mérite,

Dre aeordo com o art. 330 § 17, do CPC, considers-se inepla o petigio inicial gquando; |- e Galtar pedido
ou e de pedic; 1 - o pedudo for indeierminsde, ressalvidas os hipdicses legms em que se permile o
pachides gendrieo: T = do noreagdo dos Gatos ndo decorrer logioaments a conglusio; 1Y - contiver padidos

incompatives entre si.
E tais situagdes ndo estlo presenios mos ailos

Entendo gque o putiglo nicial ndo se revela inepta, wma ver gue, o confrivio do alirmado paloe Juleo

semeniante, atende oo disposto no o 8400 § 17 de CLT.

A reclamunte postiln os verbas rescisirios no pagaes, bem como o indenizsgio estabilitiris decorrente da
s gravides, pedidos gue nilo sdo meompatlveis entre sl A merd imprecisio de doetas, por sl s0, fllo pode
prejudicar w trabalhsdorm

DHio pieo, dou provimenio parcial so recurso da reclomante pora afaster o extinglo do processs wem
resoluglo de mériio guanio so pedido de condenaglo da parle reclamods ao pagamento dis verbos
reseisiring ¢ seus consectirion. Passo & ondlise do mérbto do recurso, nos termos do o 1O, § 37 do
e,

Ruputo incontroversas as alegagdes do parte sutors quanto & ausdneis de pagomento das verbas
rescisdriog, baixa na CTPS ¢ seus consecidrios, diante do revelin ¢ confissio aplicadas sos reclomndos
ivide Ado Bd 4723 lic), Destaco gque nio i qualguer clemento nos suios gue indigee o adimplemento de

walisres Pescisinios,

Drestwrte, considerands gue o Juleo reconheceu o estabilidods conferida b empregailda gestante ¢ deleriu a
indenizagio cormespondente pelo perlodo de V002009 g § meses apds o parto, o ser apurmdo om

liquidagdio de sentenga, deliro o pagomento dis verbas rescindrias devidos (aviie prdvio, gratilicaglo



nataling, [Erias com 13, saldo de salfrio ¢ FOTS comoa multa de 40%) a paris do términe do refendo
periodo estabal it

Além disse, deve ser dada baixa na CTPS da reclamante com a data corespondente, consaderada a
projecdo de aviso prévio, bem como serem fornecidas as guias para saque do FGTS & as guias para o
encaminhamente do seguro-desemprego, no praze de 10 diag, a contar do rdnsite em julgade desta
decizio, sob pena de, ndo o fazendo, ser converlida a obrigacio de fazer em obngagio de pagar

indentzagio substituniva, a ser caleulada an hguidag o de sentenga,

Dviante do ndo pagamento das verbas rescisdnas, sdo lambdm devidas as multas previstas nos amigos 467
e 477, §8°, da CLT.

1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARLA.

Acerca do tema, o Juizo consignou:

"Revéis e confessay ax reclamoadeas, presima verdoadeivas as alepagdes da reclamanie.
Aswim, g reclamante irabalhon ne Prefeinra Municipal de Ronde Alia/RS.

Tisdarvia, no cuxe dos autos, o responsatilidode sehsidiaria de ente publico & limilada oo
periode em gue howve efetive trabalhe prestadoe pela reclamante, ow sefo, atdé 34000200 %

(D #7236

¥ toomador dos verviges ndo & responsdvel no periode em gque nde howce presiagao de
trabulhe em sew favor.

Considerande gue o condenapde a tindo de extabilidade da gestonte & o pariiv de 3500
AN, inexizle redponsabilidede de toamador, ente pabilice, a ser declorada.

Pelo expesto, indefire.™

A reclamants postula a responsabilidade subsididria do segundo réu, Municipio de Ronda Al Ypedo

aclimplemento dog huveres rabalhistay deferides o recorrenis”,

E xamuimi.

Mos termos da Simula 331, VI de TST, a responsabilidade subsididna do ente pdblico abrange todas as
verbas  decorrentes da condenagio referente ao periodo da prestacio laborsal, nclusive aguelas
decorrentes do vinculo empregaticio ¢ da estabilidade gestacional reconhecidos. No mesmo sentido, a ()
4 da SEEX deste Tribunal dispde gue a “responsabilidade swhvididria abrange o integralidade da
comdenagde, nefusive meolies, honordrios assisfenciniy, confribwipdes previdencigeias ¢ fiveals, olém des

despesay processuaiz"



Destarte, dinnte do revelia ¢ conlinsio aplicadas aos rdus, o8 quais ndo jumtanem doeumentos o presente
fedio, entendo que o segundo reclomada o comprovou tenha exercido elica ¢ tempesiiva contrale
sobre o contrato celebrado com a primeicn reclamads, em especinl em relaglo so camprimento das

obrigegtes trabalhistas por paste do prestidon,

Asmim, nio i como afustor o respossabilidode subsididrin do wmador de servigos, o fim de garantiv a
aptisfagho dos créditos trabalhistas ne eventuslidade de o empregodor deisar de faed-lo, nio havenilo
flalar con afromtn oo artigo 71 do Lei 5666408 ¢ d Stmuls 331, V do TST

Incide mo coso o Sdmuls 11 deste Tribunal, SESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
ADMINISTRACAD PUBLICA DNRETA E ININRETA. CONTRATOS DE PRESTACAOQ DE SERVICOS,
LES N N A660F, A aorme dfe vt 7, poedgeafo 15 da fed n® 866000 ndo afestd o responaabillidade

suhwichicieia dar enttoades da odeinisteagdo pabdice, oivets o fndiveta, tomadoras dos servigos,

DPont provimento ao recurse da reclamanie pord reconhecer o responsabilidade subsidibeln do segundo

reelamado pela totalidade das verbas deferidis no presente Teito.

Relator

VOTOS
DESEMBARGADORA BRIGUDA JOAQUINA CHARAD BARCELDS:
Acompanbie o volo do Exmo, Desembargador CGilberio Souzs dos Sanios.
PARTICIFARANM DOy JULGAMENTOY

DESEMBARGADOR SIRELATOW)
DESEMIBARGADORA

R A

DESEMBARGADOR
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