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RESUMO

O trabalho apresentado baseia-se na discussdo do requisto de comum acordo nos dissidios
coletivos laborais de natureza econémica, trazido com e EC. n. 45° que alterou a redacao
do Artigo 114°, 8§ 2° da Constituicdo Federal, no qual para o ajuizamento do dissidio- as
partes da demanda devem esgotar a negociacdo prévia e, ainda observar o comum acordo
na instauracdo do dissidio. Contudo, verifica-se a dicotomia de preceitos constitucionais,
ao passo que € um direito subjetivo fundamental o exercicio do direito da acdo em choque
com 0 esse novo elemento, com isso podendo mitigar o poder normativo da justica do
trabalho. A pesquisa funda-se no método dedutivo de estudo, tendo como base
bibliografias da area, artigos de periddicos e pesquisas em sites de Tribunais, pois ha
necessidade de recolher informacg6es sobre o campo de interesse e um estudo historico do
tema. Antes de adentrar no tema, traca um estudo histérico e socioldgico do nascimento do
direito do trabalho, trazendo discussdo sobre o direito coletivo e das entidades sindicais,
bem como seus representantes e legitimados, buscando informacdes, no que diz respeito as
consequéncias e resultados trazidos pela Emenda Constitucional, onde alterou o paradigma
constitucional das ac@es coletivas do trabalho, impondo aos sindicatos laborais e patronais
o comum acordo. Ademais, busca-se atraves dos principios implicitos da Carta Magna a
resolucdo da problematica, levando como norteador para solucdo no caso concreto. Por
fim, conclui com base na aplicacdo da proporcionalidade e da norma mais favoravel em
face do sindicato laboral.

Palavras-chave: Comum Acordo. Dicotomia. Direito de A¢édo. Dissidios Coletivos
Proporcionalidade. Principios implicitos constitucionais.
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INTRODUCAO

O trabalho ora apresentado versa sobre a discussdo constitucional do requisto de
Comum Acordo, o qual observa-se com a nova redagdo do Art. 114, pardgrafo §2, tal
alteracdo posta com a Emenda Constitucional 45° de 2004, sendo assim, essa serd a
principal abordagem deste trabalho, isto é, a interpretacdo desse novo elemento de

carater processual em demandas coletivas laborais.

Detém-se nesta pesquisa quanto ao requisito do comum acordo nos dissidios
coletivos do trabalho de natureza econdmica, a quem podera estar em dicotomia com o
Direito Subjetivo de Acdo- previsto constitucionalmente, uma vez que com a nova
redacgéo, ou seja, com esse novo elemento, os sindicatos dos obreiros e patronais devem
de comum acordo, apds esgotado negociacdo coletiva, obedecer o requisito para acessar

ao Poder Judiciario e, com isso o poder normativo da Justica do Trabalho.

Todavia, nota-se que com o cumprimento amplo do mutuo acordo (Comum
Acordo) podera incidir negativamente no poder normativo da justica do trabalho, a
quem os trabalhadores confiam ao longo da historia para dirimir conflitos entre capital e
trabalho.

Nesse contexto, havera necessidade, de fato, do comum acordo para o
ajuizamento do dissidio coletivo de trabalho, podendo e/ou ndo ser interpretado e, com
isso afastado com uma interpretacdo sistematica do embate, ao passo que nosso
ordenamento juridico funda-se em principios constitucionais implicitos e explicitos

tendo forga cogente dentre os sistemas processuais.

Assim sendo, percebe-se que para resolver este choque socorre-se de principios
constitucionalmente descriminados e implicitos, ao exemplo, da proporcionalidade,
direito de acdo, inafastabilidade do poder judiciario para, de fato, fazer uma nova

interpretacdo deste tema em tela.

N&o ha ddvidas que o presente trabalho fora pensado em razdo do gosto pela
disciplina de direito do trabalho e processual do trabalho, pois este tema é de
significativa importancia, ao passo que € um assunto de relevancia social no sistema

juridico brasileiro.



Quando se fala em Direito do Trabalho, ja vem & tona a alienacdo humana para o
acumulo de capital, com isso ha a necessidade de uma protecao estatal nas relagcdes de
trabalho e, também, ndo menos importante, nas demandas coletivas laborais. Pois a cada

dia aumenta o nimero de relacdo capital X trabalho.

Contudo, para resolver tal entrave, a pesquisa terd como base consulta em
artigos cientificos dos periddicos da Universidade de Passo Fundo, em bibliografias de
doutrinadores com conhecimento na area em questdo existentes na biblioteca da
Universidade de Passo Fundo e, ainda, consulta em bibliotecas digitais de sites do
Tribunal Superior do Trabalho, Supremo Tribunal Federal e Tribunal Regional do

Trabalho, sendo esse 0 metodo indutivo da pesquisa.

Ademais, fazer uma abordagem histdrica, socioldgica no nascedouro das
relacBes de trabalho e emprego é de suma importancia, pois o direito do trabalho nasce
em razdo da necessidade da protecdo juridica pré- obreiro, foi que abordamos no

primeiro capitulo.

Em seguida, abordou no segundo capitulo as alteragdes impostas com a EC. N°
45, no que diz respeito a sua nova competéncia para julgar as relagdes de trabalho, uma
sintese sobre as negociacOes coletivas de trabalho, bem como suas espécies, um
panorama sobre dissidios econémicos e juridicos, para com isso adentrar nos reflexos

trazidos com o novo elemento de comum acordo.

Dando por termino no terceiro capitulo a descaracterizacéo feita com o comum
acordo nos dissidios coletivos, uma simples abordagem sobre a greve no Brasil, caso
ndo ocorra 0 mutuo consentimento e, ainda entendimentos dos tribunais em razdo desse
novo elemento, por fim o uso da interpretacdo através de principios para afastar esse

novo elemento.

E notdrio que a discussdo sobre esse novo elemento é fadado de novas
discussoes, pois podera afastar direitos subjetivos do carater fundamental, uma vez que
é evidente os reflexos nas relacdes entre sindicatos patronais e laborais. Assim, feitas
tais consideracdes, se passa a analise de cada um dos capitulos para poder chegar a um

consenso quanto a aplicacdo do comum acordo nos dissidios coletivos.
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1 DIREITO DO TRABALHO EM CONTEXTO

O processo de conhecimento e consolidagcdo da norma juridica, deriva de um
conjunto histdrico, ideoldgico e filoséfico do &mbito em que se criou, por isso, ndo se
pode adentrar no campo em tela, sem antes tracar 0s seus arcaboucos, uma vez que, em

especial, este ramo do direito é fruto da historia.

Nesse sentido, é de suma importancia tracar as primeiras linhas de todo o
ordenamento que ora apresenta-se, isto €, o Direito do Trabalho, seus primeiros
idealizadores e precursores, ao passo que € um dos ramos mais importantes da estrutura

social em que se vive no século XXI.

Assim sendo, analise-se neste momento, Sseu nascedouro e 0 norte das
manifestacdes em prol das legislacdes em favor da labuta humana, todavia, ndo busca-se
apenas analisar o direito laboral somente no cenario mundial, mas, também, trazer toda

a manifestacdo no campo tupiniquim até os dias atuais.

Igualmente, trazer conhecimento das leis ao qual se sustenta o direito do trabalho
é de grande relevancia, ao passo que versara no decorrer das linhas deste projeto sobre o

direito coletivo laboral.

Além disso, a fim de enfrentar um tema fadado a novas interpretacGes, nao
menos importante, seria enfatizar o histérico das primeiras manifestagdes no que diz
respeito ao direito coletivo do trabalho, tampouco, os meios de representatividade da
classe, isto &, os sindicatos, ressalta-se que apenas trouxe um pouco de conhecimento de

natureza socioldgica neste capitulo.

1.1 Origens histéricas do direito do trabalho

O direito ndo deve ser analisado de uma forma isolada, ou seja, observar apenas
dentre aquele ambito contemporaneo que se apresente, mas sim fazer uma interpretagéo
configurada em preceitos socioldgicos, historicos e filosoficos para, a partir disso,

compreender o direito em sua plenitude, desde seu inicio até os dias atuais.
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Nesse sentido, para entender as relagdes de trabalho que se apresentam em nossa
sociedade, busca-se transcrever todo o seu processo historico, seus arcaboucos juridicos
e motivos que levaram ao nascimento deste ramo que se configura de suma importancia

no contexto nacional e internacional.

Primeiramente, 0 homem vivia para atender as suas proprias necessidades,
baseado em seu pensamento instintivo, produzindo o que era conveniente e para 0 seu
consumo pessoal bem como para os seus semelhantes; ndo existia uma politica de
separacéo de trabalho, mas era a hierarquia que predominava no homem primata’; ap6s
isso, ha o trabalho escravo ou, ainda, prisioneiros de guerra que realizavam conforme a

vontade do senhor feudal?.

Com a sociedade feudal ndo existia uma regulamentagé@o de natureza trabalhista,
mas teve-se uma maior liberdade no individuo que, mais tarde, seria denominado
trabalhador, pois surgem as corporacdes de oficio®, em que cada corporacdo tinha seu
préprio estatuto e divisdo, com normas regulamentadoras, sendo que as pessoas as quais

ali se encontravam eram divididas em: “Mestres, aprendizes e companheiros®”.

Nas palavras do grande doutrinador Mozart Victor Russomano®: “O Direito do
trabalho € de formacdo legislativa e cientifica recente. O trabalho, porém, é tdo antigo

quanto o homem”.

As verdadeiras relagbes de trabalho s&o desencadeadas de um sistema baseado
no processo capitalista de producéo, ou melhor, intercalado juntamente com a evolucéo
desse sistema, com isso, traz necessario neste momento destacar nas palavras de Karl
Marx® que traduz a histéria das sociedades: “A histéria de todas as sociedades até hoje é

baseada na luta de classes™.

Nota-se, primeiramente, a existéncia de um sistema que se trouxe como um
grande vetor no nascimento deste ramo do direito, todavia ndo pode apenas focar neste
elemento, ou seja, nos moldes capitalistas da sociedade industrializada’, mas sim fazer

alusdo a outros motivos, como nas palavras de Godinho® é de suma importancia: “A

'RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 8° Ed. Curitiba: Jurua, 2011. Op. Cit,, P 11
2JESSUA, Claude. Capitalismo. Traducéo de William Lagos. 1° Ed. Porto Alegre: L& PM, 2009. Op. Cit., P15-16.

* RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 8° Ed. Curitiba: Jurua, 2011. Op. Cit., P 14.

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 43.
’RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 8° Ed. Curitiba: Jurua, 20011. Op. Cit., P 11.
®MARX, Karl; Engels Friedrich. Manifesto do partido comunista. Traducéo de Pietro Nassetti. Sio Paulo: Martin
Claret, 2007.

"CARVALHO, Augusto Cesar Leite de. Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., P 14-15.
SDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10° Ed. Sio Paulo: LTr, 2011. Op. Cit., P 83
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existéncia de tal ramo especializado em direito supfe a presenca de elementos
socioeconémicos, politicos e culturais que somente despontaram, de forma significativa

e conjugada, com o advento e evolugao capitalista”.

Destarte, nenhum desses elementos deve ser analisado isoladamente, mas sim na
acepcao de todos os seus vetores, pois para consolidar o modelo justrabalhista vigente e
permitir sua compreensao, é necessario interpretar conjuntamente todo o sistema que o

originou.

Apbs apresentar alguns dos aspectos e, ainda, liames do ramo em tela, faz-se
necessario detalhar cada aspecto que originou o nascimento do ordenamento trabalhista;
diante disso, no que tange a questdo socioeconémica, observa-se um sistema baseado
em ideais da burguesia, refere-se a0 momento em que se passou a observar uma
mudanca na estrutura dos paises pioneiros da industrializacao, assim tem como base e
referéncia a sociedade industrial® e o trabalho assalariado para traduzir a questo social
aliada com a econdomica.

Assim sendo, com grande relevancia no século XVII® a sociedade
industrializada passou a apresentar profundas transformacdes, pois processos que antes
se encontravam controlados nas méos dos artesdos passaram a ser produzidos por um
modelo industrial e em larga escala, ou seja, pelas fabricas que se encontravam no
centro da grande Europa, dando origem & relacdo de emprego e, por conseguinte, sendo
um dos principais vetores do nascimento da historia do direito do trabalho.

Exemplificando-se, pode-se conceituar a sociedade industrializada, ou melhor,

11
I

revolucdo Industrial™™ como: “O conjunto dos rapidos melhoramentos que beneficiaram

as técnicas de producéo nas manufaturas do século XVIII”.

ApOs esse processo, ocorreu a literal substituicdo do homem pela maquina;
trabalhos realizados com o digno olhar humano e manuseio primoroso de que somente
advinha de um arteséo agora se encontrava nos ferros frios, pordes sombrios e sem
visdo daquele homem, muitas vezes perfeccionista, que passava horas aprimorando,
detalhando e colocando tal carinho que somente um ser humano poderia impor sobre as

matérias-primas para estas tomarem a sua devida forma. Nesse sentido, houve uma

° VECCHI, Ipojucan Demétrius. NogOes de Direito do Trabalho: um enfoque constitucional. 3° Ed. Passo Fundo:
Universidade de Passo Fundo: 2009. Op. Cit 31-32.

MARX, Karl; Engels Friedrich. Manifesto do partido comunista. Tradugéo de Pietro Nassetti. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2007. Op. Cit., P 52-53.

1JESSUA, Claude. Capitalismo. Traducéo de William Lagos. 1° Ed. Porto Alegre: L& PM, 2009. Op. Cit., P 29-30
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grande mudanga na estrutura da populacdo, ou seja, afetou todo um modelo ja existente

. L . 12
nos meios empregados para realizagao do “Lavoro” pelos “proletariados™.

Pode-se citar como exemplo desse novo sistema a Inglaterra, pais este detentor
de um grande capital adquirido com as suas explora¢cdes coloniais e politicas de
incentivo aos financiamentos que tiveram significativa importancia e contribuigéo para
o0 pais se destacar e ser o pioneiro desse sistema “Globalizado de Produgdo”. Com isso,
evidencia o nascimento das relacdes de trabalho, pois o Direito do Trabalho nasce com

a sociedade industrial e o trabalho assalariado®.

N&do ha davida que a principal causa econdmica foi a revolucdo industrial em
meados do século XVI11**, baseado em um conjunto de descobertas que facilitaram a
industrializacdo, transporte e o meio empregado para realizacdo do trabalho nas

fabricas.

Nas questdes politicas™ temos a transformagdo do pensamento econdmico, ou
seja, um novo modelo de economia, baseado em ideias liberais e a plena liberdade de
contratar entre as pessoas - vale salientar que este novo modelo ndo tinha nenhuma
intervencdo do estado, pois estava centrada nos pensamentos capitalistas, em que o
estado ndo poderia intervir nas relacbes econémicas, com isso, limitando-se na
liberdade plena das pessoas para contratar, resultando na exploracdo das relagOes de
trabalho. Prudente verifica-se discorrer 0s ensinamentos de Amauri Mascaro

Nascimento®:

Dentre os aspectos politicos, 0 mais importante foi a transformacédo do Estado
Liberal e da plena liberdade contratual em Estado Neoliberalista. Naquele, o
capitalismo livremente podia impor, sem interferéncia do estado, as suas
condigBes ao trabalhador. Neste, o estado intervém na ordem econdmica e
social limitando a liberdade plena das partes na relacdo de trabalho.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 26Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003. Op. Cit. p. 37-
38.

BCARVALHO, Augusto Cesar Leite de.Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., P 20.

YIESSUA, Claude. Capitalismo. Traducéo de William Lagos. 1° Ed. Porto Alegre: L& PM, 2009. 29-30
SNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 44.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 44.
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Ainda, ha outra questdo de suma importancia nesse contexto, o aspecto social'’

do tema em tela. Nascem, a partir disso, as reivindicac@es por parte dos trabalhadores.
Houve a quebra do paradigma social, ja que a classe dos trabalhadores comegou a se
organizar naquilo que seria, mais tarde, chamados de sindicatos, o que servia de
instrumento de representatividade, na medida em que o estado comecou a tolerar a
organizacdo entre os proletarios, resultando uma unido da classe e reconhecido pelo
estado, criando as entidades sindicalistas. Assim sustenta o doutrinador Amauri
Mascaro Nascimento na seara trabalhista'®: “Os trabalhadores reivindicaram, por meio
dos sindicatos que os representavam e na medida em que o direito de associa¢do passou

a ser tolerado pelo estado”.

Na reunido desses fatores, observa-se a questdo social-juridica, que tinha como
direito vigente na época o ordenamento juridico civil de ideias de liberdade individual,
ndo sendo capaz de regulamentar as relacbes que ali comecavam a se apresentar;
traduzindo-se, relacdes de trabalho. Essas modificagdes contribuiram significativamente
para o0 nascimento do direito do trabalho, pois, no ordenamento civil, incabivel era

regular as novas relacdes vigentes. Nesse contexto, 0 Ministro Delgado posiciona-se:

A matriz civilista cléassica tendia a reduzir todas as questdes surgidas no
interior da relagdo de emprego a questdes tipicas e proporias ao velho modelo
de contrato bilateral. Portanto, questBes de natureza civil e contratual,
tratadas sob a 6tica individual dos sujeitos isoladas da relagdo empregaticia---
de um lado, o empregador e, de outro lado, 0 empregado. Ambos tomados,
pelo Direito Civil, como se individuos singelos fossem.

Essa nova sociedade, em especifico uma ordem burguesa, nasceu apds o sistema
feudal, pois a industria moderna transformou o artesdo em uma grande industria
capitalista’®. Ap6s profundas transformacdes, nasce a ideia de justica social, porque
foi de grande relevancia o papel do marxismo, uma vez que pregou a unido dos

trabalhadores para ter o seu ordenamento proprio e protecionista contra os abusos do

v NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 26Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003. Op. Cit. p.52-
53

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 44.
®MARX, Karl; Engels Friedrich. Manifesto do partido comunista. Tradugo de Pietro Nassetti. Sd0 Paulo: Martin
Claret, 2007. Op. Cit., P 57.
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capitalismo, ao passo que inimeros operarios sdo organizados militarmente somente em

busca do acumulo de riquezas para o detentor do capital.

Assim, Karl Marx e Friedrich Engels ja se posicionavam em O Manifesto do
Partido Comunista®® em uma obra de grande valia para a construcdo de bases de
natureza mais social, sustentando eles que: “os operarios eram tratados como simples
soldados de industria, sdo postos sob a vigilancia de uma completa hierarquia de
suboficiais e oficiais”. Logo, percebe-se que o nascimento desse ramo especifico de
direito nasce decorrente de uma grande evolucdo socioldgica, com bases econémicas,

politicas e sociais, passando por profundas transformacoes.

O Direito do Trabalho advém da necessidade do individuo em regular a sua
atuacdo em prol do capitalismo, assim, ndo ha davida de que tal legislacdo regula a

1%, Todavia, o direito é um so, e temos com ele um

atuacdo humana frente ao capita
Gnico objetivo, a paz; indiferentemente de qual for a amplitude desse alcance, essa
calmaria busca-se para os individuos de toda a nossa sociedade nas inimeras areas do
direito, com isso é essencial as palavras de um filésofo alemao, Rudolf Von Ihering®,

para quem:

O fim do direito é a paz, o meio que serve para consegui-lo é a Luta.
Enquanto o direito estiver sujeito as ameagas da injustica, e isso perdurard
enquanto o mundo for mundo, ele ndo podera prescindir da luta. A vida do
direito é a luta: Luta dos povos, governos, classes socias, e dos individuos.

A legislacéo trabalhista nasce do anseio do proletariado em romper a linha do
individualismo juridico, conquistado com muitas pressoes; a classe operéaria gritava pela

emancipacdo das relacdes privadas e a criagdo de um novo Direito®*.

PMARX, Karl; Engels Friedrich. Manifesto do partido comunista. Tradugdo de Pietro Nassetti. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2007. Op. Cit., P 52.

*INASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 46.
22|HERING. Rudolf Von. A luta pelo direito. Tradugao de Pietro Nassetti. Sao Paulo: Martin Claret, 2007. Op. Cit.,
pag 27.

23 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 46.
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1.2 Primeiras manifestacGes laborais a Organizacdo Internacional do Trabalho

Apo6s um longo e arduo periodo sem legislacéo, teve-se a necessidade de buscar,
através de movimentos sociais, a criagdo de normas e leis que buscavam, a0 menos,
uma regulamentacdo nas relacfes laborais, uma vez que, com a sociedade industrial,
ndo havia quaisquer restricdes e, consequentemente, transformou todos os individuos
escravos e servos do dominio burgués, ao passo que, em momento algum, era levado em
consideracdo o sexo, idade e habilidades para fazer parte do processo capitalista de

producdo.

Diante disso, o proletariado inicia a sua luta contra a burguesia detentora e
exploradora em inumeras fases, pois é de sua prépria natureza de submissdo que o leva
a crer em uma sociedade mais justa e igualitaria, no que tange as relacGes laborais; com

isso, entendem-se como pertinentes as palavras de Kalr Marx e Friedrich Engels®*:

Porém, com o desenvolvimento da indUstria, o proletariado ndo apenas se
multiplica; concentra-se em massas cada vez maiores, sua forca aumenta e
ele sente mais tudo isso. Os interesses, as condi¢des de existéncia no interior
do proletariado igualam-se cada vez mais, & medida que a maquinaria elimina
todas as distingOes de trabalho e reduz, quase por toda parte, os salarios a um
mesmo nivel baixo.

E evidente que condi¢Bes desumanas e degradantes, tanto no que se refere ao
ambiente de trabalho quanto aos salarios dos trabalhadores de industria, deram origem
as primeiras reivindicacdes, havia manifestacfes para condi¢cbes minimas de trabalho a

fim de impor ao industrial um freio na exploracéo evidente que ali se encontrava.

Destacam-se, primeiramente, dois movimentos sociais oriundos da revolugéo
industrial: o ludismo e o cartismo, de grande relevancia naquele periodo®. Os ludistas,
assim como eram chamados - ja que deriva do primeiro operario que se insurgiu com
essa nova forma de alienagdo humana chamada Ned Ludd Michel Homere - foi um dos
primeiros movimentos opds o processo de maquinizagdo. Eram conhecidos por sua

forma mais violenta de revindicacdo; ndo tendo espago para conversas, propunham a

*MARX, Karl; Engels Friedrich. Manifesto do partido comunista. Tradugéo de Pietro Nassetti. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2007. Op. Cit., P 52.
SCARVALHO, Augusto Cesar Leite de.Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., P 20.
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destruicdo total de todas as méquinas, pois para eles a maquina era a principal

responsavel pelo momento em que se encontravam os proletarios.

Mas ndo havia apenas essa forma errénea de manifestacao; surge, em meados do
século XVIII e inicio do século XIX, um outro movimento, que é considerado por
muitos a base de todas as negociagdes para uma futura criacdo legislativa trabalhista
protecionista®®. Nesse sentido, nasce o cartismo, um movimento que ajudou 0s
trabalhadores a se organizarem de forma politica, lutar por melhorias de condicdes de
trabalho, salarios mais justos e a ndo exploracdo de mulheres e crian¢as nas relacdes de

trabalho, como nas palavras de Augusto César Leito de Carvalho®’ se insurgiu:

Por sua vez, os cartistas surgiram quando, em 1832, o Parlamento inglés
aprovou o Reform Act, uma lei eleitoral que privou os operarios do direito ao
voto. Os trabalhadores reagiram e formularam suas reivindicacfes na "Carta
do Povo", um documento com quase trezentas mil assinaturas e conteddo
politico que fundava, assim, o movimento operario conhecido como
cartismo.

Assim, deixa claro que, com um movimento mais organizado, poderiam se
extrair possiveis melhorias nas condicoes do lavoro, ao passo que conseguiu este uma
melhoria na jornada de trabalho, limitando a 8 horas de trabalho no século XIX%,
proporcionanodo uma experiéncia politica, contudo ndo se teve o0 sucesso esperado, uma
vez que sempre eram oprimidos na base da forca em razdo de tentativas frustradas de

greve.

Historicamente, ndo se pode deixar de fazer uma referéncia no acontecimento de
significativa importancia para o direito, ndo apenas o direito de natureza trabalhista, mas
sim todas as areas do ordenamento juridico. Em meados do século XVIII, temos a
revolugdo francesa®® e, com isso, a declaragdo universal dos direitos humanos,
documento de suma importancia para a construcdao de inlmeros ramos, pois transcrevia

principios de afirmacdo de direitos naturais, inalienaveis imprescritiveis. Sobre tais

BCARVALHO, Augusto Cesar Leite de. Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., P 21.
2"CARVALHO, Augusto Cesar Leite de. Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., P 21.
BCARVALHO, Augusto Cesar Leite de. Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., P 22.

PMARVIN, Perry. Civilizacdo Ocidental: Uma histéria Concisa. Traducdo de Waltensir e Silvana Vieira. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2002. Op. Cit., P
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fatores, Vicente R40* posiciona-se: “E sobre esses direitos que, por um modo geral,
resume e subordina aos principios da liberade e igualdade, a Declaracdo transcrita

levanta a estrutura democrativa do Estado”.

Essa declaracdo foi crucial para um levante da classe operaria, pois, consagrado
0 pricipio da liberade na Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos, decorrente da
revolucdo burguesa na Franga!, permitiu aos operarios o vetor necessario para exercer
o direito de escolher qualquer exercicio profissional. Criaram-se, assim, novos espacos
de participacdo politica dos trabalhadores que os fariam atuantes na normatizacao das
condicOes de trabalho e na construcdo de uma sociedade que lhes parecesse menos
injusta®.

As primeiras leis trabalhistas® tinham como objetivo a eliminagdo do trabalho
de criancas em até certa idade e uma dignidade em relacdo ao trabalho realizado pela
mulher, pois havia conhecimento de que ndo é possivel exigir de criancas forca que
somente se pode tirar de um homem adulto, ou extrair da mulher periodos exacerbados
de trabalho nas fabricas que incorporavam o sistema industrial.

Todos esses fendmenos ensejam a criacao de legislacdo inerente ao trabalhador,
pois como nos ensina Carlos Nicolau Galves®*: “A rigor, o sentimento de injustica
estaria compreendido dentro do sentimento juridico. Representaria aquela parte do
sentimento juridico que se defronta com uma situacdo ou ato injusto: sentimento de
injuridicidade”.

N&o ha como falar em ordenamento juridico sem transcrever o objetivo ou
finalidade da criagéo de leis; os ideais iluministas que difundiram a revolugédo francesa
estavam baseados em inimeros pensadores, mas observa-se, faz necessario nas palavras

|35

de Jean Jacques Rousseau que dispde em sua obra Do contrato Social® dispor:

® RAOQ, Vicente. O Direito e a Vida dos Direitos. 4Ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1997.

*' CARVALHO, Augusto Cesar Leite de.Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., p. 23-24.

%2 CARVALHO, Augusto Cesar Leite de.Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., p. 24.

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 26Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003. Op. Cit. p.52-
57

3 GALVES, Carlos Nicolau. Manual de Filosofia do Direito. 3Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

* ROUSSEAU, Jean Jaques. Do Contrato Social. S3o Paulo: Martin Claret Ltda, 2007. Op. Cit. p. 55
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Sao indagaveis em que consiste justamente 0 maior bem de todos, e
qual deve ser o fim de todo o sistema de legislacdo, acha-lo-eis
resumido nestes dois objetos principais, a liberade e a igualdade; a
igualdade, porque toda a dependéncia particular é outra tanta forca
tirada ao corpo do estado; a igualdade porque sem ela ndo pode
substituir a liberdade.

A tendéncia em que se situava a idade moderna, no que diz respeito a criagdo de
normas, talvez seja 0 momento de significativa expressdao em busca por ideias de
liberdade e igualdade, ndo se teve periodo de maior vontade de realizar justica, pois 0
poder legislativo pertence ao povo e para ele nasceré, entdo coube a Robert Owen®
adentrar em luta em face da criagdo das primeiras leis de carater laboral, pois Owen foi
0 pioneiro a trazer de experiéncias tiradas de suas proprias industrias e difundi-las com
o resto dos paises industrializados; percebera ele que, através de uma legislagdo, poderia
acalmar os animos do proletariado e, ainda, continuar a garantir o crescimento industrial

dos estados burgueses.

No século XIX*", levando em consideracdo o momento propicio do periodo,
fundamental foi o posicionamento e pensamento de algumas pessoas. Owen preconizou
0 exercicio da iniciativa de dar ciéncia ao estado da necessidade de um ordenamento
capaz de fazer jus ao exercicio do lavoro tanto em prol do capitalismo como para o
Estado. Todavia, destacam-se outros fatores para a tendéncia de uma criacéo legislativa
no a&mbito internacional, ou seja, a incapacidade do liberalismo preconizado pelo estado
burgués em garantir uma igualdade entre as pessoas, gritos de liberdade dos produtores,,
necessidade de uma internacionalizacdo do direito do trabalho, o nascimento dos ideais
socialistas defendido por Karl Marx, pois, para , o trabalhador é o mais injusticado no
sistema capitalista, talvez a sua obra “Manifesto do Pardito Comunista” em 1848 teria
sido a mais importante da época, uma vez que proporcionou a origem da Associacdo
Operéria Internacional em 28 de Setembro de 1864, fruto de pensamento voltado a

protecdo dos preceitos internacional do trabalho.

Verifica-se necessario trazer literalmente o espirito do estatuto®®:

*®* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 26Ed. Sio Paulo: Saraiva, 2003. Op. Cit. p.57.
$'SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 2° Ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2001.
Op. Cit.p. 9

®BMARX, Karl; Engels Friedrich. Manifesto do partido comunista. Tradugdo de Pietro Nassetti. S&o Paulo: Martin
Claret, 2007. Op. Cit., P 108.
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Que todas as sociedades e individuos que a ela adiram reconhecerao a
verdade, a justica e a moralidade como base da sua conduta para com
0s outros e para com todos os homens, sem olhar a cor, credo ou
nacionalidade;

Que nao reconhece direitos sem deveres, nem deveres sem direitos ;

E neste espirito foram redigidos os seguintes Estatutos:

1. Esta Associagao € estabelecida para fornecer um meio central
de comunicacdo e cooperacdo entre as Sociedades de Trabalhadores
existentes em diferentes paises e tendentes ao mesmo fim, a saber: a
proteccdo, o progresso [advancement] e a completa emancipacao das
classes operérias.

Continua aquele documento, quando identifica seu nome:

2. O nome da Sociedade sera «A Associagdo Internacional dos
Trabalhadores».
3. Reunira anualmente um Congresso Geral de Trabalhadores

composto por delegados dos ramos da Associagdo. O Congresso tera
de proclamar as aspiracbes comuns da classe operaria, tomar as
medidas requeridas para o funcionamento bem sucedido da
Associacdo Internacional e nomear o Conselho Geral da Sociedade.

4. Cada Congresso fixa a data e o lugar de reunido do
Congresso seguinte. Os delegados concentram-se na data e lugar
fixados sem qualquer convite especial. O Conselho Geral pode, em
caso de necessidade, mudar o lugar, mas ndo tem poderes para adiar a
data da reunido. O Congresso anualmente fixa a sede e elege os
membros do Conselho Geral. O Conselho Geral assim eleito terd
poderes para aumentar 0 namero dos seus  membros.
Nas suas reunides anuais, o0 Congresso Geral recebera contas publicas
dos trabalhos anuais do Conselho Geral. O Gltimo pode, em casos de
emergéncia, convocar o Congresso Geral para antes do Prazo anual
regular.

Assim tem seu seguimento, quanto aos seus 0rgaos:

5. O Conselho Geral sera composto por operarios dos diferentes
Paises representados na Associacao Internacional. Elegera de entre 0s
seus préprios membros os funcionarios necessarios para o tratamento
dos seus assuntos, tais como um tesoureiro, um secretario-geral,
secretarios correspondentes para os diferentes paises, etc.

6. O Conselho Geral funcionard como agéncia internacional
entre os diferentes grupos nacionais e locais da Associagdo, de tal
modo que os operarios de um pais estejam constantemente informados
dos movimentos da sua classe em todos 0s outros paises; que um
inquérito acerca do estado social dos diferentes paises da Europa seja
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feito simultaneamente e sob uma direccdo comum; que as questdes de
interesse geral debatidas numa sociedade sejam ventiladas por todas; e
que, quando forem necessarios passos praticos imediatos — como, por
exemplo, em caso de querelas internacionais —, a accdo das
sociedades associadas seja simultanea e uniforme. Sempre que parecer
oportuno, o Conselho Geral tomard a iniciativa de propostas a serem
apresentadas perante diferentes sociedades nacionais ou locais. Para
facilitar a comunicacdo, o Conselho Geral publicara relatérios
periddicos.

7. Uma vez que o sucesso do movimento dos operarios em cada
pais ndo poderé ser assegurado a ndo ser pelo poder da unido e da
combinacdo, enquanto, por outro lado, a utilidade do Conselho
Geral da Internacional terd, em grande parte, de depender da
circunstancia de se ele tem de lidar com poucos centros nacionais de
associages de operarios ou com um grande nimero de pequenas e
desconexas sociedades locais, 0s membros da Associagdo
Internacional empregardo todos os seus esfor¢os para combinar as
sociedades de operarios desconexas dos seus respectivos paises em
corpos nacionais, representados por Orgdos nacionais centrais.
Subentende-se, contudo, que a aplicacdo desta regra dependera das
leis peculiares de cada pais e que, a parte os obstaculos legais,
nenhuma sociedade local independente serd impedida de se
corresponder directamente com o Conselho Geral

8. Cada secc¢do tem o direito de nomear o0 seu proprio secretario
correspondente com o Conselho Geral.
9. Quem quer que reconheca e defenda os principios da

Associagdo Internacional dos Trabalhadores € elegivel para seu
membro. Cada ramo é responsavel pela idoneidade [integrity] dos
membros que admite.

10. Cada membro da Associacdo Internacional, ao mudar de
domicilio de um pais para outro, recebera o apoio fraterno dos
Trabalhadores Associados.

11. Embora unidas por um lago perpétuo de cooperagdo fraternal
as sociedades de operarios ao aderirem a Associacdo Internacional
conservardo intactas as suas organizacdes existentes.

12. Os presentes Estatutos podem ser revistos por cada
Congresso, desde que dois tercos dos delegados presentes sejam a
favor de tal reviséo.

13. Tudo o que ndo estiver previsto nos presentes Estatutos sera
provido por regulamentos especiais, sujeitos a revisdo de cada
Congresso.

256, High Holborn, W. C,
London, 24 de Outubro de 1871.

Embora tal estatuto tenha sido de grande valia para a legislacdo laboral,
destacam-se outras referéncias historicas e ordenamentos juridicos capazes de

proporcionar uma efetivacdo dos Direitos Trabalhistas.

As normas dividiram-se em garantir melhores condigdes de trabalho e visar a
protecdo no gque tange a incompatibilidade quanto ao exercicio, por isso sobrevieram as

normas com dois principais objetivos, de uma lado quanto a forma e, por outro, com o
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intuito de fim*. Por essa razdo, os primeiros destinatérios das leis trabalhistas estavam
na necessidade de coibir os abusos e motivados com a visdo de proibir o trabalho de

menores, jornadas excessivas, dentre outras.

Considerando as primeiras aplicacdes de leis de cunho laboral, destacam-se nas

palavras de Amauri Mascaro Nascimento:

Dentre as leis ordinarios destacam-se, na Inglaterra, a “Lei de Peel” (1802),
de protecdo aos menores nas fabricas, limitando a 12 horas a sua jornada
diéria de trabalho, na Franca, a lei proibindo o trabalho de menores de 8 anos
(1814); na Alemanha, a lei proibindo o trabalho de menores de 9 anos (1939)
e as leis sdcias de Bismarck (1833); na Italia, as leis de protecéo ao trabalho
da mulher e do menor.

Entretanto, em um periodo contemporaneo, observa-se a Constituicdo Mexicana
(1917); Constituicdo Alema (1919); Carta Del Lavoro (1927) que ja tinham em suas
normas ideias de protecionismo ou, a0 menos, uma maior observancia do estado quanto
as relacdes de trabalho™.

Em que pesem tais momentos, verificam-se trés periodos de tentativa de
institucionalizacdo e concretizacdo das normas referentes ao direito pés era industrial*;
em um primeiro momento, as manifestaces como acima referidas sem um carater
organizacional, somente movido por emocdes de injusticas sdcias, capazes de qualquer
acao para se defender do novo sistema implantado, em que a eles restava-se a
subordinacdo. Aliado a isso, temos como marco principal da segunda fase, a
manifestacdo marxista, comandada e j& um tanto quanto organizada por ideias utdpicas
e sdcias, visando a garantia de direito sociais, com a tomada do estado pelo proletariado,

4
I 3

a qual se estendeu do final do século XVI1™ até a Primeira Guerra Mundial.

A oficializacdo advinda de toda uma globalizacdo merece orientagdo do Ministro
Mauricio Godinho Delgado* trazendo & luz: “A terceira fase do Direito do Trabalho

inicia-se logo apds a Primeira Guerra Mundial”. Identifica-se como a fase de

39NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢do ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 45
“NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 46.
“INASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 46.
“NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 27° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., p. 43.
“DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10° Ed. S0 Paulo: LTr, 2011. Op. Cit., P 96-97
“DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10° Ed. S0 Paulo: LTr, 2011. Op. Cit., P 97.
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Institucionalizacdo ou Oficializagdo do Direito do Trabalho. Contudo, nessa chamada
terceira fase € que se visa explicar e trazer como marco mundial a promulgacédo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, que em outras palavras é o 6rgdo maximo de

observancia em relacdo a aplicagdo, interpretacdo e consolidacdo do Direito Laboral.

Toda a sociedade tinha anseios por uma justica social, apos o passar dos anos da
Primeira Guerra Mundial extraiu como condicdo basica de convivio entre 0s povos e
necessidade a realizagdo da paz, talvez em decorréncia disso momento nenhum seria
mais oportuno sendo este, visando regulamentar e internacionalizar este ramo do
Direito. Destaca-se nas Palavras de Zoraide Amaral de Souza®: “A competicéo entre os
paises foi durante muito tempo 0 argumento mais destacado na justificativa de Criacao

do Direito Internacional do Trabalho™.

Para assegurar a paz, apos o término da Guerra foi convencionado um tratado,
denominado Tratado de Vesalhes®, entdo no decorrer de suas linhas foi elencada

vigéncia de Direitos Trabalhistas em uma parte especial do tratado.

Primeiramente foi criada uma comissdo, com representacdo de alguns paises,
sendo que cada estado apresentou um projeto com variacGes de enfoque, uns com mais
intervencao do estado e outros com um cunho mais liberal, entretanto todos visavam a

melhoria da sorte dos trabalhadores em seus territorios.

A Organizacdo Internacional do Trabalho constitui em niveis variados de
preocupacdo a primazia por protecdo do labor humano, como bem escreve Ismael

Gonzalez*":

Os convénios e recomendacfes, emanadas da Organizacao Internacional do
Trabalho, constituem as principais fontes de Direito Internacional do
Trabalho. Os primeiros criam obrigacGes internacionais para os estados que
as ratificam e as segundas se destinam a complementar as convencfes e
orientar a agdo dos governos. A reunido sistematica de ambos forma o
Codigo Internacional do trabalho.

SOUZA, Zoraide Amaral de . A organizacdo internacional do trabalho: OIT. Revista da Faculdade de Direito de
% Campos, Campos dos Goytacazes, RJ, v. 7, n. 9, p. 425-465 jul/dez. 2006. Disponivel em:
http://bdjur.stj.gov.br/xmlui/handle/2011/24713. Acesso em: Maio de. 2012.

®RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 8° Ed. Curitiba: Jurua, 2001. Op. Cit., P21.

T GONZALEZ, Ismal. Direito internacional pablico e direito internacional do trabalho. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 15 Regido, Campinas, n. 1, p. 89-95. Disponivel em:http://bdjur.stj.gov.br/xmlui/handle/2011/18487.
Acesso em: Maio de 2012.
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A OIT é composta, segundo Amauri Mascaro Nascimento®®, por trés érgdos: A
conferéncia ou Assembleia Geral; O conselho de Administracdo e a Reparticdo
Internacional do Trabalho. Todavia, os estados devem ter ratificado para fazer forca de
lei em seus paises, como bem fez o Brasil em sua Constituicdo Federal de 1988, quanto

a observancia de tratados de direitos humanos™.

A atividade da OIT* divide-se em um sistema tripartide, baseado na
participacdo do estado, patrdo e empregado, tendo como sede a Suica, em momento
algum interferindo no principio da soberania dos estados. Por fim, frisa que
periodicamente a convencdo relne-se, voltada a adotar decisfes que podem obrigar os

estados membros diante de sua ratificagéo.

1.3 Constitucionalizacéo da legislacéo trabalhista no Brasil

A priori, para compreender o direito do trabalho no Brasil, deve-se passar por
um eshogo historico desse sistema, pois é de nosso conhecimento que fomos uma
colonia de exploragdo e, com isso, em um primeiro momento, tivemos um regime
escravo para realizacdo de qualquer meio de prestacdo de trabalho, baseado em uma
economia agricola, necessitando de mao-de-obra escravista®, pois era a forma
obrigatoria do préprio sistema. Enquanto desapareciam na Europa essas relacfes, 0s
europeus recriaram a escraviddao nas suas coldnias; pode-se, entdo, analisar de uma
forma juridica as relagdes de trabalho, ap6s a promulgacdo da Lei Aurea, embora a

referida lei ndo tenha nenhum carater normativo jus laboral.

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 18Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003

“BRASIL. Constituicdo Federal. Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: (...)

§ 2° - Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios
por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convencOes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br>. Acesso em: 26 ago. 2012

2959 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 18Ed. Sio Paulo: Saraiva, 2011. Op. Cit, p.
137.

1 CARVALHO, Augusto Cesar Leite de.Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., p 28.
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Acima de tudo, analisam-se as palavras de Amauri Mascaro Nascimento®*: “O
Direito do Trabalho, na fase atual, € uma obra inacabada. Sua finalidade basica, como
desde seu inicio, é a protecdo juridica do trabalhador e a tentativa da diminuicdo das

desigualdades sociais”.

O Brasil em um primeiro momento estava a mercé de sua metrépole, para
Portugal a sociedade tupiniquim existia para servir os interesses, como bem escreve
Antonio Carlos Wolkmer®: “Nos primeiros séculos ap6s o descobrimento, o Brasil
colonizado sob a inspiracdo doutrinaria do mercantilismo e integrante do Império
Portugués, refletiu os interesses econdmicos da Metrépole e, em funcdo deles, articulo-

se”.

No que tange ao marco inicial, pode-se questionar que ha diversas interpretacdes
e dos mais variados marcos deste ramo, uma vez que a doutrina traz indmeras
possibilidades. Com o fim de tracar um marco historico para a orientacdo e natureza do
Direito do trabalho no Brasil, adota-se o posicionamento de um dos mais respeitados
doutrinadores, Mozart Victor Russomano que, quanto ao desenvolvimento da legislacdo
laboral, diz que podemos dividi-lo em trés grandes periodos®*: “do Descobrimento &
Abolicdo; da Republica a campanha politica da “Aliang¢a Liberal”; da Revolugdo de
1930 em diante”.

Como resultado, apenas pode iniciar um estudo sobre a legislacdo trabalhista
com o fim da escraviddo, uma vez que entre 0 periodo de 1500 até 1888 entende-se
como uma pré-histéria da legislagdo nacional®. Com o intuito de fazer uma pequena
analise, em um primeiro momento da historia do Brasil, tinhamos o trabalho escravo e o
sistema agricola vigente, é evidente que é a fase mais dura e predominante para o pais

que conhecemos atualmente.

Inegavelmente, somente com a eclosdo do povo, ainda pela prépria necessidade
da elite portuguesa com a independéncia, é que se tem uma primeira ideia de liberdade,
todavia ndo voltada para as relacdes de trabalho escravo que havia na época, mas sim a

partir da independéncia e com a constituicdo de 1824 é que se assegurou uma ideia de

S2NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 47..
**WOLKMER, Antonio Carlos. Histéria do Direito no Brasil. 5° Ed. Rio de Janeiro: Forense 2009. Op. Cit., P 48.
54RUSSOMANO Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 8° Ed. Curitiba: Jurua, 2001. Op. Cit., P 19.

5 , . Curso de Direito do Trabalho. 8° Ed. Curitiba: Jurua, 2001. Op. Cit., P 19.
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liberdade de trabalho, paradoxo de grande evidéncia, se bem que era o trabalho escravo

que predominava no sistema colonial®®.

Por conseguinte, ap6s uma ideia de liberdade de trabalho, iniciou-se a
necessidade de buscar as primeiras leis e, com isso, tivemos leis que disciplinavam a
demissdo de estrangeiros, leis que levavam a prisdo quem ndo cumprisse seu contrato
laboral e, ainda, o codigo comercial de 1850 que tracava alguns preceitos dessa
natureza; mas, somente em 1870, surgiu uma lei que regulamentasse as relagdes rurais,
gue propunham uma primeira ideia de relacdo de trabalho, contudo ali apenas existia o

trabalho escravo como preponderante das relacdes®”.

Por certo, 0 marco inicial do Direito do Trabalho no Brasil estd combinado com
outros acontecimentos historicos, ao exemplo da Revolucdo Industrial e da Revolugédo
Francesa, em contrapartida somente se realiza este com a abolicdo da escravatura®®.

Outrossim, as palavras de Russomano®® sdo necessarias: “Encerrando e, sem
davida, culminado essa exemplificacdo em 1888, a Lei Aurea aboliu a escraviddo no
Brasil e essa foi, sem divida, muito embora quase ninguém tenha dito, a lei trabalhista

mais importante até hoje promulgada no Brasil”.

Assim, devido aos novos tempos que se chegavam, exigéncias também foram
trazidas, em face de imigrantes® que vinham para o novo mundo e aos afrodescendentes
gue ja ndo eram mais caracterizados como escravos, por isso no segundo momento

predominava o liberalismo, mesmo com a proclamacao da republica.

Com isso, 0 estado apenas assistia de longe as relacdes entre individuos que,
mais tarde, seriam denominadas relacdo de trabalho; diante disso, a mdo estatal somente
intervinha para garantir o cumprimento das obrigacdes das partes, nada fazendo em face
de uma possivel interpretacdo favoravel ao trabalhador que, por certo, iniciava no fim
do século, nas palavras de César Augusto Leite de Carvalho quando ao estado neste

momento se configura nos seguintes tragos®:

®CARVALHO, Augusto Cesar Leite de.Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., p 36.
S"CARVALHO, Augusto Cesar Leite de.Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., p 37.
¥RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 8° Ed. Curitiba: Jurua, 2001. Op. Cit., p 20.
RUSSOMANO, Mozart Victor Curso de Direito do Trabalho. 8° Ed. Curitiba: Jurua, 2001. Op. Cit., p 20.
80CARVALHO, Augusto Cesar Leite de.Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., p 37.
81CARVALHO, Augusto Cesar Leite de.Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., p 41.
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O Estado liberal se manteve inerte quando devia agir, estendendo a sua
protecdo em favor da hipossuficiéncia econdémica do trabalhador individual.
Ainda assim, o direito do trabalho no Brasil se construiu como uma resposta
a pressao social, mas com participacdo timida de normas coletivas,
elaboradas mediante a agdo direta dos trabalhadores, através de seus
sindicatos.

Todavia, a partir deste momento tinhamos uma pequena menc¢éo, ou melhor, se
aproximava a ideia de protecdo do trabalhador, uma vez que neste periodo com a vinda
de imigrantes e a industrializacdo que se chegava ao Brasil era necessario regular e

literar as futuras relacdes, pois dela tinha muitas controvérsias.

Por outro lado, é necessério a riqueza das informacdes® de Russomano:

O Tratado de Versalhes, em 1919, como ja sublinhamos, foi um sopro
estimulante, sobre tudo o mundo, em matéria de legislacdo trabalhista. Ele
caracteriza um novo espirito, que contribuiu para o aceleramento do processo
de regulamentagdo do trabalho. N&o foi, pois, por mera coincidéncia que,
naquele mesmo ano, seria promulgada, entre n6s a primeira lei de Acidentes
de Trabalho.

Neste momento, no nosso pais, somente tinhamos alguns decretos e leis
ordinarias®®, como que regulamentava o trabalho de menores, instituia a lei sindical
rural e urbana, criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, relacdo de
trabalho de cada profisséo, trabalho de mulheres, convengdes coletivas de trabalho,

Justica do Trabalho e salario minimo.

Sem duvidas, esses pequenos tragos referenciados em tela ndo sdéo em momento
algum o mais importante para evolucao do Direito Laboral no Brasil, mas sim o terceiro
periodo da efetivacdo deste ordenamento que realizou com a revolucdo de 30% e a
ascensdo de Getulio Vargas no poder. Sobretudo, deve-se perceber que, neste momento,
sem davida, marcou a histdria do Direito do Trabalho no Brasil, a ponto de muitos

considerarem que nada havia sido realizado antes dele, o que € uma injustica contra o0s

2RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 8° Ed. Curitiba: Jurua, 2001. Op. Cit., P21.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 51.
®4NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 50.
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trabalhadores, os parlamentares e os académicos que tanto lutaram no periodo
anterior®.

Ao passo que ia se institucionalizando e, com uma nova ideia de estado,
presidida por Vargas, Mauricio Godinho Delgado descreve®®: “que o estado largamente
intervencionista que ora se forma estende sua atuacdo também a &rea da chamada
questdo social ”. Porém, mesmo verificando uma grande mudanga com esse novo modo
de governar, existe doutrinadores que consideram a Constituicdo de 1934°" o marco
inicial de um novo periodo. Entendemos que, apesar de consagrar pela primeira vez no
nivel constitucional os direitos sociais, referindo-se expressamente a pluralidade
sindical e a completa autonomia dos sindicatos, a promulgacdo da nova Constituicdo

ndo impediu o prosseguimento da praxis autoritaria®®.

Assim sendo, fazia-se necessario regular todos os ordenamentos laborais em
apenas um diploma, ou seja, criar uma ‘“constituicdo” propria e em prol dos
trabalhadores. E notério nesse sentido, que a carta de 37 foi um estimulo para tal
criacdo de uma lei méxima e em defesa dos mais vulneraveis. Uma nova etapa se
estabeleceria, evidente era o crescimento numérico e qualitativo das leis trabalhistas
brasileiras, também, com um intuito politico de seduzir a aliciar as grandes massas

operérias em torno do poder estabelecido.

Por consequéncia, ap0s esse processo de redemocratizacdo legislativa, nasce
como bem descreve Mozart Victor Russomano a tdo sonhada Consolidacéo das Leis do
Trabalho™®: “A tal ponto ocorreram o crescimento e a complexidade da legislacio
trabalhista que, em pleno Estado Novo, foi promulgada a consolidacdo das Leis do
Trabalho, em 1° de maio de 1943, com vigéncia a partir de 10 de novembro daquele
ano”. Sobretudo, destaca-se a importancia desse novo complexo de normas, ou melhor,

pela nova técnica que se revelou e, ainda, pela sua influéncia no periodo que ali estava

$5SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro da. Direito do trabalho brasileiro : principais aspectos de sua evolucéo
histdrica e as propostas de modernizacdo. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, RS, v. 69, n. 2,
p. 120-128, jul./dez. 2003.

®*DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10° Ed. S&o Paulo: LTr, 2011. Op. Cit., p109.
*’RUSSOMANO, Mozart Victor Curso de Direito do Trabalho. 8° Ed. Curitiba: Jurua, 200. Op. Cit., p 22.
$8SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro da. Direito do trabalho brasileiro : principais aspectos de sua evolugo histérica e
as propostas de modernizagdo. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, RS, v. 69, n. 2, p. 120-128,
jul./dez. 2003.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., p 51.
" RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 8° Ed. Curitiba: Jurua, 2001. Op. Cit., p 22.
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sendo criada; todavia importante é transcrever e salientar o que, com inteligéncia,

escreve Amauri Mascaro Nascimento’*:

A CLT, embora um marco em nosso ordenamento juridico, tornou-se
obsoleta. Surgiu a necessidade de modernizacdo das leis trabalhistas,
especialmente para promover as normas sobre direito coletivo, dentre as
quais de organizacao sindical, negociagdo coletiva, greve e representagdo dos
trabalhadores na empresa, setores que a CLT ndo valorizou, como, também, é
omissa sobre direitos de personalidade do trabalhador.

A CLT foi seguida de legislacdo que contribuiu para a atenuacgdo das condig¢des
adversas em que se dava o trabalho do empregado brasileiro, abrindo caminho para a
constitucionalizacdo dos direitos sociais de fndole trabalhista’.

Em conclusdo, todas as constituicées brasileiras’®, desde a de 1934, passaram a
ter normas de direito do trabalho, mas ressaltam-se 0s avancos democraticos da
constituicdo de 1988, ao passo que valorizou o direito coletivo. Exemplo maior é a ndo
interferéncia do estado nas organizacdes sindicais, além disso, uma série de direitos
sociais de cunho individual aos trabalhadores em seu texto legal no Artigo 7° e

seguintes.

1.4 Das primeiras linhas de direito coletivo do trabalho e entidades sindicais

Por certo, demonstrar o que seria uma relacdo coletiva de trabalho, quem estaria
protegido dentre este corolario trabalhista € de grande relevancia nesse momento;
primeiramente, necessaria se faz a leitura do significado de relacéo coletiva de trabalho,
assim o doutrinador Amauri Mascaro Nascimento em uma de suas obras a distingue a
existéncia de dois ramos de relacdo de trabalho, ou melhor, de um lado as relacGes

individuais e, ndo menos importantes, as de cunho coletivo do trabalho. Nesse sentido,

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 52.
"?CARVALHO, Augusto Cesar Leite de.Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., p 41
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢do ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., p 50-
51
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nos ensina’®: “As normas e condicdes ndo resultam nem estdo confundidas unicamente
ao contrato individual. E possivel dizer mesmo que mais importante que as individuais
sdo as relacdes coletivas, pelos sujeitos, pelo objeto e pelas funcdes que cumprem no

ordenamento juridico”.

Todavia, precisa-se de uma maior conceituagdo do chamado direito coletivo do
trabalho, assim o Juiz Sérgio Pinto Martins conceitua o direito coletivo™: “Direito
coletivo ¢ o segmento do direito do trabalho encarregado de tratar da organizacao
sindical, da negociacdo coletiva, dos contratos coletivos, da representacdo dos

trabalhadores e da greve”.

Referéncias sdo necessarias para uma melhor compreensdo no que diz respeito
as entidades sindicais, pois estas sdo os meios pelos quais ha representatividade em
situacOes de carater coletivo. Com a evolucdo da sociedade, houve a necessidade do
surgimento de representacfes para as pessoas que prestavam qualquer tipo de servico,
mas essas primeiras tentativas de organizagfes foram frustradas, uma vez que foram
reprimidas pelos empregadores e o estado, sendo visto como uma verdadeira afronta as
relacGes de trabalho.

Como ja se demonstrou na origem historica do Direito do Trabalho, o0s

sindicatos também tiveram seu inicio no século XVI11®

com o advento da revolugédo
industrial, pois necessario era reivindicar por melhorias de condi¢des de trabalho,
melhores condic¢des salariais, mas principalmente servindo como elo entre os patrdes e
proletariados, como se verifica uma das suas principais funcdes. Podem-se destacar trés
elementos caracterizadores dos sindicatos’’: “Luta em grupo, exercicio coletivo e, no

caso do Brasil, um direito Fundamental garantido na constituigéo de 1988”.

O primeiro marco historico dessas organiza¢des foram as chamadas “trade-
unios”’®. Organizagdes de grupos de trabalhadores industriais apareceram inicialmente
na Inglaterra, sendo influenciadas por pensadores socialistas que arduamente se
empenhavam na luta entre o liberalismo (capitalistas) e os direitos do trabalho

(proletérios).

“NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., p 431.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 21° Ed. Séo Paulo: Atlas, 2005. Op. Cit., p 698.

7 JESSUA, Claude. Capitalismo. Traducéo de William Lagos. 1° Ed. Porto Alegre: L& PM, 2009. Op. Cit., P29-30
"BROLIO, Raphael Jacob. Panorama sobre a greve no Brasil. Revista de direito do trabalho. S&o Paulo: vol. 141,
n° 37, p. 61-70, jan-mar. 2011.

"®CARVALHO, Augusto Cesar Leite de.Direito do Trabalho. Aracaju: Evocati, 2011. Op. Cit., p 27.
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Por esse pequeno aspecto histérico, ndo h& duvida de que o sindicalismo
enfrentou adversidade até que fosse definitivamente reconhecido e tolerado;
primeiramente foi proibido, assim surgiram sem apoio de legislacdo legal, apenas como
afronta as desigualdades impostas pelas relages de trabalho e necessidade social, como

sustenta Adriano Guedes Laimer’®:

Nessa época as organizacBes operarias passaram a desenvolver, basicamente,
com caracteristica reivindicatoria ou assistencial. A de carater reivindicatdrio
buscava a organizacdo dos trabalhadores para enfrentar os empregadores. A
de carater assistencial buscava o desenvolvimento por meio da solidariedade
e instituicdo de fundo para assegurar a assisténcia em caso de desemprego,
doenca, invalidez, velhice, lancando com isso a base do corporativismo.

Do mesmo modo, uma ideia histérica dessas organizacbes sindicais no
ordenamento patrio brasileiro ndo menos importante é salientar, mas para isso deve-se
ter conhecimento do prisma universal das entidades sindicais, ou seja, todos os
principios e ordenamentos juridicos que as regulam. Sem duavidas, encontram-se tais
principios na Organizacdo Internacional do Trabalho, ao passo que contém elementos
basicos e universais dos sindicatos, podendo-se destacar entre eles: “fundar, administrar,
atuar e filiar-se”. A convencdo™® de nlimero 87 elenca todo o norte dos sindicatos, tanto

que em seu Artigo 5 fica evidente na sua leitura:

As organizacOes de trabalhadores e de entidades patronais tém o direito de
constituirem federacoes e confederag@es, assim como o de nelas se filiarem; e
as organizacg0es, federacOes ou confederacdes tém o direito de se filiarem em
organizac6es internacionais de trabalhadores e de entidades patronais.

Apbs esse ideia universal das entidades sindicais, conceitua-se liberdade sindical

nas palavras de Sergio Pinto Martins®:

L AIMER, Adriano Guedes. O Novo Papel dos Sindicatos. S3o Paulo: Ltr. 2003. Op. Cit., 19.

®Convencio Internacional do Trabalho NUmero 87: Artigo 5. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/content/liberdade-sindical-e-prote%C3%A7%C3%A30-ao-direito-de-
sindicaliza%C3%A7%C3%A30. Acesso em 10 de ago. 2012.

51 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 21° Ed. S&o Paulo: Atlas, 2005. Op. Cit 702
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Liberdade sindical ¢ o direito de os trabalhadores e empregadores se
organizarem e constituirem livremente as agremiacfes que desejarem, nos
nameros por eles idealizados, sem que sofram qualquer interferéncia ou
intervencdo do estado, nem uns em relagdo aos outros, visando a promocéo
de seus interesses ou dos grupos que irdo representar.

Nesse sentido, em especial no Brasil, um dos meios que as entidades sindicais
usam para expressar essa liberdade sindical é o exercicio de greve, pois € 0 meio pelo
qual o sindicato expressa sua forca e atuacdo em defesa dos interesses da coletividade
que representa. Pode-se entender que, tanto a greve com o sindicalismo, sdo sindbnimos
de luta, como ja sustentava um inspirador filésofo alemido que “na luta é onde
encontraras seu direito”, lecionava ele que o Direito ¢ um trabalho sem tréguas, nao
somente dos poderes plblicos, mas sim de todo o povo.®? Entretanto dessas lutas entre
as entidades sindicais resultam os chamados dissidios coletivos do trabalho, de um lado
a classe patronal e de outro lado a representatividade em massa dos trabalhadores, ou

seja, os sindicatos dos trabalhadores.

Assim sendo, uma nova interpretacdo desse modelo sistematico no direito
processual do trabalho lacunar € indispensavel, em vista que trouxe um novo paradigma
processual para os dissidios resultantes de conflitos coletivos das entidades
representativas de classes, por isso destacou-se neste momento a origem e a fungéo dos
sindicatos no Brasil. Com esse propdsito, deve-se adentrar no préximo enfoque desse

trabalho o sistema processual que norteia esses dissidios.

®IHERING. Rudolf VVon. A luta pelo direito. Tradugio de Pietro Nassetti. Sio Paulo: Martin Claret, 2007.
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2 NOVOS RUMOS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Ao passo que hd a evolucdo do direito, o ordenamento juridico necessita de
atualizagdes, ndo somente no direito material, como também no sistema processual que
norteara as futuras demanda.

Antes de tudo, traz a luz neste capitulo a reforma e 0s novos rumos trazidos com
a Emenda Constitucional n. 45/2004, a nova competéncia da justica do trabalho, pois a
partir de entdo, ndo apenas tera competéncia para julgar as demandas decorrentes da

relacdo de emprego, bem como as relagdes de trabalho.

Ademais, adentra-se no direito coletivo de trabalho, discursando sobre o0s
aspectos gerais das negociacOes coletivas laborais, dando énfase nos Acordos Coletivos
de Trabalho e Convencgdes Coletivas de Trabalho, posteriormente uma analise sobre
dissidios de natureza econdmica e juridica, aspectos relevantes para compreensdo do
tema, pressupostos e requistos necessarios para 0 seu prosseguimento no judiciario

trabalhista.

Além disso, discorrer sobre 0 novo elemento que a Emenda Constitucional n.45 °
trouxe, ao passo que encontramos no Artigo 114, § 2 da Constituicdo Federal com a
nova redacao o “comum acordo” para 0s dissidios coletivos de natureza econémica,

seria este um pressuposto processual e/ou uma nova condicéo da agédo?

2.1  Ac0es Oriundas de Relagdo de Trabalho.

Antes de tudo, fazer uma analise de qual foi o conteddo da Emenda
Constitucional n. 45, na seara das relacOes laborais torna-se primordial para o
desenvolvimento deste trabalho, pois trouxe mudangas significativas no sistema laboral
brasileiro, uma vez que ndo somente h4& mudancas em relacdo ao direito de cunho

coletivo, mas também no que se refere a questdes individuais.

Como resultado, com a referida Emenda, houve um aumento no que se refere a

competéncia da Justica do Trabalho, passando esta a ser competente para julgar outros
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conflitos, ndo somente decorrente das relacbes de emprego, mas imediatamente das

relacdo de trabalho.

Neste momento, verifica-se necessario transcrever o que seria competéncia e,
ainda, passar uma nocdo de jurisdicdo, que ora serd estudo. Em principio, pode-se
conceituar jurisdicdo® nas palavras de Wagner D. Giglio e Claudia Giglio Veltri

Corréa:

Por certo conhece-se jurisdicdo no sentido de ser composta de duas outras
palavras de origem latina: jus, jaris, que quer dizer direito, e dictio, do verbo
dicere, que significam, respectivamente, diccdo e dizer. Jurisdicdo tem,
portanto, o sentido de diccdo do direito, e consiste no poder de quem todo
juiz esta investido, pelo estado, de dizer o direito nos casos concretos
submetidos a sua decisdo.

Enquanto competéncia é dada para cada juiz garantir a tutela do Estado, para os
quais irdo exercer o direito de acdo é a parte, a espécie. Competéncia é a determinagédo
jurisdicional atribuida pela constituicdo ou pela lei a um determinado 6rgdo para
julgar®.

Na redacdo anterior de nossa Carta Magna, tinhamos a seguinte redacdo: Art.
114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal,
dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo
de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas préprias
sentencas, inclusive coletivas.

Os comentéarios doutrinarios®™ da redacdo anterior s30 necessarios neste

momento:

8GIGLIO, Wagner D; CORREA, Claudia Giglio Vletri. Direito Processual do Trabalho. 16Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. Op. Cit. 25

®MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalgo. 32° Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. Op. Cit 93

SEILHO, Francisco de Sallaes Almeida. Novamente o Direito Processual do Trabalho e a Reforma do Judiciario.
Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho 4° Regido. Ano I, N° 4. 2005.
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Os comentarios ao dispositivo original da nossa Constituicdo de 1988 sdo no
sentido de que a linha divisoria entre conflitos individuais e coletivos de
natureza trabalhista foi importada da doutrina italiana: nos conflitos
individuais, o nimero de sujeitos de direito é determinado, tanto em relacédo
ao numero quanto a sua identidade. O que importara sera o fato das pessoas
serem determinadas, tanto os empregados quanto os patrdes.

Ao passo que, conforme Art. 114° de nossa Constituicdo® com a sua nova
redacgéo trazida com a Emenda Constitucional, passou a ser competente, ndo apenas para
processar e julgar acdes oriundas de relagdo de emprego, mas agora, também,
inteligentemente acOes de natureza de uma relacdo de trabalho. Por conseguinte, pode-
se dizer que a Justica do Trabalho é um ramo especializado em dirimir conflitos de
natureza trabalhista, por isso estender para as relagdes de trabalho foram necessarios, ao
passo que inimeras eram as controvérsias na justica comum, uma vez que somente nos

casos expressos em lei que era de competéncia da justica do trabalho tais relacdes.

Acima de tudo, mesmo que doutrinariamente e juridicamente tais denominacdes
sejam diferentes, ao passo que relacdo de emprego tem natureza contratual e relacdo de
trabalho, pode-se até mesmo ter regra do Cédigo Civil, ao exemplo do Artigo 594°%', a0
declarar que “toda a espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial, pode ser
contratada mediante retribui¢do” Todavia, na doutrina, temos explica¢cdes quanto as
diferencas dessas formas de relagdo laboral, conforme Vecchi, que trouxe para relagéo
de trabalho e emprego diferenciacdes, em sintese®®: “E interessante, preliminarmente,
fazer uma distingéo entre relagéo de trabalho e relacdo de emprego, tendo presente que a

relacdo de trabalho é género da qual relacdo de emprego € espécie”.

8 BRASIL. Constituicio Federal. Artigo 114. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as acBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores;

IV - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicéo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, 1, "0";

VI - as a¢Bes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgéos de fiscalizacdo das
relacdes de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribuicBes sociais previstas no art. 195, I, "a", e Il, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

8 BRASIL. Cédigo Civil Brasieleiro. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L.10406.htm.
Acesso em 15 set. 2012.

8 \/ECCHI, Ipojucan Demétrius. Nocdes de Direito do Trabalho: um enfoque constitucional. 3° Ed. Passo Fundo:
Universidade de Passo Fundo: 2009. Op. Cit 339.
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Além disso, relagdo de trabalho® é o esforco decorrente da atividade humana,
visando a producdo de uma utilidade; é um fator da producdo. E o fim da atividade
econbmica, tendo por objetivo gerar riquezas, ressalta-se que a justica do trabalho é

competente para analisar relagéo de trabalho e ndo qualquer relagéo.

Doutrinariamente ndo temos mais divergéncias quanto aos termos acima

expostos, mas deve-se, nas palavras da doutrina, explicar o sentido da palavra relacao®™

“Relacdo”, no sentido ora esmiugado, significa ligagcdo, conexdo ou liame
entre pessoas, fatos ou coisas. No mundo juridico, se traduz por vinculagao
ou vinculo, no caso conexao de “trabalho”, entendido este como o resultado
ou efeito da prestacdo pessoal de servico, uma vez que produto do esforco de
animais ou de maquinas escapa aos cuidados protecionistas do direito laboral.

Em conclusdo, a relacdo de trabalho™ corresponde ao vinculo juridico
estipulado, expressa ou tacitamente, entre um trabalhador e uma pessoa fisica ou
juridica que o remunera pelo servico prestado. Sobretudo, deve-se destacar, nesse
momento, qual a legislacdo que serd de guarida nas relacGes acima expostas, pois é
oportuno salientar essa diferenca, mesmo sendo a justica do trabalho competente para
dirimir tais conflitos; ao passo que nas relacdes™ de emprego teremos a CLT e a
legislacdo complementar, e nas relacBes de trabalho serdo estas reguladas pelo codigo

civil ou em lei especial.

Por certo, temos uma diferenca entre tais relacbes, sendo apropriado

transcrever®®

®MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalgo. 32° Ed. Séo Paulo: Atlas, 2011. Op. Cit 104.
GIGLIO, Wagner D; CORREA, Claudia Giglio Vletri. Direito Processual do Trabalho. 16Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. Op. Cit. 38.

1 SUSSEKIND, Arnaldo. As relagdes individuais e coletivas de trabalho na reforma do Poder Judiciério. Revista do
Trlbunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, RS, v. 71, n. 1, p. 17-30, jan./abr. 2005.

. As relacdes individuais e coletivas de trabalho na reforma do Poder Judiciario. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho Porto Alegre, RS, v. 71, n. 1, p. 17-30, jan./abr. 2005.

®MENEZES, Claudio Armando Couce de. Os novos contornos das relagdes de trabalho e de emprego : direito do
trabalho e a nova competéncia trabalhista estabelecida pela emenda n° 45/2004. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Porto Alegre, RS, v. 71, n. 1, p. 84-102, jan./abr. 2005.
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O traco diferenciador entre os dois vinculos, originados pelo labor humano,
reside na subordinacdo considerada no seu aspecto juridico, ou seja: a
existéncia de um poder ou direito do tomador do trabalho (empregador) de
dirigir e fiscalizar o servico do obreiro (empregado), inserido em uma
atividade realizada em prol daquele, que estad sujeito ao comando e a
disciplina do contratante do seu trabalho.

Em uma sociedade moderna, berco de vérias relacbes em prol do lucro
individual, trazer uma nova competéncia para a justica do trabalho parece ser o mais
recomendado no momento, mesmo que essa nova ideologia necessite de varias
interpretacdes, reconhecimento de outros principios, ao exemplo® do principio da
competéncia especifica, principio da competéncia decorrente e principio da competéncia

executoria, como bem explica na doutrina.

O direito laboral em seu ordenamento traca condi¢gbes minimas a serem
cumpridas, porém sequer tais condicBes sdo obervadas em uma relacdo de emprego, ao
passo que no mundo atual hd uma sobreposicao do interesse privado sobre o interesse

publico.

Nota-se que as transformacgdes foram profundas e mudam a visdo que se possa
ter da justica do trabalho; tudo dependendo, no entanto, da forma como os juizes do
trabalho as interpretardo e do modo como virdo a conduzi-las na aplicacdo dos seus

dispositivos®.

2.2 Acordo Coletivo de Trabalho e Convencgdes Coletivas

Em um mundo contemporaneo, verifica-se cada vez mais 0 processo de
globalizacdo, em que os meios de producdo sofrem, cada vez mais, alteragdes,
modificacdes e novas construcdes. Todavia, nessa nova cadeia, - em um procedimento
ciclico por parte do sistema capitalista - encontramos diretamente envolvido o

ordenamento juridico laboral.

%“NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
p.276.

BSNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. Séo Paulo: Saraiva, 2010.
Op. Cit. 273
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Nesse sentido, 0 momento histdrico que se passa é de grande estagnacgdo social,
ou melhor, nota-se uma falta de mobilizacdo por parte da sociedade em defesa de
direitos e, de mesma forma, pela luta de novos direitos. Assim sendo, umas das poucas
formas de levante social em busca de novos rumos de nosso ordenamento esta calcado
na possibilidade da negociacdo coletiva trabalhista, merecendo uma andlise, por certo,

oportuna nesse momento.

Atualmente, no que pese o ordenamento juridico brasileiro, a negociagédo
coletiva é uma das formas mais importantes na solucdo de conflitos de natureza laboral,
visto que temos representatividade em prol do “labor” humano, mas ndo apenas como
um meio de representacdo, mas sim da lideranca social por anseio de novos direitos,

sendo essas novas normas de aplicabilidade cogente entre os contratos de trabalho.

Destaca-se que a negociacdo coletiva® é uma forma de desenvolvimento do
poder normativo dos grupos sociais segundo uma concepcéo pluralista que nédo reduz a
formacéo do direito positivo a elaboracdo do Estado, decerto um sistema consensual de

NOVOS rumos e normas para classe patronal e dos trabalhadores.

Em nossa carta magna, passamos a encontrar varios dispositivos nessa linha,
havendo um grande respeito e, por conseguinte, um incentivo as negociagdes coletivas
de trabalho, pois como bem disposto nos Artigos®” art. 72, incisos VI, XII, X1V, XXVI;
art. 8°, inciso VI.

Com o intuito de valorizar os individuos que se encontram no verdadeiro
embate, nossa carta democréatica de direito, valorizou os atores sociais nas relagdes
coletivas, dando certa autonomia nesse ambito, porém ndo podemos dizer que isso €

absoluto, mas busca-se a harmonia nos sistema juridico laboral.

Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva, exemplifica®:

BNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P 483.
" BRASIL, Constituicio Federal. Artigo 7°: Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social: (...)

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo;

X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagédo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo
coletiva;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

Artigo 8°: E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte: (...);

VI - é obrigatoria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.

®8SILVA, Luciana Aboim Machado Goncalves. A negociacdo Coletiva e seu alcance no ordenamento juridico
brasileiro. Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ano 35, n° 136, Pag 109-121, out-dez 20009.
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Ao tratar-se de negociacdo coletiva, impede destacar, a principio, a sua
acepcdo, que consiste no método de autocomposicdo de interesses coletivos
pertinente a representantes de trabalhadores e empregados, visando a
encontrar formulas para solucdo de conflitos coletivos e, por conseguinte,
disciplinas as relac6es de trabalho.

Outro assim, na doutrina mundial, em especial no Uruguai, também encontramos
adeptos ao sistema, tentando transcrever o historico e 0s objetivos dos ramos,
similarmente tratando de negociacdo coletiva e convénio coletivo. Em virtude disso,

Mario Garmendia Arigon® conceitua:

Tanto el uno como el otro reconocen un origen histérico comudn, ya que
emergieron como consecuencias espontaneas de las circunstancias que
generéd La industrializacion: la gran fabrica congregando en su seno
importantes masas de trabajadores sometidos a una situacion de penuria
compartida, la que buscaron superar mediante la solidaridad y la union
como premisas necesarias para alcanzar un mayor equilibrio en el poder de
negociacion con el empleador y asi obtener mejores condiciones de trabajo.

Ao estado democratico de direito cabe a elaboracdo de legislacdo, pelas vias
constitucionais adequadas, por outro lado cabe aos representantes na negociacao
coletiva, com o intuito de autonomia privada coletiva, por seus representantes sindicais
a elaboracdo do direito positivo ndo-estatal, ou seja, travar embates com as classes

patronais em busca de normas mais favoraveis.

Com isso, ndo sera somente o Estado capaz de produzir as fontes legislativas do
direito laboral, assim sendo, a negociacéo coletiva'® estara na base da formacdo do
direito do trabalho como uma das suas fontes de producdo. Oportuno salientar que no

ramo juslaboral dispde um principio de grande éxito, merecendo destacar o chamado

®ARIGON, Mario Garmendia. Negociacién Coletiva: Concepto, Funciones y Contenidos. Justica do Trabalho.
Porto Alegre: HS Editora. n°® 314, maio. 2012. Pag 70-90. Tradugdo: Tanto um como o outro reconhece sua origem
histdrica comum, ja quem emergiram como consequéncias espontaneas das circunstancias geraram a industrializagdo:
A grande fabrica congregando em seu seios importantes massas de trabalhadores submetidos a uma situacéo de
pendria compartilhada a que buscavam superar mediante a solidariedade e unido como premissas necessarias para
buscar um maior equilibrio no poder de negociagdo com o empregador e assim obter melhores condicdes de trabalho.
WONASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 34° Ed. Séo Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P
483.
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principio da norma mais favoravel ao trabalhador'®, que visa a dar condices de

aplicabilidade das normas mais benéficas ao obreiro.

Em face desse principio norteador do sistema trabalhista brasileiro, verifica-se
que sdo uma grande fonte do direito do trabalho as negociagdes coletivas, ao passo que,
quando tiver uma norma mais favoravel decorrente da natureza dessas negociagdes, essa

por sua vez devera ser respeitada e aplicada em nosso ordenamento.

Quanto a essa hierarquia de principios e normas'®?, destaca as palavras de

Luciana Aboim Machado Gongalves da Silva:

E esteio do direito laboral, por conseguinte, o principio protetor do obreiro,
orientando no sentido de que as normas de maior hierarquia sdo postergadas
por outras de menor (por exemplo, respectivamente, a lei e a convengdo
coletiva) quando estas Gltimas estabelecerem melhores beneficios a favor dos
trabalhadores.

Nessa perspectiva, a Organizacdo Internacional do trabalho manifesta-se em
uma de suas convencoes ratificada pelo Brasil dando sustento, em especial a Convencao
98'% que disciplina Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, dispondo no

seu Artigo 4°:

Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condicGes
nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizagédo
dos meios de negociagdo voluntaria entre empregadores ou organizagdes de
empregadores e organizacOes de trabalhadores com o objetivo de regular, por
meio de convencdes, 0s termos e condi¢des de emprego.

101NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Op. Cit,. P.899. Quanto ao principio da norma mais favoravel dispde: O principio do favor laboratoris, no direito
processual do trabalho, se compreendido como principio de elaboragdo desse direito, é viavel, uma vez que existem,
efetivamente, normas, na estrutura do processo trabalhista, que visam compensar a inferioridade econdémica do
trabalhador, que acaba por se refletir na sua condicdo de parte no processo. Reflexos estdo no arquivamento do
processo, quando o empregado ndo comparece a audiéncia, diferente da penalidade que sofre 0 empregador ausente,
que é a condicdo a revelia; no 6nus da prova, segundo a doutrina e a jurisprudéncia, mais acentuado para o
empregador, por ser quem se acha mais bem aparelhado para a producdo das provas; intervengdo do juiz para
verificar a verdade.

10251 LVA, Luciana Aboim Machado Gongalves. A negociagdo Coletiva e seu alcance no ordenamento juridico
brasileiro. Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ano 35, n° 136, Pag 109-121, out-dez 2009.

108 BRASIL, Organizacdo Internacional do Trabalho. Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/node/465, acesso
em 11/09/2012.
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Da mesma forma, encontra-se disciplinada a importancia das negociagdes
coletivas na Consolidacdo das Leis do trabalho'®: Art. 616- Os Sindicatos
representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as empresas, inclusive as
que ndo tenham representacdo sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a
negociacao coletiva. Busca-se extrair das normas do ordenamento juridico patrio um
equilibrio nas relagdes da sociedade, sendo um produto do momento historico e cultural
em que vivemos; uma das fungdes da negociacdo coletiva em que pese a palavra do
Ministro Mauricio Godinho Machado verifica-se’®™: “Este importante instituto e
dindmica operacional do Direito do Trabalho objetiva cumprir certos fins, realizando,

desse modo, determinadas fun¢des no campo da sociedade”.

Por fim, vislumbra-se a importancia de uma negociagdo coletiva nas relagdes

laborais':

A negociacdo coletiva tem sido considerada o melhor sistema para solucionar
os problemas que, frequentemente, surgem entre o capital e o trabalho, ndo
apenas para fixar salarios e estabelecer condi¢es laborais, mas, também,
para regular todas as relacdes de trabalho entre empregador e empregado.

Inegavelmente, demonstrou-se a importancia do sistema de negociacdo, tendo
como principal funcédo a de carater normativo, ou seja, a criacdo de normas nas relacdes
coletivas, tendo aplicacdo nos campos individuais de trabalho; sua importancia esta
calcada em sua prépria existéncia, uma vez que tera como missdo a criacdo de
condicOes de trabalho, todavia percebe-se que a negociagao coletiva terd outras missoes,

ao exemplo de politica, social, econdmica entre outras.

No sistema brasileiro, encontram-se dois meios em destaque, que é de suma
importancia nas negociacdes coletivas, isto é, a Convencdo Coletiva de Trabalho e
Acordo Coletivo do Trabalho que serdo abordados neste momento. Primeiramente,

adentra-se na abordagem tematica das convencdes coletivas de trabalho; entretanto,

14BRASIL, Consolidagdo das Leis de Trabalho Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm. acesso em 11/09/2012.

HELGADO, Mauricio Godinho. Delgado.Direito Coletivo do Trabalho. 3°Ed. Sao Paulo: Ltr, 2012. Op. Cit., P
124

W8 ALFREDO J. Ruprecht. Relacdes Coletivas de Trabalho. 1°Ed. S&o Paulo, LTr, 1995.
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antes de mais nada, deve-se apresentar o que dispde a Consolidacdo das Leis do

Trabalho sobre o tema.

Como resultado, a CLT discorre em seu Artigo 611:

Convengéo Coletiva de Trabalho é o acordo de cardter normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e
profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relagdes individuais de trabalho.

Nesse sentido, consegue extrair inUmeros elementos de carater interpretativo, o
qual devera ser seguido para ocorrer a convencao coletiva de trabalho, ja que possui
elementos basicos que permitem a sua interpretacdo. Dessa forma, verifica-se que ha a
necessidade da presenca de sindicatos nos dois polos da relagédo, ou melhor, de um lado
o sindicato profissional, representando a classe dos trabalhadores, e o sindicato

econbmico, representando as empresas empregadoras.

Portanto, ja se sabe que os legitimados para estar figurando nesses polos serdo os
sindicatos, por isso had necessidade de esses serem representativos e fortes na sua
concepcao; quanto ao seu alcance de negociacdo, serdo da base territorial no qual se
encontram, ndo podendo negociar fora de sua base.

Por certo, ap0s a negociacéo coletiva, em especifico as convencgdes coletivas de
trabalho, terdo aplicabilidade normativa até o limite da representatividade dos sindicatos

patronais.

A partir disso, as palavras de Mauricio Godinho Machado sé&o de grande

relevancia'®’:

A convencgdo coletiva resulta, pois, de negociacdo entabuladas por entidades
sindicais, quer a dos empregadores, quer a dos respectivos empregadores.
Envolve, portanto, o @mbito da categoria, seja profissional (obreiros), seja
econdmicos (empregadores). Seu carater coletivo € genérico e, assim
manifesto.

WHELGADO, Mauricio Godinho Delgado.Direito Coletivo do Trabalho. 3°Ed. Séo Paulo: Ltr, 2012. Op. Cit., P
136.
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Em sintese, ndo resta davida de que, através das convencgdes coletivas de
trabalho, teremos a sua aplicabilidade a terceiros, 0s quais estdo sendo representados e,

ainda, a criacdo de condicdes de trabalho para os individuos estipulantes.

Ao proposito, tem sua ideia aliada as relagdes privadas, visto que decorre de
negociacdo entre individuos, contudo tem natureza de contrato social, produzindo, por
fim, regras juridicas.

Uma referéncia ainda deve ser feita, ou melhor, como bem explica Godinho®:

As convencgBes coletivas, embora de origem privada, criam regras juridicas
(normas autbnomas), isto é, preceitos gerais, abstratos e impessoais, dirigidos
a normatizar situacdes ad futurum. Correspondem, via de consequéncia, a
noc¢édo de lei em sentido material, traduzindo ato-regra (deguit) ou comando
abstrato. S&o, desse modo, do ponto de vista substantivo (ou seja, de seu
contetdo), diplomas desveladores de inquestionaveis regras juridicas.
(embora existam no seu interior também clausulas contratuais).

Também oportuno discorrer a manifestacdo de Amauri Mascaro Nascimento%:

Convencao coletiva ¢ uma norma juridica. Na teoria juridica moderna, norma
ndo é, unicamente, um ato estatal. Ha normas privadas. E a expressdo do
pluralismo juridico, isto €, a teoria segundo a qual a producdo do direito
positivo é estatal e ndo-estatal, do qual as convencgdes coletivas as uma
forma.

Em conclusio, a eficacia'®

das Convencoes Coletivas de Trabalho esta limitada
ao tempo, por um periodo maximo de dois anos; sendo que uma CCT posterior podera

apenas manter as condi¢cOes previamente estabelecidas por esse instrumento.

Ndo menos importante, temos a existéncia de outro meio em destaque nas

negociacOes coletivas de trabalho, acordo coletivo de trabalho, o qual difere em alguns

1%8HELGADO, Mauricio Godinho Delgado. Direito Coletivo do Trabalho. 3°Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012. Op. Cit., P
136-137

19NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 34° Ed. Sao Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P
496.

MWHYARTE. icaro de Souza. A posicdo hierarquica da Convencéo Coletiva de Trabalho. Revista de Direito do
Trabalho. S&o Paulo: Ano 36, n° 139, Pag 47-74, jul-set/2010.
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aspectos das convencOes coletivas de trabalho. Por outro lado, pode-se igualmente
encontrar o sistema de énfase neste momento na Consolidacdo das Leis do Trabalho,

sobretudo cita-se @ CLT no seu Artigo 611, paragrafo tnico™™:

Art. 611 —(...)§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdmica, que estipulem condi¢Bes de trabalho,
aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas relagdes de
trabalho.

Como se percebe, trata-se dos Acordos Coletivos de Trabalho, que serédo ajustes,
ou seja, tratativas de melhorias nas condi¢des de trabalho, entre outras, tendo em seus
polos sindicatos dos trabalhadores e uma ou mais empresas, todavia nao aplicando os

acordos a toda a classe trabalhadora, mas sim nas empresas estipulantes.

Com o proposito de diferenciar dos acordos coletivos de trabalho, Nascimento

com grande clareza nos explica**?:

A diferenca entre elas deve ser feita pelos sujeitos, pelo nivel de negociacéo e
pelo ambito de aplicagdo das clausulas instituidas. Os entendimentos sdo
feitos diretamente com um empregador ou com dois ou mais empregadores.
O acordo coletivo ndo é um ajuste intersindical, porque num dos lados, o
patronal, ndo atua o sindicato. Em consequéncia, 0 ambito de aplicacdo das
convencles coletivas é maior que o dos acordos coletivos, uma vez que
refletem sobre todos os membros da categoria, enquanto os acordos coletivos
envolvem apenas o pessoal da empresa que se faz com o sindicato dos
trabalhadores. A convencéo é destinada a matéria mais geral; acordo, matéria
mais especifica.

Complementa-se tal diferenciacdo referindo-se que no acordo coletivo de

trabalho a obrigatoriedade de participacdo de sindicato esta adstrita a representacédo da

MBRASIL, Consolidagéo das Leis do Trabalho. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del5452.htm. acesso em 12 de set. 2012.

HU2NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 34° Ed. Séo Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P
498.
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categoria profissional, ao passo que a outra parte pode ser representada por uma

empresa™™.

Similarmente quanto a CCT (Convencdo Coletiva de Trabalho) e ao ACT
(Acordo Coletivo de Trabalho) constata-se que ambos trazem sindicatos como
legitimados e, sob o ponto de vista normativo, buscam regras juridicas e clausulas

contratuais em beneficio do proletariado.

Quanto a caracterizacdo dos dois instrumentos negociais, Godinho acrescenta:

No exame dos pontos caracteristicos principais dos dois diplomas negociais
coletivos regulados pela ordem juridica do pais, cabe enfatizar os seguintes
aspectos: legitimacgdo sindical; contelido de tais diplomas autdnomos; seu
carater formal (ou ndo); critérios relativos a sua vigéncia e também a sua
duracdo. Por fim, as regras aplicaveis as situacdes de prorrogacdo, revisao,
dendncia, revogacao e extensdo dos dois diplomas coletivas trabalhistas.

Sé para ilustrar quanto ao contrato coletivo resultante desses dois instrumentos,

destaca-se Venosa'*:

Os contratos coletivos sdo, em nossos dias, a forma eficaz de regulamentacdo
da atividade entre patrGes e empregados. Como dessas relacdes decorre a paz
social, ganham enorme importancia essas modalidades de contratos. O
desenvolvimento do capitalismo e da industria ndo mais permite uma relacdo
individual e isolada entre empregado e empregador. A relagdo isolada traria
como resultado prejuizo para o empregado, a parte mais fraca, com
consequente convulséo social.

Por fim, a negociacdo coletiva cumprindo os seus objetivos gerais e especificos
alcanca a pacificacdo econdmico-social, cabe entdo aos institutos negociar, harmonizar-

se com a legislacdo estatal, sendo assim estara respeitando um dos principios do Direito

WDUARTE. icaro de Souza. A posigdo hierarquica da Convengdo Coletiva de Trabalho. Revista de Direito do
Trabalho. S&o Paulo: Ano 36, n° 139, Pag 47-74, jul-set/2010.
U4H/ENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. 8° Ed. Sdo Paulo: Atlas: 2008. Op. Cit., P 371.
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Coletivo do Trabalho, ou seja, principio da adequacéo setorial ™, que nada mais é do

que uma aproximacdo das normas de carater individual com as de cunho coletivo.

2.3 Dissidios Econémicos e Juridicos.

Inegavelmente, ndo ha campo mais bonito e propicio de se examinar conflitos do
que nas do Direito do Trabalho, ao passo que envolve uma grande parcela da sociedade:
de um lado, os trabalhadores e, em contraponto, os empregadores.

N&o resta divida de que é da natureza do homem o combate de ideias,
ideologias, credo, entre outras. Em virtude disso, ndo seria diferente quando envolve
grandes relacGes, anseios por direitos, justica e protecdo, visto que esses fenébmenos de
conflitos sdo inerentes ao ser humano. Para exemplificar, conflito™*® é uma situacéo de
discrepancia entre as partes de uma relacdo, de uma intensidade varidvel e pode
mostrar-se latente ou ter exteriorizado.

Com toda certeza, com conflitos de natureza individual é mais facil de trabalhar,
ao passo que controvérsias a serem examinadas é, leia-se entre aspas, 0 contrato
individual de trabalho, por isso quando falarmos em conflitos coletivos, busca-se ter a
maior cautela, prudéncia e pericia, pois estaremos buscando protecdo ndo apenas para
um trabalhador em especifico, mas também para toda uma categoria profissional
inerente as fungdes da categoria.

N&o é certo que temos uma denominagdo exata de conflitos coletivos de
trabalhos, uma vez que, na doutrina, encontraremos varias denominacdes, ao exemplo
de: dissidio, controvérsia, medida conflitiva, reclamacdo, todavia ndo serdo sempre
sinénimos. Cabe conceituar dissidio coletivo™’: “é o processo que vai dirimir conflitos
coletivos de trabalho, por meio de pronunciamento do Poder Judiciario, criando ou
modificando condicdes de trabalho para certa categoria ou interpretando determinada
norma juridica”.

A histéria ja& nos demonstrou 0 quanto é necessario ter um sistema juridico

organizado, ao passo que, ap0s a revolucdo industrial, grandes divergéncias entre

USHELGADO, Mauricio Godinho Delgado. Direito Coletivo do Trabalho. 3°Ed. S&o Paulo: Ltr, 2012. Op. Cit., P
158-159.

USBELTRAN, Ari Possidonio. A Autotutela nas Relacdes de Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1996. Op. Cit. 48
UMARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalgo. 32° Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. Op. Cit 685.
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representantes do capital e da forca de trabalho foram criadas, cada um buscando seus

interesses, destaca-se nesse momento qual a funcéo do direito laboral neste ramo™*®:

O Direito, embora ndo alheado dos outros aspectos, interessa-se
precipuamente pela composicdo desses conflitos, de forma racional e
pacifica. Cabe ao Direito do Trabalho, de maneira especifica, encontrar
solucéo ndo violenta para as desavencas entre empregados e empregadores.

Assim sendo, nesses ramos, teremos a resolucdo de controvérsias oriundas de
interesses abstratos de categorias profissionais e ndo interesse envolvendo particulares,
ao passo que busca a supremacia do interesse coletivo sobre o particular, porém sempre
respeitando os direitos fundamentais.

A partir disso, verifica-se a importancia da evolucdo do direito, pois nunca foi
preocupacao encontrar solucéo de conflitos coletivos na historia, apenas sendo salutares
as divergéncias individuais.

Sobretudo, encontra-se hd uma distincdo evidente dos conflitos coletivos e
individuais, visto que naquele o objeto é a criacdo de condi¢des de trabalho para classe,
e neste 0 objeto é a aplicacdo dos direitos individuais ja previstos.

Nos conflitos coletivos de trabalho, ha sempre um grande interesse social em
discussdo, a par do econdmico e, por vezes, do politico, diferentemente do conflito

individual, em que predomina o interesse particular**®

. Ademais, ressalta-se quanto a
pronuncia do Estado nos dissidios, melhor dizendo, quando da sentenca, uma visa a
uma protecdo individual e tem seu alcance apenas para a parte que buscou a protecao
estatal do seu direito, podendo essa ser de norte para futuras interpretagdes, ao passo
que, da sentenca coletiva, aplica-se erga omnes'?’, ou seja, sera aplicada perante todos
aqueles que pertencem ou venham a pertencer a categoria profissional ou econémica.

Diante do exposto, destaca Nascimento®?*:

M8GIGLIO, Wagner D; CORREA, Claudia Giglio Vletri. Direito Processual do Trabalho. 16Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. Op. Cit.407

18COSTA, Walmir Oliveira da. Breve estudo sobre a solugdo de conflitos trabalhistas no Brasil e no direito
comparado. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, RS, v. 76, n. 2, p. 17-32, abr./jun. 2010
20MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalgo. 32° Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. Op. Cit 686.
PINASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
Op. Cit,. p.899;
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O Dissidio coletivo é um processo judicial de solucéo de conflitos coletivos
que no Brasil ganhou méxima expressdo como um importante mecanismo de
criacdo de normas e condicdes de trabalho por meio de tribunais trabalhistas,
que proferem sentencas denominadas normativas quando as partes que nao se
compuseram na negociacdo coletiva acionam a jurisdicéo.

Apenas para cunho analdgico, atualmente existem outros ramos que também
buscam em dissidios coletivos a protecdo de direitos, ao exemplo da protecdo do meio
ambiente em face de direitos difusos, também, nas relacbes de consumo, pois
tradicionalmente pela intervencdo do Estado busca-se a manutencdo da paz social*?.

Destaca-se como pioneira no Brasil para dirimir tais conflitos a conciliagéo de
arbitragem (Dec.-Lei n. 1.637, de1907), seguida das comissdes Mistas de Conciliagdo
para 0s municipios em que existiam sindicatos, coincidindo com autorizacéo legal para
negociacdo. Assim, nessa evolucdo histérica, segue-se: em 1939 temos a criacdo de
conselhos regionais do trabalho e conselho nacional do trabalho e, por fim, em 1941
temos a criacdo da Justica do Trabalho, j& com poder normativo nas decisdes proferidas
em conflitos coletivos econbmicos e juridicos; no primeiro encontra-se a ideia de busca
por melhorias de condicGes de trabalho e, no segundo, reside na aplicagdo ou

interpretacdo de uma norma juridica’®.

Assim como em um dissidio individual, teremos que verificar a legitimidade de
partes para propor um “dissidio coletivo de trabalho”. Com isso, verifica-se que 0s
sindicatos terdo, por exceléncia, e constituem parte legitima para tal demanda, ao passo
que, através dessas entidades, teremos a representatividade necessaria para as classes
envolvidas no conflito, além disso, nos dissidios coletivos a competéncia sera dos
tribunais regionais do trabalho para conciliagcdo e julgamento dos mesmos, sempre na
regido de sua jurisdicdo. Contudo, alguns requisitos inerentes a esse procedimento sao
necessarios para ingressar com a acgao coletiva e com interesse de cumprir as condi¢des
previstas na lei, visto que sdo requisitos processuais necessarios e previstos no

ordenamento juridico.

122NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
Op. Cit,. p.899.

ZNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
Op. Cit,. p 77-85.
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Deve-se, assim, lecionar esses elementos™®*: Possibilidade juridica do pedido,

interesse processual, legitimidade das partes e ainda as de cunho celetista'®

que séo:
autorizacdo da assembleia dos sindicatos para propositura, inexisténcia da norma
coletiva em vigor (873 CLT) e com grande énfase em nossa Carta Magna'?® no artigo
114.

Assim tinha como bases lineares para buscar a tutela jurisdicional na seara
trabalhista a resolucdo dos conflitos coletivos e, com isso, uma sentenga normativa.

Todavia, temos que delimitar e classificar os dissidios coletivos, contudo,
doutrinariamente se classificam os dissidios de diferentes formas, mas sendo mais
comum em nosso sistema laboral dois em especifico, sdo eles: Juridico e Econdmico™?’.

Dessa forma, denominam-se econdmicos, ou de interesse, os conflitos nos quais
os trabalhadores reivindicam novas e melhores condi¢Ges de trabalho, diferentemente
dos juridicos ou de direitos, que residem na aplicacdo ou interpretacdo de uma norma
juridica'?®. Primordialmente, a diferenca entre os dois sistemas reside na finalidade de
um e do outro; ao passo que, no primeiro, busca-se um novo contrato de trabalho, no
segundo, ndo é apenas a obtencdo de um contrato coletivo, mas a declaracdo desse
contrato. N&o podemos confundir, pois, um e outro, uma vez que a diferenca encontra-

se na causa de pedir e no tipo de sentenca proferida.

124BRASIL, Cédigo de Processo Civil. Artigo 267. Extingue-se o processo, sem resolugdo de mérito: [...]VI -
quando ndo concorrer qualquer das condicdes da agdo, como a possibilidade juridica, a legitimidade das partes e o
interesse processual.

125BRASIL, Consolidagéo das Leis do Trabalho. Artigo. Art. 859. A representacéo dos sindicatos para instauragdo
da instancia fica subordinada a aprovacdo de assembléia, da qual participem os associados interessados na solugdo do
dissidio coletivo, em primeira convocagéo, por maioria de 2-3 (dois tergos) dos mesmos, ou, em segunda convocagao,
por 2-3 (dois tergos) dos presentes.

126 BRASIL. Constituicdo Federal. Artigo 114. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as a¢Bes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracéo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as a¢des que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as acBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores;

IV - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicéo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, "o0";

VI - as a¢Bes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

VII - as acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgédos de fiscalizagdo das
relacdes de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribui¢Bes sociais previstas no art. 195, I, "a", e I, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

’NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
Op. Cit,. p. 906.

8NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
Op. Cit,. P.906
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Ao referido, Nascimento destaca®?®:

O conceito de dissidio econdmico resulta da figura do conflito coletivo
econdmico, com o qual guarda correspondente e se relaciona da mesma
forma que o antecedente e o consequente. Antecede, o conflito econémico, ao
dissidio coletivo econdmico, que é a forma judicial de sua solucdo. Mas ndo a
Unica, porque o conflito econdmico ou de interesse pode ser resolvido
diretamente pelas partes pela negociacdo coletiva, da qual resultard um
instrumento normativo que a celebra, o contrato coletivo de trabalho.

Assim, através desta tutela estatal, a decisdo proferida neste dissidio € aplicavel
sobre toda a categoria, ou melhor, obriga a todas as empresas do setor representado pela

entidade sindical patronal no processo.

2.4 EC 45: reflexos no processo coletivo do trabalho

Da mesma forma que o direito processual individual possui sistemas, elementos
e diretrizes que norteiam os dissidios, o direito processual coletivo € caracterizado por
principios e elementos inerentes a essa demanda, sendo um procedimento autbnomo do
individual; todavia, no que tange aos principios processuais, 0s mesmos devem ser

aplicados, no minimo os de ordem constitucional.

Quanto aos principios, inegavelmente se pode separar a ligacdo existente entre o
sistema processual vigente no nosso ordenamento, a0 menos no que se refere aos

principios constitucionais processuais.

Quanto a tais apontamentos, destaca-se™*’:

Alguns desses principios basicos sdo comuns a todos os sistemas; outros
vigem somente em determinados ordenamentos. Assim, cada sistema
processual se calca em alguns principios que se estendem a todos os
ordenamentos e em outros que Ihe s&o préprios e especificos.

129

Op. Cit,. P.906
OCINTRA, Antonio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria
Geral do Processo. 25° Ed. Sdo Paulo: Malheiros Editora, 2009. Op. Cit,. P 56

. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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Contudo, somente destacou que 0s principios que norteiam 0 nosso ordenamento
devem ser respeitados, indiferentemente de ser uma demanda individual ou coletiva. Em
outras palavras, a ordem constitucional vigente quanto aos principios- € o dogma dos

sistemas processuais.

Assim, passados mais de 7 anos da promulgacdo da Emenda Constitucional n.
45, que trouxe profundas mudancas no Processo Coletivo do Trabalho, observa-se que
h& uma nova discussdo e necessidade de interpretacdo, pois passamos e encontrar um
elemento novo na redacdo do Artigo 114, § 2°, isto €, comum acordo para instauragcdo

de um dissidio coletivo de natureza econdmica.

O Estado ¢ inerte, somente quanto provocado € que temos o nascimento de um
processo, ou seja, a necessidade de tutela do Estado para com os demandantes. Dessa
forma, processo é a formacédo da lide, isto é, o tridngulo processual entre autor, réu e
estado-juiz; diferentemente do procedimento que sera a forma mais adequada para o
andamento do processo, como resultado teremos o rito, o qual devera ser observado no

processo.

Todavia, para ter esse triangulo processual, é necessario analisar alguns
requisitos, ou melhor, a condicdo da agdo e 0s pressupostos processuais para, a partir
disso, enquadrar o elemento de comum acordo trazido com a Emenda n. 45° como uma

condicéo da acdo ou um novo elemento processual.

Quanto as condicdes da agdo, Humberto Theodoro Jinior classifica™":

Para aqueles que, segundo as mais modernas concepgdes processuais,
entendem que a acdo ndo é um direito concreto a sentenga favoravel, mas o
poder juridico de obter uma sentenca de mérito, isto é, sentenca que
componha definitivamente o conflito de interesses de pretensdo resistida
(lide), as condi¢des da agdo sdo trés: 1°) Possibilidade Juridica do Pedido,
2°) Interesse de Agir. 3°) Legitimidade da Parte.

BBLUNIOR, Humberto Theodoro. Curso de Direito Processual Civil: Teoria Geral do Direito Processual Civil e 0
Processo de Conhecimento. 51° Ed. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2010. Op. Cit,. P 64.
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Paralelamente, no ordenamento juridico juslaboral, as condi¢bes para o

atendimento da pretensdo Amauri Mascaro Nascimento ensina**:

Exercida a acdo e tendo o juiz de decidi-la nos seus aspectos de fundo, deve
obervar, para atender a pretensdo: a) se existe uma norma juridica garantindo
ao autor o bem que pretende e se esse objeto € licito; b) se existe a qualidade
(legitimatio ad causaum), ou seja, a identidade da pessoa do autor com a
pessoa favorecida pela lei com o demandado: “ a legitimagdo da qualidade de
agir ndo é um requisito para o exercicio da agdo, portanto, mas para sua
admissdo pela sentenga”; c) se existe o interesse de obter o bem mediante a
intervencdo do 6rgdo estatal, interesse que pode ser patrimonial ou moral:
ndo ha interesse no pedido de indenizacdo por despedimento se 0 empregado
ndo foi despedido pelo empregador, ndo tendo sofrido, por conseguinte, 0s
danos decorrentes da perda de emprego.

Entretanto, além das condi¢cdes da acdo, como bem explicado acima, para ser

disposta a parte a prestacdo jurisdicional e, com isso, subordinado-se ao estabelecimento

valido da relacdo processual, s6 serd efetivo quando se observarem certos requisitos

formais e materiais que recebem, doutrinariamente, a denominagdo pressupostos

processuais.'*®

Dessa maneira, podemos distinguir condicdo da acdo e pressupostos processuais,

mas faz-se isso nas palavras de Humberto Theodoro Janior*>*:

Os pressupostos, portanto, sdo dados reclamados para analise da validade do
exercicio do direito de agdo sob o ponto de vista estritamente processual. Ja
as condicOes da acdo importam o contejo do direito de acdo concretamente
exercido com a viabilidade abstrata da pretensdo do direito material. Os
pressupostos processuais, em suma, pdem em contato com o direito
processual, e as condi¢Bes da acdo de procedibilidade pdem-na em relacdo
com as regras do direito material.

Quanto ao sistema processual trabalhista, os requisitos processuais sao,

conforme a doutrina de Nascimento:

1% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Op. Cit,. Op. Cit,. P.408.

133UNIOR, Humberto Theodoro. Curso de Direito Processual Civil: Teoria Geral do Direito Processual Civil e o
Processo de Conhecimento. 51° Ed. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2010. Op. Cit,. P 74-75.

134JUNIOR, Humberto Theodoro. Curso de Direito Processual Civil: Teoria Geral do Direito Processual Civil e 0
Processo de Conhecimento. 51° Ed. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2010. Op. Cit,. P 75.
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Para ingressar com uma acdo coletiva, o interessado deve cumprir as
condicBes previstas pela lei (CPC, art. VIII), dai se exigir a possibilidade
juridica do pedido, a legitimidade das partes para o interesse processual, mas
também a autorizacdo da assembleia do sindicato para propositura (CLT, art.
859), 0 esgotamento da negociacdo coletiva (CF, art. 114, e CLT, art 616, §
4% e a inexisténcia de norma coletiva em vigor (CLT, art. 873), salvo
alteracdo substancial da situacdo de fato que justifique a revisdo durante a
vigéncia.

Ap0s esse pequeno esboco quanto a classificacdo e conceitos de requisitos para
0 exercicio do direito de agdo, bem como 0s pressupostos processuais inerentes as
demandas coletivas, pode-se, entéo, classificar o0 comum acordo, elemento trazido com

a Emenda Constitucional n° 45.

Em virtude dessas explicacdes doutrinarias, chega-se a conclusdo de que,
quando a constituicdo fala em comum acordo, observa-se este como um requisito de
admissibilidade de propositura de um dissidio coletivo de natureza econdmica, nao
tratando este elemento como um requisito do direito de acdo, tdo menos como um
pressuposto processual.

Por consequéncia, Nascimento ilustra*®:

Assim, ndo é exorbitante a tese da inconstitucionalidade do afastamento da
jurisdicdo pela EC 45 porque ndo apenas criou uma condi¢do para a acdo ou
um pressuposto processual , mas, indo mais além, inverteu o direito de acao.
A transferéncia do poder de agir do autor para o réu — que se verifica se o
autor depende do consentimento do réu para aciona-lo - ndo é nem condicao
da aco nem pressuposto processual. E supressio do direito de agdo do autor
e submiss&o do seu direito & opcdo do réu. E invalidande, portanto, do livre
direito de acdo. E o mesmo que negar o direito de agdo. Movimentar a
jurisdicdo para a protecdo de um direito considerado lesado, é o principio
maior.

Notadamente, a questdo é muito profunda, mas discute-se nesse trabalho quais
foram as consequéncias com essa descaracterizacdo trazida com esse comum acordo;
quanto ao ajuizamento de um dissidio coletivo de natureza econdmica, assim, discute-se

e, ainda, adentra-se com esse enfoque no proximo capitulo.

ISNASCIMENTO, Amauri Mascaro... A questdo do Dissidio Coletivo “ de comum acordo”. Disponivel em:
http://www.nucleomascaro.com.br/blog/arguivos/Dissidio%20Coletivo%20Comum%20Acordo.pdf. Acesso em 10
de Agos. de 2012.
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3 EC45E AJUIZAMENTO DOS DISSIDIOS COLETIVOS

N&o restam duvidas que com a reforma constitucional n. 45/2004, em especial,
nos dissidios coletivos de trabalho de natureza econdmica, inUmeras serdo as
interpretacdes, varios serdo os entendimentos do requisito de comum acordo, por isso
que, com a descaracterizacdo desses dissidios, surge novos rumos para 0 poder

normativo da Justica do Trabalho, a quem dara énfase neste momento.

Ademais, mostrar as ferramentas constitucionais a qual restam aos trabalhadores,
caso fadado a negociacéo coletiva e, ainda 0 ndo cumprimento de comum acordo para
instauracdo dos dissidios, é de suma importancia, nesse sentido, trara a baila o exercicio

do direito de greve neste capitulo.

Dessa maneira, demonstrar qual entendimento dos tribunai € de grande
relevancia, uma vez que a partir desses julgados que teremos precedentes para futuras
decisdes, assim sendo, trard entendimentos jurisprudéncias no decorrer das proximas

linhas.

Entretanto, sera que no ordenamento juridico possui ferramentas capazes de
dirimir os conflitos trazidos com a jurisprudéncia e a reforma constitucional, quanto ao
exercicio do comum acordo, ao passo que esse novo elemento “ainda” € uma incdgnita?
Nesse contexto, destaca-se a funcdo dos principios dentro do nosso ordenamento

juridico na solugéo dos casos concretos, dando fim a toda essa discusséo.

3.1Da Descaracterizacdo do Dissidio Econdmico: necessidade de consenso.

Com o advento da Emenda Constitucional 45°, percebe-se que houve grandes
alteragOes legislativas dentro do ordenamento juslaboral, todavia nenhuma das
alteracbes, mesmo que passado um longo periodo, teve tanta repercussao e necessidade
de estudo doutrinario quanto o nascimento de um novo elemento, ainda desconhecido
no sistema processual coletivo, isto €, o chamado comum acordo e/ou mutuo

consentimento para instauracdo de um dissidio coletivo de natureza econémica.
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Assim, pode-se ter uma melhor ideia sobre a tematica que se envolve neste
momento, sendo de suma importancia a sua interpretacdo constitucional para
continuidade dos direitos previstos e ja consagrados em face dos obreiros na referida
Carta Magna.

Sobre esse novo elemento processual nos dissidios laborais coletivos, sustenta a

Maira Angélica Dal Conte®®:

O consenso entre as partes, requisito necessario para o ajuizamento do dissidio
coletivo, elemento trazido pelo advento da Emenda Constitucional 45, tem
gerado reflexdes tanto por parte dos doutrinadores, quanto pelo proprio Poder
Judiciario. As opinides sdo contraditorias, pois hd quem sustenta ter sido um
avango, no sentido de possibilitar a democratizagdo das relacdes trabalhistas,
assim como, ha uma gama de doutrinadores e membros do Poder Judiciario
que acusam tal Emenda de ser um retrocesso aos direitos sociais.

Necessario analisar as profundas mudancgas trazidas com essa Emenda
Constitucional, no que diz respeito ao impulso oficial. Agora é preciso o Comum
Acordo para que venha a ser admitido o dissidio coletivo, ao passo que antes o
ajuizamento decorria da iniciativa de qualquer das partes conflitantes das entidades
sindicais, com isso verifica-se que ha o nascimento de um problema processual, o qual

originou essa pesquisa.

Por consequéncia, mais que um problema processual aparente, verifica-se a

mutacdo do direito processual, ao passo que violaria o Direito de Agdo consagrado na

nossa Constituicdo Federal. De grande valia séo as palavras de Nascimento®®':

A modificacdo agora introduzida contraria o principio fundamental da
Constituicao do direito Publico subjetivo de agdo. E, como tal, ao Judiciario
compete, do mesmo modo que diante de uma lei infraconstitucional, declarar
a sua incompatibilidade material com os preceitos fundamentais que
presidem o ordenamento juridico vigente.

% TONIAL, Maira Angélica Dal Conte. Dissidio Coletivo: O Mutuo Consentimento com Requisito. Curitiba: Jurua,
2009. Op. Cit,. P.220

13" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
Op. Cit,. P .927.
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No tocante ao principio do direito de acdo, destaca-se as Palavras de Alexandre

de Morais**®:

O principio da legalidade é basilar na existéncia do Estado de Direito,
determinando a Constituicdo Federal sua garantia, sempre que houver
violacdo do direito, mediante lesdo ou ameaga (art. 5° XXXV). Dessa forma,
sera chamado a intervir o Poder Judiciario, que, no exercicio da jurisdicdo,
devera aplicar o direito no caso concreto.

Nesse sentido, quanto a forca que os principios constitucionais possuem em

nosso ordenamento, destaca-se*°:

O conceito de principio constitucional ndo pode ser tratado sem correlagdo
com a ideia de principio de Direito, posto que o principio constitucional,
além de principio juridico, € um principio que haure sua forca tedrica
normativa no Direito enquanto ciéncia e ordem juridica.

Para contribuir com o posicionamento, traz & baila as palavras de Sussekind*:
“Principios sdo enunciados genéricos, explicitando ou deduzindo do ordenamento
juridico pertinente, destinados a iluminar tanto o legislador, ao elaborar as leis dos

respectivos sistemas, como o interprete, ao aplicar as normas ou sanar omissoes””.

Assim sendo, os sindicatos ainda terdo legitimidade para propor os dissidios,
mesmo verificando-se um Obice na sua propositura quanto ao exercicio do principio de
direito de agdo, nesse contexto, bom trazer o entendimento momentaneo dos tribunais

sustentado por Nascimento'**:

1% MORAIS, Alexandre de. Direito Constitucional. 27° Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. Op. Cit p. 89.

9ESPINDOLA. Samuel Ruy. Conceito de Principios Constitucionais: Elementos teéricos para uma formacao
dogmatica constitucional adequada. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1998. Op. Cit. P 44.

140 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 2° Ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2001. Op. Cit. p.
61.

141 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
Op. Cit,. P .923.
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Os tribunais ndo os dificultam, valendo-se de diversos fundamentos, em
resumo: a desnecessidade da assinatura conjunta da peticdo inicial, a tacita
concordancia quando o suscitado participou das negociacBes coletivas, o
principio da inafastabilidade da jurisdicdo e a preservagdo, pela Em n. 45, do
poder normativo da Justica do Trabalho.

Nesse sentido, quanto a interpretacdo desse novo elemento processual,

manifesta-se a doutrina quanto ao entendimento do Tribunal Superior do Trabalho*:

O TST chegou ao maximo da ampliacdo hermenéutica do § 2° do art. 114 da
Cf, que ndo ofendesse sua literalidade: Em face do entendimento de alguns
TRTSs, no sentido de que a EC n. 45/04 ndo havia alterado o procedimento
dos dissidios coletivos, o TST afirmou o entendimento de que o comum
acordo poderia ser tacito, pela ndo resisténcia patronal a instauracdo da
instancia, mas se, na contestagdo o suscitado ndo concordasse com o dissidio,
este deveria ser extinto.

Logo, percebe-se frustrado esse comum acordo que € decorrente da negociacao
prévia, sustenta Nascimento'®: “A falta de negociacdo, s6 terdo uma alternativa: a
greve, que ndo é de interesse social e econdmico do pais”.

Verifica-se, pois, que este sera 0 Unico meio ainda existente para o éxito na luta
por melhores condicBes laborais, todavia, em caso de greve de atividade essencial***,
com possibilidade de lesdo ao interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho
poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito

com fulcro no Art. 114 da CF.

N&o se pode negar o carater processual dos dissidios coletivos de natureza
econbmica, por certo transferir a responsabilidade da propositura da acdo para réu seria
uma total dicotomia com principios ja consagrados, acima de tudo com o da dignidade
da pessoa humana, pois cabe ao Estado Democratico de Direito garantir um néo
retrocesso social principiolégico.

M2E|LHO, Ives Gandra da Silva Martins; THOMAZINI, Francine de Castro. O poder normativo da justica do
trabalho e seus desdobramentos apds a emenda constitucional N. 45/04. Revista Ltr. S&o Paulo: vol. 75, n° 6, p. 647-
655, junho. 2011.

143 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
P.928.

144 NASCIMENTO, Amauri Mascaro.. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
P.921.
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Neste contexto, esclarece Amauri‘®:

Se a natureza juridica do dissidio coletivo é a do processo, condiciona-lo a
autorizacdo do réu, para que 0 processo possa ser movido seria 0 mesmo que
transferir o direito de acdo do autor para o réu, portanto uma hipotese absurda
e que contraria o principio constitucional do direito de acdo e a
inafastabilidade da jurisdicdo, na medida em que é ébvio que ninguém
autorizard outrem a processa-lo, porque, como contestante no processo, seria
total incompatibilidade entre o seu consentimento para que fosse demandado
e a contestacdo que teria que fazer ao pleito par cuja propositura deu a sua
aquiescéncia.

Embora o constituinte tente alavancar as negociagdes coletivas, ndo parece
viavel e, contudo, ndo produzird os efeitos pretendidos o ajuizamento do dissidio
coletivo com esse novo viés, sem afrontar os varios principios consagrados
constitucionalmente de todo o nosso sistema processual patrio, dentre eles**®: Principios
da Legalidade e Razoabilidade, inafastabilidade do poder jurisdicional, do livre acesso
ao Poder Judiciario e, ainda, esse novo elemento podera restringir o direito de acao
constitucionalmente garantido, transformando o Poder Normativo da justica do
Trabalho em juizo arbitral e, contudo, afastando o direito ao reconhecimento estatal das
convengdes coletivas de trabalho.

Por fim, entende-se que o dissidio coletivo econdémico € considerado um
processo e, nessas palavras, em sua doutrina, o Jurista Amauri Mascaro nascimento traz

a luz**": “E se é assim, os principios fundamentais do processo ser-lhe-ao aplicaveis”.

Por certo, o ordenamento juridico patrio ndo deve regredir em suas normas
constitucionais, tanto de carater individual e, acima de tudo, quanto de caréater
processual coletivo. Sobretudo, devem-se invocar principios de protecdo ao cidadao,
para com isso elevar a interpretacdo e a discussdo acerca desse novo elemento intrigante
no sistema de demandas coletivas laborais, ou melhor, 0 comum acordo para demandas

coletivas de natureza econdmica entre sindicatos laborais e patronais.

USNASCIMENTO, Amauri Mascaro.. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
P.929.

M8EILHO, Ives Gandra da Silva Martins; THOMAZINI, Francine de Castro. O poder normativo da justica do
trabalho e seus desdobramentos apds a emenda constitucional N. 45/04. Revista Ltr. Sdo Paulo: vol. 75, n° 6, p. 647-
655, junho. 2011.

YINASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25° Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
Op. Cit,. P.927.
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Os principios sdo 0 norte dogmaético em nosso ordenamento juridico, pois é por
meio deles que os julgadores interpretardo a norma concreta e a aplicacdo do direito.
Portanto, o principio de acesso a justica e, ainda, o da inafastabilidade do poder
judiciario devera se sobrepor a qualquer elemento que tende a frenar o direito de busca
de uma tutela por parte do Estado, mesmo evidenciando que, com os dissidios coletivos
de natureza econémica, se buscam melhorias e criacdo de normas, ndo a aplicacdo de

d'*®: “a Constitui¢do vigente ampliou,

um direito, pois como bem explica Sussekin
portanto, o exercicio desta garantia: nenhuma limitacdo impeditiva de ingresso em juizo

podera ser exigida”.

Logo, percebe-se que o julgador que estiver frente a esse embate doutrinario
usara da proporcionalidade e da interpretacdo sistematica para o aceite da demanda
coletiva, ndo podendo dar autonomia plena para aplicacdo desse elemento de comum
acordo, mas, sim usar de principios implicitos na nossa constitui¢cdo, uma vez nao tendo
0 acesso a jurisdicdo juslaboral, é sabido que os trabalhadores somente terdo uma

alternativa, isto é, a greve.

3.2 Alternativa constitucional frente ao descumprimento do comum acordo

N&o restam duvidas de que, ao incluir o comum acordo com a redacdo da Emenda
Constitucional n. 45°/04 para os dissidios coletivos de trabalho de natureza econémica,
0 constituinte tentou alavancar as negociacGes coletivas, visando a valorizar a
negociacdo, uma tentativa muito nobre, mas nido “eficaz” no periodo em que nos
encontramos**°.

Oportunamente, vale trazer a observacéo de Tonial**;

185USSEKIND, Arnaldo. Do ajuizamento dos dissidios coletivos. Revista LTr, S&o Paulo, v 69, n 09, set 2005. P.
1.032

¥9CASTILHO, José Luciano. A Reforma do Poder Judiciario o Dissidio Coletivo E o Direito de Greve. Revista.
TST, Brasilia, vol. 71, n° 1, jan/abr 2005.

0TONIAL, Maira Angélica Dal Conte. Dissidio Coletivo: O Mutuo Consentimento com Requisito. Curitiba: Jurua,
2009. Op. Cit,. P.220



60

Oportuno é lembrar que a propria Constituigdo convida os sindicatos- obreiro
e patronal- a firmarem acordo para solugdo de sues conflitos e ndo sendo
possivel, sugere a eleicdo de arbitros para o tal ( 0 que ndo é tradicdo no
pais). No entanto, ndo sendo possivel nenhuma das duas alternativas acima,
faculta ainda a Constituicdo o ingresso, em juizo, de acdo denominada
dissidio coletivo, onde o Estado intervém para que se pacifique o conflito,
mediante a exarardo de seu poder normativo, a qual, agora, para 0
ajuizamento do dissidio, exige mudtuo consentimento.

Com esse Obice e com a atual realidade sindical- em especial dos trabalhadores- que
vige em nosso sistema brasileiro, ndo seria possivel introduzir essa reforma, isto é, o
comum acordo para o0 ajuizamento de um dissidio, uma vez que ha necessidade de uma

reformulacéo no sindicalismo brasileiro, lembra-se que néo € objeto desse estudo.

Como ja referido, fadada a negociacdo coletiva de trabalho, o sindicatos dos
trabalhadores néo terdo alternativa, sendo 0 acesso ao poder normativo da justica do
trabalho. Todavia, com o comum acordo, elemento esse novo, ainda sem muita
interpretacdo, 0 acesso ao judiciario juslaboral ficou mitigado, pois precisa esgotar todo
0 processo de negociacdo coletiva, somente apds isso, em comum acordo, podera
ajuizar um dissidio. Apenas para ilustrar uma alteracdo no que diz respeito ao poder

normativo da justica do trabalho, dispde Maria Claudia Felten™*:

Antes da entrada em vigor da EC 45/2004, o poder normativo conferido a
Justica do Trabalho, permitia com que o julgador, nas a¢Bes coletivas ou de
dissidios coletivos, desempenhasse fungdo diversa da jurisdicional. Nesses
processos, ele ndo tinha competéncia de proclamar o direito de quem quer
que fosse, mas de criar direito, atuando como uma espécie de legislador
suplente, ndo para ditar leu ou concorrer com o Poder Legislativo, mas para
criar direito expresso através de norma ou clausula que tinha eficacia
semelhante a da lei, dentro do ambito de, pelo menos, das duas categorias,
uma profissional e outra econdmica, ou de uma categoria profissional e de
uma ou Varias empresas.

Indubitavelmente ocorreu uma alteragdo no que diz respeito ao poder normativo
da justica do trabalho, porque, com a reforma e alteracdo de alguns preceitos da justica
do trabalho, o Artigo*®? 114, § 2 estabeleceu critérios, elementos e pressupostos para 0s

BBIEELTEN, Maria Claudia. O poder normativo da Justica do Trabalho: uma anélise da pautada no principio da
proporcionalidade. Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, Ano 33, n® 127, jul-set 2007.

152 BRASIL. Constituicio Federal. Art. 114 — (...) § 2° - Recusando-se qualquer das partes & negociacéo coletiva ou
a arbitragem, é facultado as mesmas, de Comum Acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢es minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente.



61

153

dissidios, com isso pode-se interpretar essa nova redacao no seguinte sentido™° segundo

as palavras de Felten:

O constituinte derivado-reformador retirou o poder normativo da Tustica do
Trabalho e o repassou aos interessados, que poderdo recorrer a um arbitro
publico ou privado, de comum acordo, para auxiliar nas negociacfes
coletivas e decidir o conflito, podendo, no caso da arbitragem privada,
delegar ou ndo a esse arbitro o poder normativo que detém. Se optarem pela
arbitragem publica, se dard através dos juizes integrantes do Orgédo
especializado para julgar dissidios coletivos nos termos do Regimento
Interno de cada Tribunal Regional do Trabalho.

No atual contexto global, ndo parece razodvel nem prudente que os direitos
conquistados pelos trabalhadores sejam confiados a arbitros privados, pois ndo é de
interesse do grupo, ao passo que estamos falando de demandas coletivas resultantes de
negociacdes coletivas, pois ao longo da histéria, € na Justica do Trabalho que os

obreiros confiam.

Dessa forma, os trabalhadores buscaram o acesso a Justica do Trabalho, todavia
deparam-se com um novo elemento, ou melhor, o comum acordo para instauragéo do

dissidio e, consequentemente, 0 acesso a Justi¢a do Trabalho.

Mas, entende-se que 0 comum acordo ndo precisa ser previo, podendo ele ser
tacito ou expresso na resposta do sindicato patronal, logo, ajuizado o dissidio coletivo
pelo sindicato dos empregados, sem 0 acordo expresso da parte contraria, deve 0 juiz
mandar citar o suscitado e apenas na hipotese de recusa formal ao dissidio coletivo a

inicial sera indeferida®.

Assim sendo, indeferida a inicial, em razdo da recusa por parte do sindicato
patronal, percebe-se que aos obreiros ndo restara alternativa, caso houver essa recusa
formal quanto ao dissidio coletivo; neste momento, verifica-se que somente uma
questdo serd levantada, ndo sendo prudente por parte dos trabalhadores nem relevante
para sociedade, isto é, a greve.

1EELTEN, Maria Claudia. O poder normativo da Justica do Trabalho: uma anélise da pautada no principio da
proporcionalidade. Revista de Direito do Trabalho. S&o Paulo, Ano 33, n® 127, jul-set 2007.

B4CASTILHO, José Luciano. A Reforma do Poder Judiciario o Dissidio Coletivo E o Direito de Greve. Revista.
TST, Brasilia, vol. 71, n° 1, jan/abr 2005.
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N&o raro as vezes encontramos no setor publico e/ou no setor privado empresas
em situacdo de greve, pois € o unico meio de fazer revindicacdes, frente a globalizacédo

e a politica do sistema capitalista.

Globalizacdo, modernidade, avangos tecnologicos, tudo isso fruto de séculos e

mais séculos, ndo se pode deixar de compartilhar as palavras de Marshal Berman sobre

modernidade®:

As pessoas que encontramos em meio a esse turbilhdo estdo aptas a sentir-se
como as primeiras, e talvez as Gltimas, a passar por isso; tal sentimento
engedrou inimeros mitos nostalgicos de um pré-moderno Paraiso Perdido.
Na verdade, contudo, um grande e sempre crescente nimero de pessoas vem
caminhando através desse turbilhdo ha cerca de quinhentos anos. Embora
muitas delas tenham provavelmente experimentado a modernidade como uma
ameaca radical a toda sua historia e tradicBes, a modernidade, no curso de
cinco séculos, desenvolveu uma rica histéria e uma variedade de tradigdes, a
fim de compreender de que modo eles podem nutri e enriquecer nossa propria
modernidade e como podem empobrecer ou obscurecer 0 n0sso sonso do que
seja ou possa ser a modernidade.

Como exposto, a greve consiste em forma de solugdo de conflitos trabalhistas
por autodefesa em meio a um modernismo sem fim, sobre dominio pleno do sistema
capitalista, o qual sempre assombrou a classe trabalhadora. Greve também conhecida
por autotutela, o entrave é resolvido pelo préprio interessado, em defesa prépria. E o
mais primitivo modo de solugdo de interesses™®.

Quanto & negociacao coletiva e greve, Delgado sustenta’®:

A negociacao coletiva, ao cumprir seus objetivos gerais e especificos alcanga
uma situacdo de pacificacdo no meio econdmico-profissional em que atua.
Entretanto, no transcorrer de seu desenvolvimento ou como condi¢do para
fomentar seu inicio, podem os trabalhadores veicular instrumentos direto de
pressdo e forca, a greve, aparentemente contraditorio a propria ideia de
pacificacéo.

1BERMAN, Marshall. Tudo que é sélido desmancha no ar: a aventura da modernidade. Traducdo: Carlos
Felipe Moisés; Ana Maria L. loratti. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1986. Op. Cit., P 15-16

1% BROLIO, Raphael Jacob. Panorama Sobre a Greve No Brasil. Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, Vol
141, jan-mar/2011.

’DELGADO, Mauricio Godinho Delgado.Direito Coletivo do Trabalho. 3°Ed. S&o Paulo: Ltr, 2012. Op. Cit., P.
164.
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Quando ouvimos essa expressao, ja ficamos preocupados, ao passo que é sabido
que algum setor esta paralisado, paralisacdo essa que € meio de pressdo e forca em face

das revindicacOes da classe trabalhadora.

Quanto & denominacdo, sé para counho histérico, a etimologia®® da palavra
greve remete a praca de greve, em Paris, as margens do rio sena, local onde se reuniam
os desempregados. A greve representa um verdadeiro fenbmeno social que reflete
diretamente no campo do Direito Coletivo do Trabalho. A greve é, de fato, mecanismo
de autotutela, de interesses; de certo modo, é o exercicio direito das préprias razdes,

acolhido pela ordem juridica®®®.

Quando pensamos em requistos e objetivos, deve-se lembrar as palavras de

Amauri Mascaro Nascimento®:

Observa-se de modo geral que greve é, em primeiro , a suspensdo temporaria
do trabalho; segundo, um ato formal, condicionado & aprovacéo do sindicato
mediante assembleia; terceiro, uma paralisacdo dos servi¢cos que tem como
causa o interesse de trabalhadores e ndo de qualquer pessoa, 0 que exclui do
ambito da disciplina legal paralisacdes de pessoas que ndo sejam
trabalhadores; quarto, um movimento que tem por finalidade a reivindicacéo
e a obtencdo de melhores condicdes de trabalho ou cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo empregador em decorréncia das normas juridicas
ou do proprio contrato de trabalho, definidas expressamente mediante
indicacdo formulada pelos empregadores ao empregador, para que ndo haja
dividas sobre a natureza dessas reivindicacoes.

Desse modo, observa-se que temos em nosso ordenamento uma disciplina legal,
qual seja regulamentada pela lei 7.783 de 1989, a qual trata do exercicio do direito de
greve, em especial o Art. 2° “considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensdo coletiva, temporéaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de

servicos a empregador’*®*,

18BROLIO, Raphael Jacob. Panorama Sobre a Greve No Brasil. Revista de Direito do Trabalho. S&o Paulo, Vol
141, jan-mar/2011.

1% DELGADO, Mauricio Godinho Delgado.Direito Coletivo do Trabalho. 3°Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012. Op. Cit.,
P164..

1ONASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 34° Ed. Séo Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P
502.

BIBRASIL. Dispde sobre o exercicio da Greve. Lei N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7783.htm. Acesso em 20 de setembro de 2012.
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Nessa trilha, o instituto de greve também estd disciplinado em nossa Magna
Carta, no ambito dos direito sociais, portanto consta®*: Art. 9° E assegurado o direito de
greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre

0s interesses que devam por meio dele defender.

E evidente que a greve é o meio qual os sindicatos buscam revindicacdes para
classe dos trabalhadores, ao passo que visa a interesses coletivos, objetivando direitos
sociais mais amplos, ja fora demonstrado que o direito de greve é constitucionalmente
garantido e com disciplina legal, ademais quanto aos objetivos da greve salienta

Mauricio Godinho Delgado®®:

A greve é mero instrumento de pressdo, que visa proporcionar o alcance de
certo resultado concreto, em decorréncia do convencimento da parte
confrontada. E 0 movimento concertado para objetivos definidos, em geral,
de natureza econémico-profissional ou contratual trabalhista.

Entretanto, esse exercicio segue alguns procedimentos, como bem explica
Amauri Mascaro Nascimento, primeiramente temos a fase preparatéria, ou melhor,
prévia deflagracdo, tem por sua vez diversos atos. Primeiro a obrigatoria tentativa de
negociacao, uma vez que a lei ndo autoriza o inicio da paralisa¢do a nao ser depois da
frustrada negociacdo™®. Apés essa tentativa de negociacdo, devera ser aprovada por
assembleia sindical, com fulcro no Artigo 4°°° da lei 7.783; além disso, o aviso prévio,
ndo sendo licita a greve surpresa, pois o empregador tem o direito de saber
antecipadamente sobre futura paralisacdo da empresa™®.

Sobretudo, Godinho traz sua concepgdo™®”:

162BRASIL. Constituicio Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao
Compilado.htm. Acesso em 20 de setembro de 2012.

*DELGADO, Mauricio Godinho Delgado.Direito Coletivo do Trabalho. 3°Ed. S&o Paulo: Ltr, 2012. Op. Cit.,
P174.

1NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 34° Ed. S&o Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P
506.
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8N ASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagéo ao direito do trabalho. 34° Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. Op. Cit., P506
187 DELGADO, Mauricio Godinho Delgado. Direito Coletivo do Trabalho. 3°Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012. Op. Cit.,
P196.
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Em sintese, esses fundamentos, em seu conjunto, reunidos no fenémeno
grevista, ainda que mantendo cada um deles sua especificidade, todos
conferem ao direito paredista status de essencialidade nas ordens juridicas
contemporaneas. Por tudo isso, a greve &, efetivamente, direito fundamental
nas democracias.

Percebe-se, no entanto que, como ha& necessidade de comum acordo para
instauragdo de um dissidio de natureza econdmica, a classe obreira ndo restara
alternativa, sendo o exercicio da greve, que ndo € de interesse social para ambas as
classes - empresarial e trabalhadora -, somente terd um confronto sem trégua e arduo,
ndo sendo positivo para a economia brasileira, mas um exercicio democratico do
trabalhador, por isso devendo ser respeitado e aplaudido, mas uma vez salienta e
necessidade de aplicacdo de principios constitucionais para resolver o choque entre o
comum acordo e outros garantias fundamentais, para com isso, ndo ocorrer um

desenfreado aumento das paralisacGes grevistas no Brasil.

3.3 Entendimentos jurisprudéncias frente ao elemento do comum acordo

Ao passo que inicia novas legislagdes, ndo ha duvidas que inUmeras serdo, e
ainda sdo, as interpretacdes; nesse contexto, 0 uso desse elemento interpretativo para o
operador do direito é de grande importancia para futuras decisdes e manifestacdes, logo

ndo seria diferente na doutrina trabalhista.

Ao passo que vdo se passando anos ap0s a Emenda Constitucional n°® 45,
encontramos Varios comentarios e jurisprudéncias dos mais variadas entendimentos
sobre o tema, em especial sobre abordado em tela, isto €, o comum acordo para o

ajuizamento dos dissidios coletivos de natureza econémica.

Primeiramente, deve-se mostrar na jurisprudéncia atual quem serdo 0s
legitimados para propor um dissidio coletivo de trabalho, assim sendo, no que tange a

esse entendimento, observa-se®®®:

18BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario n° 2019800-52.2010.5.02.0000. Relatora: Katia
Magalhédes Arruda. Data do Julgamento: 4 de Setembro de 2012. Publicado em: 05/09/2012.
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DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. INSTAURACAO
DA INSTANCIA PELO SINDICATO REPRESENTANTE DA
CATEGORIA ECONOMICA. ILEGITIMIDADE.

A jurisprudéncia predominante nesta Secdo Especializada é de que o
sindicato patronal ndo tem legitimidade para ajuizar dissidio coletivo de
natureza econdmica, porquanto 0s empregadores ndo necessitam de
autorizacdo do Poder Judiciario para concederem espontaneamente vantagens
aos seus empregados. Cabe ao sindicato profissional a defesa dos interesses
coletivos dos trabalhadores, sendo o dissidio coletivo de natureza econdmica,
caso ndo haja acordo entre as partes, 0 meio juridico amparado pela lei e pela
Constituicdo Federal, para obter as condi¢es de trabalho pretendidas pela
categoria profissional. No caso, verifica-se que a real intencdo dos suscitantes
¢ alcancar, por via obliqua, o reconhecimento da representatividade da
categoria econdmica e ndo promover melhores condicdes de trabalho para os
trabalhadores. Recurso ordinario a que se nega provimento.

Por certo, cabe ao sindicato da categoria profissional lutar por interesses dos

seus representados, pois estes, nas negociacBes coletivas e num possivel dissidio, irdo

representar toda a classe trabalhadora. Portanto, ao que pese os sindicatos da categoria

patronal ndo tem essa legitimidade, uma vez que ndo precisam de autorizacdo do poder

judiciario para criar normas que beneficiam a classe trabalhadora.

Todavia, 0 que se discute ndo € a legitimidade das entidades sindicais, pois, ao

que parece, ndo ha maiores problemas, mas sim o comum acordo para efetuar o

exercicio do direito de acdo e inafastabilidade do Poder Judiciario inerente as entidades

sindicais.

Com efeito, deve-se apresentar, neste momento, quando as jurisprudéncias atuais

neste cenario do elemento de comum acordo

189 ho Tribunal Superior do Trabalho:

1% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario. n. 82300-35.2008.5.03.0000 .Relatora: Dora Maria
da Costa, Data de Julgamento: 12/04/2010, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagéo:

30/04/2010.
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DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO. NAO CONCORDANCIA DO
SUSCITADO. JURISPRUDENCIA DO TST. EXTINGAO. O comum
acordo, pressuposto especifico para o ajuizamento do dissidio coletivo,
exigéncia trazida pela Emenda Constitucional n® 45/2004 ao art. 114, 8 2°, da
CF, embora de modo ideal devesse ser materializado sob a forma de peti¢do
conjunta da representacdo, € interpretado de maneira mais flexivel pela
Justica do Trabalho, no sentido de se admitir a concordancia tacita na
instauracdo da instancia, desde que ndo haja a oposicdo expressa do
suscitado, na contestacdo. No presente caso, verifica-se que, na primeira
audiéncia de conciliacdo, o Sindicato suscitado, apresentando a sua defesa,
mostrou-se contrario a instauracdo do dissidio coletivo, reiterando em
diversas ocasifes seguintes o seu posicionamento. O entendimento desta
Corte, portanto, € o de que, ao alegar a auséncia de comum acordo como
causa extintiva do feito, o suscitado evidenciou de forma inexordvel seu
inconformismo com a instauracéo unilateral da insténcia, ndo cabendo a esta
Justica Especializada o exercicio espontaneo e abusivo da jurisdi¢do contra a
vontade manifesta das partes de se oporem ao ajuizamento do dissidio
coletivo, respaldada na Constituicdo Federal. Assim, nega-se provimento ao
recurso, mantendo-se a decisdo regional que extinguiu o feito, sem resolugéo
de mérito, nos termos do art. 267, 1V, do CPC. Recurso ordinario néo
provido.

Em contraste total com o posicionamento de quem ora escreve, demonstra a

jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, acima de tudo, evidencia uma

transferéncia do exercicio da a¢do, um principio subjetivo do cidaddo, uma vez que

transfere esse direito a parte contraria da demanda, ou melhor, o sindicato da classe

patronal, pois demonstrou que, ndo havendo aceite tacito ou expresso, ndo se deve

adentrar no mérito da demanda, sendo assim, extinguir o feito sem resolu¢do do mesmo,

com a extingdo do feito sem adentrar no mérito, a classe trabalhadora ndo tera a

possibilidade do poder de tutela do Estado e, em consequéncia, ndo terd nenhuma

manifestacao sobre as normas de condicdes de trabalho que se almeja.

Acima de tudo, sabe-se que o operador direito deve atender aos principios para

interpretacdo da norma, que estes, por sua vez, servirdo de caminho para quaisquer

controvérsias que passamos a ter na interpretacdo da doutrina.

Antes de mais nada, questiona-se quais serdo as fungdes e a nogédo de principio.

170.

Enfim vale ressaltar as palavras de Ipojucan Demétrius Vecchi:

YO/ECCHI, Ipojucan Demétrius. Nogdes de Direito do Trabalho: um enfoque constitucional. 3° Ed. Passo Fundo:
Universidade de Passo Fundo: 2009. Op. Cit. p 260.
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Os principios juridicos sdo o fundamento sobre o qual se ergue o
ordenamento juridico, informando o seu nascimento, interpretacdo,
integracdo e controlando o exercicio dos direitos. Sdo fontes direitas de
direitos e obriga¢bes, com mandados de otimizagdo, incorporando valores
fundamentais de um dado sistema. Apresentam-se como diretrizes supremas,
portanto, ndo s6 fundamento como também &pice do sistema, que comandam
todo o processo de criacdo e aplicacdo do direito.

Quando se trata de principios, percebe-se que esses tém carater de norma,
devendo ser observado para aplicacdo dentro do nosso ordenamento, primordialmente
quando falamos de processos que envolvem a coletividade, em virtude de néo estar
apenas envolvendo uma parte, 0 que também ndo é menos importante. Tampouco
seriam diferentes os procedimentos dos dissidios que envolvem os sindicatos, pois,
como ja referido, estes sdo demanda processuais, com isso 0s principios processuais sdo

aplicados.

Principalmente quando falamos no principio do direito de acdo,
constitucionalmente previsto, no Artigo 5° Inciso XXXV da Constituicdo Federal,
quanto a esse impositivo dentro os principios, deve transcrever o seu objetivo e funcédo

no rol dos preceitos a seguir pela doutrina e jurisprudéncia®’*:

Principio da acdo, ou da demanda, indica a atribuicdo a parte da iniciativa de
provocar o exercicio da funcdo jurisdicional. Como veremos, denomina-se
acdo o direito (ou poder) de ativar os 6rgdos jurisdicionais, visando a
satisfacdo de uma pretensdo. A jurisdicdo é inerte e, para sua movimentacéo,
exige a provocacio do interessado. E isto que se denomina principio da ag&o:
Nemo judex sine actore.

Sem duavidas, esse principio € inerente aos cidaddos, deve-se fazer presente no
sistema processual trabalhista, indubitavelmente suprimir o direito de acdo da classe
trabalhadora, representada pelos sindicatos nos dissidios coletivos de trabalho, seria

uma total afronta a forca que os principios exercem no ordenamento juridico brasileiro.

Em razéo disso, inteligentemente alguns tribunais posicionam-se em afastar o

pressuposto de comum acordo para aceitar as demandas coletivas de natureza

YL CINTRA, Antonio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria

Geral do Processo. 25° Ed. Sdo Paulo: Malheiros Editora, 2009. Op. Cit,. P 64.
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econdmica. Para esclarecer esse posicionamento, destaca-se a jurisprudéncia do

Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais*'*:

DISSIDIO COLETIVO. ART. 114, § 2°, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
PRESSUPOSTO PROCESSUAL PARA A INSTAURACAO DA
INSTANCIA. COMUM ACORDO. FACULDADE DAS PARTES. O art.
59, inciso XXXV, da Constituicdo Federal estabelece que a lei ndo excluira
da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito. Assim, outra
interpretacdo ao disposto no § 2°do art. 114 da CF ndo pode ser dada sendo
a que considera o comum acordo para a instauracdo da instancia coletiva
como faculdade colocada as partes e ndo exigéncia prévia para o ajuizamento
do dissidio coletivo, assemelhando-se a hipotese de litisconsorcio no polo
ativo, sendo facultada a sua formagéo. Destarte, a interpretagdo que melhor se
coaduna com a nossa tradigdo processual € a que possibilita a formacdo de
litisconsorcio ativo, sem afastar a possibilidade de apenas um dos litigantes
buscar a tutela jurisdicional, mesmo havendo situagdo que obrigue a sua
formacdo, seja por forga de lei ou da relacdo juridica. Desse modo, é que a
inexisténcia do " comum acordo " de que trata 0 § 2° do art. 114 da CF nédo
pode ser considerada como obstativa ao direito da Suscitante instaurar o
Dissidio Coletivo, posto que referida exigéncia deve ser analisada em
consonancia com a garantia constitucional da inafastabilidade da jurisdicdo
(art. 5°, XXXV, da CF) e entendida como faculdade colocada a disposicdo
das partes que pretendam suscitar o dissidio. Dissidio Coletivo admitido e
julgado parcialmente procedente.

Como se nota, o intérprete do direito, neste caso em tela, observou os principios
constitucionais para aplicacdo no caso concreto, ndo afastando o direito de acéo e,
ainda, invocou o principio da inafastabilidade do poder judiciario,'”® pois ambos devem

ser interpretados conjuntamente para uma melhor aplicagéo.

Inegavelmente ndo se devem suprimir, a0 ponto de um retrocesso, as garantias
constitucionais, sobretudo, da classe trabalhadora, ja que, ao longo da historia, foi quem
mais se teve a inobservancia em se criar normas condizentes com a realidade da classe,
sendo sempre explorada pelo sistema que assombra até os dias de hoje os obreiros de
todos os paises, ou seja, 0 processo capitalista de producdo, baseando-se sempre na

exploragdo da mao de obra.

Minas Gerais. Tribunal Regional do Trabalho. DC- 0242.2006.000.23.00-1Relator: JOAO CARLOS,Revisor:JUIZ
BRUNO WEILER, Orgéo julgador: Tribunal Pleno Julgado em: 23/11/06, Publicado em: 13/12/06.

BBRASIL. Constituicdo Federal. Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...).

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.
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Todas as vezes que o trabalhador necessitar invocar o Estado para sua protecéo,
trazendo igualdade de tratamento, a priori nos dissidios coletivos, através dos sindicatos
dos trabalhadores, devera ter respaldo, independentemente da aceitacdo dos sindicatos

patronais, pois estes estdo no sistema que explora e assombra o proletariado.

3.4 Principio implicito da proporcionalidade: interpretagéo do comum acordo

Precipuamente, analisa-se que o legislador trouxe, com a Emenda Constitucional
n° 45, uma limitacdo ao Direito de Acdo constitucionalmente garantido e, também, visto
como clausula pétrea, todavia, percebe-se que houve uma afronta a um Direito
Fundamental, ou seja, o depender de outrem para 0 acesso a justica e ao exercicio desse

direito fundamental.

Nossa constituicdo federal é uma das mais sociais do mundo, baseados em um
Estado democratico de direito, sempre tentando buscar o equilibrio e a justica social, em
face dos mais vulneraveis e até mesmo hipossuficientes. Com a Carta Magna de 1988,
observa-se que o legislador atendeu um momento histérico vivenciado pelos brasileiros,
pois, apés passar longos anos em uma ditadura militar, com restricdes de direito,

necessitdvamos de normas, principios e leis que exaltassem a democracia.

Sendo assim, deve-se respeitar 0 poder originario, quando no seu texto
constitucional traz como clausula pétrea o Direito de Agéo, evidenciando, desde ja, uma
dicotomia entre o requisito de comum acordo expresso no Artigo 114, § 2 do texto
constitucional elencado com a Emenda n. 45°, e esse direito subjetivo fundamental, ou

melhor, direito de acdo.

Para reforcar o poder-dever em respeitar o Direito de Acdo e a Inafastabilidade

do Poder Judiciario, aqui temos a palavra de Norberto Bobbio'":

174BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. 10° Ed. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia: 1999.

Op. Cit. P 65.
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A norma fundamental, assim como a tempos aqui pressuposta, estabelece que
é preciso obedecer ao poder originario (que é o mesmo poder constituinte).
Mas o que é poder originario? E o conjunto das forcas politicas que num
determinado momento histérico tomaram o dominio e instauraram um novo
ordenamento juridico.

Ademais, 0 mesmo doutrinador estabelece um preceito quanto ao respaldo que
temos com as normas fundamentais, sendo essas de suma importancia na aplicacéo e

interpretacdo do direito no caso concreto. Com isso, temos®":

Aqueles que temem com a norma fundamental como foi aqui concebida, se
realiza a reducéo do Direito a forga se preocupam ndo tanto com o Direito,
mas com a justica. Essa preocupacdo, entretanto, estd fora de lugar. A
definicdo de Direito, que aqui adotamos, ndo coincide com a de justica. A
norma fundamental esta na base do Direito como ele é ( o Direito positivo),
no do Direito como deveria ser (o Direito justo). Ela autoriza aqueles que
detém o poder a exercer a forca, mas ndo diz que o uso da forca seja justo so
pelo fato de ser vontade do poder originario. Ela d& uma legitimagéo juridica,
ndo moral, do poder. O Direito, como ele &, é expressao dos mais fortes, ndo
dos mais justos. Tanto melhor, entdo, se os mais fortes forem também os
mais justos.

Ocorre, contudo, um choque entre os artigos constitucionais, quando falamos em
dissidios e/ou demandas, em especial os aqui tratados, isto €, os dissidios coletivos de
trabalho, de um lado estabelece requisto constitucional- um pressuposto visivel de
comum acordo, quando da fadada negociacdo coletiva entre os sindicatos profissionais,
e os sindicatos patronais, limita o0 acesso ao poder normativo da justica do trabalho a

esse elemento do Artigo 1149, § 2.

Como ja referido, comum acordo néo precisa, e ndo é peticdo conjunta, podendo
ter uma aceitacdo expressa ou tacita dos sindicatos patronais, para assim deixar ao poder
normativo da justica do trabalho resolver o entrave; todavia, quando da recusa expressa
do sindicato patronal, ndo podem os Tribunais do Trabalho adentrar no mérito da

demanda e, com isso, extinguindo o feito sem a devida resolucdo do mérito.

Inquestionavelmente, nota-se que os sindicatos da categoria profissional, que

aqui representam a classe trabalhadora, vulneravel no sistema capitalista predominante,

17 BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. 10° Ed. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia: 1999.
Op. Cit. P 67.
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a possivel extincdo da demanda sem a sua devida resolucdo do mérito, mesmo que
sendo para criar normas e condicdes de trabalho, ndo € o mais louvavel, pois essa € a
categoria, via de regra, mais fraca, ndo podendo ser prejudicada com essa reforma
constitucional e tendo o seu Direito subjetivo de acdo, previsto no Artigo 5°, Inciso
XXXV, limitado e até mesmo extinto.

Como ja demonstrado, com a extingdo do feito, sem a apreciacdo do poder
judiciario, a classe trabalhadora, representada pelos seus sindicatos, caso nao tenha a
aceitacdo do seu oponente, no caso, 0 aceite do sindicato patronal de forma expressa
para o dissidio coletivo de natureza econémica, ap0s esgotadas todas as tentativas de
negociacdo coletiva e ndo atendido o comum acordo, ndo terd outra op¢do Sendo o

exercicio da grave, como ja em momento oportuno demonstrou.

Entretanto, sempre podemos nortear as nossas interpretacbes baseadas em
principios, sendo eles implicitos ou explicitos em nosso ordenamento juridico. Nesse
sentido, percebe-se que hd uma saida para essa discussdo, ou seja, invocar desde ja
principios implicitos previstos em nossa Carta Magna.

Diante do notavel embate aqui referido, chega-se a conclusdo de que, quando
estivermos frente a este choque entre o direito subjetivo fundamental do Direito de
Acéo e o requisito de Comum Acordo trazido com a Emenda Constitucional n°® 45/04,
no paragrafo § 2 do Art. 114, devera o aplicador do direito buscar no principio implicito
da proporcionalidade a solucdo do caso concreto, ou seja, ponderar de forma

interpretada, justificada e coerente este novo elemento.

Ao passo que se busca na proporcionalidade, ou melhor, nesse principio, a

resolucdo do problema juridico em tela, oportuno é destacar o que é esse principio ora

invocado. Dessa forma destacam-se as palavras de Vecchi'’:

A proporcionalidade apresenta-se como critério inerente para a solugdo dos
casos conflituosos em nivel de principios e de direitos fundamentais, (...),
portanto, essencial a uma nova postura perante o direito, estando intimamente
ligado & ponderacéo de bens, valores ou interesses.

76 \VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nogdes de Direito do Trabalho: um enfoque constitucional. 3° Ed. Passo Fundo:
Universidade de Passo Fundo: 2009. Op. Cit 318-319
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Sobretudo, também, destaca as palavras de Maria Claudia Felten'’":

A aplicacdo do principio da proporcionalidade exige a compreensao juridica-
dogmaética dos direitos fundamentais. Numa eventual colisdo de direitos
fundamentais é importante se definir o seu efeito em relagdo a ordem juridica
e as circunstancias concretas que a ensejam. Logo, a ponderacao de resultado
é realizado pelo principio da proporcionalidade que permite, no caso
concreto, eleger o direito prevalente em detrimento do que deve ser
destacado, sempre através de critérios racionas. O direito fundamental, dentro
do seu limite essencial de atuacdo, é inalteravel e, por isso mesmo, seu nlcleo
é intangivel. A par disso, a necessidade de colocar a proporcionalidade como
um entrave a limitacdo dos direitos fundamentais, como instrumental de sua
defesa.

Logo, conclui-se que ha uma afronta a um direito fundamental, ou seja, o Direito
de Acdo, pois restringiu - limitou - um preceito constitucional, sendo ainda mais
relevante quando falamos em Dissidios Coletivos, pois envolvem toda uma classe,
categoria, que ao longo dos anos sempre foi desfavorecida, flexibilizada e taxada como
uma simples peca do sistema capitalista de producdo, notorio que esta se falando dos

trabalhadores, respeitadamente, de todo o mundo.

Contudo, desvendar essa limitacdo ao Direito de Acdo caberd ao poder
judiciario, interpretando de forma correta o elemento comum acordo. Mas, para isso, 0
principio da proporcionalidade sera, e devera ser, invocado nos casos concretos,
permitindo essa interpretacdo coerente e acertada, o que levara, inteligentemente, como
ja julgado em alguns tribunais, o aceite das demandas coletivas sem o cumprimento do
requisito do mutuo consentimento, pois na colisdo de principios fundamentais ndo ha
uma hierarquia, mas sim o que for mais favoravel, pois, como cada ramo do direito
possui 0s seus principios que norteiam o seu sistema, deve-se dar, especial relevancia,

nos Dissidio Coletivas de Trabalho o principio do favor laboratoris.

YEELTEN, Maria Claudia. O poder normativo da Justica do Trabalho: uma anélise da pautada no principio da

proporcionalidade. Revista de Direito do Trabalho. S&o Paulo, Ano 33, n® 127, jul-set 2007.
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CONCLUSAO

No contexto que encontramos a sociedade contemporanea, nota-se que ela é o

alicerce das transformagdes estruturais em nosso ordenamento juridico pétrio.

Com isso, o legislador tende a atender os anseios sociais para estar com
consonancia com a globalizacdo- sendo assim, temos o nascimento do bindmio
legislacdo-globalizacéo, todavia, nem sempre as modificagfes introduzidas com novas
leis, interpretacOes e decisdes jurisprudenciais e, em especial, com Emendas

Constitucionais estdo em sintonia com o poder constituinte originaria.

Nesse sentido, ndo seria diferente no Direito do Trabalho, aliés, é sabido que tal
ramo € fruto de uma evolucdo baseada na luta de classes, tendo o seu nascedouro,
decorrente da necessidade da regulamentacdo de normas protecionistas, em favor do
obreiro, pois, ao longo da historia é, de fato, quem sofre as consequéncias maléficas da
relacdo capital- trabalho, por isso se existe protecdo especial nas relagbes em que
envolvem direitos e garantias individuais, ndo menos importante, seria dar a mesma
énfase nas demandas coletivas, ao passo que ha uma camada maior de agentes

envolvidos.

Assim sendo, procurou neste trabalho estabelecer uma interpretacdo, calcadas
em principios constitucionais originarios, explicitos e implicitos da Constituicdo
Federal, para resolver o entrave, ou melhor, o choque existente entre a nova redacao do
Artigo 114°, § 2° trazida com a EC. 45° de 2004, o qual evidenciou um novo elemento
de caréater processual, isto €, 0 comum acordo para o0 ajuizamento dos dissidios coletivos
de trabalho, sendo legitimados os sindicatos dos trabalhadores, como ja sustentado pelos
tribunais, porém, percebe-se que este requisito esta em contraponto com o Direito
Subjetivo de Acdo e Inafastabilidade do Poder Judiciario, ja consagrados em nossa

legislacdo originaria.

Por conseguinte, a doutrina passou a interpretar esse elemento de comum
acordo, o qual descaracterizou as demandas coletivas entre sindicatos patronais e
sindicatos de categorias profissionais, afastando a ideia de peticdo conjunta entre as

partes, podendo o dissidio ser aceito de forma expressa ou tacita.
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Contudo, em caso de recusa formal dos sindicatos dos empregadores, ndo podera
0 poder normativo da justica do trabalho adentrar no mérito da acdo e, com isso,
passando a extinguir feito sem sua devida resolucdo do mérito, restando a classe
trabalhadora somente o exercicio da greve, como sabido ndo é de interesse social para

nenhuma das partes.

Inquestionavelmente, percebe-se uma mitigacdo do poder-dever de dizer o
direito na demanda, ainda que apenas para criacdo de normas e condicGes de trabalho,
como é o caso dos dissidios coletivos do trabalho de natureza econémica, pois, enfim,
ndo ha davidas que os trabalhadores, ao longo a historia confiaram e, ainda confiam na

Justica do Trabalho para resolver suas revindicagoes.

Similarmente, se tdo pouco as partes conseguiram resolver através da negociacao
coletivas- dentro de sua devida representacdo a solucdo do caso concreto, nao seria
diferente quanto ao comum acordo, alids, como bem expressa a doutrina a redacéo do

texto constitucional uma mera faculdade para as partes.

Outrossim, transferir o direito de acdo para parte contréria seria 0 mesmo que
abdicar do direito subjetivo de acdo, preceito fundamental no Estado Democratico de

Direito.

Com a finalidade de afastar uma interpretacdo dogmatica retroativa dos
dispositivos constitucionais existentes, preocupou-se em consagrar 0S principios
norteadores do processo, uma vez que os dissidios coletivos sao processos e, com isso

0s principios processuais sdo, e serdo aplicaveis no decorrer da dissidio.

Ao desenvolver a pesquisa, nota-se que se elencam os principios como normas
de forca cogente, imperativas no ordenamento juridico, dando uma importancia

inigualavel desses norteadores do nosso sistema.

Por consequéncia, interpretar o elemento de comum acordo juntamente com o
Direito de Acdo e, também, da Inafastabilidade do Poder Judiciario se faz necessario,
porém, se deve trazer a luz o principio implicito da proporcionalidade, o qual servira de
base para o operador do direito no caso concreto, uma vez que ndo seria nenhum pouco
proporcional ndo admitir o dissidio em razdo do ndo cumprimento deste requisito, ao

passo que o direito de acdo é clausula pétrea.

Logo, percebe-se que o Estado possui todas as ferramentas necessarias para

tutelar o direito das duas partes da demanda, ou melhor, as revindicagdes dos sindicatos
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da categoria profissional e a limitagdo das empresas, bem representados pelas entidades
sindicais empresarias, decerto deixar a cargo do poder normativo da justica do trabalho
e respeitar o direito de acdo, baseado na proporcionalidade é o mais coerente. Com isso
cabe aos operadores do direito afastar esse novo requisito/elemento de comum acordo,

trazendo em evidéncia principios constitucionais existentes.
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