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RESUMO

O presente trabalho aborda a problematica dos limites de validade da transacéo e da renuncia
dos direitos do trabalhador, na condicdo de direitos fundamentais, frente ao ordenamento
juridico brasileiro e, principalmente, aos principios da dignidade da pessoa humana, da
protecdo, da norma mais favoravel e da irrenunciabilidade. A metodologia que sera utilizada
serdo dois métodos de abordagem, o hermenéutico e o dialético, e 0 método de procedimento
funcionalista. Para resolver a questdo serdo considerados os institutos da transacdo e da
rendncia com suas caracteristicas, bem como a observancia aos principios fundamentais
referidos e aos direitos dos trabalhadores que sdo direitos fundamentais e, por isso, sdo
interpretados e aplicados de forma peculiar. Considera-se a condicdo do trabalhador na
relagdo de emprego para que o poder econdmico nédo se sobreponha a sua hipossuficiéncia, de
modo a lIhe causar prejuizos e a violar seus direitos fundamentais. Por isso, serdo analisados
dispositivos da Constituicdo Federal de 1988, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, Simulas
e OrientacGes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho pertinentes ao tema e ainda,
jurisprudéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido e do Tribunal Superior do
Trabalho, a fim de verificar como as transacBes e as rendncias estdo sendo decididas nos
casos concretos e os limites de validade dessas que estdo sendo levados em conta. Dessa
forma, serdo vélidas as transacdes e as renuncias que observarem 0s requisitos gerais e
especificos de ambos institutos, ndo violarem os principios referidos e assegurarem os direitos
fundamentais do trabalhador.

Palavras-chave: Direitos do trabalhador. Direitos fundamentais. Limites de validade.
Principios fundamentais. Renuncia. Transacao.
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INTRODUCAO

O presente trabalho objetiva identificar os limites de validade da transacdo e da
rentncia dos direitos do trabalhador, enquanto direitos fundamentais, frente ao ordenamento
juridico brasileiro, considerando em especial os principios fundamentais da dignidade da

pessoa humana, da protecdo, da norma mais favoravel e da irrenunciabilidade.

A problemética a ser resolvida envolve a validade ou invalidade da transacdo e da
renlncia dos direitos do trabalhador. Por conseguinte, se visa delinear, conforme o
ordenamento juridico brasileiro, os limites de validade desses institutos quando incidentes
sobre os direitos do trabalhador. Com isso, a pesquisa sera desenvolvida considerando que
esses direitos sdo direitos fundamentais e considerando principalmente as normas trabalhistas

e constitucionais.

Esse trabalho se fundamenta no fato de haver uma aparente dissonancia entre as
determinacg®es protetivas inerentes ao direito do trabalho, que estdo contidas na Consolidacédo
das Leis do Trabalho e na Constituicdo Federal, com a possibilidade que o proprio
ordenamento juridico apresenta de renuncia e de transacdo dos direitos do trabalhador. Tendo
em vista que, com os institutos referidos, podem ocorrer restricdes a esses direitos e
consequentemente danos efetivos ao trabalhador, é importante determinar os limites da
transacdo e da renlncia, para que o trabalhador ndo tenha seus direitos fundamentais violados

e para que ndo sofra qualquer tipo de prejuizo.

Assim, vislumbra-se o interesse social na resolucdo da problematica proposta, pois o
labor propicia as pessoas condi¢des de terem uma vida digna. Isso porque os trabalhadores em
sua maioria ndo possuem meios de producdo sendo a propria forca de trabalho, sendo notéria
a sua hipossuficiéncia na relagdo com o empregador. Por essa razdo, o trabalhador deve ser
protegido do poder do capital, enrustido na atual flexibilizagdo, para que ndo sofra danos

decorrentes da relacéo de trabalho e tenha seus direitos assegurados e efetivados.

No mundo juridico é imprescindivel o estudo da validade da restricdo dos direitos do
trabalhador, sob a forma da transacéo e da rendncia, visto que € importante verificar se esses
institutos infringem os principios da dignidade da pessoa humana, da protecdo, da norma mais
favoravel e da irrenunciabilidade e também se ha violacdo dos direitos fundamentais do

trabalhador. Pois, o0s principios orientam o ordenamento juridico, ndo podendo ser



transgredidos e os direitos fundamentais possuem eficacia plena e aplicabilidade imediata
devendo ser observados, eis que sdo imodificaveis e estdo protegidos pelo manto das
clausulas pétreas. Com isso, serdo analisados os limites da transacao e da rendncia, tendo por
finalidade o cumprimento do ordenamento juridico vigente e a sua interpretacdo e aplicacdo

de modo adequado a tutela e efetivacdo dos direitos do trabalhador.

Para desenvolver e solucionar a problematica a que se propde, serdo utilizados dois
métodos de abordagem, o hermenéutico e o dialético, e 0 método de procedimento
funcionalista. O método hermenéutico serd usado em vista da necessidade de interpretar os
textos dos livros, artigos, dispositivos legais, jurisprudéncias, entendimentos sumulados, bem
como 0S casos concretos e as suas peculiaridades, sendo imprescindivel o entendimento

dessas fontes para que com esses conhecimentos seja possivel desenvolver o trabalho.

Também sera usado 0 método dialético, uma vez que, por ser o direito uma ciéncia em
constante transformacéo, ha posi¢des distintas sobre a problematica que se propde. Com isso,
esse método terd grande utilidade para que se possa compreender as diversas posi¢des, tanto
dos autores, como da jurisprudéncia, analisando o ordenamento juridico e 0s casos concretos a

fim de se chegar a uma conclusédo ao problema em questéo.

Em funcdo da necessidade de abordagem de varios institutos do direito do trabalho e
também de questbes pontuais do direito constitucional no desenvolvimento da pesquisa,
analisando seus efeitos na sociedade e considerando a ordem juridica, 0 método de
procedimento a ser utilizado sera o funcionalista, para que se possa verificar a integracdo do

tema na sociedade e como ela o compreende.

Para responder a problematica proposta, este trabalho sera estruturado em trés
capitulos. No primeiro serdo trazidos apontamentos historicos da flexibilizacdo e sua
concepcao no direito do trabalho, pois a transacdo e a renlncia sdo formas da flexibilizac&o.
Com isso se terd elementos para conceituar ambos institutos e diferencié-los dos institutos da

composicado e da conciliagéo.

No segundo capitulo, tendo no¢do acerca dos institutos da renincia e da transacéao e
como se caracterizaram, serdo abordados os principios fundamentais, trazendo uma nocao
desses e diferenciando-os das regras. Com isso sera dada atencdo aos principios da dignidade

da pessoa humana, da protecdo, da norma mais favoravel e da irrenunciabilidade. De modo



que, dessa forma, comecardo a ser delineados os limites de validade da transacdo e da

renuncia.

No terceiro capitulo sera apresentada uma nocao de direitos fundamentais para que a
partir disso seja possivel compreender os direitos dos trabalhadores enquanto direitos
fundamentais e como eles séo interpretados e aplicados. Com isso serdo estabelecidos os
limites de validade da transacdo e da rentncia dos direitos dos trabalhadores, identificando as
validas e invalidas tendo em conta o ordenamento juridico vigente no Brasil. Posteriormente
serdo analisadas algumas jurisprudéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e do
Tribunal Superior do Trabalho a fim de identificar as balizas utilizadas pelos referidos

tribunais para decidir os casos concretos.

Desse modo, esse trabalho serd desenvolvido visando identificar a validade ou
invalidade da transacdo e da rendncia dos direitos do trabalhador, frente ao ordenamento
juridico e as normas protetivas da seara trabalhista. Em cada capitulo serdo feitas
consideracOes e apontamentos, 0s quais permitirdo que se faca um breve estudo acerca da
transacdo e da renuncia, acerca de alguns principios fundamentais e ainda sobre o fato dos
direitos do trabalhador serem direitos fundamentais, o que possibilitara, por fim, verificar os

limites de validade da transacdo e da rendncia dos direitos do trabalhador.
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1 INSTITUTOS DA TRANSACAO E DA RENUNCIA COMO FORMAS DA
FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA

Visando compreender os institutos da transacdo e da rendncia na seara trabalhista,
tendo em vista a relacdo existente desses com a flexibilizacdo, serdo abordados os dados
historicos da flexibilizacdo e sua concepcdo no direito do trabalho, a fim de conceituar os

respectivos institutos e posteriormente diferencia-los da composi¢édo e da conciliagéo.

1.1 Dados histdricos da flexibilizacéo e sua concepc¢éo no direito do trabalho

Para que se possa compreender a concepcdo do fendmeno da flexibilizacdo e suas
classificagcdes, aléem de suas implicacdes com os institutos da transacdo e da renuncia, é

necessario que ela seja contextualizada na contemporaneidade.

A flexibilizagdo é consequéncia da globalizagdo econdmica iniciada nas ultimas
décadas do século XX e vivenciada ainda nos dias de hoje. E fomentada pela ideologia
neoliberal, contudo, interfere de forma significativa nos fundamentos basilares do direito do
trabalho®, como o principio da protecdo do trabalhador e da norma mais favoravel. Conforme
Rodrigo Goldschmitd:

[...] a globalizacéo liberal imp6e o afastamento do Estado da protecdo da relacdo de
emprego, invertendo uma ldgica historicamente construida em cima do principio da
protecdo do trabalhador. Ocorre que, paralelamente a esta exigéncia, ha a de que
esse mesmo Estado seja igualmente minimo no que diz respeito as ordens
econdmica e social. Em resumo, dois Estados minimos, um acerca da regulagdo e
protecdo do trabalho, e outro a respeito da intervencéo na economia.’

! GOLDSCHMIDT, Rodrigo. Flexibilizacdo dos direitos trabalhistas: acdes afirmativas da dignidade da pessoa humana,
como forma de resisténcia. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 116-117.
?Ibidem, p. 123.
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Dessa forma, a globalizacdo neoliberal modificou substancialmente a ordem mundial e
causou impactos considerados fundamentais na seara trabalhista. Houve a fixacdo de medidas
politicas — que interferiram, direta ou indiretamente, ndo sé nas questdes econémicas e
sociais, mas também as situacfes: politica, ambiental e cultural — com destaque a redugéo do
espaco do poder publico aumentando a atuacdo dos entes particulares. Com isso, empresas do
Estado foram privatizadas, ocorreu a desregulamentacdo da economia e a partir de entdo
seguiu-se apenas a lei de mercado. Ocorreu, também, a flexibilizacdo ou desregulamentacéo
dos direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios e ainda o incentivo a livre negociacdo entre
patrGes e empregados, contudo sendo impostas limitaces ao direito de greve e ao poder de

negociacdo sindical.?

Nota-se expressivo impacto da globalizacdo em todos os segmentos da sociedade, de
modo que, havendo menor atuacdo do Estado nas questdes sociais, proporcionalmente
aumenta a protecdo da propriedade e a area de atuacdo do particular, sendo maiores também
suas liberdades de contratacdo. Dessa forma, os direitos laborais ficam precarizados na
medida em que o Estado opta por apoiar a negociacao entre as partes que compdem a relacéo

de emprego, empregados e empregadores.

Ainda, acerca da globalizacao, leciona Luiz AntonioColussi:

Dois séculos depois do periodo da Revolucdo Industrial, que como, vimos
anteriormente, trouxe grandes conquistas para os trabalhadores, estamos assistindo a
uma nova revolucdo tecnoldgica, onde a maquina, pela informatica, telematica ou
robotizacdo, substitui o trabalho do homem, sendo uma das causas, sendo a
principal, do grande desemprego hoje existente. Evidentemente, esse quadro,
agravado pelas crises econémicas mundiais, especialmente as provocadas pelo
petrdleo, gerou a desregulamentacdo e a flexibilizagdo das condicGes de trabalho,
sob o falso primado de que essa seria a melhor forma de manutengdo de postos de
trabalho e objetivando manter a satde financeira das empresas.

Além disso, temos uma verdadeira guerra entre as grandes empresas e
conglomerados mundiais, com o que a competicdo desenfreada, a busca incessante
pela reducdo dos custos para ampliacdo de lucros vém agravando as condicdes de
trabalho, com um retorno ao século XIX, mostrando uma situacdo de sindicatos
fracos, Estados fortes e grande desemprego. Desse modo, ocorre a
desregulamentacdo do trabalho, prejudicando as condi¢cGes de dignidade do
trabalhador, pois surgem jornadas excessivas de trabalho, repouso semanal e férias
insuficientes, trabalho dos menores, baixos salarios, com significativa parte atrelada
a produtividade e ao desempenho empresarial.*

%VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nocdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional. v. 1. 3. ed. Passo Fundo:
Universidade de Passo Fundo, 2009. p. 49-52.

4 COLUSSI, Luiz Antonio. A flexibilizacdo do direito e no processo do trabalho. In: FREITAS, José Mello de (Org.).
Reflexdes sobre direito do trabalho e flexibiliza¢do. Passo Fundo: Universidade de Passo Fundo, 2003. p. 95-96.



12

Assim, ocorre a diminui¢do da protecdo do trabalhador, principalmente nas relagdes
individuais de trabalho, pois o Estado se posiciona pela ndo intervencdo, visando a protecdo
do capital em detrimento do relaxamento protetivo do trabalhador, incutida no ordenamento
do direito do trabalho. E assim, comeca a se delinear o fenébmeno oriundo da globalizacao

neoliberal chamado de flexibilizacé&o.

Quanto ao termo flexibilizacéo, trata Oscar Ermida Uriarte sob a denominacédo de
flexibilidade, cuja ideologia é promover 0 aumento de empregos e lucros a empresa através da
reducdo ou exclusdo da protecdo insita ao direito do trabalho, concebido de modo cléssico®.

Compreende-se a flexibilizacdo como a alteracdo de normas trabalhistas que atinjam o
direito do trabalho em sua base fundamental. De modo que, decorrente dessas alteracfes

havera prejuizos ou o agravamento da situacéo do trabalhador.

Ainda conforme o autor referido, a flexibilidade ocorre pela diminuicdo ou exclusédo
dos direitos trabalhistas e pela realizacdo de negociacdo coletiva ou de acordos coletivos
diante da prescindibilidade dos dispositivos legais. Essa segunda forma de flexibilizar se
caracteriza como um meio para chegar a primeira, qual seja a reducdo ou eliminacdo dos

direitos ou beneficios trabalhistas.

Acerca da flexibilidade Oscar Ermida Uriarte® elaborou uma classificacéo, conforme

segue:
I- Quanto a finalidade da flexibilizag&o: protecdo, adaptacao e desregulamentacao.

A flexibilizag8o de protecdo é inerente ao direito do trabalho em sua forma cléssica,
visto que esse foi sempre flexivel, isto é, adaptavel desde que objetivando beneficios ao

trabalhador, e especialmente, sua protecao.

A flexibilizagdo de adaptagé@o, por meio da negociacao coletiva e da autonomia desta,
com observancia as circunstancias especificas do caso visa adaptar os dispositivos legais a

melhor forma ao trabalhador.

S URIARTE, Oscar Ermida. A flexibilidade. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 9.
® Ibidem, p. 10-17.
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A flexibilizacdo de desregulamentacéo trata-se da mera derrogagdo ou supressao dos
beneficios trabalhistas concedidos ou na substituicdo destes por outros menores e menos

abrangentes.
I1- Quanto a fonte de direito flexibilizadora: heterénoma e autbnoma.

A flexibilidade heterdnoma ocorre por intermédio de lei, medida proviséria ou decreto
que suprime direito do trabalhador, o diminui ou substitui o beneficio por outro menos
vantajoso, sendo imposicdo unilateral do Estado, ou seja, ndo se perquire a vontade ou
interesse do trabalhador. Também através das sumulas flexibilizantes editadas pelos Tribunais

Superiores.’

A flexibilidade autdnoma consiste na flexibilizagdo oriunda da autonomia coletiva,
isto €, através da negociacdo coletiva. Devendo, em tese, considerar a vontade coletiva do
trabalhador, porém, na maioria das vezes é desprezada, sofrendo este com os prejuizos do

normativo.
Ainda, Oscar Ermida Uriarte acresce a classificacdo anterior, outra distinta:
I11 - Flexibilidade incondicional e condicionada.

A flexibilizacdo incondicional se consubstancia na rendncia gratuita operada pelos
trabalhadores a direitos que fazem jus com esperanca de preservacdo do emprego e sua
respectiva melhora. Por exemplo, o acordo coletivo com base no artigo 7.°, inciso VI da
Constituicdo Federal®, impondo a reducdo salarial sem observancia proporcional de
diminuicdo da jornada do trabalho, sob a justificativa de ser temporario até a recuperacao

econdmica da empresa’.

Pela flexibilizagdo condicionada, também denominada bilateral ou sinalagmética, os
trabalhadores renunciam um direito e em contrapartida ocorre uma compensacdo pelo
empregador ou, até mesmo, pelo Estado. Assim, os trabalhadores perdem beneficios em troca
de obrigacOes a serem cumpridas pelo empregador. Por exemplo, a reducédo salarial em prol
da reducdo da jornada de trabalho e o aumento das férias anuais. Sendo descumprida a

pactuacdo, torna-se higido o direito perdido ou renunciado, retornando ao status quo ante.

" GOLDSCHMIDT, Flexibilizacdo dos direitos trabalhistas: acdes afirmativas da dignidade da pessoa humana como forma
de resisténcia, p. 130.

8 Artigo 7.2, VI, CF - Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social: VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencg&o ou acordo coletivo.

’GOLDSCHMIDT, op. cit.,p. 131.
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IV- Quanto a conduta flexibilizadora do Estado: por agdo e por omissao, conforme
Rodrigo Goldschmidt®:

Flexibilidade por acdo ocorre através da edicdo de normas pelo Estado resultantes na
supressdo ou precarizagdo dos direitos trabalhistas. Como a reducgéo salarial por meio de
negociacdo coletiva,™ sendo excecdo ao principio da irredutibilidade salarial; a possibilidade
de compensacdo de jornada de trabalho e banco de horas'?, em contrapartida & regra de
proibicdo de horas extras e no caso de realizagdo desta 0 pagamento com o0 respectivo

adicional constitucional.

Esse tipo de flexibilizagdo também se vislumbra nas sumulas e orientagdes
jurisprudenciais elaboradas pelo Tribunal Superior do Trabalho. Por exemplo, a Simula
n°330"® que dispde acerca da liberacio do empregador referente s parcelas pagas na rescisio
do contrato e ndo ressalvadas de modo expresso e especifico pelo empregado e a Simula
n°342'* que reconhece a legalidade de inlimeros descontos salariais, em que pese ndo estarem
autorizados pelo artigo 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho™.

Consiste a flexibilidade por omissdo nos casos em que o Estado ndo regulamenta os

direitos trabalhistas expressamente assegurados pela Magna Carta, tornando-os inefetivos.

©GOLDSCHMIDT, Rodrigo. Flexibilizacdo dos direitos trabalhistas: ag8es afirmativas da dignidade da pessoa humana
como forma de resisténcia, p. 133-135.
“Artigo 7.2, VI, CF - Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigéo
social:
VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo.
2Artigo 7.9, X111, CF - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicéo
social:
X111 - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéao
de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.
Artigo 59, §2.° CLT - A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.
§ 2.° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diérias.
¥smula n° 330, TST - A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatéria em
relacéo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a
parcela ou parcelas impugnadas. | - A quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitagdo e,
conseqiientemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo. Il - Quanto a direitos que
deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacdo é valida em relagdo ao periodo
expressamente consignado no recibo de quitacao. (sic)
1samula n® 342, TST - Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do empregado,
para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de
entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo
afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coagédo ou de outro defeito que vicie o
ato juridico.
SArtigo 462, CLT - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.
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Conforme artigo 7.°, inciso 1'® acerca do direito contra a despedida arbitraria; artigo 7., inciso
XX que dispde sobre a protecdo do mercado de trabalho da mulher e artigo 7.°, inciso

XXI11*8 referente ao adicional de remuneracao para atividades penosas, entre outros.

Essas sdo as classificagcbes consideradas mais importantes no presente trabalho a fim
de vislumbrar as inimeras possibilidades de flexibilizacdo e sua extensdo, bem como os

impactos causadores, especialmente, na sociedade brasileira.

Diante disso, tem-se como principal fundamento tedrico da flexibilizacdo a ideologia
neoliberal, visando o aumento do investimento e da competitividade das empresas em

detrimento da protegéo do trabalhador. Conforme licdo de Uriarte:

O receitudrio neoliberal em matéria de trabalho é muito preciso: individualizacdo
das relag@es de trabalho até o limite do politicamente possivel.

Para alcancar esse objetivo, postula, de uma parte, a ndo-intervengdo do Estado nas
relagbes individuais de trabalho, de tal forma que cada trabalhador, livre e
individualmente, negocie com o empregador a venda de sua forga de trabalho. [...]
essa proposta supbe a ab-roga¢do da legislagdo do trabalho e sua substituicdo pelo
Direito Civil, assim como a abstencdo estatal na &rea administrativa judicial (com a
conseqiente abolicdo da Administracio do Trabalho e da Justica
especializada).*(sic).

Logo, nota-se a imposi¢do do capital sobre o trabalhador, aumentando o poder das
empresas e flexibilizando os direitos dos trabalhadores. Nas relacdes coletivas entre sindicatos
de empregados e sindicatos de empregadores ou de empresas deve haver limitacdo pelo
Estado a fim de impedir a ocorréncia de praticas monopolistas para preservar o livre jogo da
oferta e da procura®®. A globalizacdo neoliberal como solugdo ao desemprego impde as
propostas flexibilizantes, contudo, o que ocorre € o aumento do desemprego, com o

enfraguecimento dos sindicatos e a precarizacdo do trabalho.

®Artigo 7°, I, CF - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigio
social:
| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que
prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos.

17Artigo 7°, XX, CF - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo
social:
XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei.

BArtigo 70, XXI11, CF - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicéo
social:
XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.

1 URIARTE, A flexibilidade, p. 19-20.

20 \VECCHI, Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional. p. 60.
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Porém, mesmo diante da precarizagdo do trabalho, englobando todas as formas
provenientes da flexibilizacdo, atenta-se que o trabalhador deve ser sempre considerado como
portador dos direitos dos trabalhadores, que sdo direitos fundamentais amparados
constitucionalmente. N&o se pode permitir que a flexibilizac&o viole os direitos fundamentais,

sob pena de ferir primordialmente a dignidade da pessoa humana.

Por serem a transacdo e a renuncia institutos que podem violar os direitos do
trabalhador, € fundamental que seja estudada sua conceituacao, a fim de que se possa proteger
os direitos constitucionais do obreiro e, adiante neste trabalho, se possa delimitar a

abrangéncia da transacdo e da renuncia.

1.2 Conceito de transacéo e de rendncia

No intuito de poder enfrentar o questionamento central do presente trabalho, passa-se
a analisar e delinear uma nocéo acerca de dois institutos que podem restringir os direitos do

trabalhador, quais sejam: da transacédo e da rendncia.

A renlncia é um ato pessoal e unilateral do empregado ou do empregador, que importa
na desisténcia de um direito garantido pelo ordenamento juridico. Tem por objeto um direito
determinado, isto é, certo, de modo que as partes tém conhecimento e podem dispor, por isso

é um ato objetivo.?

Jé& a transacdo é um ato juridico necessariamente bilateral ou plurilateral, por meio do
qual ha concessdes reciprocas das partes concernentes a um direito indeterminado. Logo, ndo
pressupde uma certeza e por ser quanto a um direito indeterminado, isto €, coisa incerta, é que

se pode transacionar e haver concessdes entre as partes.”

Leciona Sussekind:

2L FREITAS, José Mello de. Validade da transacéo na alteragdo do contrato de trabalho. Passo Fundo: Universidade de
Passo Fundo, 2007. p. 70.
22 |bidem, p. 70-71.
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Conforme assinala Dorval Lacerda,a renlncia, no Direito do Trabalho, corresponde
“ao ato voluntario do empregado (ou do empregador), pelo qual desiste de um
direito a ele assegurado pelas fontes criadoras de direito dentro dos limites de
atuagdo”. Ja a transacdo “é um ato juridico pelo qual as partes, fazendo-se
concessoes reciprocas, extinguem obrigagdes litigiosas ou duvidosas”. A rendncia —
acrescenta 0 saudoso Procurador da Justica do Trabalho — “é um ato unilateral,
enquanto que o contrato e a transacdo sdo, imprescindivelmente, bilaterais. Mas ndo
¢ s0. A renlncia, tal como doutrina Paolo Greco, pressupde a certeza, pelo menos
subjetiva, do direito de que € objeto, enquanto a transacdo, ao contrario, pressupde
uma incerteza, sempre do ponto de vista subjetivo, sobre o direito ou a situacéo
juridica, que Ihe diz respeito, no que concerne a existéncia, limites ou modalidades:
é uma res dibia.?

Assim, a renuncia € um ato pessoal, praticado de forma individual, visto que s6 pode
renunciar a um direito determinado a pessoa que 0 possui, ou seja, somente o titular do direito

pode renuncié-lo.

Na transacdo h& a composicdo de interesses em face de uma situag&o litigiosa, porém
esta ndo pode promover a renincia de direitos irrenunciaveis, isto é, ndo cabe se o direito ndo
for de natureza patrimonial ou de interesse meramente privado.** Com a transacdo ha o

reconhecimento e a declaracdo de direitos, pelo seu carater bilateral.

Ambos institutos sdo de carater voluntario, ou seja, sdo estritamente dependentes da
vontade da(s) pessoa(s), conforme prevé o instituto. Além disso, eles versam sobre direitos
com carater de disponibilidade, pois ha limites impostos pelo ordenamento trabalhista. De
modo que em determinadas situagcfes, consoante o direito em questdo ndo pode ocorrer nem

transacdo, nem rendncia, independente da vontade do empregado ou do empregador.

Diante disso, Amauri Mascaro Nascimento® expde uma classificacdo quanto as
espécies de renuncia. A renuncia prévia a admissao do empregado é manifestada antes de
formalizar o vinculo de emprego, isto &, previamente a assinatura do contrato de trabalho. De
modo que, o empregado ird renunciar direitos de que é titular quando da assinatura do

contrato de trabalho, por exemplo renlincia ao décimo terceiro salario.

Para o autor nenhuma eficacia possui essa rendncia, pois 0o empregado s terd o
vinculo de emprego se renunciar, sendo obrigado abrir mao de direitos previamente, sob pena

de néo ser admitido pelo empregador.

2 SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de direito do trabalho. v. 1. 21. ed. S&o Paulo: LTr, 2003.p. 205-206.

2 CASTELO, Jorge Pinheiro apud FREITAS, Validade da transag&o na alterag&o do contrato de trabalho.p. 74.

BNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho: relagées
individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. Saraiva: S&o Paulo, 2011. p. 879.
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O segundo tipo de rendncia € a que ocorre na vigéncia do contrato de trabalho. De
modo similar ao que ocorre na rendncia prévia, essa no decorrer do contrato também é
precaria e ndo tem sido admitida, pois o empregado esta submetido ao empregador e se ndo

renunciar podera perder seu posto de trabalho.

O terceiro tipo de rendncia ocorre na extin¢do do contrato de trabalho ou logo ap6s.
Esse tipo de rendncia é a mais admitida pelo direito do trabalho, por exemplo, a rentincia dos
créditos trabalhistas que ocorre no momento ou ap6s a extin¢ao do contrato de trabalho, pois
0 empregado ndo estd mais submetido ao empregador, tampouco ao seu poder diretivo e de
fiscalizacdo. Distingue o autor essa espécie da conciliagdo extrajudicial ou judicial, pois a
renlncia € ato pessoal e unilateral do empregado perante o empregador, a0 passo que a
conciliacdo € ato bilateral que se perfectibiliza diante de um 6rgéo, afastando — em principio —

a possibilidade de haver defeito do ato juridico.

Ainda, ha um outro tipo de rendncia que para o autor referido ndo se confunde com as
demais. Conhecida por instituto da inacdo, apresenta grande similitude com a rendncia, sendo

considerada como uma rendincia tacita, sendo exemplos a decadéncia e a prescric&o.”

Nesse sentido ensina Mauricio Godinho Delgado:

Entretanto, ndo é todo tipo de supressdo de direitos trabalhistas que o ramo
juslaborativo inibe. [...] O Direito do Trabalho ndo impede, porém, a supressao
dedireitos trabalhistas em face do exercicio, pelo devedor trabalhista, de prerrogativa
legal (como a arguigdo de prescri¢do) ou em face do néo-exercicio, pelo credor
trabalhista, de prerrogativa legal ou convencional (como no caso da decadéncia).
Prescri¢do e decadéncia geram, pois, supressao de direitos laborais, sem afronta ao
principio béasico da indisponibilidade que caracteriza o Direito Individual do
Trabalho.”’

Assim, a prescricdo e a decadéncia fazem parte do instituto da inacdo, a qual € uma
forma de rendncia, por possuirem todos os elementos caracterizadores dessa, visto que, na
decadéncia e na prescri¢ao, por meio de um ato pessoal, voluntario e unilateral, o empregado
ou o empregador desistem de um direito determinado de que sdo titulares e que lhes é

expressamente garantido pela ordem juridica. Porém, ocorre de uma forma técita sem que a

% NASCIMENTO, Curso de direito do trabalho: histdria e teoria geral do direito do trabalho: relagdes individuais e
coletivas do trabalho, p. 879.
2'DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 217.
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parte expressamente renuncie, de forma escrita ou verbal, como nas outras espécies de

renuncia.

Nota-se que a transacdo e a renuncia sdo tidas como formas da flexibilizacdo
trabalhista, ndo obstante tratem de direitos disponiveis, assim como a flexibilizacdo importam

em formas de diminuicdo ou excluséao de direitos.

Nas formas de flexibilizacdo as normas legais e principalmente os principios do direito
do trabalho tornam-se prescindiveis. Assim, pode haver a violacdo de direitos fundamentais
do trabalhador, por isso é essencial a diferenciacdo da transacdo e da rendncia que sera tratada
a seguir para que se chegue ao debate central acerca da validade da transacdo e da rendncia e

0S seus respectivos limites.

1.3 Distincao entre os dois institutos

Distinguem-se essencialmente a transacdo e a renuncia. Esta possui a caracteristica da
unilateralidade, pela qual a pessoa que renuncia desiste de um direito que é titular ou coisa
(certa ou determinada) que faz jus e lhe é assegurado, ndo sendo necessaria a concordancia da
parte que ira se beneficiar com a rendncia. Por esse instituto a pessoa esta dispondo do seu
direito, de modo que nenhuma pessoa pode renunciar por outra, justamente por nao ser

possivel dispor de um direito alheio.

Embora a rendncia seja de carater voluntario, ¢ um ato no qual impera a natureza
pessoal e individual, de modo que ndo ha concessdes reciprocas. E o individuo que renuncia
tem ciéncia que possui um direito certo, de que pode dispor e ira abrir mdo dele sem nenhuma

contraprestacao.

Quanto a transacdo, verifica-se seu carater da bilateralidade ou plurilateralidade, para
que seja possivel a reciprocidade entre empregado e empregador, concernente a um direito ou
coisa incerta ou indeterminada, suscetivel de disposicdo pelas partes. Isto é, a transacao

envolve questdes faticas ou juridicas duvidosas, nas quais ndo ha certeza.
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Na transacdo ndo ha um direito certo que a pessoa esta dispondo, visto que, justamente
a questao litigiosa existente entre as partes, isto é, as pretensdes opostas, € que propiciam a

ocorréncia da transacdo por meio de concessdes mutuas.

Além da conceituacdo da transacdo e da renlincia e da distingdo entre ambas, breves
apontamentos acerca da composicao e da conciliacdo sdo essenciais para que a transacdo e a
rentncia possam ser melhores compreendidas neste trabalho, bem como os seus possiveis

efeitos nos direitos fundamentais do obreiro.

1.4 Diferenca com os institutos da composicéo e da conciliagéo

H& também os institutos da composicdo e da conciliagdo que divergem dos dois
institutos vistos acima. A composicdo também possui a caracteristica da bilateralidade ou
plurilateralidade, pela qual as partes fixam direitos e obrigacGes, através do reconhecimento

da titularidade de direitos e deveres pelas partes.?®

Na transagdo, embora também seja bilateral, ndo ha o reconhecimento da titularidade
de direitos e obrigacdes pelas partes, porque transacionam acerca de questfes faticas ou
juridicas duvidosas, sobre as quais ha litigiosidade e com concessdes reciprocas se acertam as

partes. Na composicdo as partes se acertam reconhecendo seus proprios direitos e obrigacoes.

A conciliacéo é ato judicial, no qual ha necessariamente a interveniéncia da autoridade
judicial e as partes ajustam uma solucao transacionada sobre a matéria, esta que faz parte de
um processo judicial, e assim, com a conciliacdo este processo pode ser extinto integral ou

parcialmente.?

A composicdo € distinta da transacdo, pois nessa ha concessdes reciprocas
concernentes a um direito indeterminado, isto é, sobre questdes faticas ou juridicas duvidosas,
com 0 escopo de dar uma solucdo a controvérsia. E na composicdo para alcancarem uma
solucdo as partes reconhecem que sdo titulares de um direito e que possuem uma respectiva

obrigacao.

2DELGADO, Curso de Direito do Trabalho, p. 217.
2 bidem.
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Quanto a conciliagdo, mesmo que aparentemente similar distingue das demais figuras
explanadas, vez que ocorre necessariamente em um processo judicial e com a interveniéncia e
direcdo de uma autoridade judicial, isto €, com a interveniéncia de um terceiro sujeito. E, além
disso, esse instituto tem o objeto mais amplo que os demais, pois pode ter por objeto parcelas
trabalhistas que ndo séo passiveis de transacdo na esfera privada e por ser na esfera judicial ha
essa possibilidade.*

Ademais, a conciliacdo ocorre por inciativa do magistrado e pode englobar direitos
indisponiveis na esfera privada. Ocorrera sobre as matérias objeto do processo judicial.
Enquanto que a transacdo ocorre por iniciativa das partes, por ser bilateral e voluntaria ndo

pode versar sobre direitos indisponiveis.

Ressalta-se a importancia de se ter uma nocdo acerca dos principios fundamentais,
especialmente o da dignidade da pessoa humana, da protecdo, da norma mais favoravel e da
irrenunciabilidade, visto que estdo intimamente relacionados com os institutos da transagéo e

da rendncia. Por isso, esse tema sera objeto de estudo no préximo capitulo.

®DELGADO, Curso de Direito do Trabalho, p. 217.
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2 DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS: DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA,
DA PROTECAO, DA NORMA MAIS FAVORAVEL E DA IRRENUNCIABILIDADE

Uma vez conhecida a nocdo de transacdo e de renuncia, € importante o estudo dos
principios fundamentais, especialmente da dignidade da pessoa humana, da protecdo, da
norma mais favoravel e da irrenunciabilidade, para que se possa estabelecer os limites de
validade da transacdo e da rendncia, sem descaracterizar esses institutos. Diante disso,
referidos principios fundamentais serdo tratados nesse capitulo e primeiramente sera exposta
uma nogdo de principios fundamentais e posteriormente sera tratado cada principio.

2.1 Conceito de principios fundamentais

Com escopo de tratar acerca da nocdo de principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, seréa feita prévia abordagem da nocao de principios juridicos.

Paulo Bonavides recorre a Crisafulli para esclarecer a nogéo de principios juridicos:

Principio é, com efeito, toda norma juridica, enquanto considerada como
determinante de uma ou de muitas outras subordinadas, que a pressupdem,
desenvolvendo e especificando ulteriormente o preceito em direcdes mais
particulares (menos gerais), das quais determinam, e portanto resumem,
potencialmente, o conteldo: sejam, pois, estas efetivamente postas, sejam, ao
contrério, apenas dedutiveis do respectivo principio geral que as contém.*"

Dessa forma, tem-se que os principios juridicos sdo normas e se constituem em uma
diretriz, isto é, conttm um preceito do qual decorrem outras normas, que lhe sdo

subordinadas.

Assim, os principios juridicos sdo a base fundamental de um sistema juridico e, por
isso tém como uma de suas principais caracteristicas a normatividade. Esta € imprescindivel

para que os principios possam ser efetivados, pois ao passo que neles se funda o ordenamento

SICRISAFULLI, Vezio apud BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 26. ed. atual. S&o Paulo: Malheiros,
2011. p. 257.
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juridico a normatividade lhes confere aplicagéo pratica®’.Embora os principios juridicos sejam
dotados de normatividade, também possuem alto grau de generalidade e de indeterminagéo,
em funcdo disso requerem sua concretizagdo através da via interpretativa, para que possam ser

efetivamente aplicados em casos concretos.*

Além disso, possuem os principios juridicos trés funcbes basicas, conforme leciona
Ipojucan Demétrius Vecchi, quais sejam: informadora, integradora e interpretativa.®* A
funcdo informadora dos principios considera-os como fundamento do ordenamento juridico,
de modo que informam toda a ordem juridica e também o legislador, inspirando-o quando da

elaboragéo de novas leis.

A funcdo integradora confere aos principios a funcdo de completar as omissdes
constantes do ordenamento juridico através de técnicas juridicas, isto €, atuam como fontes de
integracdo do direito. Pois, ainda de acordo com Vecchi, a integracdo ndo pode ser concebida
isoladamente, visto que faz parte “de um processo unitario de desvelamento do sentido do

135

direito” que consiste no processo de compreensdo, interpretacdo, integracdo e aplicacdo do

direito.

Ainda ha a funcdo interpretativa dos principios, pela qual servem de critério de
orientacdo ao juiz ou ao intérprete no entendimento das normas. Isso decorre da generalidade
e da indeterminacdo dos principios, pois ao serem interpretados contribuem na compreensao

das normas para que possam ser aplicadas nos casos concretos.

Ensina Ipojucan Demétrius Vecchi:

Os principios juridicos sdo o fundamento sobre o qual se ergue o ordenamento
juridico, informando o seu nascimento, interpretacdo, integracdo e controlando o
exercicio dos direitos. Sdo fontes diretas de direitos e obrigacdes, como mandados
de otimizacdo, incorporando valores fundamentais de um dado sistema.
Apresentam-se como diretrizes supremas, portanto ndo s6 fundamento como
também apice do sistema, que comandam todo o processo de criagdo e aplicagdo do
direito. Consideramos que os principios tém forca normativa e, portanto, sao
obrigatérios.®

%2 GOLDSCHMIDT, Flexibilizacdo dos direitos trabalhistas: acdes afirmativas da dignidade da pessoa humana como forma
de resisténcia, p. 84.

$BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional.p. 257.

*"WECCHI, Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 258-266.

*hidem, p. 258.

%\/ECCHI, Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 260.
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Por conseguinte, os principios juridicos sdo mandados de otimizagdo, informam o
ordenamento juridico, incorporam os valores fundamentais deste, auxiliam na construcdo das

leis e na interpretacdo das normas e também estabelecem direitos e deveres.

Dessa forma, os principios juridicos, conforme a no¢do abordada e as caracteristicas ja
delineadas, incorporam os valores fundamentais do sistema juridico e passam a denominacéao
de principios fundamentais quando se encontram plasmados na Constituicdo de um sistema,

pois fundamentam este e estdo no ponto mais alto da escala normativa.

Os principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil encontram-se na
Constituicdo Federal de 1988 no Titulo I - Dos Principios Fundamentais e no artigo 1.°, com o

seguinte teor:

Artigo 1.°, CF — A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico
de Direito e tem como fundamentos:

| —a soberania;

Il — a cidadania;

Il — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Por conseguinte, os principios fundamentais do ordenamento juridico vigente no
Brasil, constantes na Constituicdo Federal fundamentam toda a ordem juridica brasileira,
informando-a no processo de compreensdo, interpretacdo, integracdo e aplicacdo do direito.

Constituem-se em normas supremas e obrigatorias, cujas demais normas estdo subordinadas.

Importante considerar que os principios fundamentais se relacionam com os direitos
fundamentais, pois os abrangem e, ainda, sdo considerados por Alexy como verdadeiros
principios®’. Em funco da natureza juridica principial dos direitos fundamentais, eles serdo

objeto de estudo no préximo capitulo.

Assim, tendo conhecimento acerca da nocdo de principios fundamentais, para que se
possa chegar ao ponto central deste capitulo, que é o estudo dos principios que devem ser

STALEXY, Robert. Teoria de losderechosfundamentales. Madrid: Centro de EstudiosConstitucionales, 2008. p. 88-89.
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levados em conta para a andlise da transacao e da renuncia, se fara uma breve explanacdo da

distincdo existente entre os principios e as regras.

2.2 Diferenca entre principios e regras

Ap0s sintético conhecimento acerca da nocdo de principios fundamentais, tendo em
vista que tanto os principios como as regras sdo espécies de normas, é necessaria prévia

diferenciacdo entre regras e principios.

Leciona Robert Alexy:

Aquilasreglas y losprincipios se agruparan bajo el concepto de norma. Tanto
lasreglas como losprincipiosson normas porque ambos establecenlo que esdebido.
Ambos pueden ser formulados, conlaayuda de lasexpresionesdeodnticas basicas del
mandato, elpermiso y laprohibicién. Los principios, al igual que lasreglas,
sonrazones para llevar a cabo juicios concretos de deber ser,
auncuandoseanrazonesde un tipo muy diferente. La distincion entre reglas y
principiosesentonces una distincién entre dos tipos de normas.®

Assim, para diferenciar regras e principios, tem-se claro que ambos estdo inseridos no
conceito de norma, pois ambos se formulam com expressdes dednticas fundamentais do
mandamento, como permisséao e proibicdo. E, ainda, sdo razdes para juizos concretos de dever

ser, porém sdo razdes de tipo diferente.

Alexy estabelece a principal diferenca existente entre regras e principios:

El punto decisivo para ladistincion entre reglas y principios es que losprincipiosson
normas que ordenan que algo sea realizado em lamayor medida posible, dentro de
lasposibilidades juridicas y reales existentes. Por lo tanto, losprincipiossonmandatos

®Aqui as regras e os principios se agruparam abaixo do conceito de norma. Tanto as regras como 0s principios sd0 normas
porque ambos estabelecem o que é devido. Ambos podem ser formulados, com a ajuda das expressdes dednticas basicas
do mandamento, a permissdo e a proibigdo. Os principios, como as regras, sao razdes para levar a cabo juizos concretos de
dever ser, embora sejam raz6es de um tipo muito diferente. A distingdo entre regras e principios é entdo uma distingao
entre dois tipos de normas. (traducéo nossa). ALEXY, Teoria de losderechosfundamentales, p. 67-68.
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de optimizacion, que se caracterizan porque puedencumplirse em diferente grado y
que la medida debida de sucumplimiento no sélo depende de lasposibilidadesreales
sino también de las juridicas. El ambito de lasposibilidades juridicas se determina
por losprincipios y reglasopuestos.

Encambio, lasreglasson normas que s6lopueden ser cumplidas o no. Si uma reglaes
valida, entoncesdebehacerseexactamentelo que ella exige, ni mas ni menos. Por lo
tanto, lasreglascontinendeterminacionesenelambitode lofactica y
juridicamenteposible. Esto significa que la diferencia entre reglas y principios es
cualitativa y no de grado. Toda norma es o bien uma regla o um principio.*

Por conseguinte, diferem-se regras e principios porque estes sdo mandados de
otimizagdo e orientam a forma mais adequada de resolver o caso concreto, diante das
possiveis solucdes. Com isso, 0s principios podem ser cumpridos em Varios graus e em
conformidade com as possibilidades faticas e juridicas existentes no caso, por meio das quais
se podera identificar a medida adotada. Diferentemente, as regras sé podem ser observadas ou
violadas, ndo havendo forma de cumpri-las em distintos graus e as possibilidades reais e

juridicas ja estdo incluidas na disposicdo que as regras contém.*

Além disso, as regras e os principios como espécies de normas se diferenciam nao
somente pelo grau, mas também por um critério de qualidade. Pois, 0s principios sdo
mandados de otimizacdo que podem ser cumpridos em diferentes graus, de acordo com as
possibilidades faticas e também as possibilidades juridicas. J&, as regras, sendo validas,
podem ser cumpridas ou violadas, de forma que para serem cumpridas deve ser feito
exatamente o que elas estabelecem, sem graduacdo ou entdo serdo descumpridas. Ainda, as

determinag®es constantes nas regras ja englobam as possibilidades reais e juridicas.**

Outrossim, além das diferencas j& apontadas, José Joaquim Gomes Canotilho contribui

com outros critérios de diferenciacdo, vejamos:

*0 ponto decisivo para a distingdo entre regras e principios é que os principios sio normas que ordenam que algo seja
realizado na maior medida possivel, dentro das possibilidades juridicas e reais existentes. Portanto, o principios séo
mandados de otimizag&do, que se caracterizam porque podem ser cumpridos em diferentes graus e que a medida devida de
seu cumprimento nao s6 depende das possibilidades reais, mas também das juridicas. O ambito das possibilidades juridicas
se determina pelos principios e regras opostos. Por outro lado, as regras sdo normas que sé podem ser cumpridas ou nao.
Se uma regra € valida, entdo se deve fazer exatamente o0 que ela exige, nem mais nem menos. Portanto, as regras contém
determinagGes no ambito fatico e juridicamente possivel. Isso significa que a diferenca entre regras e principios é
qualitativa e ndo de grau. Toda norma é por bem uma regra ou um principio. (traducdo nossa). ALEXY, Teoria de
losderechosfundamentales, p. 67-68.

0 \VECCHI, Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 263.

“IBONAVIDES, Curso de Direito Constitucional, p. 278-279.
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Saber distinguir, no dmbito do superconceito de norma, entre regras e principios, é
uma tarefa particularmente complexa. Varios séo os critérios sugeridos: a) Grau de
abstracdo: os principios sdo normas com grau de abstracao relativamente elevado; de
modo diverso, as regras possuem uma abstracéo relativamente reduzida. b) Grau de
determinabilidade na aplicagdo do caso concreto: 0s principios, por serem vagos e
indeterminados, carecem de mediacGes concretizadoras (do legislador; do juiz),
enquanto as regras sdo suscetiveis de aplicagdo direta. c) Carater de
fundamentabilidade no sistema das fontes de direito: os principios sdo normas de
natureza estruturante ou com um papel fundamental no ordenamento juridico devido
a sua posicdo hierarquica no sistema das fontes (ex.: principios constitucionais) ou a
sua importancia estruturante dentro do sistema juridico (ex.: principio do Estado de
Direito). d) Proximidade da idéia de direito: os principios sdo ‘standards’
juridicamente vinculantes radicados nas exigéncias de ‘justica’ (Dworkin) ou na
‘idéia de direito’ (Larenz); as regras podem ser normas vinculantes com um
conteido meramente ficcional. e) Natureza normogenética: 0s principios sdo
fundamentos de regras, isto €, sdo normas que estdo na base ou constituem a ratio de
regras juridicas, desempenhando, por iss0, uma fungéo
normogenéticafundamentante.*?

Assim, os principios sdo considerados normas juridicas com alto grau de abstracédo e
para serem aplicados no caso concreto necessitam de mediagdes concretizadoras, em fungéo

da sua indeterminabilidade.

Ja as regras sdo proposicOes juridicas formais, isto é, contém uma conexao entre uma
hipétese de incidéncia e uma consequéncia juridica.*> Também, sdo normas juridicas
suscetiveis de aplicacdo direta, por conta do alto grau de determinabilidade e da abstragdo ser

relativamente reduzida é que podem ser cumpridas ou néo.

Destarte, os principios possuem um papel fundamental na ordem juridica em
decorréncia de estarem no apice do sistema de hierarquia das fontes e também por sua
importancia dentro de todo o ordenamento juridico, sendo uma norma que o estrutura. Além
disso, possuem natureza normogenética, visto que sdo o fundamento das regras, isto é, o

ndcleo basilar das regras é constituido por principios.

Ambas espécies de normas também se distinguem quando da solucdo de um conflito

entre regras e quando da solucéo da colisdo de principios.

Para solucionar um conflito de regras utiliza-se em uma delas uma clausula de excegao
que elide o conflito ou deve-se declarar invéalida uma das regras. Ndo sendo possivel

introduzir uma clausula de excecéo, é preciso que uma das regras seja declarada invélida e,

“2CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional: e a teoria da constituicdo. 7. ed. Portugal: Almedina, 2003. p.
1160-1161.

“GOLDSCHMIDT, Flexibilizagdo dos direitos trabalhistas: agdes afirmativas da dignidade da pessoa humana como forma
de resisténcia, p. 85-87.
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para isso, podem ser utilizadas regras como: lei posterior derroga lei anterior; lei especial

derroga lei geral e a regra da hierarquia em que norma superior derroga norma inferior.**

Frisa-se, no conflito de regras a decisdo é pautada na validade, de modo que uma regra

exclui a outra do ordenamento juridico e somente uma das regras pode prevalecer.

Na colisdo de principios ndo ha a inclusdo de uma clausula de excegdo, tampouco a
invalidacdo de um principio para que o outro permaneca, pois s6 podem entrar em conflito
principios validos. Nessa colisdo um principio, conforme as circunstancias do caso concreto,
deve ceder ao outro, pois os principios possuem diferentes pesos em cada situacao concreta e
assim, se fard uma ponderacdo de acordo as peculiaridades do caso e o principio que tem

maior peso ira prevalecer®.

Logo, no conflito de principios busca-se identificar o principio de maior peso, o que
ocorre através da ponderacdo dos interesses opostos no caso concreto. Isto para que se alcance
uma solugdo em consonancia com o que dispde o principio de maior peso. A ponderacdo de
principios, da qual resulta o principio de maior peso deve ser realizada em cada caso concreto

de forma especifica.

Em sintese, leciona Goldschmidt:

Em outras palavras, no conflito de regras segue-se a ldgica do tudo ou nada, ou seja,
uma regra vale ou ndo. Na hipotese, somente uma das regras pode prevalecer,
restando a outra invalidada. J& na colisdo de principios, segue-se a ldgica da
ponderacdo, isto é, analisam-se os principios que estdo em jogo e avalia-se qual
deles deve preponderar para a solugdo do caso concreto. Vale dizer, um principio
ndo invalida o outro.

[..]

Assim é porque 0s principios, contrariamente as regras, tém contetdos que podem
ser mitigados em face de outros reputados mais importantes num dado caso
concreto, 0 que soaria impossivel para as regras, que possuem comandos taxativos,
que podem sucumbir a razées de fato ou de Direito.*®

Dessa forma, o conflito de regras resolve-se pela logica do tudo ou nada, isto €, na
seara da validade. Quanto a colisdo de principios soluciona-se pela ponderagdo realizada no

44 \VECCHI, Nogées de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 270.

** |bidem.

% GOLDSCHMIDT, Flexibilizag4o dos direitos trabalhistas: acdes afirmativas da dignidade da pessoa humana como forma
de resisténcia, p. 88.
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caso concreto, conforme suas respectivas peculiaridades, para se chegar ao principio de maior

peso que indicaré a solugdo de acordo com o seu preceito.

Apos abordagem prévia da distin¢do entre regras e principios serdo estudados alguns

principios que essencialmente se relacionam com a transacéo e a rendncia.

2.3 Dos principios que se relacionam com a transacgao e a renuncia

Tendo nocgédo acerca dos principios fundamentais e da distingdo destes com as regras,
passa-se a abordar alguns principios que possuem relacdo direta com a transacao e a renuncia,
visando a resolucédo da problematica a que se propés. Assim, serdo estudados com brevidade
os principios da dignidade da pessoa humana, da protecdo, da norma mais favoravel e da

irrenunciabilidade.

2.3.1 Principio da dignidade da pessoa humana

O principio da dignidade da pessoa humana é o mais importante principio fundamental

e est4 plasmado no artigo 1.°, inciso 111 da Constituicio Federal®’

48
™.

e também no artigo 170,
caput do mesmo diploma lega

Esse principio orienta todo o ordenamento juridico e todas as relagcdes firmadas pela
sociedade (Estado e os particulares e as relacdes entre os particulares), pois da origem a

muitos direitos fundamentais e também estabelece os limites as restri¢cdes a esses direitos.*®

Vecchi, ao referir Gustavo Tepedino, traduz a magnitude do principio da dignidade da

pessoa humana no ordenamento juridico brasileiro:

47 Artigo 1.2, 111, CF - A Replblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:
111 - a dignidade da pessoa humana.

48 Artigo 170, caput, CF - A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios.

49 \VECCHI, Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 286.
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Tepedino afirma que, no que tange a protecdo da pessoa humana, mantém-se
despercebida, as mais das vezes, pelos civilistas a clausula geral de tutela fixada pela

Constituicdo, nos arts. 1°, n. 111, 3° n. Il e 5° par. 2°. Segundo o art. 1°, n. I, a
Republica Federativa do Brasil tem como fundamento a dignidade da pessoa
humana. Nos termos do art. 3° Ill, constituem-se objetivos fundamentais da

Replblica a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo e a reducdo das
desigualdades sociais e regionais. Finalmente, pelo art. 5° par. 2°, os direitos e
garantias expressos na Constituicdo (com aplicacdo imediata, consoante o par. 1°)
ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que o Brasil seja parte. Tais preceitos, inseridos como
foram no Titulo I, compdem os principios fundamentais da Republica, os quais,
segundo a técnica adotada pelo constituinte, precedem, topografica e
interpretativamente, todos os demais capitulos constitucionais. Vale dizer, que a
Constituicdo ndo teria um rol de principios fundamentais se ndo fosse para, no plano
hermenéutico, condicionar e conformar todo o tecido normativo.”

Dessa forma, o principio da dignidade da pessoa humana na condicdo de principio
fundamental orienta para que toda a ordem juridica brasileira seja interpretada conforme seus

preceitos, sendo superior a todas as normas, tanto constitucionais quanto infraconstitucionais.

Apresenta o principio da dignidade da pessoa humana duas dimensdes, quais sejam
negativa e positiva, as quais contribuem para compreender sua definicdo. A dimenséo
negativa consiste que o Estado, a comunidade e o particular devem se abster de limitar ou
violar a dignidade da pessoa humana. E conforme a dimensdo positiva, estes devem auxiliar o
homem, proporcionando-lhe condi¢cbes como salde, educacgdo, trabalho, moradia, entre

outras, para que tenha uma vida digna.>*

Assim, é possivel delinear a defini¢do desse principio conforme Ingo WolfganSarlet:

Assim sendo, temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e
distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um
complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra
todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as
condigBes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e
promover sua participacdo ativa e co-responsavel nos destinos da prépria existéncia
e da vida em comunh&o com os demais seres humanos.*

% TEPEDINO, Gustavo.apud VECCHI, Nocdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 287.

1 GOLDSCHMIDT, Flexibilizacéo dos direitos trabalhistas: acdes afirmativas da dignidade da pessoa humana como forma
de resisténcia, p. 107.

2 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituico Federal de 1988. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2001. p. 60.
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Dessa forma, todas as pessoas possuem dignidade, por ser uma qualidade intrinseca do
ser humano e devem ser tratadas com respeito, ndo sendo permitido qualquer ato que viole a
sua dignidade. Ainda, para que a dignidade seja concretizada e protegida é preciso que ocorra
a atuacdo do Estado, da comunidade e do particular.

Ensina Amauri Mascaro Nascimento:

A dignidade é um valor subjacente a numerosas regras de direito. A proibi¢do de
toda ofensa a dignidade da pessoa é questdo de respeito ao ser humano, o que leva o
direito positivo a protegé-la, a garanti-la e a vedar atos que podem de algum modo
levar & sua violagéo, inclusive na esfera dos direitos sociais.>*(grifo nosso)

Assim, importante considerar que aplicando esse principio a seara trabalhista, tendo
em vista que o trabalho é indissociavel do homem, deve-se priorizar que o empregado tenha
assegurada sua dignidade, para que esta ndo seja violada por imposi¢do do capital ou do
empregador, visto existir uma relacdo desigual em que o empregado € a parte hipossuficiente.

Nesse sentido ressalta-se 0 Enunciado n° 1 aprovado na 12 Jornada de Direito Material
e Processual na Justica do Trabalho que ocorreu em 2007, promovida pelo Tribunal Superior
do Trabalho, Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas e Escola Nacional da
Magistratura Trabalhista, com a seguinte disposicéo:

Enunciado 1. DIREITOS FUNDAMENTAIS. INTERPRETACAO E
APLICACAO. Os direitos fundamentais devem ser interpretados e aplicados de
maneira a preservar a integridade sistémica da Constituicdo, a estabilizar as relacdes
sociais e, acima de tudo, a oferecer a devida tutela ao titular do direito fundamental.
No Direito do Trabalho, deve prevalecer o principio da dignidade da pessoa
humana.>

% NASCIMENTO, Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho: relacdes individuais e
coletivas do trabalho, p. 462.

*PRIMEIRA JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL NA JUSTICA DO TRABALHO. Enunciados
aprovados.Brasilia, 23 nov. 2007. Disponivel em:
<http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/biblioteca/AcervoDigital>. Acesso em: 20 ago. 2012.
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Por conseguinte, o intérprete e o aplicador do direito tém a funcdo de efetivarem tal
principio e diante de conflitos entre o capital e o trabalho devem buscar a solucao, primando

pela protecdo da dignidade do trabalhador™.

Também o direito do trabalho se mostra como forma de valorizagdo do trabalhador
que possui sua dignidade, efetivando-a, pois é possivel notar a atuacdo desse principio na
proibicdo do trabalho da crianca; protecdo dos direitos de personalidade; tutela contra danos
morais; protecdo do trabalho precéario do adolescente e do trabalhador rural; proibicdo da

discriminagéo, entre outros®®.

Tendo sido tratado acerca da nocao do principio da dignidade da pessoa humana sera
abordado a seguir o principio da protecdo, que possui relacdo direta com aquele.

2.3.2 Principio da protecao

O principio da protecdo € um principio especifico de direito do trabalho e também
denominado como principio protetivo ou tutelar. Constitui-se na expressdo méxima do

principio da dignidade da pessoa humana no direito do trabalho.

Esse principio é o fundamento do direito do trabalho, pois abrange todas as suas
normas. Pois, é fato que o empregado estd em uma condicéo inferior diante do empregador e,
por isso, precisa necessariamente de uma protecdo maior, a fim de evitar violagcdo dos seus
direitos e também da sua dignidade. Visto que, o trabalho é seu meio de vida e lhe
proporciona as condi¢des minimas de subsisténcia com dignidade, e ndo raras vezes também

de sua familia.

Leciona Américo Pl&a Rodriguez:

% GOLDSCHMIDT, Rodrigo. O trabalho, a livre iniciativa e a dignidade da pessoa humana uma visdo sistematica. In:
FREITAS, Reflexdes sobre direito do trabalho e flexibilizacéo, p. 134.

% NASCIMENTO, Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho: relagées individuais e
coletivas do trabalho, p. 463.
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O principio da protecdo se refere ao critério fundamental que orienta o Direito do
Trabalho pois este, ao invés de inspirar-se num proposito de igualdade, responde ao
objetivo de estabelecer um amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador.
Enquanto no direito comum uma constante preocupagdo parece assegurar a
igualdade juridica entre os contratantes, no Direito do Trabalho a preocupagdo
central parece ser a de proteger uma das partes com o objetivo de, mediante essa
protecdo, alcancar-se uma igualdade substancial e verdadeira entre as partes.’

O principio protetivo se refere a protecdo do trabalhador, na condicdo de parte
hipossuficiente na relacdo de emprego, visando a tutela dos direitos deste com o objetivo de
atenuar o desequilibrio existente na relacdo supra. Por ndo estarem empregado e empregador
em situacdo igualitaria, o poder do empregador pode se sobrepor de tal forma a gerar efetivos

prejuizos ao trabalhador, como estipulagdes contratuais injustas e potencialmente danosas.

Dessa forma, o principio da protecdo tem “como propoésito nivelar a desigualdade
material entre patrGes e empregados, por meio de uma desigualdade juridica, busca a
efetivacdo da igualdade substancial”®®. Esse principio busca proteger o trabalhador para

atenuar no mundo juridico o desequilibrio existente no mundo dos fatos.

Aduz Mauricio Godinho Delgado:

Parte importante da doutrina aponta este principio como o cardeal do Direito do
Trabalho, por influir em toda a estrutura e caracteristicas préprias esse ramo juridico
especializado. Esta, a propo6sito, a compreensao do grande jurista uruguaio Américo
Pla Rodriguez, que considera manifestar-se o principio protetivo em trés dimensdes
distintas: o principio in dubio pro operario, o principio da norma mais favoravel e o
principio da condicdo mais benéfica.

Na verdade, a nocdo de tutela obreira e de retificacdo juridica da reconhecida
desigualdade socioeconémica e de poder entre os sujeitos da relagdo de emprego
(idéia inerente ao principio protetor) ndo se desdobra apenas nas trés citadas
dimensdes. Ela abrange, essencialmente, quase todos (sendo todos) os principios
especiais do Direito Individual do Trabalho. Como excluir essa nogdo do principio
da imperatividade das normas trabalhistas? Ou do principio da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas? Ou do principio da inalterabilidade contratual lesiva? Ou da
proposicado relativa a continuidade da relacdo de emprego? Ou a nocdo genérica de
despersonalizacdo da figura do empregador (e suas inUmeras consequéncias
protetivas ao obreiro)? Ou do principio da irretroacdo das nulidades? E assim
sucessivamente. Todos esses outros principios especiais também criam, no ambito
de sua abrangéncia, uma protecdo especial aos interesses contratuais obreiros,

% RODRIGUEZ, Américo Pla. apud GOLDSCHMIDT, Flexibilizagdo dos direitos trabalhistas: acdes afirmativas da
dignidade da pessoa humana como forma de resisténcia, p.90.
58 VECCHI, Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 325.
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buscando retificar, juridicamente, uma diferenca pratica de poder e de influéncia
econdmica e social apreendida entre os sujeitos da relacdo empregaticia.>*(sic)

Diante disso é possivel compreender a magnitude do principio da protecdo que
justamente por ser a diretriz do direito do trabalho envolve todas as suas normas (regras e
principios), em especial o Capitulo Il (abrangido pelo Titulo I) da Constituicdo Federal acerca
dos direitos sociais e a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Conforme ja definido por Américo Pla Rodriguez, o principio da protecdo subdivide-
se em trés outros principios, quais sejam: principio do in dubio pro operario, principio da

norma mais favoravel e principio da condicdo mais benéfica.

Elucida Amauri Mascaro Nascimento acerca do primeiro e do terceiro subprincipios:

O primeiro, o in dubio pro operario, é principio de interpretacdo do direito do
trabalho, significando que, diante de um texto juridico que possa oferecer dividas a
respeito do seu verdadeiro sentido e alcance, o intérprete deverd pender, entre as
hipoteses interpretativas cabiveis, para a mais benéfica ao trabalhador. [...] O
terceiro, o principio da condicdo mais benéfica, tem a funcdo de solucionar o
problema da aplicacdo da norma no tempo para resguardar as vantagens que o
trabalhador tem nos casos de transformacdes prejudiciais que poderiam afeta-lo,
sendo, portanto, a aplicagdo, no direito do trabalho, do principio do direito adquirido
do direito comum.®

Diante disso, vislumbra-se o principio in dubio pro operario como norte para
aplicacdo do direito do trabalho nos casos concretos, pois dentre as interpretacdes possiveis
deve-se utilizar a mais benéfica ao operario — desde que ndo viole a manifestacdo literal do

legislador e tampouco o contexto probatorio®.

Outrossim, no caso de haver possibilidade de uma norma causar prejuizo ao

trabalhador respeita-se sua condicdo mais benéfica ja adquirida, ndo tendo aplicacdo a norma

% DELGADO, Curso de Direito do Trabalho, p. 198-199.

% NASCIMENTO, Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho: relagées individuais e
coletivas do trabalho, p. 455.

81 SUSSEKIND, Instituicdes de direito do trabalho, p. 145.
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que sobrevém a norma vigente e que causaria prejuizo, a luz do artigo 468 da Consolidacao
das Leis do Trabalho® e da Stimula 51 do Tribunal Superior do Trabalho®®.

Merece atencdo especial o segundo subprincipio — principio da norma mais favoravel

— gue sera tratado a seguir.

2.3.3 Principio da norma mais favoravel

O subprincipio da norma mais favoravel, também denominado principio da norma
mais benéfica, significa que no direito do trabalho, quando ocorrer um conflito de normas na
mesma relacao juridica, aplica-se a norma que for mais favoravel ao trabalhador. De modo
que “no caso concreto quando duas ou mais normas dispuserem sobre o mesmo tipo de

direito, caso em que prioritaria sera a que favorecer o trabalhador®*.

No direito comum, havendo varias normas aplicaveis a um caso concreto, a horma
superior se sobrepde a inferior, visto que hd uma hierarquia. Contudo, a piramide normativa
de Kelsen néo se aplica, pois ha incidéncia da norma mais favoravel. Assim, existindo duas
regras aplicaveis a0 mesmo caso, sobrepbe-se a que for mais vantajosa ao trabalhador e que

possa Ihe proporcionar uma melhora na sua condicéo.

Ainda acerca do principio da norma mais favoravel, sustenta Rodrigo Goldschmidt:

Constitui critério de aplicacdo da norma no espaco, através do qual, diante de duas
ou mais normas que incidem simultaneamente em uma mesma relacdo juridica,
prevalecerd a que for mais favoravel ao trabalhador, encontrando-se positivado no
seio da Carta Politica de 1988, no caput do art. 7°.

82 Artigo 468, CLT - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas condigdes por miituo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

% Stimula 51, TST - Clausula Regulamentar - Vantagem Anterior:

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores
admitidos ap6s a revogacdo ou alteragao do regulamento.

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles tem efeito juridico de
renlncia as regras do sistema do outro.

# NASCIMENTO, Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho: relagées individuais e
coletivas do trabalho, p. 455.
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Como denota a literalidade, o comando constitucional citado erige um limite minimo
de direitos qualificados com o tributo da fundamentalidade formal e que somente
podem ser acrescidos, jamais suprimidos ou reduzidos.®

Por conseguinte, havendo mais de uma norma que incida sobre o caso concreto, o
principio da norma mais favoravel é critério para aplicar a norma mais vantajosa ao

trabalhador, independentemente de sua hierarquia.

O respaldo legal da norma mais favoravel esta previsto no artigo 7.°, caput da

|66

Constituicdo Federal® e nos artigos 444°%" e 620%%da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o

artigo constante na Magna Carta estabelece um rol de direitos fundamentais minimos que
possui o trabalhador e que somente podem ser expandidos visando a melhora da condicédo
social do obreiro®. Acerca desse principio na 12 Jornada de Direito Material e Processual na

Justica do Trabalho — ja referida — foi aprovado o Enunciado n°® 9, com o seguinte teor:

Enunciado 9. FLEXIBILIZACAO.

| - FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS. Impossibilidade de
desregulamentacdo dos direitos sociais fundamentais, por se tratar de normas
contidas na clausula de intangibilidade prevista no art. 60, § 4° inc. 1V, da
Constituigdo da Republica.

Il - DIREITO DO TRABALHO. PRINCIPIOS. EFICACIA. A negociagio coletiva
que reduz garantias dos trabalhadores asseguradas em normas constitucionais e
legais ofende principios do Direito do Trabalho. A quebra da hierarquia das fontes é
valida na hipotese de o instrumento inferior ser mais vantajoso para o trabalhador.”

Com isso, se vislumbra o principio da norma mais favoravel com maior aplicacao

pratica, pois o tal Enunciado prevé expressamente que a hierarquia das normas néo prevalece

% GOLDSCHMIDT, Flexibilizagéo dos direitos trabalhistas: agées afirmativas da dignidade da pessoa humana como forma
de resisténcia, p. 92.

88 Artigo 7.°, caput, CF - So direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicéo
social.

%7 Artigo 444, CLT — As relages contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulac&o das partes interessadas em tudo
quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisBes das autoridades competentes.

®8Artigo 620, CLT — As condicdes estabelecidas em Convencéo, quando mais favoraveis, prevaleceréo sobre as estipuladas
em Acordo.

89 \VECCHI, Nocées de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 120-121.

"PRIMEIRA JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL NA JUSTICA DO TRABALHO. Enunciados
aprovados. Brasilia, 23 nov. 2007. Disponivel em:
<http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/biblioteca/AcervoDigital>. Acesso em: 20 ago. 2012.
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quando o instrumento inferior for mais vantajoso ao trabalhador, visto que 0 mais vantajoso €

0 que se sobrepde.

Aduz Ipojucan Demétrius Vecchi sobre o referido artigo 7.°, caput da CF:

Como se V&, o artigo, na esteira das constituicdes ditas dirigentes, estabelece um
modus operativo e interpretativo, que deverd ser seguido ndo s6 pelo Poder
Judiciario, mas também pelos poderes Executivo e Legislativo (eficicia vertical),
bem como alcancando os particulares (eficacia horizontal).”

Por conseguinte, o principio da norma mais benéfica possui duas caracteristicas quanto
a sua eficacia, quais sejam: vertical e horizontal. A eficacia vertical impde que os Poderes
Judiciario, Legislativo e Executivo devem seguir os preceitos do referido principio e a
eficacia horizontal estabelece que essa imposicao também se estende aos particulares. Logo,
serve de critério de aplicacdo de normas nas relacGes trabalhistas que ocorram na sociedade,

primando sempre pela norma mais benéfica ao trabalhador.

E evidente que tal disposi¢do da Constituicdo Federal além de estabelecer direitos ao
trabalhador, também refere que leis podem prever outros direitos ao trabalhador objetivando
melhora na sua condicdo social, ou seja, a Magna Carta determina direitos minimos e que

somente podem ser acrescidos.

Serd estudado o Ultimo principio que possui relacdo direta com a transacdo e a

rendncia, o principio da irrenunciabilidade.

2.3.4 Principio da irrenunciabilidade

™ \VECCHI, Ipojucan Demétrius. Consideracdes sobre a proposta de alteragdo do art. 618 da CLT. In: FREITAS, Reflexdes
sobre direito do trabalho e flexibilizac&o, p. 31.
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O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, chamado também de
principio da indisponibilidade, refere que o trabalhador ndo pode renunciar ou transacionar a

um direito que esté incluido em seu patrimdnio juridico’.

Por ser o direito do trabalho um ramo juridico especializado, diverge do direito civil
na medida em que restringe a autonomia da vontade das partes. 1sso, com escopo de que
ocorra o efetivo cumprimento das normas trabalhistas que disciplinam os direitos dos
trabalhadores e também, em funcdo da manifesta disparidade existente entre as partes

contratantes.

Leciona Vecchi:

O principio da indisponibilidade, também denominado por “irrenunciabilidade”,
consiste na vedacdo de que o0s empregados renunciem ou transacionem,
individualmente, quanto aos direitos conferidos pelas normas trabalhistas, visto tais
direitos serem considerados direitos minimos.

Ora, sendo as normas trabalhistas, em sua grande parte, normas de ordem publica e
interesse social, tais normas se tornam inafastaveis pela manifestacdo de vontade das
partes, criando uma aura de indisponibilidade dos direitos conferidos. De nada
adiantaria a previsdo de direitos minimos se tais direitos pudessem ser renunciados
ou transacionados pelos trabalhadores.”

Desse modo, o principio da indisponibilidade informa a impossibilidade do
trabalhador por sua simples vontade afastar os seus direitos e protecdes assegurados pelo
ordenamento juridico™. Tendo em vista que os direitos do trabalhador sdo direitos
fundamentais minimos, possuem a caracteristica da intangibilidade por se tratarem de
clausulas pétreas — conforme artigo 60, paragrafo 4.2, inciso IV da Constituicdo Federal”® — e
por isso, ndo sdo passiveis de emenda constitucional e devem também ser protegidos da

vontade do proprio trabalhador em afasta-los.

Conforme Mauricio Godinho Delgado, o principio da indisponibilidade decorre do

principio da imperatividade das normas trabalhistas. Pelo qual as normas regentes do direito

2 GOLDSCHMIDT, Flexibilizacéo dos direitos trabalhistas: acdes afirmativas da dignidade da pessoa humana como forma
de resisténcia, p. 95.

¥ \VECCHI, Nocdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 327-328.

" DELGADO, Curso de Direito do Trabalho, p. 201.

™ Artigo 60, §4.9, 1V, CF - Art. 60. A Constituicéo podera ser emendada mediante proposta:
§ 4° - N&o serd objeto de deliberacéo a proposta de emenda tendente a abolir:
IV - os direitos e garantias individuais.
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do trabalho por serem em sua esmagadora maioria imperativas, ndo podem ser

desconsideradas ou simplesmente afastadas por livre vontade das partes.’

Dessa forma, ambos principios em consonancia barram a possibilidade do empregado
se submeter ao empregador em condigOes que Ihes sejam prejudiciais, abrindo méo dos seus
direitos contratualmente ou ndo, em fungédo da necessidade de ter um trabalho para sobreviver.

Logo, a indisponibilidade visa também, o equilibrio na relag&o contratual.

Esse principio tem respaldo em dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho’’,

quais sejam:

a) artigo 9.°"® da CLT, que dispe sobre a nulidade de atos com o intuito de
impedir, desvirtuar ou fraudar a aplicacdo das determinagdes da CLT,;

b) artigo 444" da CLT, regulamenta acerca da possibilidade das partes
convencionarem as relag6es contratuais de trabalho, desde que observados
os ditames relativos a protecdo do trabalho, aos contratos coletivos
incidentes naquelas relacGes e as decisbes das autoridades competentes;

c¢) artigo 468%° da CLT determina acerca da alteracdo dos contratos
individuais que somente ¢é licita se ocorrer com o consentimento de ambas
as partes, sem resultar de modo direto ou indireto em prejuizos ao
empregado, estando eivada de nulidade a clausula que infringir essa

disposicao.

Em contrapartida a esses preceitos benéficos e protetivos ha excecbes como as
constantes no artigo 7., inciso VI da Maga Carta® que fixa a irredutibilidade salarial e ao
mesmo tempo, inadvertidamente abre espaco para a reducdo do salario por meio de

"* DELGADO, loc. cit.

T \VECCHI, op. cit., p. 328.

8 Artigo 9.2, CLT - Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao.

™ Artigo 444, CLT -As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagio das partes interessadas em tudo
quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisBes das autoridades competentes.

8 Artigo 468, CLT - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas condiges por mtuo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo Unico - Nao se considera alteracdo unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcéo de confianca.

8l Artigo 7.°, VI, CF- Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo.
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convencdo ou acordo coletivo; o inciso XI11%

do mesmo artigo determina a duracdo da
jornada de trabalho normal em 8 horas diarias e 44 horas semanais, contudo, possibilita a
compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, via acordo ou convencdo coletiva de

trabalho.

Observando os direitos trabalhistas plasmados, vislumbra-se que a indisponibilidade
ndo possui a mesma rigidez entre todos os direitos. De forma que, Mauricio Godinho Delgado
defende uma distincdo entre direitos abarcados pela indisponibilidade absoluta e direitos

acobertados pela indisponibilidade relativa.®

A indisponibilidade sera absoluta quando o direito em questdo necessitar uma protecdo
a nivel de interesse pablico, por significar um patamar civilizatério minimo determinado pela
sociedade em um momento historico especifico, como o direito a assinatura da carteira de
trabalho e previdéncia social, ao salario minimo e a incidéncia das normas de protecdo a
salde e a seguranca do trabalhador. E seréd a indisponibilidade relativa nos casos em que o
direito enfocado for de interesse individual ou bilateral simples, isto é, sem caracterizar um
patamar civilizatério minimo determinado pela sociedade em um momento histdrico
especifico, por exemplo a modalidade de salario paga ao empregado durante a relacdo de
emprego, isto é, a modalidade pode se alterar no decorrer desta, desde que ndo cause prejuizos
efetivos ao trabalhador.®

E nisso consiste a indisponibilidade em preservar os direitos que sdo assegurados ao
trabalhador para que ele ndo possa abrir mao voluntariamente e ndo sofra nenhum prejuizo,
por serem direitos minimos e dotados de intangibilidade. Além disso, a indisponibilidade
protege também a classe dos trabalhadores para que a protecdo juridica conferida pelas
normas trabalhistas, que s@o de ordem puablica, permaneca higida e ndo seja relativizada pelos

proprios beneficiarios, os trabalhadores®.

No caso concreto ao aplicar o principio da irrenunciabilidade, tendo em conta os
mencionados artigos 9.°, 444 e 468 da CLT que o fundamentam, é preciso considerar também

0s principios da proporcionalidade e da razoabilidade, pois com seus respectivos preceitos

82Artigo 7.2, X1I1, CF - Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:
XII1 - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagéao
de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

8 DELGADO, Curso de Direito do Trabalho, p. 217.

% DELGADO, Curso de Direito do Trabalho, p. 217-218.

% GOLDSCHMIDT, Flexibilizagdo dos direitos trabalhistas: acées afirmativas da dignidade da pessoa humana como forma
de resisténcia, p. 95.
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estabelecem limites para preservacdo dos direitos, em especial dos trabalhadores. Estes
principios estdo implicitos na Constituicdo Federal, pois derivam do principio do devido

processo legal, com fulcro no artigo 5.°, inciso LIV da CF®.

Dessa forma, o principio da proporcionalidade esta diretamente ligado a ponderacéo
de interesses, bens, direitos, principios e valores no caso concreto para verificar qual destes
prevalece. Tem grande importancia pratica quando da solucdo dos casos de conflitos de
principios e de direitos fundamentais e também em situacGes que pode haver restrices ou

limitacGes a direitos fundamentais.®’

Conforme Vecchi, para identificar a proporcionalidade, trés elementos sao
considerados, quais sejam: a adequacdo, a necessidade e a proporcionalidade em sentido
estrito, estes que passam a ser analisados®®. A adequacdo refere que os meios necessarios para
alcancar determinado fim devem ser necessarios, isto é, impde-se analisar se 0S meios
empregados sdo aptos e adequados para atingir a finalidade. Considerando também que tanto
0s meios quanto os fins devem estar de acordo com a Constituicéo.

Pelo elemento da necessidade é preciso identificar se os meios escolhidos para atingir
o fim sdo imprescindiveis. De modo que se deve preferir ao meio que cause menos restri¢coes
ou limitacdes aos direitos ou principios em conflito, visto que a medida empregada deve ser
suficiente e necessaria para alcancar o fim, objetivando que ocasione 0 minimo de danos

dentre as possibilidades do caso.

Quanto a proporcionalidade em sentido estrito observar-se-a se as vantagens
provenientes da limitagdo ou restricdo do direito ou do principio se sobrepdem as
desvantagens.

Por conseguinte, no caso concreto sera atendido o principio da proporcionalidade se
em uma situacdo de restricdo ou limitacdo a direitos fundamentais for alcancado o fim
almejado, através de uma medida adequada e necessaria, causando o minimo de danos
possivel e ainda quando os beneficios dessa limitacdo ou restricdo no caso concreto,

considerando as respectivas peculiaridades, sejam maiores que 0S prejuizos.

8 Artigo 5., LIV, CF — Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

LIV — ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal.

8 VECCHI, Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 319-321.

® |bidem, p. 322-323.
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O principio da razoabilidade impGe que os valores de uma sociedade, incorporados
pelo ordenamento juridico, sejam considerados, pois séo as balizas para se aferir quando uma
medida é insustentavel, irracional e ndo é aceita pela sociedade, justamente por nao ser

razoavel.®®

Dessa forma, tal principio impossibilita a pratica de atitudes abusivas que nao
possuam correlagdo com o minimo de racionalidade, conforme os padrdes e valores que a

prépria sociedade e o ordenamento juridico estabelecem.

Quando forem analisadas as transacfes e as renuncias deve-se ter em conta além dos
principios da dignidade da pessoa humana, da protecdo, da norma mais favoravel e da
irrenunciabilidade, também os principios da proporcionalidade e da razoabilidade por
estabelecerem critérios na solucdo de conflitos entre principios ou direitos e também porque

tais critérios visam a protecdo dos direitos fundamentais.

Assim, com prévia nocdo acerca dos principios estudados, aufere-se que servem de
base para interpretacdo e aplicacdo do direito do trabalho e por isso, sdo indispensaveis no
estudo da transacdo e da rendncia, a fim de que se possa auferir a respectiva extensao destas e

sua validade ou ndo a luz do ordenamento juridico vigente.

8 \ECCHI, Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 317-318.
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3 OS DIREITOS DOS TRABALHADORES COMO DIREITOS FUNDAMENTAIS E
AS POSSIBILIDADES DE TRANSACAO E DE RENUNCIA NO DIREITO
BRASILEIRO

Diante da nogdo de principios fundamentais é imperioso o estudo dos direitos
fundamentais, especialmente os direitos dos trabalhadores, pois a concretizacdo desses
implica no atendimento aos principios®. E com o prévio conhecimento acerca de ambos os
temas pretende-se verificar as possibilidades de transacdo e rendncia dos direitos do
trabalhador na ordem juridica brasileira.

3.1 Nocéo de direitos fundamentais

Para que seja possivel o entendimento de que os direitos dos trabalhadores sdo direitos
fundamentais no ordenamento juridico brasileiro, ser4 exposta uma sucinta nocao de direitos

fundamentais.

Os direitos humanos sdo intrinsecos a pessoa humana, inalienaveis e dotados de
historicidade, pois resultaram da luta da humanidade pelo reconhecimento de que a dignidade
é insita a todas as pessoas indistintamente e que deve ser protegida de todas as formas de
exploracéo, opressdo, exclusdo ou dominagdo. Também, os direitos humanos antecedem o0s

ordenamentos juridicos dos Estados, bem como os direitos neles positivados.®*

Aduz José Luis Bolzan de Moraes que “assim como os direitos humanos se dirigem a
todos, 0 compromisso com a sua concretizacdo caracteriza tarefa de todos, em um

comprometimento comum com a dignidade comum.”%?

Os direitos fundamentais sd@o os direitos inerentes a pessoa humana que 0s possui e
que estdo concretizados na respectiva Carta Constitucional de um Estado. A Constituicdo

Federal de 1988 conferiu aos direitos fundamentais a caracteristica da imodificabilidade, eis

BONAVIDES, Curso de Direito Constitucional, p. 597.
L \VECCHI, Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 159-160.
%2 MORAIS, José Luis Bolzan de.apud VECCHI, NogBes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 160.
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que sdo clausulas petreas, ndo podendo ser alteradas por emenda constitucional, consoante
disposicéo do artigo 60, paragrafo 4.9, inciso IV*® do referido dispositivo constitucional.** E
ainda, os direitos fundamentais sdo normas de aplicabilidade imediata, de acordo com o artigo

5.9, paragrafo 1.° da CF®, e estdo no apice do ordenamento juridico.

Além dessa 6tica formal, os direitos fundamentais possuem também o carater material,
por integrarem as estruturas basicas do Estado e da sociedade, visto que sdo elementos
materiais da Constituicdo. Pois, a pessoa ocupa espacos na sociedade que conduzem a
positivacdo de valores fundamentais — como a vida, a dignidade da pessoa humana, a
liberdade, a solidariedade, a igualdade, entre outros — em decorréncia da fundamentalidade

material dos direitos fundamentais.®®

Para alguns doutrinadores a distin¢do entre direitos humanos e direitos fundamentais
reside no fato de que os direitos humanos aspiram a validade universal e ndo possuem
efetividade por ndo estarem inseridos em um ordenamento constitucional. E em contrapartida,
os direitos fundamentais sdo diretamente aplicaveis e por estarem adstritos a Constituicdo de

um respectivo Estado ha meios efetivos para exigi-los.

Outros doutrinadores, no entanto, defendem — acertadamente —que a pessoa humana
deve ter sua dignidade protegida em todos os tipos de relagfes (internacionais ou internas em
um Estado) e independentemente desse direito estar plasmado ou ndo em um ordenamento
constitucional, pois ela o possui pelo fato de ser pessoa humana. Também, sustentam que em
funcéo da globalizacdo econdmica surgiram novas formas de protecdo dos direitos humanos
nas relagcOes externas ao Estado, como exemplo o Tribunal Penal Internacional, a Corte
Europeia de Direitos Humanos e a Corte Interamericana de Direitos Humanos.”” Dessa forma,

ndo havendo como distingui-los pelo argumento de que ndo ha meios para sua exigéncia.

Em funcdo dessa aproximacdo entre direitos humanos e direitos fundamentais, séo
classificados como direitos humanos fundamentais e esta expresséo é explicada por Fernandez

citado por Vecchi:

% Artigo 60, §4.9, IV, CF - Art. 60. A Constituicéo podera ser emendada mediante proposta:

§ 4.° - Néo serd objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a abolir:
IV - os direitos e garantias individuais.

®*BONAVIDES, Curso de Direito Constitucional, p. 561.

% Artigo 5., §2.°, CF — Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:
81.°- As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacéo imediata.

% \/ECCHI, Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 164.

% Ibidem, p. 165-166.
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Fernandez defende que com esta terminologia se consegue manifestar que toda
pessoa possui direitos morais pelo fato de ser pessoa e que esses direitos devem ser
reconhecidos e garantidos pela sociedade, pelo direito e pelo poder politico sem
nenhuma discriminacdo, seja social, seja econémica, juridica, politica, ideoldgica,
cultural ou sexual. Ao mesmo tempo, significa que esses direitos sdo fundamentais,
pois se encontram estreitamente conectados com a idéia de dignidade humana e séo,
ao mesmo tempo, as condi¢cbes do desenvolvimento dessaidéia de dignidade.
Referem-se, portanto, aos direitos mais essenciais em relacdo ao pleno
desenvolvimento da dignidade humana.*® (sic)

Assim, pela expresséo direitos humanos fundamentais se compreende que os direitos
inerentes a pessoa humana devem ser reconhecidos e assegurados pela sociedade, protegendo
a pessoa em todas as suas relacdes, tanto privadas quanto com o Estado. Além disso, sdo
direitos histéricos e se constituem em condicdo de legitimidade de uma ordem juridica.
Também sdo considerados direitos morais e exigéncias éticas pelo fato de estarem

interligados com a ideia de dignidade da pessoa humana.

Embora se tenha ciéncia que mesmo nas relacfes externas ao Estado a pessoa tem sua
dignidade protegida, é importante a positivacdo desses direitos no ordenamento constitucional
para que possam ser assegurados e protegidos naquele Estado, em todas as relagdes firmadas

pela pessoa.

Conforme explanado por conta da proximidade entre os direitos humanos e direitos
fundamentais eles sdo classificados em direitos humanos fundamentais, porém sem esquecer
este entendimento, passa-se a utilizar somente a denominacgéo de direitos fundamentais por ser

a mais utilizada pela doutrina.

Apols delinear a nocdo de direitos fundamentais, visando elucidar a respectiva
abrangéncia serdo abordadas suas dimensdes e, em seguida, serd tratado dos direitos dos
trabalhadores como fundamentais e, em fungdo dessa caracteristica, a forma com que devem

ser interpretados e aplicados.

% FERNANDEZ, Eusebio.apud VECCHI, Nocdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 160.
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3.2 Os direitos dos trabalhadores como direitos fundamentais e as implicacdes em sua

interpretacédo e aplicacao

Tendo ciéncia da nocdo de direitos fundamentais serd abordado sucintamente acerca
das dimensOes desses direitos, buscando demonstrar que os direitos dos trabalhadores sdo
direitos fundamentais. Posteriormente serd feita uma abordagem analitica da Constituicao
Federal de 1988 para explicar como procede a interpretacdo e aplicacdo dos direitos dos

trabalhadores.

Os direitos fundamentais passaram por varias transformac6es ao longo da historia, de
modo que em cada dimensdo foram surgindo direitos relacionados a determinados valores

imprescindiveis para a tutela da pessoa®.

Prefere-se a terminologia dimensdes de direitos fundamentais do que geragdes, pois se
trata do reconhecimento de novos direitos fundamentais que foram surgindo com o decorrer
da histéria juntamente com o desenvolvimento do ser humano e que complementam e
integram os direitos surgidos nas dimensdes anteriores. Por isso, os direitos fundamentais séo

direitos universais e indivisiveis, além de serem interligados e interdependentes'®.

Os direitos fundamentais de primeira, segunda e terceira dimensdes (que sdo as
dimensbes classicas) se correlacionam, respectivamente, com os valores da Revolucao
Francesa, quais sejam: liberdade, igualdade e fraternidade. Dessa forma, os direitos da
primeira dimenséo séo os direitos da liberdade, isto €, os direitos civis e politicos. Os direitos
de segunda dimensdo sdo os direitos sociais, culturais, econdbmicos e também os direitos
coletivos ou de coletividades. Os direitos da terceira dimenséo séo os direitos da fraternidade,
quais sejam: direito ao desenvolvimento, a paz, a0 meio ambiente, a comunicacdo e ao

patriménio comum da humanidade.'®*

Em funcgéo do objeto desse trabalho ser os direitos fundamentais do trabalhador que se
encontram na segunda dimens&o, a dos direitos sociais, ndo serd aprofundado o estudo acerca

de outras dimensdes e também acerca dos direitos de cada dimensao.

% SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais na perspectiva
constitucional. 10. ed. rev. atual. eampl. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009. p. 45.

100 \/ECCHI, Nog8es de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 172-173.

WIBONAVIDES, Curso de Direito Constitucional, p. 562-570.
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Como referido, os direitos do trabalhador estdo consagrados na segunda dimenséo, a
dos direitos sociais e, na Constituicdo Federal de 1988 estdo previstos no Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais e no Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, este que engloba

0s artigos 6.°ao 11.

Ressalta-se que o rol de direitos fundamentais sociais dispostos neste capitulo ndo é
exaustivo, ha outros direitos relacionados ao trabalhador na prépria Constituicdo, como no

artigo 227, paragrafo 3.°, incisos I, 11 e 111'%,

N&o se exaurem no rol da Magna Carta os direitos fundamentais dos trabalhadores,
visto que também existem direitos implicitos que ndo estdo positivados e sdo oriundos do

regime e dos principios da prépria Constituicdo®

, conforme artigo 5.°, paragrafo 2.° da
Magna Carta’®. E, além destes, ha direitos fundamentais previstos em pactos e tratados
internacionais que também integram a ordem juridica, conforme artigo 5.°, paragrafo 3.° da
CF!® e em ambos os casos possuem as mesmas caracteristicas dos direitos fundamentais

contidos expressamente nesta.*®

Os direitos dos trabalhadores, enquanto direitos fundamentais, devem ser

compreendidos tendo em conta que possuem eficacia plena e aplicabilidade imediata, de

102 Artigo 227, § 3.9, 1, 11, 111, CF — E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saide, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, explora¢do, violéncia, crueldade e opresséo.

8§3.%- O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto no art. 7.°, XXXI|II;
Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

111 - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola.

103 Artigo 1.2, CF — A Repliblica Federativa do Brasil, formada pela uni&o indissol(vel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:
| — a soberania;

Il — a cidadania;

111 — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

10% Artigo 5.°, §2.°, CF — Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, & igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

§2.° - Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo néo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por
ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

195 Artigo 5., 3.°, CF — Todos sdo iguais perante a lei, sem disting&o de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

8§3.9 - Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.

196 SARLET, A efic4cia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais na perspectiva constitucional,
p. 92.
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acordo com a prépria Magna Carta no artigo 5.2, paragrafo 1.%". Ressalta-se que, além disso,
esses direitos sociais devem ser aplicados e efetivados da forma mais favoravel ao trabalhador

e visando evitar que de alguma forma eles sejam limitados ou restritos.

Ainda deve-se considerar que os direitos do trabalhador sdo clausulas pétreas do
ordenamento juridico estando protegidos de alteragdes conforme as vontades do Poder
Legislativo. Por isso, ndo ha como altera-los sem que haja uma nova ordem constitucional,
tamanha importancia de sua real efetivacdo, pois se traduzem também em condi¢do para

assegurar o principio fundamental da dignidade da pessoa humana'®.

Afirma Vecchi:

Ora, tais direitos estdo protegidos mesmo contra uma emenda constitucional que
atente contra seu nucleo essencial, 0 que mais se acentua em relacdo a qualquer
norma infraconstitucional ou norma provinda da autonomia privada coletiva, que
jamais poderdo afetar o nicleo essencial ou ndo observar o principio da
proporcionalidade. Portanto, mesmo uma emenda constitucional ndo pode alterar a
conformac&o basica de um direito social fundamental, nem aquilo que o caracteriza,
que o torna identificavel e reconhecido como tal, pois a sua desconfiguracdo ou
amesquinhamento ofende a Constituigao.'*

Dessa forma, os direitos do trabalhador estdo protegidos de disposicdes do legislador
por meio de emendas constitucionais ou leis, e também devem ser protegidos de instrumentos
da autonomia privada, como as convencdes e acordos coletivos de trabalho. Pois, em ambos
0s casos, 0 nucleo essencial do direito fundamental precisa ser preservado, sob pena de

violacdo a Constituicéo.

Apesar de estarem os direitos fundamentais sob o manto protetivo da intangibilidade,
hd possibilidade de restricbes a estes, pois hd casos em que a Constituicdo prevé
expressamente e, em outros casos as restricdes podem decorrer da colisdo entre direitos
fundamentais ou de tais direitos com outros valores constitucionais. Em ambos 0s casos se

verifica como imprescindivel a aplicacdo do principio da proporcionalidade para preservar o

107 Art. 5.0, §1.°, CF - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

81.%- As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacéo imediata.

1% FREITAS, Validade da transagéo na alteracéo do contrato de trabalho, p. 37.

199 \/ECCHI, Nogbes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 180-181.
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nucleo essencial dos direitos fundamentais. Visto que, mesmo diante das restricoes
autorizadas pela CF, elas serdo tidas como inconstitucional se violarem o principio da
proporcionalidade e se ndo preservarem o0 nucleo essencial do direito fundamental em

questdo.'®

Tendo essa breve nogéo sobre a forma mais adequada de interpretacao e aplicacao dos
direitos do trabalhador na condicdo de direitos fundamentais, passa-se a andlise das
possibilidades de renlncia e transacdo validas e invalidas tendo em conta o ordenamento

juridico brasileiro.

3.3 As transacdes e renuncias consideradas validas e invalidas no ordenamento

brasileiro

Para que se possa verificar as transacdes e renincias consideradas validas ou ndo no
ordenamento juridico vigente no Brasil € preciso que sejam analisados 0s requisitos gerais e
especificos de ambos institutos e também os critérios constantes na propria ordem juridica,

conforme sera exposto a seguir.

Existem requisitos gerais e especificos para se auferir a validade da transacdo e da
renuncia. Conforme José Mello de Freitas, os requisitos gerais sdo 0s que presentes validam
todos os atos juridicos, quais sejam: capacidade para renunciar ou transacionar; a forma
prescrita ou ndo vedada em lei e a livre manifestacdo do agente.'** Esses requisitos est&o

presentes no Cédigo Civil no artigo 1042,

A capacidade para renunciar ou transacionar refere-se a capacidade civil, porém
devem ser consideradas as disposi¢cGes peculiares a seara trabalhista, encontradas
principalmente na Consolidagdo das Leis do Trabalho. O artigo 439™* desta Consolidagdo

10 \/ECCHI, Nogbes de direito do trabalho: um enfoque constitucional, p. 180-184.

MEREITAS, Validade da transacéo na alteracéo do contrato de trabalho, p. 75.

M2Artigo 104, CC - A validade do negécio juridico requer:
| - agente capaz;
11 - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel,
111 - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

"3Artigo 439, CLT - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de rescisdo do
contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacéo
ao empregador pelo recebimento da indenizagao que lhe for devida.
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prevé um exemplo, em que é vedado ao menor de dezoito anos dar quitacdo ao empregador
pelo recebimento da indenizacdo que lhe for devida quando da rescisdo do contrato de

trabalho, sem estar assistido pelos seus responsaveis legais.

A forma prescrita ou ndo defesa em lei quer dizer que é importante observar na
legislacdo trabalhista, se para realizacdo de um ato juridico ha uma forma especifica que a lei
exige para sua validade. Como exemplo tem-se o artigo 500 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho'**, pelo qual o empregado ndo pode renunciar & estabilidade, isto é, o empregado
portador de estabilidade ndo pode pedir demissdo sem que esteja assistido pelo respectivo
sindicato ou se ndo tiver este, perante autoridade local do Ministério do Trabalho ou da
Justica do Trabalho e Previdéncia Social, sob pena de nulidade do ato juridico™*. O referido
artigo 439 também determina uma formalidade para a rescisdo do contrato de trabalho ao
menor de dezoito anos, pois para dar quitacdo quanto a indenizacdo que faz jus precisa estar

assistido pelos seus responsaveis legais para que o ato seja considerado valido.

A livre manifestacdo do agente deve ser compreendida em vista da disposi¢do
constante no artigo 9.° da CLT™®, que estabelece a nulidade dos atos que tenham por escopo
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo das determinacdes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Assim, entende-se a livre manifestacdo do agente desde que essa manifestagdo em
realizar a transacdo ou a renincia ndo implique no descumprimento de qualquer preceito
contido na CLT.

Por requisitos especificos da transacdo e da renuncia tem-se: a natureza do direito
sobre o qual versam os institutos, atos explicitos e de interpretagdo restritiva™’.

Arnaldo Siissekind defende que a natureza do direito sobre o qual versam a transagédo
ou a rentincia deve ter em conta as disposicdes do artigo 9.° - ja referido - e dos artigos 444

e 468™° da Consolidacdo das Leis do Trabalho. De modo que, além da transacdo e da

H4Artigo 500, CLT - O pedido de demisséo do empregado estavel s6 sera vélido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da
Justica do Trabalho.

155 (JSSEKIND, Instituicdes de direito do trabalho, p. 207

8Artigo 9.9, CLT - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidag&o.

UEREITAS, Validade da transacéo na alteracéo do contrato de trabalho, p. 75.

HM8Artigo 444, CLT - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em
tudo quanto ndo contravenha as disposicGes de prote¢do ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisGes das autoridades competentes.

"9Artigo 468, CLT - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo das respectivas condicBes por métuo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.
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renuncia ndo violarem ou minorarem nenhum preceito constante na CLT, também néo é
admitido que uma relacdo contratual de trabalho seja pactuada de modo a transgredir os
contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis, as decisdes das autoridades competentes, bem
como as disposicOes de protegédo ao trabalho. E ainda, as alteragdes dos contratos individuais
de trabalho s6 podem ocorrer mediante consentimento mutuo e que ndo implique em nenhum

prejuizo ao empregado, direta ou indiretamente, sob pena de nulidade.**

Sobre a natureza do direito que versam a transacdo e a rendncia ressalta-se que na
renuncia se trata de um direito determinado que o empregado ou o empregador podem dispor,
ou seja, € um direito disponivel e a transacao se refere a concessdes reciprocas acerca de um
direito de natureza patrimonial ou de interesse meramente privado e, por isso, igualmente

disponivel.

De acordo com o referido autor, quanto aos requisitos especificos de ser um ato
explicito e de interpretacdo restritiva significa que a renlncia ou a transacdo para serem
admitidas precisam ocorrer de forma expressa, isto é, ndo serdo concebidas de forma tacita. E
também, acerca delas a interpretacdo sera restritiva, de modo que nédo se aplica interpretacédo
realizada de forma extensiva. Isso porque, tendo em vista os principios que embasam o direito

do trabalho, a rendincia e a transacéo de direitos sdo tidas como excegéo™".

Ao interpretar os requisitos tanto gerais, como especificos da transagdo e da renlncia
deve-se observar as limitacGes encontradas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, peculiares
ao direito do trabalho e, portanto, muito mais restritivas e protetivas que se sobrepdem as do
CC.

Salienta-se que embora esses requisitos sejam importantes € imprescindivel
considerar, para que se verifiqgue a validade da transacdo ou renuncia, o atendimento aos
preceitos contidos nos principios fundamentais abordados anteriormente, quais sejam: da

protecdo, da norma mais favoravel, da irrenunciabilidade e da dignidade da pessoa humana.

A renlncia ou a transacdo ndo podem ocorrer de modo a violar a dignidade do
trabalhador, tampouco algum direito fundamental e sequer causar-lhe algum prejuizo, direto
ou indireto. Também, havendo no caso concreto um conflito de normas, prefere-se a norma

mais favoravel.

Paragrafo Unico - Nao se considera alteracdo unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungéo de confianca.

1205(JSSEKIND, Instituicdes de direito do trabalho, p. 207.

2 hidem, p. 209



52

E sabido que o empregado encontra-se em uma situacdo de disparidade frente ao
empregador, pois o trabalho é o meio de sua subsisténcia e de sua familia e é através do labor
que possui condi¢cBes minimas de vida com dignidade. Em funcdo disso, atenta-se para que a
forca do capital ndo se sobreponha ao trabalhador Ihe causando algum prejuizo, violando

algum direito ou realizando altera¢des contratuais danosas de forma unilateral.

Ademais, a renlincia e a transacdo, para serem consideradas validas sem que infrinjam
0 principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, devem ocorrer somente quanto aos
direitos disponiveis, ou seja, os direitos de interesse individual ou bilateral simples que estdo
abarcados pela indisponibilidade relativa e primando sempre para que ndo decorra nenhum
prejuizo ao trabalhador.

De modo que, se houver a renlncia ou a transacdo acerca de direitos indisponiveis
serdo consideradas invalidas, visto que a prépria indisponibilidade de tal direito acaba por

limitar a vontade da(s) parte(s) e também a validade do ato.

Por conseguinte, os direitos fundamentais minimos do trabalhador existem para serem
respeitados e efetivados, ndo podendo a transacdo ou a renuncia atingi-los de modo a violar
ou minorar suas disposicdes, pois se deve primar por proteger o nucleo essencial desses

direitos, sob pena de nulidade.

Alem disso, para que a transacéo e a renuncia sejam consideradas validas, deve-se ter
em conta os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, pois a transacédo e a rendncia
devem ocorrer de modo adequado e necessario e também pela forma mais vantajosa,

ocasionando o minimo de danos as partes, especialmente ao trabalhador.

Também devem ocorrer sobre direitos disponiveis protegendo os direitos
fundamentais do trabalhador e preservando seu nucleo essencial para que nao seja atingido,
visto que ambos 0s institutos ndo podem ser abusivos ou arrazoaveis e devem ser pautados

pelos valores da sociedade, incorporados no ordenamento juridico.

Ainda ha algumas consideragdes a serem feitas acerca da transagdo e da renlncia para
melhor esclarecer os limites de validade desses institutos. Para que se caracterize a transacao
precisa ocorrer a composicdo de interesses em face de uma situacdo litigiosa, por isso a
transacdo é quanto a um direito indeterminado. Assim, na transacdo é imprescindivel que

ocorram efetivamente concessdes reciprocas das partes acerca de um direito disponivel.
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Consoante Enunciado n® 33 aprovado na mencionada 1* Jornada de Direito Material e

Processual na Justica do Trabalho, nos termos seguintes:

Enunciado 33. NEGOCIAGCAO COLETIVA. SUPRESSAO DE DIREITOS.
NECESSIDADE DE CONTRAPARTIDA. A negociacdo coletiva ndo pode ser
utilizada somente como um instrumento para a supressdo de direitos, devendo
sempre indicar a contrapartida concedida em troca do direito transacionado, cabendo
ao magistrado a analise da adequacdo da negociagdo coletiva realizada quando o
trabalhador pleiteia em acéo individual a nulidade de clausula convencional %

Por conseguinte, a Jornada ocorrida na Justica do Trabalho plasmou que mesmo nas
transacOes ocorridas por meio da negociacdo coletiva é necessaria a contrapartida ao direito
transacionado, sob pena de nulidade. Logo, se ndo houver concessdes reciprocas para ambas
as partes, ndo serd uma transacdo e mesmo que tal ato seja denominado de transacao, esta ndo

pode ser considerada valida.

Como visto anteriormente, existe uma classificacdo quanto as espécies de renuncia,
tendo em conta quando ela é manifestada se antes, durante ou posteriormente ao contrato de
trabalho™. A renlncia que ocorre previamente & assinatura do contrato de trabalho pelo
empregado é considerada invalida, pois o entendimento é que se 0 empregado ndo renunciar

ndo serd admitido no emprego que tanto necessita.

Quanto a rentncia que se realiza no decorrer do contrato de trabalho, conforme leciona
Amauri Mascaro Nascimento, ela é precéaria e ndo tem sido admitida, visto que o empregado
estd sob o poder diretivo do empregador, de modo que se ndo efetuar a rentncia pode perder
seu emprego.’* Diante dessa renincia em um caso concreto, deve-se analisar as
peculiaridades deste, 0s requisitos da rendncia, bem como a observancia dos preceitos
oriundos dos principios fundamentais e se decorre algum prejuizo ao trabalhador ou se essa

renuncia viola algum direito fundamental.

122pRIMEIRA JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL NA JUSTICA DO TRABALHO. Enunciados
aprovados. Brasilia, 23 nov. 2007. Disponivel em:
<http://www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolaludicial/biblioteca/AcervoDigital>. Acesso em: 20 ago. 2012.

12NASCIMENTO, Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho: relagdes individuais e
coletivas do trabalho, p. 879.

241bidem.
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Acerca da renuncia que ocorrer na extin¢cdo do contrato de trabalho ou logo apés, de
acordo com o referido autor, é a que mais tem sido admitida, pois 0 empregado ndo esta mais
submetido a relacdo de emprego, tampouco ao empregador e ao seu respectivo poder diretivo
e de fiscalizagdo. Porém, nessa espécie de renuncia, como na anterior, devem ser verificados
conforme o caso a presenca dos requisitos, observancia aos principios e a legislacdo

trabalhista para se constatar a validade.

Assim, para se aferir a validade da transacdo ou rendncia, deve-se atentar as
peculiaridades do caso concreto, constatando se o0s requisitos de ambos institutos séo
atendidos e verificar também se ndo ha violacdo aos principios fundamentais estudados, nem
aos direitos fundamentais do trabalhador e a nenhuma disposi¢cdo constante na legislacdo

trabalhista, principalmente se da transacdo ou rentncia decorre algum prejuizo ao trabalhador.

3.4 Enfoque jurisprudencial acerca do tema

Apobs estudo das transacBes e renuncias validas conforme o ordenamento juridico
vigente, faz-se fundamental a anélise de jurisprudéncias do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido e do Tribunal Superior do Trabalho, para se verificar como as normas constantes na

ordem juridica estdo sendo interpretadas e aplicadas nos casos concretos.

Em acdrddo do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido no Recurso Ordinario
n°0050800-02.2006.5.04.0029'%° a Nona Turma negou provimento ao recurso dos reclamantes

€ consagrou a seguinte ementa:

EMENTA: TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. MIGRACAO PARA O PLANO
BRTPREV. VALIDADE. O termo de transagdo extrajudicial, com opcéo facultativa
e esclarecimento sobre as renudncias e beneficios é valido, ndo havendo falar em
direito adquirido quanto as disposi¢Ges mais benéficas do plano anterior.

125 RI0 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio. Recurso Ordinario n.0050800-02.2006.5.04.0029,
da 92 Turma. Redator: Claudio Antonio Cassou Barbosa. Porto Alegre, 14 de dezembro de 2010. Disponivel em:
<www.trt4.jus.br>. Acesso em: 23 ago. 2012.
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Dessa forma, os reclamantes visam a reforma da decisdo para reconhecer a nulidade
dos termos de transacdo extrajudicial argumentando que o fato de terem aderido ao novo
plano de previdéncia privada (BrTPREV) ndo pode significar o afastamento dos direitos

adquiridos e, por isso, pretendem a revisdo e o recalculo do salério-real-de-beneficio.

Os reclamantes possuiam um plano de beneficios (plano de origem), porém firmaram
os termos de transacdo extrajudicial e por meio deste migraram para o plano de beneficios
BrTPREV, cientes das regras de transicdo e op¢do de migracdo. Desse modo, declararam
expressamente nos referidos termos que tinham conhecimento do cancelamento automatico de

todos os efeitos do plano de origem e em contrapartida receberam vantagens financeiras.

Colaciona-se trecho das razoes de decidir do acérdao:

A opcdo facultativa configurou transacdo de direitos e obrigacdes entre as partes.
As vantagens do Plano BITPREV foram esclarecidas previamente, assim como as
rendincias advindas da adesao.

N&o ha prova nos autos de que os autores desconhecessem os termos da transagao.
Ao contrario,o conjunto probatorio indica a manifestacdo da vontade de forma livre
e espontanea. A adesdo ao novo Plano impls concessdes reciprocas como a
rendncia em relagéo a aplicabilidade dos critérios do plano anterior para aquisicéo
de beneficios como o saque de 10% do valor correspondente a reserva matematica e
incentivo & migracdo em percentual sobre a suplementacdo bruta do plano de
origem, sendo vélida e eficaz para todos os efeitos. (grifo nosso)

Com isso, resta configurada verdadeiramente a transacao, pois ha concessdes mutuas
das partes, ou seja, existem duas prestacdes opostas que se reduzem por mutuo acordo.
Também se depreende que os reclamantes manifestaram suas vontades de forma livre e

espontanea em aderir ao novo plano.

Assim estando presentes 0s requisitos da transacdo e por ndo violar os preceitos
decorrentes dos principios fundamentais e os dispositivos da legislacdo trabalhista, a

transacdo foi considerada vélida pelo TRT da 42 Regido por unanimidade.

Também quanto a transacdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido no
Recurso Ordinario n°® 0000835-16.2010.5.04.0029*%° julgado pela Primeira Turma, por

126 RI0 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio. Recurso Ordinario n.0000835-16.2010.5.04.0029,
da 12 Turma. Redator: André Reverbel Fernandes. Porto Alegre, 8 de junho de 2012. Disponivel em: <www.trt4.jus.br>.
Acesso em: 22 ago. 2012.
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unanimidade negou provimento ao recurso da reclamada e igualmente por unanimidade deu

provimento ao recurso da reclamante.

A reclamante recorreu visando a concessao dos honorarios assistenciais e a reclamada
se insurgiu objetivando o reconhecimento da transacdo extrajudicial efetivada entre as partes
para extinguir o processo com resolucdo de mérito e, ainda, a supressdo do pagamento do

auxilio-alimentacdo quando da aposentadoria da reclamante.

Sustenta a reclamada que em razdo de transacdo extrajudicial ocorrida a reclamante
aderiu ao Programa de Apoio a Aposentadoria (PAA) e por auferir inUmeras vantagens em

contrapartida hé a quitacdo do contrato de trabalho.

Esse ndo é, contudo, conforme os desembargadores desse julgado e conforme o TST, o
entendimento adequado, pois a transacdo extrajudicial que ocorreu importa na rescisdo do
contrato de trabalho mediante a adesdo do empregado ao plano de demissédo voluntaria, porém
quita exclusivamente as parcelas e valores constantes do recibo, de acordo com a Orientacdo
Jurisprudencial n® 270 da Secdo de Dissidios Individuais 1 do Tribunal Superior do

Trabalho?’.

Assevera a reclamada que deve ser suprimido o pagamento do auxilio-alimentacao
quando da aposentadoria da reclamante, contudo os desembargadores entenderam que como a
reclamante ingressou na Caixa Econdmica Federal anteriormente & adesdo da empresa ao
Programa de Alimentacédo do Trabalhador (PAT) o beneficio é fornecido por forca do contrato
de trabalho e tem natureza salarial conforme Stmula 241 do TST*?®, Além disso, igualmente
por forca do contrato de trabalho é devido o pagamento de auxilio-alimentacéo a reclamante,
na condicdo de aposentada, conforme Simula 288 do TST**® e também por haver norma
regulamentar da propria Caixa Econémica Federal determinando a extensdo do beneficio do

auxilio-alimentacédo aos inativos.

Nesse sentido se expde as razdes de decidir constantes no acordao:

127 Orientagéo Jurisprudencial n° 270, SDI-1, TST - Programa de Incentivo & Demiss&o Voluntaria. Transacio extrajudicial.
Parcelas oriundas do extinto contrato de trabalho. Efeitos. A transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de
trabalho ante a adesdo do empregado a plano de demissdo voluntéaria implica quitacdo exclusivamente das parcelas e
valores constantes do recibo.

128 smula 241, TST — Salério-utilidade. Alimentacdo. O vale para refeicio, fornecido por forca do contrato de trabalho, tem
carater salarial, integrando a remuneracéo do empregado, para todos os efeitos legais.

129 5imula 288, TST — Complementaco dos proventos da aposentadoria. A complementacéo dos proventos da aposentadoria
é regida pelas normas em vigor na data da admissdo do empregado, observando-se as alteragcdes posteriores desde que
mais favoraveis ao beneficiario do direito.
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Considerando-se que as normas regulamentares da empresa se agregam aos
contratos de trabalho vigentes a época de sua edicao, sendo vedada, nos termos do
art. 468 da CLT*®, qualquer alteracdo lesiva ao contrato de trabalho, nenhum
efeito gera em relacdo a reclamante o fato de a reclamada ter substituido, a partir de
dezembro de 1992, o pagamento em espécie do auxilio-alimentacdo pelo
fornecimento de tickets, mediante convénio com o PAT. Em relagdo a reclamante a
vantagem conserva sua natureza salarial, ndo podendo ser suprimida, bem como
permanecem validas as disposi¢des quanto ao seu pagamento nas hipéteses de
complementacéo de aposentadoria.

Insubsistente, do mesmo modo, a argumentacdo da reclamada no sentido de que
irregular a extensdao do auxilio-alimentagdo aos inativos, totalmente subvencionada
pela CEF, procedida através da Resolugdo de Diretoria de 17.04.75, Ata n° 232,
porque ndo teria contado com a autorizacdo do Ministério da Fazenda, que
determinou a suspensdo imediata da concessdo dos vales-refeices a aposentados e
pensionistas. N&o obstante a reclamada, empresa publica, esteja sujeita aos
principios da administracdo publica, por disposi¢do expressa da Constituicdo Federal
(art. 173, paragrafo 1°, inciso 11'*%), rege-se, no que diz respeito a direitos e
obrigacdes trabalhistas, pelo regime juridico préprio das empresas privadas. Uma
vez concedida vantagem aos empregados pela diretoria da empresa, irrelevante nao
tenha esta observado todas as formalidades necessarias para a validade do ato
frente ao direito administrativo. O dirigente da instituicdo, ao exorbitar de seu poder
de gestdo, pode ser responsabilizado pessoalmente pelos excessos cometidos.
Todavia,a vantagem concedida, mormente quando alcangada de forma continuada
durante varios anos, se agrega aos contratos de trabalho, ndo podendo mais ser
suprimida. Registre-se, ainda, que foi a propria reclamada que, nos termos das
resolucdes de sua diretoria, criou para si obrigacdo para o tempo futuro, posterior ao
término do contrato de trabalho, obrigando-se ao fornecimento do auxilio-
alimentacdo a aposentados, sem a correspondente fonte de custeio prévio.

[..]

O pagamento do auxilio-alimentagdo a reclamante, na condi¢do de aposentada,
decorre do contrato de trabalho mantido com a reclamada. Passou a receber
complementacéo de aposentadoria em razdo da disposi¢céo de circular interna da
reclamada que instituiu o Programa de Apoio a Aposentadoria - PAA, como visto
acima. Assim, irrelevante se a rescisdo contratual da autora se deu por rescisao sem
justa causa ou por pedido de demisséo. De outra parte, 0 desligamento da autora em
razdo da adesdo ao plano de demisséo voluntaria ndo implica em renlncia aos
direitos decorrentes do contrato de trabalho, como também j& analisado. (grifo
N0sso)

Dessa forma, observa-se que a transacdo extrajudicial foi considerada valida e

contemplou os seus requisitos. Porém, pretendia a reclamada aplicar a interpretacdo extensiva

1% Artigo 468, CLT - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das respectivas condiges por mituo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo Unico - Néo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcédo de confianga..

131 Artigo 173, §1.°, Il, CF - Ressalvados 0s casos previstos nesta Constituigio, a exploracdo direta de atividade econdmica
pelo Estado s6 sera permitida quando necessaria aos imperativos da seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo,
conforme definidos em lei.

8§ 1.°- A lei estabelecerd o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias que
explorem atividade econémica de produgdo ou comercializagdo de bens ou de prestacéo de servicos, dispondo sobre:

Il - a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis,
comerciais, trabalhistas e tributarios.
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e ndo a interpretagdo de modo restritivo, o que implicaria, além de violagcdo aos proprios
requisitos da transagdo, também a infringéncia aos dispositivos da seara trabalhista, como a

referida orientacéo jurisprudencial do TST.

Além disso, ficou claro no caso a observancia do principio da prote¢do, da norma mais
favoravel e da condicdo mais benéfica, pois a propria Caixa Econdmica Federal regulamentou
por norma interna a extensdo do beneficio do auxilio-alimentacdo aos aposentados, sendo essa
a norma mais benéfica e também é condicdo ja alcancada pela reclamante enquanto ainda era
empregada e por isso teve seus direitos protegidos. Tudo isso tendo em vista que ndo se
admite alteracdo do contrato de trabalho danosa a reclamante, assim conservando o beneficio
do auxilio-alimentagdo a sua natureza salarial, bem como também faz jus a reclamante a

continuidade do pagamento deste apds a aposentadoria.

A respeito da rendncia o Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido no Recurso
Ordinario n° 0000931-67.2011.5.04.0232**, julgado pela Décima Primeira Turma, tendo
como Desembargador Relator Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, por maioria de
votos, restando vencido o relator, negaram provimento ao recurso ordinario do reclamante e

por unanimidade de votos deram parcial provimento ao recurso da reclamada.

O reclamante renunciou o direito a estabilidade decorrente de acidente de trabalho,
conforme documento juntado no processo, e foi despedido sem justa causa. Porém, alega ter
sido coagido a assinar este documento e também que o direito a estabilidade do empregado
acidentado é irrenunciavel e por isso, ha de ser reconhecida a nulidade da despedida e com

iss0, o restabelecimento do plano de saude.

O artigo 500 da CLT*® se aplica ao caso, pelo qual s6 tem validade o pedido de
demissdo do empregado estavel quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato, ou
seja, a renuncia a estabilidade do empregado somente sera valida se ocorrer com a assisténcia

do sindicato.

O desembargador relator, vencido por maioria, entende o seguinte:

132 R10 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o. Recurso Ordinario n.0000931-67.2011.5.04.0232,
da 11% Turma. Redator: Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa. Porto Alegre, 16 de agosto de 2012. Disponivel
em: <www.trt4.jus.br>. Acesso em: 20 ago. 2012.

138 Artigo 500, CLT - O pedido de demissdo do empregado estavel s6 sera valido quando feito com a assisténcia do

respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social ou da Justica do Trabalho.
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Ainda que o direito & estabilidade decorrente de acidente do trabalho/doenca
ocupacional ndo seja absolutamente indisponivel, sua renincia sé tem validade
quando assistida pelo sindicato profissional, em manifestacdo genuina e inequivoca
de vontade do empregado em ndo mais continuar no emprego. No caso, 0
documento da renuncia (fl. 165) apenas foi recebido pelo sindicato profissional,
conforme consta do carimbo nele aposto, ndo havendo prova da assisténcia legal do
trabalhador.

A assisténcia sindical prestada na rescisdo contratual quanto ao ato de renuncia é
indcua, pois ndo se empresta chancela sindical quando esta vem em prejuizo do
trabalhador. Assim, € nula a despedida sem justa causa do autor durante o periodo de
estabilidade, devendo haver o restabelecimento do vinculo, com todos os direitos a
ele inerentes, inclusive o plano de sadde, nos mesmos moldes em que fornecido
antes do desligamento. (grifo nosso)

O desembargador relator votou pelo provimento ao recurso do reclamante por
compreender que ele ndo foi assistido pelo sindicato profissional, de forma que a renincia é
invalida e a despedida sem justa causa é nula. Mesmo o direito a estabilidade n&o sendo
disponivel, a CLT refere que € passivel de renuncia, estabelecendo assim uma excecao. Preve,
desse modo, uma forma especifica e, conforme ja mencionado neste trabalho, em nao sendo
observada a respectiva formalidade, a renuncia serd considerada invalida, de acordo com o

voto do desembargador relator.

Os demais desembargadores divergiram do desembargador relator, considerando

valido o pedido de rendncia, conforme fundamentos que seguem:

Verifico, a fl. 165, que o autor apresentou pedido de desligamento da empresa,
redigido de prdprio punho, renunciando a estabilidade que possuia. Tal pedido foi
protocolado junto ao Sindicato profissional em 30/11/2010.

A fl. 166 consta comunicagio da Pirelli ao reclamante, informando que a
empregadora teria acatado a solicitacdo de desligamento da empresa, rescindindo o
contrato de trabalho com a data de 01/12/2010, incluindo o aviso prévio indenizado
no célculo das verbas rescisorias.

Ja o TRCT** da fl. 167, formaliza a extincdo do liame empregaticio como "dispensa
sem justa causa”, incluindo a contraprestacdo das verbas inerentes a essa modalidade
de rescisdo contratual. Comprova, além disso, 0 pagamento tempestivo das
rescisorias, em 10/12/2010, estando devidamente homologado pelo Sindicato
profissional, ndo constando ressalva quanto a estabilidade provisoria do autor.

Em vista disso, entendo pela validade do pedido de renlncia da estabilidade,
apresentado pelo empregado.

Alias, o fato do pedido de renlncia a estabilidade apenas ter recebido a aposicdo de
carimbo de protocolo pela entidade sindical representativa do trabalhador ndo afasta
a assisténcia prestada no ato da rescisdo contratual, conforme referido acima. N&o se

1% TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.
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pode olvidar, nesse aspecto, que o Sindicato profissional teve ciéncia do pedido de
rentncia formalizado e, posteriormente, homologou o TRCT, sem apor ressalva
especifica quanto a garantia de emprego renunciada.

Resta demonstrado, assim, que efetivamente houve pedido de renlncia da
estabilidade acidentaria apresentado ao empregador, que ainda optou por
formalizar a rescisdo contratual da forma mais vantajosa ao empregado (dispensa
sem justa causa). Ademais, ndo é possivel vislumbrar a ocorréncia de coagéo ou de
qualquer outro vicio capaz de invalidar a manifestacdo de vontade expressada pelo
empregado, que, repriso, foi devidamente assistido pelo seu Sindicato profissional
no ato da rescisao contratual. (grifo nosso)

Os desembargadores consideraram valida a rendncia elaborada pelo empregado de
préprio punho, pois entenderam que ndo existiu coacdo ou qualquer outro vicio na
manifestacdo de vontade deste em ser desligado da empresa. Também, consideraram provado

que o empregado recebeu a devida assisténcia do sindicato quando da rescisdo contratual.

Assim, vislumbra-se nesse caso concreto o atendimento aos requisitos da rendncia,
sendo por isso esta valida, consoante entendimento da 11* Turma do TRT-4, pois o
empregado estava em plena capacidade para renunciar, manifestou sua vontade inexistindo
vicio de consentimento e sem contrariar as disposi¢oes da legislacdo trabalhista, atendendo a
forma prescrita na CLT — no artigo 500 ja referido — e realizou a rendncia através de um ato

explicito (elaborou o pedido de préprio punho) que teve interpretacéo restritiva.

Ainda quanto a renuncia, sera analisado outro julgado do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido, da Primeira Turma no Recurso Ordinario n° 0001166-
07.2010.5.04.0511**, em que foi redator o desembargador José Felipe Ledur, foi improvido o
recurso ordinario da reclamada e deram parcial provimento ao recurso ordinario do
reclamante, para declarar a nulidade da despedida e condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo substitutiva equivalente aos salarios e demais vantagens devidas entre a data da
dispensa que foi anulada e o término do periodo de garantia, pois 0 empregado era membro da

Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA).

O referido recurso possui a seguinte ementa:

1% RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio. Recurso Ordinario n.0001166-07.2010.5.04.0511,
da 1% Turma. Redator: José Felipe Ledur. Porto Alegre, 11 de abril de 2012. Disponivel em: <www.trt4.jus.br>. Acesso
em: 23 ago. 2012.



61

EMENTA: RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. ESTABILIDADE.
GARANTIA DE EMPREGO. CIPA. O empregado membro da CIPA ndo é
beneficiario de estabilidade, gozando apenas de garantia de emprego, sendo vedada
a sua dispensa imotivada ou sem justa causa, nos termos do art. 10, 11, do ADCT da
CF/88'. Depoimento pessoal do reclamante que deve ser analisado em seu
conjunto, ndo havendo confisséo da sua intencao em deixar o0 emprego. Hipdtese em
que € presumivel a coacdo para a obtencdo da assinatura do termo de rendncia a
garantia de emprego, pois nao € razoavel que o empregado renuncie a garantia sem
pedir demissdo, vindo a ser despedido imotivadamente pelo empregador poucos dias
depois. Presuncéo da intencdo do trabalhador de permanecer no emprego (Sumula
212 do TST*) que reforca esse entendimento. Devida a reintegracéo do autor e o
pagamento dos salarios devidos entre a dispensa anulada e o efetivo retorno.
Recurso provido. (grifo nosso)

No caso em exame, 0 empregado, por ser membro da CIPA, era detentor de garantia
no emprego por até um ano apos o final do seu mandato. No processo consta o termo de
renlncia a essa garantia, que foi considerado invalido. Por considerar que o empregado ndo
foi assistido pelo sindicato profissional e também o termo de renudncia foi firmado em 04 de
maio de 2010 e foi demitido sem justa causa por iniciativa patronal em 07 de maio de 2010.
Diante disso, considerou o desembargador relator que o empregado foi coagido a assinar o
termo de renuncia, “pois ndo é razoavel que o empregado renuncie a garantia de emprego sem
pedir demisséo da empresa no mesmo ato, vindo a ser despedido imotivadamente poucos dias

depois”.

Além disso, 0 mencionado redator traz como razao de decidir que o reclamante em seu
depoimento pessoal negou expressamente ter pedido demissédo e afirmou que foi despedido
por iniciativa da reclamada, “o que leva a conclusdo de que, segundo o depoimento, a
empresa teria exigido a assinatura de tais documentos por saber que 0S mesmos eram

requisitos para a validade da despedida”.

Dessa forma, ficou comprovado no processo que o0 termo de rendncia estava eivado de
vicio quanto a manifestacdo de vontade do reclamante, sendo nulo, pois o trabalhador foi
coagido a assina-lo. Logo, restando infringidos os requisitos da rendncia, esta foi considerada

1% Artigo 10, 11, ADCT, CF — Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constituigéo:
Il — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
a) do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes internas de prevencdo de acidentes, desde o registro de sua
candidatura até um ano apos o final de seu mandato;
b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto.

137 Stimula 212, TST - Despedimento. Onus da prova. O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servigo e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui
presuncao favoravel ao empregado.
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invalida, por ndo ter observado a forma prescrita em lei, ou seja, o reclamante nao foi

assistido pelo sindicato e também a manifestacdo deste estava viciada por ter sido coagido.

Referente a transagdo, manifestou-se o Tribunal Superior do Trabalho através da
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos no Recurso Ordindrio n°1668-
87.2011.5.04.0000™%, interposto pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros
por Fretamento e Turismo do Estado do Rio Grande do Sul (SINFRETURS) contra o
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios Intermunicipais, Interestaduais,
Turismo e Fretamento do Rio Grande do Sul (SINDIRODOSUL) e o Ministério Publico do
Trabalho da 42 Regi&o.

O MPT ajuizou acdo anulatéria para que, entre outros pedidos, fosse reconhecida e
declarada a nulidade da clausula 8.2 da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre ambos
sindicatos ou sucessivamente sua adequacdo, pois estipula de forma genérica a possibilidade
de descontos salariais. O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido adaptou a referida
clausula e julgou parcialmente procedente a acdo e, diante disso, 0 SINFRETURS,

inconformado interpés o RO que ora sera objeto de estudo.

A mencionada clausula 8.2 dispde:

As empresas estdo autorizadas a descontar dos salarios dos empregados os valores
correspondentes a utilizacdo de cartdes de débito em convénio com o sindicato,
participacdo de apélice de seguros de vida em grupo e acidentes pessoais, convénios
ajustados pela empresa ou pelo Sindicato Profissional para prestacdo de assisténcia
médica, odontoldgica, farmacia, cesta basica e outros destinados a beneficiar o
empregado. (grifo nosso)

Para 0 MPT a clausula da CCT fere o artigo 462, caput, da CLT**° e 0 artigo 7., X da

CF™® pois em funcdo da clausula ser genérica e os descontos ndo serem especificos o

1% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinério n. 1668-87.2011.5.04.0000, da Sec&o Especializada em
Dissidios Coletivos. Relator: Mauricio Godinho Delgado. Brasilia, 13 de agosto de 2012. Disponivel em:
<www.tst.gov.br>. Acesso em: 05 out. 2012.

139 Artigo 462, caput, CLT - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando

este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

140 Artigo 7.°, X, CF - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social:

X - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa.
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empregador passa a ter amplos poderes, isto €, um verdadeiro “cheque em branco” como
referiu 0 MPT.

O artigo 7.° da CF dispde um direito fundamental do trabalhador consagrando o
principio da intangibilidade salarial e o artigo 462 da CLT determina a vedacao de descontos
salariais, porém fixa excec¢des, dentre elas considera valido o desconto resultante de contrato
coletivo. O TST entende que esta regra “ndo deve ser interpretada de forma ampla,
autorizando-se descontos nos salarios do obreiro sem qualquer resguardo das garantias de
protecdo minima a intangibilidade salarial”. E além desses fundamentos o TST também
adotou a Stmula 342 do préprio TST*! e a Orientacéo Jurisprudencial n° 18 da Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos*** e, por essas razdes, negou provimento ao recurso
ordinario do SINFRETURS.

Trata-se de uma transacdo realizada entre as entidades sindicais, na qual foram
autorizados descontos salariais dos empregados pelo empregador, porém de forma genérica
conferindo amplos e ilimitados poderes a este, sem exigir sequer a concordancia expressa dos
empregados. De modo que, a referida clausula poderia implicar em disposi¢des futuras lesivas
ao empregado impostas pelo empregador, em funcdo de ser este o detentor do poder
econbémico o empregado teria sua vontade desprezada, pois a aceitacdo dessas imposicoes
estaria condicionada a manutencdo do contrato de trabalho.

Gize-se que a intangibilidade salarial € direito fundamental do trabalhador e, portanto
ndo € disponivel ndo podendo sequer ser objeto de transacdo, pois viola o requisito especifico
relativo a natureza do direito sobre o qual versa a transagcdo. Embora no artigo 462 da CLT

combinado com o artigo 7.°, inciso XXVI da CF**

conste excecdo a regra da vedacdo de
descontos salariais, autorizando estes quando decorrente de norma coletiva, no caso em
exame ndo se trata de transacdo legitima e valida. Pois, na clausula consta que o empregador

pode efetuar outros descontos destinados a beneficiar o empregado de forma ampla e irrestrita

141 Simula 342, TST - Descontos salariais. Art. 462 da CLT. Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-
hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus
trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coacédo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

42 Orientacéo Jurisprudencial 18, SDC do TST - Descontos autorizados no salario pelo trabalhador. Limitagio méxima de
70% do salario base. Os descontos efetuados com base em clausula de acordo firmado entre as partes ndo podem ser
superiores a 70% do salario base percebido pelo empregado, pois deve-se assegurar um minimo de salario em espécie ao
trabalhador.

143 Artigo 7., XXVI, CF - Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condic&o social:

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho.
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e isso fere 0 ordenamento juridico brasileiro, visto que o TST dispds em Sumula e em OJ que
0s descontos salariais efetuados pelo empregador devem ser autorizados pelo empregado e

estdo limitados em 70% do salario base deste.

Logo, a possibilidade de descontos salariais pelo empregador é excegdo e visa
propiciar beneficios ao trabalhador e interpreta-se restritivamente, sob pena de violar o direito
fundamental & intangibilidade salarial, como ocorreu no caso. N&o h& como ser considerada
valida esta transacao justamente por ser um meio habil de prejudicar o trabalhador, ndo sendo
uma medida proporcional e tampouco razoavel por ferir o nucleo essencial do direito

fundamental, impondo desvantagens ao obreiro e se constituindo em uma medida abusiva.

Ainda, a transacdo caracteriza-se por concessdes mutuas entre as partes, isto é,
necessariamente ha contrapartida ao trabalhador, o que ndo se verifica no caso. Assim, sob
pena de infringir a dignidade do trabalhador e visando sua protecdo e a dos seus direitos a
Secdo de Dissidios Coletivos do TST excluiu a parte final da clausula que era potencialmente
lesiva ao trabalhador.

Mesmo havendo norma dispondo acerca da intangibilidade salarial, tutelando o
obreiro e norma excetuando esta, autorizando descontos estipulados em contrato coletivo,
prevalece sempre a protegéo ao trabalhador, a norma que Ihe for mais vantajosa, observando
também a proporcionalidade e razoabilidade, conforme o caso concreto.

Importante considerar outra decisdo do TST no Recurso de Revista n® 148000-
66.2006.5.15.0105**, julgado pela Sexta Turma e interposto por Thyssenkrupp Metaldrgica
Campo Limpo Ltda. contra Gilberto Benedito Rodrigues, colaciona-se o trecho da ementa que

sera analisado:

EMENTA: RECURSO DE REVISTA. 1. TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO SUPERIOR A 6
HORAS POR ACORDO COLETIVO. NORMA COLETIVA INVALIDA POR SE
CARACTERIZAR COMO MERA RENUNCIA. INAPLICABILIDADE DA
SUMULA 423/TST. Na hipotese, o Regional considerou invéalidos os acordos
coletivos que previam a jornada de oito horas para 0s turnos ininterruptos de
revezamento, porquanto inexistente qualquer clausula negocial em beneficio dos
trabalhadores, ou seja, o diploma coletivo tem apenas isolada clausula supressiva da
vantagem, sem qualquer outra concessdo, seja geral, seja especifica. Concluiu,
assim, o Regional que houve mera renincia dos trabalhadores: somente a dilacdo

144 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 148000-66.2006.5.15.0105, da Sexta Turma. Relator:
Mauricio Godinho Delgado. Brasilia, 10 de abril de 2012. Disponivel em: <www.tst.gov.br>. Acesso em: 02 out. 2012.
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da jornada, sem nenhuma vantagem, impossibilitando a avaliagdo do grau
transacional dentro da teoria do conglobamento®. E certo que esta Corte, ante a
controvérsia surgida em torno da interpretacdo do art. 7.°, XXVI, da CF, editou a
Simula 423, no sentido de que é possivel a ampliacdo, por meio de negociacéo
coletiva, da jornada superior a 6 horas, limitada a 8 horas por dia, e carga de trabalho
semanal, para o limite de 44 horas, pagando-se como extra as horas que
ultrapassarem estes limites. Contudo, conforme consta da citada Simula, a validade
do elastecimento de jornada em turnos ininterruptos de revezamento apenas pode
ser aceita se fixada por regular negociacdo coletiva, o que ndo se verifica, na
hip6tese. Isso porque, & luz do principio da adequacdo setorial negociada, a
regularidade da negociacéo coletiva supde efetiva transacéo (ou seja, despojamento
bilateral ou multilateral, com reciprocidade entre os agentes envolvidos),
analisando-se o conjunto normativo a luz da teoria do conglobamento. Desse modo,
correta a decisdo regional em considerar invéalida a norma coletiva em questdo, pois
apenas suprimiu direitos, caracterizando-se como ato estrito de rendncia (e ndo
transaco). E inaplicavel, portanto, a Simula 423/TST ao caso concreto. Recurso de
revista ndo conhecido, no aspecto. (grifo nosso)

O Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o reformou a sentenca para considerar a
sétima e a oitava horas trabalhadas como extras, por ter considerado invalidos os acordos
coletivos que previam jornada de oito horas para turnos ininterruptos de revezamento, com o

seguinte fundamento:

Assim, o instrumento normativo deve trazer, expressamente, cldusulas negociais de
concessao reciproca. Ou seja, em troca do aumento da carga horaria, o trabalhador
deve receber alguma contrapartida. Ndo pode haver ‘ato negocial’ de mera rendncia
dos trabalhadores: somente a dilacio da jornada, sem nenhuma vantagem. E
imprescindivel que sobressaia ato transacional: em contrapartida, por exemplo,
acréscimo de dias de folgas ou de férias. (grifo nosso)

145 A Teoria do Conglobamento é explicada em um julgado do TST, conforme segue: AGRAVO DE INSTRUMENTO.
PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SOBRE A CONVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO POR SER MAIS BENEFICO AO AUTOR. TEORIA DO CONGLOBAMENTO. Entendeu a Corte de
origem ser o acordo coletivo de trabalho mais benéfico ao autor por estabelecer um piso salarial aos empregados da
empresa superior ao previsto na convencdo coletiva da categoria profissional, com reajuste salarial igualmente superior.
Destaca-se que na interpretacdo dos ajustes coletivos prevalece o principio do conglobamento, segundo o qual as normas
coletivas devem ser observadas em sua totalidade, e ndo isoladamente, pois, na negociacdo coletiva, 0s empregados
obtém beneficios mediante concessdes reciprocas, sendo vedado aplicar, entre as disposi¢des acordadas, apenas o que
for mais benéfico aos trabalhadores. Assim, resta indubitavel ser o acordo coletivo de trabalho mais benéfico ao
empregado, ndo havendo falar em violagdo dos artigos 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal e 71 da CLT. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. (grifo nosso) (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista n.78340-43.2001.5.12.0040, Segunda Turma. Relator: Roberto Pessoa. Brasilia, 24 de marco de
2010. Disponivel em: <www.tst.gov.br>. Acesso em: 07 out. 2012).
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O TST ao ndo conhecer do RR, acatou, nesse ponto, os mesmos fundamentos e
complementou aduzindo que diante do artigo 7.2, inciso XXVI da CF*, que prevé como
direito fundamental dos trabalhadores o reconhecimento das convencGes e acordos coletivos
de trabalho, formulou a Stmula 423 do préprio TST**, pela qual é possivel aumentar a
jornada dos trabalhadores sob turno ininterrupto de revezamento de 6 para 8 horas diarias, no
limite de 44 horas semanais, desde que por meio de regular negociacéo coletiva. Essa que
pressupde uma verdadeira transacao, pela qual ha concessdes reciprocas de ambas as partes, 0

que néo se verifica no caso.

O TST ndo reconheceu como regular a negociacdo coletiva e considerou a sétima e a
oitava horas como extras, atendendo ao referido Enunciado n® 33 da 1% Jornada de Direito

Material e Processual da Justica do Trabalho®*®

, pelo qual a negociacdo coletiva deve indicar a
contrapartida concedida em troca do direito transacionado. No caso analisado pelo acordao
houve apenas 0 aumento da jornada de trabalho do empregado sem nenhuma contrapartida,
sendo considerada invélida a transacdo, pois a negociacdo coletiva significou somente a

reducdo de direitos.

Ressalta-se que o TST aplicou os requisitos da transacdo e a considerou invalida, se
utilizou de interpretagdo restritiva, analisou a natureza do direito sobre o qual versou a
transagdo e a forma como foi procedido o ato. Pois, embora seja expresso, violou a propria
Stmula 423 do TST, visto que a norma coletiva nao foi convencionada de forma regular. Com
isso, o TST preservou o direito fundamental do trabalhador, em especial o seu nucleo

essencial, atendendo aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

146 Artigo 7.2, XXVI, CF - S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua

condicéo social:

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Simula 423, TST - Turno ininterrupto de revezamento. Fixacdo de jornada de trabalho mediante negociagdo coletiva.

Validade. Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociacéo coletiva, 0s

empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento néo tém direito ao pagamento da 72 e 82 hora como extras.

148 Enunciado 33 da 12 Jornada de Direito Material e Processual da Justica do Trabalho - NEGOCIAGAO COLETIVA.
SUPRESSAO DE DIREITOS. NECESSIDADE DE CONTRAPARTIDA. A negociagéo coletiva ndo pode ser utilizada
somente como um instrumento para a supressdo de direitos, devendo sempre indicar a contrapartida concedida em troca
do direito transacionado, cabendo ao magistrado a analise da adequacdo da negociacdo coletiva realizada quando o
trabalhador pleiteia em agdo individual a nulidade de clausula convencional. (PRIMEIRA JORNADA DE DIREITO
MATERIAL E PROCESSUAL NA JUSTICA DO TRABALHO. Enunciados aprovados. Brasilia, 23 nov. 2007.
Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolaludicial/biblioteca/AcervoDigital>. Acesso em: 20 ago.
2012).

147
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Ainda acerca de transacdo ocorrida por meio de norma coletiva, vislumbra-se o
julgamento do Recurso de Embargos em Recurso de Revista n°1219-71.2010.5.18.0131'°

pela Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho.

Tendo em vista que a Quinta Turma do TST nédo conheceu do RR o reclamante
Geovane Pereira da Silva interpds o Recurso de Embargos a SDI-I1 do TST, buscando a
invalidacdo de clausula avencada em norma coletiva que determina o pagamento de sessenta

horas extras mensais, de forma fixa, sendo embargada Veja Servicos e Transportes Ltda.

O embargante assevera que tal clausula constitui infringéncia ao artigo 7.°, incisos
X110 e XVI*! da CF que determinam, respectivamente, a jornada do trabalho normal em 8
horas diarias e 44 horas semanais e a remuneracdo pelas horas extraordinarias em no minimo

50% a hora normal.

Com isso, a SDI-I do TST por unanimidade conheceu do recurso de embargos por
divergéncia jurisprudencial e, no mérito, deu provimento por maioria para declarar invélida a
clausula normativa que prevé o pagamento de horas extras de forma fixa, por ser prejudicial
ao empregado. Fundamentando que a clausula normativa deve ser invalidada porque suprime
do empregado o direito constitucional de receber pelas horas extraordinarias efetivamente
prestadas e que essa invalidade ndo desrespeita o acordo coletivo firmado entre as partes, t&o
somente protege os direitos individuais do trabalhador mantendo-os integros.

Novamente se verifica a tentativa de transacionar direitos fundamentais do
trabalhador, quais sejam de jornada diaria do trabalho normal em 8 horas, sendo o limite
semanal de 44 horas e o direito de perceber pelas horas extras laboradas com acréscimo de
50% sobre a hora normal, que ndo sdo passiveis de transacdo conforme ja abordado. Além
disso, observa-se que o TST esta considerando o principio da protecdo, da norma mais
favoravel, da irrenunciabilidade, da dignidade da pessoa humana e também da
proporcionalidade e da razoabilidade, pois esta ponderando o que é mais vantajoso, se ha
violacdo ou ndo aos direitos fundamentais e esta protegendo o trabalhador, ndo deixando que

149 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Embargos em Recurso de Revista n.1219-71.2010.5.18.0131, da
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais. Relator: Jodo OresteDalazen. Brasilia, 30 de agosto de 2012.
Disponivel em: <www.tst.gov.br>. Acesso em: 02 out. 2012.

180 Artigo 7.9, XIIl, CF - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condicdo social:

XII - duragcdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagéo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;

151 Artigo 7.°, XVI, CF - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do social:

XVI - remuneragao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.
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a forca do poder econdémico se sobreponha a este. Assim, nota-se que os limites da transacédo

foram analisados de forma pratica pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Por fim, serd examinada a decisdo da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho
no Recurso de Revista n® 1139-73.2010.5.04.0333'%, sendo recorrentes e recorridas Fatima
Santos de Azevedo e Paqueta Calcados Ltda., porém somente o trecho da ementa atinente ao

recurso interposto pela reclamante Fatima, conforme segue:

EMENTA: RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.
HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSA(;AO DE JORNADA.
ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE LICENCA PREVIA DA
AUTORIDADE COMPETENTE EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR. INVALIDADE DO AJUSTE. Com o cancelamento da Sumula
n® 349" desta Corte, evidenciou-se a necessidade de autorizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego para a celebracdo de acordo de compensacdo de jornada em
atividade insalubre, nos termos do art. 60 da CLT. Precedentes. Recurso de Revista
conhecido e parcialmente provido.

Nessa perspectiva, ha que se destacar que restou incontroverso, consoante o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, que foi firmado entre as partes acordo de compensacéo de
jornada em atividade insalubre, sem a inspecdo prévia realizada pelo Ministério do Trabalho e
do Emprego. Apesar disso, 0 TRT da 42 Regido considerou valido o acordo com base na
Sumula n® 349 do TST.

Irresignada, a reclamante interpés o RR sustentando o cancelamento da referida
sumula e violacdo ao artigo 60 da CLT™*, que dispde a necessidade de licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho para prorrogacdo de jornada das
atividades insalubres. Desse modo, sem a autorizagdo da autoridade competente, reputa-se

invalido o acordo de compensacéo de jornada se tratando de atividade insalubre.

152 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 1139-73.2010.5.04.0333, da Oitava Turma. Relatora:
Dora Maria da Costa. Brasilia, 26 de setembro de 2012. Disponivel em: <www.tst.gov.br>. Acesso em: 02 out. 2012.

158 Stimula 349, TST (Cancelada pela Resolugdo n° 174/2011) - Validade do Acordo ou Convencdo Coletiva de
Compensacdo de Jornada de Trabalho em Atividade Insalubre. A validade de acordo coletivo ou convengéo coletiva de
compensacédo de jornada de trabalho em atividade insalubre prescinde da inspe¢do prévia da autoridade competente em
matéria de higiene do trabalho (art. 7°, XIIl, da CF/1988; art. 60 da CLT).

%% Artigo 60, CLT - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria e
Comércio, quaisquer prorrogagdes s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificacdo dos
métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.
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Diante disso, o TST conheceu do RR da reclamante por infringéncia ao artigo 60 da
CLT e deu-lhe parcial provimento para condenar a reclamada ao pagamento das horas
extraordinérias a oitava diaria, destinadas & compensacao, limitado ao adicional de 50% e

reflexos.

O Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte em acérddo de outro RR em que foi

relator, referiu acerca do tema o seguinte:

Nesse diapasdo, o pacifico e notério entendimento desta Corte é no sentido de que
as medidas de higiene e seguranca do trabalhador ndo podem ser objeto de
negociacao coletiva, por se caracterizarem como normas de ordem publica. Esse é
0 contexto do cancelamento da Simula n® 349 do c. TST, a partir do qual esta Corte
passou a exigir, além da existéncia de negociacdo coletiva, a prévia inspecdo da
autoridalcése competente em matéria de higiene do trabalho, o Ministério do Trabalho
- MTE.

Fica claro que ndo é possivel transacdo de matérias relativas a higiene e a seguranca do
trabalhador por ser direito fundamental deste, conforme dispbe o artigo 7.°, inciso XXII da

Magna Carta™*®

. Além disso, percebe-se que o TST prima necessariamente pela dignidade do
trabalhador, tutelando seus direitos, pois embora tenha editado a Simula n°® 349 a cancelou
como forma de preservar a higiene e a seguranca do meio de trabalho em que labora o

trabalhador.

Por conseguinte, foi considerada invalida a transacdo, visto que viola direito
fundamental do trabalhador, causando graves prejuizos e desvantagens, infringindo os
principios ja estudados. E também, violando os requisitos da transacdo, pois para que seja
valido acordo acerca da prorrogacdo de jornada em atividade insalubre é imprescindivel a
autorizacdo do Ministério do Trabalho e do Emprego, que é a autoridade competente em
matéria de higiene do trabalho. Como no caso esta inexistiu e também se tratava de direito
fundamental ndo é possivel transacionar, consoante decisdo do TST.

155 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 107100-94.2005.5.02.0442, da Terceira Turma. Relator:
Alexandre de Souza Agra Belmonte. Brasilia, 29 de agosto de 2012. Disponivel em: <www.tst.gov.br>. Acesso em: 07
out. 2012.

156 Artigo 7.9, XXII, CLT - Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condic&o social:

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.
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Posteriormente a anélise desses acordaos proferidos pelo Tribunal Regional da 42
Regido e pelo Tribunal Superior do Trabalho depreende-se que os desembargadores
verificaram nos casos concretos as balizas de validade da transacdo e da rendncia nos moldes
propostos neste trabalho, também analisando os principios fundamentais, principalmente os
especificos da seara trabalhista e ainda, verificando se ha o atendimento a CLT e as demais

normas trabalhistas, conforme o caso.

Ressalta-se que os Tribunais prezam pela garantia dos direitos do trabalhador. Ficou
evidente que analisaram na transacdo e na renuncia se havia forma prevista em lei, se as partes
livremente manifestaram sua vontade. Também aplicaram interpretacdo restritiva, atentaram a
natureza do direito que estava sendo transacionado ou renunciado e se o trabalhador sofreu
algum prejuizo decorrente da transacdo ou da renuncia. E, especialmente na transacdo, foi

analisado se foram estipuladas concessdes reciprocas.

Nessa perspectiva, foram analisados os principios especificos da seara trabalhista e 0s
respectivos dispositivos protetivos, verificadas as caracteristicas e 0s requisitos da transacao e
da renuncia e ainda, foram aplicadas as balizas de validade desses institutos para decidir em

cada caso concreto.



71

CONCLUSAO

Para se verificar os limites de validade da transacdo e da renuncia dos direitos do
trabalhador € preciso ter em conta varios aspectos que serdao pontuados a seguir. Deve-se
considerar que a flexibilizacdo € consequéncia da globalizacdo econdmica, baseada na
ideologia neoliberal, que se iniciou nas ultimas décadas do século XX, mas ainda hoje esta

presente e influencia substancialmente o direito do trabalho.

Com a globalizagcdo neoliberal ocorreu a desregulamentacdo dos direitos sociais
trabalhistas em funcdo da menor atuacdo do Estado em todos os segmentos da sociedade,
inclusive no que se refere as questdes sociais. Assim, o particular passou a ter maior liberdade
de atuacdo e contratacdo e, especialmente na relacdo de emprego, o Estado passou a dar apoio

a negociacao entre as partes desta.

Em decorréncia disso, fica claro que a ideologia do fendmeno da flexibilizac&o era o
aumento de empregos e lucros as empresas, por meio da diminui¢cdo ou exclusdo da protecédo
inerente ao direito do trabalho. Porém, atraveés da flexibilizacdo houve efetivamente a
alteracdo das normas trabalhistas que resultaram em prejuizos ao trabalhador, pois seus

direitos foram suprimidos ou reduzidos.

Acerca da flexibilizacdo, ha varias classificacbes sendo importante considera-las, pois
a renuncia e a transacdo sdo meios da flexibilizacdo. Visto que implicam em reducdo ou
exclusdo de um beneficio geralmente do trabalhador, podendo ser também do empregador,
sendo que no segundo instituto deve haver necessariamente a contrapartida ao direito

transacionado.

Na renuncia, o trabalhador ou o empregador abdica — pessoalmente — a um direito
determinado que faz jus, pois é garantido pela ordem juridica e tal direito deve ser disponivel.
Desse modo, nenhuma eficacia possui a rentincia promovida pelo trabalhador anteriormente a
admissdo no emprego e também durante a vigéncia do contrato de trabalho, visto que nesses
casos a rendncia € condicionante, tanto para conseguir o trabalho quanto para manté-lo.
Porém, quanto & renuncia realizada posteriormente ao término do contrato de trabalho ou no
ato da extin¢do é a que mais tem sido admitida, pois o trabalhador ndo esta mais sob o poder

diretivo e fiscalizador do empregador, podendo emanar sua vontade sem que esteja maculada.
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A transacgdo caracteriza-se por duas ou mais pessoas que fazem concessdes reciprocas
referentes a um direito indeterminado e também disponivel, de natureza patrimonial ou de
interesse meramente privado. Com isso, a transagdo sé sera legitima e valida se houver

necessariamente a contrapartida, isto é, reciprocidade entre empregado e empregador.

Tendo ciéncia da nocdo da transacdo e da renlncia € importante analisar o
ordenamento juridico, especialmente alguns principios e os direitos fundamentais do
trabalhador para que, diante de um caso concreto, seja possivel identificar quando uma

rentncia ou transacdo € valida ou invalida.

Dessa forma, vislumbra-se que os principios fundamentais da Republica Federativa do
Brasil estdo consagrados no artigo 1.° da Constituicdo Federal, sdéo mandados de otimizacéao
que incorporam os valores fundamentais do respectivo sistema juridico e estdo no apice da
escala normativa. Com isso, informam o ordenamento juridico e auxiliam na elaboracdo das

leis e na interpretacdo das normas, além de estabelecerem direitos e obrigagdes a sociedade.

O mais importante principio fundamental é o da dignidade da pessoa humana, pois
origina muitos direitos fundamentais e atraveés do seu preceito os protege. Tal principio
sustenta que todas as pessoas possuem dignidade e com isso, o Estado, a sociedade e o
particular devem assegurar todas as condigdes a elas para que tenham uma vida digna, sem

que essa dignidade reste violada de nenhuma forma.

A dignidade da pessoa humana tem papel primordial na seara trabalhista e esta
imbricado com o principio da protecdo, pois o trabalhador sé possui sua forca de trabalho e é
este que lhe proporciona os meios para viver com dignidade. Diante disso, deve ser protegido
da forca do poder econémico, visto que esta em uma situacdo desigual em que é a parte
hipossuficiente e deve ser protegido, juntamente com os seus direitos, visando minorar o

desequilibrio existente para que sua dignidade nédo seja infringida.

O principio da norma mais favoravel aduz que diante de um conflito de normas na
mesma relacdo juridica seja assegurado ao trabalhador a condicdo mais vantajosa, sendo
desprezada a piramide normativa de Kelsen, pois a norma prevalente € a mais favoravel ao
trabalhador, isto €, a que lhe proporciona a condi¢cdo mais benéfica ou uma melhora na sua

condicgéo.
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Diretamente relacionado a esses principios esta o principio da irrenunciabilidade ou da
indisponibilidade dos direitos dos trabalhadores, pelo qual o trabalhador ndo pode por sua
vontade afastar um direito que lhe é assegurado pela ordem juridica, eis que as normas
trabalhistas sdo de ordem publica. Sendo essa a regra a da indisponibilidade, a rendncia e a

transagéo séo tidas como excecao na seara trabalhista.

Foram analisados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade por também
estabelecerem limites para protecdo dos direitos trabalhistas. O primeiro principio sustenta
que diante de um conflito de principios e de direitos fundamentais ou de situacBes que
impliguem em restricdo ou limitacdo a esses se atenta a medida que seja adequada e
necessaria para alcancar o fim almejado, causando o0 minimo de danos possivel. Dessa forma,
0 modo deve ser habil para atingir a finalidade e imprescindivel, com isso a limitacdo ou
restricdo de direitos serd na menor medida possivel e ird trazer mais vantagens do que

prejuizos.

Pelo segundo principio, o da razoabilidade, observam-se os valores da sociedade que
sdo incorporados pela ordem juridica, pois através destes se reconhece quando uma medida é
aceita pela sociedade e quando € insustentavel e inaceitavel, vedando préaticas abusivas que

nao coadunam com a razoabilidade.

Visando a aplicacdo desses principios em um caso concreto é preciso ter ciéncia que
os direitos dos trabalhadores sdo direitos fundamentais e ndo se exaurem na Magna Carta.
Além disso, possuem aplicabilidade imediata e sdo abarcados pelo carater da
imodificabilidade, visto que sdo clausulas pétreas e estdo protegidos de emendas
constitucionais, também devendo ser protegidos dos normativos da autonomia privada

(acordo coletivo de trabalho e convencdo coletiva de trabalho).

Porém, embora os direitos fundamentais estejam sob o manto protetivo da
intangibilidade h& possibilidades de restricbes a estes, algumas expressas na Constituicao e
outras decorrentes da colisdo entre direitos fundamentais ou destes com outros valores
constitucionais. De modo que, os principios acima referidos tornam-se imprescindiveis para
constatar a validade ou invalidade das restricdes aos direitos fundamentais, essas que podem

ocorrer através da transacdo ou da renuncia.

Logo, os principios da dignidade da pessoa humana, da protecdo, da norma mais

favoravel, da irrenunciabilidade, da proporcionalidade, da razoabilidade e os apontamentos
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acerca dos direitos do trabalhador enquanto direitos fundamentais séo as verdadeiras balizas

de validade da transacéo e da rendncia dos direitos do trabalhador.

Além dessas, impde-se considerar 0s requisitos gerais e especificos de ambos
institutos. Os requisitos gerais consistem na capacidade do agente para renunciar ou
transacionar, atendendo a forma exigida pela lei ou ndo vedada por esta e ainda, a
manifestacdo do agente de forma livre. De modo que, esses requisitos devem observar e
efetivar as disposicOes especificas da seara trabalhista, em especial da Consolidacédo das Leis
do Trabalho. Estando maculado o requisito que descumprir a CLT, invalidando também a

respectiva transagdo ou rendncia.

Os requisitos especificos sdo a natureza do direito sobre o qual versam a transacéo e a
renuncia, essas devendo ocorrer de forma expressa e ser interpretadas restritivamente. Quanto
a natureza do direito em ambos institutos, deve-se observar as disposi¢Ges dos artigos 9.2, 444
e 468 da CLT e, além disso, a renuncia e a transagdo podem ocorrer acerca de um direito
disponivel e nesta é imprescindivel que haja concessfes reciprocas, isto €, que exista a

contrapartida.

Havendo rendncia ou transacdo acerca de direitos indisponiveis, serdo invalidas, eis
que a propria indisponibilidade do direito limita a vontade da parte ou das partes, conforme o
caso, pois se sobrepde a vontade destas em tutelar os direitos do trabalhador e a sua

dignidade, primando pela protecdo do ndcleo essencial dos direitos fundamentais.

Ap0s andlise de jurisprudéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e do
Tribunal Superior do Trabalho, constata-se que os limites de validade da transacdo e da

rendincia aqui propostos estdo sendo analisados nos casos praticos.

Portanto, para analisar a validade da transacdo e da renuncia € imprescindivel
considerar seus respectivos conceitos para que os institutos nao sejam descaracterizados, 0s
principios fundamentais (especialmente da dignidade da pessoa humana, da protecdo, da
norma mais favoravel, da irrenunciabilidade, da proporcionalidade e da razoabilidade) e a
forma de interpretacdo e aplicacdo dos direitos fundamentais, visto que os direitos dos
trabalhadores encontram-se nessa categoria. Ainda, deve ser analisada a presenca dos

requisitos gerais e especificos da transagdo e da rendncia.



75

REFERENCIAS

ALEXY, Robert. Teoria de losderechosfundamentales. Madrid: Centro de
EstudiosConstitucionales, 2008.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 26. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros,
2011.

BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.
Acesso em: 09 out. 2012.

BRASIL. Constituicdo Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>. Acesso em:
09 out. 2012.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista
n.78340-43.2001.5.12.0040, Segunda Turma. Relator: Roberto Pessoa. Brasilia, 24 de margo
de 2010. Disponivel em: <www.tst.gov.br>. Acesso em: 07 out. 2012.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientagdes Jurisprudenciais. Disponivel em:
<www.tst.gov.br>. Acesso em: 02 out. 2012.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Embargos em Recurso de Revista
n.1219-71.2010.5.18.0131, da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais. Relator:
Jodo OresteDalazen. Brasilia, 30 de agosto de 2012. Disponivel em: <www.tst.gov.br>.
Acesso em: 02 out. 2012.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 1139-73.2010.5.04.0333, da
Oitava Turma. Relatora: Dora Maria da Costa. Brasilia, 26 de setembro de 2012. Disponivel
em: <www.tst.gov.br>. Acesso em: 02 out. 2012.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 148000-66.2006.5.15.0105,
da Sexta Turma. Relator: Mauricio Godinho Delgado. Brasilia, 10 de abril de 2012.
Disponivel em: <www.tst.gov.br>. Acesso em: 02 out. 2012.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 107100-94.2005.5.02.0442,
da Terceira Turma. Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte. Brasilia, 29 de agosto de
2012. Disponivel em: <www.tst.gov.br>. Acesso em: 07 out. 2012.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario n. 1668-87.2011.5.04.0000, da
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos. Relator: Mauricio Godinho Delgado. Brasilia,
13 de agosto de 2012. Disponivel em: <www.tst.gov.br>. Acesso em: 05 out. 2012,

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simulas. Disponivel em: <www.tst.gov.br>. Acesso
em: 02 out. 2012.

CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional: e a teoria da constituicdo. 7. ed.
Portugal: Almedina, 2003.



76

COLUSSI, Luiz Antonio. A flexibilizagdo do direito e no processo do trabalho. In: FREITAS,
José Mello de (Org.). Reflexdes sobre direito do trabalho e flexibilizacdo. Passo Fundo:
Universidade de Passo Fundo, 2003.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

FREITAS, José Mello de. Validade da transacéo na alteracao do contrato de trabalho. Passo
Fundo: Universidade de Passo Fundo, 2007.

GOLDSCHMIDT, Rodrigo. Flexibilizacédo dos direitos trabalhistas: acdes afirmativas da
dignidade da pessoa humana como forma de resisténcia. Sdo Paulo: LTr, 2009.

. O trabalho, a livre iniciativa e a dignidade da pessoa humana uma visao sistematica.
In: FREITAS, José Mello de (Org.). Reflexdes sobre direito do trabalho e flexibilizagao.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do
direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. Saraiva: Sdo Paulo,
2011.

PRIMEIRA JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL NA JUSTICA DO
TRABALHO. Enunciados aprovados. Brasilia, 23 nov. 2007. Disponivel em:
<http://www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolajudicial/biblioteca/AcervoDigital>. Acesso em: 20
ago. 2012.

RAUBER, Jaime José. et al.; FAVERO, Altair Alberto.et al. (Coord). Apresentacdo de
trabalhos cientificos: normas e orientacbes praticas. 4. ed. Passo Fundo: Universidade de
Passo Fundo, 2008.

RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido. Recurso Ordinario n.
0000931-67.2011.5.04.0232, da Décima Primeira Turma. Relator: Ricardo Hofmeister de
Almeida Martins Costa. Porto Alegre, 16 de agosto de 2012. Disponivel em:
<www.trt4.jus.br>. Acesso em: 20 ago. 2012.

RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n.
0050800-02.2006.5.04.0029, da Nona Turma. Relator: Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Porto Alegre, 14 de dezembro de 2010. Disponivel em: <www.trt4.jus.br>. Acesso em: 23
ago. 2012.

RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido. Recurso Ordinario n.
0000835-16.2010.5.04.0029, da Primeira Turma. Relator: André Reverbel Fernandes. Porto
Alegre, 8 de junho de 2012. Disponivel em: <www.trt4.jus.br>. Acesso em: 22 ago. 2012.

RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n.
0001166-07.2010.5.04.0511, da Primeira Turma. Relator: José Felipe Ledur. Porto Alegre, 11
de abril de 2012. Disponivel em: <www.trt4.jus.br>. Acesso em: 23 ago. 2012.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. 10. ed. rev. atual. eampl. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2009.



7

. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2001.

SUSSEKIND, Arnaldo. Institui¢des de direito do trabalho. v. 1. 21. ed. Sdo Paulo: LTr, 2003.
URIARTE, Oscar Ermida. A flexibilidade. Sdo Paulo: LTr, 2002.

VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nocdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional. v.
1. 3. ed. Passo Fundo: Universidade de Passo Fundo, 2009.

. ConsideracOes sobre a proposta de alteracdo do art. 618 da CLT. In: FREITAS, José
Mello de (Org.). Reflexdes sobre direito do trabalho e flexibilizagéo.



