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RESUMO

Diante de tantas transformac6es na atualidade, buscou-se para a elaboracédo deste Trabalho de
Conclusdo de Curso o tema Arbitragem: Nova Postura de Resolucdo de Conflitos com o
Advento da Lei n® 9.307/96, onde as pessoas podem buscar a resolucdo de seus conflitos seja
de cunho material ou patrimonial, pois torna-se de forma mais agil e pratica no momento em
sentirem-se lesadas. Neste mesmo prisma, pessoas nomeadas pelas partes em conflito
assumem papel preponderante nas resolucdes, sendo estes denominados arbitros. Como
objetivos a serem tracados neste trabalho para maior compreenséo ao tema em foco elucidou-
se a evolucdo histdrica da arbitragem, bem como o seu conceito, tendo em vista que este tipo
de sistema ja era aplicado desde a Antiguidade, mas com o advento da lei tornou-se uma
maneira harmonica dentro do Estado Social e Democratico de Direitos ao qual vive-se no
Brasil. Demonstra-se também o0s contratos individuais e coletivos que podem ser
transacionados através da arbitragem, para poder responder ao questionamento deste feito,
sendo que aos acordos individuais de trabalho pode ser aplicada a arbitragem n&o estando
explicitamente na Carta Magna de 1988. Através do método bibliografico, com autores que
dissertam a respeito do tema desenvolveu-se as assertivas a que se propde demonstrar, assim
como com a apresentacdo através da jurisprudéncia a resposta ao questionamento.

Palavras-Chave: Arbitragem. Arbitros. Conflito. Lei n° 9.307/96. Resolucao.
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INTRODUCAO

Torna-se imperioso ao desenvolvimento deste Trabalho de Conclusdo de Curso
demonstrar que a area do Direito do Trabalho possui especificidades que garantem ao
trabalhador dignidade dentro do desenvolvimento de seu labor. Desta maneira busca-se a
arbitragem no Direito Brasileiro. No decorrer dos tempos muitas sdo as queixas com relacédo a
morosidade da justica para resolver litigios, dentro desta perspectiva um dos meios
alternativos para a resolucdo de conflitos de uma maneira mais préatica, agil e que venha ao
encontro de seus anseios e expectativasdiante de um fato esta a arbitragem, sendo também
econdmico e seguro para 0s que buscam a solucdo de seus problemas.

Busca-se como objetivos neste trabalho demonstrar dentro de uma evolucdo historica
onde a arbitragem,desde tempos antigos, era ja utilizada para a resolucdo de conflitos, bem
como trazer a sua aplicabilidade nos tempos hodiernos através da Lei n°9.307/96,sendo uma
nova forma com regras proprias, pois com o advento desta leihouvee um melhor
funcionamento da justica.O Brasil, Estado Democréatico de Direito, necessita de distribuicédo
de parcela de Poder para atender adequadamente os interesses do Estado e da populagéo,
assim como a necessidade da ética no exercicio da arbitragem. Busca-se também demonstrar
conceitos na visdo de autores que dissertam a respeito do tema em foco, bem como a natureza
juridica da arbitragem e sua caracterizacdo. Demonstra-se, pela via arbitral, conflitos
individuais e coletivos no que tange ao Direito do Trabalho com a aplicabilidade da Lei n°
9.307/96 e ainda busca-se através da doutrina, jurisprudéncias com a aplicabilidade da
referida lei.

O método a ser utilizadoserd o bibliografico com pesquisas em livros, periédicos e
sites da internet, bem como analise jurisprudencial.

A relevancia deste estudo tem, inicialmente, sua justificativa juridica quando trata da
resolucdo de conflitos entre as partes, onde com o advento da Lei n° 9.307/96 trouxe a
possibilidade de maneira mais &gil e pratica no que tange a ndo intervencdo do Poder
Judiciario, sendo a aplicabilidade da lei de maneira que venha ao encontro de resolugées entre
as partes.

Como justificativa cientifica ao estudo em foco, busca-se uma solugdo paraas
controvérsias entre as partes, nesse sentido, quando se discute sobre a arbitragem no
ordenamento juridico brasileiro e mais especificamente com o advento da Lei

9.307/96confronta-se a uma rede de relacdes entre campo juridico, social, politico e cientifico.



Quanto mais as discussdes forem aprofundadas maisse abre a possibilidade dechegar ao bem
estar comum.

Como justificativa social, tem-se a sociedade brasileira sofrendo ha décadas com a
inseguranca juridica, social e econdmica,ressaltando que existe uma estreita correlagdo entre
os principios norteadores do Direito do Trabalho e a arbitragem no Brasil. A conduta humana
se fundamenta em seu direcionamento nas normas juridicas que o direito estabelece. Enquanto
sistema deve ser harmonico e destituido de contradi¢des, zelando pela coeréncia interna dos
conteddos de sentido extraidos dos enunciados normativos postos pelo legislador. Resta ao
direito positivo utilizar-se do principio da seguranca juridica para conferir aos cidadaos
condigdes de igualdade, bem como a certeza de que estdo habilitados a se sentir donos de seus
atos, a partir das fungbes mais importantes do direito, na certeza a incerteza das relacGes
sociais. Neste sentido a dignidade da pessoa humana, a boa-fé e a autonomia da vontade
devem ser respeitadas enquanto se vive em um Estado Social de Direito.

Neste prisma, busca-se ao questionamento neste trabalho, onde tanto na Constituicao
Brasileira de 1988 como na Consolidacdo das Leis do Trabalho, amparam ao trabalhador
mediante aos seus direitos dentro da seara trabalhista. Assim questiona-se com relacdo aos
contratos individuais de trabalho se podem ou ndo serem transacionados na Arbitragem? Pois
0 amparo ao trabalhador ndo deve se ater somente em grandes grupos ou coletivamente, mas
sim também individualmente, buscar de uma maneira mais pratica e agil como na arbitragem,
pois a dignidade e autonomia da vontade devem ser resguardadas em seus direitos.

O presente trabalho compor-se-a de trés capitulos, onde o primeiro capitulo versa a
respeito da evolugdo historica da arbitragem, conceitos e faz um esboco a respeito da Lei n°
9.307/96 para maior compreens&o e atingir aos objetivos propostos.

O segundo capitulo trata do Direito do Trabalho, onde demonstra-se os direitos do
trabalhador, em foco maior a irrenunciabilidade de seus direitos, a autonomia da vontade e a
dignidade da pessoa humana, pois entende-se que o trabalhador deve ser resguardado de todos
0s seus direitos no que tange ao seu labor, bem como ser respeitado como cidaddo em um
Estado Social de Direitos como é no Brasil. No terceiro capitulo busca-se atraves dos
contratos individuais de trabalho como os contratos coletivos de trabalho a arbitragem na
resolucdo de conflitos, assim também como uma analise jurisprudencial para atender ao
questionamento deste feito com relacdo aos contratos individuais de trabalho, bem como

entende-se ser inerente demonstrar as vantagens e desvantagens do instituto da arbitragem.



1. ARBITRAGEM: Nova Postura na Resolucao de Conflitos com o
Advento da Lei n®9.307/96

Com o intuito de demonstrar através de leituras realizadas para a elaboracdo deste
trabalho, demonstra-se neste capitulo a evolugéo historica da arbitragem até o advento da Lei
n° 9.307/96. Assim, trazendo a baila como eram solucionados conflitos entre pessoas comuns
como também entre Estados desde os tempos mais primérdios, bem como este instituto foi
acolhido pelas Constituicdes Brasileiras, assim como também é tratado nos tempos hodiernos

com o advento da lei acima citada.

1.1 Evolucao histérica

O Direito do Trabalho, como ramo auténomo, dispde de principios especificos que
constituem as diretrizes para a formacao das normas trabalhistas. S&0 mandamentos que d&o
suporte ao ordenamento juridico trabalhista, traz & baila a protegdo de direitos minimos a

serem resguardados a todo trabalhador.

Neste diapasdo os principios especificos do Direito do Trabalho caracterizam-se como
enunciados basicos, que ndo se confundem com os principios especiais de outros ramos do
direito brasileiro, justificando assim sua autonomia, sendo tais principios conexos,
harménicos entre si, conduzindo de modo unido e coeso o ramo de direito autbnomo, de
funcdo protetiva da classe trabalhadora. Assim, inerente trazer a baila, pois o Direito do
Trabalho como todos os ramos que envolvem o ordenamento juridico, pode vir a ocorrer
conflitos tanto individual como coletivo e que o trabalhador necessite de buscar na justica a
solucdo “para tais controvérsias, neste prisma aborda-se no decorrer deste feito a arbitragem
em decorréncia de necessidade social para a solugdo de litigios sem a intervencdo do Estado

gerando maior seguranca juridica aos litigantes.

A doutrina ainda aponta que, diante da nova realidade do mercado de trabalho, tem-se
notado uma tendéncia de flexibilizacdo dos direitos dos trabalhadores ante as normas

infraconstitucionais, contudo, as normas que garantem os direitos minimos da dignidade



humana do trabalhador ndo sdo passiveis de transacdo, e as que permitem devem atentar-se

para o principio da norma mais favoravel e a proibicéo de retrocesso social,

A paz e o clima de confianca que lhes ddo aos cidadaos brasileiros a condicéo
psicologica de trabalhar advém da previsibilidade da acdo estatal decorrente de uma
constituicdo rigida, e a representatividade dos Orgdos legislativos que asseguraram a

populacéo os direitos resguardados pelos principios da Constituicdo Federal Brasileira.

Ao exposto, torna-se inerente ao desenvolvimento deste feito para maior compreenséao
da evolucéo histérica da arbitragem, tanto na histéria como nas Constituicbes Brasileiras até o
advento da Lei n°® 9.307/96. Salienta-se que no Brasil o advento da Lei veio para dar suporte e
agilizar a resolucdo das controvérsias, buscando assim de maneira mais pratica e até
econbmica, beneficiando as pessoas e respeitando a dignidade da pessoa humana, que outrora
ficavam tempos para poder solucionar uma causa fazendo com que as pessoas ficassem por
muito tempo até mesmo abaladas, pois sempre quando ha um conflito envolve o emocional
das pessoas, neste prisma a arbitragem veio para dar maior agilidade e com muita ética a
pessoa do arbitro nomeada pelas partes faz com que as controvérsias sejam resolvidas de

forma mais harménica possivel.

Nas palavras de Morais (1999, p. 176):

Evidenciou-se desde a Antiguidade, e dai em diante passou a assumir papel
importante na resolucdo de conflitos. Encontram-se provas de arbitragens entre os
povos gregos, tanto entre particulares como entre cidades-estados, como pelo

Tratado de Paz entre Esparta e Athenas, em 445 a. C.

Denota-se ao exposto pelo autor acima citado que a arbitragem ja era utilizada para a
resolucdo de conflitos entre as partes como também em maior amplitude como o caso do
Tratado de Paz entre Esparta e Athenas.Subentende-se desta forma, que as origens do instituto
da arbitragem remontam a Antiguidade, através do qual os povos buscavam resolver suas
controvérsias de modo amigavel e rapido, sem os lineamentos do formalismo juridico

tradicional.

Ainda aduz Morais (1999, p. 176), mediante a evolucéo historica da arbitragem:



Tradicionalmente também é entre os Romanos, que a empregavam largamente nas
relacBes entre particulares. Todavia, a arbitragem romana destacou-se por apresentar
grande grau de semelhanca com os principios constantes nas leis-padrdo do instituto
atual: o arbitro era livre para evitar o formalismo do direito puro e utilizar
mecanismos mais pragmaticos encaminhados a alcancar uma resposta mais
satisfatdria, cabivel para a execucéo forcada do laudo arbitral.

Mediante ao exposto,nota-se que a arbitragem em tempos mais remotos servia para a
resolucdo de conflitos e trazia ja em seu bojo a maneira mais pratica e satisfatoria para que as
partes obtivessem os resultados almejados comparados com semelhancas da aplicacdo nos

dias atuais.

Na Grécia utilizava-se a arbitragem de modo consensual necessario. A clausula
compromissoria tinha em seu conteddo o objeto do litigio e a autonomia da vontade das partes
na escolha dos arbitros. Segundo Sala (apud. CRETELLA NETO, 2004, p. 6): “a arbitragem

era tdo comum na Grécia Antiga que suas origens remontam a propria mitologia”.

Inerente trazer a baila que mesmo na antiguidade a utilizacdo da arbitragem na
resolucéo de conflitos entre as partes, j& era cabivel e respeitada & autonomia da vontade, até
mesmo na escolha de quem iria proferir a sentenca para a resolucdo do litigio. Desta forma,
cabe frisar que o respeito, onde as partes resolviam seus conflitos predominava desde entéo, a
boa-fé para melhor satisfazer a resolucdo do litigio sendo consensual e imposto
necessariamente esta ordem para que as controvérsias entre os litigantes pudessem ser de

maneira satisfatoria para ambos os lados.

O instituto da arbitragem encontra-se presente na mitologia grega quando Paris
funciona como arbitro entre Atena, Hera e Afrodite, em disputa pela macé de ouro, destinada
pelos deuses & mais bela.No periodo classico da Grécia, especialmente na Atica, o arbitro,
resolvia o litigio de uma maneira clara e simples. “... contrastando com o juiz estatal, que se
prende as regras juridicas processuais, decide o litigio de modo breve, com o ‘sim’ ou ‘nédo’,
adotando na integra, a colocagdo de um dos contentores’”.( CRETELLA JUNIOR,1998, p.
128).

Ainda seguindo a histéria o autor Martins (1997, p. 36), aduz que: “Na Grécia antiga,

a unidade de raga, de tradicdo e de cultura, acentuada pelo comum antagonismo ao mundo



barbaro, favoreceu, sobremaneira, o desenvolvimento da arbitragem.”. Denota-se que neste

periodo os costumes prevaleciam no momento da aplicacéo do litigio.

Para Santos( 1998, p. 124), lembra que também os antigos hebreus conheciam o
instituto da arbitragem. As disputas de direito privado eram resolvidas através da Arbitragem,
existindo, inclusive, um colegiado denominado Beth Din, formado por trés “doutores da lei.”

Ainda na mesma visdo o autorFiuza (1995, p. 64), traz que:

A tradicdo romana, a justica civil, nos primeiros tempos, era distribuida pelos reis,
que julgavam as divergéncias entre particulares, as lides (litis), o que teria ocorrido
até, mais ou menos, a implantacdo da republica, em 510 a.C., com a queda de
Tarquinio, o Soberbo, e a substituicdo do rei por dois consules. A partir dessa época,
até o fim da época classica, a organizacao judiciaria romana é dominada pelo grande
principio da divisdo de instancia ou do processo em duas fases, conhecidas pelos
nomes de ius e indicium. As questdes civis eram apresentadas, primeiro, in iure, no
tribunal do magistrado, depois apud iudicem, diante de um particular, escolhido
pelos litigantes, para julgar o processo. Esse sistema se manteve até o fim da época
classica (mais ou menos 250 d.C.), porque apresentava dupla vantagem: apressava a
solucdo das pendéncias, aliviando o trabalho dos magistrados e restringindo o poder
absoluto de que se achavam investidos.

Denota-se ao exposto, nas palavras do autor Fiuza, a evolucdo da arbitragem no que
tange a resolucdo de conflitos na época romana, ao entendimento mais uma vez no decorrer
da historia demonstra-se as etapas advindas, sendo que também naquela época ja admitia-se
outras pessoas ndo sendo os donos do poder absoluto para dirimir a resolucdo das

controvérsias entre as partes.

Com relacdo a maneira de aplicabilidade da arbitragem em Roma, o autor Fiuza (1995,

p. 67-68), esclarece o processo.

“...comecava pela citacdo do réu, promovida pessoalmente pelo autor. Em seguida,
sob pena de nulidade, o autor, por si mesmo, formulava sua pretensdo perante o
magistrado, empregando as palavras apropriadas. O réu podia confessar ou,
simplesmente ndo se defender, quando o processo nem chegava a se concretizar,
concedendo o magistrado o direito. Se 0 réu contestasse, 0 processo in iure se
encerrava, e a causa era entregue pelo magistrado ao particular escolhido pelas
partes. A partir deste momento, a solucdo do litigio se vinculava ao arbitro, que
poderia ser chamado iudex, arbiter, recuperador, ou um tribunal permanente,
dependendo da natureza da causa. Ao arbitro, que ndo estava mais vinculado a julgar
com o rigorismo da lei, podendo faze-lo tdo somente por equidade, cabia proferir a



decisdo, cuja execucdo coercitiva era assegurada pela lei a propria parte vencedora,
alcancando, por vezes, a pessoa do vencido.”’

Cabe salientar neste periodo histdrico,que o autor Pontes de Miranda (1959, p.
344)noticia uma crise no direito privado romano, a bracos com a recusa do arbitro em aceitar

as suas funcdes, assim sendo:

Em Roma, conquanto embrionario o juiz estatal, a justica dos arbitros era
vigorosamente empregada com a eleicéo, pelas partes, de arbitros privados que lhes
resolvessem as pendéncias.

E interessante registrar como se deu a passagem dos arbitros para os juizes estatais
no direito romano. Criaram-se tribunais arbitrais (judicium privatum), que
reclamavam negdcio juridico entre as partes litigantes, pelo qual prometiam
submeter ao judex a solucdo da lide. Uma lista de cidaddos compunha o judicium
privatum, e dela se escolhia o arbiter, ao qual ndo se reconhecia o direito a recusa.
Sua decisdo, caso ndo a cumprisse espontaneamente o vencido, era chancelada pelo
Estado, que a impunha coativamente.

Ao exposto, pode-se concluir que neste periodo em Roma a aplicabilidade e as
imposicdes feitas no que tange a resolucéo dos conflitos era mais severa com relagéo a outros
periodos da histdria apresentados. A seguir demonstra-se através das ConstituicGes Brasileiras

para maior entendimento deste feito a evolugédo advinda no brasil com relacdo a arbitragem.

O tema abordado tem previsao legal na Carta Magna do Brasil, promulgada em 1988,
sendo que 0 acesso & justica estd elencado em seu artigo 5°, pois além de ser um direito
fundamental de todo cidaddo, o acesso & justica também é um direito de suma importancia
para a existéncia de paz social. O que leva a crer que as camadas menos favorecidas devem
ser beneficiadas pela arbitragem, deslocando-se o privilégio estrito as camadas favorecidas

que tém como pagar para ter acesso a justica.

'Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:



A Lei Federal n® 9.307, que regula o juizo arbitral no Brasil, foi publicada no Diario
Oficial da Unido, em 24 de setembro de 1996, ressalta-se que foram quatro anos em tramite

para que o projeto de Lei n° 78/92 fosse sancionado pelo Presidente da Republica.

A arbitragem protege as garantias constitucionais de quem busca este tipo de instituto
e da imparcialidade, tanto quanto o processo judicial, trazendo ainda, a vantagem de estar
fundada no principio da Autonomia da VVontade, melhor dizendo, séo as partes que assumem a
iniciativa na nomeacdo de arbitro, que lhes inspire maior confianca e que detenha
conhecimento técnico especifico para a resolucdo do litigio, submetendo-se a sua livre e

espontanea vontade.

A arbitragem, como meio processual para a solucdo dos conflitos, sem a presencado
Poder Judiciario, visa consolidar os anseios daqueles que estdo insatisfeitos com ademora na
entrega da prestacdo jurisdicional, ndo s6 porque contribui para aumentar ograu de discérdia
com o seu semelhante, mas, também, pelo fato de Ihe ser negado o direitoconstitucional de

ver o seu direito reconhecido em tempo razoavel de ser possivel o seugozo e a sua fruicéo.

Inerente trazer a baila neste feito um estudo da arbitragem dentro das Constituicdes

Brasileiras para maior compreensdo ao tema abordado.

A primeira Constituicdo Brasileira de 1824, chamada de Constituicdo do
Império,admitia a arbitragem nas causas civeis e penais, com a possibilidade de execucdodo
laudo, sem a previsao de recursos, salvo convencdo contraria estipulada pelaspartes como traz
0 art. 160

A Constituicdo da Republica de 1891 limitou ainda mais sua utilizacdo,dispondo que
somente nas hipéteses de se evitar a guerra, poderia ser suscitado taldispositivo, artigo 34°.
Assim, como nomesmo sentido as Constituicdes de 1946 e 1934 no artigo 4°*. Estapor sua

’Art. 160 - Nas civeis, e nas penais civilmente intentadas, poderdo as Partesnomear Juizes Arbitros. Suas
Sentencas serdo executadas semrecurso, se assim oconvencionarem as mesmas Partes.

3Art.34 — Compete privativamente ao Congresso Nacional:

(.....)11) autorizar o governo a declarar guerra se ndo tiver lugar oumalograr-se o recurso do arbitramento, e fazer
apaz”.

*Ar.4° (1946) — O Brasil s6 recorrera a guerra, sendo couber oumalograr o recurso ao arbitramento, ou aos meios
pacificos desolugdo do conflito, regulados por 6rgdo internacional deseguranca de que participe; € em caso
nenhum se empenhara em

guerra de conquista, direta ou indiretamente, por si ou em aliangacom outro Estado”.

Artigo 4° (1934) — O Brasil s6 declarara guerra se ndo couber oumalograr-se o recurso do arbitramento; e ndo se
empenhardjamais em guerra de conquista, direta ou indiretamente, por si ouem alianga com outra nagéo”

“Artigo 5° (1934) — Compete privativamente a Unido:

(.....)XIX — a legislar sobre:(.....)c) normas fundamentais do direito rural, do regime penitenciario,da arbitragem
comercial, da assisténcia social, da assisténciajuridica e das estatisticas dointeresse coletivo;

(.....)8 3° - A competéncia federal para legislar sobre as matérias donimeros XIV e XIX, letras c e i, in fine, e
sobre registros publicos,desapropriagdes, arbitragemcomercial, juntas comerciais erespectivos processos;



vez, fazia referencia a arbitragem comercial como competéncia de legislacdofederal, assim
disposto artigo 5°, XIX, c, prevendo ainda no paragrafo 3° do mesmoartigo, que o legislador
estadual teria competéncia supletiva para legislar a esterespeito. Ja a Constituicdo de 1937, foi

omissa no que tange a arbitragem.

1.2 Conceito

Sendo a arbitragem uma forma de resolucdo de conflitos, frisa-se que as partes
também sdo obrigadas a sentenca proferida pelo arbitro, no final do procedimento, pois a
mesma tem forca de titulo judicial. Assim para maiores esclarecimentos com relagdo a este

instituto conceitua-se neste item a arbitragem.

Assim, Arbitragem é conceituada por Carmona (2007, p. 51):

°A Arbitragem — meio alternativo de solucdo de controvérsiasatravés da intervencao
de uma ou mais pessoas que recebem seus poderes deuma convencdo privada,
decidindo com base nela, sem intervencdo estatal,sendo a decisdo destinada a
assumir a mesma eficacia da sentenca judicial —é colocada a disposi¢do de quem
quer que seja, para solucdo de conflitosrelativos a direitos patrimoniais acerca dos
quais os litigantes possam dispor.Trata-se de mecanismo privado de solugdo de
litigios, através do qual umterceiro, escolhido pelos litigantes, impde sua decisao,
que devera sercumprida pelas partes

Conforme aduz o autor acima citado, a arbitragem passa a ser um meio de resolucdes
de controvérsias entre as partes, onde os proprios litigantes escolhem alguém capacitado e de

sua confianca para a sentenga a ser proferida.

Para Camara (1997, p. 7), também aduz sobre o conceito de arbitragem:

requisitos civis e militares,radiocomunicacdo, imigracdo e caixas econémicas; riquezas dosubsolo, mineracéo,
metalurgia, aguas, energia hidrelétrica,florestas, caga e pesca e a sua exploragdo ndo excluem alegislacéo
estadual supletiva ou complementar sobre as mesmasmatérias. As leis estaduais, nestes casos, poderdo,
atendendo aspeculiaridades locais, suprir as lacunas ou deficiéncias dalegislacdo federal sem dispensar as
exigéncias desta.



A Arbitragem, é um meio paraestatal de solucdo de conflitos,inserido nas conquistas
alcancadas pela “terceira onda renovatdria” doDireito Processual. Trata-se de um
meio de heterocomposi¢do de conflitos,ou seja, um meio de composicao do litigio
em que este é solucionado por umterceiro, estranho ao conflito, isto é, a solugdo do
conflito é obra de alguém que ndo é titular de nenhum dos interesses conflitantes.

Assim a arbitragem é um modo de solucionar controvérsias entre duas ou mais
pessoasem questdes que envolvem direitos. Trata-se também do exercicio processual em que
0 julgador sendo ele denominadoérbitro, pode valer-se de mecanismos idénticos aos da Justica
Comum como realizar audiéncias, ouvir testemunhas e determinar levantamentos de provas

com a finalidade de se convencer e proferir asentenca que estd em questao.

Morais (1999, p.185), assim aduz a respeito da arbitragem:

A arbitragem aparece como um sistema alternativo de extrema importancia, pois o
Estado confere a mesma algumas faculdades jurisdicionais, como outorgar as
decisdes arbitrais forca de coisa julgada, sem a necessidade de homologacdo das
mesmas pelos tribunais estatais.

O conceito de arbitragem pode ser definido como uma modalidade extrajudicial de
resolucdo de um conflito, em que um &rbitro, terceiro escolhido pelas partes, decide uma lide,
que necessariamente envolve discussao sobre direitos patrimoniais disponiveis.

Para Lemes et al (2007, p. 113):

A arbitragem ndo é modismo, nem panaceia, muito menos mera privatizacdo da
jurisdicdo. Ela se insere perfeitamente no estagio atual de evolucdo da sociedade,
contribuindo, embora em pequena escala com a Paz Social, eliminando de forma
célere, a tensdo que no processo judicial se mantém por longo tempo. Contribui,
também, na evolucdo do Direito, pela possibilidade de buscar-se e revelar-se a
melhor solucéo no Direito vivo, distanciando-se das regras estratificadas do Direito
posto.

Além disso, pode-se dizer que aadocdo desse instituto é facultativa, ou seja, depende
de livre escolha das partes; e ndo pode ser instaurada quando se tratarem de direitos
indisponiveis, como por exemplo, os direitos da personalidade. Nesse aspecto cumpre

ressaltar que os direitos disponiveis sdo aqueles sobre os quais as partes podem transigir, e 0s



direitos patrimoniais sdo aqueles que podem ser avaliados pecuniariamente, sendo também
que este instituto torna-se de vital importancia na resolucéo dos conflitos pela agilidade e no

que tange a resguardar a paz social.

A arbitragem é um método de resolucdo de conflitos tradicional e de caréater
adversarial, pois — embora mais rapida e menos formal que através do juizo ordinario — é um
terceiro neutro quem decide o conflito, de modo que sua decisdo — a principio — é obrigatdria.
(GORCZEVSKI, 1999, p. 35)

Ainda para 0 mesmo autor:

O termo arbitragem, toutcourt, pode ter ampla extensdo. A arbitragem abrange,
como sistema de solugdo de pendéncias, desde pequenos litigios pessoais, até as
grandes controvérsias empresariais ou estatais, em todos os planos do Direito, que,
expressamente, ndo estejam excluidos pela legislagéo.

Como foi afirmado anteriormente, trata-se de um modelo de resolugéo de conflitos
tradicional e de carater adversarial, pois ¢ um terceiro quem decide o conflito das
partes e sua deciséo e, a principio, obrigatoria.

“O sistema especial de julgamento, com procedimento, técnica e
principiosinformativos especiais e com forca executdria reconhecida pelo direito
comum, mas a este subtraido, mediante o qual duas ou mais pessoas fisicas, ou
juridicas, de direito privado ou de direito publico, em conflito de interesses,
escolhem de comum acordo, contratualmente, uma terceira pessoa, o arbitro, a quem
confiam o papel de resolver-lhes a pendéncia, anuindo os litigantes em aceitar a
decisdo proferida.” (GORCZEVSKI, 1999, p. 35)

Ja para o autor Mujalli (1997, p. 52),entende que Arbitragem:

“E uma convencao privada, celebrada entre duas ou mais pessoas, para solugéo de
suas controvérsias, através da intervencdo de uma ou mais pessoas (arbitros), que
recebem os seus poderes dos seus convenientes, para, com base nesta convencao,
decidirem seus conflitos, sem a intervencdo do Estado, sendo que a decisdo
destinada &  partes tem a eficaicia da  sentenca  judicial.”’

A arbitragem é um meio consensual e voluntério de resolucéo de conflitos de direitos
patrimoniais disponiveis, aplicado fora do Judiciario, realizada entre pessoas fisicas e/ou
juridicas, que elegem, segundo a sua confianca, uma ou mais pessoas - arbitro ou os arbitros,

independente(s) e imparcial(is), especialista(s) na matéria técnica, para decidir, de modo



definitivo, o litigio que tenha surgido ou que venha asurgir entre elas. A figura do juiz é
substituida pela do arbitro, e a grande vantagem é a especializacdo sobre a matéria

controversa, pois, o arbitro, conhecedor do tema, da credibilidade e precisdo a decisdo.

1.3 Natureza juridica

A utilizacdo da arbitragem no Brasil esta condicionada a livre e espontaneavontade das
partes envolvidas em uma controvérsia, ou seja, em hipdtese algumase permite a imposicao
por pessoa ou empresa, uma vez que a arbitragem repousana voluntariedade das partes. Uma
vez realizado um pacto pelo instituto da arbitragem,ndo podera a parte, isoladamente, desistir

da opcdo ao procedimento, que passaa ser obrigatorio as partes.

Cretella Neto (2004, p.13), ao tratar desta tematica, alerta para o fato de que:

Uma vez que a arbitragem atinge e concorre diretamente com um dos poderes do
Estado — o de aplicar ordenamento juridico ao caso concreto, submetido ao Poder
Judiciario — compreende-se que os debates acerca de sua natureza juridica venham
impregnados de inconfessaveis matizes de cunho ideoldgico, as quais, & evidéncia,
obnubilam a arena cientifica no bojo da qual deveria ser conduzida a analise.

A outra vertente entende que a arbitragem tem natureza juridica jurisdicional, dado
que equivale a funcdo desempenhada pelo Poder Judiciario. Sem refutar a fundamentacao
oferecida pelos contratualistas, esta corrente, entende que também o arbitro, a semelhanca do
juiz togado, é dotado de ius dicere, conquanto sua jurisdigdo se inicie com a indicacdo pelas
partes, e termine imediatamente, ao ser protolado o laudo, posto que tenha carater ad hoc. Isto
é, equipara-se ao poder estatal de julgar, pois na arbitragem estdo contidos 0s mesmos

elementos daquela:

(...)a notio (poder contido na jurisdicdo), a vocatio (poder para convocar as partes), a
coertio (poder para dispor de forca para obter o cumprimento das ordens e
diligéncias decretadas durante o tramite, se bem que necessitando da devida
intervencéo judicial), a iudicium (poder de obrigar o vencido a execucéo da decisao);
(CRETELLA NETO, 2004, p.15).



Apesar de entender que ao se firmar a convencéo arbitral, surge a jurisdicdo do arbitro,
demonstrando o carater jurisdicional da arbitragem, e considerando o compromisso um

contrato especial de direito pablico, esta teoria encontra-se superada.

Furtado (1998, p. 14-15) aduz sobre as correntes dentro da natureza juridica da

arbitragem:

Uma primeira corrente (publicista),atribuia a arbitragem natureza jurisdicional,
baseando-se em que os arbitros sdo designados pelas partes, mas é da lei que deriva
o poder de julgar. A corrente jurisdicionalista, a qual se filiavam também aqueles
que se referiam a exercicio privado de fungdes publicas, chegava a ver nos arbitros
verdadeiros e proprios juizes; no compromisso, uma ampliagdo da jurisdigdo; no
laudo (mesmo antes de homologado), uma verdadeira sentenca; na homologacéo,
um simples ato administrativo; e na responsabilidade dos arbitros, uma
responsabilidade analoga a dos juizes togados.

Outra corrente, chamada de contratualista pura, chegava inclusive a catalogar a
arbitragem entre 0s casos em que o arbitro do terceiro é elemento de determinacéo
da vontade privada (manifestada indeterminadamente no compromisso), e a
considerar o laudo como obrigatério, em virtude do principio da obrigatoriedade dos
contratos, ao passo que na homologacdo do juiz estatal via apenas o instrumento
para emprestar ao laudo a qualidade de titulo executivo.

A natureza juridica da arbitragem ndo é algo novo, pois o estudo sobre sua natureza
consubstancia elemento extremamente relevante, em virtude da necessidade pratica de se
estabelecer limites a atuacdo do arbitro, os efeitos e alcances da decisao por ele proferida e os
requisitos exigidos para que produzam os efeitos legais. A polémica sobre o tema, acirrou-se
com a coexisténcia de nos tribunais estatais e arbitrais, pois até entdo apenas o Estado tinha o
poder jurisdicional, porém, com o advento da Lei, passa também a ser admitido como de

titularidade dos arbitros.

Ainda parao autor Furtado (1998, p. 16):

Uma terceira corrente se opunha a jurisdicionalista, objetando que esta ndo levava
em conta o laudo sem homologacéo, que nédo é sentenca, vez que lhe falta ndo s6 a
eficdcia executiva, como também, e sobretudo, a obrigatoriedade. Opunha-se ainda a
corrente privatista, porque esta ndo distinguia entre a intensidade e a natureza da
funcdo desempenhada pelo arbitros, ja que, se fora de ddvida que o poder destes
seria menos pleno que o dos juizes ordinarios, como subordinada que estava a
eficacia do laudo a uma homologacdo, em troca, a natureza da fungao seria sempre a



mesma. Portanto, os arbitros, como juizes instituidos pelo Estado, mas designados
pelas partes, teriam funcdo judicial atribuida pela lei sob a forma de colaboracéo na
decisdo. Por conseguinte, 0 compromisso implicaria amplia¢do da jurisdicéo, ja que
ndo apenas impediria a constituicdo da relacdo processual perante o juiz ordinario,
mas também produziria o efeito de constituir uma relacdo processual distinta, em
virtude da qual, pela atividade dos &rbitros e do juiz, seria decidida uma lide tal
como se houvesse sido decidida por sentenga do juiz ordindrio.

Desta forma, ao investir o arbitro na fungéo, o individuo Ihe confere voluntariamente

competéncia, prevista e admitida em lei, para apreciar e julgar a lide.

1.3.1 Teoria contratual

Segundo a teoria contratualista a arbitragem é um instituto regido pela vontade das
partes que o convencionaram, livremente manifestada, e delas depende para o atingimento dos
seus fins.

Para Nascimento (1999, p. 16), taxativamente, afirma que “o arbitro ndo é investido do
poder juriscicional porque a sua autoridade para decidir é atribuida pela vontade dos
particulares cujos interesses apreciados”.

Sintetizando os argumentos dos contratualistas, podemos elencar os seguintes aspectos
que afastam a natureza jurisdicional do instituto: a) a arbitragem esta vinculada a autonomia
da vontade das partes contratantes enquanto a jurisdi¢do repousa na soberania do Estado; b) o
arbitro nao tem poder de império; c) a sentenca arbitral ndo se aperfeicoa sem a atuacdo da
jurisdicdo na fase de execucdo, d) a celebracdo da convencdo de arbitragem € pressuposto
essencial do instituto. (YOSHIDA, 2006, p. 70).

1.3.2 Teoria jurisdicional

A jurisdicionalidade da arbitragem, segundo a teoria jurisdicional, repousa nas
atribuicdes de julgar litigios, que ao arbitro sdo conferidas, proferindo sentencas revestidas da

qualidade de titulo executivo judicial.



A arbitragem realiza funcdo jurisdicional porquanto assim foi contemplada por
previsao legal a prorrogacdo da competéncia da justica estatal para solucdo de determinados
litigios.
| Defendendo a natureza jurisdicional da arbitragem, Figueira Janior (1999, p. 157),
aduz que:

A extensdo da jurisdicdo estatal para o arbitro privado resulta da inexisténcia de
“qualquer ébice para que o Estado delegue aos juizes privados parcela do poder que
detém para dirimir conflitos, ressalvadas as hipdteses vedadas por lei, seja de ordem
publica, tendo em consideracdo a natureza da lide ou a qualidade das pessoas (art.
1°) seja por auséncia de vontade e convencao das partes litigantes (art. 4°)”.

O exercicio do poder com o exercicio de forca, tomando os atos de forca como
sindnimo de ato jurisdicional, conclui-se que ndo compete ao arbitro algumas atribuicdes que
somente poderdo ser proferidas por juizes togados como: decretar prisdes, efetivar arrestos ou
sequestros, ou utilizar forca policial para fazer valer suas decisoes.

1.3.3 Teoria mista

Também ndo encontrando em apenas uma das teorias a melhor identificacdo da
natureza juridica da arbitragem, Magalhdes (1986, p. 234), assevera que: “as duas posi¢oes
devem ser entendidas como radicais, pois se a arbitragem é contratual em seu fundamento
inicial, é também jurisdicional ante a natureza publica do laudo arbitral, como forma privada
de solucéo de litigios”.

Martins também adere a duplicidade da natureza juridica da arbitragem, elucidando

que:

“Envolvendo o contrato e a jurisdicdo, em que as partes contratam com um terceiro
para dizer quem deles tem o direito. A primeira fase da arbitragem é contratual,
tendo como base a clausula compromisséria, que decorre de acordo de vontade. A
segunda fase € jurisdicional, em que o arbitro ira dizer o direito aplicavel a espécie”.



Ao exposto pelos autores a teoria mista da arbitragem possui duas fases bem distintas,

valendo-se das atribuic

Oes e eficacia na sua aplicabilidade levando em conta o contrato e 0

compromisso assumido pelas partes no litigio, assim o arbitro notadamente vale de sua

aplicacgéo.

1.4 Caracteristicas

A arbitragem apresenta varias caracteristicas, que muitas vezes se confundem pelas

vantagens advindas das mesmas. Faz-se neste momento uma analise dessas caracteristicas

para maior compreensao.

1.4.1 Ampla liberdade

A ampla liberdade de contratacdo deriva do principio da autonomia da vontade,

conforme aduz Guerreiro (1993, p. 38):

Por vontade autdbnoma entende-se aquela que tem em si prépria um poder criador de
situagBes juridicas. A vontade, como fator determinante, per se, de preceitos no
campo negocial ou contratual, corresponderia a fonsetorigo da obrigatoriedade
juridica decorrente das reciprocas declarag@es das partes, pondo-se de acordo quanto
a forma e ao contetido do convencionado, {...} corresponde a autonomia a auténtica
potestas de auto-regulamentacdo dos prdprios interesses e relagdes exercidas pelo
titular, projetando-se no negdcio juridico, concebido como ato de autonomia
privada, a que o direito liga 0 nascimento, a modificacdo ou extin¢do de relagGes
juridicas entre particulares.

A respeito disso Silva (2005, p. 142), aduz que escolha pelas partes de um direito

estrangeiro em presenca de uma arbitragem interna poderia configurar um caso de fraude a

lei”. Ele justifica tal posicionamento ao afirmar que:

A arbitragem interna se impde o direito interno. Como ensina Jean-Christophe
Pommier: “em presen¢a de um contrato interno, a Unica lei competente susceptivel
de reger esse contrato é a ordem juridica interna em que todos 0s pontos contato
convergem”. Professores PhillipeFouchard, Emmanuel Gaillard, e o saudoso
Berthold Goldman adotam a mesma posic¢do: “Um primeiro ponto é incontestavel.
Se todos 0s pontos de contato conduzem a um s pais, a arbitragem em questdo nao



serd nada além que uma arbitragem nacional, submetida ao direito interno deste
pais...”. De fato, a possibilidade de designacdo da lei aplicdvel ao contrato pelas
partes supbe que a arbitragem esteja revestida pelo carater internacional, como
exigéncia prévia.

Conforme o exposto deve a arbitragem ser regida pela lei existente no pais e ainda ver
se as prerrogativas do litigio cabem a ser aplicada na arbitragem, ou seja se o sistema que €

adotado no pais impulsiona nas decisdes de tal controvérsia a sua aplicacao.

1.4.2 A permisséo do arbitro de disciplinar o procedimento arbitral

A permissao do arbitro em decidir esta caracteristica se compde no momento em que
uma das partes omite-se ao procedimento arbitral, disciplinando ele a resolucéo dos conflitos

diante das regras deste procedimento.

Por esta caracteristica aduz Silva (2005, p. 144):

E concedida apenas quando as partes tenham se omitido sobre as regras do
procedimento arbitral. A autoriza¢do torna mais pratico este instituto, pois evita
atrasos desnecessarios ao proferimento da decisao final. Como caracteristica traz a
consequéncia uma perfeita sintonia entre a tutela pretendida e o instrumento
oferecido, o qual, em geral, prima pelo principio da oralidade, e por conseguinte
atende a outros subprincipios, tais como a imediatidade, concentracédo, simplicidade,
informalidade e economia.

Essa caracteristica traz como consequéncia “uma perfeita sintonia entre a tutela
pretendida e o instrumento oferecido, o qual, em geral, prima pelo principio da oralidade e,
por conseguinte, atende a seus outros subprincipios, tais como a imediatidade, concentracéo,
simplicidade, informalidade e economia”. (SILVA, 2005, p. 144).

1.4.3 Celeridade, economia processual, principio da competéncia



A maior celeridade na solucao dos conflitos é outra caracteristica que se confunde com
uma das vantagens proporcionadas pela arbitragem. Vantagem saliente, se compara a
morosidade da decisdo definitiva a ser proferida pelo poder Judiciario. (SILVA, 2005, p. 144).

A celeridade proporcionada por esse principio advém da ndo-necessidade de se
socorrer ao Poder Judiciario toda vez que surgir um incidente ao longo do procedimento
arbitral. Se, de outra forma, o Poder Judiciario fosse competente para solucionar todas as
pendéncias relativas ao instituto, um litigio submetido a arbitragem poderia levar anos para
ser concluido, além de o levantamento desses incidentes pode ser motivo de procrastinacdo
por parte de um litigante mal-intencionado, inviabilizado, assim, a adoc¢éo do instituto. Pode-
se citar também como caracteristica da arbitragem a economia processual, isto por ser a
arbitragem um instituto informal, que da primazia a oralidade e a simplificacdo dos
procedimentos, e ndo utiliza toda a engrenagem e burocracia natural a jurisdicdo estatal.
(SILVA, 2005, p. 144).

Salienta-se tanto a celeridade como a economia processual como caracteristica da
arbitragem, mas ao mesmo tempo tornam-se vantagens da arbitragem que veremos mais
adiante. Assim como o principio da competéncia onde também cita-se por uma caracteristica
da arbitragem nas palavras de Silva (2005, p. 145). Os arbitros sdo considerados competentes
para decidir sobre a sua propria competéncia, ou seja, qualquer incidente no decorrer do juizo
arbitral, com excecdo da nulidade da sentenca, sera decidido pelos proprios arbitros, tornando

o0 instituto mais célere.

1.5 A Lei n®9.307/96

A Lei Federal n°® 9.307, que regula o juizo arbitral no Brasil, foi publicada no Diario
Oficial da Unido, em 24 de setembro de 1996. Foram quatro anos em tramite para que o
projeto de Lei n® 78/92 fosse sancionado pelo Presidente da Republica.

A arbitragem protege as garantias constitucionais, tanto quanto o processo judicial,
trazendo ainda, a vantagem de estar fundada no principio da Autonomia da VVontade, melhor
dizendo, séo as partes que assumem a iniciativa na nomeacgédo de arbitro, que lhes inspire
maior confianca e que detenha conhecimento técnico especifico para a resolucdo do litigio,

submetendo-se a sua livre e espontanea vontade.



De inicio, a Lei salienta a necessidade de que a polémica a ser dirimida a respeito,
unicamente, a direitos patrimoniais disponiveis. E, para incentivar a plena utilizacdo do Juizo
Arbitral e lhe atribuir maior dinamismo, o legislador valorizou a autonomia as partes,

admitindo que as mesmas possam escolher a fonte de direito em que se baseara a arbitragem.

Carmona (2007, p.51-52), traz que:

“A arbitragem- meio alternativo de solucdo de controvérsias através da intervencao
de uma ou mais pessoas que recebem seus poderes de uma convencdo privada,
decidindo com base nela, sem intervencdo estatal, sendo a decisdo destinada a
assumir a mesma eficcia de sentenca judicial- é colocada a disposicdo de quem
quer que seja, para solugdo de conflitos relativos a direitos patrimoniais acerca dos
quais os litigantes possam dispor.

Trata-se de mecanismo privado de solucdo de litigios, através do qual um terceiro,
escolhido pelos litigantes, imp&e sua decisdo, que devera ser cumprida pelas partes.
Esta caracteristica impositiva da solucdo arbitral (meio heterocompositivo de
solucdo de controvérsias) a distancia da mediacdo e da conciliacdo, que sdo meios
auto compositivos de solucdo de litigios, de tal sorte que ndo existira decisdo a ser
imposta as partes pelo mediador ou pelo conciliador, que sempre estardo limitados a
mera sugestao (que ndo vincula as partes).

O artigo 31° da Lei de Arbitragem dispde que “a sentenca arbitral produz, entre as
partes e seus sucessores, 0s mesmos efeitos da sentenca proferida pelos 6rgdos do Poder
Judiciario e, sendo condenatoria, constitui titulo executivo”. Em relacdo a questdo de a
sentenca arbitral produzir os mesmos efeitos da sentenga judicial e, sendo condenatoria,
constitui titulo executivo, ndo ha qualquer inconstitucionalidade nisso, onde cabe nesse

momento frisar que defende-se no transcorrer deste feito a constitucionalidade deste instituto.

No proximo capitulo aborda-se o Direito do Trabalho, onde demonstra-se os direitos
do trabalhador, em foco maior a irrenunciabilidade de seus direitos, a autonomia da vontade,
onde as partes podem eleger pessoas de confianga para resolver o litigio e ainda a dignidade
da pessoa humana, assegurada na Carta Magna de 1988, onde acredita-se que para poder

construir e ter a paz social os direitos e garantias aos cidaddos devem ser resguardados.

® Art. 31. A sentenca arbitral produz, entre as partes e seus sucessores, 0s mesmos efeitos da sentenca proferida
pelos 6rgdos do Poder Judiciario e, sendo condenatdria, constitui titulo executivo.



2. DIREITO DO TRABALHO

Os principios fazem parte de todo ordenamento juridico Brasileiro como alicerce das
regras morais e dos valores de comportamento geral das pessoas na sociedade, funcionando
como base primordial para a criacdo e aplicacdo de todas e quaisquer regras juridicas

brasileiras.

O Direito Brasileiro prevé essa funcdo para os principios gerais do direito, em alguns
momentos, a exemplo, a lei de introducdo ao Cédigo Civil, (Decreto-Lei n® 4.657, de 04-09-

1942), em seu artigo 4°°, também no artigo 8°” daConsolidacao das Leis do Trabalho.

Ante ao exposto conclui-se que na auséncia de dispositivos legais ou contratuais, ou
seja, de normas heterdbnomas, ou autbnomas, as autoridades se socorrem dentre outros aos

Principios de Direito.

Eros Roberto Grau define principio como, “mandamento nuclear de um sistema,
verdadeiro alicerce dele, disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas
compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata compreensao e inteligéncia no

que lhe confere a Tonica e lhe da sentido harménico”. (2002 p. 138).

Do mesmo modo, Ipojucan Demétrius Vecchi entende que:

Os principios juridicos sdo o fundamento sobre o qual se assenta o ordenamento
juridico, informando o seu nascimento, interpretacdo, e controlando o exercicio dos
direitos. Também sdo fontes diretas de direitos e obrigacdes, como mandados de
otimizagdo, incorporando valores fundamentais de dado sistema. Consideramos 0s
principios como normas e portanto, obrigatérias. (2004, p. 104).

Desta forma, entende-se que os principios gerais do direito figuram como normas

fundamentais do sistema juridico brasileiro, portanto o Direito analisado como ciéncia, acha-

®Quando a Lei for omissa, 0 Juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s costumes e os principios gerais do
direito. (Brasil, 2003).

’As autoridades administrativas e a Justica do trabalho, na falta de disposicBes legais ou contratuais, decidiréo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do Direito do Trabalho”, CLT, (decreto-lei n® 5.452, de 01-05-1943), Brasil.



se fundado em principios, sejam eles universais ou especificos de cada area de concentracéo,
compondo seus enunciados logicos, afirmando que cada ramo da ciéncia juridica possui

principios proprios.

O Direito do Trabalho, como os demais ramos do direito brasileiro, ndo esta

desvinculado dos principios constitucionais.

A constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 traz alguns principios gerais

de direito, também aplicaveis ao Direito do Trabalho, principios fundamentais constitucionais.

Logo em seus primeiros artigos a Constituicédo Federal de1988 trazem em seu bojo 0s
principios basilares e norteadores do Direito do Trabalho, como a dignidade da pessoa
humana, dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, a inviolabilidade do direito a

vida, a liberdade, a igualdade entre homens e mulheres.

Ipojucan Demétrius Vecchi, ao analisar o inciso Il do artigo 1° da CF, diz:

[...] a consagragdo do principio da dignidade da pessoa humana é o reconhecimento
de que a ordem juridica existe para a pessoa humana, para sua defesa e
desenvolvimento e, que, entdo este principio, embora ndo absoluto, se caracteriza
como principio que serve de base sélida para a construgdo de um sistema juridico

que tenha um minimo de legitimidade. (2004, p. 117).

Ao consagrar o principio da dignidade da pessoa humana a Constituicdo Federal de
1988, define como deve ser construida uma sociedade mais igualitaria e com isso define-se o
nucleo essencial a serem seguidos e as diretrizes dos demais ordenamentos juridicos, bem

como o Direito do Trabalho.

Contudo outros principios sofrem limitacdes, como por exemplo, o principio da

dignidade a pessoa humana, limita o principio da livre iniciativa.

Para Carmem Camino, a melhor forma de corrigir desigualdade e criar outras
desigualdades; trata-se de diretiva do Direito do Trabalho. (2003, p. 95).

De forma que todos os principios existentes consagrados como fundamentais podem
ser inseridos de algum modo nas relagcGes juridicas do trabalho, como forma de garantir e

equilibrar as relagdes de trabalho.



O Direito do Trabalho disp6e de principios especificos, tais principios caracterizam-se
como enunciados basicos que ndo se confundem com principios especificos de outro ramo do

direito, justificando sua autonomia.

A exemplo o principio da protecdo do trabalhador pelo Direito do Trabalho, significa
dizer que as normas protegem sempre 0 empregado, mesmo que contra sua vontade, com isso

limita a autonomia da vontade do trabalhador.

O principio da protecdo do trabalhador € uma posi¢do do Direito do Trabalho em
favorecer o trabalhador, a fim de equilibrar a relagdo entre o empregado e o empregador,

quena maioria das vezes é a parte mais fraca da relacéo de trabalho.

Diante da atual flexibilizacdo dos direitos Ipojucan Demetrius Vecchi, (2004, p.
142),explana que, existe um ataque crescente contra o principio protetor, bem como as demais
conquistas sociais ndo so dos trabalhadores, mas de uma forma geral, as conquistas e direitos

sociais do povo, [...].

Para Arnaldo Sussekind, (2003, p. 145), nesse sentido a maior ou menos intervengéo
do Estado nas relagdes juridicas de trabalho devera ser marcada ndo apenas pelo ponto de
vista do sistema econémico adotado pelo regime politico respectivo, mas pela possibilidade
real dos sindicatos, por meio das negocia¢Oes coletivas, conseguirem a estipulagédo de
melhores condi¢fes de trabalho, bem como a complementacgdo da base minima fixada por lei.
Afirma ainda,que em paises de economia de mercado, o intervencionismo estatal nas relacdes

de trabalho reduz-se na razéo inversa do fortalecimento da organizacgéo sindical.

Portanto pode-se dizer que o principio da protecdo do trabalhador é a propria razdo de
ser do Direto do Trabalho junto com os demais principios existentes, seja na esfera
Constitucional, Civil ou Trabalhista.

Diante ao exposto, sendo de vital importancia trazer ao desenvolvimento deste feito,
no qual busca-se a arbitragem como um meio de resolu¢des de controvérsias no ramo do
Direito do Trabalho, pois surgiu com o advento da Lei n° 9.307/96, buscando através de
outras formas dirimir os conflitos entre as partes, assim demonstra-se ainda no
desenvolvimento deste capitulo a Convencdo da arbitragem e seus efeitos, bem como a
arbitragem nos contratos de trabalho individuais e coletivos atrelado a isso 0 compromisso

arbitral.

Nesta seara, 0 trabalhador possui uma posi¢éo inferior a quem o0 mesmo presta seus

servicos, diante de uma controvérsia a lei o ampara no sentido de que ndo saia prejudicado



perante os direitos que a lei o0 reserva, inerente ao conhecimento explanar o principio da

irrenunciabilidade de seus direitos dentro do Direito do Trabalho.

2.1 Principio da irrenunciabilidade de direitos

O principio da irrenunciabilidade de direitos, ou como também é conhecido como
principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, é a proibicdo do empregado para que
ceda seus direitos trabalhistas, ou seja, o principio impede, por exemplo, que o empregado

abdique de perceber décimo terceiro e férias em prol da manutencao de seu emprego.

Para Nascimento (ano, p. 179), aduz que:

A lei brasileira ndo explicita se a renuncia de direitos trabalhistas é permitida.
Admite conciliagdes judiciais e transacdes extrajudiciais, sem maiores referéncias ao
problema.

A omissdo da lei pode levar a conclusdo de que a rendncia esté situada no &mbito do
poder negocial das partes, tese que, uma vez admitida, ampliaria demasiadamente a
autonomia da vontade gerando toda sorte de abuso em prejuizo do trabalhador. (...)
Ressalta-se, no entanto, que de acordo com o artigo 9° de Consolidacéo das leis dom
Trabalho, serdo nulos os atos praticados com o objetivo de impedir a aplicacdo dos
preceitos nela contidos.

Se assim €, os direitos subjetivos fundados nas leis trabalhistas sdo irrenunciaveis. A
rendncia é um ato. O seu objetivo ndo é, rigorosamente, impedir a aplicacdo da lei.
Porém conduz ao mesmo resultado. As leis trabalhistas sdo heterénomas, como
regra geral. Dai porque o campo de rendncia é aquele em que se situam os direitos
que, representando condicdes de trabalho mais favoraveis do que as condicdes
minimas legais, resultam do poder das partes e ndo da lei.

Conforme leciona Delgado (2011, p. 195) o principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas inviabiliza que o empregado desista de seus direitos trabalhistas protegidos pela

lei e pelo contrato individual de trabalho.

Quanto a nomenclatura, vale considerar a objecdo de alguns autores quanto o termo
irrenunciabilidade de direitos, pois, estaria sugerindo um ato unilateral do empregado em
abdicar de seus direitos, logo, deve ser considerado o ato da transacdo dos direitos entre

empregado e empregador, 0 que seria um ato bilateral e neste caso o principio em voga néo



admite a renincia e a transacdo dos diretos trabalhistas do empregado, assim assevera
Delgado (2011, p. 196):

E comum a doutrina valer-se da expressdo irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas para enunciar o presente principio. Seu contelido é 0 mesmo ja exposto,
apenas adotando-se diferente epitero. Contudo, a expressdo irrenunciabilidade néo
parece adequada a revelar a amplitude do principio examinado vai além do simples
ato unilateral, interferindo também nos atos bilaterais de disposicdo de direitos
(transagdo, portanto). Para a ordem justrabalhista, ndo serdo validas quer a rentincia,
quer a transagdo que importe objetivamente em prejuizo ao trabalhador.

Cabe ressaltar que, a protecdo aos direitos minimos dos trabalhadores ndo teria
fundamento se tais direitos pudessem ser renunciados ou transacionados, para tanto, torna-se

indispensavel a indisponibilidade desses direitos, conforme Vecchi (2004, p. 143):

Ora, sendo as normas trabalhistas, em sua grande parte, normas de ordem publica e
interesse social, tornam-se inafastaveis pela manifestacdo de vontade das partes,
criando uma aura de indisponibilidade dos direitos conferidos. De nada adiantaria a
previsdo de direitos minimos se tais direitos pudessem ser renunciados ou
transacionados pelos trabalhadores.

O principio da irrenunciabilidade condiz com a ideia deque o empregado ndo pode
renunciar ao direito que a lei Ihe concede. O principio em estudo tem seu alcance relativo, e
ndo absoluto, ao afirmar que o empregado podera transacionar o direito, pois a lei veda a
rentncia prévia, mas admite o acordo principalmente apds a extin¢do do contrato, nas camaras
de conciliacdo prévia e judicialmente.(SALEM NETO, 1997, p. 38)

O autor Marquez (1969, p. 89), elucida tal principio firmando que airrenunciabilidade
deve ser entendida em seu verdadeiro sentido como “a ndo possibilidade de privar-se
voluntariamente, em carater amplo e por antecipacao dos direitos concedidos pela legislacdo

trabalhista.”

Para o autor Martins (1999, p. 44), conceitua tal principio:



No Direito do Trabalho a regra € a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. O
trabalhador ndo podera renunciar, por exemplo,ao recebimento do salario em razao
de que a empresa passa por dificuldades financeiras. Se tal fato ocorrer, ndo tera
qualquer validade o ato do operéario, podendo o obreiro postular os salarios nao
pagos na justica do Trabalho.

A irrenunciabilidade seria “a impossibilidade juridica de privar-se voluntariamente de
uma ou mais vantagens concedidas pelo direito trabalhista em beneficio préprio”, segundo o
autor Rodriguez. (1997, p. 66-67), definindo assim as palavras do autor, o trabalhador nédo

pode sob aspecto nenhum abrir mao do que ja é seu de direito.

O autor diz que para entender a irrenunciabilidade, devemos saber que(RODRIGUEZ,
1997, p. 67): “rendncia equivale a um ato voluntério pelo qual uma pessoa se desliga de um

direito reconhecido a seu favor e o abandona.”

Ruprecht, que ao expressar sua posi¢ao acerca do principio da irrenunciabilidade,
conclui (1995, p. 53):

A aplicacdo absoluta desse principio daria lugar a situacfes extremas. Tornaria
impossivel a conciliagdo, a transacao, a desisténcia e, sobretudo, a prescri¢do, assim
como a renlincia ao emprego, condenando, desse modo, o trabalhador a ficar, por
toda a vida, numa empresa. Por outro lado, se realmente fossem irrenunciaveis todos
os direitos do trabalhador, quando estes ndo os exercessem — por exemplo, na
cobranca de diferencas de salario, indenizacéo por dispensa abusiva, etc. — deveria
ser feito fazer “de oficio”.

Denota-se pela expressdo do autor sua tese contréria a tal principio, defendendo o
mesmo que quando aplicado seria impossivel o trabalhador desligar-se de uma empresa, 0
mesmo ndo acredita na integralidade do principio da irrenunciabilidade dos direitos do
trabalhador, como se pode notar alguns autores manifestam-se contrarios a aplicacdo de

alguns principios como é o caso apresentado.

O fim deste principio é limitar a autonomia da vontade das partes, pois ndo seria viavel
que o ordenamento juridico, composto de normas de tutela do trabalhador permitisse que o
empregado se despojasse desses direitos, presumivelmente pressionado pelo temor reverencial
de ndo ter o emprego ou de perdé-lo, caso nao formalizasse a renuncia. (BARROS, 2008, p.
185-186).



Assim para a autora Barros, este principio limita a autonomia da vontade, onde o
trabalhador ndo pode abrir de seus direitos amparados em lei, dentro do ordenamento juridico,
bem como nos principios que regem o Direito do Trabalho, sendo o empregado o foco maior

de direitos, seria inadmissivel que o empregado abrisse méo de seus direito.

Conforme leciona Delgado (2011, p. 195) o principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas inviabiliza que o empregado desista de seus direitos trabalhistas protegidos pela

lei e pelo contrato individual de trabalho.

Quanto a nomenclatura, vale considerar a objecdo de alguns autores quanto o termo
irrenunciabilidade de direitos, pois, estaria sugerindo um ato unilateral do empregado em
abdicar de seus direitos, logo, deve ser considerado o ato da transacdo dos direitos entre
empregado e empregador, 0 que seria um ato bilateral e neste caso o principio em voga nédo
admite a renincia e a transacdo dos diretos trabalhistas do empregado, assim assevera
Delgado (2011, p. 196):

E comum a doutrina valer-se da expressdo irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas para enunciar o presente principio. Seu conteido é 0 mesmo ja exposto,
apenas adotando-se diferente epitero. Contudo, a expressdo irrenunciabilidade na
parece adequada a revelar a amplitude do principio examinado vai além do simples
ato unilateral, interferindo também nos atos bilaterais de disposicdo de direitos
(transagdo, portanto). Para a ordem justrabalhista, ndo serdo validas quer a rentincia,
quer a transagdo que importe objetivamente em prejuizo ao trabalhador.

Cabe ressaltar que, a protecdo aos direitos minimos dos trabalhadores ndo teria
fundamento se tais direitos pudessem ser renunciados ou transacionados, para tanto, torna-se

indispensavel a indisponibilidade desses direitos, conforme Vecchi (2004, p. 143):

Ora, sendo as normas trabalhistas, em sua grande parte, normas de ordem publica e
interesse social, tornam-se inafastaveis pela manifestacdo de vontade das partes,
criando uma aura de indisponibilidade dos direitos conferidos. De nada adiantaria a
previsdo de direitos minimos se tais direitos pudessem ser renunciados ou
transacionados pelos trabalhadores.

Pode-se concluir com o estudo acima exposto, que a finalidade da protecdo do
principio da irrenunciabilidade de direitos, tem como funcdo proteger o trabalhador dele

mesmo e contra todos, pois, o ordenamento juridico proibe que o mesmo renuncie ou



transacione direitos que a Constituicdo Federal e a Consolidacdo das Leis do Trabalho lhe

garantem e asseguram.

2.2 Principio da protecéo do trabalho

E notoria a historica a disparidade de forcas dentro da relagdo de emprego, ou seja, de
um lado o empregador dotado de suas prerrogativas patronais, detentor do direito de direcao
do negdcio e também do direito da demissdo imotivada de sua forca de trabalho.

De outro lado, tem-se o empregado que, diante da disputa acirrada do mercado de
trabalho procura manter-se em seu emprego que na maioria dos casos é fonte Unica de

subsisténcia sua e de sua familia.

Diante desta relacdo desigual é necessario que o direito dé suporte para se alcancar o
equilibrio entre o poder de mando do empregador e a hipossuficiéncia do empregado, o
principio da protecdo do trabalho tenta refutar essa desigualdade dando suporte e protecédo a
suposta inferioridade do trabalhador em relacdo a seu empregador, assim leciona Pla
Rodriguez (apud, NASCIMENTO, 2011, p. 454):

Sustenta Pla Rodriguez que no direito do trabalho ha um principio maior, o protetor,
diante da sua finalidade de origem, que é a prote¢do juridica do trabalhador,
compensadora da inferioridade em que se encontra no contrato de trabalho. Pela sua
posicdo econdmica de dependéncia ao empregador e de sua subordinacdo as suas
ordens de servi¢o. O direito do trabalho, sob essa perspectiva, € um conjunto de
direitos do contrato de trabalho, diante da natural desigualdade que os separa, €
favorece uma das partes do vinculo juridico patronal.

E possivel afirmar que o principio da protecdo do trabalho é fundamental para o
Direito do Trabalho por estar enraizado nos demais principios protetivos do Direito do
Trabalho, podendo constatar seus resquicios em outros principios, como o principio do
indubio pro operério onde, em caso de divida decide-se em raz&o do trabalhador, o principio
da norma mais favoravel, caso em que, havendo conflito de leis decide-se pela norma mais

benéfica ao empregado e o principio da condicdo mais benéfica que prepondera a vantagem



contratual também em prol do trabalhador, assim leciona Pla Rodriguez de forma unanime
entre os doutrinadores (apud, DELGADO, 2011, p. 192):

Parte importante da doutrina aponta este principio como cardeal do Direito do
Trabalho, por influir em toda a estrutura e caracteristicas préprias desse ramo
juridico especializado. Esta, a prop6sito, a compreensdao do grande jurista uruguaio
Américo Pla Rodriguez, que considera manifestar-se o principio protetivo em trés
dimensoes distintas: o principio in dubio pro operéario, o principio da norma mais
favoravel e o principio da condigdo mais benéfica.

A doutrina ainda aponta que, diante da nova realidade do mercado de trabalho, tem-se
notado uma tendéncia de flexibilizacdo dos direitos dos trabalhadores ante as normas
infraconstitucionais, contudo, as normas que garantem os direitos minimos da dignidade
humana do trabalhador ndo sdo passiveis de transacdo, e as que permitem devem atentar-se
para o principio da norma mais favoravel e a proibi¢do de retrocesso social, assim leciona
Ipojucan Demétrius Vecchi (2004, p. 142):

Diante das normas infraconstitucionais, entendemos que aquelas que se apresentam
como garantia de um patamar minimo de dignidade da pessoa humana do
trabalhador, de civilizacdo, de valorizagédo do trabalho ndo é cabivel a flexibilizacéo.
Diante das demais normas, pode haver a possibilidade de flexibilizacdo, desde que
haja verdadeira transacéo, tendo em vista o principio da norma mais favoravel e da
proibicéo de retrocesso social, através de normas coletivas.

Conforme explanado, fica evidente qual a finalidade do principio da protecdo do
trabalho, que tem por escopo proteger o trabalhador da desigualdade natural existente na
relacdo de emprego, dando subsidios a ele, em manter-se em seu posto de trabalho de forma
digna, sem que a submissao da subordinacéo juridica e das ordens do empregador importe na

diminuicao de direitos que lhe sdo inerentes como ser humano e como trabalhador.

Vérios sdo os principios que norteiam o Direito do Trabalho, através deles s&o tratadas
as relacdes juridicas entre empregado e empregador. Denota-se que o trabalhador no decorrer
da historia sofreu muito com exploracéo e também com escraviddo ao ponto de que enquanto

escravo ndo era considerado cidaddo e sim uma coisa. Com o decorrer do tempo muito se



evoluiu e os trabalhadores comecaram a adquirir seus direitos enquanto servidores e

participantes de uma sociedade.

Pelo principio da protecdo tem o trabalhador seus direitos assegurados e sendo o
mesmo primeiro principio e fundamental na defesa do trabalho evitando exploracdo e

desigualdades.

Empregador e empregado assumem um vinculo empregaticio no momento em que
ambos acordam uma relacdo. O empregador por sua vez € detentor de poder econdmico,
sendo assim assume uma posicgéo privilegiada com relagdo ao empregado, mediante a issoao
empregado é concedido direitos cabiveis no que tange a ndo ser explorado ou discriminado
pelo empregador. (MARTINS, 2006, p. 63).

Ao entendimento do autor, pelo principio da protecdo assume dentro do Direito do
Trabalho vital importancia aos direitos do trabalhador, pois o coloca com privilégios de

seguranga com seus direitos enquanto prestador de servigos a outrem.

A paz e o clima de confianca que lhes ddo aos cidad&@os brasileiros a condicdo
psicologica de trabalhar advém da previsibilidade da acdo estatal decorrente de uma
constituicdo rigida, e a representatividade dos oOrgdos legislativos que asseguraram a

populacdo os direitos resguardados pelos principios da Constituicdo Federal Brasileira.

O principio da protecgdo faz referéncia ao critério fundamental que orienta o Direito do
Trabalho pois este, ao invés de basear-se em um proposito de igualdade, responde ao objetivo
de estabelecer um amparo preferencial a uma das partes, o trabalhador.( RODRIGUEZ, 1978,
p. 27).

Conforme traz o autor, o principio da protecdo assegura os direitos do trabalhador,
sendo o empregado seu foco principal, valendo-se de direitos cabiveis a ele, pois sendo este
como o proprio nome diz “protecdo”, cabe a ele manter a dignidade da pessoa humana, sendo

o trabalhador com seus direitos adquiridos e fundamentalmente assegurado por tal principio.

Neste sentido, Barros (2008, p. 180 ) destaca que:

O principio da protecdo é consubstanciado na norma e na condi¢do mais favoravel,
cujo fundamento se subsume a esséncia do Direito do Trabalho.” E aclara que seu
propdsito consiste em tentar corrigir desigualdades, criando uma superioridade
juridica em favor do empregado, diante de sua condicdo de hipossuficiente
(economicamente fraco).



O fundamento deste principio esta ligado a propria razdo de ser do direito do trabalho,
pois historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como consequéncia de que a liberdade de
contrato entre pessoas com poder e capacidade econdmicas desiguais conduzia a diferentes
formas de exploracéo, isto porque o trabalhador assume papel inferior, necessita de uma
remuneracao para manter seu sustento e de sua familia, surge a desigualdade entre as partes.
(RODRIGUEZ, 2004, p.71).

2.3 Principio da Boa-Feé

A aplicacdo do principio da boa-fé nas relagdes de trabalho refere-se ao fiel
cumprimento das obrigacOes legais e pactuadas, ou que se vao pactuando, expressa ou
tacitamente, no curso da execucdo do contrato de trabalho. Cabe frisar aqui que este principio
é aplicavel a todos os contratos celebrados entre individuos que comp8e uma sociedade. O
homem ser racional, dotado de habilidades e inteligéncia assume rela¢Ges que envolvam duas
partes, seja ela dentro do Direito do trabalho ou ndo, até mesmo quando for celebrar um
acordo juridico assume compromisso com a parte que fez o pacto e vice-versa. Ambos
celebram com o intuito de que as partes irdo cumprir o prometido, descreve-se a seguir o que

aduzem alguns autores com relagao ao principio da boa-fé.

Para Duarte (2004, p. 413): A boa-fé subjetiva se resume a situacdo de um sujeito
perante um certo fato. E a circunstancia do desconhecimento de uma dada ocorréncia, de um

vicio que torne ilegitima a aquisicdo de um determinado direito ou posi¢éo juridica.

Na boa-fé subjetiva deve-se levar em conta a analise da intencdo do sujeito diante da
relacdo juridica, pois a ma-fé € a intencdo no sentido contrario, pois torna ilegitima a

aquisicao de um determinado direito.

Assim, observa-se pelas palavras de Segalla, onde aduz que atualmente, a nogéo
classica de boa-fé subjetiva vem cedendo espaco a sua face objetiva, a qual leva em
consideracdo a pratica efetiva e as consequéncias de determinado ato em lugar de indagar

sobre a intencdo do sujeito que o praticou. A boa-fé objetiva diz respeito a elementos externos



a norma de conduta, que determinam como se deve agir de acordo com determinados padroes,
socialmente recomendados, de correcdo, lisura, honestidade. (SEGALLA, Disponivel em:

http://www1.jus.com.br/doutrina/texto.asp? id=605 Acesso em 15 de marc¢o de 2013).

A boa-fé objetiva é tida como uma regra de conduta baseada na honestidade, na
retiddo, na lealdade e, mais importante, na consideracdo de que todos os membros da
sociedade sdo juridicamente tutelados, antes mesmos de serem partes nos contratos. O

contratante é pessoa e assim sendo, deve ser tutelado. ( DELGADO, 2004, p. 126).

Salienta-se que pelo principio da boa-fé a honestidade e o carater das partes devem
estar acima de tudo para o cumprimento do acordo firmado, uma parte deposita na outra a
confianca e a esperanca de que seja cumprido o estabelecido, ao contrario, onde uma das
partes ndo cumpre o acordo, muitas vezes principalmente quando o acordo firmado envolve
remuneracdo, lesa ndo somente a parte prejudicada, mas muitas vezes a familia que este

compade.-.

Para Wald (2003, p.42), aduz a boa-fé objetiva:

Trata-se de incluir nos contratos, em virtude da interpretacdo e da construcéo,
deveres secundarios ou derivados de informagao, conselho e até cooperacdo, assim
como a proibicdo de certas omissBes. Cria-se assim, um dever de lealdade na
contratacdo e na execugdo do contrato que estd vinculado basicamente as nocdes de
confianca e de equilibrio. Confianca entre as partes contratantes, que devem ter e
manter, uma em relacdo a outra, o comportamento do bom pai de familia e até,
conforme o caso, do parceiro sério, diligente e confidvel, sob pena de
responsabilidade se uma delas ndo corresponder & expectativa da outra.

Mediante ao principio da boa fé a conduta humana, a confianga entre as partes devem
prevalecer, o empregador tem o dever de cumprir o que acordou no contrato de trabalho e o
empregado por sua vez tem o dever de satisfazer ao que a empresa espera com Seus Servicos

prestados.

A sistematica juridica ocupa-se de proteger 0 momento anterior a efetivacdo do
contrato, isto ¢, as negociagGes contratuais, pois é neste periodo que o contrato esta
sendo firmado é que o interesse juridicamente protegido reserva-se a tutelar a acao
de prevenir o conteldo do negécio juridico, correspondendo a realidade factual
(BENATTI, 1970, p. 50).



Para Rodriguez, em seus ensinamentos, inclui este principio entre 0os que norteiam o
Direito do Trabalho, apesar de ndo ser seguido outros autores acredita que a obrigacéo de ter
rendimento no trabalho, é porque se parte da suposicdo e que o trabalhador deve cumprir seus
contrato de boa-fé e entre as exigéncias da mesma se encontra a de colocar o empenho normal
no cumprimento da tarefa determinada. (RODRIGUEZ, 1997, p. 269), sendo assim, ap0s
firmada a tarefa conforme o autor aduz, o trabalhador deve cumprir ao acordo que fez com o

empregador, ou seja o seu rendimento no trabalho.

Vale dizer ao ser apresentado dos principios que norteiam o Direito Trabalhista que
empregado e empregador, nesta luta pelos direitos, o homem néo enfrenta somente obstaculos
para conquista-los, mas principalmente para exercé-los e protegé-los, hoje em dia, o

trabalhador conhece mais e busca o que lhe é devido.

2.4 Principio da dignidade da pessoa humana e autonomia da vontade

Sendo o principio mais importante da Constitui¢cdo Federal de 1988 em seu artigo 1° §
1118, a dignidade da pessoa humana, onde demonstra-se a funcdo primordial do ordenamento

juridico brasileiro.

Para Sarlet (2001, p. 26), aduz com relacdo a dignidade da pessoa humana:

Por sua vez, passando a centrar a nossa atencdo na dignidade da pessoa humana,
desde logo h& de se destacar que a intima e, por assim dizer, indissociavel
vinculagdo entre a dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais ja
constitui por certo, um dos postulados nos quais se assenta o direito constitucional
contemporaneo. Tal ocorre mesmo nas ordens constitucionais onde a dignidade
ainda nao tenha sido expressamente reconhecida no direito positivo e até mesmo — e
lamentavelmente ndo séo poucos os exemplos que poderiam ser citados — onde tal
reconhecimento virtualmente se encontra limitado a previsao no texto constitucional,
ja que, forcosos admiti-lo — especialmente entre nds — que o projeto normativo, por
mais nobre e fundamental que seja, nem sempre encontra eco na praxis ou, quando
assim ocorre, nem sempre para todos ou de modo igual para todos.

8Art. 1° -A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem como fundamentos:
111 - a dignidade da pessoa humana;



Neste diapasdo, conforme traz o autor acima citado em tempos hodiernos ainda
existem muitas discriminacdes e os direitos ndo sdo iguais para todos, lamentavelmente em
tempos de globalizacdo e que muitas transformag6es ocorreram na atualidade, ainda pessoas

continuam tendo que lutar por seus direitos que sao adquiridos em lei.

Para Pereira (2011, p. 54-55), elucida a dignidade da pessoa humana: Na
contemporaneidade, o principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111°,
Constituicdo Federal). Assumiu posto de macro principio constitucional, de sorte que todos
0s principios que se caracterizam na dignidade da pessoa humana constituem direitos
fundamentais. Além dos principios e garantias expressos no texto constitucional, ja se
incorporou ao sistema juridico brasileiro o reconhecimento dos “Direitos Fundamentais
Dispersos”, preconizadas por J.J. Canotilho, que ocupam, seguramente, a mesma hierarquia

dos direitos expressos na Constituicdo Federal de 1988.

O autor identifica a dignidade da pessoa humana como um principio ético que a
historia mostrou ser necessario incluir entre os principios do Estado. E completa: “é um macro
principio sob o qual irradiam outros principios e valores essenciais como a liberdade, a
autonomia privada, cidadania, igualdade, alteridade e solidariedade. (PEREIRA, 2011, p. 54-
55).

2.5 Convencéo de arbitragem

A questdo primeira seria o grau de sobreposi¢do do livre arbitrio do trabalhador pela
vontade unilateral do empregador nos varios momentos da celebracdo da convencgdo de

arbitragem: no ato da assinatura do contrato de trabalho, no curso deste ou ap6s o seu final.

A validade do ato, por conseguinte, deve estar condicionada ao disposto no § 2° do art.

49" da lei de arbitragem.

° Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

111 - a dignidade da pessoa humana;

10°«g 20 Nos contratos de adeséo, a clausula compromissoria s tera eficacia se o aderente tomar a iniciativa de
instituir a arbitragem ou concordar, expressamente, com a sua instituicdo, desde que por escrito em documento
anexo ou em negrito, com a assinatura ou visto especialmente para essa clausula”.



Vale dizer que a Convencdo de Arbitragem é a forma expressa na qual as partes
manifestam seu desejo de resolver o conflito na arbitragem; é género do qual temos as
espécies clausula compromissoria e compromisso arbitral.

Trés questdes se apresentam quando nos deparamos com a diferenca de forcas que
pode viciar a celebragdo de convencéo arbitral entre trabalhadores e empregadores: primeiro,
0 momento de sua celebracdo; segundo, as condicdes pessoais e profissionais do trabalhador;
e, terceiro, a interveniéncia do sindicato dos trabalhadores. O momento da celebracdo de

convencéo de arbitragem.

E curial presumir-se que a clausula de arbitragem, se sugerida pelo empregador,
reveste-se de natureza impositiva, que autoriza equipara-la aos contratos de adesdo, quando

firmada no ato da contratacao do trabalhador ou mesmo no curso do contrato de trabalho.

Maior (2002, p. 189):

entende serem nulas de pleno direito as clausulas compromissoérias constantes de
contratos de trabalho ou mesmo quando pactuadas logo ap6s a cessacgdo e antes do
efetivo pagamento das verbas rescisorias “pois a sua formagdo depende
essencialmente da liberdade e o trabalhador, seja no momento da contratacdo, seja
no momento da dispensa, quando ainda ndo recebeu as verbas rescisorias, ndo esta
plenamente isento de pressGes de natureza econémica para manifestar sua vontade
sem qualquer vicio presumido de vontade”.

A questdo primeira nos leva a refletir sobre o grau de sobreposicédo do livre arbitrio do
trabalhador pela vontade unilateral do empregador nos varios momentos da celebracdo da
convengdo de arbitragem: no ato da assinatura do contrato de trabalho, no curso deste ou ap6s

o seu final.

2.6 Clausula compromissoria

A clausula compromissoria € estabelecida quando da formalizagdo do contrato; ainda
ndo existe o conflito, este ainda estd no rol das possibilidades, da expectativa de existéncia de

um possivel futuro litigio.




Contrato de Trabalho é contrato de adesdo, no qual o trabalhador (aderente), no
momento da contratacdo, assina qualquer papel que lhe for colocado a frente; portanto, se o
empregador colocar a sua frente para assinatura uma clausula compromissoria, este assinara
sem contestar ou, até mesmo, perguntar do que se trata, configurando assim, de forma patente,
0 vicio de consentimento. No futuro, ndo podera o empregador, de posse da clausula assinada,

exigir o seu cumprimento quando entender conveniente.

A clausula compromissoria, uma vez estabelecida, tem forca vinculante, e a ela as
partes estdo comprometidas e, neste momento, renunciam ao Poder Judiciario como solucéo
de conflitos, posto que ambos sdo concorrentes — arbitragem e Poder Judiciario. Presume-se,
entretanto, que essa renuncia esteja sendo exercida por pessoas capazes de contratar e em
igualdade de condicdes. A excecdo se da para os contratos de adesdo, onde a clausula
compromissoria sO terd validade se a arbitragem tiver sido instaurada por iniciativa do

aderente ou com visto especifico para a clusula e esta esteja em negrito.

Ainda, CAMARA(1997, p. 302) define: “aquela mediante a qual as partes estipulam
no contrato ou em ato consecutivo que as controvérsias oriundas do mesmo e ainda as futuras

serdo decididas por intermédio de arbitros”

Clausula compromissoria é estabelecida quando da formalizacdo do contrato; ainda
ndo existe o conflito, este ainda estd no rol das possibilidades, da expectativa de existéncia de
um possivel futuro litigio.

Contrato de Trabalho é contrato de adesdo, no qual o trabalhador (aderente), no
momento da contratacdo, assina qualquer papel que lhe for colocado a frente; portanto, se o
empregador colocar a sua frente para assinatura uma clausula compromissoria, este assinara
sem contestar ou, até mesmo, perguntar do que se trata, configurando assim, de forma patente,
0 vicio de consentimento. No futuro, ndo podera o empregador, de posse da clausula assinada,

exigir o seu cumprimento quando entender conveniente.

2.7 Compromisso arbitral

O compromisso arbitral € a manifestacdo voluntaria das partes em delegar a
arbitragem a solucdo de conflito ja posto, ja determinado. No caso, 0 empregado dispensado



entende que ainda ha valores a serem recebidos do seu antigo empregador e ambos, de

comum acordo, escolherem a arbitragem como forma de solucionar esse conflito.

Ao eximir-se de firmar o compromisso arbitral (‘’convencdo através da qual as
partes submetem um litigio a arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser
judicial ou extrajudicial’’ —art. 9°* da Lei 9.307/1996), a recorrente impossibilitou a
analise da contenda pelo juizo arbitral, deixando de observar pressuposto valido para
a admissdo da presente demanda pelo Judiciario (art. 301, IX* do CPC).
(YOSHIDA, 2006, p. 147).

O compromisso arbitral € uma espécie de convencdo de arbitragem. Consiste num
negocio juridico por meio do qual as partes submetem uma questdo controvertida especifica a
decisdo de um arbitro. A lei de arbitragem traz uma definicdo em seu artigo 9% O
compromisso arbitral € a convencdo através da qual as partes submetem um litigio a

arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou extrajudicial.

Demonstra-se no proximo capitulo a arbitragem nos contratos individuais de trabalho,
foco deste trabalho, pois seria inadmissivel onde os direitos sdo resguardados em lei ser o
trabalhador ndo beneficiado pelo instituto da arbitragem, sendo ele dotado de direitos e
inserido em uma sociedade justa e igualitaria, inerente ainda demonstrar os contratos coletivos
de trabalho com o instituto da arbitragem, ainda trazer a baila as vantagens e desvantagens da
arbitragem, bem como uma andlise jurisprudencial no que tange aos contratos individuais de

trabalho respondendo ao questionamento deste trabalho.

1 Art. 9°0 compromisso arbitral é a convencéo através da qual as partes submetem um litigio & arbitragem de
uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou extrajudicial.

§ 1° O compromisso arbitral judicial celebrar-se-4 por termo nos autos, perante o juizo ou tribunal, onde tem
curso a demanda.

§ 2° O compromisso arbitral extrajudicial serd celebrado por escrito particular, assinado por duas testemunhas,
ou por instrumento publico.

2Art. 301. Compete-lhe, porém, antes de discutir o mérito, alegar:

IX - convencdo de arbitragem



3. APOSSIBILIDADE DE APLICACAO DA ARBITRAGEM NAS
RELACOES DE TRABALHO INDIVIDUAIS E COLETIVOSE A
JURISPRUDENCIA

Diante de tantas transformacgdes na contemporaneidade a arbitragem com o advento da
Lei n® 9.307/96, veio a beneficiar o trabalhador no que tange a seus direitos pelo seu labor,
pois 0 mesmo ndo pode renunciar a seus direitos resguardados em lei, tampouco abrir méo de

sua vontade e dignidade da pessoa humana.

3.1 A arbitragem nos contratos individuais de trabalho

A irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas foi adotada pelo arcabouco legal para
conferir equilibrio as imensas desigualdades existentes em nossa sociedade entre o capital e 0
trabalho. Assim, objetiva, pois, diminuir a inseguranca dos trabalhadores ante as incertezas
econbmicas inerentes a um pais onde, historicamente, o trabalho evoluiu da serviddo para o
assalariamento sem que tenha havido qualquer diminui¢do dos niveis de exploracdo e de

renitente inobservancia as leis.

Nesse aspecto, € a irrenunciabilidade de direitos que permite ao Judiciario coibir o
abuso por parte dos empregados que, ndo raro, desrespeitam as garantias minimas ditadas pela

legislacdo trabalhista.

Todavia, a negociacdo cada vez mais comum dos direitos tidos como irrenunciéveis
ndo deixa davidas de que a classe produtora (capital x trabalho) vem buscando privilegiar a
flexibilizacdo em prol de garantia da manutencao do posto de emprego e da renda.

O contrato individual do trabalho é um contrato de adesdo! E no momento em que 0
empregado estd sendo contratado, efetivamente estard presente a desproporgéo de
forcas entre as partes- empregado e empregador. O primeiro ndo estara,
evidentemente, em condigdes de discutir, questionar, negociar ou até mesmo se
recusar a assinar a clausula compromissoria- salvo contratos de altos executivos,
onde o poder de negociacgdo esta na relagdo inversa aos demais empregados. Como
contrato de adesdo, o aderente, no caso o empregado, simplesmente adere ao
contrato de trabalho com as clausulas ja estabelecidas pelo proponente, no caso a



empresa. Nessas condi¢des, a clausula compromissoria vincula o proponente, mas
ndo vincula o aderente, o que vale dizer que a arbitragem devera ser necessariamente
instaurada pelo empregado e a empresa ndo podera se recusar a fazé-lo. Ou a
instauracdo da arbitragem devera sé-lo por meio de compromisso. (REVISTA DE
ARBITRAGEM E MEDIACAO).

Ha quem entenda que, em virtude do Principio da Irrenunciabilidade vigente no
Direito do Trabalho, a arbitragem estaria vedada nas hipdteses de dissidios individuais. O

autor Martins (2007, p. 64), que aduz o seguinte:

[...] Seria necessaria lei determinando a possibilidade da utilizacdo da arbitragem
para solucionar conflitos individuais do trabalho, de maneira que nédo se aplicasse o
art. 1° da Lei n. 9.307. Entretanto, a Lei n. 9.307 ndo proibiu a arbitragem como
forma de solucionar conflitos individuais do trabalho. O que ndo é proibido é
permitido. A Constituicdo ndo veda a arbitragem nos dissidios individuais. [...] A
CLT é omissa sobre a arbitragem. Ndo h& incompatibilidade em relacdo aos seus
principios processuais. A matéria é processual e ndo comercial. Logo, € aplicavel a
Lei 9.307 (art. 769 da CLT).

Ainda para o autor Martins (2007, p. 64) que: Direitos patrimoniais disponiveis sdo
diferentes de direitos irrenunciaveis. Direitos disponiveis sdo normas direcionadas as partes e
ndo exatamente normas de ordem publica absoluta. Os direitos dos trabalhadores ndo séo
exatamente patrimoniais indisponiveis.

Deve-se esclarecer, que quando se fala em arbitragem, ndo se esta renunciando a
direitos, mas tdo somente deixando-se de apresentar a demanda perante o Poder Judiciario,
escolhendo-se um terceiro para a solugéo do conflito.

Neste diapasdo seria até mesmo uma falha do sistema ndo se admitir a arbitragem nos
contratos individuais trabalhistas, e se entender entdo como plenamente valida a existéncia
das Comissdes de Conciliacdo Prévia, onde ocorre a rendncia de direitos.

Outra hipdtese seria a alegacdo de que o trabalhador poderia ser pressionado a optar
pelo Juizo arbitral. Ora, se ndo mais existir vinculo empregaticio, ndo h& que se falar em
pressdo. E ainda, se existir tal pressdo, com fundamento no artigo 9°** da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, pode-se buscar a anulacdo da decisdo arbitral. Neste sentido, Rodolfo

Pamplona Filho assim se manifesta:

13 Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao.



Todavia, os tempos parecem estar mudando no horizonte, pois, pouco a pouco, a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas no plano individual, ainda que com a
assisténcia das entidades sindicais, parece estar ganhando cada vez mais corpo.
Além das previsfes constitucionais do art. 7, incisos VI, Xl e XIV (flexibilizacao
de direitos trabalhistas com base na negociacdo coletiva), a politica do atual
Governo Federal, com envio de projetos de reestruturacdo da legislacdo laboral,
também infere que grandes transformac@es estdo por vir, com o incentivo, cada vez
maior, de formas de solucéo extrajudicial de conflitos, entre as quais a arbitragem se
destaca. Ademais, talvez ja seja a hora de se assumir, sem hipocrisias, que 0s
direitos trabalhistas talvez ndo sejam tdo irrenunciaveis assim, mas a propria
possibilidade da conciliacdo judicial por valores menores do que efetivamente
devido ja demonstra a real disponibilidade na pratica (e com a chancela judicial!).

Salienta-se que, por meio da arbitragem trabalhista nos dissidios individuais, ocorrera
rapidez na solucdo do litigio, vez que com o afastamento do judiciario, ndo terdo cabimento
inimeros recursos, podendo ser estipulada pelas partes a hipdtese ou ndo do apelo, e a quem
sera dirigido. Da mesma forma, a confidencialidade e o sigilo acerca das partes envolvidas no
litigio, diferentemente do que ocorre na Justica Laboral, pois basta que se requeira uma
certiddo que conste os feitos distribuidos em face de determinada empresa, que se terd o
numero dos processos, e via internet é possivel saber se o trabalhador ja prop6s reclamatéria

trabalhista.

Nesse sentido, o artigo 1° da Lei n. 9.307/96 estabelece um parametro para a averiguar
a aplicabilidade do instituto arbitragem, e ndo para restringir o &mbito de aplicacdo da propria
lei. Em outras palavras, o teor do artigo ndo estabelece que a lei se aplica a direitos
patrimoniais disponiveis, mas que as pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da
arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Nesse raciocinio,
0 critério estabelecido pela Lei ndo pode prevalecer quando comparado com a norma
constitucional, constante no artigo 114, § 1° que expressamente autoriza a arbitragem nos
conflitos coletivos. A questdo da disponibilidade apenas se torna pertinente em relagdo aos
conflitos individuais de trabalho, onde ndo ha previsdo constitucional para tanto, valendo, em

principio, o critério estabelecido pela lei de arbitragem.

N&o existe explicitamente na lei que faculte as partes elegerem arbitros para a solucéo

de conflitos individuais de trabalho. Desta feita, prevalece, em principio, na analise da



aplicabilidade, a regra contida no artigo 1° da Lei de Arbitragem, que estabelece como critério
distintivo a natureza juridica do direito em apreco, ou seja, deve ser patrimonial e disponivel.

Carmona apresenta a seguinte definicdo de direito disponivel:

[...] quando ele pode ser ou ndo exercido livremente pelo seu titular, sem que haja
norma cogente impondo o cumprimento do preceito, sob pena de nulidade ou
anulabilidade do ato praticado com sua infringéncia. Assim, sdo disponiveis (do
latim disponere, dispor, por em varios lugares, regular) aqueles bens que podem ser
livremente alienados ou negociados, por encontrarem-se desembaragados, tendo o
alienante plena capacidade juridica para tanto. (CARMONA, 1998, p. 48)

A arbitragem deve ter uma avalia¢do bastante restritiva também porque ela representa,
em sentido contrario, a rendncia do direito constitucional de acdo, que é uma das garantais
fundamentais do cidaddo. N&o se pode, por tudo isso, ter a menor duvida de que as clausulas
compromissorias, constantes de contratos de trabalho, que j& no momento da formacao do
vinculo de emprego, instituirem a arbitragem como o modo preferencial para a solugdo dos
futuros conflitos oriundos da relagdo de emprego, sdo nulas de pleno direito. Essa avaliacéo,
alias, ndo se altera quando a clausula é instituida durante a vigéncia do contrato de trabalho ou
mesmo logo apdés a sua cessacdo e antes do efetivo pagamento das verbas
rescisorias.(MAIOR, 2002, p. 185)

3.2 A arbitragem nos contratos coletivos de trabalho

A humanidade esta explorando os limites do conhecimento, do progresso tecnoldgico
e da prosperidade, e cada vez mais rapidamente circula a informagéo dos seus erros, acertos e

experiéncias.

Hoje, como nunca se imaginou tao possivel, navegamos e conversamos numa grande
rede de comunicacdo planetéaria virtual. As maravilhosas da tecnologia e o fendmeno da
globalizagdo da economia estdo nos aproximando dos paises mais desenvolvidos, 0 que nos
propicia melhor conhecer seus métodos de producdo e seus sistemas juridicos, e nossa maior

integracdo nessa imensa aldeia global.



O Direito do Trabalho nos paises industrializados avanca no sentido da flexibilizacéo e
tem buscado a priorizacdo e o estimulo da relacdo de trabalho em detrimento da relacédo de

emprego.

O protecionismo exacerbado do contrato de trabalho e o intervencionismo estatal nas
relacdes trabalhistas estdo cedendo espago para a livre negociacdo dos sindicatos e para a

autonomia privada.

A Constituicdo Federal em ser art. 114, § 1° e 2°**, disp&e que as partes poderéo eleger
arbitros para resolverem conflitos em dissidios coletivos, ndo deixando duvidas, portanto,
sobre a possibilidade de que a arbitragem seja 0 mecanismo escolhido e utilizado pelos
Sindicatos Profissional e dos Empregadores para solucionar clausulas que irdo nortear a

relacdo das empresas e seus respectivos empregados durante determinado periodo.

A arbitragem, tradicionalmente prevista no Direito Coletivo, pode e deve também
estender-se ao Direito individual, porque nele a patrimonialidade e a disponibilidade de seus
efeitos € indiscutivel e € 0 que mais se trata nas Varas Trabalhistas, importando na solucéo,

por este meio, de 50% dos conflitos em ambito nacional.

Existe pacificacdo quanto a utilizacdo da arbitragem nos Dissidios Coletivos, e em
algumas outras situacdes, como greve, participacdo do trabalhador nos lucros da empresa, e
no trabalho portuario. A discussdo reside possibilidade ou ndo da ocorréncia da arbitragem
nos dissidios individuais, existindo embate doutrinario nesse ponto, em virtude da alegada
indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

[...] Entretanto, € no Direito Coletivo do Trabalho que se verifica uma maior abertura a
arbitragem, na medida em que os 88 1° e 2° do artigo 114 da Constituicdo Federal dispde o
seguinte:

[...]

81°. Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

82° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo ou a arbitragem, € facultado aos
respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer

normas e condigdes,

YArt. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

81° - Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacéo coletiva ou a arbitragem, ¢ facultado as mesmas, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.



respeitadas as disposi¢fes convencionais e legais minimas de protecdo ao trabalho.

Em determinadas situacdes, o legislador expressamente previu a arbitragem nas
relacdes laborais, € no caso de dissidio coletivo, enfatize-se que a tentativa arbitral anterior ao

ajuizamento é obrigatoria.

A Constituicdo Federal de 1988, em consonancia com a orientacdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho, prevé, em seu artigo 114, § 1° a possibilidade das partes,
voluntariamente, elegerem arbitros se o conflito ndo for solucionado pela negociacgéo coletiva.
A introducdo da arbitragem no texto constitucional foi sugerida pelo Partido dos
Trabalhadores - PT, ainda nas comissdes teméticas da Assembléia Constituinte. Esta
agremiacdo partidaria, como se sabe, € intimamente ligada, em suas origens, a0 movimento
sindical brasileiro. Este registro historico € importante na medida em que evidencia qual foi o
segmento social mais interessado na cria¢do da arbitragem, ou seja, demonstra a preocupacao
dos sindicatos em criar uma forma alternativa a intervencéo estatal da Justica do Trabalho.
Dessa forma, pode-se dizer que houve uma preocupacdo do constituinte originario com a

criacédo e o desenvolvimento do instituto arbitral nas relacdes coletivas de trabalho.

No campo das relacdes coletivas de trabalho, o desafio estd precisamente na
capacidade de nossa sociedade em criar as condigdes para, sem o desaparelhamento do
Estado, ampliar tais espacos publicos ndo estatais, em que as solu¢Bes dos conflitos
assegurem a plena efetividade da Constituicdo e em que 0s atores sociais possam exercer
livremente sua autonomia privada coletiva, ndo so para criar as normas coletivas, mas também

para resolver os conflitos que Ihe s&o imanentes.

Depreende-se que, na visdo da Organizacgéo Internacional do Trabalho, a melhor forma
de solucdo de um conflito coletivo de trabalho, quando frustradas a negociacao e a mediacéo,
é, sem duvida, a arbitragem voluntaria. Marcia Flavia Santini Picarelli, em comentario a esse

respeito, destaca o carater democratico da arbitragem facultativa:

A arbitragem voluntaria é por exceléncia a forma mais democratica por nascer da
decisdo das partes; todavia, 0 mesmo carater ndo se pode atribuir a arbitragem compulsoria,
quase sempre estabelecida pelo legislador ou autoridade administrativa. Mais extrema ainda é
a solucdo jurisdicional. Nesta o arbitro ndo € escolhido livremente pelas partes para afirmar a
vontade concreta da lei, e sim é imposto as partes pelo Estado para afirmar e atuar segundo a

vontade concreta da lei. O compromisso maior do arbitro na arbitragem é com as partes



enguanto que o compromisso maior do magistrado na solucdo jurisdicional é com a ordem
publica. (PICARELLI, 1986, p. 135)

A Constituicdo Federal de 1988, em consonancia com a orientacdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho, prevé, em seu artigo 114, § 1° a possibilidade das partes,
voluntariamente, elegerem arbitros se o conflito ndo for solucionado pela negociacao coletiva.
A introducdo da arbitragem no texto constitucional foi sugerida pelo Partido dos
Trabalhadores - PT, ainda nas comissdes tematicas da Assembléia Constituinte. Esta
agremiacdo partidaria, como se sabe, é intimamente ligada, em suas origens, a0 movimento
sindical brasileiro. Este registro historico é importante na medida em que evidencia qual foi 0
segmento social mais interessado na criacdo da arbitragem, ou seja, demonstra a preocupagéo
dos sindicatos em criar uma forma alternativa a intervencao estatal da Justica do Trabalho.
Dessa forma, pode-se dizer que houve uma preocupacdo do constituinte originario com a

criacdo e o desenvolvimento do instituto arbitral nas relagdes coletivas de trabalho.

O poder normativo judicial, entretanto, também foi posto em destaque pela propria
Carta Constitucional, no 8 2° do mesmo artigo, em um encadeamento teoricamente l6gico
decorrente do fracasso da via negocial e arbitral. A critica ao poder normativo, nessa linha,
ocorre na medida em que ha um desestimulo & utilizacdo das duas primeiras possibilidades,
inegavelmente mais democraticas, uma vez que as partes sabem que, ao final do processo, a
questdo acabarad sendo apreciada pelo Poder Judiciario. Ha quem defenda, inclusive, que o
constituinte origindrio perdeu uma grande oportunidade ao deixar de suprimir o poder
normativo da Justica do Trabalho. Isto porque naquele momento estavam presentes o
sentimento e as circunstancias de ruptura necessarios, decorrentes do renascimento da
democracia no pais e do espirito que envolve a promulgacdo de uma opc¢do politica
fundamental. A emenda constitucional n. 45, de 8 de dezembro de 2004, passou a exigir a
existéncia de comum acordo das partes interessadas para 0 ajuizamento de dissidio coletivo e
0 consequente exercicio do poder normativo da Justica do Trabalho. Esta alteracéo revela a
tendéncia de fomento a negociacdo coletiva e a arbitragem, na medida em que for¢ca ao

maximo o entendimento das partes e dificulta o acesso ao ambito judicial.

O fato é que, infelizmente, a arbitragem facultativa ndo ganhou importancia na solucao
dos conflitos coletivos. Ha varias razdes que justificam a impopularidade do instituto, cujo
teor preferimos tratar na ultima parte deste trabalho, quando também abordaremos as
perspectivas da arbitragem. Cumpre frisar, por ora, que a escassa utilizacdo do instituto nao é

motivo para deixarmos de analisd-lo na qualidade de instrumento de pacificacdo social, ainda



mais por ser recomendado pela Organizacdo Internacional do Trabalho e previsto na

Constituicao Federal.

Ndo ha davidas sobre a validade juridica da arbitragem na solucdo dos conflitos
coletivos. Isto porque € a prdpria norma constitucional, superior a todas as outras, que
autoriza sua utilizagdo pelas partes, quando assim o desejarem. Questiona-se, entretanto, a
aplicabilidade da atual Lei de Arbitragem, Lei 9.307/96, na solucdo dos conflitos coletivos. O
referido diploma legal revogou as disposi¢cdes do Codigo de Processo Civil que tratavam da
matéria, além de informar, em seu artigo 1°, que as pessoas capazes de contratar somente
poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis. Estar-se-ia, portanto, diante de uma discuss@o complexa sobre a natureza juridica
dos direitos trabalhistas, agravada pelo fato de que o instituto da transacdo, admitido apenas
em relacdo a direitos disponiveis, ndo é de todo vedado no direito individual e coletivo do
trabalho. Entretanto, pelo menos em relacdo aos conflitos coletivos, essa discussdo especifica
sobre a indisponibilidade dos direitos trabalhistas se revela desnecessaria, pelas razdes que

passamos a expor.

Em primeiro lugar, € preciso reconhecer que a nova lei de arbitragem foi editada com
0 propoésito de servir a questdes de indole civil e comercial, notadamente no ambito
internacional e nas relagdes empresariais que envolvem vultosas importancias. Entretanto, sob
0 ponto de vista estritamente juridico, sua estrutura acabou por sistematizar a arbitragem de
uma forma genérica, ja que revogou as disposicdes legais do Cddigo de Processo que
tratavam do assunto e fixou um critério Unico para aferir que direitos podem ser objeto de

arbitragem.

Nesse sentido, entendemos que o artigo 1° da Lei n. 9.307/96 estabelece um parametro
para a averiguar a aplicabilidade do instituto arbitragem, e ndo para restringir o ambito de
aplicacdo da propria lei. Em outras palavras, o teor do artigo ndo estabelece que a lei se aplica
a direitos patrimoniais disponiveis, mas que as pessoas capazes de contratar poderdo valer-se
da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Nesse
raciocinio, o critério estabelecido pela Lei ndo pode prevalecer quando comparado com a
norma constitucional, constante no artigo 114, 8§ 1°, que expressamente autoriza a arbitragem
nos conflitos coletivos. A questdo da disponibilidade apenas se torna pertinente em relacéo
aos conflitos individuais de trabalho, onde ndo ha previsdo constitucional para tanto, valendo,
em principio, o critério estabelecido pela lei de arbitragem.



Por outro lado, em vista de ndo estar diante de um critério de aplicacdo da lei
propriamente dita, a resposta para a questdo da utilizacdo desse diploma legal especifico nos
conflitos coletivos deve ser procurada no ambito da prépria legislacdo trabalhista. O
dispositivo a ser examinado, entdo, é o que trata da subsidiariedade do Direito do Trabalho,

qual seja, o artigo 8™, paragrafo tnico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho:

Depreende-se do dispositivo acima que a Lei de Arbitragem é aplicavel naquilo em
que ndo for incompativel com os principios fundamentais do Direito do Trabalho. Américo
Pla Rodriguez afirma que os principios basicos ou fundamentais séo aqueles que "servem de
cimento a toda a estrutura juridico-normativa laboral." (PLA RODRIGUEZ, 1993, p. 17)

Conforme ja exposto, os principios sdo "proposicOes gerais inferidas da cultura e
ordenamento juridicos que conformam a criagdo, revelagdo, interpretacdo e aplicacdo do
direito". (DELGADO, 2001, p. 16):

Nesse sentido, os principios podem ser comuns a todo o fenémeno juridico ou
especiais a um ou alguns de seus segmentos particularizados, informando a nogé&o,
estrutura e dinamica essenciais do direito ou de certo ramo juridico. Além disso,
dentro do que GODINHO chama de "fase juridica" (DELGADO, 2001, p. 17), ou
seja, a realizacdo social do fendmeno juridico, os principios se manifestam por
intermédio de suas fungOes, dentre elas a chamada interpretativa/normativa,
responsavel pelo processo de compreensao e aplicacdo do direito, ao lado das regras
juridicas.

Os principios que tratam das relacGes entre os seres coletivos obreiros e empresariais,
no contexto da negociacao coletiva, e 0s que tratam das relacdes e efeitos perante o universo e
comunidade juridicas das normas produzidas pelos contratantes coletivos, ndo demonstram
qualquer incompatibilidade estrutural e significativa com a Lei de Arbitragem. Ao contrario,

reservadas as devidas adaptacdes, observa-se uma relativa harmonia com os principios do

15 mArt. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que ndo for
incompativel com os principios fundamentais deste".



Direito Coletivo, especialmente o da equivaléncia dos contratantes coletivos e o da

criatividade juridica da negociacgéo coletiva.

O primeiro deles reconhece uma situacdo social e juridica semelhante as partes
envolvidas na conformacdo da arbitragem, de forma que ambas podem produzir atos de
repercussdo social. Encontram-se, assim, em posicao teoricamente igualitaria, viabilizando a
legitimidade juridica de uma opcdo conjunta pela convencdo de arbitragem, nos moldes
previstos pela Lei n. 9.307/96. Vislumbra-se, portanto, face a reducdo da disparidade no plano
juscoletivo entre trabalhadores e empregadores, a possibilidade de o Direito Coletivo do
Trabalho ser o segmento mais adequado para a utilizacdo da via arbitral. Isto porque permite
conferir tratamento mais equilibrado as partes, proporcionando, consequentemente, uma
maior liberdade da autonomia contratual, refletida na possibilidade dos atores coletivos

instituirem a arbitragem como forma de solucéo de suas proprias controvérsias.

3.3 Vantagens e desvantagens da arbitragem

Em tempos de grandes mudangas e acirrada competicdo em todos os setores,
principalmente no que tange a um direito certo, mas a morosidade da justica faz com que as
pessoas sintam-se desacreditadas no momento em ver uma avenga com solugdo. Assim a
arbitragem veio para a resolucdo de conflitos com maior agilidade, prética, ética e trazer
harmonia as partes durante a resolucdo fazendo com que a autonomia da vontade e a
dignidade da pessoa humana sejam atendidas em sua plenitude.

Sabe-se que as instituicdes publicas, especialmente o Poder Judiciério, encontra-se em
descrédito. De uma maneira geral, as pessoas temem o0 procedimento e 0s juizes estatais.
Temem o procedimento por seu ritualismo, sua publicidade, sua lentiddo e seu custo, temem
0s juizes por sua falta de tempo e de especializacdo para resolverem seus casos. Temem,
portanto, a sentenca judicial, uma sentenga de improvisado desenlace, tecnicamente incorreta
e, acima de tudo, cara.

Através da arbitragem, € possivel resolver algumas espécies de conflitos de interesses,
sem buscar o Judiciario. Certamente, essa alternativa traz beneficios as partes envolvidas no
conflito, porque terdo uma solucdo mais rapida de seus conflitos, além da confianca, uma vez

que elas, livremente, escolhem o arbitro e o procedimento.



Cabe salientar e inerente apresentar neste feito, onde a arbitragem vem ao encontro
das resolucGes de controvérsias entre as partes, assim demonstra-se as vantagens que a
arbitragem oferece a quem se propde a buscar este instituto na resolucéo de seus conflitos.

Atraveés da arbitragem, é possivel resolver algumas espécies de conflitos de interesses,
sem buscar o Judiciario. Certamente, essa alternativa traz beneficios as partes envolvidas no
conflito, porque terdo uma solucdo mais rapida de seus conflitos, além da confianca, uma vez
que elas, livremente, escolhem o arbitro e o procedimento.

Para Gorczevski (1999, p. 99), aduz a respeito das vantagens da arbitragens, sendo

estas em beneficio de quem a usufrui:

O procedimento arbitral € flexivel e rapido. Desenvolve-se com discricdo, 0 que,
muitas vezes, interessa as partes. Seu custo, em termos relativos, € menor. A
designacdo do arbitro para resolver um caso concreto, feita pelos interessados ou
encomendada a uma instituicdo responsavel, € a garantia de dedicacao e pericia. Dai
a esperanca no acerto de uma sentenca, fruto de escrupulosa atencéo de profissionais
versados.

Uma vantagem apontada por muitos doutrinadores prende-se ao fato que, na
arbitragem, a parte pode optar pela solugdo do conflito através do direito ou da
equidade. Outra vantagem é o fato de que, se houver a busca da solucdo do conflito
através de um meio alternativo, depois da solugdo do caso concreto, a tendéncia é
gue as partes ndo fiquem insatisfeitas. Se elas préprias se dispuserem a nomear uma
pessoa de sua confianca para atribuir a solucéo do conflito, provavelmente, apds a
apresentacdo da sentenca arbitral acolherdo a decisdo. Nesse sentido, sdo o0s
ensinamentos de Camara. “Por esta razdo é que, desde o inicio, vimos afirmando que
a arbitragem é um instrumento essencial na busca da pacificacao social”.

Andrighi (1996, p. 150), também apresenta beneficios de varias ordens: além de
auxiliar as partes a terem seus conflitos resolvidos com maior rapidez, ainda hd a
possibilidade de resolver problemas do Judiciario, que passa a ter atuacdo nas causas em que
ndo é possivel a arbitragem.

Para Amaral (1996, p. 28), os principais beneficios s&o: a rapidez, o baixo custo, o
sigilo, o conhecimento do arbitro que é predominante, e o fato de tudo decorrer da exclusiva
vontade das partes.

Efetivamente, na pesquisa de campo realizada por Pucci (1977, p. 241):

Dentre as vantagens mais reconhecidas do instituto apurou-se: a) A especializacéo
dos arbitros. O fato de poderem ser escolhidas pessoas com conhecimento técnicos,
relacionadas ao objeto da controvérsia, € considerado um fato vantajoso, pois,
normalmente, 0s juizes togados ndo estdo preparados para resolver certas questdes



especificas. b) O sigilo, que é preservado com a arbitragem. Ele, segundo os
entrevistados, tem por finalidade proteger o cliente. c) A rapidez foi também
mencionada como importante qualidade. d) O custo menor. Embora ndo se possa
afirmar que seja uma vantagem absoluta, que se dé em todos 0s casos, uma vez que,
nas respostas as entrevistas, obteve-se algumas, afirmando que, em certas ocasides,
o0 custo da arbitragem € superior a justica togada.

O Sigilo dos atos processuais e do julgamento propriamente dito importam em outra
vantagem, a medida que as partes permanecem a cébmodo durante todo o processo e, em
especial, para a producdo de provas, 0 que ndo raras vezes viabiliza a consecu¢do de um
acordo”.

A celeridade, que ora foi apresentada como caracteristica, também constitui uma das
vantagens da arbitragem. Isso ocorre, como ja se referiu, pelo aprazamento estipulado pelas
préprias partes e, se nada for acordado, da necessidade de a sentenca arbitral ser proferida no
curto prazo de seis meses.

O custo, vantagem lembrada por instituigdes arbitrais como o Conselho Nacional das
Instituicbes de Mediagdo e Arbitragem (Conima) e a Confederacdo das Associagdes
Comerciais do Brasil (CACB), é visto aqui como uma vantagem relativa, pois 0s custos de
um procedimento arbitral, por vezes, sdo dispendiosos; na maioria das vezes, por exemplo, 0
pagamento dos honoréarios dos arbitros é feito por hora, vindo a ser mais oneroso que uma
solucdo por via tradicional de solucdo de litigios no Judiciério brasileiro. No entanto, a
justificativa para o custo ser computado como uma vantagem do juizo arbitral estd na
compensacao do tempo ganho com a solucdo réapida do litigio viabilizada pela arbitragem,
mas ndo pela minoracao das custas em si.

Manutencdo das relacBes interpessoais é uma vantagem que surge da tentativa das
partes de dirimir o conflito da forma mais réapida e pacifica possivel, pois, geralmente, quem
faz opcdo por ter seus conflitos solucionados pela arbitragem é pessoa fisica ou juridica que
possui necessidade de acelerar a resolugdo do litigio, com intencdo de preservar as relacfes
com o outro litigante, sobretudo se as negocia¢des entre as partes forem de longa duracéo.
Preservam-se as relagOes e negociagdes futuras, corroborando, assim, a nogdo de justica
coexistencial, que visa a manutencao dos institutos integrais. .( PUCCI, 1977, p. 247).

A confiabilidade mostra outra vantagem, pois, como as partes escolhem o terceiro que vai
solucionar seu litigio, por uma manifestacdo autbnoma de vontade, a credibilidade depositada
nessa pessoa é muito maior.

O sigilo constitui outra vantagem. Isso porque, em determinadas situacGes, ha
necessidade, por parte dos litigantes, de manter em segredo o conteldo do contrato, e a



arbitragem proporciona tal condicdo: “as deliberacGes dos arbitros e o conteldo da sentenca
arbitral permanecerdo em confidencialidade perpétua, a menos que as partes liberem o arbitro
dessa obrigacdo”, como ressalta Selma Maria Ferreira Lemes. Essa vantagem torna-se
providencial quando o objeto do litigio versar sobre segredo de mercado ou de propriedade
intelectual. Desse modo, a arbitragem vem atender a esse auspicio, preservando as partes e,
por vezes, evitando constrangimento aos litigantes.( PUCCI, 1977, p. 241).

E, por fim, outra vantagem é a especializacdo da matéria. Como as partes sdo
autorizadas a escolher o arbitro, entende-se que elas fardo opgdo por alguém que tenha
entendimento plano da mateéria, fazendo, por vezes, a fungdo que o perito faria na jurisdicdo
tradicional. Portanto, em geral, o arbitro que decidira o caso & um expert na matéria a ser

solucionada. Joel Dias Figueira Junior enfatiza essas caracteristicas ao afirmar que

[...] a arbitragem é mais simples e objetiva, e os julgadores, além de imparciais, sao
técnicos especializados na area cientifica sobre a qual recai o objeto litigioso e, via
de regra, do mais alto quilate cientifico e respeitabilidade. Esses atributos conferem
as partes um julgamento seguro e rapido, sobretudo se confrontando com os
atropelos verificados na jurisdicdo publica, que se forma por um exército de juizes
(quase) irresponsaveis. .( PUCCI, 1977, p. 244).

Como pode-se perceber ao exposto a arbitragem possui vantagens e beneficios que
vem ao encontro dos anseios dos trabalhadores que buscam resolver seus conflitos através
deste instituto, assim né@o se pode dizer que a arbitragem possa ter desvantagens, uma vez que
por este instituto desafoga o Judiciario com tantas avencas e litigios a resolver e mais ainda
beneficia o trabalha dor de forma rapida e harmonica buscando assim a paz social.

3.4 Analise jurisprudencial

A Constituicdo Federal e a Consolidacéo das Leis do Trabalho sdo omissas a respeito

da admissdo da arbitragem na acdo trabalhista individual.

A arbitragem, em tese, ndo ¢ fato impeditivo de acesso ao Poder Judiciario. Tampouco
substitui a atuacdo desta especializada. Muito pelo contrario! Pode ser um instrumento de

auxilio como forma alternativa de solucéo de conflitos.



A ma aplicacdo do instituto é que deve ser combatida, pois a arbitragem ndo pode
servir como forma de diminuicao de direitos trabalhistas, mas sim como instrumento capaz de

assegurar o cumprimento da legislacéo trabalhista de uma forma mais amena.

Estabelece o artigo 9° da Lei 9.307/96 que o compromisso arbitral é a convencéao
através da qual as partes submetem um litigio a arbitragem de uma ou mais pessoas, razao
pela qual o instituto se caracteriza como forma alternativa de prevencdo ou solucdo de

conflitos a qual as partes aderem, por manifestacao de suas vontades.

N&o existe qualquer norma que proiba a adocao da arbitragem na Justica do Trabalho

para a solucdo de dissidios individuais de trabalho.

Em outubro de 2008, a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve
uma decisdo arbitral no caso de demissdo de um trabalhador por conta do fechamento da
empresa. No caso em tela, 0 empregado teve sua rescisdo homologada por juizo arbitral, onde
outorgou “ampla e irrevogével quitagdo” ao extinto contrato de trabalho, para nada mais

reclamar contra a empresa.

Em que pese o fato de ter concordado com a sentenca, o trabalhador acionou a
empresa judicialmente. Porém, o ministro Pedro Paulo Manus, relator do processo, afirmou
que a arbitragem representa mais uma forma de acesso a Justica e que 0s juizes ndo podem ser

refratérios a ela quando verificada a observancia dos critérios legais.

Assim constou da ementa do referido julgado. Verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. JUizO
ARBITRAL. COISA JULGADA. LEI N° 9.307/96. CONSTITUCIONALIDADE.
O art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal dispde sobre a garantia constitucional da
universalidade da jurisdicdo, a qual, por definir que nenhuma lesdo ou ameaca a
direito pode ser excluida da aprecia¢do do Poder Judiciario, ndo se incompatibiliza
com o compromisso arbitral e os efeitos de coisa julgada de que trata a Lei n°
9.307/96. E que a arbitragem se caracteriza como forma alternativa de prevencéo ou
solucdo de conflitos a qual as partes aderem, por for¢a de suas proprias vontades, e 0
inciso XXXV do art. 5° da Constituicdo Federal ndo impd&e o direito a acdo como um
dever, no sentido de que todo e qualquer litigio deve ser submetido ao Poder
Judiciario. Dessa forma, as partes, ao adotarem a arbitragem, tdo-sé por isso, nao
praticam ato de lesdo ou ameaca a direito. Assim, reconhecido pela Corte Regional
que a sentenca arbitral foi proferida nos termos da lei e que ndo ha vicio na decisao
proferida pelo juizo arbitral, ndo se ha de falar em afronta ao mencionado



dispositivo constitucional ou em inconstitucionalidade da Lei n°® 9.307/96.
Despicienda a discussdo em torno dos arts. 940 do Cédigo Civil e 477 da CLT ou de
gue o termo de arbitragem nédo €é valido por falta de juntada de documentos, haja
vista que reconhecido pelo Tribunal Regional que a sentenca arbitral observou os
termos da Lei n® 9.307/96 - a qual ndo exige a observacdo daqueles dispositivos
legais - e ndo tratou da necessidade de apresentacdo de documentos (aplicacdo das
Stmulas n% 126 e 422 do TST). Os arestos apresentados para confronto de teses sao
inserviveis, a teor da alinea "a" do artigo 896 da CLT e da Sumula n® 296 desta
Corte.  Agravo de instrumento a que Se nega  provimento.
(AIRR - 147500-16.2000.5.05.0193 , Relator Ministro: Pedro Paulo Manus, Data de
Julgamento: 15/10/2008, 72 Turma, Data de Publicagdo: 17/10/2008).

Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/2012-mar-26/mauricio-veiga-nao-lei-
proiba-arbitragem-questoes-trabalhistas>.

O artigo 9°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, é bem claro quando estabelece que
séo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicacdo dos preceitos contidos na legislacdo trabalhista. Revela-se, nesse sentido, um
ponto de consenso na doutrina em relacdo a arbitragem nos conflitos individuais, consistente
na impossibilidade de insercdo da clausula compromisséria nos contratos individuais.

Entende-se que é preciso ter muito cuidado quando se defende a arbitrabilidade dos
direitos trabalhistas com amparo na regra contida no artigo 1° da Lei de Arbitragem. A
espinha dorsal do Direito Individual do Trabalho, como se sabe, € a desigualdade real das
partes contratantes, sendo o principio da protecdo a manifestacdo mais evidente e expressiva

desse pressuposto.



CONCLUSAO

O Direito das relacbes de trabalho, € hoje um dos ramos juridicos de maior
importancia na Ciéncia do Direito, ndo apenas em funcdo da peculiaridade de seus principios
e caracteristicas, mas fundamentalmente em virtude dos contornos politicos e econémicos que
vem adquirindo nas Gltimas décadas. Com efeito, a complexidade das relacdes humanas exige
continuamente uma maior racionalidade e eficiéncia do ordenamento e do sistema de solugéo
dos conflitos laborais, despertando uma controvertida discussao sobre o escopo do principio

protetivo na relacdo de emprego.

Imperioso ressaltar em um primeiro instante a importancia dos principios no nosso
ordenamento juridico, e de forma simples e concisa demonstrar a sua importancia para o
regramento juridico, logo, é possivel conceber que os principios ndo sdo regras ou leis que
dispde de maneira dinamica sobre determinada matéria, mas sim um regramento de valores
maior que o direito positivo, sdo regras de direito natural que devem ser observadas na criagéo
de novas leis Os principios em regra teriam como funcdo primordial dar sustentagdo na
aplicacéo da lei, sua funcéo seria interpretativa e serviria também para suprir a necessidade de
falta de regramento em casos onde houvesse lacunas na lei, dando suporte para que o juiz
pudesse sentenciar nesses casos. Contudo, sua funcdo vai além, e integram a base histérica do
direito, devem ser levados em conta em casos de alteragdes legais e moldam-se a realidade da
sociedade assumindo papel importante na direcdo do sistema juridico

E notoria a historica a disparidade de forcas dentro da relacdo de emprego, ou seja, de
um lado o empregador dotado de suas prerrogativas patronais, detentor do direito de direcao

do negdcio e também do direito da demissdo imotivada de sua forca de trabalho.

De outro lado, temos o empregado que, diante da disputa acirrada do mercado de
trabalho procura manter-se em seu emprego que na maioria dos casos é fonte Unica de

subsisténcia sua e de sua familia.

Diante desta relacdo desigual é necessario que o direito dé suporte para se alcancar o

equilibrio entre o poder de mando do empregador e a hipossuficiéncia do empregado, o



principio da protecdo do trabalho tenta refutar essa desigualdade dando suporte e protecédo a

suposta inferioridade do trabalhador em relacdo a seu empregador

Diante da nova realidade do mercado de trabalho, tem-se notado uma tendéncia de
flexibilizac&o dos direitos dos trabalhadores ante as normas infraconstitucionais, contudo, as
normas que garantem os direitos minimos da dignidade humana do trabalhador ndo séo
passiveis de transacdo, e as que permitem devem atentar-se para o0 principio da norma mais

favoravel e a proibicéo de retrocesso social,

Varios sdo os principios que norteiam o Direito do Trabalho, através deles sdo tratadas
as relacdes juridicas entre empregado e empregador. Denota-se que o trabalhador no decorrer
da historia sofreu muito com exploracéo e também com escraviddo ao ponto de que enquanto
escravo ndo era considerado cidaddo e sim uma coisa. Com o decorrer do tempo muito se
evoluiu e os trabalhadores comecaram a adquirir seus direitos enquanto servidores e

participantes de uma sociedade.

Pelo principio da protecdo tem o trabalhador seus direitos assegurados e sendo o
mesmo primeiro principio e fundamental na defesa do trabalho evitando exploracdo e

desigualdades.

A Constituicdo Federal de 1988 traz em seu bojo que todos sdo iguais perante a lei,
assim sendo deve permear entre as relagcBes os principios que regem o Direito do trabalho,
servindo de alicerce para proteger o trabalhador quando necessario.

Ressalta-se que pelo principio da protecédo o trabalhador € assegurado de seus direitos,
uma vez que o empregador detém uma posicdo privilegiada, ndo tendo o direito de fazer jus
ao patamar que se encontra, pois ao contrario podera arcar com consequéncias advindas do
uso da ma-fé que atinja a dignidade do empregado, enquanto cumpridor dos deveres

assumidos no ato da relagéo trabalhista.

Cabe frisar que o empregador ndo possui direito de tirar de seu empregado ou
substituir o que foi acordado no momento do contrato, bem como o0 empregado né&o pode abrir
mdo de seus direitos amparados em lei que o protege e o defende sob pena de ferir os seus

direitos com o seu labor.

Ao exposto, o Direito do Trabalho é um ramo que traz seguranca ao trabalhador com
seus critérios que vem de encontro a possiveis danos sofridos e a responsabilidade de quem
pratica ilicito por ter posi¢do mais segura a quem procura 0 Seu sustento com a troca de seu

labor.



A arbitragem, enquanto mecanismo extrajudicial de resolucdo de controvérsias, situa-
se dentro de um movimento amplo em defesa do acesso a justica, que objetiva, em ultima
analise, ajudar o Estado na dificil tarefa de pacificar os conflitos sociais. No ambito dos
conflitos trabalhistas, a celeridade é a melhor contribui¢cdo que a arbitragem pode conferir,
especialmente em face da natureza alimentar das verbas originarias dos direitos laborais. E,
ainda, o unico instituto extra-estatal apto a proferir uma deciséo vinculante quando as préprias

partes ndo logram éxito na composic¢éo do conflito.

A legislacdo trabalhista possui em seu bojo referéncias importantes ao instituto
arbitral, sendo a principal delas a norma constitucional que faculta as partes elegerem arbitros
para a solucdo dos conflitos coletivos. A releitura do instituto, entretanto, somente se mostrou
possivel apos a edicdo da Lei n. 9.307/96, que sistematizou e deu uma roupagem mais

moderna ao processo arbitral.

Mediante a isso, para alcangar aos objetivos propostos neste trabalho demonstrou-se as
peculiaridades que envolvem os contratos individuais de trabalho, bem como os contratos
coletivos de trabalho, sendo que buscou-se demonstrar atraves da jurisprud~encia os contratos
individuais de trabalho e a sua aplicabilidade no instituto da arbitragem, pois todo o

trabalhador tem assegurado por lei seus direitos.
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ANEXOS



ANEXO A

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°9.307, DE 23 DE SETEMBRO DE 1996.

Disp0e sobre a arbitragem.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta

e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1

Disposic¢des Gerais

Art. 1°As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

Art. 2°A arbitragem podera ser de direito ou de equidade, a critério das partes.

8§ 1°Poderdo as partes escolher, livremente, as regras de direito que serdo aplicadas na
arbitragem, desde que ndo haja violacdo aos bons costumes e a ordem publica.

8 2° Poder&o, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize com base nos
principios gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras internacionais de comércio.
Capitulo 11
Da Convencdo de Arbitragem e seus Efeitos

Art. 3°As partes interessadas podem submeter a solucdo de seus litigios ao juizo arbitral
mediante convencdo de arbitragem, assim entendida a clausula compromisséria e o
compromisso arbitral.

Art. 4°A clausula compromissoria é a convencao através da qual as partes em um
contrato comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que possam vir a surgir,
relativamente a tal contrato.

8§ 1° A clausula compromissoria deve ser estipulada por escrito, podendo estar inserta no

préprio contrato ou em documento apartado que a ele se refira.



§ 2° Nos contratos de adeséo, a clausula compromissoria so tera eficacia se o aderente
tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou concordar, expressamente, com a sua
instituicdo, desde que por escrito em documento anexo ou em negrito, com a assinatura ou
visto especialmente para essa clausula.

Art. 5° Reportando-se as partes, na clausula compromissoria, as regras de algum 6rgéao
arbitral institucional ou entidade especializada, a arbitragem sera instituida e processada de
acordo com tais regras, podendo, igualmente, as partes estabelecer na propria clausula, ou em
outro documento, a forma convencionada para a instituicdo da arbitragem.

Art. 6° Ndo havendo acordo prévio sobre a forma de instituir a arbitragem, a parte
interessada manifestara a outra parte sua intencéo de dar inicio a arbitragem, por via postal ou
por outro meio qualquer de comunicacdo, mediante comprovacdo de recebimento,
convocando-a para, em dia, hora e local certos, firmar o compromisso arbitral.

Paragrafo Unico. Ndo comparecendo a parte convocada ou, comparecendo, recusar-se a
firmar o compromisso arbitral, podera a outra parte propor a demanda de que trata o art. 7°
desta Lei, perante 0 6rgao do Poder Judiciario a que, originariamente, tocaria o julgamento da
causa.

Art. 7° Existindo clausula compromissoria e havendo resisténcia quanto a instituicdo da
arbitragem, podera a parte interessada requerer a citagdo da outra parte para comparecer em
juizo a fim de lavrar-se 0 compromisso, designando o juiz audiéncia especial para tal fim.

§ 1° O autor indicara, com precisdo, o objeto da arbitragem, instruindo o pedido com o
documento que contiver a clausula compromissoria.

§ 2° Comparecendo as partes a audiéncia, 0 juiz tentard, previamente, a conciliacdo
acerca do litigio. Ndo obtendo sucesso, tentara o juiz conduzir as partes a celebracdo, de
comum acordo, do compromisso arbitral.

8§ 3° N&o concordando as partes sobre os termos do compromisso, decidird o juiz, apos
ouvir o réu, sobre seu contetdo, na prépria audiéncia ou no prazo de dez dias, respeitadas as
disposicOes da clausula compromissoria e atendendo ao disposto nos arts. 10 e 21, § 2°, desta
Lei.

8§ 4° Se a clausula compromissoria nada dispuser sobre a nomeacao de arbitros, cabera
ao juiz, ouvidas as partes, estatuir a respeito, podendo nomear arbitro Unico para a solucédo do
litigio.

§ 5° A auséncia do autor, sem justo motivo, a audiéncia designada para a lavratura do

compromisso arbitral, importara a extincdo do processo sem julgamento de mérito.



8 6° N&o comparecendo o réu a audiéncia, caberd ao juiz, ouvido o autor, estatuir a
respeito do contetdo do compromisso, nomeando arbitro Gnico.

§ 7° A sentenca que julgar procedente o pedido valera como compromisso arbitral.

Art. 8° A clausula compromisséria € autbnoma em relacdo ao contrato em que estiver
inserta, de tal sorte que a nulidade deste ndo implica, necessariamente, a nulidade da clausula
compromissoria.

Paragrafo Unico. Cabera ao arbitro decidir de oficio, ou por provocacdo das partes, as
questBes acerca da existéncia, validade e eficicia da convencdo de arbitragem e do contrato
que contenha a clausula compromissoria.

Art. 9°0O compromisso arbitral é a convencdo atraves da qual as partes submetem um
litigio a arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou extrajudicial.

§ 1° O compromisso arbitral judicial celebrar-se-a por termo nos autos, perante o juizo
ou tribunal, onde tem curso a demanda.

§ 2° O compromisso arbitral extrajudicial serd celebrado por escrito particular, assinado
por duas testemunhas, ou por instrumento publico.

Art. 10.Constara, obrigatoriamente, do compromisso arbitral:

I - 0 nome, profissao, estado civil e domicilio das partes;

Il - o nome, profissdo e domicilio do arbitro, ou dos éarbitros, ou, se for o caso, a
identificacdo da entidade a qual as partes delegaram a indicacao de arbitros;

I11 - a matéria que sera objeto da arbitragem; e

IV - o lugar em que sera proferida a sentenca arbitral.

Art. 11. Poder4, ainda, 0 compromisso arbitral conter:

I - local, ou locais, onde se desenvolvera a arbitragem;

Il - a autorizacdo para que o arbitro ou os arbitros julguem por equidade, se assim for
convencionado pelas partes;

I11 - 0 prazo para apresentacdo da sentenca arbitral;

IV - a indicacdo da lei nacional ou das regras corporativas aplicaveis a arbitragem,
quando assim convencionarem as partes;

V - a declaracdo da responsabilidade pelo pagamento dos honorarios e das despesas com
a arbitragem; e

VI - a fixacdo dos honorarios do arbitro, ou dos arbitros.

Paragrafo Unico. Fixando as partes os honoréarios do arbitro, ou dos arbitros, no

compromisso arbitral, este constituird titulo executivo extrajudicial; ndo havendo tal



estipulacdo, o arbitro requerera ao 6rgao do Poder Judiciario que seria competente para julgar,
originariamente, a causa que os fixe por sentenca.

Art. 12. Extingue-se o compromisso arbitral:

| - escusando-se qualquer dos arbitros, antes de aceitar a nomeacdo, desde que as partes
tenham declarado, expressamente, ndo aceitar substituto;

Il - falecendo ou ficando impossibilitado de dar seu voto algum dos arbitros, desde que
as partes declarem, expressamente, ndo aceitar substituto; e

Il - tendo expirado o prazo a que se refere o art. 11, inciso Ill, desde que a parte
interessada tenha notificado o arbitro, ou o presidente do tribunal arbitral, concedendo-lhe o

prazo de dez dias para a prolagéo e apresentacao da sentenca arbitral.

Capitulo 111

Dos Arbitros

Art. 13. Pode ser arbitro qualquer pessoa capaz e que tenha a confianca das partes.

8 1° As partes nomeardo um ou mais arbitros, sempre em numero impar, podendo
nomear, também, os respectivos suplentes.

§ 2° Quando as partes nomearem arbitros em nimero par, estes estdo autorizados, desde
logo, a nomear mais um arbitro. Ndo havendo acordo, requererdo as partes ao 6rgdo do Poder
Judiciario a que tocaria, originariamente, o julgamento da causa a nomeacdo do arbitro,
aplicavel, no que couber, o procedimento previsto no art. 7° desta Lei.

§ 3° As partes poderdo, de comum acordo, estabelecer o processo de escolha dos
arbitros, ou adotar as regras de um orgao arbitral institucional ou entidade especializada.

§ 4° Sendo nomeados Varios arbitros, estes, por maioria, elegerdo o presidente do
tribunal arbitral. Nao havendo consenso, sera designado presidente o mais idoso.

§ 5° O érbitro ou o presidente do tribunal designara, se julgar conveniente, um
secretario, que podera ser um dos arbitros.

§ 6° No desempenho de sua funcdo, o arbitro deverd proceder com imparcialidade,
independéncia, competéncia, diligéncia e discricao.

8 7° Podera o arbitro ou o tribunal arbitral determinar as partes o adiantamento de verbas

para despesas e diligéncias que julgar necessarias.



Art. 14. Estdo impedidos de funcionar como arbitros as pessoas que tenham, com as
partes ou com o litigio que lhes for submetido, algumas das relacbes que caracterizam 0s
casos de impedimento ou suspeicdo de juizes, aplicando-se-lhes, no que couber, 0s mesmos
deveres e responsabilidades, conforme previsto no Cédigo de Processo Civil.

§ 1° As pessoas indicadas para funcionar como arbitro tém o dever de revelar, antes da
aceitacdo da funcéo, qualquer fato que denote davida justificada quanto a sua imparcialidade
e independéncia.

§ 2° O érbitro somente podera ser recusado por motivo ocorrido apds sua nomeagao.
Poderd, entretanto, ser recusado por motivo anterior a sua nomeacédo, quando:

a)ndo for nomeado, diretamente, pela parte; ou

b)o motivo para a recusa do arbitro for conhecido posteriormente a sua nomeacao.

Art. 15. A parte interessada em arguir a recusa do arbitro apresentara, nos termos do art.
20, a respectiva excecdo, diretamente ao arbitro ou ao presidente do tribunal arbitral,
deduzindo suas razdes e apresentando as provas pertinentes.

Paragrafo unico. Acolhida a excecdo, sera afastado o arbitro suspeito ou impedido, que
sera substituido, na forma do art. 16 desta Lei.

Art. 16. Se o arbitro escusar-se antes da aceitacdo da nomeacéo, ou, apds a aceitacao,
vier a falecer, tornar-se impossibilitado para o exercicio da funcdo, ou for recusado, assumira
seu lugar o substituto indicado no compromisso, se houver.

§ 1° Nao havendo substituto indicado para o arbitro, aplicar-se-d0 as regras do 6rgao
arbitral institucional ou entidade especializada, se as partes as tiverem invocado na convencao
de arbitragem.

§ 2° Nada dispondo a convencdo de arbitragem e ndo chegando as partes a um acordo
sobre a nomeacdo do arbitro a ser substituido, procedera a parte interessada da forma prevista
no art. 7° desta Lei, a menos que as partes tenham declarado, expressamente, na convencao de
arbitragem, ndo aceitar substituto.

Art. 17. Os éarbitros, quando no exercicio de suas fungGes ou em razdo delas, ficam
equiparados aos funcionarios publicos, para os efeitos da legislacéo penal.

Art. 18. O arbitro € juiz de fato e de direito, e a sentenca que proferir ndo fica sujeita a

recurso ou a homologacéo pelo Poder Judiciario.



Capitulo IV

Do Procedimento Arbitral

Art. 19.Considera-se instituida a arbitragem quando aceita a nomeacédo pelo arbitro, se
for Unico, ou por todos, se forem varios.

Paragrafo Unico. Instituida a arbitragem e entendendo o arbitro ou o tribunal arbitral que
ha necessidade de explicitar alguma questdo disposta na convencdo de arbitragem, sera
elaborado, juntamente com as partes, um adendo, firmado por todos, que passara a fazer parte
integrante da convencéo de arbitragem.

Art. 20. A parte que pretender arguir questdes relativas a competéncia, suspei¢do ou
impedimento do arbitro ou dos arbitros, bem como nulidade, invalidade ou ineficacia da
convencao de arbitragem, devera fazé-lo na primeira oportunidade que tiver de se manifestar,
apos a instituicdo da arbitragem.

§ 1° Acolhida a argliicdo de suspeigdo ou impedimento, sera o arbitro substituido nos
termos do art. 16 desta Lei, reconhecida a incompeténcia do arbitro ou do tribunal arbitral,
bem como a nulidade, invalidade ou ineficacia da convencdo de arbitragem, serdo as partes
remetidas ao 6rgdo do Poder Judiciario competente para julgar a causa.

§ 2° N&o sendo acolhida a arguicdo, tera normal prosseguimento a arbitragem, sem
prejuizo de vir a ser examinada a decisdo pelo 6rgao do Poder Judiciario competente, quando
da eventual propositura da demanda de que trata o art. 33 desta Lei.

Art. 21. A arbitragem obedecerd ao procedimento estabelecido pelas partes na
convencdo de arbitragem, que podera reportar-se as regras de um 6rgéo arbitral institucional
ou entidade especializada, facultando-se, ainda, as partes delegar ao proprio arbitro, ou ao
tribunal arbitral, regular o procedimento.

§ 1° N&o havendo estipulacdo acerca do procedimento, cabera ao arbitro ou ao tribunal
arbitral disciplina-lo.

§ 2° Serdo, sempre, respeitados no procedimento arbitral os principios do contraditorio,
da igualdade das partes, da imparcialidade do arbitro e de seu livre convencimento.

§ 3° As partes poderdo postular por intermédio de advogado, respeitada, sempre, a
faculdade de designar quem as represente ou assista no procedimento arbitral.

8 4° Competira ao arbitro ou ao tribunal arbitral, no inicio do procedimento, tentar a

conciliacdo das partes, aplicando-se, no que couber, o art. 28 desta Lei.



Art. 22. Podera o arbitro ou o tribunal arbitral tomar o depoimento das partes, ouvir
testemunhas e determinar a realizacdo de pericias ou outras provas que julgar necessarias,
mediante requerimento das partes ou de oficio.

§ 1° O depoimento das partes e das testemunhas sera tomado em local, dia e hora
previamente comunicados, por escrito, e reduzido a termo, assinado pelo depoente, ou a seu
rogo, e pelos arbitros.

§ 2° Em caso de desatendimento, sem justa causa, da convocacdo para prestar
depoimento pessoal, o arbitro ou o tribunal arbitral levard em consideragdo o comportamento
da parte faltosa, ao proferir sua sentenga; se a auséncia for de testemunha, nas mesmas
circunstancias, podera o arbitro ou o presidente do tribunal arbitral requerer a autoridade
judiciaria que conduza a testemunha renitente, comprovando a existéncia da convencdo de
arbitragem.

§ 3° A revelia da parte ndo impedira que seja proferida a sentenca arbitral.

8§ 4° Ressalvado o disposto no 8 2° havendo necessidade de medidas coercitivas ou
cautelares, os arbitros poderdo solicita-las ao orgdo do Poder Judiciario que seria,
originariamente, competente para julgar a causa.

§ 5° Se, durante o procedimento arbitral, um arbitro vier a ser substituido fica a critério

do substituto repetir as provas ja produzidas.

Capitulo V

Da Sentenca Arbitral

Art. 23.A sentenca arbitral serd proferida no prazo estipulado pelas partes. Nada tendo
sido convencionado, 0 prazo para a apresentacdo da sentenca € de seis meses, contado da
instituicdo da arbitragem ou da substituicdo do arbitro.

Paragrafo Gnico. As partes e os arbitros, de comum acordo, poderdo prorrogar o prazo
estipulado.

Art. 24. A decisdo do arbitro ou dos arbitros sera expressa em documento escrito.

8 1° Quando forem varios os arbitros, a decisdo serd tomada por maioria. Se ndo houver
acordo majoritario, prevalecera o voto do presidente do tribunal arbitral.

§ 2° O éarbitro que divergir da maioria podera, querendo, declarar seu voto em separado.



Art. 25. Sobrevindo no curso da arbitragem controvérsia acerca de direitos indisponiveis
e verificando-se que de sua existéncia, ou ndo, dependera o julgamento, o arbitro ou o tribunal
arbitral remetera as partes a autoridade competente do Poder Judiciario, suspendendo o
procedimento arbitral.

Paragrafo Unico. Resolvida a questdo prejudicial e juntada aos autos a sentenca ou
acordao transitados em julgado, terd normal seguimento a arbitragem.

Art. 26. Sao requisitos obrigatdrios da sentenca arbitral:

| - o relatdrio, que contera os nomes das partes e um resumo do litigio;

Il - os fundamentos da decisdo, onde serdo analisadas as questfes de fato e de direito,
mencionando-se, expressamente, se os arbitros julgaram por equidade;

I11 - o dispositivo, em que os arbitros resolverdo as questdes que Ihes forem submetidas
e estabeleceré@o o prazo para o cumprimento da deciséo, se for o caso; e

IV - a data e o lugar em que foi proferida.

Paragrafo Gnico. A sentenca arbitral sera assinada pelo arbitro ou por todos os arbitros.
Cabera ao presidente do tribunal arbitral, na hipdtese de um ou alguns dos arbitros ndo poder
ou ndo querer assinar a sentenca, certificar tal fato.

Art. 27. A sentenca arbitral decidira sobre a responsabilidade das partes acerca das
custas e despesas com a arbitragem, bem como sobre verba decorrente de litigancia de ma-fé,
se for o caso, respeitadas as disposi¢des da convencao de arbitragem, se houver.

Art. 28. Se, no decurso da arbitragem, as partes chegarem a acordo quanto ao litigio, o
arbitro ou o tribunal arbitral podera, a pedido das partes, declarar tal fato mediante sentenca
arbitral, que contera os requisitos do art. 26 desta Lei.

Art. 29. Proferida a sentenca arbitral, da-se por finda a arbitragem, devendo o arbitro, ou
o presidente do tribunal arbitral, enviar cdpia da deciséo as partes, por via postal ou por outro
meio qualquer de comunicacdo, mediante comprovacdo de recebimento, ou, ainda,
entregando-a diretamente as partes, mediante recibo.

Art. 30. No prazo de cinco dias, a contar do recebimento da notificacdo ou da ciéncia
pessoal da sentenca arbitral, a parte interessada, mediante comunicacéo a outra parte, podera
solicitar ao arbitro ou ao tribunal arbitral que:

| - corrija qualquer erro material da sentenca arbitral,

Il - esclareca alguma obscuridade, duvida ou contradicdo da sentenca arbitral, ou se
pronuncie sobre ponto omitido a respeito do qual devia manifestar-se a deciséo.

Paragrafo Unico. O arbitro ou o tribunal arbitral decidira, no prazo de dez dias, aditando

a sentenca arbitral e notificando as partes na forma do art. 29.



Art. 31. A sentenca arbitral produz, entre as partes e seus sucessores, 0s mesmos efeitos
da sentenca proferida pelos 6rgaos do Poder Judiciario e, sendo condenatoria, constitui titulo
executivo.

Art. 32. E nula a sentenca arbitral se:

I - for nulo 0 compromisso;

I - emanou de quem n&o podia ser arbitro;

I11 - ndo contiver os requisitos do art. 26 desta Lei;

IV - for proferida fora dos limites da convencdo de arbitragem;

V - ndo decidir todo o litigio submetido a arbitragem;

VI - comprovado que foi proferida por prevaricagao, Concussao ou COrrupgao passiva;

VII - proferida fora do prazo, respeitado o disposto no art. 12, inciso Il1, desta Lei; e

VI - forem desrespeitados os principios de que trata o art. 21, § 2°, desta Lei.

Art. 33. A parte interessada podera pleitear ao 6rgdo do Poder Judiciario competente a
decretacdo da nulidade da sentenca arbitral, nos casos previstos nesta Lei.

8 1° A demanda para a decretagdo de nulidade da sentenca arbitral seguird o
procedimento comum, previsto no Cadigo de Processo Civil, e devera ser proposta no prazo
de até noventa dias apds o recebimento da notificacdo da sentenca arbitral ou de seu
aditamento.

8 2° A sentenca que julgar procedente o pedido:

| - decretara a nulidade da sentenca arbitral, nos casos do art. 32, incisos I, 11, VI, VIl e
VIII;

Il - determinard que o &rbitro ou o tribunal arbitral profira novo laudo, nas demais
hipoteses.

8 3° A decretacgdo da nulidade da sentenga arbitral também poderéa ser argiiida mediante
acao de embargos do devedor, conforme o art. 741 e seguintes do Cddigo de Processo Civil,

Se houver execucdo judicial.

Capitulo VI

Do Reconhecimento e Execucédo de Sentencas

Arbitrais Estrangeiras



Art. 34. A sentenca arbitral estrangeira serd reconhecida ou executada no Brasil de
conformidade com os tratados internacionais com eficacia no ordenamento interno e, na sua
auséncia, estritamente de acordo com os termos desta Lei.

Paragrafo unico. Considera-se sentenca arbitral estrangeira a que tenha sido proferida
fora do territorio nacional.

Art. 35.Para ser reconhecida ou executada no Brasil, a sentenca arbitral estrangeira esta
sujeita, unicamente, a homologacao do Supremo Tribunal Federal.

Art. 36.Aplica-se & homologacdo para reconhecimento ou execugdo de sentenca arbitral
estrangeira, no que couber, o disposto nos arts. 483 e 484 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 37.A homologacdo de sentenca arbitral estrangeira serd requerida pela parte
interessada, devendo a peticdo inicial conter as indicacdes da lei processual, conforme o art.
282 do Cddigo de Processo Civil, e ser instruida, necessariamente, com:

| - o original da sentenga arbitral ou uma copia devidamente certificada, autenticada pelo
consulado brasileiro e acompanhada de traducéo oficial;

Il - o original da convencdo de arbitragem ou copia devidamente certificada,
acompanhada de traducdo oficial.

Art. 38. Somente podera ser negada a homologacao para o reconhecimento ou execucao
de sentenca arbitral estrangeira,  quando o réu demonstrar que:

| - as partes na convencao de arbitragem eram incapazes;

Il - a convencdo de arbitragem ndo era valida segundo a lei a qual as partes a
submeteram, ou, na falta de indicacdo, em virtude da lei do pais onde a sentenca arbitral foi
proferida;

Il - ndo foi notificado da designacdo do arbitro ou do procedimento de arbitragem, ou
tenha sido violado o principio do contraditério, impossibilitando a ampla defesa;

IV - a sentenca arbitral foi proferida fora dos limites da convencdo de arbitragem, e ndo
foi possivel separar a parte excedente daquela submetida a arbitragem;

V - a instituicdo da arbitragem ndo estd de acordo com o compromisso arbitral ou
clausula compromissoria;

VI - a sentenca arbitral ndo se tenha, ainda, tornado obrigatoria para as partes, tenha sido
anulada, ou, ainda, tenha sido suspensa por 6rgdo judicial do pais onde a sentenca arbitral for
prolatada.

Art. 39. Também serd denegada a homologacdo para o reconhecimento ou execuc¢do da

sentenca arbitral estrangeira, se 0 Supremo Tribunal Federal constatar que:



I - segundo a lei brasileira, o objeto do litigio ndo é suscetivel de ser resolvido por
arbitragem;

Il - a decisdo ofende a ordem publica nacional.

Paragrafo unico. N&o seré considerada ofensa & ordem publica nacional a efetivacdo da
citagdo da parte residente ou domiciliada no Brasil, nos moldes da convencdo de arbitragem
ou da lei processual do pais onde se realizou a arbitragem, admitindo-se, inclusive, a citacdo
postal com prova inequivoca de recebimento, desde que assegure a parte brasileira tempo
habil para o exercicio do direito de defesa.

Art. 40. A denegacdo da homologacgéo para reconhecimento ou execucdo de sentenca
arbitral estrangeira por vicios formais, ndo obsta que a parte interessada renove o pedido, uma
vez sanados 0s vicios apresentados.

Capitulo VII
Disposigdes Finais

Art. 41.0s arts. 267, inciso VII; 301, inciso IX; e 584, inciso 11, do Codigo de Processo

Civil passam a ter a seguinte redacéo:

PATE. 267t

VII -pela convencdo de arbitragem;"

"AE 301,

IX - conveng&o de arbitragem;"

PATE 584

I11 - a sentenca arbitral e a sentenca homologatoria de transacdo ou de conciliacdo;"

Art. 42. O art. 520 do Codigo de Processo Civil passa a ter mais um inciso, com a
seguinte redacéo:

PAE 5200 s
VI - julgar procedente o pedido de instituicdo de arbitragem."

Art. 43. Esta Lei entrard em vigor sessenta dias ap0s a data de sua publicacéo.

Art. 44.Ficam revogados os arts. 1.037 a 1.048 da Lei n°® 3.071, de 1° de janeiro de 1916,
Codigo Civil Brasileiro; os arts. 101 e 1.072 a 1.102 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de
1973, Codigo de Processo Civil; e demais disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 23 de setembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.
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