UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
FACULDADE DE DIREITO

Jéssica Rebelato De Mamam

A (IN) CONSTITUCIONALIDADE DA EXIGENCIA DO
DEPOSITO RECURSAL COMO PRESSUPOSTO DE
ADMISSIBILIDADE RECURSAL NA JUSTICA DO TRABALHO
FRENTE AO PRINCIPIO DO DUPLO GRAU DE JURISDICAO

Passo Fundo
2013



Jéssica Rebelato De Mamam

A (IN) CONSTITUCIONALIDADE DA EXIGENCIA DO
DEPOSITO RECURSAL COMO PRESSUPOSTO DE
ADMISSIBILIDADE RECURSAL NA JUSTICA DO TRABALHO
FRENTE AO PRINCIPIO DO DUPLO GRAU DE JURISDICAO

Monografia apresentada ao curso de Direito da
Universidade de Passo Fundo, como requisito
parcial para a obtencdo de aprovacdo na disciplina
Trabalho de Curso lll, sob orientacdo do professor
especialista André Friedrich Dorneles.

Passo Fundo
2013



Dedico esta obra, em especial, a minha mée,
por seu amor, carinho e incentivo, como forma da
minha profunda gratiddo pela licdo de vida que,
sabidamente, me prestou e que continua a prestar.
Por ter depositado toda sua confianca em minha
capacidade e por sempre acreditar em mim nos
momentos em que poucos acreditaram. Também,
por me ensinar que nenhum obsticulo € forte ou
grande o suficiente para me impedir de seguir em
frente e alcangar os meus sonhos.

A recordacdo de meu pai que ainda jovem
partiu num raio de luz, deixando profundo vazio e
dolorida saudade em meu cora¢cdo, mas que estara
sempre vivo em minha memoaria.

A minha irm&, pelo apoio, paciéncia e
compreensao, como também por ter sido minha
segunda mae no momento em que NOSSO pai partiu.
Compartilhando das minhas angustias, choros e
vitérias. Sempre me lembrarei de tudo, ndo importa
guanto tempo passe.



RESUMO

O ordenamento juridico brasileiro € pautado por principios dos quais deriva toda a
legislacdo do pais. O depdsito recursal encontra-se previsto no artigo 899, paragrafo
1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, constituindo um pressuposto objetivo de
admissibilidade recursal para a interposicdo de determinados recursos que
objetivam o reexame da matéria ja decidida anteriormente. Por isso, busca-se
demonstrar, neste trabalho, a (in) constitucionalidade do depésito recursal pela (in)
observancia de principios constitucionais, em especial, o principio do duplo grau de
jurisdicdo. Para tanto, utiliza-se do método de abordagem dialético, uma vez que o
tema proposto apresenta tese de contraposicdo acerca da constitucionalidade do
deposito recursal.

Palavras-chave: Deposito recursal. Empresario individual. Empresas de pequeno
porte. Inconstitucionalidade. Microempresas. Principios Constitucionais. Principio do
duplo grau de jurisdigéo.



ABSTRACT

The Brazilian juridical system is guided by principles that derive all the legislation of
the country. The appeal deposit that is found provided for in Article 899, paragraph 1,
of the Consolidation of Labour Laws, constituting as a presupposition of admissibility
appellate goal for bringing certain features that aim the re-examination of matter
already has previously decided. Therefore, seek to demonstrate in this work, the
unconstitutionality of the appeal deposit by non-compliance of constitutional
principles, especially, the principle of double degree jurisdiction. To both, uses the
method of dialectical approach, once that theme proposed presents thesis of
contraposition on the constitutionality of the appeal deposit.

Keywords: Appeal deposit. Individual businessman. Small businesses.
Unconstitutionality. Microenterprises. Constitutional principles. Principle of double
degree jurisdiction.
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INTRODUCAO

O presente trabalho busca analisar a (in) constitucionalidade da exigéncia do
deposito recursal, previsto no artigo 899, paragrafo 1° da Consolidag¢édo das Leis do
Trabalho, frente a (in) observancia de inumeros principios constitucionais, em
especial, o do duplo grau de jurisdicao.

Tendo em vista que se vive em um Estado Democrético de Direito, pautado
por principios e garantias constitucionais, seria a exigéncia do depdsito recursal na
Justica do Trabalho inconstitucional?

O tema trazido justifica-se na medida em que visa a analisar se a exigéncia
do depdésito recursal, na Justica do Trabalho, constitui um ébice ao exercicio do
duplo grau de jurisdicdo, uma vez que o0 depdsito recursal € um pressuposto
extrinseco de admissibilidade dos recursos, sem o qual implica na desercdo do
mesmo.

O duplo grau de jurisdicao resulta na possibilidade do reexame da demanda
por uma instancia superior, 0 que somente ocorre se a parte insatisfeita com a
decisdo interpor um recurso. Porém, para que a parte insatisfeita interponha um
recurso, € exigido o depdsito recursal. Contudo, diante da impossibilidade
econdmica do empregador com menor poder aquisitivo, tal exigéncia pode dificultar
0 acesso. Por essa razéo, a exigéncia do deposito recursal entra em conflito com o
principio do duplo grau de jurisdicéo,

Nesse sentido, o trabalho busca fazer uma andlise histérica e principioldgica
dos recursos na Justica do Trabalho, além do juizo de admissibilidade recursal e
Seus pressupostos, assim como o instituto do depdsito recursal. Finalmente, o
trabalho busca expor a (in) constitucionalidade do instituto frente a (in) observancia
de principios constitucionais.

Como objetivo geral, procura analisar se a exigéncia do depdsito recursal na
Justica do Trabalho constitui ébice ao exercicio do duplo grau de jurisdicao,
resultando em cerceamento de defesa aqueles que ndo podem suporta-lo.

Como objetivos especificos, procura questionar os fundamentos tedricos em
relacdo a constitucionalidade ou inconstitucionalidade da exigéncia do depdsito
recursal como pressuposto de admissibilidade recursal e também analisar o instituto,

contrapondo com principios constitucionais.



A inconstitucionalidade € verificavel através da incompatibilidade em
diversos aspectos, como a inviabilizacdo ao direito de recorrer dos pequenos
empresérios, implicando na violagdo ao principio da ampla defesa, bem como a
impossibilidade do reexame da decisdo em segundo grau, violando o principio do
duplo grau de jurisdicdo. Ademais, a exigéncia do deposito recursal como
pressuposto de admissibilidade recursal na Justica do Trabalho revela que tal
exigéncia ndo serve como garantia do juizo, mas sim como um obstaculo a
interposicao de recursos por pequenos empresarios.

Quanto ao método de abordagem, sera utilizado o dialético, uma vez que o
tema proposto apresenta tese de contraposicdo acerca da constitucionalidade ou
nao do deposito recursal como pressuposto de admissibilidade recursal, haja vista o
principio do duplo grau de jurisdicdo garantido pela Constituicdo Federal de 1988.

A problemética apresenta uma tese tida como pretensao da verdade, qual
seja, a legalidade do depdésito para se recorrer. Por outro lado, sera apresentada,
igualmente, a antitese, ou seja, tese que defende a inconstitucionalidade da
obrigacdo do depdsito recursal, uma vez que vigora no ordenamento juridico
brasileiro o principio ao duplo grau de jurisdicdo e, dessa forma, em determinadas
situagdes, a exigibilidade feriria tal preceito. Por fim, do confronto entre a sintese e a
antitese, surgird uma nova tese, o resultado desse confronto e objeto deste trabalho.

O procedimento técnico a ser utilizado no presente trabalho serda o
bibliografico, constituindo-se na forma mais utilizada na pesquisa juridica. Outrossim,
sera utilizado o método historico complementar para tecer consideracdes acerca dos
recursos na Justica do Trabalho.
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1. ANALISE HISTORICA E PRINCIPIOLOGICA DOS RECURSOS NA JUSTICA
DO TRABALHO

Este capitulo tem por escopo analisar os antecedentes historicos dos

recursos, bem como os principios fundamentais do direito recursal.

1.1 Antecedentes histdéricos dos recursos

Para melhor entendimento do assunto que se pretende tratar
posteriormente, imprescindivel um estudo acerca dos antecedentes historicos.

No que tange aos antecedentes historicos, o homem sempre se reputou
falivel na avaliacdo dos casos postos a sua analise. As circunstancias de alguns
julgamentos sdo suscetiveis de sofrer influéncias de fatores subjetivos, como a
emocao, as pressbes do poder publico, da igreja, a ingeréncia das classes
dominantes, os interesses dos grupos, entre outros.*

Nos primordios, a possibilidade de haver equivoco ou erro nas decisdes
proferidas pelos julgadores, tomou conta da consciéncia de todos, principalmente do
legislador, como algo t&o inevitavel quanto o préprio ato de pensar.?

Dessa forma, a consciéncia da falibilidade das decisbes humanas foi a
causa essencial e propulsora do reexame, em alguns casos, obrigatério, dos
pronunciamentos jurisdicionais por 6rgédo, em regra, hierarquicamente superior.®

Nesse sentido, pertinente a colocacéo de J. M. Othon Sidou ao referir que

! TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo0 Paulo: LTR,
2011. p. 27-28.

2 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo0 Paulo: LTR,
2011. p. 27-28.

® TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo0 Paulo: LTR,
2011. p. 28.
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[...] um homem s6 ndo oferece, em regra, suficientes garantias ou
seguranca de retiddo, imparcialidade e inteligéncia para que possa obrigar,
racionalmente, os litigantes a submeterem-se, definitiva e irrevogavelmente,
a decisao de um pleito de que depende sua fortuna.*

Assim, pode-se dizer que os recursos tiveram duas vertentes historicas, as
quais repousam em dois pressupostos da falibilidade humana, sendo a primeira a
reacao contra a insatisfacdo da sentenca e a segunda a possibilidade de erro por
parte do julgador.®

Essa falibilidade que repercute no julgador, atua no direito daquele que se
sente agravado em seu interesse econdmico ou moral. Logo, o Estado como
organismo especialmente social, precisa mostrar-se absolutamente seguro na
aplicacdo da justica.’

Nesse contexto, J. M. Orthon Sidou menciona que

[...] o recurso é uma forma de clamor e rebeldia; o grito dos que, no for
intimo julgando-se injusticados, acenam para um juizo superior, na
expressédo de Couture. Defender a dupla jurisdicao é exercitar defesa de um
instinto humano, porque o recurso satisfaz tanto os sentimentos do que
vence quanto os do vencido, ao passo que oferece mais autoridade a
sentenga de primeiro grau, pelo ensejo de melhor estudo, mais clareza e
maior possibilidade de resolver melhor, como sublinha Agustin Costa,
citando Dassen. E adota-la é obter vantagens de natureza social, vantagens
para o proprio desenvolvimento interno do processo.7

Dito isso, demonstra-se que a consciéncia das pessoas e do proprio
legislador de que o ser humano é suscetivel de falhas fez surgir o reexame das
matérias antes decididas por apenas um julgador. Portanto, juntamente com a
insatisfacdo do vencido, a possibilidade de erro por parte do julgador foi a causa

para que as decisdes judiciais fossem revistas.

* SIDOU, J. M. Orthon. Os recursos processuais na histéria do direito. 22 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1978. p. 3.

® SIDOU, J. M. Orthon. Os recursos processuais na histéria do direito. 22 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1978. p. 3-4.

® SIDOU, J. M. Orthon. Os recursos processuais na histéria do direito. 22 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1978. p. 3-4.

" SIDOU, J. M. Orthon. Os recursos processuais na histéria do direito. 22 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1978. p. 8.
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1.2Principios fundamentais do direito recursal

Este tdpico tem por objetivo analisar os principios fundamentais do direito
recursal. Entretanto, antes de adentrar no tema proposto, fazem-se necessarias
algumas consideracdes acerca do conceito de principio.

Em relag&o ao conceito de principio, Luis-Diez Picaso menciona que a ideia
de principio deriva da linguagem da geometria, “onde designa as verdades
primeiras”, por isso sdo “principios”, ou seja, “porque estdo ao principio”, sendo “as
premissas de todo um sistema que se desenvolve more geométrico”.® Afirma o autor,
ademais, que principios sao verdades primeiras porque estdo ao principio, sendo,
portanto, as premissas de todo um ordenamento juridico.

Nesse sentido, Ipojucan Demétrius Vecchi leciona que

Principios sdo o fundamento sobre o qual se ergue o ordenamento juridico,
informando o seu nascimento, interpretacdo, integracdo e controlando o
exercicio dos direitos. Sdo fontes diretas de direitos e obrigagbes, como
mandados de otimizag¢&o, incorporando valores fundamentais de um dado
sistema. Apresentam-se como diretrizes supremas, portanto ndo soé
fundamento como também &pice do sistema, que comandam todo o
processo de criacdo e aplicacao do direito. Consideramos que 0s principios
tém forca normativa e, portanto, séo obrigatérios.’

Karl Larenz menciona que desrespeitar um principio do direito € uma
infracdo mais grave do que a inobservancia de uma norma positivada, uma vez que
sdo fundamentos essenciais ao sistema juridico, pois “principios sdo como normas
de grande relevancia para o ordenamento juridico, na medida em que estabelecem
fundamentos normativos para a interpretacdo e aplicacdo do Direito, deles

» 10

decorrendo, direta ou indiretamente, normas de comportamento”.

Quanto a diferenciacao entre principios e regras, Robert Alexy refere que

® PICASSO, Luis-Diez apud BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 24 ed. Sao
Paulo: Malheiros Editores, 2009, p. 255-256.

°® VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nog¢des de direito do trabalho:um enfoque constitucional. 32ed.
Passo Fundo: Universidade de Passo Fundo, 2009, p. 260.

1% LARENZ, Karl apud AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo a aplicacdo dos
principios juridicos. 82 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2008, p. 35-36.
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[...] as regras e os principios serdo resumidos sob o conceito de norma.
Tanto as regras como 0s principios sdo normas, porque ambos dizem o que
devem ser. Ambos podem ser formulados com a ajuda da expressao
dedbntonica basica do comando, da permissao e da proibicao. Os principios,
como as regras, sao razdes para juizos concretos de dever ser, ainda
guando sejam razdes de um tipo muito diferente. A distincdo entre regas e
principios €, pois, uma distingdo entre dois tipos de normas.™

Por conseguinte, pode-se dizer que 0s principios e as regras sdo normas,
ISSO porque, tanto as regras como 0s principios sdo normas que dizem o que deve
ser, ou seja, ambos dizem o que é permitido ou proibido.*?

Ainda quanto a distingdo entre principios e regras, Ipojucan Demétrius

Vecchi salienta que

[...] o critério decisivo para diferenciar as regras e os principios é que estes
sdo mandados de otimizacdo, que ordenam que algo seja realizado da
melhor maneira possivel dentro das possibilidades juridicas e reais
existentes. Assim, os principios podem ser cumpridos em diferentes graus e
a medida devida de seu cumprimento vai depender ndo sO das
possibilidades reais sendo também das juridicas, que se caracterizam pelos
principios e regras opostos. Por sua vez, ao contrario dos principios, so
podem ser cumpridas ou ndo, ou seja, se uma regra € valida, tem-se de
fazer exatamente 0 que exige, sem mais nem menos, Pois contém
determinacdes no ambito do fatico e juridicamente possivel.*?

As regras devem ser aplicadas sob um critério do tudo ou nada, ou seja, se

a hipdtese de incidéncia de uma norma € preenchida, ou a regra € valida e a

D

consequéncia normativa desta norma deve ser aceita, ou entdo ela néo
considerada.' Céassio Scarpinella Bueno faz uma sutil distingéo entre principios e

regras.

' ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Traducéo Virgilio Afonso da Silva. Sdo Paulo:
Malheiros Editores, 2008, p. 87.

12 CARDOSO, Cassiano Pereira. Principios gerais do direito. Passo Fundo: UPF, 2003. p. 19.

3 VECCHL. Nocdes de direito do trabalho:um enfoque constitucional. p. 263.

* DWORKIN, Ronald apud AVILA, Humberto. Teoria dos principios:da definicéo a aplicacdo dos
principios juridicos. 82 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2008, p. 36.
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Interpretam-se e aplicam-se “principios juridicos” de forma muito diferente
do que as “regras juridicas” sao interpretadas e aplicadas. Porque as
“regras”, por definicdo, ttm em mira uma limitacdo clara e inequivoca de
casos que reclamam sua incidéncia, 0 que ndo ocorre com 0S principios;
porque as regras colidem uma com as outras e revogam uma as outras e 0s
principios, ndo; eles convivem uns com 0S outros mesmo quando se
encontrem em estado de total colidéncia. Eles ndo se revogam, ndo se
sucedem uns aos outros, mas, bem diferentemente, preponderam, mesmo
gue momentaneamente, uns sobre os outros. Eles tendem, diferentemente
do que ocorre com regras colidentes, a conviverem, uns com 0S 0utros,
predominando, uns sobre os outros mesmo que temporariamente, mas sem
eliminacdo (revogacéo) reciproca. Eles, os principios, tendem a se
acomodar em um mesmo caso concreto que reclama sua incidéncia,
conforme sejam as necessidades presentes ou ausentes que justificam a
sua incidéncia.'®

Robert Alexy possui uma tese de diferenciacdo entre principios e regras,
para quem “um conflito entre regras somente pode ser resolvido se uma clausula de
excecao, que remova o conflito, for introduzida numa regra ou pelo menos se uma
das regras for declarada nula”. Ou seja, o conflito entre regras resolve-se na
dimenséo da validade, ao passo que na colisdo entre principios um deles ndo sera
declarado nulo; pelo contrério, o principio que tiver mais peso preponderara.*®

Depois de tecer algumas consideracdes sobre principios, regras,
diferenciacdo e colisdo, passa-se, agora, a analise dos principios fundamentais do
direito recursal, a saber: o principio do duplo grau de jurisdicdo, da igualdade, da
unirrecorribilidade, da variabilidade, da fungibilidade e, ainda, da irrecorribilidade das

decisoes interlocutorias.

1.2.1 Principio do duplo grau de jurisdicéo

A ordem trabalhista é integrada por importantes principios, em especial, o do
duplo grau de jurisdicao.
O principio do duplo grau de jurisdicdo surgiu em decorréncia do

reconhecimento da falibilidade humana nas decisbes proferidas pelos julgadores, o

> BUENO, Céssio Scarpinella. Curso Sistematizado de Direito Processual Civil: Teoria geral do
direito processual civil. 5% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p. 133-134.

® BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 24 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2009,
p. 379-380.
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gue aflorou na consciéncia de todos a necessidade do reexame da sentenca por um
tribunal superior.*’

O duplo grau de jurisdicdo implica, portanto, na possibilidade do reexame
das decisbes proferidas anteriormente por um 6rgao hierarquicamente superior, com
objetivo de corrigir a justica ou injustica das decisdes proferidas pelo orgao de
primeiro grau, mediante a interposicéo de recurso.*®

Conforme ensinamento de Antonio Carlos de Araudjo Cintra, Ada Pellegrini

Grinover e Candido Rangel Dinamarco:

Esse principio indica a possibilidade de revisdo, por via de recurso, das
causas ja julgadas pelo juiz de primeiro grau (ou primeira instancia), que
corresponde a denominada jurisdicdo inferior. Garante, assim, um novo
julgamento, por parte dos 6rgaos da “jurisdicao superior’, ou de segundo
grau (também denominada de segunda instémcia).lg

Nesse contexto, segundo Manoel Antonio Teixeira Filho, recurso

[...] € o instrumento pelo qual a parte (legitima e interessada), atendido os
demais pressupostos legais, solicita (em geral a um 6rgédo superior) um
novo pronunciamento jurisdicional sobre a causa anteriormente submetida a
cognicdo do juizo inferior. Conquanto, em rigor, ndo seja inerente ao
conceito de recurso o0 seu julgamento por um 6rgéo diverso do que proferiu
a decis&o atacada.”

Assim, pode-se dizer que 0s recursos sao meios processuais que visam
efetivar o principio constitucional do duplo grau de jurisdicdo, mas que dependem,
para tanto, do preenchimento de alguns requisitos. Logo, 0s recursos podem ser
considerados como meios de exercicio da defesa a parte que se mostra insatisfeita

com a decisao.

" BARBIERI, Mauricio Lindenmeyer. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTR,
2009, p. 400.

8 SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 32 ed. Sdo Paulo: Método, 2006, p.
43.

9 CINTRA, Antonio Carlos de Aratjo, GRINOVER, Ada Pellegrini, DINAMARCO, Céndido Rangel.
Teoria Geral do Processo. 22 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2006, p. 80.

?® TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 10 ed. S&o Paulo: LTR.
2011, p. 45.
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Nelson Nery Janior preleciona que a garantia ao duplo grau de jurisdi¢do
busca evitar a possibilidade de haver abuso de poder por parte do juiz. O que
poderia ocorrer caso a decisdo ndo estivesse sujeita ao reexame outro 6rgdo do
Poder Judiciario.”* Segundo o autor, “tendo em vista a falibilidade do ser humano,
nao seria razoavel pretender-se fosse o juiz homem imune de falhas, capaz de

decidir de modo definitivo sem que ninguém pudesse questiona-lo em sua

fundamentagao de julgar’.?

Do mesmo modo, oportuna a licdo de Wagner Giglio:

O juiz, como todo ser humano, esta sujeito a falhas: pode errar, enganar-se,
julgar mal. E de fato erra, por vezes. A sociedade ndo o ignora, e por isso
ninguém se satisfaz, psicologicamente, com um Unico julgamento,
preferindo acreditar num erro judiciario, em vez de admitir que n&o tinha
razao, para preservar o amor préprio.

Por essas razfes as sentengas sdo submetidas a reexame perante um juizo
colegiado, composto por julgadores presumivelmente mais capacitados,
seja por sua longa experiéncia (se ascenderam ao Tribunal por
antiguidade), seja por terem reconhecido merecimento (se por esse critério
foram promovidos ao Tribunal).

A fungéo dos recursos é exatamente essa, de possibilitar aos Tribunais a
revisdo das decisdes. Tal procedimento é conhecido como principio do
duplo grau de jurisdicdo.”

A esse respeito, Antonio Carlos de Araujo Cintra, Ada Pellegrini Grinover e
Candido Rangel Dinamarco, salientam que “o principio do duplo grau de jurisdigdo
funda-se na possibilidade de a decisdo de primeiro grau ser injusta ou errada, dai
decorrendo a necessidade de permitir sua reforma em grau de recurso”.**

Segundo o sistema do duplo grau de jurisdicdo, o Judiciario € um Orgao
hierarquizado, sendo constituido para que 0S recursos possam ser exercitados.
Assim, alguns 6rgaos tem maior autoridade que os outros, uma vez que tem o poder

de modificar as decisées por meio dos recursos.?

2L NERY JUNIOR, Nelson. Teoria geral dos recursos. 62 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2004, p. 37.

2 NERY JUNIOR, Nelson. Teoria geral dos recursos. 62 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2004, p. 39.

2 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 447-
438.

% CINTRA, Antonio Carlos de Aratjo, GRINOVER, Ada Pellegrini, DINAMARCO, Céandido Rangel.
Teoria Geral do Processo. 22 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2006, p. 80.

® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p. 697.
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E nesse ponto que surgiram inimeras criticas quando da adog&o pelo direito
processual brasileiro do principio do duplo grau de jurisdicdo, as quais afirmavam
gue a adocdo desse principio levaria a um desprestigio dos 6rgdos julgadores
inferiores, dando aos o6rgdos de jurisdicdo superior maior capacidade quanto a
realizacdo da justica. Outra questédo levantada pelos criticos a adog¢ao do principio
do duplo grau de jurisdicdo é a de que depositando a confianca nos 6rgaos
superiores poderia haver a substituicAo de uma decisao correta por uma errada, 0
que tornaria insegura a justica.?

Nesse sentido, € bem observado por Julio César Bebber ao referir:

Os que pregam a extingdo do duplo grau de jurisdicdo argumentam que: a)
0 mesmo ofende a garantia do acesso a justica; b) a decisdo de segundo
grau que confirma a primeira é inutil e afronta o principio da economia
processual; ¢) a reforma da sentenca de primeiro grau é nociva, pois
declara a existéncia de divergéncias de entendimentos e interpretacdes, o
que produz a incerteza das relacdes juridicas; d) ha desprestigio e
inconfiabilidade no juizo de primeiro grau, quando a sentenca for
reformada.”’

Ao contrario daqueles que ofereciam criticas a adocdo desse principio ao
sistema processual, os apologistas do duplo grau de jurisdicdo o defendiam com o
argumento de que a garantia dos recursos deriva da necessidade humana, “pois
ninguém se conforma com um julgamento unico e desfavoravel”’, além de que os
recursos serviriam para extinguir 0s erros que se encontram presentes na sentenca,
sendo que s&o apreciados por orgaos julgadores dotados de maior experiéncia em
julgar, bem como que “a possibilidade de recorrer faz com que o juizo inferior seja
mais prudente, mais cioso no proferimento da decisdo, sabendo que essa podera
ser submetida ao crivo do 6rgdo superior, que tem competéncia para reforma-la, se

» 28

for o caso”.

A esse respeito, Julio César Bebber salienta:

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sao Paulo: LTR.
2011, p. 50.

> BEBBER, Julio César. Principios no processo do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTR, 2007, p. 417.
% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sado Paulo: LTR.
2011, p. 51.
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[...] hd outra que exalta o principio do duplo grau de jurisdicéo,
argumentando que: a) a garantia ao recurso € uma necessidade humana,
posto que ninguém se conforma com uma Unica decisdo desfavoravel; b) os
recursos sdo em regra apreciados por 6rgdo colegiado, dos quais fazem
parte juizes mais experientes; ¢) com a possibilidade de recurso o juiz se
torna mais zeloso no seu oficio; d) o duplo grau de jurisdicdo possibilita o
controle dos atos judiciais, uma vez que nenhum ato estatal pode ficar
imune aos necessarios controles; €) o juiz de primeiro grau erra mais que o
de segundo grau; f) o juizo recursal goza de maior independéncia.*

José Augusto Rodrigues Pinto esclarece que “o reexame de decisdo exige
um Orgdo competente para fazé-lo e um mecanismo que possibilite o transito
processual do 6rgdo que a proferiu para o que devera revé-la. E isso que a idéia do
duplo grau materializa”.*°

Completando o entendimento sobre o duplo grau de jurisdicdo, Amauri
Mascaro Nascimento afirma que se esta “longe de ferir a autonomia dos diferentes
orgdos jurisdicionais, esse sistema confere a funcéo, globalmente considerada,
maior respeitabilidade e seguranga de atuacao”, ja que a estrutura organizada assim
se estabelece de modo a garantir 0 maior grau de acerto entre seus 6rgéos.>!

Destarte, resta claro que o direito subjetivo de recorrer, ou seja, de exercer o
direito ao duplo grau de jurisdicdo é uma faculdade tanto do reclamante quanto do
reclamado. Esse direito subjetivo visa garantir maior justica nas decisdes proferidas
pelos julgadores, propiciando, dessa forma, o reexame da matéria por um 6rgéo

hierarquicamente superior.

1.2.2 Principio da igualdade

O principio da igualdade esta elencado no artigo 3°, inciso IV e no caput do
artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988.
Segundo Ipojucan Demétrius Vecchi, “o principio da igualdade baliza de

forma singular o Estado Democratico de Direito e expressa uma aspiracdo do ser

Y BEBBER, Julio César. Principios no processo do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTR, 2007, p. 417.
% PINTO, José Augusto Rodrigues. Manual dos Recursos nos Dissidios do Trabalho. Ed. Séo
Paulo: LTR, 2006, p. 42.

¥ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p. 697.
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humano, qual seja, a de ser tratado com igualdade.” A igualdade a que se refere
esse principio ndo se trata apenas da igualdade formal, mas também da igualdade
material, ou seja, “de se tratar igualmente os iguais e de forma diferenciada os
desiguais, na medida de suas diferencas”.*?

Nesse sentido, muito pertinente € a referéncia que Amauri Mascaro

Nascimento faz de Couture, na qual preconiza que

[...] o principio fundamental do processo trabalhista é relativo ao fim a que
se propde, como “procedimento logico a corrigir as desigualdades” criando
outras desigualdades. O direito processual do trabalho é elaborado
totalmente com o propdsito de evitar gue o litigante mais poderoso possa
desviar e entorpecer os fins da justica.” 3

Vale destacar, nos dizeres de Mauricio Lindenmeyer Barbieri, que o principio
da igualdade “é um principio dindmico, que deve ser considerado segundo uma série
de circunstancias. Muitas vezes, o reconhecimento de certas distincbes € um
imperativo de Justica, pois o tratamento igualitario de situacdes diferentes pode levar
a iniquidades”. **

Como bem observado, Amauri Mascaro Nascimento cita Néstor de Buen, o

gual faz uma importantissima referéncia:

[...] tanto o direito substantivo como o processual intentam a realizacdo da
justica social. Para esse efeito ambos estimam que existe uma evidente
desigualdade entre as partes, substancialmente derivada da diferenca
econdbmica e, como consequéncia, cultural em que se encontram. Em
virtude disso, a procura da igualdade como meta.*

Nesse sentido, oportuna a licdo de Sérgio Ferraz, o qual ressalta que

%2 VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nocdes de direito do trabalho:um enfoque constitucional. 32 ed.
Passo Fundo: Universidade de Passo Fundo, 2009, p. 292-293.

% COUTURE apud NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012, p. 136.

% BARBIERI, Mauricio Lindenmeyer. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTR,
2009, p. 45.

% BUEN, Néstor apud NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho.
27 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 141.
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O fator mais frequente de disparidade entre as partes é, sem duavida, o
econdmico. Quando nao lhe falta a iniciativa de principiar um processo, por
termos de gastos, a caréncia de meios significa formidavel inferioridade
diante de um adversario privilegiado. A duracéo de um processo ja constitui,
por si s6, uma gravissima desvantagem para o litigante mais pobre e, ndo
poucas vezes, o induz a um acordo que, normalmente, ele ndo se inclinaria
a aceitar. De certa forma, existem desniveis sociais e culturais que, com
frequéncia, estdo associados ao econdbmico. Se uma das partes tem mais
desenvoltura, se move com maior naturalidade no ambiente judicial, se
expressa com maior facilidade e precisdo, sua atuagdo produzira uma
impressdo mais favoravel no espirito do Juiz ante o adversario mais
intimidado.*®

Diante disso, 0 conceito de igualdade substancial deve prevalecer. Essa
igualdade substancial reside no fato de o Estado propiciar iguais oportunidades as
partes durante o processo. Na medida em que realca a realidade, deve prevalecer,
pois objetiva uma igualdade proporcional, ou seja, da tratamento igual aos
substancialmente iguais e tratamento diferenciado na proporcdo de suas
desigualdades.®’

Ainda, como bem referem Antonio Carlos de Araujo Cintra, Ada Pellegrini
Grinover e Candido Rangel Dinamarco:

A aparente quebra do principio da isonomia, dentro e fora do processo,
obedece exatamente ao principio da igualdade real e proporcional, que
impde tratamento desigual aos desiguais, justamente para que, supridas as
diferencas, se atinja a igualdade substancial.*®

Por conseguinte, no desenvolvimento das atividades processuais deve-se
cuidar para estabelecer a igualdade entre as partes, bem como devem ser
asseguradas as mesmas possibilidades, pois a igualdade tem grande relevancia
quando permanece duvidoso fato relevante.

Entretanto, a tarefa de equilibrar processualmente as partes que ndo se

encontram em igualdade de condicbes € muito delicada, sobretudo

%® FERRAZ, Sérgio. A norma processual trabalhista: algumas reflexdes. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1982, p. 38-39.

%" CINTRA, Antonio Carlos de Aratjo, GRINOVER, Ada Pellegrini, DINAMARCO, Céandido Rangel.
Teoria Geral do Processo. 22 ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2006, p. 59-60.

%8 CINTRA, Antonio Carlos de Aratjo, GRINOVER, Ada Pellegrini, DINAMARCO, Céandido Rangel.
Teoria Geral do Processo. 22 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2006, p. 60.

% BARBIERI, Mauricio Lindenmeyer. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTR,
2009, p.48.
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economicamente. Por isso, os privilégios estabelecidos por lei ndo devem ter o
conddo de superar o estritamente necessario para restabelecer o equilibrio
substancial entre eles.*

Ainda, nos dizeres de Humberto Theodoro Janior, proporcionar justica, em
juizo, consiste, nada mais nada menos, que “fazer com que, sem privilégios e
discriminacdes, seja dispensado tratamento igual a todos perante a lei.”*

Conguanto a Constituicdo Federal de 1988 estabeleca que todos séo iguais
perante a lei, esse preceito ndo deve ser interpretado em sua literalidade, pois nao

se pode tratar os desiguais de forma igualitaria.

1.2.3 Principio do contraditorio e ampla defesa

O principio do contraditério e da ampla defesa sdo corolarios do devido
processo legal, estando elencados no artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal
de 1988, pelo qual “é assegurado aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, bem como aos acusados, o contraditério e ampla defesa, com os
meios e recursos a ele inerentes”.

A esse respeito, Nelson Nery Junior salienta que

o principio do contraditério, além de fundamentalmente constituir-se em
manifestacdo do principio do Estado de Direito, tem intima ligacdo com o da
igualdade das partes e o do direito de acao, pois o texto constitucional, ao
garantir aos litigantes o contraditério e a ampla defesa, quer significar o
direito de acéo, quanto o direito de defesa sdo manifestacao do principio do
contraditério.*

Tendo em vista que o principio do contraditério possui natureza

constitucional, este deve ser observado ndo apenas formalmente, mas, sobretudo,

“° CINTRA, Antonio Carlos de Araudjo, GRINOVER, Ada Pellegrini, DINAMARCO, Céndido Rangel.
Teoria Geral do Processo. 22 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2006, p. 60.

“I THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito
processual civil e processo de conhecimento. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011, p. 30.

“2 NERY JUNIOR, Nelson. Principios do Processo Civil na Constituicdo Federal. 52 ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 1999, p. 127.
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pelo aspecto substancial, sendo de se considerar institucionais as normas que nao o

respeitam.*®

1.2.4 Principio da unirrecorribilidade

O principio da unirrecorribilidade, também chamado de principio da
singularidade ou da unicidade recursal, esta inserido de forma implicita em nosso
ordenamento juridico, estabelecendo que para cada decisdo recorrivel haja apenas
um unico e adequado recurso a ser interposto, ndo se permitindo a interposicao
simultanea ou cumulativa de mais de um recurso da mesma decis&o.**

Nos dizeres de Antonio Teixeira Filho:

O principio em tela significa que para cada ato jurisdicional que se deseja
impugnar existe um recurso unico e adequado; e € 0 que ocorre no sistema
processual brasileiro vigente, inclusive no do trabalho, em que cada recurso
possui ndo apenas uma destinacdo especifica, mas também uma
exclusividade no ataque a decisdo relativamente a qual o interessado se
manifesta insatisfeito. Em sintese: a CLT ndo prevé dois recursos para o
mesmo caso. Basta ler os arts. 894 e 897 para verificar, com clareza, essa
especificidade e unicidade das modalidades recursais. Estas derivam,
assim, do proprio sistema legal, embora ndo haja, em rigor, na CLT,
nenhum dispositivo que confesse, expressamente, o acolhimento do
principio em exame, que a doutrina identifica como da unirrecorribilidade.*®

Segundo esse principio, toda decisdo pode ser atacada pela interposi¢do de
recursos, ocorre que uma mesma decisao nédo pode ser atacada pela interposicéo
simultanea de dois ou mais recursos. Entretanto, permite-se que da mesma decisao,
sejam interpostos recursos de forma sucessiva, na medida em que a vedacao
refere-se apenas a interposicdo cumulativa ou simultanea dos recursos.*®

O principio da unirrecorribilidade aplicado ao nosso sistema processual

recursal com o objetivo de vedar a interposicao de dois ou mais recursos de forma

*® CINTRA, Antonio Carlos de Aratjo, GRINOVER, Ada Pellegrini, DINAMARCO, Céandido Rangel.
Teoria Geral do Processo. 22 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2006, p. 63.

“ GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 445.

** TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p.104.

“° BEBBER, Julio César. Recursos no processo do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTR, 2009, p. 427.
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simultanea, a fim de que ndo se discuta mais de uma vez a mesma matéria posta
em exame ao tribunal.*’

Quanto a unirrecorribilidade, como bem observado por Jorge Neto,

ndo pode haver a interposicdo simultdnea ou cumulativa de mais de um
recurso quanto ao mesmo ato. A parte tem a obrigacdo de escolher o
recurso adequado. Se escolher o apelo incorreto e de forma grosseira,
estara precluso o direito quanto & recorribilidade.*®

A lei ndo prevé mais de um recurso para cada decisédo. Por isso, pode-se
dizer que os recursos sao caracterizados pela sua unicidade e especificidade. De
modo que nédo existe, no ordenamento juridico brasileiro, recursos genéricos. Cada
recurso tem uma destinacao especifica, sendo que para cada decisédo existe apenas
um Unico recurso adequado a ser interposto.*?

Ocorrendo a interposicdo de mais de um recurso, simultaneamente, o juiz
devera determinar que a parte escolha o recurso que deseja ser apreciado pelo
tribunal. Nao é o caso se estes forem interpostos de forma sucessiva, onde nédo se
aplica o principio da unirrecorribilidade.

Ao tratar do principio da unirrecorribilidade, Wagner Giglio lembra que

Existe, contudo, a possibilidade de uma mesma decisédo ensejar embargos
declaratorios e recurso, seja este ordinario, de revista. De embargos de
divergéncia ou extraordinario. Nesse caso, aguarda-se a solucdo dos
embargos de divergéncia para em seguida processar 0 outro recurso, se por
ventura ou inadverténcia a parte apresenta-los concomitantemente.”*

Dito isso, o artigo 498 do Cddigo de Processo Civil consagra uma excegao

ao principio da unirrecorribilidade ao dispor que

*" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 33 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012, p. 402.

8 NETO, Francisco Ferreira Jorge e outro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Tomo Il. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2004, p. 600.

* TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p. 109.

** MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 402.

°L GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 445.
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Quando o dispositivo do acorddo contiver julgamento por maioria de votos e
julgamento unanime, e forem interpostos embargos infringentes, o prazo
para recurso extraordinario ou recurso especial, relativamente ao
julgamento unanime, ficard sobrestado até a intimagdo da deciséo nos
embargos.‘L32

Portanto, embora o principio da unirrecorribilidade tenha o objetivo de
impedir a interposicdo de recursos de forma concomitante, ha que se levar em

consideracao a excegdo consagrada no ordenamento juridico.

1.2.5 Principio da variabilidade

O principio da variabilidade esta inserido no ordenamento juridico brasileiro
de forma implicita. Entretanto, ha o entendimento de que ele é plenamente aplicavel
aos recursos.

Como refere Manuel Antonio Teixeira Filho:

Pelo principio da variabilidade permite-se a parte variar o recurso interposto,
fazendo com que o posterior, que € 0 correto, substitua o anterior,
equivocado; essa variacdo somente serd permitida se ainda ndo estiver
esgotado o prazo para o exercicio da pretensz?\o.53

Segundo esse principio o recorrente tem a faculdade de variar do recurso
interposto, ou seja, pode optar por outro recurso que entenda ser mais adequado e
correto para o caso especifico. Dessa forma, com a interposicdo do novo recurso,
estaria ele desistindo do recurso anteriormente interposto. Contudo, importante
destacar que o recorrente devera observar o prazo legal para a interposicao.

Nesse sentido, oportuna a licdo de Sérgio Pinto Martins, o qual refere que

2 BRASIL. Codigo de Processo Civil. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869compilada.htm>. Acesso em: 26 de setembro de 2013.

*® TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 10 ed. S&o Paulo: LTR.
2011, p. 109.
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Ocorre a variabilidade dos recursos se a parte desistir do recurso interposto,
substituindo-o por outro, observando-se o prazo legal. Presumir-se-ia que,
se a parte ingressasse com um segundo recurso, haveria a desisténcia
tacita do primeiro apelo.>*

Ha ainda que ser mencionado que o Cédigo de Processo Civil de 1939, na
primeira parte do artigo 809, dispunha que o recorrente poderia variar de recurso
dentro do prazo legal, estando expressamente previsto tal principio, o que permitia
que as partes alterassem 0 recurso anteriormente interposto por um novo, desde
que essa alteracéo ocorresse dentro do prazo fixado em lei.>®

Diante disso, entende-se ultrapassado concluir que o principio da
variabilidade ndo se aplica em nosso ordenamento juridico por falta de previsao
legal, j& que admitir a mudanca do recurso dentro do prazo legal de sua interposicao
atende as peculiaridades do processo trabalhista.>®

Nesse sentido, o doutrinador Renato Saraiva menciona que

O principio da variabilidade era previsto no Cédigo de Processo Civil de
1939, o qual dispunha que a parte poderia variar de recurso dentro do prazo
legal. Esse principio, embora nédo tenha sido recepcionado pelo Cédigo de
Processo Civil de 1973, é defendido por doutrinadores de renome como
Manuel Antdnio Teixeira Filho, Sérgio Pinto Martins e Wagner Giglio. Esses
doutrinadores afirmam que a simples interposicdo do segundo recurso, no
prazo legal, faz presumir a desisténcia tacita do primeiro apelo, sendo
admitida a variabilidade, em funcdo da simplicidade do processo do
trabalho. Outros doutrinadores ndo admitem a variabilidade, uma vez que,
interposto um recurso, estaria precluso, consumado 0 prazo para recorrer.

Contudo, em razéo da existéncia do principio da variabilidade, admite-se no

processo trabalhista a interposicdo de um recurso no lugar de outro, desde que ele

> MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peti¢cbes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 403.

> GONGCALVES, Emilio. Manual de Pratica Processual Trabalhista. 62 ed. Sdo Paulo: LTr, 2001,
.239.

EG SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: LTR, 2004,
. 756.

E7 SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 32 ed. Sdo Paulo: Método, 2006, p.

447.
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seja interposto dentro do prazo fixado em lei, 0 que faz presumir a desisténcia tacita

do recurso anteriormente interposto.®

1.2.6 Principio da fungibilidade

O principio da fungibilidade esta previsto implicitamente no ordenamento
juridico brasileiro, asseverando que ha o aproveitamento do recurso erroneamente
nominado.

A fungibilidade nos recursos resume-se no aproveitamento do recurso
interposto erroneamente por outro mais adequado. Todavia, 0 recurso adequado
devera ser interposto no prazo estabelecido em lei.>®

Cumpre destacar que o Cbdigo de Processo Civil de 1939 previa
expressamente o principio da fungibilidade em seu artigo 810, o qual dispunha que,
salvo nos casos de ma-fé ou erro grosseiro na interposicdo do recurso, a parte
recorrente ndo seria prejudicada, podendo o juizo acolher o recurso como sendo 0
correto.®

O principio referido previa que o recorrente ndo seria prejudicado pela
interposicdo errbnea de um recurso por outro, salvo nos casos de ma-fé ou erro
grosseiro. Assim, mesmo que interpusesse o recurso de forma errbnea, o juiz
poderia recebé-lo como sendo o recurso correto.®*

Eduardo Gabriel Saad, menciona que “trata-se da possibilidade de o juizo
de admissibilidade e o Tribunal ad quem receberem recurso oferecido em lugar de
outro indicado pela lei processual”.®> No entanto, tal possibilidade de admissibilidade
do recurso interposto erroneamente somente sera possivel quando houver duvida

justificavel sobre o recurso a ser interposto, se o erro ndo for grosseiro e a sua

*® MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peti¢bes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 403.

* MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peti¢cbes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 403.

® TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. S&o Paulo: LTR.
2011, p.106.

®. ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Resumo do direito processual do trabalho. 3 ed. Rio
de Janeiro: Edi¢Bes Trabalhistas, 2000, p. 319.

®2 SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. S&o Paulo: LTR, 2004,
p. 757.



27

interposicéo tenha ocorrido dentro do prazo legal previsto para o recurso o qual
espera modificar.®®

Ainda nessa linha de raciocinio, Sérgio Pinto Martins refere que

Para ser aproveitado recurso erroneamente apresentado é preciso: (a)
davida sobre qual o recurso cabivel. Em relacdo a recursos da Unido em
execucdo da contribuicdo previdenciaria, a CLT ndo é clara sobre o nome
do recurso a ser usado; (b) inexisténcia de erro grosseiro. Se houver erro
grosseiro, ndo se pode conhecer do recurso. E o que ocorre com a
interposicdo de embargos de declaracdo e depois pretende-se que seja
conhecido o recurso ordindrio; da apresentacdo de embargos de terceiro,
guando era o caso de embargos de declaracdo etc.; (c) deve ser
apresentado no prazo para o0 recurso que seria cabivel.*

A esse respeito, salienta-se que o principio da fungibilidade tem como
fundamento o alcance da finalidade do ato, de modo que se o ato atingiu sua
finalidade ndo ha nulidade. ®

Cabe lembrar que esse entendimento ndo sO esta presente no processo
trabalhista como também encontra assento nos artigos 154 e 244 do Cdédigo de
Processo Civil, os quais dispdem que “os atos e termos processuais ndo dependem
de forma determinada sendo quando a lei expressamente a exigir, reputando-se
validos os que, realizados de outro modo, Ihe preencham a finalidade essencial’ e
gue “quando a lei prescrever determinada forma, sem cominacdo de nulidade, o juiz
considerara valido o ato se, realizado de outro modo, Ihe alcancar a finalidade”,
respectivamente.®®

Dessa forma, verifica-se que o principio da fungibilidade, embora implicito no
ordenamento juridico brasileiro, encontra amparo em diversas passagens.
Basicamente, consiste em aproveitar o recurso interposto erroneamente por outro

mais adequado, desde que interposto no prazo estabelecido em lei.

% SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. S&o Paulo: LTR, 2004,
. 757.

E4 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 402.

> MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 402.

® SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. S&o Paulo: LTR, 2004,

p. 757.
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1.2.7 Principio dairrecorribilidade das decisdes interlocutdrias

O principio da irrecorribilidade das decisdes interlocutérias encontra-se
elencado no artigo 893, paragrafo 1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho e est4
intimamente ligado ao principio da concentracao dos atos.

O artigo referido estabelece que “os incidentes do processo sdo resolvidos
pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciacdo do merecimento das
decisbes interlocutrias somente em recurso da decisdo definitiva”.?” Nesse
contexto, as decisdes interlocutérias séo irrecorriveis de imediato na Justica do
Trabalho, pois visam dar maior celeridade ao processo.

Decisao interlocutoria, segundo o artigo 162, paragrafo 2° do Cédigo de
Processo Civil, “¢é o ato pelo qual o juiz, no curso do processo, resolve questéo
incidente que ndo ponha termo a relacdo processual. Se terminativa, passa a ser
definitiva, impugnavel por meio de recurso”. ®®

Como bem observado por Manoel Teixeira Filho, a Sumula 214 do Tribunal
Superior do Trabalho estabelece trés excecdes ao principio da irrecorribilidade das

decisdes interlocutodrias, dispondo que

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT, as decisdes
interlocutérias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipoteses de
deciséo:

a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Sumula ou Orientacao
Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;

b) suscetivel de impugnacéo mediante recurso para 0 mesmo Tribunal;

c) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos
autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo
excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 2°, da CLT.%

Assim, pode-se dizer que esse principio implica na impossibilidade de
recorrer de imediato das decisdes interlocutérias, de modo que a andlise das

decisdes interlocutérias somente sera possivel quando da impugnacéo a decis&o.”

67 SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: LTR, 2004,
. 576.

ES SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. Séo Paulo: LTR, 2004,

p. 758.

 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.

2011, p. 88.
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2. ADMISSIBILIDADE RECURSAL TRABALHISTA

Este capitulo tem como enfoque a analise da admissibilidade recursal
trabalhista. Para tanto, fazem-se necessarias tecer algumas consideracdes acerca

do juizo de admissibilidade e dos pressupostos recursais existentes.

2.1Juizo de admissibilidade e pressupostos recursais

Para que o recurso produza o efeito de devolver o exame da matéria
impugnada ao tribunal, € necessario que estejam presentes certos pressupostos
subjetivos e objetivos de admissibilidade recursal. Assim, juizo de admissibilidade
nada mais € do que o ato pelo qual sdo verificados se estdo presentes 0s
pressupostos de admissibilidade recursal.”*

Segundo Sérgio Pinto Martins, juizo de admissibilidade é “o poder do qual
esta dotado o juizo a quo de examinar se O recurso atende 0S pressupostos
objetivos e subjetivos para poder subir ao tribunal superior”, tal exame podera ser
realizado, tanto pelo juizo a quo, em carater provisério, como pelo juizo ad quem,
inexistindo qualquer vinculagdo de entendimentos entre os dois. "

Dessa forma, pode-se entender que o0 juizo de admissibilidade é o
procedimento através do qual o tribunal verifica a presenca ou ndo dos pressupostos
de admissibilidade recursal, estando presentes todos o0s pressupostos exigidos
legalmente, o recurso sera conhecido.”

Nesse contexto, 0os pressupostos de admissibilidade recursal sdo de ordem

subjetiva e objetiva, conforme estabelece Manoel Antonio Teixeira Filho:

® BARBIERI, Mauricio Lindenmeyer. Curso de Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: LTR,
2009, p. 57.

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p. 703.

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. p. 406.

¥ SARAIVA. Renato. Processo do trabalho. 4 ed. Sdo Paulo: Método, 2008, p. 454.
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A admissibilidade dos recursos estd regidamente subordinada ao
atendimento, pelo recorrente, a determinados pressupostos, previstos em lei
e classificados pela doutrina em dois grupos: subjetivos (ou intrinsecos),
que compreendem: a legitimacdo; o interesse; a capacidade; a
representacdo; objetivos (ou extrinsecos): a recorribilidade do ato; a
regularidade formal do ato; a adequacado; a tempestividade; o depdsito
recursal; as custas e emolumentos.”*

Os pressupostos subjetivos, também chamados de pressupostos
intrinsecos, estdo relacionados com a pessoa do recorrente. Sao eles: a
legitimidade, o interesse e a capacidade.

Por outro lado, o0s pressupostos objetivos, também chamados de
extrinsecos, estdo relacionados com o processo. Sao eles: a recorribilidade do ato, a
regularidade formal do ato, a adequacao, a tempestividade e o preparo.

Cabe ressaltar que o julgamento do recurso divide-se em duas etapas: o
juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Na primeira etapa o tribunal ir4 verificar se
0 recurso sera admitido ou ndo, ou seja, se o tribunal conhece o recurso por estarem
presentes todos os pressupostos de admissibilidade recursal ou se ndo conhece o
recurso por nado estarem presentes todos o0s pressupostos de admissibilidade
recursal. Deliberando o tribunal pelo conhecimento do recurso, passa-se para a
segunda etapa, a que se refere ao juizo do mérito, quando entdo o tribunal podera
dar ou negar provimento a pretenséo manifestada pelo recorrente.”

Nesse sentido, muito pertinente € o ensinamento de Eduardo Saad:

Toda postulagdo recursal € submetida a dois exames e em momentos
diversos.

A primeira operacdo consiste na verificagdo do cumprimento de todas as
condi¢des legais para que o recurso seja encaminhado. Esse momento
processual denomina-se juizo de admissibilidade a quo.

A operacdo seguinte consuma-se no 6rgdo que tem competéncia para
conhecer e julgar o recurso.

E o juizo de admissibilidade ad quem.™

Ainda sobre o juizo de admissibilidade, José Carlos Moreira salienta:

" TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p. 144.

"> DONIZETTI, Elpidio. Curso de direito processual civil. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 711-712.
® SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: LTR, 2004,
p. 766.
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Chama-se juizo de admissibilidade aquele em que se declara a presenca ou
auséncia de semelhantes requisitos (requisitos indispensaveis a
legitimidade do recurso); juizo de mérito aquele em que se apura a
existéncia ou inexisténcia de fundamento para o que se postula, tirando-se
dai as conseqiiéncias cabiveis, isto é, acolhendo-se ou rejeitando-se a
postulagdo. No primeiro, julga-se esta admissivel ou inadmissivel; no
segundo, procedente ou improcedente.77

Dito isso, passa-se a andlise dos requisitos genéricos de admissibilidade
recursal, ou seja, comuns a todos 0s recursos. Ademais, cumpre ressalvar, que
alguns recursos possuem requisitos especificos de admissibilidade e que a falta

desses pressupostos, genéricos e especificos, implica na desergéo do recurso.’®

2.2Pressupostos recursais subjetivos

Os pressupostos subjetivos de admissibilidade recursal, ou pressupostos
intrinsecos como também séo conhecidos, dizem respeito as qualidades que cercam
a pessoa do recorrente. Sao caracteristicas ou aptidées relacionadas ao recorrente
na busca pela tutela jurisdicional. De acordo com o entendimento majoritario, 0s
pressupostos subjetivos de admissibilidade sdo a legitimidade da parte, a

capacidade da parte, o interesse em recorrer e a representacao.’”

2.2.1 Legitimidade da parte

A legitimidade da parte € um pressuposto subjetivo de admissibilidade

recursal que consiste na existéncia de uma relacao juridica processual da parte com

" SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: LTR, 2004,
. 766.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo:

Saraiva, 2012, p. 705.

" MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 420.
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a demanda. Assim, podera recorrer da decisao, “aquele que teve uma sentenca que
Ihe foi desfavoravel, no todo ou em parte.” &

No processo do trabalho, sdo partes, em geral, o empregado e o
empregador, figurando o primeiro, na maioria das vezes, como autor.®’ Entretanto,
ndo sdo somente as partes que podem recorrer, mas também “os promotores
publicos, nas reclamacdes em que tenham funcionado como assistentes ou
representantes da parte, salvo se esta houver constituido advogado nos autos” .
Quanto ao preposto, bem observada a colocacao de Manoel Teixeira Filho,

ao referir que

[...] o preposto ndo pode interpor recurso exatamente porque nao é parte,
mas simples representante do preponente e cuja atuagdo, em juizo,
circunscreve-se a audiéncia e nela se exaure (CLT, art. 843 e §1°). Desse
modo, embora exista um preposto constituido regularmente nos autos,
somente admitir-se-4 que a peticdo do recurso seja subscrita pelo
preponente empregador, pois ao primeiro falece legitimacdo para isso. A
atuacao do preposto se exaure na audiéncia (CLT, art. 843, §1°).83

Em conformidade com o entendimento de Manoel Teixeira Filho, Sérgio
Pinto Martins destaca que, “o preposto ndao pode recorrer, pois nao € parte. A fungao
do preposto é apenas substituir o empregador na audiéncia (81° do art. 843 da CLT),
exaurindo-se nela o seu mister”. %

No que tange ao terceiro prejudicado, assim como no processo civil (Codigo
de Processo Civil, artigo 499, caput), no processo do trabalho ele possui legitimidade
para recorrer da decisdo. Em outras palavras, terceiro prejudicado € aquele que
pode sofrer prejuizo pela efichcia da sentenca, nesse caso ele também poderé

interpor recurso. Para tanto, é necessario que demonstre o0 nexo de

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peti¢bes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 420.

8 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. S&o Paulo: LTR.
2011, p. 114.

8 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 417.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. S&o Paulo: LTR.
2011, p. 114.

# MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 420.
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interdependéncia entre 0 seu interesse de intervir e a relacdo juridica submetida a
apreciacao judicial (Cédigo de Processo Civil, artigo 499, paragrafo 1°).%°
Com relacdo ao Ministério Publico do Trabalho, Manoel Antonio Teixeira filho

leciona que:

O Ministério Publico do Trabalho também possui legitimidade para recorrer
das decis@es proferidas pela Justica do Trabalho, mesmo quando atua na
qualidade de fiscal da lei (CPC, art. 499, caput e §2°). O pressuposto para
isso é de que esteja em jogo o interesse publico. Por esse motivo, entende
a SDI-l, do TST, por sua Orientagéo Jurisprudencial n. 237, que: “Ministério
Publico do Trabalho. llegitimidade para recorrer. O Ministério Publico nao
tem legitimidade para recorrer na defesa de interesse patrimonial privado,
inclusive de empresas publicas e sociedades de economia mista”.®

No que tange aos sindicatos, Wagner Giglio entende que ndo é possivel
outorgar a essa espécie de entidade sindical legitimidade para interpor recurso.®’
Por outro lado, Manoel Teixeira Filho acredita que “o sindicato possui legitimidade
para recorrer das sentencas proferidas nas acfes por ele ajuizadas com fundamento
no artigo 872, paragrafo unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (denominadas
“de cumprimento”)”.%®

A Previdéncia Social também possui legitimidade para recorrer das
“sentengcas homologatérias de transacdo, no que disser respeito as contribuicbes
gue lhe sdo devidas (CLT, art. 831, paragrafo Unico, e art. 832, §4°), assim como as
sentencas em geral, que envolverem interesse da Entidade Previdenciaria.” ®

De igual maneira, possui legitimidade para recorrer em acdes trabalhistas o
perito quando n&o concordar com o valor de seus honorarios fixados pelo juiz.*°

Por fim, no plano dos dissidios coletivos, como destaca Manoel Teixeira
Filho, também possuem legitimidade para recorrer das decisdes, 0s sindicatos, as

federacOes e as confederacbes, desde que a acdo tenha sido ajuizada por uma

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sao Paulo: LTR.
2011, p. 114.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p. 114-115.

8 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sao Paulo: LTR.
2011, p. 115.

8 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sao Paulo: LTR.
2011, p. 115.

8 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sao Paulo: LTR.
2011, p. 116.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sao Paulo: LTR.
2011, p. 116.
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dessas entidades, conforme estabelece o artigo 857, paragrafo Unico da
Consolidacao das Leis do Trabalho.®

Como bem observado por Sérgio Pinto Martins:

O art. 898 da CLT determina que das decisGes proferidas em dissidio
coletivo que afete empresa de servi¢o publico, ou, em qualquer caso, das
proferidas em revisdo, poderdo recorrer, além dos interessados, o
Presidente do Tribunal e a Procuradoria da Justica do Trabalho.%?

Nesse sentido, Manoel Teixeira Filho aduz que “posteriormente, a Lei n.
5.584/70, por seu artigo 8°, ampliou esse poder da Procuradoria, permitindo-lhe
também recorrer da parte da decisdo proferida em acdo coletiva que exceder ao

indice fixado pela politica salarial do Governo Federal.” %

2.2.2 Capacidade da parte

A capacidade da parte é um pressuposto subjetivo de admissibilidade
recursal, haja vista que justifica a sua imprescindibilidade na possivel perda da
capacidade juridica da parte por qualquer uma das causas previstas em lei. E o que

Manoel Antonio Teixeira Filho ensina, no que diz respeito a capacidade da parte:

! TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p. 115.

%2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 420.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p. 115.
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Os autores, em regra, nao relacionam a capacidade como pressuposto
subjetivo para a admissibilidade dos recursos; entendemos que a inclusao
seja necessdria, pois podera ocorrer, em certas situagdes (que a parte esta
no exercicio do seu iuspostulandi) tenha perdido, por qualquer das causas
previstas em lei, a sua capacidade juridica como, p.ex., tornando-se
mentalmente instavel (CC, art. 3° IlI), ou de qualquer modo, ficando
impossibilitada de manifestar a sua vontade (ibidem, Ill). Por esse motivo,
embora ela seja parte legitima para exercer a pretensao recursal, ndo
possui capacidade para fazé-lo, devendo, em consequéncia, ser
representada por seu pai, tutor ou curador, na forma da lei.**

Assim, considerando que a capacidade da parte € um requisito
imprescindivel para o ingresso em juizo, ndo ha como deixa-la a margem do elenco
de pressupostos subjetivos para a admissibilidade dos recursos, visto que o
exercicio da pretensdo somente pode ser praticado por quem seja dotado de
capacidade.”

Dessa forma, complementando o0 pressuposto recursal subjetivo da

capacidade, leciona Sérgio Pinto Martins:

E necessario que as partes tenham capacidade para estar em juizo. N&o
havendo capacidade da pessoa num certo momento, ele também né&o
podera recorrer. E 0 que ocorre quando certas pessoas perdem a sua
capacidade, como por enfermidade ou deficiéncia mental, em que a pessoa
ndo possa exprimir sua vontade (art. 3°, Il, do Cddigo Civil). Nao tém,
portanto, capacidade para recorrer, pois devem ser representados por seus
pais, tutores ou curadores (art. 8° do CPC).96

Sendo assim, considera-se a capacidade um pressuposto subjetivo de
admissibilidade recursal essencial & interposicdo dos recursos. Sem ela ndo havera
possibilidade de reexame da decisdo e consequente remessa dos autos ao juizo ad

quem.

* TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p. 119.
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2.2.3 Interesse para recorrer

Primeiramente importante destacar que o interesse para recorrer se difere
da legitimidade para recorrer. O interesse consiste na relacado de interdependéncia
gue deve existir entre o bem juridico indeferido e o beneficio que teria o recorrente
caso fosse deferido. Esse interesse em recorrer pode ser tanto da parte vencida
como de terceiros prejudicados com o indeferimento.?’

Logo, entende-se que o0 interesse para recorrer deriva da situagao
desfavoravel que se encontra a parte, bem como da possibilidade que a ela se
concede de interpor recurso para reavaliacdo da matéria ja decidida.®®

No que tange ao terceiro prejudicado quanto a recorribilidade, em
consonancia com o que estabelece o artigo 499, paragrafo 1° da Consolidacao das
Leis do Trabalho, devera demonstrar o nexo de interdependéncia entre o seu
interesse de intervir e a relacdo juridica submetida a apreciagéo judicial. Impende
destacar, ainda, que o interesse do terceiro prejudicado ndo devera ser meramente
econbmico, mas juridico, demonstrando que a sentenca proferida Ihe trouxe uma
situacao juridica desfavoravel, € o que estabelece a Sumula 82 do Tribunal Superior
do Trabalho.*

2.3Pressupostos recursais objetivos

Os pressupostos objetivos de admissibilidade dos recursos, também
chamados de pressupostos extrinsecos, dizem respeito ao processo e a situacao
processual, ou seja, referem-se ao recurso. Esses pressupostos consistem na
analise do cumprimento das exigéncias legais para a interposicdo de determinado

recurso. 1%

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2012, p. 704.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sao Paulo: LTR.
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% MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
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10 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2012, p. 705.
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S&0 pressupostos objetivos ou extrinsecos para a interposi¢cdo dos recursos
em geral, a previsdo legal, adequacdo ou cabimento, tempestividade, preparo,

regularidade de representacéo e a recorribilidade do ato.***

2.3.1 Previséao legal

A previsdo legal é o pressuposto objetivo de admissibilidade recursal de
grande importancia, tendo em vista que as partes somente podem interpor 0s
recursos que estiverem previstos em lei, em decorréncia do principio da
legalidade.*®?

No processo do trabalho, o artigo 893 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
determina quais s@o 0s recursos cabiveis, entre eles estdo: o recurso ordinario, o
recurso de revista, os embargos, o agravo de instrumento e de peticdo.*®®

Ademais, além desses recursos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, existe o recurso extraordinario previsto no artigo 102, inciso Il da
Constituicdo Federal de 1988.1%

2.3.2 Adequacéo ou cabimento

A adequacgdo ou cabimento € um pressuposto objetivo de admissibilidade
recursal que consiste na coeréncia que deve existir entre 0 ato a ser impugnado e o
apelo escolhido pelo recorrente. Para cada ato decisorio a lei prevé um recurso
proprio e especifico, ou seja, adequado. Dai o porqué da adequacao figurar como

um dos pressupostos objetivos de admissibilidade dos recursos em geral.*?®

190 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p. 705.

192 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 408.
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de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 408.

19 DONIZETT], Elpidio. Curso de direito processual civil. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 718.
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Nesse sentido, Sérgio Pinto Martins afirma que

O ato a ser impugnado deve ensejar o apelo escolhido pelo recorrente. Por
exemplo: da sentenca da Vara cabe o recurso ordinario. Este também é
cabivel das decisbes dos Tribunais Regionais, em dissidio coletivo,
mandado de seguranca e acao rescisoria, pois sdo acdes de competéncia
originaria dos tribunais. '

Ressalta-se que a parte incumbe escolher o meio impugnatério da decisao
desfavoravel.’®” Em virtude disso, é bem observada a colocacdo de Wagner D.

Giglio ao referir que

[...] a mé& adequacéo do recurso ndo deve prejudicar o recorrente, sendo o
apelo mal formulado recebido outro, admissivel na espécie, a titulo de
simplificagdo do procedimento, aberto a leigos. Assim, rara seria a hipotese,
na pratica, de indeferimento do recurso por inadequacgéo. Seria 0 caso, por
exemplo, de interposicao de recurso de agravo de peticdo, quando cabivel
seria o de revista: se viesse a ocorrer tdo flagrante inadequacéo, o recurso
mal formulado deveria ser trancado, por inadaptado a espécie.'®

Essa afirmacéo guarda profunda relacdo com os principios da variabilidade e
da fungibilidade. A variabilidade deve ser admitida no processo do trabalho, desde
que preenchidos os pressupostos de admissibilidade, ndo sendo admitida a dupla
interposicao de recursos; ja a fungibilidade somente sera admitida quando se tratar
de erro sanavel, ou seja, aquele erro que ndo compromete a estrutura do sistema
recursal, sendo o erro da interposicdo insanavel, chamado de erro grosseiro, ndo
sera admitido o recurso.*®

Menciona-se que para variar de recurso, a parte deve manifestar
expressamente a sua intencao de desistir do primeiro recurso interposto, 0 que sera

possivel desde que o primeiro recurso tenha sido interposto de forma adequada.

1% MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peticBes, recursos, sentencgas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 402

197 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p. 123.

19 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 451.

199 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo0 Paulo: LTR.
2011, p. 123.
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Os fundamentos para a aplicacdo dos principios da fungibilidade e da
variabilidade encontram-se nos artigos 809 e 820 do Cdadigo de Processo Civil de

1939 e no principio da simplicidade dos atos integrantes do procedimento.

2.3.3 Tempestividade

A tempestividade, como um pressuposto objetivo ou extrinseco dos
recursos, diz respeito ao prazo fixado na lei para a interposicdo de determinado
recurso.

Assim, ndo basta que a deciséo seja recorrivel, é preciso, sobretudo, que o
recurso seja tempestivo, ou melhor, que tenha sido interposto em tempo habil,
dentro do lapso temporal que a lei estabelece para cada recurso, sem o qual nao
sera admitido.**°

Cabe destacar que o artigo 6° da Lei. 5.584/70 dispde que “sera de 8 (oito)
dias o prazo para interpor e contra-arrazoar qualquer recurso”. Vé-se claro que o
prazo para a interposicédo dos recursos trabalhistas foi unificado em oito dias, assim
como para contrarrazoa-los.**!

No processo do trabalho, em razdo da unificacdo dos prazos, ha uma maior
facilidade na interposicao dos recursos. Com efeito, o prazo € um sé para todos o0s
recursos arrolados no artigo 893, inciso | a IV da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.**?

No caso de pedido revisional, o prazo para interposicdo é de 48 horas,
consoante o artigo 2°, paragrafo 1° da Lei n. 5.584/70. Ja para o agravo regimental,
devera ser interposto no prazo de oito dias, conforme artigo 35, paragrafo anico do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.**®

Para o recurso de embargos de declaracdo, o prazo é de cinco dias, de

acordo com o artigo 897-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Por sua vez, o

1% ROENICK, Hermann Homem de Carvalho. Recursos no Codigo de Processo Civil. 12 ed. Rio de

Janeiro: AIDE Editora, 1997. p. 27.

1L ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. 11 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1999. p. 230.

M2 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. S&o Paulo: LTR.
2011, p. 124-125.

3 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p. 124-125.
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recurso extraordinario também possui prazo diferenciado, sendo de quinze dias, em
consonancia com o que disciplina o artigo 542, caput do Codigo de Processo Civil.
Para a reclamacdo correicional, o prazo encontra-se previsto nos Regimentos
Internos dos Tribunais, normalmente de cinco dias, mas ha regimentos que fixam em
oito dias.***

No entanto, adverte Sérgio Pinto Martins que

Os prazos para a Unido dos Estados, Distrito Federal, Municipios, suas
autarquias e fundagBes publicas que nao explorem atividade econdmica
serdo em dobro, ou seja, 16 dias, como determina o Decreto-lei n°® 779/69.
O Ministério Publico tera o prazo em dobro para recorrer, de 16 dias. As
sociedades de economia mista e as empresas publicas que explorem
atividade econdmica tém o prazo para recorrer de oito dias.™*

Nesse contexto, Manoel Teixeira Filho acrescenta que as pessoas juridicas
de direito publico mencionadas no Decreto-lei n © 779/69 terdo o prazo de dezesseis
dias para interpor recurso. Ja no caso de recurso extraordinario, esse prazo sera de
trinta dias e, em se tratando de pedido de revisdo, o prazo para a interposicao do
recurso sera de noventa e seis horas. No caso de embargos declaratérios o prazo
sera de dez dias. Ressalta, ainda, que esse foi 0 posicionamento adotado pela
Secédo de Dissidios Individuais - | do Tribunal Superior do Trabalho, expresso na
Orientagao Jurisprudencial n.192: “Embargos declaratorios. Prazo em dobro. Pessoa
Juridica de direito publico. Decreto-lei n. 779/69. E em dobro o prazo para

» 116

interposicdo de embargos declaratorios por Pessoa Juridica de Direito Publico”.

O mencionado doutrinador frisa ainda que,

14 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p. 124-125.

15 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peti¢des, recursos, sentencas e outros. p. 408-409

18 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p. 125.
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Na justica do trabalho, a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal, os
Municipios, as autarquias e as fundacdes de direito publico interno, que nao
explorem atividade econémica, possuem, por for¢a do Decreto-lei n. 779/69,
dentre outras prerrogativas, do prazo em quadruplo para contestar (melhor
seria para responder, pois a contestacdo figura apenas como uma das
espécies resposta do réu: CPC, art. 297) e em dobro para recorrer (art. 1°, Il
e lll); essas disposicbes também estédo insertas , mutatis mutandis, no art.
188 do CPC. [...] Possuindo os litisconsortes procuradores judiciais
diversos, ser-lhes-do contados em dobro os prazos para contestar, recorrer

e, de maneira geral, para falar nos autos (CPC, art. 191). 1w

Muito pertinente € o ensinamento de Hermann Homem de Carvalho Roenick,
aduzindo que “em todos os recursos o juiz, verificando que a inconformidade foi
apresentada inoportunamente, deve negar-lhe seguimento, posto que ausente um
dos pressupostos processuais”.*®

Vélido consignar o que preleciona Wagner D. Giglio:

O recurso cabivel deve ser apresentado tempestivamente, isto €, dentro do
prazo fixado em lei. Esgotado o0 prazo, a deciséo transita em julgado contra
guem nao recorreu salvo se for utilizado o recurso adesivo, dentro do prazo
para contra-razdes.™*®

Diante disso, frisa-se, portanto, que o0 prazo para a interposi¢cado dos recursos
€ peremptdrio, o que significa que ndo se admite alteracdo ou prorrogacdo por
acordo entre as partes ou por determinacdo do juiz por mais de sessenta dias, nas
comarcas onde for dificil o transporte, cujo limite de prorrogacdo sO0 podera ser
excedido no caso de calamidade publica (Cdédigo de Processo Civil, artigo 182,
caput e paragrafo tnico).*?°

Dessa forma, néo interposto o recurso em tempo habil, opera-se a chamada
preclusdo temporal, impedindo-se assim de a parte interpor o recurso por falta de

tempestividade ou por ser considerado este intempestivo.*?*

"7 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.

2011, p. 125.

18 ROENICK, Hermann Homem de Carvalho. Recursos no Cédigo de Processo Civil. 12 ed. Rio de
Janeiro: AIDE Editora, 1997, p. 28.

19 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 419.
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42

Entretanto, importante destacar que em alguns casos esse prazo pode ser
suspenso ou restituido. Nesse cotejo, a suspenséo do prazo para a interposicado do
recurso ocorrera quando da superveniéncia de férias forenses ou obstaculo para a
interposicdo do recurso, ja a restituicdo do prazo ocorrerd quando ocorrer 0
falecimento da parte ou do advogado.*??

Dispondo sobre a suspensédo e restituicdo do prazo recursal, Manoel

Teixeira Filho leciona:

Se, na fluéncia do prazo para recorrer, sobrevier o falecimento da parte ou
do interessado, ou se ocorrer motivo de forca maior da parte, que suspenda
0 processo, 0 prazo sera restituido em beneficio da parte, do herdeiro ou do
sucessor, contra quem recomegard a fluir a contar da intimagéo (CPC, art.
507). A morte da parte, contudo, ndo acarreta, por si s6 a suspensdo do
prazo; para que isso ocorra, ha necessidade de que o fato seja levado ao
conhecimento do juizo pelo qual se processa o feito.'*

Cabe lembrar que a Sumula 385 do Tribunal Superior do Trabalho disciplina
gue incumbe a parte provar, quando da interposicdo do recurso, a existéncia de
feriado local ou de dia em que ndo haja expediente forense que justifique a
prorrogacéo do prazo recursal.'*

Portanto, denota-se que a tempestividade é um pressuposto imprescindivel
a interposicao dos recursos, vez que sO serdo admitidos recursos interpostos dentro

do prazo legal.

2.3.4 Preparo

Obrigatério em quase todos 0s recursos, 0 preparo € um dos pressupostos
objetivos de admissibilidade recursal, o qual consiste no pagamento prévio das

despesas com o seu processamento. Em outras palavras, o preparo € o pagamento

122 DONIZETT], Elpidio. Curso de direito processual civil. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 719.
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de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p.409.
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das custas processuais, emolumentos e depdsito eventualmente exigido
correspondente ao recurso interposto. %

Quando da analise do juizo de admissibilidade, importante consignar que o
recurso nao sera recebido se nao for preparado ou se o preparo for realizado fora do
prazo estabelecido em lei.**®

Com base nisso, vale lembrar os ensinamentos de Hermann Homem de
Carvalho Roenick, o qual refere que a ndo comprovacao do preparo, quando da
interposi¢éo do recurso, bem como a auséncia de preparo, sdo causas de desercéo
do recurso. *?’

Como referido anteriormente, o preparo consiste no pagamento as despesas
com 0 seu processamento. Assim, o preparo pode ser dividido no pagamento das
custas processuais e do depdsito recursal, 0s quais correspondem as despesas com
o0 processamento do recurso.*?®

As custas processuais constituem espécies do género despesas
processuais. Para que o recurso seja recebido, € indispensavel que a parte efetue o
pagamento das custas processuais, caso contrario ocorrerd a desercdo do
recurso.?®

No processo do trabalho, as custas serdo pagas pela parte, total ou
parcialmente, vencida. Assim, “ndo existe proporcionalidade no pagamento das
custas, se 0 autor e réu decairem de suas argumentagdes, Como ocorre no pProcesso
civil. A regra é a das custas serem pagas pelo vencido”. Em outras palavras, o artigo
789, paragrafo 1°, combinado com o artigo 832, paragrafo 2°, ambos da
Consolidacao das Leis do Trabalho estabelece que inexistem vencidos no plural. Se
a reclamacao foi julgada parcialmente procedente, o reclamado devera arcar com o

pagamento das custas, pois foi, mesmo que em parte, vencido.'*

125 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo:
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Quanto ao prazo para 0 pagamento das custas, Sérgio Pinto Martins

esclarece que

Havendo recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento
dentro do prazo recursal. [...] Assim, as custas deverdo ser pagas e
comprovadas dentro do prazo de oito dias para a interposi¢édo do recurso. O
ndo pagamento e a ndo comprovacao das custas dentro do prazo de oito
dias implicara desergdo, nao sendo conhecido o recurso no tribunal ou sera
negado seguimento ao apelo pelo juizo a quo.**

Nesse sentido, muito pertinente, alids, € a referéncia que Manoel Teixeira
Filho faz a respeito do tema, mencionando que, “na atualidade, as custas deveréo
ser pagas e comprovado o seu recolhimento dentro do prazo para a interposicéo do
recurso, sob pena de desergao.”*

Sobre 0 pagamento das custas, Sérgio Pinto Martins ensina:

Havendo diferenca irrisoria no recolhimento das custas, o recurso deve ser
tido por deserto. O valor a ser pago das custas deve ser total e ndo uma
parte dele, ainda que a diferenca seja pequena. Se ha diferenca infima no
pagamento das custas, estas ndo foram pagas em valor integral.**®

Ainda sobre o assunto, vale destacar a Orientagao Jurisprudencial n° 140 da
Secéo de Dissidios Individuais — | do Tribunal Superior do Trabalho a qual refere que
“ocorre desercao do recurso pelo recolhimento insuficiente das custas e do depdsito
recursal, ainda que a diferenca em relagdo ao ‘quantum’ devido seja infima,
referente a centavos”.**

A Sumula n° 25 do Tribunal Superior do Trabalho dispde que: “A parte

vencedora na primeira instadncia, se vencida na segunda, esta obrigada,

31 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
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132 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. S&o Paulo: LTR.
2011, p. 147.

133 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 410.
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independentemente de intimacédo, a pagar as custas fixadas na sentenca originaria,
das quais ficara isenta a parte entdo vencida”.**

Nesse sentido, pertinente é o ensinamento de Sérgio Pinto Martins, o qual
refere que se as custas ja foram pagas, “0 que tem de haver € o reembolso de uma
parte em relagdo a outra e ndo o pagamento mais uma vez, pois as custas nesse
caso serdo pagas duas vezes, enquanto o servi¢o estatal € o mesmo e foi prestado
uma vez.”3®

Como bem observado por Manoel Teixeira Filho:

[...] por forca da Orientac&o Jurisprudencial n. 186, da SBDI-1, do TST, foi
dado novo tratamento a matéria. Esta no enunciado dessa OJ: “Custas.
Inversédo do 6nus da sucumbéncia. Desercao. Ndo ocorréncia. No caso de
inversdo do 6nus da sucumbéncia, em segundo grau, sem acréscimos ou
atualizacdo do valor das custas e estas ja foram devidamente recolhidas,
descabe um novo pagamento pela parte vencida, ao recorrer. Devera, ao
final, se sucumbente, ressarcir a quantia.”

Sérgio Pinto Martins ressalta o disposto no artigo 790-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho. O mencionado artigo preleciona as partes isentas do
pagamento de custas, além dos beneficiarios de justica gratuita, a saber: “A Uniao,
os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundacdes
federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade econdmica; O
Ministério Publico do Trabalho.”**’

Ainda nesse sentido, referido autor frisa que “somente as autarquias e
fundagbes publicas que ndo explorem atividade econbmica é que sdo isentas das
custas”. Assim, afirma que as entidades fiscalizadoras do exercicio profissional estédo
isentas da realizacdo das custas processuais. Lembra, ainda, que né&o existe

qualquer previsdo legal isentando as massas falidas do pagamento das custas.*®
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O depdsito recursal, entendido como uma garantia do juizo, é outra espécie
do género preparo, uma vez que nao realizado, implicara na desercédo do recurso.**
Entretanto, ndo cabe aqui tratar de forma minuciosa a respeito do depésito recursal,

haja vista que sera exposto em topico especifico.

2.3.5 Regularidade de representacéo

Muito embora no processo do trabalho ndo haja a necessidade de que a
parte seja assistida por advogado, pois a propria parte pode exercer o ius postulandi,
relativamente aos recursos, a parte devera, obrigatoriamente, constituir advogado

para que obtenha o reexame da decis&o.*°

Destaca-se que a representacdo da parte perante a instancia recursal é ato
privativo do advogado, por esse motivo ndo se admite a subscricdo de recurso por
presidente de sindicato, salvo nos casos em que a entidade seja parte, ou por
preposto, pois a sua representacédo fica adstrita & audiéncia (paragrafo 1° do artigo
843 da Consolidacdo das Leis do Trabalho). Da mesma forma, nem sera admitida a
subscricdo de recurso por estagiario, por ser funcdo exclusiva de advogado,
segundo o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n. 8.906, de 4 de
setembro de 1994, artigo 3°, paragrafo 2°).'4
Quando da interposicdo de recurso, em regra, a parte deverd constituir

142 Contudo,

advogado e possuir instrumento de mandato para tal fim.
excepcionalmente admite-se a interposicao de recurso sem procuragao com poderes
para tanto. S80 os casos de urgéncia. Nesses casos, a parte podera recorrer sem
juntar a procuracgéo, entretanto devera juntar aos autos posteriormente para ratificar

0 seu ato. Até porque a nulidade ndo sera declarada se for possivel suprir a falta ou
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repetir o ato, em conformidade com o artigo 796, letra a da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.**

Dessa forma, devera o juiz relator determinar a intimagdo do advogado para
gue este ofereca instrumento de mandato em quinze dias, prorrogaveis por mais
quinze dias, com a ratificacdo dos atos anteriormente praticados por ele.***

No que tange a excecao da exigéncia de mandato, Manuel Teixeira Filho

leciona que:

Os procuradores da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, bem como as autarquias e fundag¢des publicas, ndo necessitam
juntar aos autos o instrumento de mandato de seus procuradores (SDI-I, do
TST, 0J n. 52).1*°

No processo do trabalho, o procurador sempre devera exibir o instrumento
de mandato, porém é admissivel a validade da procuracio tacita. E o que Wagner D.

Giglio refere:

[...] o procurador devera exibir instrumento de mandato, mas a
jurisprudéncia trabalhista tem admitido a validade de procuragdo tacita:
basta que o advogado tenha comparecido a audiéncia em companhia da
parte e atuado, para se presumir a existéncia de procuracdo outorgada
apud acta™*®.

Nesse sentido, Sergio Pinto Martins destaca que o mandato tacito ocorreré
guando o advogado interpuser o recurso, mas nao tiver procuracao para exercer
esse direito, porém por ter comparecido em audiéncia acompanhando a parte,
presumi-se a concordancia da parte em ser representada por aquele advogado.**’

Referido autor ainda destaca que

43 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 452.

144 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 452.

45 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 120.

15 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 452.

47 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 419.
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A juntada da ata de audiéncia, em que esta consignada a presenca de
advogado, desde que nao estivesse atuando com mandato expresso, torna
dispensavel a procuracdo deste, porque demonstrada a existéncia de
mandato tacito. Configurada a existéncia de mandato tacito fica suprida a
irregularidade detectada no mandato expresso (OJ 286 da SBDI-1 do TST).

Contudo, o doutrinador mencionado frisa que ndo terd validade o
instrumento de mandato firmado em nome de pessoa juridica em que nao haja a sua
identificacdo e a de seu representante legal. Isso porque, de acordo com o disposto
no artigo 654, paragrafo 1°, do Cdédigo Civil, acarretaria na inexisténcia dos efeitos
processuais pela inexisténcia dos poderes para atuar no feito (Orientacéo
Jurisprudencial n. 373 da Secédo de Dissidios Individuais — | do Tribunal Superior do
Trabalho).**®

Nesse sentido, muito pertinente, alids, é a referéncia de Manoel Teixeira
Filho ao citar a Sumula 395 do Tribunal Superior do Trabalho que disciplina sobre o

tema:

A Sumula 395 do TST, por sua vez, dispde: a) ser valido o instrumento de
mandato com prazo determinado que possui clausula estabelecendo a
prevaléncia dos poderes para atuar até o final do processo; b) que, diante
de previsdo, no mandato, fixando termo para sua juntada, o instrumento de
mandato s6 possui validade se anexado dentro do aludido prazo; c) serem
vélidos os atos praticados pelo substabelecido, mesmo que nao haja, no
mandato, poderes expressos para substabelecer (art. 667, e paragrafos, do
Codigo Civil de 2002). **

Cabe ressaltar, ainda, que o artigo 13 do Codigo de Processo Civil dispde
gue o juiz, suspendendo o processo por falta de regular representacdo, determinara
gue a parte regularize sua representacdo nos autos, concedendo, para tanto, prazo

razoavel. Impende destacar que, essa possibilidade de regularizacdo da

148 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 419.
9 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sao Paulo: LTR.
2011, p. 120.
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representacdo somente se aplica em primeiro grau, hunca em grau de recurso,
conforme dispde a Simula 383, inciso I, do Tribunal Superior do Trabalho.**°

O descumprimento do disposto no artigo 5°, paragrafo 1°, do Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil e artigo 37, paragrafo unico, do Cddigo de
Processo Civil, importa no ndo conhecimento do recurso, excetuando-se as
hipoteses em que se tiver mandato tacito. E o que esclarece a Sumula 164 do

Tribunal Superior do Trabalho.**

2.3.6 Recorribilidade do ato

A recorribilidade do ato é um pressuposto objetivo de admissibilidade

recursal que tem por objetivo verificar o cabimento do recurso naquele caso
concreto. Busca analisar se ndo ha qualquer Obice ao exercicio da pretensédo
recursal.™?
E vélido consignar que nem todos os atos decisorios sdo recorriveis. A lei
discrimina quais 0s atos sdo suscetiveis de recurso. Em certas hipéteses, a lei veda
a possibilidade de impugnacao de determinados atos da parte. ISso ocorre com 0s
despachos de mero expediente (artigo 504, do Cdédigo de Processo Civil); com as
decisbes interlocutérias (artigo 893, paragrafo 1°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho); com as sentencas proferidas nas acdes de competéncia exclusiva do
orgdo de primeiro grau (artigo 2°, paragrafo 4°, da Lei n. 5.584/70); ou com as
sentencas de liquidacao (artigo 884, paragrafo 3°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho).*?

Manoel Teixeira Filho ressalta que “a sentenca homologatéria de transacéao,
ainda que seja irrecorrivel para as partes, ndo o é para a Previdéncia Social, no que
concerne as contribuicdes que Ihe sédo devidas, nos termos dos arts. 831, paragrafo

anico, e art. 832, §4° da CLT.” Em conformidade com a Sumula 218 do Tribunal

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peticBes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 419.

51 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 452.

152 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p. 153.

153 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sdo Paulo: LTR.
2011, p. 121.
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Superior do Trabalho, referido autor lembra que ndo € admissivel recurso de revista
de acérdao regional proferido em agravo de instrumento.™*

Dessa forma, constatando a presenca de qualquer Obice a impugnacao do
ato atacado, o juiz devera denegar o recurso interposto, sob o fundamento de ser

incabivel na espécie.**®

154 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. S3o Paulo: LTR.
2011, p. 121.
%5 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. S3o Paulo: LTR.
2011, p. 121.
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3. DEPOSITO RECURSAL NA JUSTICA DO TRABALHO

Este capitulo tem como objetivo primordial a andlise do Depdésito Recursal
na Justica do Trabalho, previsto no artigo 899 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Atualmente o Deposito Recursal é disciplinado pelo Tribunal Superior do
Trabalho no Ato n°® 506 / SEGJUD.GP de 15 de agosto de 2013 (D.E.JT -
16.07.2013). Por esse Ato, o Tribunal Superior do Trabalho divulga os valores
alusivos aos limites de deposito recursal.

Para tanto, previamente, € necessario tecer algumas consideracfes gerais
sobre o depdsito recursal, bem como sobre os recursos trabalhistas que exigem
depésito recursal. Ademais, imprescindivel uma conceituacdo acerca de
microempresa e empresa de pequeno porte, para que, posteriormente, diante do
principio constitucional do duplo grau de jurisdicdo que norteia o ordenamento
juridico brasileiro, seja possivel demonstrar a (in) constitucionalidade da exigéncia

do depdsito recursal.

3.1Consideracdes gerais sobre o depdsito recursal

O depdsito recursal encontra-se previsto no artigo 899, paragrafo 1°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, constituindo-se como um pressuposto objetivo
de admissibilidade recursal para a interposicdo de determinados recursos que
objetivam o reexame da matéria ja decidida anteriormente.

Amauri Mascaro Nascimento define depdsito recursal como sendo “uma
garantia e um pressuposto recursal que, uma vez nao cumprido, implicard a
desercdo do recurso”.’®® Tal garantia visa coibir a interposicdo de recursos

meramente protelatorios, a fim de assegurar a satisfacdo do julgado, dando maior

1% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2012, p.706.
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celeridade ao processo, em consonancia com o artigo 5° inciso LXXVIII, da
Constituicdo Federal de 1988.%7

A finalidade da exigéncia do depdsito recursal ndo é o de impedir o recurso,
mas de dificultar a interposi¢cdo de recursos meramente protelatérios, dando maior
celeridade e duracéo razoavel ao processo.'*®

Nesse sentido, muito pertinente é a colocacao de Wagner D. Giglio ao referir
gue essa exigéncia visa coibir a interposicdo de recursos protelatorios, com a
finalidade de “assegurar a satisfagdo do julgado, pelo menos parcialmente, pois o
levantamento do depdsito em favor do vencedor sera ordenado de imediato, por
simples despacho do juiz, apds a ciéncia do transito em julgado da decisao (CLT,
art. 899, §1°, in fine)”.**

Ademais, de grande valia é a mencéo de Emilio Goncalves, referindo que

A finalidade de exigéncia do deposito recursal, consoante remarcam 0s
tratadistas da matéria, ndo é apenas a de garantir, de imediato, o
cumprimento da futura deciséo judicial transitada em julgado, mas também
o de contribuir para a maior celeridade no tocante ao desfecho do processo,
dificultando a utilizacdo dos recursos como expedientes protelatérios que
provocam o prolongamento despropositado da lide, com vistas ao momento
em que a necessidade econdmica do empregado o force a uma transigéncia
danosa ao seu interesse para abreviar o recebimento do direito reconhecido
na decis&o.*®

Diante do disposto no artigo 899, paragrafo 4°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, ressalta-se que o depdésito recursal somente sera imprescindivel quando a
parte sucumbente na demanda, total ou parcialmente, for o empregador. Nesse
contexto, caso pretenda ter a decisdo proferida reexaminada por um oOrgao de

instancia superior, devera realizar o depésito recursal.

15" MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 414.

1% MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticBes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 414-415.

%9 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 452.

1% GONCALVES, Emilio. Direito processual do trabalho. 62 ed. Sdo Paulo: LTR, 2001, p. 75-76.
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De acordo com Sérgio Pinto Martins “o depdsito deve ser feito apenas pelo
empregador e ndo pelo empregado, mesmo que este seja vencido e obrigado a

pagar algum valor ao primeiro”.*** Referido autor destaca que

Para a empresa recorrer é preciso que seja garantido o juizo com o
depésito recursal. O depdsito recursal é feito na conta vinculada do FGTS
do empregado. Inexistindo conta vinculada, a empresa devera abrir conta
em nome do empregado para esse fim, ou fazer o depdsito em conta a
disposi¢do do juizo, que renda juros e corregao monetaria.*®

Nesse sentido, importante citar os ensinamentos de Emilio Goncalves, o

qual refere que

Entre os pressupostos extrinsecos ou objetivos de admissibilidade dos
recursos trabalhistas, em sendo recorrente o empregador, figura o depésito
prévio do valor da condenacdo como garantia do cumprimento da deciséo
judicial, no caso de julgamento desfavoravel (art. 899, §1° da CLT). Desse
depésito esta dispensado o empregado, mesmo que, em virtude de
reconvencao formulada Eelo empregador, tenha sido condenado a pagar
certa quantia ao Gltimo."*®

Ademais, o empregador devera realizar e comprovar o depdsito recursal até
o oitavo dia, ou seja, no mesmo prazo para a interposi¢cdo do recurso. E o que
estabelece a Sumula 245 do Tribunal Superior do Trabalho, in verbis: "O depdsito
recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso, sendo que a
interposicdo antecipada deste ndo prejudica a dilagdo legal”.*®*

A respeito do valor a ser depositado, Armando Casimiro Costa e Irany
Ferrari ensinam que “o valor do depdsito corresponde ao valor liquido ou arbitrado
da condenacao, salvo se superior ao valor maximo do depdsito fixado em lei”. Sendo

assim, para que o empregador possa recorrer da decisao, devera depositar o valor

'L MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 418.

182 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 413.

183 GONCALVES, Emilio. Direito processual do trabalho. 62 ed. Sdo Paulo: LTR, 2001, p. 75.
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da condenacdo, ainda ndo depositado, até o limite do teto estabelecido pelo Tribunal
Superior do Trabalho.*®®
Nesse sentido, a respeito do valor a ser depositado, Eduardo Gabriel Saad

dispbe que

O deposito recursal é fixado por ato da Presidéncia do TST, e reajustado
anualmente conforme a variacdo acumulada no INPC do IBGE, no periodo
de julho de um ano a julho do ano seguinte, para vigorar, geralmente, no
primeiro dia Gtil de agosto de cada ano. Os valores de depdésito recursal
para a interposicao de recurso em acgéo rescisoéria equivalem ao dobro do
valor do deposito para o recurso ordinario.*®

Diante disso, impende destacar que o Tribunal Superior do Trabalho, através
do Ato do Tribunal Superior do Trabalho n° 506/2013, estabeleceu os novos valores
alusivos aos limites de deposito recursal de que trata o artigo 899 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, os quais foram reajustados pela variacdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,

nos periodos de julho de 2012 a junho de 2013, a saber:

Art. 1° Os novos valores alusivos aos limites de depésito recursal de que
trata o artigo 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, reajustados pela
variagdo acumulada do INPC do IBGE, no periodo de julho de 2012 a junho
de 2013, serdo de:

a) R$ 7.058,11 (sete mil, cinquenta e oito reais e onze centavos), no caso
de interposicao de Recurso Ordinario;

b) R$ 14.116,21 (quatorze mil, cento e dezesseis reais e vinte e um
centavos), no caso de interposicdo de Recurso de Revista, Embargos e
Recurso Extraordinario;

c) R$ 14.116,21 (quatorze mil, cento e dezesseis reais e vinte e um
centavos), no caso de interposicdo de Recurso em A¢éo Rescisoria.

Art. 2° Esses valores deverdo ser de observancia obrigatéria a partir de 1°
de agosto de 2013.*’

%5 COSTA, Armando Casimiro. FERRARI, Irany. Recursos trabalhistas: Estudos em homenagem

ao Ministro Vantuil Abdala. Sao Paulo: LTR, 2003, p. 105.

1% SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: LTR,
2004, p. 735.

157 BRASIL. Ato n. 506/2013 do TST. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/bitstream/handle/1939/31236/2013 ato0506.pdf?sequence=1>.
Acesso em 26 de setembro de 2013.
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O deposito devera ser realizado na conta vinculada do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico do empregado. Inexistindo conta vinculada do empregado, o
empregador abrird uma conta em nome daquele e, depositara nesta conta, a quantia
correspondente ao depésito recursal, devendo estar a disposicéo do juizo.'®®

Nesse sentido, o depdsito sera realizado mediante Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e de Informacdes a Previdéncia Social, de
forma avulsa, em trés vias, sendo que cada guia conterd& um Uunico depdsito,
identificado no campo 17 e poderd ser autenticada em qualquer agéncia bancaria,
no ato da efetivacdo do depdsito. Cabe lembrar que o coédigo de recolhimento sera o
ndmero 418.1%°

Assim, considerando-se 0 recurso como um meio para o exercicio do direito
a defesa, verifica-se que o valor fixado para o depdsito € extremamente elevado,
visto que néo séo raras as vezes em que o empregador ndo possui condigdes
financeiras suficientes para efetua-lo, impedindo, desta forma, o direito ao duplo

grau de jurisdicao.

3.2Recursos trabalhistas que exigem depdsito recursal

E relevante destacar os recursos trabalhistas que exigem depdsito recursal,
0s quais sao determinados pelo artigo 893 da Consolidacao das Leis do Trabalho, a
saber: Recurso Ordinario, Recurso de Revista, Embargos ao Tribunal Superior do

Trabalho e Agravo de Instrumento.

3.2.1 Recurso ordinério

O recurso ordinario esta previsto no artigo 895 da Consolida¢céo das Leis do
Trabalho, sendo o mais amplo e mais genérico dos recursos trabalhistas por

188 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 413.
%9 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 413.



56

corresponder ao recurso de apelacdo no processo comum. Tal recurso é cabivel, no

prazo de oito dias,

contra as decisfOes terminativas ou definitivas das Varas do

Trabalho ou dos Tribunais Regionais do Trabalho em acdes de sua competéncia.'™

Amauri Mascaro Nascimento entende que o recurso ordinario é

[...] o meio de impugnar a decisdo proferida pela Vara (CLT, art. 895). Por
decis@es definitivas das varas deve-se entender a final e a definitiva, com o
seu exame de mérito. Definitividade, nesse sentido, quer dizer exaurimento
da jurisdicdo da Vara. O recurso ordinario trabalhista corresponde a
apelacéo do processo civil.""*

Em regra, o recurso ordindrio sera interposto voluntariamente pela parte,

mas ha casos em que sera interposto pelo préprio juizo em virtude de imposicao

legal.*"

Como dito,

obrigatério, veja-se:

em alguns casos a interposicdo do recurso ordinario é

[...] das decisBes proferidas em processos coletivos que afetem empresas
de servico publico, ou em processo de revisdo, devem recorrer o presidente
do Tribunal e/ou a Procuradoria da Justica do Trabalho (CLT, art. 898); da
decisdo que acolher mandado de seguranca deve recorrer o juiz prolator
(Lei n. 1.533, de 31-12-1951, art. 12, paragrafo Unico); e das decisdes que
condenarem a Unido, os Estados, os Municipios, suas autarquias ou
fundacbes que nado explorem atividade econdmica, segundo o Decreto-Lei
n. 779/69, deve o préprio juiz prolator recorrer (art. 1°, V).*"

O recurso ordinario sera interposto no prazo de oito dias, por simples

peticdo, como determina o artigo 899 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Sendo

assim, nao ha necessidade de fundamentacéo, bastando que o recorrente manifeste

0 seu inconformismo com a decisédo, podendo até ser realizado de forma oral, caso

em que sera reduzida a termo. Entretanto, a desnecessidade de fundamentacéo

9 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 459.
1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo:

Saraiva, 2012, p. 725.
172

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada: legislacdo, doutrina, jurisprudéncia. 2 ed. Sdo

Paulo: Saraiva, 2004, p. 497.
3 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 459.
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somente se aplica a parte que ndo tenha advogado constituido. Caso possua
advogado, o recurso devera conter fundamentacdo, além de outros requisitos
essenciais aos recursos em geral.*"

Como qualquer outro recurso, o recurso ordinario deve preencher os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade recursal. Para tanto, a parte
requerente devera apresentar a lesividade, ou seja, a razao que justifica o apelo; a
tempestividade, que é a interposicdo do recurso no prazo estabelecido em lei para
esse recurso; além do preparo, que consiste no pagamento das custas; e a
realizacdo do depdésito recursal, quando necessario.*”

Sendo assim, o entendimento do artigo 895 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho é de que da deciséo proferida pela Vara do Trabalho, a qual contraria os
interesses da parte vencida, cabe recurso ordinario ao Tribunal Regional do
Trabalho.®

Nesse sentido, se a parte vencida desejar recorrer da sentenca devera, no
prazo de oito dias a contar da intimacéo da deciséo, realizar o depésito recursal. O
valor correspondente ao depdsito recursal serd o valor da condenacao, ainda nao
depositado, até o limite do teto estabelecido pelo Tribunal Superior do Trabalho. O
teto do valor estabelecido pelo Tribunal Superior do Trabalho para o depoésito
recursal no recurso ordinario € de R$ 7.058,11 (sete mil cinquenta e oito reais e
onze centavos), conforme dispde o Ato n°® 506/2013 do Tribunal Superior do

Trabalho.'’’

3.2.2 Recurso de revista

O recurso de revista esta elencado no artigo 896 da Consolidacao das Leis

do Trabalho sendo cabivel contra as decisdes em que ha interpretacdo divergente

" MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peti¢cbes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 424.
17> SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. Sd0 Paulo: LTR,

2004, p. 778.
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ou decisdes em que ha violacdo de norma juridica.'”® Assim, Amauri Mascaro

Nascimento ensina que

Da decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho, no recurso
ordinario, cabe recurso de revista para o Tribunal Superior do Trabalho
guando no recurso ordinario, o julgamento deste se dara pela Sec¢do de
Dissidios Individuais. Este dispositivo, ora alterado pela Lei n. 9.756, de
dezembro de 1998, dispunha que “cabe revista das decisdes de ultima
instancia sobre discussao de fatos, uma vez através da revista debatem-se,
apenas, questbes de direito”."

Para Carlos Henrigue Bezerra Leite, o principal objetivo do recurso de
revista € impugnar os acérddos regionais que apresentam determinados vicios. O
autor afirma que tal recurso se presta a corrigir a decisao que violar a literalidade da
lei bem como a de uniformizar a jurisprudéncia nacional. Lembra ainda que, para a
interposicdo do recurso de revista, ndo se exige o simples fato da sucumbéncia, tal
como ocorre com 0s recursos de natureza ordinaria, mas a expressa violacao literal
ou a divergéncia de interpretacéo da lei.'®

Relativamente a admissibilidade do recurso de revista, além dos
pressupostos de admissibilidade recursal comum a todos 0s recursos, exige-se
alguns pressupostos especificos do recurso de revista, como o prequestionamento,
a transcendéncia, além da divergéncia jurisprudencial na interpretacédo de lei federal,
de lei estadual e violacdo de literal dispositivo de lei federal ou da Constituicdo
Federal.'®*

No que tange ao prazo para a interposi¢ao do recurso de revista, estabelece
a Lei n. 5.584/70 o prazo de oito dias a contar da publicagdo do acérdao no Diario
Oficial.*®?

Quanto ao deposito recursal no recurso de revista, a parte devera realizar o

depdsito recursal no valor da condenacédo, ainda ndo depositado, até o limite de R$

178 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p. 734.

7% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p. 426.

18 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho.6 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2008, p. 734.

8L LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 6.ed. Sdo Paulo:
LTR, 2008, p. 735.

182 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 482.
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14.116,21 (quatorze mil, cento e dezesseis reais e vinte e um centavos), conforme
dispde o Ato n° 506/2013 do Tribunal Superior do Trabalho.'®®
Frisa-se que “se a condenacéo for acrescida pelo 6rgao regional, devera a
parte fazer o complemento do depésito e das custas, sob pena de desercéo”.*®*
Como bem observado por Sérgio Pinto Martins, ao mencionar que “se a
parte foi vencedora na primeira instancia, mas vencida na segunda, esta obrigada,
independentemente de intimacdo, a fazer o pagamento das custas fixadas na

sentenca originaria das quais ficara isenta a parte entdo vencida (S. 25 do TST)”.*%°

3.2.3 Embargos ao Tribunal Superior do Trabalho

O recurso de Embargos ao Tribunal Superior do Trabalho esté previsto no
artigo 894 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, o qual tem por finalidade a
“unificagdo da interpretagao jurisprudencial de suas turmas, ou de decisdes néo
unanimes em processos de competéncia originaria do Tribunal Superior do
Trabalho”.*®

Na Justica do Trabalho, os embargos s&o apreciados pela Seccao de
Dissidios Coletivos, quando opostos contra decisdes em dissidios coletivos, e
também, pela Seccéo de Dissidios Individuais, em caso de violacéo literal da lei ou
de divergéncias jurisprudencial.*®’

Cita-se a licao de Carlos Henrique da Silva Zangrando, referindo que

18 BRASIL. Ato n. 506/2013 do TST. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/bitstream/handle/1939/31236/2013 ato0506.pdf?sequence=1>.
Acesso em 26 de setembro de 2013.

¥ MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peti¢bes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 444.

185 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 444.

1% MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 446.

187 BARBIERI, Mauricio Lindenmeyer. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTR,
2009, p. 434-435.
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Embargos sdo uma espécie genérica de recurso cabivel apenas das
decisdes proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento dos
recursos de revista e das decisbes dos processos de sua competéncia
originaria (CLT, art. 894)."%

Nesse contexto, valido considerar a observacdo que Mauricio Lindenmeyer
Barbieri faz a respeito dos embargos ao Tribunal Superior do Trabalho, menciona o

autor que “o Recurso de Embargos é cabivel no ambito do Tribunal Superior do

Trabalho, no prazo de oito dias a contar da publicagdo do acérdao”.**

Nesse sentido, leciona Eduardo Gabriel Saad:

Do recurso de revista cabem embargos para a Secao de Dissidios
Individuais (SDI) do Tribunal Superior do Trabalho, a qual, nos termos da
alinea b do inciso Ill do art. 3° da Lei. n. 7.0701, de 21.12.88, compete
julgar, em dltima instancia, os embargos interpostos as decisdes
divergentes das Turmas, ou destas com a Sec¢édo de Dissidios Individuais ou
com Enunciado da Sumula e as que violarem literalmente preceito de lei
federal ou da Constituicdo Federal.

Ademais, Sérgio Pinto Martins menciona que os embargos ao Tribunal
Superior do Trabalho sdo cabiveis, de acordo com o disposto no artigo 894 da

Consolidacao das leis do trabalho,

a) Em julgamento de dissidios coletivos que excedessem a jurisdigdo
dos Tribunais Regionais, bem como que tivessem revisto suas proprias
decisdes normativas;

b) Das decisbes que homologassem os acordos celebrados nos
dissidios coletivos.

Poderiam, ainda, ser interpostos das decisGes das Turmas:

a) Contrarias a lei federal;

b)  Divergentes entre si."*°

18 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Resumo do direito processual do trabalho. 32 ed. Rio

de Janeiro: Edi¢Bes Trabalhistas, 2000, p. 350.

189 BARBIERI, Mauricio Lindenmeyer. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTR,
2009, p. 434.

199 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 448.
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Ainda sobre os embargos, vale dizer que eles “sao recursos técnicos,
devendo tratar apenas de questfes de direito ou da interpretacdo ou aplicacdo de
leis, ndo servindo para resolver matéria fatica (Enunciado n° 126)”.*%

Nessa esteira, muito pertinente, alias, é referir que “em grau de embargos,
nao é possivel debater matéria ndo discutida na revista, uma vez que ja se
consumou a precluséo”.**

Para interpor recurso de Embargos ao Tribunal Superior do Trabalho a parte
devera efetuar o depésito recursal, o valor alusivo ao depdsito sera o da
condenacéo, ainda ndo depositado, até o limite de R$ 14.116,21 (quatorze mil, cento
e dezesseis reais e vinte e um centavos), conforme dispde o Ato n°® 506/2013 do
Tribunal Superior do Trabalho.*%®

Com a edicdao da Lei n° 11.496/07, os embargos foram divididos em
infringentes e de divergéncia.’®*

Os embargos infringentes estdo elencados no artigo 2°, inciso Il, na alinea a,
da Lei n. 7.701/88, os quais sao interpostos contra decisdo ndo unanime proferida
em processo de dissidio coletivo de competéncia originaria do Tribunal Superior do
Trabalho, exceto se a decisdo a ser atacada estiver em consonancia com
precedente jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou da sumula de sua
jurisprudéncia predominante.**®

Nesse contexto, Sérgio Pinto Martins refere que

Os embargos infringentes serdo analisados pela SDC do TST em relacdo a
decisdo ndo unénime do julgamento que conciliar, julgar ou homologar
conciliacdo em dissidios coletivos que excedam a competéncia territorial
dos Tribunais Regionais do Trabalho, nos casos previstos em lei (art. 894, |,
a, da CLT)."*

191 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Resumo do direito processual do trabalho. 32 ed. Rio

de Janeiro: Edi¢gBes Trabalhistas, 2000, p. 351.

192 SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: LTR,
2004, p. 804.

19 BRASIL. Ato n. 506/2013 do TST. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/bitstream/handle/1939/31236/2013 _ato0506.pdf?sequence=1>.
Acesso em 26 de setembro de 2013.

19 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 448.

1% SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: LTR,
2004, p. 803.

19 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 448.
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Quanto aos embargos de divergéncia, conforme o disposto no artigo 894,
inciso IlI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera cabivel em virtude das
decisOes proferidas pelas turmas do Tribunal Superior do Trabalho que divergirem
entre si, ou das decisdes proferidas pela Secéo de Dissidios Individuais, exceto se a
decisdo a ser recorrida estiver em consonancia com sumula ou orientacao

jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou do Superior Tribunal Federal.*®’

3.2.4 Agravo de instrumento

O agravo de instrumento esta disciplinado na alinea “b” do artigo 897 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo cabivel para impugnar os despachos que
denegarem seguimento a outro recurso.®®

Nesse aspecto, Sérgio Pinto Martins ressalta que o agravo de instrumento
também sera cabivel “contra despacho que impede o pedido de revisdo do valor da
causa, pois no caso nao é possivel a interposicdo do mandado de seguranca, nem
da correicdo parcial, sendo o agravo de instrumento o meio adequado para a
obtencdo da reforma adequada daquela decisdo interlocutdria”.**°

O referido autor destaca que agravo de instrumento ndo sera cabivel contra
o indeferimento de prova, pois as decisfes interlocutérias somente séo recorriveis
guando da sentenca final (artigo 893, paragrafo 1°, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho), nem cabera contra admissdo ou denegacao da intervencao de terceiros,
visto que havera a possibilidade a interposicdo do recurso ordinario quando da
decisdo definitiva, tampouco cabera contra despachos que entende cabivel o
recurso de revista apenas quando a parte das matérias veiculadas, haja vista que o
Tribunal Superior do Trabalho podera apreciar integralmente o recurso (Sumula 285

do TST), ainda ndo caberd agravo de instrumento de despacho denegatério a

7 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peticBes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 448-449.

19 BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 26 de setembro de
2013.

199 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 462.
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embargos a execucdo, pois o remédio adequado € o agravo de peticdo, entre
outros.?®

Vale destacar que embora a Consolidagéo das Leis do Trabalho nédo preveja
onde o agravo de instrumento deva ser interposto, a Instrugdo Normativa n°® 16/99 do
Tribunal Superior do Trabalho estabelece que o agravo de instrumento sera
interposto perante a autoridade judiciaria prolatora do despacho agravado.?**

O artigo 897 da Consolidagao das Leis do Trabalho estabelece que o prazo
para a interposicdo do agravo de instrumento serd de oito dias a contar da data da
decisdo que denegou o recurso anteriormente interposto.%2

Ressalta-se que o marco da exigéncia do depdsito recursal para o agravo de
instrumento foi o advento da lei n. 12.276 de junho de 2010. Referida lei estabeleceu
que o valor do depdsito recursal para o recurso de agravo de instrumento
correspondera a quantia de 50% do depdsito do recurso que se pretende
destrancar.?*®

Tal exigéncia esta prevista no paragrafo 7° do artigo 899 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, o qual dispde que “no ato de interposicdo do agravo de
instrumento, o depésito recursal corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do valor

» 204

do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar”.

Como bem observado por Sérgio Pinto Martins,

Atingido o valor total da condenacdo, ndo ha de se falar em depdsito de
50% em relacdo ao recurso anterior para ser conhecido o agravo de
instrumento. Do contrario, estar-se-ia impedindo o direito de recorrer da
parte, pois o valor do depdsito recursal para poder recorrer, justamente no
valor em que excede a condenacao.**

2% MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peti¢bes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 462-463.

%L MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peti¢bes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 464.

22 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peti¢bes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 463.

2% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sao Paulo: LTR.
2011, p. 344.

2% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sao Paulo: LTR.
2011, p. 344.

295 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 467.
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Segundo Manoel Antbnio Teixeira Filho, a exigéncia do depdsito recursal
para a interposicdo do agravo de instrumento, veio como uma medida

desestimuladora da interposicdo de agravos meramente protelatorios:

Esse novo depdésito, para além de constituir mais um pressuposto objetivo
para a admissibilidade desse recurso, teve manifesto objetivo de
desestimular a sua interposicao e, com isso, reduzir o montante de agravos
de instrumento nos tribunais.**®

Nesse sentido, muito oportuna séo as palavras de Sérgio Pinto Martins, o
qual ressalta que “o fundamento da nova norma é o excesso de agravos de
instrumento no TST, pois a maioria dos agravos tem natureza protelatoria, por néo
serem providos. A parte deve ter acesso ao Poder Judiciario, mas ndo pode fazer o

“excesso de acesso” a Justica, principalmente com fins protelatérios”.?’

3.3Consideracdes sobre pequenos empresarios

O empresario pode ser definido como quem executa atividades
empresariais. E aquele que, com a intencdo de profissionalmente produzir ou
comercializar bens ou servi¢os, cria uma empresa. Esse é o posicionamento de

Rubens Requido. O autor menciona que

O empresario é o sujeito que exercita atividade empresarial. E ainda, como
observa Ferri, no todo ou em parte, o capitalista; desenvolve ele uma
atividade organizada e técnica. E um servidor da organizacéo de categoria
mais elevada, a qual imprime o selo de lideranca, assez%urando a eficiéncia
e o0 sucesso do funcionamento dos fatores organizados.**®

2% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. 11 ed. Sao Paulo: LTR.
2011, p. 344.

27 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 466.

2% REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 29 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 108-109.
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De acordo com Fabio Ulhoa Coelho, o conceito de empreséario pode ser
definido como sendo “o profissional exercente de atividade econémica organizada
para a producdo ou a circulacdo de bens ou de servicos (CC, art. 966). Da
definicdo destacam-se as nogdes de profissionalismo, atividade econdémica
organizada e producéo de bens ou servicos.”?®

Nessa linha de raciocinio, Ricardo Negrao “afirma ser empresario aquele
gue exercita profissionalmente qualquer atividade econémica organizada, para a
producao de bens ou servigos, excetuando-se as atividades intelectuais, de natureza
cientifica, literaria ou artistica”.**°

Cabe ressaltar que o artigo 2°, caput, da Consolidacéo das Leis do Trabalho
considera empregador, “toda empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigco.” O paragrafo 1° do referido artigo explicita que sdo equiparados a
empregadores, “os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacfes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados”.?**

Dessa forma, pode-se concluir que existem inimeros empregadores. Neste
trabalho, far-se-4 uma abordagem mais especifica da definicdo de pequenos
empregadores, a saber: empresario individual, microempresa, empresa de pequeno

porte e empresa individual de responsabilidade limitada.

3.3.1 Definicdo de empresario individual

O artigo 966 do Cdédigo Civil conceitua o empresario individual como sendo

“‘aquele que exerce profissionalmente atividade econbmica organizada para a

producao ou circulagdo de bens ou servigos”.?*?

2% COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 19 ed. Séo Paulo:

Saraiva, 2007, p. 11.

21 NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003,
. 46.

E” VECCHI, Ipojucan Demétrius. No¢des de direito do trabalho:um enfoque constitucional. 32 ed.

Passo Fundo: Universidade de Passo Fundo, 2009, p. 396-397.

12 BRASIL. Codigo Civil de 2002. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 26 de setembro

de 2013.
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Diante desse conceito legal, € valido consignar que ndo serdo considerados
empresarios individuais aqueles que exercam atividade econémica de forma nao
organizada, como é o caso do vendedor ambulante, haja vista que ndo possui
estabelecimento empresarial para o depésito de suas mercadorias. *

O paragrafo unico do referido artigo excepciona do conceito de empresario
individual aqueles que exercem atividade intelectual, como € o caso do advogado,
do dentista, do médico, do engenheiro, do contabilista, do artista plastico, entre
outros. Esses profissionais negociam o seu conhecimento, ndo produzindo bens ou
servicos, por isso ndo sao chamados de empresarios, mas de profissionais
liberais.*

Dessa forma, o empresario individual pode ser definido como sendo toda
pessoa fisica que exerce pessoalmente atividade de empresario, assume
responsabilidade ilimitada e em caso de faléncia responde com seus bens pessoais.
Cabe frisar que o empresario individual ndo tem personalidade juridica, ou seja,
mesmo tendo registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, ndo é considerado
pessoa juridica.?'®

Assim, pode-se dizer que o empresario individual nada mais € do que aquele
gue exerce, em nome proprio, atividade empresarial. Trata-se de uma empresa
formada por apenas uma Unica pessoa fisica, a qual integraliza com seus préprios
bens a exploracdo do seu negdécio. Um empresario individual atua sem separacao
juridica entre seus bens pessoais e 0s de seus negocios, por isso pode-se dizer que
sua responsabilidade é ilimitada.**®
Segundo Fabio Ulhoa Coelho, empresério individual é aquele que

*13 SEBRAE. Pequeno Empresario Microempreendedor Individual. Disponivel em:
<http://leigeral.sp.sebrae.com.br/publicacoes/mei.aspx>. Acesso em: 26 de setembro de 2013.

1" SEBRAE. Pequeno Empresario Microempreendedor Individual. Disponivel em:
<http://leigeral.sp.sebrae.com.br/publicacoes/mei.aspx>. Acesso em: 26 de setembro de 2013.

15 SEBRAE. Empresario individual. Disponivel em:
<http://www.portaldoempreendedor.gov.br/legislacao/empresario-individual/>. Acesso em: 26 de
setembro de 2013.

1% SEBRAE. Diferenca entre tipos de empresas. Disponivel em:
<http://www.sebrae.com.br/uf/rondonia/orientacao-empresarial/abertura-e-legalizacao-de-
empresa/diferencas-entre-tipos-de-empresas>. Acesso em: 26 de setembro de 2013.
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[...] ndo explora atividade economicamente importante. Dedicam-se a
atividades de varejo de produtos estrangeiros adquiridos em zonas francas
(sacoleiros), confeccdo de bijuterias, de doces para restaurantes ou bufés,
quiosques de miudezas em locais publicos, bancas de frutas ou pastelarias
em feiras semanais, etc.?"’

Os empresarios citados geralmente sdo profissionais autbnomos que muitas
vezes trabalham informalmente, sendo que na maioria das vezes nao pagam
impostos, bem como ndo tem direito a aposentadoria ou qualquer outro beneficio,

como por exemplo, licenca-maternidade ou auxilio-doenca.?*®

3.3.2 Consideracbes sobre microempresa e empresa de pequeno porte

As microempresas e empresas de pequeno porte sdo regulamentadas pela

Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006, a qual define:

Art. 3°Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se
microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade empresaria, a
sociedade simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e o
empresario a que se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso,
desde que:

| - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e

Il - no caso da empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario,
receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reaisg e
igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).*

Dessa forma, a referida lei diferencia microempresa e empresa de pequeno
porte tendo por base a receita bruta anual. No caso das microempresas, a receita
bruta anual sera igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

' COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 19 ed. S&do Paulo:

Saraiva, 2007, p. 20.

18 SEBRAE. Diferenca entre tipos de empresas. Disponivel em:
<http://lwww.sebrae.com.br/uf/rondonia/orientacao-empresarial/abertura-e-legalizacao-de-
empresa/diferencas-entre-tipos-de-empresas>. Acesso em: 26 de setembro de 2013.

19 BRASIL. Lei Complementar 123 Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcpl23.htm>. Acesso em: 23 de setembro de 2013.
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Para as empresas de pequeno porte, essa receita sera igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

Destaca-se, contudo, que tal definicAo somente é utilizada para fins
tributérios e tratamento diferenciado nesta seara.

No que tange a diferenciacdo entre microempresa e empresa de pequeno
porte para fins de apoio crediticio a exportacdo, o Decreto n° 3.474, de 19 de Maio
de 2000 determina:

Art. 13. Para fins do apoio crediticio a exportacdo, considera-se:

| - microempresa industrial, a pessoa juridica e a firma mercantil individual
gue exercam atividade industrial e que tiverem receita bruta anual igual ou
inferior a R$ 720.440,00 (setecentos e vinte mil, quatrocentos e quarenta
reais);

Il - microempresa comercial ou de servicos, a pessoa juridica e a firma
mercantil individual que exercam atividade de comércio ou de servigos e
gue tiverem receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.220,00 (trezentos
e sessenta mil, duzentos e vinte reais);

lIl - empresa de pequeno porte industrial, a pessoa juridica e a firma
mercantil individual que exergcam atividade industrial e que tiverem receita
bruta anual igual ou inferior a R$ 6.303.850,00 (seis milhdes, trezentos e
trés mil, oitocentos e cinglienta reais);

IV - empresa de pequeno porte comercial ou de servicos, a pessoa juridica
e a firma mercantil individual que exer¢cam atividade de comércio ou de
servicos e que tiverem receita bruta anual igual ou inferior a R$
2.701.92500,00 (dois milhdes, setecentos e um mil, seiscentos e cinqiienta
reais).

Assim, para fins de apoio crediticio a exportagdo, as microempresas Sao
divididas em microempresas industriais e comerciais. As microempresas industriais
sao definidas porque tiveram receita bruta anual igual ou inferior a R$ 720.440,00
(setecentos e vinte mil, quatrocentos e quarenta reais). Por outro lado, as
microempresas comerciais sdo definidas porque tiveram receita bruta anual igual ou
inferior a R$ 360.220,00 (trezentos e sessenta mil, duzentos e vinte reais).

O referido decreto também determina que as empresas de pequeno porte
dividem-se em industriais e comerciais. As empresas de pequeno porte industriais
sdo aguelas auferirem receita bruta anual igual ou inferior a R$ 6.303.850,00 (seis

milhdes, trezentos e trés mil, oitocentos e cinquenta reais). Ja as empresas de

220 BRASIL. Decreto 3.474/2000 Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3474.htm>. Acesso em: 23 de setembro de 2013.
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pequeno porte comerciais sdo aquelas auferirem receita bruta anual igual ou inferior
a R$ 2.701.650,00 (dois milhdes, setecentos e um mil, seiscentos e cinquenta reais).
Muito pertinente, alids, € o critério de classificagdo adotado pelo Servigco
Brasileiro de Apoio as micro e pequenas empresas, o qual leva em conta o nimero
de empregados, definindo que s&o consideradas microempresas, na industria,
aguelas que possuirem até dezenove empregados; no COmercio e servigos, aquelas
gue possuirem até nove empregados. J& quanto as empresas de pequeno porte,
considera-se, na industria, aquelas que possuirem de vinte a noventa e nove
empregados; no comércio e servigos, agquelas que possuirem de dez a quarenta e
nove empregados trabalhando.?**
Nesse contexto, oportuna a definicdo de Marcelo Rugeri Grazziotin, o qual

conceitua pequeno empregador ou pequena empresa como sendo

[...] a pessoa fisica ou juridica que, de forma organizada, desenvolve sua
atividade, podendo ter fins lucrativos ou n&o, empenhando direta e
decisivamente a sua for¢ca de trabalho e, se for o caso, também de seus
familiares mais proximos, com reduzido quadro de pessoal. Faz uso de
pouco capital e baixa renda bruta com relacdo ao setor onde opera,
buscando a sua prépria mantenca ou seu ideal, e que néo faca parte de
grupo econdmico ou esteja interligado com outro empregador, inclusive por
meio de sécios comuns de empresas pequenas, médias ou grandes.**

Carlos Magafio menciona que nas empresas de pequeno porte e nas
microempresas os custos de producédo, o volume da producédo, da comercializacéo,
o valor de seus, bem como o capital fixo e de giro, séo reduzidos, ja que tanto as
microempresas como as empresas de pequeno porte empregam poucos
funcionarios e os niveis de producéo e comercializacdo séo baixos.?*®

Referido autor leciona que devido a pequena quantidade de membros, a
divisdo da politica do trabalho é pouco complexa. Basicamente, a atividade na
empresa € dividida em dois grupos, os proprietarios na direcdo da empresa e 0s

empregados na area produtiva. Quanto a divisdo técnica do trabalho, pode-se dizer

2L SEBRAE. Critérios de classificacdo de empresas: empresa individual, microempresa e

empresa de pequeno porte. Disponivel em: <http://www.sebrae-
sc.com.br/leis/default.asp?vcdtexto=4154>. Acesso em: 23 de setembro de 2013.

22 GRAZZIOTIN, Marcelo Rugeri. Tratamento Juridico Diferenciado a Pequena Empresa no
Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2004, p. 30.
22 MAGANO, Carlos. Microempresa na era da globalizago. Sdo Paulo: Cortez, 1999, p. 13-15.
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gque é muito simplificada, jA que ha pouca divisdo de tarefas, sendo que o
trabalhador acompanha o produto desde a fase inicial até a fase final.?**

Ja com relacdo a formalizagcdo, as microempresas e empresas de pequeno
porte normalmente sdo informais, ou seja, nao possuem definicdo de seu objeto, de
suas normas, sistemas de sancdes e recompensas.?®

Com a globalizacdo, as grandes empresas passaram a incrementar o uUso
tecnologico na producdo e comercializagdo de seus produtos. Fato esse que
ocasionou um grande numero de desempregados em todo o mundo. Por conta
disso, surgiram microempresas e empresas de pequeno porte, pois a escassez no
mercado de trabalho impulsionou os desempregados a criar 0 Sseu proprio
negécio.?*

Dessa forma, as microempresas e empresas de pequeno porte, as quais
funcionavam com baixos investimentos de capital, passaram a atuar como grandes
fontes geradoras de emprego e renda, envolvendo grande parte daqueles
trabalhadores dispensados pelas grandes empresas com o incremento tecnolégico
na area da producdo, impulsionando assim, a circulacdo de riqguezas e o
desenvolvimento tecnolégico do pais.?*’

Nesse sentido, muito pertinente € a colocagdo de Zangari Junior. O autor
ressalta a importancia social das microempresas e empresas de pequeno porte,

como forma de geracao de empregos e de distribuicdo de renda:

224
225
226

MAGANO, Carlos. Microempresa na era da globalizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1999, p. 13-15.
MAGANO, Carlos. Microempresa na era da globalizac&o. Sdo Paulo: Cortez, 1999, p. 13-15.
BASTOS, Maria Fernanda Tapioca. Possibilidade de flexibilizacdo do depdsito recursal como
meio de promover tratamento juridico diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte. Disponivel em: <www.revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/download/1797/1366>. Acesso
em: 24 de setembro de 2013.

22l BASTOS, Maria Fernanda Tapioca. Possibilidade de flexibilizacdo do depdsito recursal como
meio de promover tratamento juridico diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte. Disponivel em: <www.revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/download/1797/1366>. Acesso
em: 24 de setembro de 2013.
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As microempresas e empresas de pequeno porte vém mesmo, seja por sua
flexibilidade e dinamismo, seja por sua capacidade de gerar empregos e
distribuir renda, alastrando seu importante papel ndo s6 em termos
econdmicos, mas também sociais. Tanto € que tomaram félego os debates
voltados para micro e pequenas empresas, no sentido de inovacao,
flexibilidade, geracdo de emprego, sustentabilidade e desenvolvimento para
tal seguimento. Inclusive, na década de 1980, tanto em paises avancados
como em paises em desenvolvimento, inverteu-se a tendéncia sentida
desde os anos 70, de concentracdo da populacdo empregada em grandes
empresas, ou Seja, as Micros e pequenas empresas voltam a ser
valorizadas.”®

Frisa-se que embora as micro e pequenas empresas exercam grande
importancia no cenario de desenvolvimento socioeconémico do pais, o indice de
mortalidade dessas empresas é elevado, visto que a maioria delas encerram suas
atividades com menos de dois anos de exercicio. Isso se da em virtude da falta de
tecnologia, das dificuldades na obtencdo de créditos, na burocratizacdo, na alta
carga tributaria, além dos elevados encargos trabalhistas.?*°

Nesse contexto, diante da grande importancia que essas empresas exercem
no cenério de desenvolvimento socioecondémico do pais, bem como as dificuldades
enfrentas pelas mesmas em se manterem ativas no mercado de trabalho, buscando
a promocao da continuidade e surgimento de novas micro e pequenas empresas, 0
Estado decidiu intervir para protegé-las, criando mecanismos de subsisténcia para
essas empresas, adotando para isso, tratamento diferenciado para as micro e
pequenas empresas em relacédo as demais.?*

Nessa esteira, a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 170, inciso IX,
buscando proteger as micro e pequenas empresas, inseriu no ordenamento juridico,

tratamento diferenciado para essas empresas:

228 ZANGARI JUNIOR, Jurandir. O direito do trabalho e as pequenas e microempresas. S&o

Paulo: LTR, 2009, p. 27.

229 BASTOS, Maria Fernanda Tapioca. Possibilidade de flexibilizagdo do depésito recursal como
meio de promover tratamento juridico diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte. Disponivel em: <www.revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/download/1797/1366>. Acesso
em: 24 de setembro de 2013.

230 BASTOS, Maria Fernanda Tapioca. Possibilidade de flexibilizacdo do depdsito recursal como
meio de promover tratamento juridico diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
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Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacao do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos, existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas
sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracéo no Pais.”®

Fabio Ulhoa Coelho ressalta que, no sentido de incentivar as microempresas
e empresas de pequeno porte, a Constituicdo Federal de 1988, no artigo 179,

também dispensa tratamento diferenciado a essas empresas:

A Constituicdo Federal, no art. 179, estabelece que o Poder Publico
dispensara tratamento diferenciado as microempresas e as empresas de
pequeno porte, no sentido de simplificar o atendimento as obrigacfes
administrativas, tributérias, previdenciarias e crediticias, podendo a Lei,
inclusive, reduzir ou eliminar tais obrigacdes. O objetivo dessa norma é
incentivar tais empresas, criando as condicbes para o0 seu
desenvolvimento.**

Cabe mencionar que no campo do Direito Processual do Trabalho né&o
existem quaisquer medidas significativas de tratamento juridico diferenciado as
micro e pequenas empresas. Elas continuam sendo tratadas como se iguais fossem
aguelas de grande porte, apesar de nao possuirem 0S mesmos recursos técnicos,
estruturais e financeiros.?*

Quanto ao preceito constitucional de tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte, verifica-se que o Direito Processual
do Trabalho possui um 6bice na aplicacdo desse preceito, qual seja, a exigéncia do

depésito recursal para a interposicéo de recursos na Justica do Trabalho.?**

1 BRASIL. Constituicdo Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 24 de setembro de
2013.

82 COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 19 ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2007, p. 34.
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em: 24 de setembro de 2013.
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em: 24 de setembro de 2013.
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O deposito recursal € um dos Obices ao exercicio do principio do duplo grau
de jurisdicdo, pois, as microempresas e empresas de pequeno porte, na maioria das
vezes, nao dispdem de recursos econdmicos suficientes para arcar com o depdésito
exigido, ja que as quantias exigidas pelo Tribunal Superior do Trabalho séo vultosas,

ocasionando a impossibilidade do livre acesso ao duplo grau de jurisdigéo.?®

3.3.3 Definicdo de empresaindividual de responsabilidade limitada

A lei n. 12.441/2011, deu origem a uma nova figura do Direito Societario
Brasileiro, a empresa individual de responsabilidade limitada a qual alterou o artigo
44 e o paragrafo unico do artigo 1.033, acrescentando o artigo 980-A ao Cadigo Civil

de 2002. O referido artigo passou a conter a seguinte redagéo:

Art. 980-A. A empresa individual de responsabilidade limitada sera
constituida por uma Unica pessoa titular da totalidade do capital social,
devidamente integralizado, que néo sera inferior a 100 (cem) vezes o maior
salario-minimo vigente no Pais.

§ 1° O nome empresarial devera ser formado pela inclusdo da expressdo
"EIRELI" apés a firma ou a denominacdo social da empresa individual de
responsabilidade limitada.

§ 2° A pessoa natural que constituir empresa individual de responsabilidade
limitada somente podera figurar em uma Unica empresa dessa modalidade.
§ 3° A empresa individual de responsabilidade limitada também podera
resultar da concentracdo das quotas de outra modalidade societaria num
Gnico socio, independentemente das razdes que motivaram tal
concentracao.

§ 4° Somente o patrimonio social da empresa respondera pelas dividas da
empresa individual de responsabilidade limitada, ndo se confundindo em
qualquer situacdo com o patriménio da pessoa natural que a constitui,
conforme descrito em sua declaracdo anual de bens entregue ao 6rgao
competente. (vetado).

§ 5° Poderé ser atribuida a empresa individual de responsabilidade limitada
constituida para a prestacdo de servicos de qualquer natureza a
remuneragdo decorrente da cesséo de direitos patrimoniais de autor ou de
imagem, nome, marca ou voz de que seja detentor o titular da pessoa
juridica, vinculados a atividade profissional.

§ 6° Aplicam-se a empresa individual de responsabilidade limitada, no que
couber, as regras previstas para as sociedades limitadas.?*®

%5 BASTOS, Maria Fernanda Tapioca. Possibilidade de flexibilizacdo do depdsito recursal como

meio de promover tratamento juridico diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte. Disponivel em: <www.revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/download/1797/1366>. Acesso
em: 24 de setembro de 2013.

2% BRASIL. Lei 12.441/2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Lei/L12441.htm>. Acesso em: 25 de setembro de 2013.
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Referida lei passou a considerar as empresas individuais de
responsabilidade limitada como pessoas juridicas de direito privado, as quais sao
constituidas por uma Unica pessoa, fisica ou juridica, titular da totalidade do capital
social integralizado, ressalvando que esse capital ndo podera ser inferior a cem
vezes o maior salario-minimo vigente no Pais.?*’

De acordo com Frederico Garcia Pinheiro,

A EIRELI ndo tem natureza juridica de sociedade empresaria, ao contrario
do que muitos ainda defendem, mas trata-se de uma nova categoria de
pessoa juridica de direito privado, que também se destina ao exercicio da
empresa. Tanto que a Lei n. 12.441/2011 incluiu “as empresas individuais
de responsabilidade limitada” no rol de pessoas juridicas de direito privado
do art. 44 do Cédigo Civil (inc. VI).?*®

Nesse sentido, Thiago Ferreira Cardoso Neves afirma que a Lei 12.441/2011
ndo criou um novo tipo de sociedade empresarial, mas sim uma nova espécie de

pessoa juridica. O autor refere que

[...] empresa individual de responsabilidade limitada é uma nova pessoa
juridica, distinta de todas as demais, que também exerce a empresa. Assim
como ha sociedades que ndo sdo empresarias, ou seja, que nao exercem a
empresa, admite a lei, a partir de agora, que outra pessoa juridica também
exerca a empresa, in casu, a empresa individual de responsabilidade Ra
limitada®*°.

A empresa individual de responsabilidade limitada é a realizagdo de uma
antiga reivindicacdo da classe empresarial, a qual fez com que surgisse a

possibilidade de se exercer individualmente a atividade empresarial, com o

7 PORTAL DO EMPREENDEDOR. Definicéo de EIRELL. Disponivel
em:<http://www.portaldoempreendedor.gov.br/eireli>. Acesso em: 25 de setembro de 2013.

% PINHEIRO, Frederico Garcia. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/19685/empresa-individual-de-responsabilidade-limitada/1>. Acesso em:
25 de setembro de 2013.

%9 NEVES, Thiago Ferreira Cardoso. A Nova Empresa Individual de Responsabilidade Limitada:
Memorias P6stumas do Empresario Individual. Disponivel em:
http://www.emerj.tjrj.jus.br/revistaemerj_online/edicoes/revista56/revista56_215.pdf. Acesso em: 25 de
setembro de 2013.
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diferencial de ter certa limitacdo com relacdo a sua responsabilidade para com o0s
credores.?*

Com vistas a minimizar o risco empresarial, foi criada possibilidade de
limitacdo da responsabilidade do empresario pelas obrigacdes oriundas do exercicio
da empresa. Dessa forma, surge a empresa individual de responsabilidade limitada
como uma necessidade econdmica da sociedade, uma vez que 0S empresarios
colocam seu patrimdnio pessoal a exposicao de riscos ao abrir um negocio. 241

Na abertura de um negocio, 0 empresario busca a protecdo de seus bens
pessoais. Nesse sentido, surgiu a empresa individual de responsabilidade limitada, a
qual possibilita que o empresario crie uma empresa sem que seus patrimonios
pessoais respondam por dividas da propria empresa. Em outras palavras, o
patriménio pessoal do empresario s6 serd afetado com a desconsideracdo da
personalidade juridica, ou seja, se 0o empresario no exercicio de suas atividades
cometer abusos em matéria tributaria, trabalhista, sonegacdes, fraudes.?*?

Nesse sentido, Ricardo Alberto Costa ressalta a importancia do surgimento

da empresa individual de responsabilidade limitada. O autor explica que

A limitacdo da responsabilidade da empresa individual surgia com
naturalidade, urgente e recomendada pelas necessidades econ6micas e
pelas realidades sociais das épocas mais recentes, ja que a forma de
incrementar a iniciativa econdmica apareceu cada vez em maior medida
ligada a ablagdo no espectro do empresario da atuagdo (possivel ou
previsivel) da(s) sua(s) esfera(s) de risco, como efeito da responsabilidade
indiscriminada que merecia 0 seu patriménio. Assim se verifica que a
pressdo no sentido da unipessoalidade societaria ab initio surge
concomitantemente ligada ao estimulo que os sujeitos individuais sentem
para que, a criacdo das suas empresas, nao corresponda um aumento do
seu risco individual — em particular, as empresas com um volume diminuto
de negécios e uma organizacao rudimentar ou modesta em fatores de
producéo. Vé-se assim que a limitacdo da responsabilidade surgia como
importante e decisivo estimulo ao espirito de empresa.**

%0 pEREIRA. Amanda Isabel. Andlise da limitacdo da responsabilidade e do capital da empresa
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Acesso dia 26 de setembro de 2013.
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Portanto, quanto mais a legislacdo amenizar os riscos da perda do
patriménio pessoal do empresario, mais pessoas serdo estimuladas a constituir
empresas, pois terdo a segurancga garantida para que seus patrimdnios pessoais

n&o sejam atingidos.?**

3.4A justica gratuita e o depdsito recursal

O acesso a justica € uma garantia constitucional fundamental, estando
prevista no artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal de 1988.

Relativamente ao acesso a justica, tendo em vista os iniUmeros obstaculos
colocados a frente dos cidadaos, o Estado, como forma de garantir que todos
tenham acesso a justica, previu de forma expressa na Constituicdo Federal de 1988
a assisténcia juridica integral e gratuita, a saber:

Art. 5°. Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos.**

No que se refere a gratuidade de justica, € necessario tecer uma breve
distingdo entre justica gratuita e assisténcia judiciaria gratuita, pois trata-se de
institutos distintos.**®

A justica gratuita esta prevista tanto no artigo 3° da Lei 1.060/50, como
também no artigo 790, paragrafo 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é

entendida como sendo a concesséo feita por parte do Estado, o qual deixa de exigir
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0 pagamento das custas processuais e demais despesas decorrentes do
processo.?*’

Ja a assisténcia juridica gratuita esta prevista no artigo 14, paragrafo 1°, da
Lei 5.584/70, é entendida como o encargo do poder publico em patrocinar a defesa
em juizo daqueles que ndo dispdem de condi¢des financeiras suficientes para
suportar as despesas necessarias para ser assistido por advogado durante o
processo.?*®

Esse é o entendimento de Rodrigues Pinto, lecionando que

A Justica Gratuita € a concesséo legal, a parte que nao dispde de recursos
financeiros para prover as despesas obrigatorias do processo, de litigar com
dispensa do respectivo encargo [...] Ja a Assisténcia Judiciaria Gratuita é a
concessao legal, & parte que ndo dispde de recursos financeiros para
suportar o pagamento de honorarios advocaticios, de ser assistida por
advogado sem ter que suportar o respectivo encargo.249

Eduardo Gabriel Saad, ao tratar da assisténcia judiciaria gratuita, regulada
pelo artigo 3° da Lei n° 1.060/50, refere que o dispositivo abrange isencdes, em
relacdo: “a) as taxas judiciarias; b) os emolumentos e custas; c) as despesas com
publicagdes indispensaveis no jornal encarregado da divulgagao dos atos oficiais.”**°

Nesse sentido, cabe ressaltar que em relacdo ao processo do trabalho o
artigo 790 da Consolidacdo das Leis do Trabalho refere especificamente sobre o

tema, dispondo:

247

RODRIGUES PINTO, José Augusto. Processo Trabalhista de Conhecimento. 72 ed. S&o Paulo:
LTR, 2009, p. 201.

%8 RODRIGUES PINTO, José Augusto. Processo Trabalhista de Conhecimento. 72 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2009, p. 201.

49 RODRIGUES PINTO, José Augusto. Processo Trabalhista de Conhecimento. 72 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2009, p. 201.

% SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: LTR,
2004, p. 301.



78

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no
Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e
emolumentos obedecera as instrugbes que serdo expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

81° Tratando-se de empregado que nao tenha obtido o beneficio da justica
gratuita, ou isencdo de custas, o sindicato que houver intervindo no
processo respondera solidariamente pelo pagamento das custas devidas.
§2° No caso de nao-pagamento das custas, far-se-a execucéo da respectiva
importancia, segundo o procedimento estabelecido no Capitulo V deste
Titulo.

§3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que n&o estdo em condi¢Bes de pagar
as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia.>"

Dessa maneira, conforme o artigo 790, paragrafo 3°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, o beneficio da justica gratuita na Justica do Trabalho pode ser
concedido por qualquer juiz de qualquer instancia, inclusive de oficio, para aquele
gue perceba salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou declare que nao
esta em condi¢cdes de pagar as despesas do processo sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia.?*?

Segundo Sérgio Pinto Matrtins,

O inciso LXXIV do art. 5° da Constituicdo ndo faz distincdo entre pessoas
fisicas ou juridicas, mas faz referéncia a pessoa que comprove a
insuficiéncia de recursos. Assim, a assisténcia podera ser concedida a
pessoa juridica, desde que comprove insuficiéncia de recursos.”*

Nesse sentido, muito pertinente, alias, é a observacdo que Fredie Didier Jr e

Rafael Oliveira mencionam a respeito do tema:

1 BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 14 de outubro de 2013.
2 BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 14 de outubro de 2013.
%3 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 196.
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Engana-se, porém, quem pensa que somente a pessoa fisica é possivel
deferir tal beneficio. Apesar de o tema ainda ser examinado com alguma
resisténcia, o entendimento majoritario da doutrina e da jurisprudéncia é no
sentido de que também as pessoas juridicas poderéo pleitear o beneficio e
té—lo deferido. E ndo poderia ser diferente, tendo em vista o escopo
principal do instituto: tornar factivel a garantia do acesso a justica. Ora,
acaso fosse negada as pessoas juridicas, somente pelo fato de serem
pessoas juridicas, a possibilidade de pleitear a gratuidade judiciria,
ademais de mesquinha, tal atitude configuraria uma ofensa direta ao texto
constitucional, na medida em que poderia, na pratica, criar um Gbice — o pior
deles: o o6bice financeiro — a garantia do acesso amplo e irrestrito ao
Judiciario. ***

Ainda sob esse aspecto, muito importante referir Carlos Henrique Bezerra
Leite, o qual entende que esse beneficio sé se estende aos empregadores pessoas

fisicas. O autor leciona:

Parece — nos viavel, porém, com base no art.5, LXXIV, da CF, a concesséao
do beneficio da gratuidade (justica gratuita) quando se tratar de empregador
pessoa fisica que declarar, sob as penas da lei, ndo possuir recursos para o
pagamento das custas sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
como nos casos de empregador domeéstico, trabalhadores autébnomos
guando flgzgurarem como empregadores ou pequeno empreiteiros na mesma
condigéo.

Cabe ressaltar que o artigo 2° da Lei 1.060/50 dispde que, “sera beneficiario
da Justica Gratuita, nacional e estrangeiro, cuja situacdo econémica, nao lhe permita
pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia”.
Assim, a partir do disposto no paragrafo Unico do artigo supra citado, entende-se
gue o beneficiario ndo é aquele que ndo possui recursos econdémicos, mas sim
aguele que passara por dificuldades financeiras se vier a demandar em juizo e tiver
que arcar com os custos do processo. **°

Diante disso, evidente que os empregadores também podem passar por
dificuldades financeiras que os impecam de suportar as despesas para demandar

em juizo. Dessa forma, nada mais justo do que também a eles garantir a isencéo

! DIDIER JR, Fredie; OLIVEIRA, Rafael. Beneficio da justica gratuita: Aspectos processuais da

Lei de Assisténcia Judiciaria (Lei Federal n° 1.060/50). Salvador: JusPODIVM, 2004, p. 23.

5 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2008, p. 423.

%% BRASIL. Lei n. 1.060/50. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L1060compilada.htm>. Acesso em: 14 de outubro de 2013.
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das despesas processuais, inclusive do deposito recursal. Além disso, ao ser
garantido esse beneficio aos empregadores, estar-se-a fortalecendo o objetivo do
instituto da assisténcia judiciaria gratuita, qual seja, de tornar possivel a garantia do
acesso a justica a todos. Nesse sentido, Renato Luiz de Avelar Bandini ensina:

E possivel concluir, todavia, pela dispensa do depoésito recursal aos
agraciados com a assisténcia judiciaria.[...]. Mas exigir da pessoa juridica
amparada com a gratuidade da justica, que proceda ao recolhimento do
depésito recursal como condicao do recebimento do apelo é falacioso. Foge
ao principio da razoabilidade conceder a justica gratuita a uma pessoa
juridica (em face da comprovada dificuldade financeira) e isenta-la apenas
do recolhimento das custas, quando o maior obstaculo a interposicdo de
recursos na Justica do Trabalho é justamente o depdsito recursal. [...]
Devera o juiz ou tribunal a quem couber o deferimento do beneficio analisar
meticulosamente se as provas carreadas aos autos permitem a concesséo
do beneficio da justica a pessoa juridica que a postula, e, havendo provas
suficientes, devera conceder o beneficio requerido na sua plenitude e
abrangéncia, tal qual previsto na Constituicdo Federal. S6 assim se estara
dando efetividade aos comandos constitucionais da igualdade, do acesso a
justica e da ampla defesa, consagrados no art. 5°, caput e incisos. 27

Dessa maneira, em determinadas situacdes pode o julgador conceder o
beneficio da justica gratuita ao empregador pessoa fisica ou juridica para isenta-lo
do pagamento das despesas processuais, inclusive daquelas relativas ao depdsito
recursal, uma vez que 0 maior obstaculo para a interposicdo de recursos, e
consequente garantia do acesso a justica, € exatamente o deposito recursal,
resguardando assim, a eficacia dos principios do amplo acesso a justica, do
contraditério e da ampla defesa.”®

Em sentido contrario, a jurisprudéncia afirma que a concessdo da justica
gratuita as microempresas e empresas de pequeno porte, no processo do trabalho,
nao abrange a isencdo do depdsito recursal, isso porque a gratuidade da justica

abrange as taxas e emolumentos judiciais cujo credor é o proprio Estado, enquanto

> BANDINI. Renato Luiz de Avelar. Justica Gratuita em Relacdo a Pessoa Juridica na Justica

do Trabalho. In Estado & Atividade Econdmica. Marco Antdnio Villatore e Roland Hasson
gCoord.). Curitiba: Jurua, 2007, p. 398-399.
*® PESSOA, Valton. Manual de processo do Trabalho. 32 ed. Salvador: JusPODIVM, 2009, p. 265.
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gue o depdsito recursal € a garantia do juizo para a futura execucao cujo credor é a
parte vencedora no processo. *°

Assim, o beneficio da gratuidade da justica ndo isenta a parte de efetuar o
recolhimento do depdsito recursal para a interposicdo de recursos, haja vista que a

finalidade juridica do depésito recursal é a garantia do juizo.?®°

3.5 A (in) constitucionalidade da exigéncia do depédsito recursal como
pressuposto de admissibilidade recursal na Justica do Trabalho frente ao
principio do duplo grau de jurisdicao

A partir da Constituicdo Federal de 1988, alguns juristas, como 0 ex-
presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, Floriano Corréa Vaz da
Silva, passaram a discutir acerca da inconstitucionalidade da exigéncia do depdsito
recursal na Justica do Trabalho, afirmando que tal exigéncia fere principios
constitucionais, em especial o principio do duplo grau de jurisdigéo.?®*

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, que defende a constitucionalidade

do depdsito recursal:

[...] ndo ha de se falar em inconstitucionalidade do art. 899 da CLT, uma vez
que o0 duplo grau de jurisdicdo ndo € principio, nem estd previsto
expressamente na constitui¢do, ja que esta admite até mesmo a existéncia
de instancia juridica Unica (CF, art. 102, Ill). Doutra parte, o deposito
recursal constitui mera garantia do juizo evitando assim, a interposi¢ao
temeraria ou procrastinatéria de recursos. Ressalte-se, por oportuno, que a
exigéncia do depdésito recursal consagra, substancialmente, o principio da
isonomia real, sabido que o empregador &, via de regra, economicamente
superior ao empregado.”®?

9 TST. Beneficio dajustica gratuita ndo inclui depdésito recursal. Disponivel em:

<http://lwww.tst.jus.br/en/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/3261055>. Acesso em: 14 de
outubro de 2013.

0 TST. Beneficio da justica gratuita ndo inclui depésito recursal. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/en/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/3261055>. Acesso em: 14 de
outubro de 2013.

51 | IMA, Alex Sandro e SILVA, Floriano Corréa Vaz. A exigéncia do depésito recursal trabalhista.
Disponivel em <http://www.abdir.com.br/doutrina/ver.asp?art_id=&categoria=> Acesso em: 9 de
novembro de 2012.

%2 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2008, p. 704.
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Nesse contexto, o depdsito recursal é legitimo ndo impedindo o exercicio do
duplo grau de jurisdicdo, pois o objetivo do depdsito recursal ndo é impedir o
recurso, mas de dificultar a interposicdo de recursos protelatorios, facilitando a
execucdo da sentenca. Portanto, o principal objetivo do depoésito € evitar a
procrastinacéo do feito e assegurar o cumprimento da obrigacédo.?®®

Afirma Sérgio Pinto Martins que o depdsito recursal ndo € inconstitucional,

sob o fundamento de que

A exigéncia do depdsito recursal ndo viola o principio constitucional da
igualdade de todos perante a lei, pois é evidente que o empregado e o
empregador sdo desiguais. O empregado se tivesse que depositar para
recorrer, ndo teria condi¢ces para tanto, o emPregador, ao contrario, possui
condicBes materiais para efetuar o depdsito.*

Entretanto, em sentido contrario, Eduardo Gabriel Saad, um dos maiores
defensores da inconstitucionalidade do depdsito recursal por ofensa ao principio do

duplo grau de jurisdi¢céo, afirma que

Quando se instituiu, pela vez primeira, o depdsito recursal — em 1843 — a
Constituicdo de 1937, entdo em vigor, ndo assegurava ao cidaddo o duplo
grau de jurisdicao.

De conseguinte, nessa época, ndo se poderia dizer que o depdsito
constituia Obice ao exercicio de um direito inexistente, no plano
constitucional. De outra parte, a objecao de que o depdsito, para garantia da
execucao de uma sentencga, era inadmissivel.

Posteriormente, as Constituicdes de 1946 (825 do art. 141 e art. 122) e a
Emenda n. 1/69 (815 do art. 153) n&o silenciaram quanto ao duplo grau de
jurisdicao.

A Carta de 1988, no inciso LV do art. 5°, reporta-se a esse principio de
modo expresso: “aos litigantes em processo judicial ou administrativo e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes”.

Esse direito fundamental do cidaddo, para ser exercido, nao €, nem pode
ser condicionado a qualquer depdsito para garantia do juizo recursal.

Ja aqui se vislumbra o vicio da inconstitucionalidade da norma emanada da
Lei. 8.542.°%

63 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peticdes, recursos, sentencas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 414.

284 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos
de peticBes, recursos, sentencgas e outros. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 413

%5 SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: LTR,
2004, p. 786.
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No mesmo sentido, o deputado Clévis Fécury afirma que a exigéncia do
depdsito recursal para a interposicdo de recursos trabalhistas contraria a
Constituicao, pois a exigéncia priva o jurisdicionado da apreciagéo pelo Judiciario do
inconformismo, bem como impede o exame da matéria em sede de grau recursal,
limitando o direito a ampla defesa e consequentemente ao duplo grau de

jurisdicd0.%°® Afirma ainda que:

[...] N&o h& sequer que se justificar a exigéncia do depdsito recursal como
meio de desestimular os recursos procrastinatorios, com intuito de maior
celeridade, pois infelizmente, € sabido que quem emperra os ritos dos
processos na Justica do Trabalho, com uma quantidade expressiva de
recursos, na maioria das vezes, protelatorios, sdo as empresas, que
dispdem de plena capacidade financeira.

Lembra ainda que a exigéncia do depdsito recursal limita o acesso ao
judiciario, no caso, ao duplo grau de jurisdi¢do, pois no Brasil, a maioria dos micro e
pequenos empresarios nao possuem condi¢cdes financeiras suficientes para arcar
com tal exigéncia, o que os impede de ver apreciado o seu apelo, inibindo a revisédo
da lide em segundo grau.®’

Afirma Floriano Vaz da Silva, ex-presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, que o principio do duplo grau de jurisdicdo é brutalmente
ferido pela exigéncia do depdsito recursal, sendo flagrantemente inconstitucional e
injusto, uma vez que inviabiliza o direito de recorrer. Lembra ainda que o principio do
duplo grau de jurisdicdo € um principio constitucional que assegura a todos a
interposicéo de recurso contra a decisao de primeiro grau, como forma de se fazer
valer a garantia ao contraditorio e a ampla defesa, sendo que qualquer ofensa a tais
garantias s&o inconstitucionais.®®

Embora a doutrina majoritaria entenda ser constitucional a exigéncia do

depdsito recursal, essa é questionavel, em razdo da flagrante ofensa ao principio do

2%% BRASIL. Projeto de Lei 6.015/2009. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=688839&filename=Tramita
cao-PL+6015/2009> Acesso em: 9 de novembro de 2012.

5" BRASIL. Projeto de Lei 6.015/2009. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=688839&filename=Tramita
cao-PL+6015/2009> Acesso em: 9 de novembro de 2012.

288 | IMA, Alex Sandro e SILVA, Floriano Corréa Vaz. A exigéncia do depésito recursal trabalhista.
Disponivel em <http://www.abdir.com.br/doutrina/ver.asp?art_id=&categoria=> Acesso em: 9 de
novembro de 2012.
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duplo grau de jurisdicdo, justamente por limitar o acesso ao judiciario em face da
impossibilidade econdmica do recorrente, cerceando-se a defesa de quem deseja
recorrer.?®

Diante da importancia que as microempresas, empresas de pequeno porte e
empregadores individuais exercem no cenario socioeconémico do pais, bem como
da situacdo de hipossuficiéncia em que se encontram, a Constituicdo Federal
buscou facilitar a atuacdo desses pequenos empresarios, fazendo com que algumas
obrigacdes fossem relevadas no sentido de estimular o surgimento de novas
empresas e diminuir o numero de desempregados no pais. No entanto, a exigéncia
do depdsito recursal ainda esta sendo aplicada indistintamente, tanto as grandes
empresas, quanto para as micro, pequenas empresas e empresarios individuais.

Cumpre destacar que a exigéncia do depdésito recursal para a interposicao
de recursos na Justica do Trabalho por parte do empregador atenta contra alguns
principios constitucionais, em especial ao principio do duplo grau de jurisdicdo, uma
vez que tal exigéncia constitui 6bice ao exercicio do amplo acesso a justica, 0 que
impede que 0s recursos sem preparo sejam apreciados.?’°

Dessa forma, embora o principio do duplo grau de jurisdicdo seja aplicavel
ao processo do trabalho, o sistema de recursos na Justica do Trabalho impbe a
realizacdo do depdsito recursal como pressuposto de admissibilidade de alguns
recursos, como recurso ordinario, recurso de revista, embargos ao Tribunal Superior
do Trabalho e agravo de instrumento.?’*

Nesse sentido, verifica-se a contradicdo entre a exigéncia do depodsito
recursal na Justica do Trabalho e os direitos assegurados a todos pela Constituicao
Federal de 1988 através dos principios constitucionais aplicaveis ao processo do
trabalho.?"

A respeito dos conflitos entre normas e principios no ordenamento juridico,

Humberto Avila refere:

2% BRASIL. Projeto de Lei 6.015/2009. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=688839&filename=Tramita
cao-PL+6015/2009> Acesso em: 09 de novembro de 2012.

2" JUNIOR, José Guilherme. O depodsito recursal como obstaculo a ampla defesa das pequenas
e microempresas. Disponivel: <http://jus.com.br/artigos/6644/0-deposito-recursal-como-obstaculo-a-
ampla-defesa-das-pequenas-e-microempresas>. Acesso em: 28 de setembro de 2013.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p. 59.

"2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012, p. 59.
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Costuma-se afirmar que quando duas regras entram em conflito, de duas
uma: ou se declara a invalidade de uma das regras, ou se abre uma
excecdo a uma das regras de modo a contornar a incompatibilidade entre
elas. Em razdo disso, sustenta-se que as regras entram em conflito no
plano abstrato, e a solucdo desse conflito insere-se na problematica da
validade das normas. Ja quando dois principios entram em conflito deve-se
atribuir uma dimensé&o de peso maior entre eles.””

Nesse sentido, para a solugdo do caso concreto quando h& divergéncia
entre principios, o correto sera escolher um em detrimento do outro, declarando a
prioridade de um principio sobre outro.>’

Diante de todo o exposto, resta demonstrada a existéncia de um conflito
entre a regra que prevé o tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas ha
seara trabalhista e a exigéncia do depdésito recursal para a interposi¢cao de recursos
na Justica do Trabalho, bem como ha conflito entre esta mesma regra e o principio
do duplo grau de jurisdicao.

Com relacdo aos principios constitucionais, entende-se que estes devem
imperar sobre toda e qualquer apreciagado do Direito, “0 que significa dizer que os
principios valem como lei, servindo como imperativo para decisées judiciais, € ndo
como mero indicativo dos valores que devem fundamentar a decisdo”.?"®

Importante destacar que a violacdo de principios € muito mais grave que a
violagdo de uma regra, uma vez que implica na violagdo de véarios outros comandos
e valores fundamentais do sistema juridico. 2°

Nesse sentido, entende-se que o desrespeito a um dos principios do direito
consiste em infracdo muito mais grave que aquela que decorre da inobservancia de
uma norma positiva, visto que esses tratam dos fundamentos essenciais ao

ordenamento juridico.?”’

2’8 AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo a aplicacdo dos principios juridicos. 82

ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2008, p. 52.

2" AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo a aplicacdo dos principios juridicos. 82
ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2008, p. 52.

'S LEAL, Monica Clarissa Henning, LEMOS, Maité Damé Teixeira. O conflito entre direitos
fundamentais na CB: a aplicagédo do principio da proporcionalidade como proibicdo de excesso e a
funcéo da jurisdicdo const. como garantidora dos direitos fundamentais. In: GORCZEVSKI, Clovis;
REIS, Jorge Renato dos. Direitos fundamentais: Conhecer para exercer. Constitucionalismo
contemporaneo. Porto Alegre: Norton editor, 2007.

2% AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo a aplicacdo dos principios juridicos. 82
ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2008, p. 103-105.

2" AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo a aplicacdo dos principios juridicos. 82
ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2008, p. 103-105.
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Humberto Avila assevera que os principios valem mais do que qualquer
outra regra e que “quando houver colisdo entre um principio e uma regra, vence 0
primeiro”. 2’8

Ainda nesse sentido, referido autor ressalta que entre a colisdo de uma
norma constitucional e uma norma infraconstitucional deve prevalecer a norma
hierarquicamente superior, ja entre um principio constitucional e uma regra legal
deve prevalecer o principio.?”

Nessa linha de raciocinio, é possivel constatar que a violagdo do principio
constitucional do duplo grau de jurisdicdo é mais grave que a violacado de uma regra
positiva, qual seja, a que estabelece a exigéncia do depdsito para a interposicao de
recursos na Justica do Trabalho, devendo para tanto, prevalecer os principios
constitucionais em detrimento da referida exigéncia.?®

Segundo Nelson Nery Junior, a aplicacao do direito sempre deve estar em
consonéancia com a Constituicdo Federal. Nesse sentido, refere que:

Caso a lei infraconstitucional esteja em desacordo com o texto
constitucional, ndo ver, por obvio, ser aplicada. Comprovada a divergéncia:
a) se a norma legal tiver sido editada antes da Constituicdo federal tera
ocorrido o fenbmeno da nao recepc¢do, pela nova ordem constitucional, da
lei com ela incompativel; b) se a norma legal tiver sido editada depois do
advento da Constituicdo Federal, serd inconstitucional e ndo podera ser
aplicada para a solucdo do caso concreto: esta sujeita a declaracdo in
concreto ou in abstrato dessa referida inconstitucionalidade.***

Assim, em consonancia com o entendimento de Nelson Nery Janior, é
possivel afirmar que, se a exigéncia do depdsito recursal se apresentar em
desacordo com normas constitucionais, tal exigéncia ndo deve ser aplicada, em

razdo de ser uma norma inconstitucional.?%?

"8 AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo a aplicacdo dos principios juridicos. 82

ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2008, p. 103-105.

2" AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo a aplicacdo dos principios juridicos. 82
ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2008, p. 103-105.

80 AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo a aplicacdo dos principios juridicos. 82
ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2008, p. 103-105.
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A respeito da principal razdo da existéncia do duplo grau de jurisdicéo,

Oreste Nestor de Lastro ensina:

Segundo parte da doutrina, a principal razdo da existéncia do duplo grau de
jurisdicdo tem natureza politica, na medida em que nédo se pode admitir uma
atividade estatal que ndo seja fiscalizada. Essa necessidade, alids, seria
maior em um setor, a magistratura, em que seus membros, na maior parte
dos paises, ndo sdo eleitos pelo povo, nao sendo, portanto, representantes
desse. Torna-se, assim, imperioso que haja pelo menos um meio interno de
controle das decisdes.’®

Relativamente a importancia do duplo grau de jurisdicdo, Nelson Nery Janior

refere que

Tendo em vista a falibilidade do ser humano, ndo seria razoavel pretender-
se fosse o juiz homem imune de falhas, capaz de decidir de modo definitivo
sem que ninguém pudesse questiona-lo em sua fundamentacao ao julgar.

De outra parte, nosso subjetivismo nos coloca naturalmente contra deciséo
desfavoravel, de sorte que o sentimento psicolégico do ser humano faz com

gue ele tenha reacdo imediata a sentenca desfavoravel, img)iglindo—o a
pretender, no minimo, novo julgamento sobre a mesma questao.

Com base no exposto, verifica-se que a exigéncia do deposito recursal
impossibilita o acesso ao duplo grau de jurisdicdo para as microempresas,
pequenas empresas, bem como para os empresarios individuais, uma vez que, na
maioria das vezes, ndo dispéem de condic¢des financeiras para a realizacdo de tal
exigéncia, impedindo assim a da defesa de seus direitos.

Assim, pode-se dizer que a exigéncia do depdsito recursal para a
interposicdo de recursos na Justica do Trabalho carece de uma reanalise pelo
Supremo Tribunal Federal, devendo este, na condi¢cdo de guardido da Constituicao
Federal, se manifestar a respeito da evidente inconstitucionalidade que tal exigéncia

representa aos microempresarios, pequenos empresarios e empresarios individuais.

28 LASTRO, Oreste Nestor de Souza. Duplo grau de jurisdicdo do direito processual civil. Sao

Paulo: Revista dos Tribunais. p. 99-103.
284 NERY JUNIOR, Nelson. Teoria Geral dos Recursos. 62 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2004, p. 39.
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CONCLUSAO

O presente trabalho teve por objetivo analisar a (in) constitucionalidade da
exigéncia do depdsito recursal, previsto no artigo 899, paragrafo 1° da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, frente a (in) observancia de inumeros principios
constitucionais, em especial, o do duplo grau de jurisdi¢céo.

O depdsito recursal €é considerado um pressuposto objetivo de
admissibilidade recursal na Justica do Trabalho, consistente na garantia do juizo
para uma futura execucao. Tal exigéncia busca impedir a interposicdo de recursos
meramente protelatérios, garantindo maior celeridade aos processos interpostos, ja
que a maioria dos recursos interpostos na Justica do Trabalho visam protelar a
obtencao de uma decisao final.

Logo, ressalta-se que caso a empresa opte por interpor o recurso sem que
tenha efetuado o depdsito recursal, o recurso serd tido como deserto e, como
consequéncia, ndo sera conhecido pelo relator.

Ademais, ha que se referir que todos os empregadores estdo sujeitos ao
deposito recursal, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, como as microempresas,
as pequenas empresas, 0s empresarios individuais, ou as empresas com maior
poder aquisitivo.

Quanto ao valor a ser depositado em sede recursal, o Tribunal Superior do
Trabalho, por meio do Ato n° 506/2013, estabeleceu valores alusivos aos limites de
deposito recursal de que trata o artigo 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, os
quais, nos periodos de julho de 2012 a junho de 2013, foram reajustados pela
variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Dessa forma, para que o micro, pequeno empresario, empresario individual e
outras empresas com maior poder aquisitivo possam ter sua demanda analisada por
um érgao hierarquicamente superior, exercendo o direito ao duplo grau de jurisdicao,
exige-se 0 deposito recursal na importancia de R$ 7.058,11 para o0 Recurso
Ordinario, de R$ 14.116,21 para o Recurso de Revista, Embargos ao Tribunal
Superior do Trabalho, Recurso Extraordinario e Recurso em Acédo Rescisoria, ainda,
de 50% do valor do depésito que se pretende destrancar para o Recurso de Agravo

de Instrumento.
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Cumpre destacar que o principio do duplo grau de jurisdicdo previsto
implicitamente na Constituicdo Federal de 1988 rege os recursos no ordenamento
juridico brasileiro. Nota-se, assim, que a exigéncia do depédsito recursal como
pressuposto de admissibilidade recursal na Justica do Trabalho é atentat6rio ao
principio do duplo grau de jurisdicéo, pois fere o direito da parte de ter a sua deciséo
reexaminada por um 0Orgao hierarquicamente superior ao que proferiu a decisédo a
ser recorrida.

Esse principio deve ser conjugado com o principio da igualdade, o qual
estabelece que a lei deve tratar igualmente os iguais e de forma diferenciada os
desiguais, na medida de suas diferencas. Tal principio esta elencado no artigo 3°,
inciso IV e no caput do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988. Entretanto,
verifica-se que a exigéncia do depdsito recursal viola tais principios quando
estabelece que o depdsito recursal sera exigido tanto aos pequenos como aos
grandes empresarios, independentemente das condic¢des financeiras que enfrentam.

Assim, a exigéncia do depdsito recursal tdo somente veio a limitar o acesso
ao duplo grau de jurisdicdo aqueles menos favorecidos financeiramente, pois a
importancia a ser depositada ndo € irrisoria, considerando que quem realizard o
deposito também sdo microempresas, pequenas empresas € empresarios
individuais, os quais nédo dispdem de condi¢cbes de arcar com valores tao elevados
para recorrer na Justica do Trabalho.

Como mencionado, a finalidade da exigéncia do depdsito recursal na Justica
do Trabalho € a de impedir a interposicdo de recursos meramente protelatorios.
Entretanto, aqueles que possuem condic¢des financeiras de arcar com tais despesas
poderdo interpor recursos com essa finalidade, inviabilizando o direito de recorrer de
pequenos empregadores que ndo dispbem da quantia para realizar o depdsito.

Veja-se que mesmo depois da implantacdo de tal exigéncia ainda s&o
interpostos recursos protelatérios, prejudicado assim, a tdo almejada celeridade do
processo.

Sendo assim, a inconstitucionalidade é verificavel através da sua
incompatibilidade em diversos aspectos, como a sua inviabilizacdo ao direito de
recorrer dos pequenos empresarios, implicando na violacdo ao principio da ampla
defesa, bem como a impossibilidade do reexame da decisédo em segundo grau,
violando o principio do duplo grau de jurisdicdo, assim como o da igualdade, pois
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trata de maneira igualitaria empresarios que ndo possuem as mesmas condicdes
financeiras.

Desse modo, a alternativa proposta para a exigéncia do depdsito recursal na
Justica do Trabalho é a de flexibilizar sua exigéncia, levando-se em consideracéo as
condicbes financeiras dos empregadores que se veem prejudicados com a deciséo e
gue diante disso pretendem recorrer.

Por fim, ndo se pretende isentar os pequenos empregadores da exigéncia do
deposito recursal, mas meramente flexibilizar tal exigéncia, tendo em vista as
necessidades de se oferecer tratamento desigual aos desiguais, ainda que do
mesmo género, pois a ideia de que 0 processo deve permanecer neutro entre as
partes, ndo se sustenta mais, haja vista que é pacifico na doutrina que héa
insuficiéncia de igualdade formal.

Diante de todo o0 exposto, para que nao se propague mais injusticas nesse
sentido, a flagrante inconstitucionalidade precisa ser corrigida, a fim de que sejam

preservadas a ordem juridica, a vida econémica e a paz social do pais.
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