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RESUMO

O presente trabalho tem por finalidade analisar a relagé@o entre o poder do empregador,
estabelecendo o campo e delimitacdo da aplicacdo deste, e o Principio da Protecdo, bem como
os desdobramentos e instrumentalizacdo deste principio. Passa-se, entdo, ao estudo da relacao
de emprego e 0 meio ambiente de trabalho. Também se fard uma analise sobre a funcéao social
do capital e do trabalho, bem como dos efeitos gerados quando ocorre 0 excesso da aplicacao
do poder empregaticio, buscando identificar as consequéncias ao meio ambiente laboral, e
para 0 mundo juridico e social quando da ocorréncia do desequilibrio nesta relacdo
empregaticia. Visa ainda, evidenciar que ao ocorrer o desalinhamento desta relacdo ambos
sofrerdo efeitos negativos, que podem ser imediatos ou a longo prazo. Ao romper esta linha
tracada pelo Principio da Protecdo, as consequéncias podem ser gravosas tanto para o

empregado quanto para o empregador.

Palavras-chaves: Capital e Trabalho. Desequilibrio na Relagdo de Emprego. Fungdo Social.

Meio Ambiente de Trabalho. Principio da Protecdo. Poder do Comando. Relacéo de Emprego.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa monografica tem como objetivo o estudo dos efeitos gerados para
0 empregador e para 0 empregado, em razdo do desequilibrio na relagdo de emprego; bem
como os impactos ao meio ambiente de trabalho e ao empregado, quando o poder de comando
é exercido de forma exasperada e em discordancia com a func¢éo social do capital. Também,

averiguar se o desequilibrio na relacdo ira gerar consequéncias para 0s agentes.

Na elaboracdo desta pesquisa sera aplicado o Método Bibliografico, no qual sera
realizado a leitura de obras que tratam sobre o tema, o fichamento e sintese de idéias,
produzindo um novo texto com a demonstracdo da argumentacdo dos autores estudados. O
método de abordagem que sera utilizado é o hipotético-dedutivo, o qual une o método
indutivo e dedutivo, ou seja, a mescla da racionalizacdo e da experimentacdo. Buscar-se-a
identificar as consequéncias para o0 mundo juridico e social quando da ocorréncia do

desequilibrio da fungéo social do capital e do trabalho.

A proposta de escrever sobre o tema surgiu através da observacdo de exemplos
praticos, da relacdo de emprego em diversas atividades econdmicas. Bem como o aprendizado
absorvido na cadeira académica, que trata sobre as relacbes de emprego, a qual suscitou a
ideia de dissecar os efeitos gerados pelo desequilibro na relagdo entre empregado e
empregador, e a forma como serdo ambos afetados. Também da necessidade de obter o
entendimento, a luz do direito, de quais sdo os limites na relacdo entre empregado e

empregador que ndo devem ser ultrapassados, para que o equilibrio permaneca inc6lume.

No primeiro capitulo sera conceituado o poder do empregador, bem co mo as formas
de aplicacdo na relacdo de emprego, assim como 0 posicionamento da doutrina e legislacéo
quanto a limitacdo do mesmo. Também sera abordada a conceituacdo do instrumento
limitador da aplicacdo deste poder, que é o Principio da Protecdo, e seus desdobramentos.
Buscar-se-4 ainda conceituar o0 meio ambiente de trabalho a luz da doutrina, e entender a

amplitude do mesmo nas relacGes trabalhistas.



No segundo capitulo sera apresentada a evolucéo historica das relacdes de emprego no
decorrer dos tempos, a forma de evolucéo do sistema protetivo ao trabalhador com relacéo ao
poder do empregador. Através da analise historica das relacbes de emprego, verificar-se-a
praticas adotadas da atualidade que sejam reflexos dos modelos de relagcdes de emprego da
antiguidade, bem como a forma como se manifesta. Também serdo analisados os elementos
formadores da relacdo de emprego e sua importancia na concretizacdo da relacdo entre o

empregado e empregador.

O terceiro capitulo tratara sobre a defini¢do da funcéo do capital e do trabalho e como
influenciam na relacdo empregaticia. Também serdo estudados como ocorrem 0S excessos na
aplicacdo do poder de comando e sua confrontacdo com os do Principio da Protecdo. Sera
tratado ainda sobre 0s impactos ao ambiente laboral, quando ocorre o desequilibrio na relagédo
de emprego, e os reflexos na vivéncia dos agentes. Outro ponto a ser observado sdo as
consequéncias para 0 empregado e o empregador quando a harmonia da relacdo laboral é
rompida.

A pesquisa é relevante para observar quais os efeitos juridicos gerados quando ocorre
o desequilibrio da funcédo social do capital e do trabalho. Por sua natureza o empregador
dispbe de poder superior ao empregado, sendo que esta disparidade se ameniza justamente
com aplicacdo do sistema protetivo. E necessario entender como o Principio da Protegdo ao
trabalhador exercerd influéncia sobre o excesso de poder do empregador e vice versa. Bem
como quais reflexos recairdo sobre o meio ambiente de trabalho, e os efeitos gerados para o

empregado e empregador.
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1 PODER DO EMPREGADOR, O PRINCIPIO DA PROTECAO E O MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO

Na esfera do Direito do Trabalho, para entender a dindmica da relacdo de emprego €
necessario analisar a abrangéncia do poder do empregador com relacdo ao empregado, bem
como, a ferramenta instituida pelo direito para ser o limitador da aplicacdo deste poder, que é
0 Principio da Protecdo. Outro ponto importante a ser analisado é o cenario no qual ird se

desenvolver esta relacdo, ou seja, 0 meio ambiente do trabalho.

1.1 O poder de comando do empregador

A origem da palavra poder vem do latim "ptere™ (“poti"), que significa chefe de um
grupo, traduz a ideia de posse, de obediéncia e de forca. No dicionério juridico o significado
da palavra poder consiste em: “... Direito de ordenar, de fazer-se obedecer, pela forca
coercitiva da lei ou das atribui¢fes de que se reveste o cargo de que esta investido quem tem a
faculdade de ordenar. Ou seja, em sua esséncia traz de forma intrinsecamente &
subordinacdo de uma pessoa em relagdo a outro - pessoa ou entidade. Em se tratando das
relacBes empregaticias pressupde o exercicio de um poder diretivo do empregador sobre o

empregado.

O empregador, conforme conceituado no artigo 2° da CLT? é aquele que “assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos”.
O Direito do Trabalho atribui ao empregador a competéncia para dirigir a atividade do

trabalhador, para o fim de atender as expectativas da empresa, bem como legalizar a

! PAULO, Antonio de. Pequeno Dicionario Juridico. 2 Ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2005, p 265.
2 BRASIL, Consolidacado das Leis do Trabalho. 2011, Sao Paulo, Verbo Juridico, p.773.
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dominacdo e o controle do empregador sobre o empregado estabelecendo limitacdes. O poder
do empregador sob 0 empregado nasce com o contrato de trabalho, que institui a “faculdade

que o habilita a dispor da for¢a de trabalho contratada junto ao empregado™.?

A doutrina atribui outras denominagfes ao poder do empregador, sendo elas: poder
empregaticio, ou poder de comando, ou poder diretivo. O poder diretivo consiste na faculdade
do empregador organizar o ambiente de trabalho especificando as regras e normas de carater
técnico as quais o empregado esta subordinado. Por meio do poder de organizacdo é que o
empregador determina as regras que serdo empregadas na empresa para o fim de organizar,
estruturar e viabilizar o empreendimento, adequando os fatores de producdo — capital e
trabalho — adaptando a mao de obra de cada trabalhador a necessidade e finalidades almejadas

pela empresa.*

O empregador ndo podera renunciar ao poder que lhe é imputado, adquirido em
decorréncia do risco da atividade econdmica, caso o faca podera estar renunciando a propria
condicdo de empregador. A subordinacdo ou dependéncia do empregado e sua submissdo ird
fechar o elo desta relacdo empregado e empregador. O poder diretivo do empregador esta
diretamente ligado a um dos quesitos essenciais a existéncia da relacdo de emprego que € a
subordinacdo do empregado, e esta se instrumentaliza através do exercicio do poder
empregaticio. Deste modo a subordinacdo pode ser entendida como o estado de sujei¢do do
empregado com sua forca de trabalho a vontade do empregador, dentro das limitagdes da lei.

No entendimento de Mauricio Godinho Delgado® a figura do empregador esta
investida de um rol de prerrogativas, que propicia a ser a parte mais forte na relacdo de
emprego. Declara esse autor que o poder de direcdo representa uma consequéncia natural da
relacdo de emprego, através da qual o empregado se sujeita ao cumprimento de ordens
emanadas pelo empregador, a quem compete dirigir a atividade laboral do empregado com

vistas a realizacdo dos seus negdcios.

O poder diretivo abrange, portanto, a faculdade de que dispde o empregador para
exercer todas as atividades gerais, relacionadas a prestacdo de servicos dos empregados. Por
intermédio do poder diretivo, 0 empregador possui a faculdade de estabelecer as normas para
o funcionamento da empresa, estipular o objeto da prestacdo de servigos e a regulamentacao

8 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 3 Ed. Porto Alegre: Sintese, 2003.

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho:
relagdes individuais e coletivas. 26.Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p.694.

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2010. p. 597.
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das condicdes de trabalho, ditar as normas fiscalizatorias relativas a execuc¢do do trabalho ou
ao comportamento dos empregados no local de trabalho. Conjunto de vantagem e direitos que

Ihe possibilitam organizar a sua atividade econdmica de producao.

Deste modo, o empregador, no exercicio do poder diretivo, definird a destinacéo
concreta da forca de trabalho (fisico e intelectual). Trata-se de organizacdo técnica das
atividades, da exposi¢éo verbal ou escrita do que seré feito, para que o trabalhador possa fazer
a prestacdo do trabalho. Todavia, as ordenancas versam sobre maneira de trabalhar ou a forma

de prestacdo do trabalho e nunca com relacgéo a pessoal.

Assim como o empregado tem obrigaces na relacdo de emprego, o empregador
também possui as suas. Cabe a este a iniciativa de tornar possivel a execucdo do trabalho por
parte do empregado e a faculdade de avaliar a qualidade, a quantidade e a perfeicdo técnica
dos servicos prestados. Portanto, proporcionar trabalho, fornecer meios para a sua execucao,
controlar e fiscalizar a prestacdo dos servicos e receber o trabalho prestado pelo empregado

sdo obrigacdes do empregador.®

O empregador esta investido de caracteristicas especificas que Ihe permitem fazer a
gestdo do negocio, e direciona-lo a finalidade proposta. Em termos econdmicos, pode se dizer
gue ao ndo assumir a postura de comando da atividade, esta ndo tera sucesso. O trabalhador
vende a sua forca de trabalho (fisica ou psiquica), mas necessita que seja norteado pelo
empregador quanto a como, onde e o que dever4 ser feito.” O poder de comando do
empregador, segundo o entendimento da doutrina, se desdobra em trés categorias, sendo:
poder de organizacdo, poder de fiscalizacdo e poder disciplinar, que é atribuido atraves do

contrato.

1.1.1 Poder de organizacgéo ou regulamentar

Poder de organizacdo trata-se da autonomia que o empregador tem para organizar sua

6 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho:
relagdes individuais e coletivas. 26.Ed. So Paulo: Saraiva, 2011, p. 694.
7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2010. p. 597.
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atividade, estabelecendo a estrutura juridica da empresa, regras de gestdo, numero de
empregados, a estrutura de cargos, estabelecer regulamento interno e a escolha do ramo em

que vai atuar, assim como estabelecer parametros do contrato de trabalho.?

O poder de organizacdo possibilita que o empregador determine regras para 0
andamento das atividades na empresa. As normas estabelecidas pela empresa podem assumir
as seguintes caracteristicas: positivas ou negativas, gerais ou especificas, diretas ou delegadas,
verbais ou escritas. A formalizacdo e divulgacdo das regras, normalmente, ocorrem através de
avisos, e-mails informativos, portarias, memorandos, instrucdes, circulares, comunicados

internos, entre OU'[I’OS.9

Outra forma de aplicacdo do poder de organizacdo, comumente aplicada em grandes
empresas é a imposi¢ao unilateral de normas estruturais na forma de Regulamento Interno de
Trabalho. O Regulamento Interno de Trabalho determina de forma incisiva os procedimentos
de rotina do trabalho como também os direitos e deveres de cada um. A finalidade é eliminar
possiveis motivadores de conflitos, bem como direcionar as a¢fes individuais para o

desenvolvimento das atividades do grupo.

A doutrinadora italiana Lufsa Riva Sanseverino'® afirma, sobre a relacdo entre
organizacéo e subordinacao do trabalhador, que a primeira é fundamental para o atendimento
do propdsito da corporacdo. Numa realidade em que varias pessoas realizam atividades
concomitantes na mesma empresa, faz-se imprescindivel a implantacdo de uma diretriz para
reger a todos e conduzir ao alcance do objetivo final. Para tal, € essencial a presenca da

subordinacdo por parte do trabalhador.

1.1.2 Poder de fiscalizagdo ou controle

O poder de fiscalizacdo ou poder de controle compreende um conjunto de

prerrogativas que sdo deferidas ao empregador com o intuito de fiscalizar e controlar a

& MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 21Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005

9 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho:
relacOes individuais e coletivas. 26.Ed. S8o Paulo: Saraiva, 2011, 695.

10 SANSEVERINO, Lufsa Riva apud CARVALHO, Augusto Cesar Leite de. Direito do Trabalho: Curso e Recurso.
Avracaju: Evocati, 2011, p 108.
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atividade desempenhada pelo empregado ao longo do contrato de trabalho. Trata-se do poder
que é outorgado ao empregador para acompanhar e monitorar a prestacdo de servigos que €

realizada pelo empregado no espago empresarial.

O empregador tem o poder e o direito de fiscalizar e controlar as atividades da
empresa e do empregado. Com base nesta competéncia, fiscaliza e controla os passos do
empregado durante a jornada de trabalho, com vistas a aferir se as atividades estdo sendo
executadas conforme acordado no contrato de trabalho, e se estdo conformes as normativas e

finalidade da empresa.**

Delgado™? apresenta o poder fiscalizatorio e poder de controle como sindnimos, sendo
que compreende "os poderes dirigidos a propiciar 0 acompanhamento continuo da prestacéo
de trabalho e a prépria vigilancia concretizada ao longo do espaco empresarial interno”.
Permite ao empregador acompanhar, fiscalizar e controlar a atuacdo e o desempenho das
obrigacOes e dos deveres do empregado. Possibilita ao empregador fiscalizar e controlar a
forca laboral do empregado, conferindo a producdo, perfeicdo técnica e a conduta do

empregado no ambiente de trabalho, assim como sua adaptacao aos propositos da empresa.

Dentre as situacdes de controle apontadas na CLT esta o art. 743, que versa sobre a
frequéncia da atividade laboral, horério de entrada e saida, medidas de controle em portarias.
Isso se justifica pelo fato de ser o empregador quem assume o risco de sua atividade (art. 2°,
caput, da CLT).

Como formas de exercicio do poder de controle ou fiscalizatério que se ddo na fase de
execucdo do contrato de trabalho: o controle de revistas pessoais; a utilizacdo de cameras
audiovisuais nas areas de trabalho; o monitoramento de ligacdes telefonicas; o monitoramento

de correio eletronico (e-mail corporativo).**

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho:
relagOes individuais e coletivas. 26.Ed. S8o Paulo: Saraiva, 2011, 697.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. Ed. S&o Paulo: LTR, 2011, p. 620-621.

18 Artigo 74 da CLT — “O horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nao ser o horéario
unico para todos os empregados de uma mesma se¢do ou turma.”

1 Recurso Revista n. 1339-74.2010.5.19.0006, Relatora Ministra: Kétia Magalhdes Arruda, 6 Turma, DF, 29 de Nov. de
2013 “REVISTA EM PERTENCES. DANO MORAL. NAO CARACTERIZACAO. Nio se ignora que a dignidade da
pessoa humana, fundamento da Republica, nos termos do art. 1°, 111, da CF/88, e regra matriz do direito a indenizagao por
danos morais, previsto no art. 5°, X, da CF/88, imp0de-se contra a conduta abusiva do empregador no exercicio do poder de
direcdo a que se refere o art. 2° da CLT, o qual abrange os poderes de organizagdo, disciplinar e de fiscalizag&o. As premissas
faticas registradas no acérdao recorrido demonstram que a empregadora exerceu de maneira regular o seu poder diretivo,
fiscalizando indiscriminadamente, todos os dias, as bolsas e pertences de todos os empregados. No caso, o0 TRT decidiu que a
revista de bolsas e pertences, considerada em si mesma, implicaria dano moral. Entretanto, ndo ha como se condenar a
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Em se tratando de empregados que exercem atividades externas, o poder de
fiscalizacdo ndo poderia ser aplicado, devido ndo haver uma forma real para o controle de sua
jornada de trabalho. Contudo, a evolugdo da tecnologia e a insercdo da informética e
telecomunicacdo provocaram uma alteracdo da morfologia do trabalho subordinado cléssico.
A partir do instante em que se submete o trabalhador a um poder de vigilancia por meio de
sistemas eletronicos, permitindo ao empregador, inclusive, fiscaliza-lo a distancia, ou seja, a

subordinacdo se fortalece.

Esta possibilidade aumentou ainda mais a subordinacdo do trabalhador a distancia,
podendo inclusive atingir a vida privada deste, pois em alguns casos a subordinacdo pode
estar presente de forma muito mais aparente do que em um trabalho realizado nas
dependéncias da empresa, podendo o empregador ter o controle da atividade dos
trabalhadores. O controle pode ser exercido através do monitoramento dos acessos ao
computador, pela producdo, entrega de relatérios com horarios determinados, monitoramento
do numero de ligacdes, etc. Este procedimento possibilita registrar o tempo que é dedicado a

atividade, bem como o tempo de repouso.

O poder de fiscalizacdo ndo pode, contudo ser exercido de forma ilimitada em
decorréncia da protecdo aos direitos de personalidade do empregado, assegurada pela CF/88
(art. 5°, incisos V e X) e pelo Cédigo Civil Brasileiro (CC) (capitulo Il, do Livro I), da mesma

forma que n&o é ilimitada a subordinacéo juridica do trabalhador ao poder patronal.™

O exercicio do poder empregaticio deve sempre se desenvolver de forma razoavel, sob
pena de ultrapassar o limite e ferir o principio da dignidade da pessoa humana do trabalhador,
pois, em meio a tanto poderio econdmico e a tanta tecnologia, ndo existe nada maior que a

dignidade e a capacidade de realizacdo de um ser humano.

empregadora ao pagamento de indenizagdo por danos morais em razdo do regular exercicio do poder de fiscalizacdo, nem
como se punir quem ndo comete irregularidade. Recurso de revista a que se da provimento.”
15 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. Ed. S&o Paulo: LTR, 2011, p. 622.
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1.1.3 Poder disciplinar

E o poder do empregador para impor sangdes disciplinares aos empregados em
situacOes de descumprimento de regras contidas no contrato de trabalho, no regulamento de
empresa, na norma coletiva e na Lei. Ou seja, sdo cabiveis quando a conduta se revele
conflitante com os seus deveres profissionais. No Direito Trabalhista, ha trés penas possiveis:
adverténcia (verbal ou escrita); suspensao disciplinar (no maximo 30 dias — aplicacéo do art.

474 da CLT, por analogia); rescisao do contrato de trabalho por justa causa (art. 482 da CLT).

O objetivo do poder disciplinar € manter a ordem na empresa e 0 bom ambiente de
trabalho. Pode ser exercido através de medidas preventivas, defendendo a ordem antes que
ocorra a lesdo. Apos ter ocorrido a lesdo, aplicam-se medidas repressivas, através de sancoes
disciplinares, com fim de restituir a ordem interna e para servir de exemplo ao empregado

para que nao reitere a prética faltosa.'

Cordeiro®” equipara as sancdes disciplinares aplicadas pelo empregador as penas do
Direito Penal, considerando que quando o empregado incorre em algum tipo de infracdo
receberd uma sancdo, porém, normalmente, sem que haja decurso de um processo para avaliar
a gravidade do delito e a “penalidade” mais adequada a ser aplicada. Que pode ser uma a
adverténcia, ou suspenséo contratual (n&o superior a 30 dias - art. 474, CLT), e nos casos mais
graves até a dispensa por justa causa (art. 482, CLT), quando houver violacdo das obrigacfes

de diligéncia, obediéncia e fidelidade por parte do empregado.

As medidas disciplinares que podem ser aplicadas pelo empregador sao:

a) A adverténcia (ou admoestacao) verbal ou escrita — Essa penalidade possui o intuito de
comunicar ao empregado que 0 seu comportamento estd em desacordo com 0s comandos
gerais e especificos ditados pelo empregador. Por meio da adverténcia, 0 empregado sera
cientificado de que se houver reiteracdo nos atos considerados faltosos, pode ter o contrato de

trabalho rescindido por justa causa.

16 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho:

relagdes individuais e coletivas. 26.Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p.695.
Y7 CORDEIRO, Antonio Menezes apud VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nogdes do Direito do Trabalho: um enfoque
constitucional. 3. Ed. Vol. I. Passo Fundo: Universidade de Passo Fundo, 2009. p.450.
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Esta medida € o meio pelo qual o empregador podera demonstrar que acles estdo
sendo tomadas para a mudanca de comportamento do empregado. Normalmente aplicada em
casos leves de desvio de conduta, busca a correcdo e alinhamento de acordo com as normas.
Contudo, o empregador deve atentar para forma de abordagem, pois ndo pode ferir a

dignidade do colaborador, expondo-o a situagdes vexatorias.

Ainda que nao haja legislacédo que discipline a aplicacdo desta penalidade, este ato esta
intrinseco ao poder do empregador de dirigir a empresa. A doutrina e jurisprudéncia a tém
recepcionado, entendendo que € uma forma gradativa de penalizar o ato faltoso, sendo que se
0 mesmo repetir-se ou for praticado ato mais gravoso aplicar-se-4 medida mais rigorosa.
Observa-se que quanto a esta questdo ha a aceitacdo de aplicacdo de regra que ndo esta
tipificada, porém esta excecdo é admissivel se for mais favoravel ao trabalhador, nunca o

contrario.*®

A aplicagéo da adverténcia verbal e escrita deve ocorrer de forma gradual levando em
consideracdo a gravidade do ato praticado. Na adverténcia verbal o objetivo é chamar a
atencdo do empregado e convoca-lo ao assumir 0 compromisso e responsabilidade inerentes a
sua funcdo, sendo realizado de forma instrutiva e enérgica. Ja a adverténcia escrita, que é
similar a verbal, porém documentada, traz a descri¢do do ato faltoso e as consequéncias que

esse ato pode gerar ao empregador e ao empregado, posteriormente € assinada.

Na pratica, antes de adotar outra medida punitiva mais severa, normalmente o
empregador ira advertir o empregado no minimo por trés vezes, salvo em casos de alta
gravidade, que permitam a aplicacdo direta de suspensdo, e até mesmo a despedida por justa
causa. Sob pena de ser reconhecido o perdao tacito, a adverténcia deve ser aplicada no ato da
falta, ou seja, no mesmo dia. A excecdo a esta regra sdo as faltas injustificadas, sendo o
empregado advertido no primeiro dia de retorno ao trabalho por desidia. Se o empregado se
recusar a assinar, pode ser lida na presenca do empregado e de duas testemunhas e estas

assinam.

b) A suspensdo contratual disciplinar — Ap6s a adverténcia, ou se a gravidade exigir,
aplicar-se-4 a suspensdo, que implica no afastamento provisério do empregado que praticou

uma falta de gravidade media. A suspensdo contratual compreende a proibicdo do

18 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. Ed. Séo Paulo: LTR, 2010, p 649-650.
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desempenho das atividades contratadas por um periodo ndo superior a 30 dias consecutivos,
conforme artigo 474 da CLT, com prejuizo do recebimento dos salarios e da contagem do
tempo de servigo. Se exceder esse limite de tempo, ficard configurada a despedida injusta do
empregado.®®

Durante o periodo em que estiver suspenso, o empregado ndo recebera salario e os
dias ndo serdo computados para nenhum efeito (tempo de servico, féerias, 13° salario, etc). A
legislacdo trabalhista assegura ao empregador, se atendida todas as determinacdes legais
(adverténcias e suspensdes nas épocas proprias), a irreversibilidade da justa causa. No caso do
empregado vir a se recusar a assinar o documento tomando ciéncia da suspenséo, deverdo ser

tomadas as mesmas medidas ja explanadas na adverténcia.

c) A ruptura contratual por motivo de justa causa — representa a penalidade maxima
aplicada pelo empregador ao empregado no contexto da relacdo juridica de emprego, sendo
que para a sua aplicacdo, a falta deve estar incontestavelmente comprovada. Deste modo, para
ser aplicada tal sancdo, € imprescindivel que seja observado os seguintes requisitos: 0 nexo
causal, a gravidade (proporcionalidade da pena aplicada), a imediatidade, a atualidade e o

., o 20
principio “non bis in idem”.

Ainda que a terminologia justa causa seja, normalmente, utilizada para designar a
atitude faltosa do empregado, a definicio dada por Nascimento®! é mais abrangente, uma vez
que define que ambos os sujeitos da relacdo de emprego (empregado e empregador) podem
praticar acGes ou omissdes contrarias ao bom desenrolar da relagcdo contratual de trabalho e

que, portanto, estariam sujeitas as sangdes legais cabiveis.

Todas as infracdes laborais estdo expressamente previstas em lei, que enumera, de
forma limitada e taxativa, quais 0s casos em que cada uma das partes pode romper o contrato
de trabalho. A medida disciplinar deve ser tomada imediatamente apds ter ocorrido a conduta

faltosa, pois se isto ndo ocorrer entende-se que houve o perddo tacito por parte do

9 CARRION, Valentin. Comentarios & consolidagéo das leis do trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p. 397.

0 Justa causa. Caracterizagdo. Octavio Bueno MAGANO nos ensina que a justa causa somente se caracteriza se, além de
prevista em lei ou disposicdo normativa, houver satisfacdo dos seguintes pressupostos: a) ser atual, b) guardar
proporcionalidade com a pena que enseja; ) nao ter acarretado ja outra punicdo (non bis in idem); d) ser determinativa da
rescisdo (in Manual de Direito do Trabalho, vol. 11, Direito Individual do Trabalho, 3. ed., p. 334). Ndo havendo a satisfacdo
conjunta dos pressupostos acima alinhados, afasta-se a incidéncia da justa causa. (TRT da 10? Reg. (Brasilia), Ac. 1076, 3?
T., 16.06.94, RO 4096/93, DJU 28.07.94, p. 8.584, Rel®.: Juiza Maria de Assis Calsing).

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho:
relagdes individuais e coletivas. 26.Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p. 1210.
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empregador. As sancdes trabalhistas ndo retroagem no tempo, ou seja, ndo é permitido aplicar
sancBes a fatos passados. Russomano® elenca as infragbes legais que estdo previstas pelo

ordenamento juridico trabalhista e estdo sujeitas a punigdo maxima.

A CLT, no art. 482, enumera 0s casos nos quais é cabivel a aplicagdo da justa causa,
que sdo: ato de improbidade; incontinéncia de conduta ou mau procedimento; negociacao
habitual por conta propria ou alheia, sem permissao do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;
condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensédo da
execucao da pena; desidia no desempenho das respectivas fungdes; embriaguez habitual ou
em servico; violacdo de segredo da empresa; ato de indisciplina ou insubordinagédo; abandono
de emprego; ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem; ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; e prética

constante de jogos de azar.

O ato faltoso do empregado ndo pode ser punido mais de uma vez, ou seja, se foi
aplicada a suspensdo disciplinar, ndo pode o empregador, puni-lo, novamente, com a
despedida por justa causa. Esta prerrogativa esta baseada no principio “non bis in idem”, que

significa: pela mesma falta o empregado né&o pode ser punido duplamente.

O exercicio do poder disciplinar ndo pode ser aplicado de forma absoluta. A
penalidade escolhida pelo empregador deve ser correspondente com a pratica ilicita praticada
pelo empregado, sob pena de violagdo do principio da proporcionalidade. Neste sentido, cabe
a Justica do Trabalho decidir a respeito da licitude da medida disciplinar aplicada ao
empregado, decretando a nulidade da mesma, quando em desconformidade com a dignidade
da pessoa humana do trabalhador e com os direitos de personalidade do empregado (o direito
ao nome, a vida, a liberdade, direito ao proprio corpo, protecdo a imagem das pessoas, a
honra, a dor, a vergonha, a igualdade, a integridade fisica, psiquica e moral, vida privada e a

protecdo a intimidade).

Toda e qualquer penalidade antes de ser aplicada deve ser observada cuidadosamente,

considerando a proporcionalidade, a gravidade do ato praticado pelo empregado. Caso o

22 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. 9. Ed. Curitiba: Jurua, 2006.
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Poder Judiciario Trabalhista entenda que foi exasperada, poderd anular os atos ilegais ou

injustos do empregador.

Segundo Delgado®, a aplicacdo de pena pecuniaria ou multa é vedada como meio
punitivo pelo Direito do Trabalho, por afrontar os principios da intangibilidade e
irredutibilidade salariais. A excecédo € a Lei n° 6.354/75 (art. 15, § 1), referente ao contrato de
trabalho especial do atleta profissional de futebol, que estabelece a multa pecuniaria para o
respectivo trabalhador. A punigdo pecuniaria, conforme o dispositivo, ndo podera ser superior
a 40% do salario recebido pelo atleta, sendo que o valor sera recolhido diretamente ao Fundo

de Assisténcia ao Atleta Profissional — FAAP.

O empregador ndo deve aplicar medida punitiva, que ndo esteja prevista em lei, como
ja visto anteriormente, somente esta autorizado a aplicar a adverténcia, suspensao e demissao

por justa causa e, esta Ultima, desde que embasado comprovadamente no art. 482 da CLT?.

Dessa forma, ndo pode o empregador aplicar formas diversas de punicdo ao
empregado, tais como, transferir para outro setor, adverténcia desnecessaria, multa-lo (exceto
se houver previsdo legal em convencéo coletiva), reducao salarial, supressao de beneficios ou

qualquer manifestacdo decorrente da conduta do empregador, que oculte de fato a punicéo.

1.2  Principio da Protecao

Quanto as fungdes dos principios, a doutrina divide em duas fases, sendo que no
primeiro deles seria um estagio historico de elaboracdo das regras juridicas, na qual os
principios atuam como nascentes materiais do direito. Ja na segunda fase, exercem maultiplas
funcdes de modo simultaneo. Delgado® define que a fungéo especifica dos principios reside
no reconhecimento doutrinario de sua natureza juridica e aplicabilidade aos fatos, com a

mesma eficacia inerente as regras juridicas (constituicdes, leis e diplomas correlatos).

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2010

¢ BRASIL. Constituicdo, 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988. Codex Vade
Mecum compacto. 4 Ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2011, p. 482.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho, 2001, .
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No Direito do Trabalho, visto que a relacdo de trabalho, por sua natureza, sempre sera
desigual, o Principio da Protecdo veio no sentido de proteger a parte mais fragil na relacéo
juridica — o trabalhador — que até o surgimento de normas trabalhistas estava inteiramente
suscetivel ao poder do empregador, e sujeito a todo tipo de exploracéo.

Para Américo Pl4 Rodriguez®®, a desigualdade existente entre as partes da relacdo
trabalhista originou-se em decorréncia da liberdade, entre partes com capacidades
completamente diferentes, poderem contratar. A desigualdade dos pactuantes, quando uma

das partes possui mais poder que a outra, é fato que resultara em algum tipo de exploracéo.

J4 na concepcdo de Mauricio Delgado®’ a ideia de protecéo é a nascente de todas as
regras do Direito do Trabalho, ou seja, se consideramos este entendimento como o correto 0s
principios especiais deste ramo ndo atenderiam ao empregador. Porém, mostra-se mais
adequado a visdo de Pla Rodrigues, em relacdo a trés principios: principios da primazia,
razoabilidade e boa-fé, até pelo fato de serem comuns a todo direito, autorizam a utilizacdo
também pelo empregador.

O Principio da Protecédo surgiu com o fim de equilibrar a relacéo entre o empregador e
0 empregado, que fica condicionado a aceitar o0 modelo contratual que Ihe é imposto. Este
principio estd diretamente atrelado ao conceito protetivo do Direito do Trabalho. Pla
Rodrigues afirma que: na justica comum a preocupacdo € garantir a igualdade juridica entre
0s contratantes, ja no Direito do Trabalho o foco é proteger uma das partes com o objetivo de

alcancar uma igualdade substancial verdadeira entre as mesmas.

J4 Carmen Camino®® cita que este principio ¢ “a prépria razdo de ser do Direito do
Trabalho” e hum segundo ponto salienta que “A sintese do principio da prote¢éo € traduzida
na ideia de compensacdo. Compensa-se, no plano juridico, a desigualdade no plano

economico”.

Segundo Radbruch?, a protecdo esta baseada no conceito de colocar em condicdes
equivalentes aqueles que se encontram em desigualdade social. A igualdade ndo é o ponto
focal, pois se tratadas do mesmo modo duas partes que estdo em condicdes diferenciadas, com

certeza uma delas serd prejudicada, e serd sempre a que estd em situacdo inferior

% RODRIGUES, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3. Ed. S&o Paulo: LTR, 2000, p. 37.

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugéo ao Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho e Relagéo de emprego.
S&o Paulo: LTR, 2001 p.171.

28 CAMINO, Carmen Direito Individual do Trabalho. 3. Ed. Porto Alegre: Sintese, 2003. p. 110

2 RADBRUCH apud RODRIGUES, Américo PI4. Principios de Direito do Trabalho, 2000, p.86.



22

(trabalhador). O vértice do ordenamento juridico é trazer a igualdade fatica a relacéo.

A inferioridade do empregado é observada ndo somente quando o contrato é firmado,
mas igualmente ao longo deste, visto que o trabalhador ndo pode expor a sua vontade com
liberdade. O principio busca proteger a parte hipossuficiente, contratado em face do
contratante, uma vez que a superioridade existente permite a este impor unilateralmente as

clausulas do contrato, visto que o empregado ndo tem a possibilidade de discutir.

O Principio da Protecdo ¢ a plataforma que eleva o trabalhador a mesma condic¢édo do
empregador, amenizando 0s desniveis econdémicos que 0s separa, pois nesta relacdo a
igualdade de tratamento gera a injustica social. Uma de suas principais funcdes é nivela-los,

pois ndo podem ser tratados como iguais, uma vez que ndo dispdem das mesmas condicdes.

A respeito deste tema, CINTRA®® afirma que:

“A absoluta igualdade juridica n3o pode, contudo, eliminar a desigualdade
econdmica; por isso, do primitivo conceito de igualdade, formal e negativa (a lei
ndo deve estabelecer qualquer diferenga entre os individuos), clamou-se pela
passagem a igualdade substancial. E hoje, na conceituagdo positiva da isonomia
(iguais oportunidades para todos, a serem propiciadas pelo Estado), realca-se o
conceito realista, que pugna pela igualdade proporcional, a qual significa, em
sintese, tratamento igual aos substancialmente iguais. A aparente quebra do
principio da isonomia, dentro e fora do processo, obedece exatamente ao principio
da igualdade real e proporcional, que imple tratamento desigual aos desiguais,
justamente para que, supridas as diferencas, se atinja a igualdade substancial.”

Se as normas juridicas fossem aplicadas de forma indistinta para empregador e
empregado, certamente se materializaria a injustica e plena desigualdade, pois 0 empregador
sempre exercera, mesmo que de forma inconsciente, uma pressao sobre 0 empregado que esta
subordinado ao poder hierarquico. Carmen Camino® refere-se & questdo da igualdade da
sequinte forma: “A partir da percepgdo do valor Igualdade, o direito do trabalho adota um
principio compensador de desigualdade (de protecdo), consagrando um favorecimento do

trabalhador, sujeito mais fraco na relacdo com o capital”.

30 CINTRA, Antonio Carlos de Araljo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria geral do
processo. 142 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1998. p. 53-54
31 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 3. Ed. Porto Alegre: Sintese, 2003. p.110
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Observa-se a aplicacdo de meios de protecdo ao trabalhador, também denominadas
"técnicas de protecdo”, para garantir a efetivacdo deste direito. As mais conhecidas sdo:
intervencdo do Estado nas RelacBes de trabalho, através da edicdo de normas e agdes que
resguardem o trabalhador; procedimentos destinados a celebracdo de convencgdo coletiva de
trabalho ou acordo coletivo; defesa dos interesses do grupo ou do individuo mediante o apelo

a acdo direta (auto tutela).*?

No que se refere a intervengdo do Estado, refletido o principio geral de direito da
liberdade contratual pode ser considerando uma afronta, contudo é explicito que o referido
principio ndo é aplicavel na relacdo contratual trabalhista, visto que havendo esta liberdade de

pactuacdo a parte mais fraca certamente seria onerada em demasia.

Os contratos individuais de trabalho perdem sua forca diante dos instrumentos da
autonomia coletiva, a excecao a esta regra ocorre no caso do contrato ser mais favoravel ao
trabalhador. O artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988% atribui a Justica do Trabalho a
competéncia para conciliar e julgar os dissidios coletivos. Computa-se a este principio a
proibicdo aos tribunais de aplicar qualquer norma que acarrete a redu¢do minima de direitos
garantidos ao trabalhador, nem € permitido ao empregado renunciar seus direitos, e sdo nulas

as decisOes que afrontem ao principio da protecao.

O empregado, pela qualidade de parte “mais fraca” na relacdo, tem a seu favor a
presunc¢do do dano. Os artigos 9° e 468 da CLT reputam como nulos atos que causem prejuizo
ao trabalhador. Presume-se que os praticou sob coacao ou foi induzido ao erro. Ja o artigo 479
da CLT atribui a presuncdo de prejuizo ao trabalhador, contratado por tempo determinado, e
que foi desligado antes do término do contrato sem justa causa, sendo que o empregador

devera indeniza-lo.

Segundo Pla Rodrigues a doutrina recepciona de forma majoritaria o principio da
protecdo, contudo ha dois doutrinadores brasileiros que apresentam opinido conflitante com a
maioria. Os doutrinadores J. Pinto Antunes e Alipio Silveira fazem parte de uma corrente

minoritaria, que entende que o principio da protecdo € contraria a livre iniciativa empresarial,

32 CINTRA, Antdnio Carlos de Aradjo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria geral do
processo. 142 ed. S&o Paulo: Malheiros, 1998. p. 53-54

# Os artigos 9° e 468 discorrem o seguinte: “Artigo 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagdo.” “Artigo 468 - nos contratos
individuais de trabalho s6 é licita a alteracéo das respectivas condi¢des por mdtuo consentimento, e ainda assim, desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.”
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contra a vontade de desenvolvimento inscrito na constituicdo. >

Alipio Silveira fundamenta sua posicao nos seguintes pontos: a finalidade do Direito
do Trabalho é igualar, ndo privilegiar; ndo se pode sacrificar o interesse da empresa para
defender um Unico empregado; o artigo 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho determina
que ndo se deva sacrificar o interesse publico em detrimento de qualquer interesse privado; se
a duvida ndo pode ser resolvida pelos processos comuns de hermenéutica, somente se decide

em favor do empregado se ndo houver grave prejuizo para o interesse da empresa.*®

A tese de Alipio Silveira é totalmente afastada, pois conforme ensina Pla Rodrigues:
Esse equilibrio resulta do fortalecimento e do apoio, isto €, da protecdo ao trabalhador, que
possibilita se situar no mesmo nivel da parte contraria. Devido a condicdo do trabalhador
como parte mais fragil da relacdo, protegé-lo ndo pode ser tratado como uma predilecdo ao
interesse individual, mas como forma de garantir o equilibrio entre duas partes desiguais em

termos de forga.

O principio da protecdo esta dividido em trés regras distintas de aplicacdo: a regra in

dubio pro operério, a regra da norma mais favoravel e a regra da condi¢do mais benéfica.

1.2.1 In dubio pro operario

Uma vez que, toda a documentacdo probatéria esta com o empregador, dificilmente
havera como o empregado comprovar a existéncia do mesmo, pode apenas apresentar a
pretensdo. Diante disso, devera ser aplicado de forma inversa o principio vigente no direito

comum.

A regra do in dubio pro operario foi transportada para o Direito do Trabalho servindo
de base para in dubio pro réu. Tal regra possui a finalidade de proteger a parte,
presumidamente, mais fragil na relacdo juridica e, em se tratando de Direito do Trabalho, é

possivel presumir que a parte mais fraca € o empregado-credor.

3 SOUZA, Halley. Principiologia da protecéo aplicada & realidade do Direito do Trabalho. Jus Navigandi, Teresina,
ano 8, n. 62, 1 fev. 2003 . Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/3779>. Acesso em: 17 jun. 2013.
% DEVEALI, Mario apud RODRIGUEZ, Américo Pl4. Principios de Direito do Trabalho, 2000, p. 44-45.
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Seguindo a conceituacdo de Carmen Camino®®, diz-se que havendo a possibilidade de
interpretacdes diversas, aplicar-se-4 sempre a que for favoravel ao empregado, visando que
ndo haja prejuizo a este. No Direito do Trabalho a protecdo é sempre em beneficio da parte
mais fraca da relacdo, ou seja, o trabalhador é protegido em face do empregador,
diferentemente do que ocorre no direito comum que resguarda o devedor em relacdo ao

credor.

No entendimento de Mario De La Cueva®’ o Direito do Trabalho, por sua caracteristica
protecionista, sempre que surgir divida quanto a aplicacdo de lei ou clausula contratual, em
regra, serd aplicado o que for mais benéfico ao trabalhador (parte fragil da relacdo). Visa
garantir que a parte hipossuficiente ndo seja lesada duplamente, no evento que originou a acéo

e por ndo ver atendida sua pretenséo de reparacgéo.

A aplicacdo deste principio deve ser realizada de forma cuidadosa, para que ndo haja o
risco de desvirtuar seu objetivo. Foram estabelecidos critérios para aplica-lo: aplica-se tanto
para estender beneficio como para diminuir prejuizo; deve haver moderacdo na aplicacdo da
regra, para que os tribunais nao caiam no subjetivismo; quando existir divida sobre o alcance

da norma legal; quando esteja em desacordo com a vontade do legislador.

Deveali®® ensina que existem duas condices para a aplicacdo da regra in dubio pro
operéario: quando houver davida sobre o alcance da norma legal; quando ndo estiver em
desacordo com a vontade do legislador. Outra questdo relevante ¢ que para aplicd-lo o
magistrado deve avaliar com ponderacao e discernimento, observando com o caso concreto,
para que ndo incorra na falta de decidir em favor de quem néo faz jus a tutela jurisdicional

pleiteada.

1.2.2 Norma mais favoravel

O principio da norma mais favoravel define que havendo mais de uma norma

aplicavel, sempre serd aplicada a que for mais favoravel ao trabalhador, ainda que ndo atenda

% CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 3 Ed. Porto Alegre: Sintese, 2003, p.108.
87 CUEVA, Mario De La apud RODRIGUES, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho, 2000, p.93
% DEVEALI, Mario apud RODRIGUEZ, Américo PI4. Principios de Direito do Trabalho, 2000, p. 44-45.
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com os critérios classicos de hierarquia. A finalidade é que o empregado ndo sofra o

cerceamento de algum direito.

Este € o entendimento majoritario na doutrina, visto como um critério de selecdo de
normas que favorecam o trabalhador. Possui triplice fungdo, sendo: a elaboragdo de normas
juridicas mais favoraveis ao trabalhador; o principio da hierarquia das normas juridicas,
quando houver mais de uma norma prevalecera a mais benéfica ao trabalhador; de
interpretacdo das normas juridicas, pois sendo possivel interpretar a mesma norma juridica de

formas diferentes sempre sera aplicada a de melhor resultado para o trabalhador.*

O artigo 7° da CF de 1988, positiva e garante um minimo de protecdo ao trabalhador,
ou seja, esta regra determina a prépria existéncia do principio protetor. Deste modo, o Direito
do Trabalho brasileiro positivou a regra da norma mais favoravel permitindo que o contrato
individual de trabalho possa estipular normas mais benéficas que as ja existentes e aplicaveis
a relacdo, bem como as convengBes coletivas prevaleceram sobre os acordos em caso de

clausulas mais benéficas ao trabalhador.

1.2.3 Condicao mais benéfica

Este principio aplica-se no caso de haver duas normas que tratem sobre o mesmo
tema, sendo que se optard por aquela que for mais favoravel ao empregado. Estabelece que
uma norma trabalhista, ao ser aplicada, ndo deve reduzir condi¢des favoraveis ao trabalhador.
Alice Monteiro de Barros* apresenta o entendimento de que o principio da condicdo mais
benéfica tem por finalidade proteger os beneficios ja agregados ao patrimdnio do empregado,
inseridas a este por forca contratual. Independente de o acordo ter sido firmado expressa ou

tacitamente, ndo ha o que se falar em exclui-los, sob pena de agressio direta ao art. 468** da

** NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho:
relagBes individuais e coletivas. 26.Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 201, p 452.

40 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr, 2005 - p. 170.

1 Art. 468 da CLT “ Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a alteragdo das respectivas condi¢Bes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia. Pardgrafo Unico — N&o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
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CLT. Representa uma garantia ao empregado de que direitos mais vantajosos ndo podem ser
suprimidos enquanto estiver em vigéncia o contrato de trabalho, ndo podendo ser alterados ou

suprimidos pelo empregador.

Os contratualistas conceituam a relagdo do contrato de trabalho como sendo sucessiva,
pois a execucdo das obrigacdes se da de forma continuada, ao longo do tempo. O conflito
enfocado pela regra da condigdo mais benéfica é aquele em que a lei mais antiga regula
determinada situacdo que se inicia na pactuacdo do contrato de trabalho e avanca até a nova
regulacdo. Esta regra tem relacdo com a existéncia de uma condicdo concreta, anterior,
reconhecida e determinada devendo ser respeitada se mais favoravel ao trabalhador. A
condicdo deve ser entendida como a situacdo particular de fato, voluntariamente outorgada

pela empresa, ou de direito concedido pela lei anterior.

Conclui-se que a regra da condicdo mais benéfica é garantia de que, ao longo do
contrato de trabalho, vale clausula contratual mais vantajosa ao trabalhador, revestindo-se do
caradter do direito adquirido, sendo fundamentais as consideragdes de Mauricio Godinho
Delgado: "O que o principio abrange sdo as clausulas contratuais, ou qualquer dispositivo que
tenha, no Direito do Trabalho, essa natureza.” Por isso é que, tecnicamente, seria melhor

enunciado pela expressdo principio da clausula mais benéfica.

Segundo Rodrigues*, faz-se necessario observar trés requisitos para aplicacio deste
principio, que sdo: que sejam condic¢des de trabalho, em sentido amplo (condigdes de trabalho
realizado por conta alheia: alojamento, alimentacdo, roupa, bolsas, gratificacOes, etc.); que
sejam mais benéficas, quando comparada a situacao anterior; que tenham sido reconhecidas

ao trabalhador.

1.3 O Meio Ambiente de Trabalho

O meio ambiente é classificado como um direito fundamental de terceira geracédo, que

empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de
funcéo de confianca.
42 RODRIGUES, Américo PIa. Principios de Direito do Trabalho. 3. Ed. Sao Paulo: LTR, 2000. p.55
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sdo os direitos de solidariedade e fraternidade, como a paz no mundo, o desenvolvimento
econémico dos paises, a preservacdo do meio ambiente, entre outros, que sao indispensaveis a

condigdo humana.

O meio ambiente de trabalho é o local onde o trabalhador desenvolve suas atividades
ou exerce a sua profissdo. Este conceito € amplo e néo esta vinculado a localizagdo ou o tipo
do trabalho e da condigcdo do trabalhador, independente de ser desenvolvido na cidade, no
campo, remunerado ou ndo remunerado, exercido por homem ou mulher, por menor ou maior

de idade, por celetistas ou estatutarios, por servidores publicos ou autbnomos.

Machado referencia 0 meio ambiente de trabalho como sendo o “conjunto das
condigdes internas e externas do local de trabalho e sua relagdo com a salde dos
trabalhadores™.*® J& Celso Antonio Pacheco Fiorillo** apresenta o meio ambiente do trabalho
como local em que séo realizadas as atividades laborais, independente de ser remuneradas ou
ndo. Manté-lo equilibrado depende de propiciar local livre de agentes ofensores a saude do

trabalhador, tanto fisica, quanto psiquica.

O local de trabalho é o lugar onde as pessoas passam a maior parte de seu tempo,
pode-se dizer que grande parte da vida. O meio ambiente de trabalho estd diretamente
relacionado a qualidade de vida dos trabalhadores, por isso o empregador deve oferecer
condigdes minimas de dignidade humana. A protecdo ao meio ambiente do trabalho tem por
objetivo garantir a seguranca fisica e psicoldgica do trabalhador, possibilitando que o trabalho
seja desempenhado de forma salubre. Para o entendimento do que é salubre, é necessario
analisar o conceito de salde formulado pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
definindo-a do presente modo: “Salde é um estado de completo bem-estar fisico, mental e

social, e ndo somente a auséncia de doenca ou enfermidade”.*

No que diz respeito ao meio ambiente do trabalho, existem trés dimensdes que devem
ser ponderadas: 0 meio ambiente de trabalho strictu sensu, que é o lugar onde se exerce uma
profissdo; o meio ambiente de trabalho latu senso, no sentido mais amplo, é o local onde se
exerce a profissdo, o qual pode ser numa inddstria, na residéncia, no caso de profissional que

trabalha em casa, em uma praga publica, ou até mesmo no automével; o meio ambiente de

* MACHADO, Sidnei. O direito & protecdo ao meio ambiente de trabalho no Brasil: os desafios para a construgédo

de uma racionalidade normativa. Sdo Paulo: LTR, 2001, p 66.

4 FIORILLO, Celso Antdnio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

** MACHADO, Sidnei. O direito & prote¢do ao meio ambiente de trabalho no Brasil: os desafios para a construcéo
de uma racionalidade normativa. Sdo Paulo: LTR, 2001, p.48



29

trabalho de terceiros € um conceito que considera a possibilidade de um determinado
ambiente de trabalho influenciar ou modificar as condi¢des de um ambiente de trabalho

alheio.

Segundo Julio César de S& da Rocha®®, o meio ambiente do trabalho n&o se restringe
ao espaco interno da industria ou da empresa, abarcando também o lugar onde o trabalhador
reside e 0 meio ambiente urbano, O meio ambiente do trabalho caracteriza-se, pois, como a
soma das influéncias que afetam diretamente o ser humano, nas relacdes bioldgica,

psicoldgica e social, a que o trabalhador esta submetido.

Guilherme José Purvin de Figueiredo®’, com relacdo ao meio ambiente de trabalho,
afirma que ndo se trata de um Unico local onde a atividade é executa, mas o local onde é
desenvolvido. O meio ambiente de trabalho esta vinculado a figura do trabalhador e o

acompanha aonde for exercida a atividade laboral.

O meio ambiente de trabalho ¢ composto por um complexo de elementos fisicos e
abstratos. Dentre estes encontram-se: conjunto de maquina trabalho, de edifica¢bes, do
estabelecimento, de equipamentos de protecdo individual, iluminacdo, conforto térmico,
instalacGes elétricas, condi¢bes de salubridade ou insalubridade, de periculosidade ou néo,
meios de prevencdo a fadiga e outras medidas de protecdo ao trabalhador, de jornadas de
trabalho e horas extras, intervalos, descansos, férias, movimentacdo, armazenagem e

manuseio de materiais dentre outros.*®

A referéncia ao meio ambiente de trabalho esta condicionada ao seu exercicio no
conceito amplo de meio ambiente, o que significa que deve ser analisado como um bem a ser
protegido com o objetivo de preservar a salde do trabalhador, proporcionando ao mesmo uma
melhor qualidade de trabalho e consequentemente de vida. Uma vez que o habitat laboral ndo
apresenta as condi¢des minimas para garantir uma qualidade de vida razoavel ao trabalhador,

estabelece-se a lesdo ao meio ambiente de trabalho.

O legislador brasileiro reconheceu que as condicdes de trabalho tém uma relagdo
direta com a saude e com a qualidade de vida do trabalhador, e o direito a um ambiente de

trabalho saudavel passou a ter respaldo na Constituicdo Federal, assumindo condicdo de

% ROCHA, Jilio César de Sa da. Direito ambiental do trabalho: mudangas de paradigma na tutela juridica a satde do
trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2002.

4 FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. O bem estar do trabalhador rural como fungdo socioambiental da
propriedade. In: Lima, André (org). O direito para o Brasil socioambiental. Porto Alegre: Sérgio Ant6nio Fabris Editor,
2002.

%8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. A defesa processual do meio ambiente do trabalho. Revista LTR, 63/584.
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direito fundamental. A lesdo ao meio ambiente do trabalho ocorre no momento que

condi¢des minimas para uma qualidade de vida razoavel ao trabalhador nao sédo atendidas.

No artigo 7°, incisos XXII e XXIIl da CF88, encontra-se positivado o direito de todo
trabalhador a desempenhar suas atividades em ambiente que ndo prejudique sua saude, ou
quando néo for possivel eliminar os riscos, devem ser tomadas as providéncias para garantir a
seguranca do trabalhador. *° Além deste, outros dispositivos constitucionais abordam este
tema, fortalecendo o reconhecimento que a protecdo juridica ao meio ambiente é uma forma

imprescindivel de resguardar a vida e a qualidade de vida humana.

O art. 225 da CF/88 determina o direito que todos tém a um meio ambiente saudavel e
equilibrado, que pode perfeitamente ser aplicada na esfera trabalhista, pois visa a tutelar a
dignidade e o bem-estar para a sadia qualidade de vida de todos. E pacifico que para alcancar
qualidade de vida o homem necessita viver em ambiente ecologicamente equilibrado, neste
incluiu 0 meio ambiente do trabalho, uma vez que é em seu habitat laboral que o homem,

normalmente, passa a maior parte de sua vida produtiva.

O meio ambiente versa como um dos principais valores do ser humano. A Carta
Magna, além do dispositivo supracitado, faz mencdo ao meio ambiente do trabalho no art.
200, inc. VIII, (colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho).*
A garantia de dispor de um ambiente que possibilite o desenvolvimento pessoal, profissional e
econdmico, e haja protecdo a dignidade humana é imprescindivel, pois é impossivel alcancar

qualidade de vida sem um ambiente equilibrado.>*

" Art. 7° da CF88 diz que: “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condicdo social: XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca; XXIII -
adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

% BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988. Codex Vade Mecum compacto. 4
Ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2011

1 SIMM, Zeno. Acosso Psiquico no Ambiente de Trabalho: manifestacées efeitos, prevencéo e reparacéo. Sdo Paulo:
LTR, 2008, p. 54.
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2. ARELACAO DE EMPREGO

A evolucdo da sociedade esta diretamente ligada ao desenvolvimento das relacGes de
emprego, com excecdo das sociedades primitivas, que estavam focadas na subsisténcia e
todos se encontravam na mesma base. A partir do momento que a economia mudou, as
relacBes na sociedade também se modificaram, surgindo as relacGes de trabalho. O Direito do
Trabalho ira estabelecer o equilibrio, trazendo a mesma base o capital e o trabalho, para que

cumpram sua fungéo.

2.1 Evolucéo Historica do Direito do Trabalho

A historia da relacdo de trabalho se confunde com a propria historia do Direito do
Trabalho. Na antiguidade nasceram as primeiras relagdes, na sua forma mais primitiva,
através do trabalho escravo, evoluindo para o regime de serviddo, passando para sistema de
corporagdes, posteriormente a revolucdo industrial, surgimento e efetivacdo dos direito
trabalhistas.”® Baseado no contesto histérico, as fases da evolucdo do direito do trabalho

podem ser dividida em: pré-histéria, histéria Moderna e atualidade.™

2 RUSSOMANO, Mozart Victor. O empregador e o empregado no direito brasileiro. 7.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1984,

p.105.
53 GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008, p. 4.
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2.1.1 Pré-Historia do Direito do Trabalho

A pré-histéria do Direito do Trabalho retrata desde as formas mais primitivas de
relacdo de trabalho entre os homens (trabalho escravo), até as primeiras manifestacdes na
busca pelos direitos do trabalhador. Este periodo foi marcado por grandes atrocidades e
exploracdo do ser humano, que era visto ndo como pessoa, mas como parte dos bens do seu
senhor. As tarefas consideradas indignas aos homens livres eram designadas como atividades

exclusivas dos escravos.

As antigas tribos tinham por habito alimentar-se dos vencidos (antropofagia), com a
finalidade de exterminar qualquer possibilidade de insurgéncia futura. Posteriormente em vez
de liquidar os prisioneiros, passaram a escraviza-los para usufruir de seu trabalho. A
escraviddo tornou-se a primeira forma de relacdo de trabalho, nem superior nem inferior ao
aniquilamento ou a qualquer outro modo de relagéo de trabalho. Suprimia todo e qualquer

direito e impossibilitava que o escravo pudesse melhorar sua condigdo.>*

Ao estudar as civilizagdes antigas, gregos, romanos, persas, hebreus, entre outros, ha
manifestacdo deste tipo de prestacdo laboral. Inclusive ha varios relatos biblicos que tratam
de periodos em que os hebreus estiveram na condicéo de cativos, apos terem perdido batalhas,

bem como tornavam escravos aos povos vencidos.”

No regime da escraviddo a relacdo de trabalho se estabelece entre o senhor e o
escravo, sendo que o senhor € sujeito de direitos, ou titular de um dominio, e possui um
direito de propriedade sobre o escravo que é res (coisa). Esta é puramente uma relacdo de
direito real. Diferentemente do contrato de trabalho moderno, néo se trata de uma locagéo de
Servicos, pois o senhor exerce seus direitos sobre a pessoa, corpo e vontade do escravo, e ndo
sobre 0s servicos prestados por este. Usufruir da forga de trabalho do escravo, para o senhor, é

0 Mesmo gue consumir um recurso natural bruto.

Num segundo momento surgem as figuras do senhor e o servo, que sdo 0s personagens

na relacéo de serviddo. A pessoa que exerce a funcdo laboral tem sua condicdo alterada de

5 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4 Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.27.
%> FREITAS, José Mello de. Validacéo da Transac&o na Alteracdo do Contrato de Trabalho. Passo Fundo: Universidade de
Passo Fundo, 2007, p.16.
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escravo coisa para o servo acessorio da terra.”® Na Idade Média, com o surgimento dos
feudos, o senhor feudal exercia todo o poder tanto sobre a terra, quanto ao produto do trabalho
daqueles que ali estavam instalados. A submisséo era total ao senhor e o vinculo indissoltvel,
apesar de ser declarado como livre o servo jamais poderia deixar o feudo. Pode-se dizer,
inclusive, que se tratava de uma espécie de escraviddo abrandada. O direito do servo limitava-
se a cultivar e morar na terra designada pelo senhor, sendo que deveria prestar contas de tudo

e efetuar o pagamento de impostos pelo uso da terra.*’

Ainda na ldade Média surge um novo modo de relacdo de trabalho, o regime das
corporagdes, que consistiam na formacdo de unidades produtoras (as oficinas). Em geral,
tratava-se da associacdo de artesbes, que desenvolviam suas atividades seguindo rigidos
métodos e hierarquias. A relacdo de trabalho é desenvolvida entre 0 mestre e o aprendiz,
também surge a figura do companheiro. O aprendiz, assim como o companheiro, era
juridicamente livre e recebia saléario pelo seu trabalho, contudo estava proibido de exercer sua
atividade profissional em outro lugar ou de modo diverso daquele que é imposto pelo mestre
da corporacdo da localidade onde vive. Cada corporacdo redigia seu proprio estatuto sem

interferéncia externa, que regulamentaria todas as relacdes. *®

Nesta fase nasceram o0s primeiros conflitos entre classes, pois 0os companheiros, ou
também chamados de oficiais, comegaram a ndo aceitar a opressao por parte dos mestres. As
primeiras associag¢des sindicais buscavam melhorar as condic¢des de trabalho de suas classes,
contudo eram contrérias as leis. A Revolucdo Francesa, no ano de 1789, p6s fim a esta fase,
pois j& ndo havia espaco para sujeicdo de interesses individuais em prol do interesse de
grupos.®® Em outras regides o regime de serviddo ainda permaneceu por mais algum tempo,

como na Russia que perdurou até o século XX.

% CATHARINO, José Martins. (1982). Compéndio de direito do trabalho. 3.ed. So Paulo: Saraiva, 1982, p.175
5" |dem item 54, p.29.

58 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4 Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p30.

% |dem item 58.
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2.1.2 Modernidade

A Revolugdo industrial, ainda impulsionada pelas ideias da Revolugdo Francesa,
despertou um novo cendrio para as relacBes de trabalho. A nova ideologia de liberdade e
igualdade significava que ndo haveria privilégio a qualquer das partes, ou seja, o tratamento
linear entre empregado e empregadores, mesmo estando em condi¢cdes de disparidade
econbmica. Camponeses famintos e desempregados abandonavam o campo e se dirigiam as
cidades, com intuito de melhorar suas condi¢Oes de vida. Aos que conseguiam emprego nas
indUstrias, ainda restava competir com o maquinario, o qual sempre tinha maior importancia

para 0 empregador, pois era um investimento, enquanto que o empregado apenas custo.®

Capitaneados pelo ideério puramente capitalista, 0 novo modo de producao resultou na
exploracdo do trabalhador, que foi dura e cruelmente maltratado, e “sugado” até exaustdo.
Apesar de ter sido instituido como o periodo da igualdade, foi marcado pela exploracéo, e por
condic¢des Subumanas de trabalho. Charles Chaplin retratou muito bem esta realidade no filme
“Tempos Modernos”, que representou uma critica direta a todo o sistema em vigor na época.
As pessoas trabalhavam por muitas horas seguidas, em atividades repetitivas, fatigantes (na
maioria das vezes com alimentacdo precéria) e em locais insalubres, que acabavam por perder
a propria identidade. N&o viviam, mas sobreviviam e por pouco tempo, pois dadas as

condicdes de miséria o tempo de vida era breve.

Em seu texto, Roppo, comenta que na época a liberdade de contratar das partes,
automaticamente, validava todos os atos da relagdo, pois ao firmar o contrato de trabalho
estavam cientes e de acordo com todas as condi¢des, estabelecendo uma reciproca igualdade
juridica.®’ N&o havia limites para os contratantes, pois com o excedente de mao de obra
disponivel, os trabalhadores se sujeitavam a qualquer condicdo e salario para simplesmente
manter-se empregado. Em consequéncia, as condi¢bes de trabalho eram extremamente

penosas, chegavam a trabalhar no minimo 12 horas no inverno e 14 horas no verao.

80 VECCHI, Ipojucan Demétrius. NogBes do Direito do Trabalho: um enfoque constitucional. 3. Ed. Vol. I. Passo Fundo:

Universidade de Passo Fundo, 2009. p.31 a 33.
! Roppo apud VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nogdes do Direito do Trabalho: um enfoque constitucional. 3. Ed. Vol. 1.
Passo Fundo: Universidade de Passo Fundo, 2009. p.33.
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A disciplina era severa e as condicdes de higiene péssimas: espagos reduzidos,
viciados e umidos. N&o havia qualquer preocupacdo com questdes de seguranca laboral, os
acidentes eram frequentes, oscilando entre pequenos cortes, fraturas, quedas, amputacgdes e até
mesmo a morte. Algumas industrias utilizavam quase exclusivamente a mdo de obra de
mulheres e criancas com a finalidade de baixar custo, pois os salarios pagos a estes era
inferior, por serem considerados menos produtivos que os homens adultos. Além disto, havia

o fator de ser mais facil impor-lhes a disciplina.®®

A partir do ano de 1.802 surgiram as primeiras manifestacbes de normas protetivas ao
trabalho, e foi gradativamente acrescentando mais beneficios para melhorar as condi¢des do
operario. Godinho referencia a esta fase como o periodo de transformacdo do direito dos
operarios, pois a propria evolucdo dos tipos de trabalho forcou a mudanca, uma vez que as
condicdes precérias ja ndo eram aceitas e também se tornavam menos lucrativas para 0s

capitalistas.®®

J& ndo era mais acolhido o ideal liberal, pois a igualdade apregoada por este, na préatica
ndo existia. Grandes pensadores (Saint Simon, Fourier, Louis Blanc, Marx e Engels, e outros)
da época, assim como cientistas, politicos, entre outros, através de suas criticas, fomentaram a
mudanca de comportamento e a unido dos trabalhadores. Estes passaram a combater as
condicgdes de trabalho de que dispunham. Os movimentos ocorridos em 1848 e 1871, as
greves, paralisacbes, bem como o medo das ideias comunistas, anarquistas e socialistas

forcaram o estado a regulamentar as relacdes de trabalho, impondo limitacdes & contratacéo.®*

Para Gomes, um grande marco deste periodo foi a lei que estabeleceu a conciliacdo e
arbitragem facultativa, promulgada em 1892. Outra lei que resultou em mudancas e provocou
0 surgimento de novas teorias, foi a lei de acidentes do trabalho.?® Muitos direitos foram
conquistados e mudancas foram implementadas, mas infelizmente regado com sangue

daqueles que lutaram e dos muitos que morreram sem Vvoz.

62 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4 Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p31.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho:
relagBes individuais e coletivas. 26.Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p. 57 e 58.

8 VECCHI, Ipojucan Demétrius. Noges do Direito do Trabalho: um enfoque constitucional. 3. Ed. Vol. I. Passo Fundo:
Universidade de Passo Fundo, 2009. p.35; GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2008, p. 4 e 5.

% GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008, p. 5.



36

2.1.3 Periodos do Direito do Trabalho no Brasil

A evolugéo do Direito do Trabalho no Brasil ocorreu de forma diferente dos demais
paises. Até a colonizacdo, os indios viviam num sistema de colaboracdo mutua voltado
exclusivamente para subsisténcia, extraiam o que precisavam da natureza. O tipo de
colonizagdo aplicada por Portugal era puramente “extrativista”, ou seja, retirar 0 maximo de

riquezas e levar para a capital.

Mesmo ap6s a Proclamacdo da Independéncia, em 1822, o sistema econdmico nao
sofreu alteragOes (extracdo de recursos naturais e cultivo da terra). A primeira forma de
relacdo de emprego no Brasil foi a escraviddo. Muitas décadas apds ter sido erradicada da
Europa ainda permanecia como procedimento normal na colonia. Em sua obra, Gomes®
também divide a Historia do Direito do Trabalho no Brasil em trés periodos: Pré-histdria
(primeiro periodo), Segundo periodo e Terceiro periodo.

Os colonizadores portugueses, tentaram escravizar os indigenas, ndo obtendo sucesso,

trouxeram os africanos como méo de obra escrava. Até existia 0 emprego de

méao de obra livre, mas ocorria de forma singela e sem grande expressdao. O regime de
escraviddo perdurou até 1888, ano da promulgacdo da Lei Aurea, que libertou os escravos.
Comparado ao restante do mundo, o Brasil estava completamente defasado, pois enquanto a
Europa abandonava as velhas organizacfes corporativas e voltava-se para as empresas

capitalistas, aqui ainda imperava a escravido.®’

Nesta fase 0 Cédigo Comercial trouxe alguns avancos referente a relacdo de emprego,
embora editado em 1850, trouxe normas de protecdo em favor dos trabalhadores, mesmo que
o foco fossem os trabalhadores do comércio (feitores, guarda-livros, caixeiros), pois o
comércio se fortalecia nos centros urbanos. Trazia regras sobre o trabalho de altos-

empregados e também sobre acidente de trabalho.®®

% GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008, p.6e
7.

§7 VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nogdes do Direito do Trabalho: um enfoque constitucional. 3. Ed. Vol. I. Passo Fundo:
Universidade de Passo Fundo, 2009. p.24;

8 FREITAS, José Mello de. Validagdo da Transacdo na Alteragdo do Contrato de Trabalho. Passo Fundo:
Universidade de Passo Fundo, 2007, p.16.
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O segundo periodo iniciou com o fim da escraviddo, em 1888, e prolongou-se até a
Revolucdo de 1930. Foi marcado pela promulgacdo de leis que regulavam a liberdade de
associacdo e sindicalizagdo dos profissionais da agricultura e inddstrias rurais. Houve
manifestacBes de operarios (greves, paralisacbes, protestos), pode se dizer que muitas das
motivacOes foram fomentadas pelos resquicios das ideias anarquistas, trazidas pelos

imigrantes, mas no tinham grande poder e eram duramente reprimidas pela policia.®®

Dentre os direitos positivados neste periodo estdo: lei de férias, lei sobre caixas de
Pensbes e Aposentadoria, e a lei que tratava sobre acidentes de trabalho. Apesar das
mudancas advindas da Republica Nova, das alterac6es na legislacéo, a regulagdo do trabalho
no Caddigo Civil de 1916, na pratica a efetivacdo destes direitos ndo acontecia. Ainda havia

muito do ranco escravagista e do Brasil Imperial.”

Apbs a Revolucdo de 1930, foi intensificado o processo de industrializacdo do pais, 0
que obrigou o estado a torna-se intervencionista nas relacdes de trabalho. Um longo caminho
foi percorrido, até a alteracdo do sistema juridico trabalhista. Em 1934 foi promulgada a nova

Constituicdo do pais, que logo foi substituida pela Constituicdo de 1937.

Posteriormente vieram as Constituicdes de 1946, de 1969, a Emenda Constitucional de
1969, e por fim a de 1988, que possibilitou a regulamentacdo do trabalho. Além dos
dispositivos constitucionais, muitas outras leis foram promulgadas, com o foco na protecéo ao
trabalhador, como a que regulamenta os dissidios coletivos, a Lei Organica de Previdéncia, a

nova lei sobre acidentes do trabalho, entre outras.’*

Durante este periodo houve a promulgagdo da Consolidacdo das Lei do Trabalho, o
Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943. Todavia, todas as conquistas que o trabalhador
havia angariado, foram anuladas durante os periodos de ditadura militar. A propria
Constituicdo ficou obsoleta e esquecida, sendo retomada a aplicabilidade apdés o fim da
ditadura em 1979 e o advento da Constitui¢io de 1988."2

Ao analisar, individualmente, cada um destes marcos contribuiu de forma diferenciada

para a evolucdo do Direito do Trabalho no Brasil. A Constituicdo de 1934 iniciou a evolucao

% 1dem item 66, p. 7.

% CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4 Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p31.

n GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008, p. 7.
72 \VECCHI, Ipojucan Demétrius. NogGes do Direito do Trabalho: um enfoque constitucional. 3. Ed. Vol. I. Passo Fundo:
Universidade de Passo Fundo, 2009. p.35; GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2008, p. 4 e 5.
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historica do direito constitucional, garantindo e inscrevendo os direitos sociais, incorporando
o sentido social do direito e ampliando os horizontes do direito social a familia, a educacéo e
a salde. Ja Constituicdo de 1937 ndo diminuiu as normas constitucionais trabalhistas, mas
houve diferenca de tratamento, em especial em relacéo ao direito coletivo do trabalho.”

A Constituicdo de 1946 caracterizou-se pela diversidade e pluralismo no tocante a
assembleia constituinte e prescreveu a organizacdao do Estado de acordo com o postulado da
justica social, promovendo a conciliacdo, a um sé tempo, da livre iniciativa com a valorizacao
do trabalho humano. A Constituicdo de 1967, embora inserida no contexto do golpe militar,
ndo deixou de contemplar os direitos sociais. Sob a vigéncia da Emenda Constitucional de

1969, os direitos sociais passaram a ser subordinados & ordem econoémica.”

Por fim, a Constituicdo de 1988 representa um grande avan¢o, ampliando o tratamento
dos direitos sociais, expandindo os direitos dos empregados. A carta estabeleceu a igualdade
entre empregados urbanos e rurais, bem como entre empregados e trabalhadores avulsos.
Todavia, a nova constituicdo passou ao largo de qualquer discussao a respeito do trabalhador

autdnomo economicamente dependente.”

Uma mudanca significativa foi a criacdo da Justica do Trabalho, separando o0s
conflitos trabalhistas da apreciacdo da justica comum. Inicialmente a competéncia da Justica
do Trabalho limitava-se a verificacdo ou ndo da existéncia de fraude na aplicacdo das normas
relativas a relacdo de emprego. Assim, a atuagdo somente se dava no sentido de coibir a
fraude, o que agora é estendido a propria analise do mérito e dos pedidos decorrentes das

diferentes relacées de trabalho.”

2.1.4 Atualidade

A evolucdo tecnologica e as mudancas na economia trouxeram alteracdes a toda

 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4 Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p 41.

7 GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008, p. 7.
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estrutura econdmica, politica e social do mundo. A globalizacdo tem interligado todas as
partes do mundo, rompendo fronteiras e até mesmo ocasionando a perda da soberania dos
paises. A alta competitividade vem gerando desemprego, reducdo ou até mesmo aniquilacdo
da dignidade do trabalhador (exemplo classico da atualidade é o trabalhador Chinés), e

nenhuma qualidade de vida.

O fendmeno gerado com a busca frenética em tornar-se mais competitiva, conquistar
mais investidores, é a flexibilizacdo nas relagdes de emprego. Ou seja, o estado faz
concessdes ao maximo possivel em lei, deixando de interferir nas relacbes de emprego,
permitindo que estas se assemelhem a uma relacéo civil. Em nome da modernizacao, tem sido
permitido que sejam depredados direitos considerados fundamentais. A abertura da
possibilidade de negociacdo de direitos fundamentais do trabalhador nos remete ao periodo da
Revolucdo Industrial, quando ocorreram muitas atrocidades e abusos, em nome do

desenvolvimento econémico.’’

Na atualidade, a legislagéo trabalhista desfruta das conquistas angariadas ao longo de
todo processo evolutivo do direito do trabalho. Contrariamente ao que ocorria com as
primeiras relagdes de trabalho, hoje o foco esta em proteger a parte “hipossuficiente”, ou seja,

igualar os desiguais.

Devido a anseios puramente capitalistas, em muitas partes do mundo, ainda sdo
encontrados trabalhadores em condic¢Ges subumanas. Paises em que a legislacdo de protecdo
internacional ao trabalhador ndo tem acesso. Grandes corporacdes terceirizaram a producao
para paises subdesenvolvidos, pois a mdo de obra barata possibilita a reducdo do custo e

aumento nos lucros.

Infelizmente, no Brasil, ainda é comum encontrar situacdes de trabalho escravo,
muitas vezes mascarada por uma forma regular e legalizada, mas que na préatica trata-se de
pura exploracdo do trabalhador. Do mesmo modo que ocorria nos primoérdios da
industrializacdo, o abuso € praticado contra agqueles que se encontram em condi¢fes de
extremo desfavorecimento econdmico, ou seja, imigrantes ilegais, pessoas com baixo grau de
escolaridade, criancas, moradores de regides com alto indice de pobreza e desemprego, entre
outros. Tratam-se de pessoas que se sujeitam a péssimas condi¢fes laborais, periodos

" \JECCHI, Ipojucan Demétrius. Nogdes do Direito do Trabalho: um enfoque constitucional. 3. Ed. Vol. I. Passo Fundo:
Universidade de Passo Fundo, 2009. p.24;
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exaustivos de trabalho, em troca de salarios insignificantes, que ndo raramente deixam de ser
pagos sob alegacdes diversas. Algumas vezes, inclusive trabalham apenas em troca de

alimentacéo.

2.2 A formacéo da relacéo de emprego

Faze-se necessario, para iniciar o estudo da formacdo da relacdo de emprego, definir a
diferenca entre a relacéo de trabalho e a relagdo de emprego. Vecchi’® apresenta a relagio de
trabalho como sendo o género que engloba, dentre outras a relacdo de empreitada, a relacdo
de trabalho autbnomo e a propria relacdo de emprego, tratando-se esta de uma das espécies.
N&o é incorreto afirmar que a relacdo de emprego é uma relacdo de trabalho, mas nem toda
relagdo de trabalho corresponde a uma relacdo de emprego. Estes termos possuem
significados semelhantes e sdo amplamente usadas como sinénimos, por iSso € necessario

observar o contexto para identificar a que esta se referindo.

Apesar da semelhanca com a relagdo de emprego, na relagdo de trabalho nédo esta
presente a subordinacdo. Trata-se do vinculo juridico, entre um trabalhador (pessoa fisica) e
uma pessoa fisica ou juridica, que o remunera pelos servigos prestados, e possui o direito de
exigir a realizagéo do servico contratado. Diferentemente do trabalhador autbnomo, assume o

risco pelo oficio que exercer.

O jurista Arnaldo Siissekind apresenta o entendimento de que a figura do trabalhador
estara presente em todos os contratos que versem sobre a realizacdo de alguma atividade,
porém a figura do empregado somente se materializa quando houver a relacdo de emprego. As
qualificacbes para formacdo da relacdo estdo aderidas a pessoa do trabalhador, ou seja, a
forma e condigdes como este executa a atividade irdo determinar o tipo de relagdo. O jurista
atribui ao trabalhador a qualificacdo de eixo da relagdo de trabalha, pois é ele que determina a

espécie da relacao.

8 |dem item 77, p 339.
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Amauri Mascaro Nascimento™ define a relagdo de emprego como sendo "a relacéo
juridica de natureza contratual tendo como sujeitos o empregado e o empregador e como
objeto o trabalho subordinado, continuado e assalariado”. Russomano® apresenta definicéo
distinta: relagdo de emprego "é o vinculo obrigacional que subordina o empregado ao

empregador, resultante do contrato individual de trabalho™.

Para o Direito positivo brasileiro, a relacdo de emprego € produto desse contrato:
"contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de
emprego”, conforme o art. 442 da Consolidacédo das Leis do Trabalho. Com efeito, 0s sujeitos
que formam a relacio de emprego s&o o empregador e o empregado. A luz do art. 2°, da CLT
“Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo o0s riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal do servigo”. Por seu
turno,com fundamento no art. 3°, do mesmo diploma legal, “Considera-se empregado, toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia

deste e mediante salario”.

2.2.1 Elementos formadores da relagdo de emprego

A relacdo de emprego é caracterizada pela cumulacéo de quatro elementos, sendo que
se ocorrer a auséncia de algum deles a relacdo é descaracterizada, tornando-se outra espécie
de relagdo de trabalho. A doutrinadora Carmem Camino traduz a relagdo de emprego como
sendo uma relacdo contratual, na qual o empregador coordenard a prestacdo da atividade
laboral e também é responsavel por todos os riscos apresentados pelo negocio, ja ao
empregado compete executar a atividade, sujeitando-se as regras e normas, em troca recebe

prestacdo pecuniaria.™

 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho:
relagdes individuais e coletivas. 26.Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p. 269.
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Alguns doutrinadores acrescentam como o quinto elemento da relacdo de emprego, a
prestacdo de trabalho por pessoa fisica, contudo parece redundante, uma vez que o préprio
conceito do termo atribui a realizacdo de uma atividade por uma pessoa individualmente. A
pessoa juridica pactuard através de uma transacdo comercial, mas néo se iguala a relacdo de
trabalho.

Pessoalidade

A pessoalidade esta ligada ao fato que o empregado executard pessoalmente um
servico ao empregador, o qual justamente o contratou levando em consideracdo suas
habilidade e competéncias, que julga necessarias para desenvolver daquela atividade. Assim,
ndo pode o empregado, por sua iniciativa, fazer-se substituir por outro, sem o consentimento
do empregador. E intransferivel a prestacio assumida pelo empregado, ndo sendo possivel
solicitar outra pessoa que a faca, € completamente pessoal.

A manifestacdo da pessoalidade, conforme ja mencionado, é identificada ja no
momento da contratacdo, pois o empregador escolhe o empregado justamente por suas
caracteristicas pessoais, e ndao de forma aleatoria. Ele demonstra uma preferéncia por
determinado empregado, e em razdo disso decide que o trabalho deve ser realizado
exclusivamente por essa pessoa. Existe, portanto, no conceito de pessoalidade, “a ideia de
intransferibilidade, ou seja, de que somente uma especifica pessoa fisica, e nenhuma outra em

seu lugar, podem prestar o servigo contratado”.%?

O contrato de trabalho é intuitu personae, ou seja, a mao de obra com o qual o
empregador tem o direito de contar é o de determinada e especifica pessoa e nao de terceiro.
A pessoalidade é o elemento inerente a pessoa do empregado, pressupondo que o trabalho

somente pode ser feito pela pessoa que foi contratada pelo empregador. Pode-se dizer que na

8 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagBes individuais, sindicais e coletivas do trabalho. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011. p. 125
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relacdo de emprego, a pessoalidade representa uma obrigacdo intuitu personae, infungivel,

personalissima e intransferivel. &

Neste sentido é que, segundo Oliveira®, a pessoalidade apresenta desdobramentos
qualificadores e fundamentais para a determinagédo desta. S&o eles: indissociabilidade entre o
empregado e a prestacdo do servigo; prestacdo espontanea da atividade; singularidade na
prestacdo; a determinacdo dos deveres contratuais reciprocos; primazia da protecdo aos

direitos do empregado; inadmissibilidade de pessoa juridica figurar como empregado.

E pacifico que se o elemento pessoalidade ndo estiver presente na relacdo, esta pode
até se qualificar como uma relacdo de trabalho, mas ndo uma relacdo de emprego,
desfazendo-se o vinculo entre as partes. Do mesmo modo, ndo é cabivel a despersonalizacao
do trabalhador, na tentativa de mascarar a relacdo de emprego qualificando-o como pessoa

juridica. Sempre prevalecera o principio da primazia da realidade.

Subordinacéo

O Dicionario Aurélio atribui ao substantivo subordina¢do o significado de “agdo ou
efeito de subordinar; ordem estabelecida entre as pessoas, e que torna umas dependentes das
outras”. Por sua vez o verbo “subordinar” tem origem latina e significa “estabelecer uma
ordem de relagdo entre dois seres vinculados, em que um passa a ser inferior, e 0 outro,

superior; dominar, submeter, sujeitar”.85

Ao firmar o contrato de trabalho, empregado e empregador passam, a assumir direitos
e deveres reciprocos. O empregador, por exemplo, passa a ter o dever de pagar o salario do
empregado e o direito de vé-lo executar com zelo os servigos que lhe forem demandados, ao
passo que o empregado passa a ter o direito de ter sua carteira assinada e o dever de agir com

probidade.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Introducéo ao Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho e Relagdo de emprego.
Sdo Paulo: LTR, 2001, p. 162.

8 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; Dorneles, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Trabalho. Porto Alegre: Verbo
Juridico, 2013, p.46.

% Dicionario Aurélio online. Disponivel em http://www.dicionariodoaurelio.com/Subordinacao.html# Acesso em: 05 abril.
2014.
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A ocorréncia da prestacdo laboral sera determinada através da subordinacédo juridica,
visto que, trata-se de um dos elementos mais importantes para a identificacdo desta,
comportando os deveres que o empregado tem de se sujeitar ao poder de comando do
empregador.

Na esfera juridica, os conceitos para subordinacdo apresentados pelos doutrinadores
brasileiros muito se assemelham. Com base no entendimento apresentado, pode-se concluir
que a subordinacéo trata-se de uma condic¢édo de sujeicdo em que o0 empregado se coloca, por
sua livre e espontanea vontade, em virtude de um contrato de trabalho, que imputa ao
empregador o poder de conduzir a forca de trabalho do empregado, em troca de uma
contraprestagéo.

No entender de Delgado®®, a subordinacdo pode ser classificada por um fenémeno
juridico, originario de contrato, pelo qual o trabalhador aceita ser direcionado pelo tomador.
Nascimento®’, ja entende que o trabalhador transfere a um terceiro, através da subordinacdo, o
controle quanto & prestacdo do seu trabalho. Por sua vez, Martins® conceitua a subordinaco
como compromisso, assumido contratualmente pelo empregado, em atender todas as ordens

do empregador.

Russomano™® apresenta em sua obra trés teorias sobre a natureza da subordinacdo, a
econbmica, a técnica e a social, que ja estdo superadas. A doutrina é pacifica quanto a esta
questdo, uma vez que tais conceitos até eram aplicaveis inicialmente as relagdes de emprego.
contudo, na atualidade, a realidade ndo converge neste sentido. O trabalhador pode néo ser
dependente do salario para manter-se e ainda assim ser subordinado, a relacéo de trabalho nao
se descaracteriza. Uma pessoa pode depender da prestagdo pecuniéria sobre seu labor, sem,

contudo ter vinculo com o contratante.

Do mesmo modo, a dependéncia técnica traduz um critério que ndo se aplica na
atualidade, pois ndo possui substrato suficiente para ser considerado um critério autbnomo,
estando ela inserida na prépria subordinacdo juridica. Conforme o maior grau de qualificacdo
profissional do empregado, menor sera a sua relacdo de dependéncia técnica em relacdo ao

empregador, chegando quase a ponto de desaparecer, ou de inverter-se, de modo que o

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2010, p. 303.

87 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho: relagbes
individuais e coletivas. 26.Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p. 407.

8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 21Ed. Sio Paulo: Atlas, 2005, p.167.
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empregador dependeria tecnicamente do empregado e ndo o contrario. Quanto a dependéncia
social, é uma teoria que remonta de um periodo pos escraviddo em o trabalhador estava
completamente sujeito e dependente do empregador, o que ndo se aplica ao cenario atual,

além de se confundir com a dependéncia econémica.

A subordinacédo juridica abrange as demais, além de ser o critério mais aceito pela
doutrina, pela legislacéo e pela jurisprudéncia como o elemento caracterizador da relacdo de
emprego. Uma vez que deriva do contrato de trabalho, é a manifestacdo de vontade das partes,
0 que da inicio a relacdo de emprego, assim como esta limitada ao ambito de prestacdo do
trabalho contratado. Refere-se apenas a uma situacdo juridica, desde o inicio as partes estao
cientes das consequéncias. E correto dizer que a subordinagdo e o poder diretivo se
complementam, visto que o segundo é uma capacidade do empregador e o primeiro é dever
do trabalhador.

Para Russomano®, a subordinag&o ndo tem o mesmo carater da submisséo do trabalho
escravo e da serviddo ou, mesmo, dos regimes medievais posteriores, pois se trata de uma
decorréncia da natureza ou organizacdo da empresa ocidental, que se constitui em niveis
hierarquicos, de acordo com os interesses do empresario, no qual o comando lhe pertence,

tudo funcionando conforme um critério necessariamente harmonioso.

Na relacdo empregaticia, 0 empregador detém os poderes para dirigir, regulamentar,
fiscalizar e aplicar penalidades ao trabalhador. E por intermédio do exercicio do poder
empregaticio que se instrumentaliza a subordinacdo juridica no contexto da relacdo de
emprego. A subordinacdo juridica abrange, assim, a sujeicdo do labor do empregado a
vontade do empregador. Deste modo, se ndo for configurada a subordinacdo, também ndo ha

como reconhecer a relacdo de emprego.

A relagdo de emprego é marcada pela formalizacdo do contrato de trabalho, do qual
decorrem deveres e obrigacOes entre empregado e empregador. O empregador que se obriga a
remunerar 0 empregado, enquanto o empregado obriga-se a prestar os servicos ali

contratados, com diligéncia, obediéncia e disciplina.

Além destas, as obrigacGes atribuidas as partes na relacdo de emprego, existem as
destinadas ao empregado: obediéncia as ordens do empregador ou dos superiores

hierarquicos, assiduidade, fidelidade aos fins licitos perseguidos pelo dirigente empresarial.

%0 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. 9. Ed. Curitiba: Jurua, 2006, p 70.
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Essa fidelidade também se caracterizada pelo dever de ndo revelar segredo de que tenha
conhecimento por conta do contrato de trabalho, e ndo fazer concorréncia desleal ao

empregador.

Empregado é um trabalhador cuja atividade é exercida sob dependéncia de outrem, a
quem a atividade é dirigida. Nossa lei usa a palavra dependéncia. No entanto, em lugar dela,
generalizou-se hoje a expressao subordinacdo, de maior importancia, uma vez que permite
dividir dois grandes campos de trabalho humano: o trabalho subordinado e o trabalhador
autbnomo. Empregado € um trabalhador subordinado. Se o trabalhador ndo € subordinado
sera considerado trabalhador autbnomo, ndo empregado. A CLT ¢é aplicavel a empregados e
ndo a trabalhadores autbnomos, pois estes ndo sdo subordinados a ninguém, exercendo com

autonomia suas atividades e assumindo os riscos de seu negdcio.

Com inovacdes tecnoldgicas, a subordinacdo deixou de ser apenas reconhecida no
espaco fisico onde o trabalho é desenvolvido, no estabelecimento do empregador ou no
domicilio do empregado, pois hoje a informatizacdo permite realizar tarefas em qualquer
lugar, através do computador, do laptop, do Ipad. A subordinacdo se caracteriza em ser, 0
empregado, produtivo ao empregador e atender as determinacdes deste, independente do local

em que esteja, executando atividades conforme as condicGes definidas pela empresa.

Entende-se que subordinagéo é o estado de um individuo que ndo tem a liberdade para
tomar suas proprias decisdes, mas deve seguir as instru¢cdes de um terceiro. Contudo, ndo
equipara a escravidao, pois neste caso podera romper este elo quando entender que ja nao é do

seu interesse emprestar a sua forga de trabalho aquele empregador.

Conforme ja mencionado, a subordinacdo é a contrapartida do poder de comando, que
organizara a forma da prestacdo do servico. Uma parte da classe empregadora entende que ao
ser subordinado ao empregador, o empregado deve estar a sua disposicdo e atender a todo e
qualquer comando. Este entendimento requer que o trabalhador esteja disponivel no horério
que determinar, durante o periodo que for necessario (mesmo que exceda a jornada normal),
estabelece metas estafantes e inatingiveis. Ainda entende que tem o direito de aplicar
penalidade que visualizar pertinente, mesmo que seja vexatoria. Muitos ainda vangloriam-se
por serem temidos pelos funcionérios, por entender que isto significa poder. O poder de quem

detém o capital, e pode dispor da vida de outrem para satisfazer suas vontades.
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Todavia, isto nada tem a ver com a real subordinacéo juridica da relagdo de emprego,
gue como ja demonstrado, trata do consentimento do individuo em emprestar sua forca de
trabalho, em troca de uma prestagdo pecuniaria. Os fatos relatados nada tém de subordinac&o,
trata-se de sujeicdo do empregado ao seu empregador. Conforme menciona Delgado™, apesar

da sujeicéo ocorrer com frequéncia, ndo encontra respaldo em nenhuma area do direito.

Onerosidade

A forca de trabalho colocada a disposicdo do empregador deve corresponder uma
contrapartida econdmica, que beneficie o trabalhador, ou seja, o salario. A medida que o
empregado se compromete contratualmente com a entrega de sua mé&o-de-obra, nasce a
obrigacgdo da prestacdo pecuniaria para o empregador, sendo correto afirmar que o contrato de

trabalho é oneroso.

Segundo Delgado®, a pesquisa do elemento onerosidade no contexto de uma relagdo
sociojuridica concreta deve envolver ndo s6 o plano objetivo de analise, como também o
plano subjetivo. No plano objetivo, a onerosidade se traduz no pagamento, pelo empregador,
de parcelas dirigidas a remunerar o empregado em funcdo do contrato pactuado. De maneira
geral, a dimensdo objetiva revela-se com clara transparéncia, sendo que raramente o operador
juridico necessitara recorrer a pesquisa subjetiva. No plano subjetivo, a onerosidade
manifesta-se pela intencdo contra prestativa, ou seja, ha que se verificar o animus contrahendi
para traduzir a fundamental intencdo das partes (em especial do prestador de servicos) com

respeito a natureza e efeitos juridicos do vinculo formado entre elas.

O parégrafo Unico, do artigo 1° Lei n® 9.608/98, estabelece que o servi¢o voluntario
ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.
O art. 1° dispBe que servico voluntario ¢ a atividade ndo remunerada. O contrato de trabalho é

oneroso. Se ndo ha remuneracdo, inexiste vinculo de emprego.

91 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2010, p. 291.
92 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. Ed. S&o Paulo: LTR, 2010, p. 287.
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Nao eventualidade

Empregado é um trabalhador ndo eventual, ou seja, o trabalho deve ser prestado com
continuidade. Aquele que presta servigos eventualmente ndo € empregado. Orlando Gomes
afirma que o contrato de trabalho € um contrato de trato sucessivo, de duracdo. O Direito do
Trabalho preceitua que a relacdo empregaticia deve ser regida pelo principio da continuidade,
incentivando normativamente a permanéncia indefinida do vinculo de emprego. Em principio,

trabalhador ndo eventual é aquele que exerce uma atividade de modo permanente.

Deste modo, é necessario identificar os critérios que indicam quando o trabalho é nédo
eventual, o que implica em entender o que caracteriza a relacdo de trabalho como eventual.
Segundo Delgado®, as principais teorias informadoras da nocéo de eventualidade sdo: teoria
da descontinuidade, teoria do evento, teoria dos fins do empreendimento e teoria da fixacédo
juridica. O autor, relata ainda, que a primeira é conflitante com a CLT, porém pactua com a
Lei do empregado domeéstico. Por sua vez, as trés ultimas harmonizam com 0s preceitos

daquela.

a. Teoria da Descontinuidade — segundo esta teoria é eventual o trabalho realizado de

forma nédo continuada, ou seja, ha espacos temporais entre uma prestacdo de servicgo e outra.

b. Teoria do Evento — a eventualidade é configurada quando a contratacdo ocorre devido a
um fato ou evento especifico, por exemplo, realizacdo de uma obra ou servi¢co. A atividade
sera desempenhada durante um tempo, para atender um evento esporadico, ndo pode haver

repeticéo ou dilatacdo do prazo.

c. Teoria dos Fins do Empreendimento (ou fins da empresa) — caracteriza-se a

eventualidade quando a atividade desenvolvida ndo tiver vinculo com os fins normais da

9 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. Ed. Sdo Paulo: LTR, 2010, p. 287.
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empresa. Se a atividade ndo estiver inserida nos fins da empresa, serd realizada

esporadicamente e em periodos n&o estendidos. E a teoria mais aceita.

d. Teoria da Fixacdo Juridica — a eventual fica demonstrada no fato do trabalhador néo se

fixar a uma fonte de trabalho, mas presta servigos a diversos contratantes.



50

3. DESEQUILIBRIO DA FUNCAO SOCIAL DO CAPITAL E DO TRABALHO

Ao analisar a relacdo de emprego é nitido que o Direito do Trabalho, foi um
instrumento que surgiu para trazer o equilibrio a relagdo empregado e empregador, que por
sua natureza apresenta uma disparidade de “forcas”. Quando colocadas no mesmo plano fica
claro que ndo podem ser tratadas como iguais. Os principios sdo o ponto de equilibrio que

permite possam coexistir e interagir, sem que causem prejuizos entre si.

Sempre que o enfrentamento entre empregado e empregador é inevitavel, fica claro
qgue em algum momento um deles, ou ambos, ultrapassaram limites e quebraram regras da
relacdo. O impacto dos atos se estendera a ambas, independente de haver acao judicial, ou do
resultado desta. Ao violar os preceitos da relacdo de trabalho ambos sofreram danos —

empregado e empregador — grande parte das vezes com resultados irreversiveis.

3.1 Fungéo social do capital e do trabalho

O conceito de funcgéo social ndo faz a distingdo muito clara entre a definicdo de um
direito e a subordinacdo de um bem. N&o sdo classificados como bens com fins sociais
aqueles que sdo de uso pessoal, pois estaria lesando o direito subjetivo de ser proprietario
destes bens, uma vez que ndo é possivel acumular ao mesmo tempo um direito com o

atendimento de uma funcéo social.**

Marx, com relagdo ao surgimento do capital e do trabalho, diz que ndo s&o uma mera
consequéncia natural, mas sdo o resultado de muitas revolugcfes econémicas, e do declinio de

uma sequéncia da antiga producao social. Produto da relacdo que de um lado ha o detentor de

94 MARQUES, Rafael da Silva. Valor Social do Trabalho, na ordem Econémica, na Constituicdo Brasileira de 1988. S&o

Paulo: LTR, 2007, p.102.
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dinheiro e de mercadorias e, de outro, o detentor das proprias forcas de trabalho. O capital €
personificado pela propria empresa ou empregador, que muito além de perseguir somente o

lucro, tem sua existéncia fundada em promover o bem social. %

E correto afirmar que existe uma correlagio entre o capital e o trabalho, pois o
primeiro assume sua condicdo por meio de sua relacdo com o trabalho assalariado. Ambos
deverdo extrair sua esséncia da busca pelo bem comum, estabelecendo nesta o basilar para sua
funcdo social. Esta devera ser o conddo norteador para regular as relacbes em sociedade, de
forma que os interesses coletivos tenham predominio sobre os de natureza individuais. Os fins
sociais nada mais sdo do que uma forma de valorizacdo da dignidade da pessoa humana, que
somente podera ser alcancada quando ha a integracdo e mutua cooperacao, abandonando os

anseios individuais.

3.1.2 Funcéo Social do Capital (Empresa)

O conceito abstrato de funcéo social € sempre o interesse alheio, e ndo o do proprio
titular do poder, mais precisamente o poder-dever que conduz a atividade empresarial, pois a
atividade da empresa € uma atividade organizada que implica na organizacdo do trabalho
alheio. E reconhecido, no entanto, a existéncia de interesses proprios de determinadas pessoas

(empresério e trabalhador), porém a atividade empresarial apresenta um interesse publico.*

A caracterizacdo da funcéo social ocorre pelo poder-dever do titular da atividade, de
exercé-la de acordo com os interesses e necessidades da sociedade, visando a uma sociedade
livre, justa e solidaria. Constitui na esséncia do bem comum, por isso que ela deve prevalecer
no conteudo das normas juridicas, uma vez que estas tém o conddo de regular as relacbes em
sociedade, de forma que os interesses coletivos tenham predominio sobre os de natureza
individuais.

A empresa nasce com a finalidade Unica de perseguir o lucro, porém a funcdo social

% MARX, Karl. Capitulo VI: Inédito de O Capital. Trad. Klaus Von Puchen. 22 ed. Sdo Paulo:Centauro, 2004.
p. 64-65.

% MARX, Karl. O Capital. A Producdo de Mais Valia Absoluta. Vol. Ill. Disponivel em:
http://www.marxists.org/portugues/marx/index.htm Acesso em: 28 fev. 2014.
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ird esabelecer os limites e redirecionar os esforcos, visando a valorizacdo do trabalho humano.
Norteando seu direcionamento nos principios da ordem econémica constitucional, fundada na
livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos uma existéncia digna, conforme os ditames da

justica social.

A funcéo social da empresa esta ligada a funcéo social dos bens de producéo, o poder-
dever do proprietario de dar uma destinacdo compativel com o interesse da coletividade.
Entretanto, ndo significa uma condicdo limitativa para o exercicio da atividade empresarial,

visa proteger a empresa contra a ferocidade patrimonialista do mercado.

Cabe ressaltar que o poder de controle ndo se confunde com propriedade. Ndo é um
direito real, portanto, de carater absoluto, incidindo sobre uma coisa, mas um poder de
organizacdo e de direcdo, envolvendo pessoas e coisas. A causa dessa constante confuséo
conceitual esta, no fato de que, em regime capitalista, 0 poder de controle empresarial baseia-

se na propriedade do capital ou dos titulos-valores representativos do capital da empresa.

Vale lembrar que o interesse da empresa capitalista é a organizagdo para producao de
bens com objetivo de lucro. O objeto da empresa, ou seja, 0 exercicio da atividade econémica
de producéo ou distribuicdo de bens ou servigos esta sempre subordinado ao objetivo final de

apuracdo e distribuicdo de lucros.

No que tange as politicas de desenvolvimento instauradas pelos governos, as
empresas, por sua funcdo social, assumem a responsabilidade de contribuir amplamente para a
promogdo do bem-estar econdmico e social; para a melhoria do nivel de vida e para a
satisfacdo das necessidades basicas; para a criacdo direta ou indireta de oportunidades de
emprego e para a promoc¢do, em todo o mundo, dos direitos fundamentais do homem,

eliminando toda discriminacdo por motivo de raga, cor, sexo, religido e opinides.

A Constituicdo Federal garante aos particulares a primazia da producéo e circulagdo
dos bens e servigos com base na livre iniciativa, contudo ha restricdes de natureza publica ao
exercicio da liberdade empresarial, circunstancia que tem por objetivo garantir a todos

existéncia digna, conforme os preceitos da justica social (CF, art. 170).%’

A empresa, juntamente com o Estado, tem a responsabilidade de prestar servigos em
prol do progresso social, ou seja, buscar satisfazer o interesse coletivo. A exploragdo da

" BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988. Codex Vade Mecum compacto. 4 Ed.
Porto Alegre: Verbo Juridico, 2011
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atividde econémica puramente objetivando o lucro e a satisfacdo pessoal do empresario, ja

ndo é uma conduta aceita segundo o principio da sociabilidade ou funcéo social.

As empresas ndo podem se eximir da responsabilidade pelas relacGes de trabalho, pela
qualidade de vida, pela valorizacdo da dignidade da pessoa humana, pois cabe agir
conjuntamente com o Estado. Partindo-se do principio de que quem tem poder, tem também

responsabilidade na mesma proporc¢do, ndo ha como negar a responsabilidade.

Assim, a funcdo social da Empresa deve ser entendida como o respeito aos direitos e
interesses dos que se situam em torno das empresas. Contribuird para criar condicdes mais
favoréveis ao crescimento econdmico e ao desenvolvimento social, valorizando-se assim, o
coletivo em detrimento do individual. O capital, para atender a funcdo social, tem o dever de
zelar para ndo gerar prejuizo a outrem em decorréncia da realizacdo de suas atividades. O
lucro ndo € conflitante com a funcdo social, e sim, representa uma consequéncia para a
empresa que cumpre sua funcdo. Todavia, é inadmissivel a sua obten¢do com base no prejuizo

de alguém.

3.1.2 Funcéo social do trabalho

A Constituicdo Brasileira tem como esséncia a solidariedade social, definida no art. 3°,
I, da CF*, que estabelece como um dos objetivos fundamentais da Republica Brasileira a
construcdo de uma "sociedade livre, justa e solidaria”. Uma sociedade alcancara tal objetivo a
partir do momento em que tiver condicdes de fazer com que forcas téo distintas coexistam,

sem que a mais forte sobrepuje a mais fraca.

Dentre os fundamentos constitucionais, esta o respeito a dignidade da pessoa humana,
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°, I e IV). A solidariedade social
fortalece o conceito de que a ordem econémica funda-se na valorizacao do trabalho humano e

na livre iniciativa, tendo por objetivo "assegurar a todos existéncia digna, conforme os

% BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988. Codex Vade Mecum compacto. 4
Ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2011
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ditames da justica social” (art. 170, caput) e elegendo o primado do trabalho como base da
ordem social, que tem por objetivo o bem-estar e a justica sociais (art. 193). Ainda referencia
0 tema nos artigos 5°, inciso XIII, art. 6°, caput, art. 7°. O trabalho é um fundamento de

ordem econdmica e da ordem social.*®

No entendimento de Marx'®, o trabalho e 0 homem tem um vinculo existencial, deste
modo para determinar a historia de um, ndo ha como nédo analisar outro. O desenvolvimento
da vida material do homem ¢ assegurado pelo trabalho. O trabalhador ndo oferta sua forca
laboral por escolha, mas é subordinado ao comando do capital pela necessidade de
sobrevivéncia, para que alcance os bens que necessita para sua existéncia. Se ndo detém os
meios de producdo tera a necessidade de vender a sua propria forca de trabalho, aceitando as

condicdes interpostas por aquele que detém a forca, o poder de decisdo, ou seja, o capital.

Cabe destacar que o trabalho além de ser meio para que a pessoa possa prover 0 seu
sustento e buscar o desenvolvimento econdmico trata-se de uma forma de inserir o individuo
na sociedade em que vive. Aquele que ndo possui 0s meios de prover 0s bens minimos para

sua subsisténcia e de sua familia, acaba ficando a margem da sociedade.

O contrato, na esfera do Direito do Trabalho, € o instrumento que formara o elo entre
as duas partes desta relacdo, ou seja, empregador (capital) e empregado (trabalho). Além da
defini¢do apresentada pela Constituicdo Federal, a funcdo do contrato também sera tratada no
seu art. 421 do Cédigo Civil*™ “a liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites
da fungdo social do contrato”. O contrato trabalhista ndo versa apenas sobre questdes

individuais, mas a primazia trata em garantir o atendimento da funcao social.

A luz do Principio da Protecdo e da natureza juridica pode-se dizer que o contrato
individual de trabalho tem fungéo social muito mais ampla que a mera melhoria da economia
de um pais. A funcdo social do contrato individual de trabalho persegue a manutencao de um
relevante fundamento constitucional, que é a dignidade da pessoa humana.

Deste modo, na pratica a funcéo social é possibilitar que 0 empregado possa exercer sua

atividade sem que seja lesado algum de seus direitos, ou seja, tenha um meio ambiente de

% BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988. Codex Vade Mecum compacto. 4

Ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2011

100 MARX, Karl. Capitulo VI: Inédito de O Capital. Trad. Klaus Von Puchen. 22 ed. Sdo Paulo:Centauro, 2004.
p. 64-65.

101 BRASIL. Cadigo Civil Brasileiro de 10 de Janeiro de 2002. Codex Vade Mecum compacto. 4 Ed. Porto Alegre: Verbo
Juridico, 2011
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trabalho salubre, jornada de trabalho compativel com os limites fisicos de um ser humano,
salario adequado, valorizacdo profissional, qualificacdo permanente e, até mesmo a garantia

de permanéncia no emprego, salvo se houver um motivo ou causa relevante para a rescisao.

De acordo com Zeno Simm'® os direitos fundamentais do trabalhador estio
incorporados a pessoa deste. Todavia nas relagcdes de emprego pode encontrar resisténcia em
ser cumprido, pois colide diretamente com direitos do empregador. Visto se tratar de uma

relacdo de autoridade torna-se complexo manter o equilibrio entre ambos.

O contrato individual de trabalho tem como sua principal funcdo a preservacéo da
dignidade da pessoa humana. Deste modo, através dos principios trabalhistas, zela pela
manutengdo das melhores condic¢des de trabalho e de vida ao trabalhador. Assim, encontra

resisténcia em alguns setores sociais em compreender sua finalidade.

3.2 Excessos no exercicio do poder de empregador diante do Principio da Protecéo

A relacdo entre empregado e empregador é caracterizada pelo desequilibrio de forgas
que ha entre ambas. De um lado estd o que detéem o comando da relacdo, investido de toda a
forca que o capital Ihe atribui. No lado oposto, encontra-se aquele que, pela sua condigédo
econdmica, vende sua forca de trabalho e se sujeita as ordenancas que lhe s@o impostas, com

intuito de garantir suas condigfes econémicas.

O empregador, conforme ja referido, carrega sobre si 0 6nus de arcar com todas as
responsabilidades inerentes ao negodcio, mas também recebe a incumbéncia de dirigi-lo e
exercer autoridade para garantir que 0 mesmo atinja o seu objetivo, ou seja, o lucro. Estando
investido do poder de comando, podera dirigir todas as atividades e determinar ao empregado

como quer que elas sejam executadas.®

O poder disciplinar do empregador em relacdo ao empregado decorre do poder de

102 51MM, Zeno. Acosso Psiquico no Ambiente de Trabalho: manifestagBes efeitos, prevengdo e reparacdo. Sdo Paulo: LTR,

2008, p. 42.
108 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho: relagdes
individuais e coletivas. 26.Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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direcd do empreendimento, que possibilita aplicar sancdes de cunho punitivo quanto a
atividade laboral é exercida de forma diversa do que foi pactuada. Todavia, salienta Sérgio
Martins'® que a aplicacéo deste observa a boa-fé, visando que a sansdo tenha apenas cunho
pedagdgico, ou seja, mostrar ao funcionario que estd errado e que ndo deve cometer
novamente a mesma falta. Contudo, o uso de tal poder por parte do empregador em desacordo

com suas finalidades implica excesso ou abuso de poder.

A forma de exploracdo de mao-de-obra no Brasil colonial e imperial deixou seus
legados. A forma de tratamento a méo-de-obra escrava, posteriormente a extorsao praticada
contra os imigrantes assalariados e da pratica abusiva aplicada a classe operaria no inicio da
industrializacdo. Apesar de toda a evolucdo juridica quanto ao direito do trabalhador, ainda o
pensamento de muitos quanto as relacbes laborais, estdo minados pela falsa idéia de que o
subalterno é obrigado a se sujeitar a depreciacdo enquanto ser humano, aceitando como

condicéo de trabalho todo tipo de maus-tratos.

O estado de sujeicdo do empregado reflete unicamente a subordinacdo hierérquica
oriunda do contrato de trabalho, ndo significando, pois, que o empregador possa dispor sobre
a pessoa do trabalhador. O dever de obediéncia, de diligéncia e de fidelidade ao empregador é
limitado ao desempenho da atividade laboral. Deste modo, a limitagdo deste poder deve ser

observada a partir da participacéo efetiva do trabalhador na atividade empresaria.

Assim, ndo poderd o empregador, no exercicio do poder de diregdo, submeter seus
empregados a tratamento descortés e injurioso, a revista pessoal de modo abusivo, atingindo a
privacidade e a intimidade do trabalhador, conferir tratamento com rigor excessivo,

excedendo todos os limites estritos do poder diretivo.

Um exemplo classico de excesso do empregador é a exposicdo do empregado perante
os demais colegas por ndo ter atingido uma meta proposta, que apesar de ser em tom de
brincadeira ndo é menos lesivo ao empregado. Na jurisprudéncia encontram-se as formas mais
absurdas, que véo desde: atribuir apelidos ofensivos; obrigar o funcionario usar uniforme de
cor diferente para demonstrar que ele ndo esté atendendo as metas; entrega de troféu por ser o

mais lerdo, assim por diante.

Além desta abordagem em tom jocoso, também ha os casos que vao diretamente para

depreciacdo do empregado. O uso de qualificacdes ultrajantes a dignidade do trabalhador,

104 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 21Ed. S&o Paulo: Atlas, 2005
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como chama-lo de incompetente, comparagdes com animais, “chingamentos”, palavras de
baixo caldo. Usufruir do cargo em que estd investido para pressionar psicologicamente,
através de ameacas veladas ou mesmo diretas. O empregador deixar de cumprir uma
prestacdo pecuniaria, ou fazé-lo de forma parcial, com certeza é uma leséo grave ao direito do

trabalhador, mas nada se compara a degradacao emocional.

Observando o desenvolvimento histérico da relacdo de emprego, nota-se o caminho
tortuoso que foi superado para se chegar ao estdgio em que aonde leis e principios, em
especial o Principio da Protecdo, podem ser implementados com primazia. Os excessos do
empregador anteriormente eram tratados diretamente na relagdo individual, sendo que ao

empregado restava apenas aceitar ou néo.

Infelizmente, no Brasil, ainda sdo visualizados cenarios ultrajantes de condicdes de
trabalho, nos quais impera as mesmas regras adotas no Brasil escravagista. Apds mais de um
século do término do trabalho escravo legalizado, ndo raro sdo encontradas situacdes
semelhes mascaradas por uma faceta de legalidade. Ndo somente nas regiGes mais inospitas,
mas nos grandes centros urbanos. A prioridade é obter o lucro, aplicando todas as formas

necessarias para reduzir custos, o que inclui exploracdo de méao-de-obra.

A criagdo da Justica do Trabalho, assim como a promulgacéo da CLT, acarretou uma
transformac&o no universo das relacfes de emprego. Através da evolugdo do nimero de acGes
recebidas e solucionadas no periodo de 1941 a 2012 nas Varas da Justica do Trabalho,
Tribunais de Justica, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho €

possivel reconhecer 0 amadurecimento e efetivacdo do direito trabalhista no Brasil.

No periodo de 1941 a 1985 o numero de agfes em todas as instancias era muito
inferior, abrange justamente os periodos de ditadura no pais, quando os direitos sociais
ficaram adormecidos. Apesar de nesta faze ter havido grandes saltos na economia e
industrializacdo, em termos de pretensdes trabalhistas tudo permaneceu sem grandes
movimentagOes. Entretanto, apds a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, 0os nimeros

de aces triplicaram e vém aumento ano apés ano.*®

Um fator que também ensejou o aumento das acbes na Justica do Trabalho foi a
Emenda Constitucional numero 45, de 30 de dezembro de 2004. Atribui a competéncia a

1% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Estatistica. Disponivel em < http://wwuw.tst.jus.br/estatistica > Acesso em 05

abr. 2014. Tabela 1.1; Tabela 2.1; Tabela 3.1 - Anexos



58

Justica do Trabalho para julgar temas da esfera trabalhista que antes eram apreciadas ou na
Justica Comum, ou na Justica Federal. Todavia, ndo é unico fator que tem fomentado o

crescimento continuo de agdes trabalhistas.

A Constituicdo Federal efetivou os direitos dos trabalhadores, mas este ndo foi um
motivador para 0 aumento de divergéncias entre empregador e empregado, apenas o
trabalhador encontrou respaldo para buscar a satisfacdo de seus direitos. Situagdes que outrora
permaneciam enclausuradas nos porbes do empregador, ja ndo sdo mais aceitas como
normalidade. Assim como medo, inseguranca e falta de informacdo ja ndo reprimem ou

impedem o trabalhador de perseguir o seu direito.

A origem autoritarista das relac6es de trabalho ainda apresenta reflexos na atualidade,
pois em muitos dos casos de abuso de poder por parte do empregador, fica demonstrado o
mesmo comportamento absolutista e intransigente das antigas oficinas de artesaos, e primeiras
indUstrias. A pior de todas as herancas vem do periodo escravagista, que faz com muitos
empregadores, ao contratar a prestacdo do servigo subordinado, entendem que também tem

direitos sob a pessoa do empregado, e dele podem dispor ilimitadamente.

3.3 Impactos ao ambiente de trabalho quando do desequilibrio da funcéo social do
capital e do trabalho

A Constituicdo Federal*®

garante, no artigo 7°, incisos XXII e XXIII, como direito do
trabalhador desenvolver suas atividades laborais em ambiente que ndo lhe prejudique a saude
ou esteja sujeito a condi¢des penosas. O ambiente de trabalho, ja ndo é unicamente entendido
como o local em que a atividade laboral é desenvolvida, mas vai além do meio fisico onde a

atividade laboral é exercida, como afirma Figueiredo.'”’

A Carta Magna, ainda vinculo da saide com o meio ambiente, através dos art. 196

106 BRASIL. Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988. Codex Vade Mecum compacto. 4
Ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2011

07 FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. O bem estar do trabalhador rural como funcéo socioambiental da propriedade.
In: Lima, André (org). O direito para o Brasil socioambiental. Porto Alegre: Sérgio Antdnio Fabris Editor, 2002.
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(saude € um direito de todos e dever do Estado) e art. 200, inc VII (colaborar na protecdo do
meio ambiente, nele compreendido o do trabalho), definindo que € direito de todos desfrutar

de ambiente saudavel.

Ao tratar de meio de ambiente saudavel e seguro tinha-se em mente fornecer ao
trabalhador equipamentos de protecdo e cuidar para que o local ndo seja agressivo a saude.
Muito pouco, ou nada, se falava da saude emocional e psiquica do trabalhador. Via de regra,
o0 ser humano que desenvolve alguma atividade laboral, ficara um pouco mais de um terco do
seu dia no local de trabalho, ou seja, a maior parte de sua vida transcorrera no ambiente de
trabalho. Assim, pode-se dizer que todo e qualquer evento positivo ou negativo ira afetar o
equilibrio emocional do trabalhador.

E funcdo social do empregador ter como fundamento o respeito aos direitos e
interesses daqueles com quem se relaciona, além do dever de zelar para que ndo tenham
qualquer tipo de prejuizo. Promover meios para que todos 0s seus empregados possam dispor
de condi¢des adequadas de trabalho, quer fisicas ou psiquicas, assumir a responsabilidade

quanto ao bem estar do trabalhador.

Pacificado que o meio ambiente de trabalho supera o conceito do meio fisico onde €
realizada a atividade, trataremos de um problema que vem sendo denominado por alguns
doutrinadores como o “mal do nosso tempo” e “uma epidemia do Século XXI”. O acosso
psiquico (ato de perseguir, atormentar, afligir), também conhecido como assedio moral, terror
psicoldgico, entre outros, € um problema que vem ocorrendo em escala consideravel nos

ambientes laborais.®

Ao relembrar a evolucdo histérica das relagfes de trabalho, pode-se reconhecer no
assédio psiquico o ranco oriundo das primeiras relagdes empregaticias. O tratamento se
assemelha ao que era dispensado a escravos, servos, aprendizes, e 0s primeiros trabalhadores
da industria. Neste periodo, o poder empregaticio era exercido de forca brutal, através da
humilhacdo e a completa subtracdo da dignidade humana. Sobrepujado pelo medo o
trabalhador entregava sua forca de trabalho, acreditando ser a Unica coisa a ser feita, mas a
sociedade moderna ndo permite, nem aceita este tipo de dominacéo. O assédio manifesta-se

de forma mais sutil, mas ndo menos agressiva e lesiva ao trabalhador.

198 gIMM, Zeno apud Navarro, Francisco Gonzales. Acosso Psiquico no Ambiente de Trabalho: manifestagdes efeitos,
prevencdo e reparagdo. Sdo Paulo: LTR, 2008, p. 84.
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Cabe lembrar que na relacdo entre empregador e empregado, uma das caracteristicas é
subordinacdo, o que possibilita ao empregador exercer o poder de organizacao, de fiscalizacdo
e o disciplinar, sem que isto acarrete em maltrato psicoldgico. Ressaltando que deveréa fazé-lo
obedecendo aos limites estabelecidos pelos preceitos legais, e respeitando a dignidade do
trabalhador. A satisfacdo de seus direitos como empregador sdo plenamente aceitaveis pelo
direito, 0 que ndo se tolera sdo os excessos. A razoabilidade e o bom senso sdo pilares
mestres para conduzir o pleno exercicio do poder de comando, e perpetuar o equilibrio de

forcas.'%°

O assédio moral é uma grave e perigosa ameaca que permeia as relacdes de trabalho,
originaria na maioria das vezes pelos excessos do empregador. O acosso se manifesta por atos
e comportamentos agressivos, continuo e ostensivo de persecucdo a vitima, visando humilha-
la, desqualifica-la e desmoraliza-la perante os colegas de trabalho e até mesmo outros
gestores. Normalmente este tipo de evento ocorre devido a corrida para algar as metas
designadas ou até mesmos pela simples razdo de intolerancia por parte do ofensor, em relacao
a vitima. Quando tenta reagir e libertar-se, as hostilidades transformam-se em violéncia

declarada, dando inicio a fase de aniquilamento moral, denominada de psico terror.

Guedes™® entende que a pratica de atos que causem embaraco e constrangimento,
degradam o meio ambiente de trabalho. O chamado terror psicolégico se instala como uma
patologia no ambiente laboral. O autor escolhe alguém que serd o receptor dos ataques,
minando, pressionando rela¢Bes sociais e imagem com o grupo, a tal ponto que pode afetar a
permanéncia no trabalho.

Segundo o psiquiatra Rivera™!

trata-se de um “veneno” lento, uma espécie de tortura
que vai minando as defesas da vitima, levando-a a adoecer. Normalmente inicia de forma sutil
passando despercebida nas primeiras vezes, sendo entendido como uma simples brincadeira
de mau gosto. Todavia, a recorréncia desta pratica vai minando a saude emocional do
trabalhador, que passa a duvidar da propria capacidade, a perder rendimento e nos mais
extremos € levado a depressdo e até ao suicidio. O que inicialmente tinha intencdo de

aumentar o lucro, tem resultado reverso, pois devido a degradacdo do ambiente laboral, o

109 S1MM, Zeno. Acosso Psiquico no Ambiente de Trabalho: manifestagBes efeitos, prevencgdo e reparacéo. Sao Paulo: LTR,

2008, p. 119.

110 GUEDES, Marcia Novaes. Terror Psicolégico no Trabalho. 2 ed. S&o Paulo: LTR, 2004.

11 SIMM, Zeno apud Rivera, Gonzales. Acosso Psiquico no Ambiente de Trabalho: manifestacdes efeitos, prevencéo e
reparagdo. S&o Paulo: LTR, 2008, p. 84.



61

trabalhador reduz o rendimento, além de aumentar os riscos de acidente e afastamentos do

trabalho.

Os efeitos gerados pela perseguicdo ao insultado ndo sdo apenas psiquicas, mas
também fisicos. Tamanho € o estresse sofrido pela a vitima, que ela somatiza as experiéncias
vivenciadas, manifestando-as atraves de doengas fisicas, como: Ulcera, gastrite (aparelho
digestivo); asma, bronquite (aparelho respiratorio); hipertensdo arterial, acidente vascular
cerebral (aparelho vascular), desenvolvendo ainda cardiopatias. Podem, ainda, sofrer com
dores musculares, dores nas costas, sensacao de fraqueza, anemia. Além das doencas fisicas, é
comum o desenvolvimento de doencas psiquicas, como sindrome do péanico, depressao,
esquizofrenia e outros males ligados & baixa autoestima.**?

Simm?**®

afirma que quando o ambiente de trabalho adoece, ocasiona a ruptura do
contrato psicoldgico, conduzindo o trabalhador a um estdgio que ndo suportara mais o
ambiente. O préximo passo sera romper o contrato de trabalho, que pode ser motivado pelo
proprio empregado, ou pelo empregador, que ja nao se satisfaz com o trabalho prestado.
Enfim, tornasse um ciclo vicioso em que ambos saem em desvantagem, mas 0 mais

prejudicado ainda € o trabalhador.

Na totalidade dos casos em que ocorre algum distlrbio no ambiente de trabalho, a parte
mais afetada sera o trabalhador. A maioria das pessoas que sofreram algum tipo de
perseguicdo no trabalho tem dificuldades para se recuperar, inclusive para voltar ao mercado
de trabalho. Ha relatos de pessoas que ao lembrarem-se do superior ou do colega que
realizava 0 acosso mesmo transcorrido mais de anos, ainda se sentia afetado com a situacao.
Revivem os acontecimentos e relembram o quanto era horrivel se dirigir ao trabalho, ja

sabendo o que estaria por acontecer.

A jurisprudéncia vem reconhecendo a necessidade da manutencdo de um ambiente de
trabalho saudavel, para que seja possivel garantir a produtividade da area. Quanto mais
motivado e satisfeito com o trabalho, mais ird produzir o trabalhador, inclusive reduz-se a
necessidade das cobrancas, pois faz a tarefa porque consegue visualizar a possibilidade de
crescimento pessoal e profissional. E a forma mais adequada do empregador alcancar seu

112 GUEDES, Marcia Novaes. Terror Psicolégico no Trabalho. 2 ed. S&o Paulo: LTR, 2004, p. 112-114
113 SIMM, Zeno apud Rivera, Gonzales. Acosso Psiquico no Ambiente de Trabalho: manifestacées efeitos, prevencio e
reparacdo. S&o Paulo: LTR, 2008, p. 84. p.235.
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objetivo e ainda minimizar possiveis transtornos. A pratica da puni¢do ndo funcionava nem
mesmo na época dos escravos, pois ndo executar o trabalho com qualidade era forma que

possuiam para esbocar a insatisfacéo.

O acosso psicoldgico de fato sempre existiu nas relacfes de emprego, mais ou menos
agressivo. A grande diferenca € que anteriormente o trabalhador formava o “circulo do
medo”, como as famosas ameagas de ndo conseguir emprego, ¢ a vitima ndo via outra
possibilidade a ndo ser se calar. O crescimento das acdes trabalhistas por dano moral tem
exposto este mal que ha muito vem gangrenando as relacBes de trabalho, e furtando ao

trabalhador a qualidade de vida, e o bem estar que Ihe sdo garantidos.

O aumento dos litigios demonstra que o ambiente de trabalho ainda estd impregnado
pelo “rango” do autoritarismo feudal, mas néo deixa de ter um lado positivo, pois demonstra
uma mudanga de cultura por parte do trabalhador, que ha pouco tempo “evitava” defender
seus direitos, para ndo se expor ainda mais. A vitima suportava calado todas as agressfes
verbais e perseguicBes, porém agora tem usufruido o seu direito de reacdo. Contudo, para
cada acdo em andamento, existem outras tantas que nao chegaram ao Judiciario e talvez nunca
cheguem. Segundo Simm™**, romper o contrato ou ajuizar uma agéo trabalhista faz parte do

direito de reagdo da vitima.

A prevencdo, neste caso, possui diversas vantagens: promove a criagdo de meio
ambiente de trabalho sadio e agradavel, evita danos ao empregado e, consequentemente,
diminui o risco de indenizacdes trabalhistas. E possivel que as medidas antiassédio moral, ao
final, favorecam, mais facilmente, a concrecdo das metas de producéo, para a felicidade geral

de todos.

Todas estas consequéncias geram desagregacdo social, familiar e faléncia econémica,
agravando ainda mais a situacdo do ofendido. Muitas vezes o seu retorno ao trabalho se torna
muito dificil, se ndo impossivel. A reabilitacdo ao mercado de trabalho é complicada, pois as
lembrancas tornam o trabalho doloroso. Como se V€, o assédio moral tem um alto poder de

corrosao na vida da vitima, em todas as esferas.

O empregador também sofrera consequéncias ao permitir a ocorréncia do acosso moral

no ambiente de trabalho. Geralmente, o 6nus se traz em custos inerentes: ao tratamento da

1 SIMM, Zeno apud Rivera, Gonzales. Acosso Psiquico no Ambiente de Trabalho: manifestagdes efeitos, prevencgao e

reparagdo. S&o Paulo: LTR, 2008, p. 84. p.235.
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vitima e substituicdo desta; talvez a substituicdo do ofensor; do processo indenizatério
ajuizado pela vitima; desestruturacdo de setores da empresa. Enquanto que para a vitima as
consequéncias sao diretamente ligadas ao seu bem estar psiquico fisico, para a empresa a

situacdo é meramente econdmica.

3.4 Consequéncias ao empregador e empregado

O poder empregaticio e o Principio da Protecéo sdo dois pesos, em lados distintos, que
equilibram a balanca da relacdo de emprego. Quando uma das partes desequilibra esta base,
sopesa sobre ele os efeitos da parte contraria. Se 0 empregador der causa, serd onerado com
san¢des pecunidrias, pode perder a forgca de trabalho. Por sua vez, se 0 empregado ndo se

sujeitar as regras atribuidas, recairé sobre ele os dnus, podendo inclusive encerrar o contrato.

3.4.1 Ao Empregador

O empregador ao violar os limites para aplicacdo do poder diretivo automaticamente
atraira para si os efeitos negativos do Principio da Protecdo, ou seja, 0 crescimento das acdes
trabalhistas, que buscam a reparacdo de um direito que o empregador deixou de atender. O
objetivo central da atividade empresarial é obter o lucro, mas mais do que isto, deve perseguir
cumprir com sua funcéo social se ajustando aos interesses da coletividade e atendendo suas

necessidades basicas, para, assim, promover um acréscimo a cidadania, justica e igualdade.

A conduta do empregador, ou de seus designados, ao coordenar as atividades de seus
funcionarios, se causarem qualquer constrangimento ou lesdo a honra e boa fama,

representard excesso no exercicio do poder diretivo, o que € coibido pelo ordenamento
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juridico. Deste modo, ao cometer violacdo no exercicio de seus poderes, o empregador
conspurcar valores como o respeito e a dignidade do empregado, ferindo direitos
fundamentais, o que gera o dever de indenizar de maneira objetiva o ofendido como forma de

ressarcimento pelo prejuizo sofrido.

Nos casos em que o ato lesivo foi praticado pelo preposto (supervisores, gerentes,
capataz, entre outros) do empregador, este responde igualmente pelos excessos. Ao investir
alguém com o poder de representa-lo na diregdo da atividade, o empregador tem a obrigacéo
de prepara-lo quanto a conduta diretiva, os limites do poder de empregador, bem como a
forma de tratar seus liderados. Cabe ao empregador o dever fiscalizar a atividade de seus
prepostos, para evitar inclusive que ocorram situacdes de assédio moral, exercicio indevido do

poder diretivo e afrontas aos direitos de personalidade do trabalhador.

A satisfacdo do empregado com a sua atividade é fator relevante na obtencdo de
produtividade. E de grande importancia a atuacdo das organizacdes do trabalho, através de
suas chefias e geréncias, para criar um ambiente saudavel e condi¢des de trabalho que
possibilitem ao trabalhador condi¢des de se desenvolverem e produzirem, num meio onde se

sintam valorizados e desafiados de forma saudavel a crescer profissionalmente.

Assim, um ambiente de trabalho conduzido de forma que o trabalhador sinta-se
inseguro, pressionado, ou na pior das situagcGes houver perseguicdo psicoldgica, ndo havera
condicOes para exercitar sua potencialidade e produzir em quantidade e com qualidade. Além
da queda de produtividade, havera problemas com rotatividade (o trabalhador ndo permanece
por muito tempo), constantes afastamentos por motivo de satde, aumento no risco de acidente
(a pessoa insatisfeita fica mais dispersa, tende a ficar mais suscetivel a acidentar-se),
crescimento na ocorréncia de acidente de trabalho.

15 ho ano de

Analisando as agdes novas que deram entrada nas Varas Trabalhista
2012, observa-se que 68% concentradas em quatro atividades econémicas, que sdo: industria,
servicos diversos, comércio e transporte. O setor industrial se destaca como o principal
originador de acgdes trabalhistas. No periodo de 2003 a 2012 vem crescendo sua participacao
ano apo6s ano. Em 2003 representava 18,9% das acOes e em 2012 j& alcangou 26,4%, sendo

que em todos o0s anos teve crescimento.'*®

15 Anexo - Tabela 4.2
118 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Estatistica. Disponivel em < http://www.tst.jus.br/estatistica > Acesso em 05
abr. 2014.
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Historicamente estes setores sempre estiveram fortemente presentes nos conflitos entre
empregado e empregador. Além de serem 0s que mais empregam no pais, também apresentam
atividades desgastantes para o empregado. Trata-se de atividades que exigem muito do
empregado, pois normalmente sdo desenvolvidas em locais fechados, em condigfes anormais
de temperatura (muito frio ou quente), luminosidade inadequada, ambientes fechados, esfor¢o
repetitivo, entre outras. Especialmente a inddstria, imaginando o mundo ideal que o
empregador tomasse todas as medidas de seguranca, ainda assim € um local que oferece risco

ao trabalhador.

Além de todos os fatores fisico inerentes a atividade, o trabalhador destas &reas ainda
tem que administrar os conflitos interpessoais, pois em geral sdo atividades com numero
consideravel de funcionarios. Tera de preocupar-se em cumprir suas atividades, atender
metas, entregar resultados, e se ainda tiver que lidar com situacfes em que seja pressionado
ao extremo, ou for vitima de perseguicdes, dificilmente conseguird manter o rendimento.
Esses casos acabam sendo demitidos por baixo rendimento, ou pedem demissao e processam

0 empregador.

Somente no periodo de 01 de janeiro a 22 de abril deste ano ja foram recebidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho 28.376 agdes que contemplam pedido de dano moral, sendo
que além deste, ha os demais pedidos de horas extras (maior volume agdes), adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, entre outros. Considerando o preceito Principio da

Proteco a probabilidade é que a grande maioria das pretensdes seja satisfeita.'*’

Fica claro que o maior efeito gerado para o empregador, quanto ocorre o desequilibrio
da relacdo € a sancdo pecunidria. Para ente que persegue o lucro para sua atividade, toda a vez
que houver a pratica de ato lesivo ao trabalhador, vera uma fatia do lucro ser retirada. Mesmo
que alguns atos sejam realizados com intuito de aumentar os lucros, acabam por se tornar um

grande prejuizo, pois além da pena pecuniéria, também perdera a méo-de-obra.

" BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Estatistica. Disponivel em < http://wwwv.tst.jus.br/estatistica > Acesso em 05

abr. 2014.
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3.4.2 Ao Empregado

Em relacdo ao desequilibrio na relagdo de trabalho, 0 empregado podera ser o agente
ativo, ao motivar o desequilibrio da relacdo descumprindo o contrato de trabalho. Bem como,
podera ser 0 agente passivo ao sofrer com 0s excessos praticados pelo empregador. Em ambos

as situacdes recebera os efeitos da ruptura contratual.

Na figura de agente ativo, a pratica de atos que ferem o contrato individual de trabalho
Ihe resultardo em sangdes. A guarida do Principio da Protecéo ao trabalhador ndo o desonera
de cumprir as obrigacdes pactuadas. Do mesmo modo que o empregador ndo pode se exceder
no exercicio do poder empregaticio, também o empregado ndo podera se avultar de

subordinar-se as regras do empregador.

Os atos e 0 comportamento voluntéario praticado pelo trabalhador com violacdo dos
seus deveres profissionais irdo gerar a possibilidade de aplicagdo de uma sancdo. Significa
que o trabalhador pode receber uma medida repressiva “por fazer o que ¢é proibido” ou “por
deixar de fazer o que é devido”. A subordinacdo € caracteristica principal na efetivacdo da
relacdo de emprego, sem a qual ndo € possivel a permanéncia do vinculo. Se 0 empregado
ndo esta disposto a sujeitar-se as ordenancas do empregador, e cumprir o pactuado em

contrato, a relagdo ndo tem razéo de ser.

Dentre os atos praticados pelo empregado que podem gerar sancao estdo: roubo e/ou
falsificagdo de documentos; comportamento incompativel com o permitido pelas regras da
sociedade. Agir em nome do empregador em negociacfes sem a permissao do empregador.
Portar-se com negligéncia na realizacdo das atividades, entrega de servicos pela metade, falta
de emprenho. Enquadra-se também a violacdo do segredo da empresa ou venda do mesmo
para a concorréncia. Também a indisciplina ou abandono de funcédo, apés falta de 30 dias

sequidos, pode-se caracterizar abandono de servico, entre outras.**®

A manutencao da relacdo de emprego esta diretamente ligada a subordinacao por parte
do empregado as coordenadas e regras instituidas pelo empregador. Exceto se violar os seus
direitos ndo poderéa se eximir de cumpri-las, sob pena de tornar-se desnecessario ao local que

exerce sua atividade. Quando demostrado desinteresse e atitudes relapsas, podera ser aplicada

18 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. Ed. S&o Paulo: LTR, 2010, p.647



67

a sancdao, mas o Principio da Protecdo diz que o empregador somente podera aplicar a
penalidade equivalente ao grau da falta cometida pelo empregado. Nos casos, por exemplo,
em que a conduta for de potencial, aplicar-se-4 a adverténcia (ou admoestacdo) verbal ou
escrita. Nos casos mais graves receberd uma suspensdo contratual disciplinar, que podera ser
de até 30 dias.

A rescis@o contratual por justa causa é a sancao mais grave que pode ser imputada ao
empregado que infringe as regras acordadas com o empregador. O Principio da Protecao
resguarda o direito da parte mais fraca da relacdo de emprego, todavia, sendo comprovado
que deu causa, descumprindo o acordo firmado é uma san¢do plenamente aceita pelo direito.
Além do fim da relacdo e extin¢do do contrato, 0 empregado nao tera direito ao recebimento
das parcelas indenizatdrias, ou seja, somente terdo direito de receber o saldo do salario e as
férias vencidas, se houver. Desta forma, o empregado demitido por justa causa, perde o direito
de receber o aviso prévio, o 13° salario, as férias proporcionais, o saque do FGTS e a
indenizacdo dos 40%. Também nao fard jus ao seguro desemprego.

Nos casos em que 0 empregado der causa a violagdo contratual, recairdo sobre ele 0s
onus pecuniarios, pois deixara de receber valores pecunidrios que estavam garantidos.
Considerando que é parte com menor poder econbmico, para aplicar esta penalidade, 0s
motivos devem estar claros e muito bem embasados. O cerceamento da prestagdo pecuniéria
para trabalhador tem um reflexo muito mais significativo do que para o empregador, pois 0

primeiro, em tese, tera uma baixa consideravel nos meios de subsisténcia.

Na condicdo de agente passivo, também sofrera consequéncias, pois dificilmente
conseguird permanecer no emprego. Também serd sobrecarregado com os danos fisicos e
emocionais resultante do ato praticado pelo empregador. Nos casos mais gravosos podera
inclusive ndo mais poder exercer atividade laboral (depressdo profunda, traumas, problemas
fisicos resultantes do desgaste emocional, etc). Na qualidade de vitima, as consequéncias ao
trabalhador sdo muito mais agravadas, visto que, € a parte mais fraca. Além dos danos fiscos e
psiquicos, normalmente o resultado é perder o meio para prover a sua subsisténcia, ou seja, 0

proprio trabalho.
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CONCLUSAO

O presente trabalho monogréafico teve por objetivo responder a questdes quanto aos
efeitos gerados ao empregador e ao empregado quando ocorre o desequilibrio na relacdo de
emprego; bem como, identificar os impactos ao meio ambiente de trabalho e ao empregado,
quando o poder de comando é exercido de forma exasperada, e em discordancia com a funcao

social do capital.

Com base no estudo realizado observa-se que uma das principais causas do
desequilibrio na relacdo entre empregado e empregador, esta no fato do empregador ou seu
preposto ndo estar preparados para gerir a atividade laboral, nem administrar o conflito
interpessoal. Apesar de estar investido do conhecimento técnico, ainda percebe-se no meio
empresarial (seja empregador individual ou empresa) certo despreparo das liderangas

(diretores, gerentes, chefes de setor, etc) quanto ao limite do poder de comando.

Os excessos na aplicacdo de sancdes disciplinares, ou na fiscalizacdo da atividade, ou
ainda na forma de defini¢cbes organizacionais decorrem do empregador ndo reconhecer o
limite de aplicacdo do poder de comando. Analisando a jurisprudéncia percebe-se que a
origem da lide é uma conduta impropria por parte do empregador. O ato corretivo deixa a
esfera da atividade laboral e torna-se um ataque direto a pessoa do trabalhador. Ressaltando-
se que o poder de direcdo ndo é absoluto e supremo, o empregador dirige a prestacdo de

servico, mas o seu poder nunca alcanca a vida do empregado.

Os reflexos do crescente numero de acdes trabalhistas motivadas por dano moral,
deixam claro que a mentalidade de uma grande parte dos empregadores ainda esta enraizada
numa época em que deter o capital significava subjugar o trabalho. Apesar de toda a evolugédo
em termos de direitos sociais, e garantias implementadas no ordenamento Juridico Brasileiro,
a mentalidade de uma grande massa que exerce 0 poder empregaticio, ainda esta pautada nas

teorias Fordista e Toyotista de produgéo.

E perceptivel que, apesar de ja ter transcorrido varias décadas apds a Revolucio
Industrial, a indUstria ainda é a atividade econémica onde ocorre o maior nimero de conflitos

na esfera trabalhista, seguida pela area de servigos diversos e 0 comércio. Estes conflitos séo
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historicos e vem se repetindo ao longo dos anos, pois além de serem as areas que mais
empregam no pais, também sdo onde mais fortemente o poder empregaticio se manifesta. A
cultura da produtividade acima de tudo € o que tem promovido atos, que violam diretamente
a integridade fisica e/ou emocional do trabalhador, gerando o desequilibrio na relacdo de

emprego.

E imprescindivel que as novas liderancas sejam preparadas para exercer o poder de
comando, sem extrapola-los ou causar danos aos seus subordinados. Ou seja, saber como
cobrar e advertir. Enfim, exercer plenamente a funcdo de empregador sem que isto se torne

uma perda patrimonial, nem uma situacdo vexatoria para o trabalhador.

No anseio de atingir o objetivo do capital, que é o lucro, tem-se atropelado 0s
principios fundamentais para a manutencdo do equilibrio da relacdo entre empregado e
empregador. Os excessos no exercicio do direito de comando tém resultados em grandes

prejuizos tanto para empregado, quanto para empregador.

O empregador ao ser o agente promotor do desequilibrio da relacdo de trabalho,
mesmo que inicialmente pareca ndo receber retaliacdo, as consequéncias serdo percebidas ao
iniciarem acOes trabalhistas. Como observado nos indicadores de acbes da Justica do
Trabalho, o nimero de casos de danos morais é consideravelmente alto. Consequentemente o
empregador seré desviado de seu objetivo de auferir lucro. Dependendo do porte financeiro

do empregador, o resultado da acdo poderé afetar seriamente a satde financeira do mesmo.

Por sua vez, o empregado se for agente da acdo que desequilibrar a relacdo, também
sera destinatario de o6nus. Ao descumprir contrato de trabalho, superada todas as
possibilidades de correcdo, serd penalizado com a ruptura do contrato por justa causa,

perdendo os direitos pecuniarios, e também perdendo o meio que Ihe garante a subsisténcia.

Os limites estabelecidos na relacdo de emprego tem a finalidade de permitir que estes,
empregado e empregador, possam estar no mesmo curso, buscando atingir resultados
distintos, sem que um dificulte o desempenho do outro. Conclui-se que a partir do momento
em que uma das partes motivar o desequilibrio da relacdo de emprego, ambas serdo oneradas -
empregado e empregador. O empregador por meio do custo com as acgdes trabalhista e o
empregado pela perda de seu emprego e de efeitos danosos a salde.
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ANEXO

1 — Tribunal Superior do Trabalho

Tabela 1.1. Histdrico dos Processos de Conhecimento Recebidos e Solucionados no periodo
de 1941 a 2012.

Processos
Anos Recebidos Julgados
19411945 3.192 3.098
1946-1950 12.935 10272
195119656 14.653 16.463
1956-1960 29.334 27.365
1961-1965 45551 43.588
1966-1970 40554 38.025
19711975 48.243 40.934
1976-1980 76.551 52.996
1981-1985 77926 85.667
1986-1990 92.063 104367
1991-1995 240.481 189.826
1996-2000 671.362 477.273
2001-2005 602540 538.800
2006-2010 204.201 950521
2011-2012 449.015 441.918

Total 3.208.591 3.071.113

Tabela 1.2. Casos Novos por Atividade Econémica. 2011-2012

Atividade Econdmica Variagéo
Industria 33735 199 38.115| 208 13
Administragio Publica 31317 184 30568 16,7 24
Servigos Diversos 16.012 94 19590 107 223
Sistema Financeiro 17107 101 18563 101 85
Comeércio 12.661 75 13139 72 38
Transporte 10.208 6 12264 67 20,1
Seguridade Social 11274 66 12321 67 93
Comunicagéo 9.836 58 10.771 59 95
Servigos Urbanos 7.989 4.7 9.226 5 155
Educagéo, Cultura e Lazer 6215 37 7050 38 13,4
Qutras 7587 45 4907 27 35,3
Agropecuaria, Extragéio, Vegetal e Pesca 3.334 2 3.349 18 04
Turismo, Hospitalidade e Alimentagéo 2104 1,2 2785 15 324
Empresas de Processamento de Dados 439 0,3 655 0,4 49,2

Total 168818 100 183.303 100 7.9
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2 - Tribunais Regionais do Trabalho

Tabela 2.1. Historico dos Processos de Conhecimento Recebidos e Solucionados no periodo
de 1941 a 2012.

Processos
Anos Recebidos Julgados
1841-1845 14.956 14.279
1846-1850 23.822 22.863
1851-1855 30.101 31.046
1856-1960 52,764 46.284
1861-1965 79.021 71.352
1866-1970 97.291 100.580
1971-1975 141.209 134.395
1976-1980 213.609 2098.376
1981-1985 374.303 363.656
1986-1990 556.652 536.043
1991-1995 1.502.993 1.300.986
1596-2000 1.926.768 2007548
2001-2005 2283176 2.288.822
2006-2010 3.181.040 3.155.461
2011-2012 1.510.449 1.530.853
Total 11.988.154 11.813.544

3 — Tribunais de Justi¢ca do Trabalho

Tabela 2.1. Histérico dos Processos de Conhecimento Recebidos e Solucionados no periodo
de 1941 a 2012.

Processos
Anos Recebidos Julgados
1941-1945 163.128 146.790
1946-1950 346.609 341.981
1951-1855 538.238 467 245
1956-1960 713.107 689.799
1961-1965 1.316.566 1.256.030
1966-1970 2.356.958 2121203
1971-1975 2042441 1.945 653
1976-1980 3.037.948 2.762.994
1981-1985 4232785 3.913.001
1986-1990 5582119 4.967.282
1991-1995 9.744.846 8.981.483
1996-2000 12.002.629 12.016.665
2001-2005 11.338.330 11.129.388
2006-2010 13.762.447 13.472.320
2011-2012 6.361.958 6.201.646

Total 73.530.109 70.423.570
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Tabela 4.1. Historico dos Processos de Conhecimento Recebidos e Solucionados no periodo

de 1941 a 2012.
1941-1945 144.980 129.413
1946-1950 309.852 308.846
1851-19556 493.484 419.736
1966-1960 631.009 626.150
1961-1965 1.191.994 1.141.090
1966-1970 2219113 1.982.598
19711976 1.852.989 1.770.324
1876-1980 2.747.788 2490622
1981-1985 3.780.5586 3.463.768
1986-1980 4.933.404 4.326.872
19911985 8.001.372 7.490.671
1996-2000 9.504.509 9.531.844
2001-2005 8.452.614 8.301.766
2006-2010 9.667.208 9.326.338
20112012 4.399.756 4.228.197

Tabela 4.2. Processos de Conhecimento - Percentual dos Casos Novos por Atividade

Econdmica. 2003-2012

Atividade Econdmica

Indistria

Servigos Diversos
Qutras

Comércio

Transporte
Administracio Pablica

Turismo, Hospitalidade e Alimentacao
Agropecuéria, Extragio, Vegetal e Pesce

Sistema Financeiro
Comunicacéo

Educacéo, Cultura e Lazer
Seguridade e Social
Servigos Urbanos
Servigcos Domésticos

Empresas de Processamento de Dados

Total

2003

18,9
13.7
19,6
18,2
a1
28
31
37
23
23
26
1.9
1.7
33
0.4
100

2004 2005 2006
215 210 M3
14,5 14,8 15,0
16,0 16,3 17,1
15.7 14,1 13.8

5.5 5,6 5.6
29 5,1 48
44 43 43
4.0 43 4,6
24 23 23
2.1 1.8 1.7
3.2 29 29
2.1 23 21
1.6 1.5 1.4
35 3,0 2.7
0.6 0,6 0.4
100 100 100

Ano
2007 2008

21,3 224
16,1 16,1
15,6 15,9
13,6 13,0
59 59
5.1 5,2
4.3 4,2
4.5 4,7
2.2 2.2
1,8 1.8
3.0 26
2.2 21
14 1.4
2.6 21
0.4 04
100 100

2009
24,7
17,2
12,1
12.6

5.6
6.4
4.0
4.8
2.2
1.9
2.5
2.3
1.3
1.7
0.4
100

2010
254
174
12,7
124

5,7
4,7
4,1
49
2.1
2,2
26
2,3
1.4
1.6
0,3
100

2011
25,2
19.6
12,2
1.7

59
4,0
4,1
4,3
23
24
235
23
1.7
1.4
04
100

2012
26,4
229
13,1
12,1

6.3
4,2
4.0
3.9
2.5
24
24
2.3
1.7
1.3
0.4
100



