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RESUMO

O presente trabalho visa analisar a exploracao do servico registral e notarial e
a sua sucesséao antes e depois da Constituicdo Federal de 1988, bem como suas
consequéncias nas relagdes trabalhistas. Primeiramente serd analisado o contexto
historico das atividades notariais e de registro, posteriormente sera feito um estudo
da relacdo de trabalho existente entre os titulares das serventias e seus
empregados. Além disso, sera analisada a (im)possibilidade da alteracdo do contrato
de trabalho, bem como a (in)aplicabilidade da sucessao trabalhista nas atividades
registrais e notariais. Tal analise é pertinente principalmente por nao haver
fundamentacédo legal que discipline a matéria, de forma a gerar instabilidade tanto
para o titular das serventias, que podera ser responsabilizado por débitos que nao
deveriam ser de sua responsabilidade, quanto para seus empregados, que nao
podem ficar desamparados no caso de mudanca da titularidade da serventia. A
atividade registral e notarial € regida por regime juridico préprio, todavia, seus
empregados séo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, a problematica
envolvida nessa questdo ocorre em relacdo a ocorréncia ou ndo da ruptura da
cadeia sucessoria quando extinta a delegagdo de um titular e nomeacao de outro,
nesse sentido ndo estando caracterizada a sucessdo, ou se ha fatores suficientes
para caracteriza-la, existindo, dessa forma, correntes divergentes acerca da matéria.
Portanto, a analise é pertinente para determinar se a extingdo da delegacéo
desincumbe totalmente o sucedido de forma que o sucessor fique responsavel pelos
débitos trabalhistas, ou ndo. Ao final, apds a analise de todos o0s aspectos relevantes
gue envolvem o tema, sera feito um estudo de caso para refletir como a matéria
ocorre na prética.
Palavras-chave: Atividade Registral e Notarial. Delegacao. Substituicdo. Sucessao
Trabalhista.
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1 INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 determinou que o servigo notarial e de
registro deve ser considerado fungéo publica a ser exercida em carater privado, por
delegacdo do Poder Publico, exigindo ainda, como requisito para ingressar na
atividade, concurso publico de provas e titulos.

Posteriormente, em 1994 a Lei 8935 regulamentou o artigo 236 da
Constituicado Federal de 1988, dispondo acerca da natureza e finalidade da atividade
notarial e de registro, as formas de ingresso, direitos, deveres, impedimentos e
incompatibilidades dos titulares, determinou que a fiscalizacdo cabera ao Poder
Judiciario, estipulou formas de extincdo da delegacdo, bem como disciplinou a
responsabilidade civil e criminal do notario e registrador. Todavia, a Constituicao
Federal de 1988 e a Lei 8953/94 nao estipularam como serdo resolvidas as
guestdes referentes ao direito dos empregados em caso de sucesséao de titulares.

Dessa forma, caso o titular veja extinta sua delegacao e outro titular assuma a
serventia, ndo ha fundamento legal que regulamente a situacdo dos empregados
que laboravam na serventia.

Em razdo da inexisténcia de previsdo legal acerca da (in)aplicabilidade da
sucessado trabalhista nas atividades cartorarias, o presente trabalho confrontara
teses doutrinarias com o objetivo de encontrar uma solu¢cdo mais adequada, apta a
proteger os interesses dos empregados e dos titulares das serventias.

Portanto, o método utilizado para a realizacdo do presente trabalho sera o
método de abordagem dialético e se desenvolvera por meio de andlise de posi¢cdes
jurisprudenciais e doutrinarias conflitantes, buscando um novo entendimento que
possa servir como solugéo para resolucéo dos conflitos nessa area.

O método de procedimento empregado para a realizacdo do trabalho serd o
bibliografico, pelo qual se consultard posicdes consagradas na doutrina e artigos
cientificos. Além disso, sera feito estudo de caso, com o objetivo de analisar como
ocorre o procedimento na praxe.

Para elucidar o tema, primeiramente sera analisada a origem do direito
registral e notarial brasileiro, seu contexto histérico e principais disposi¢cdes legais

sobre o tema ao longo dos anos.



Além disso, sera analisada a diferenca entre a relacéo de trabalho e a relacao
de emprego do ponto de vista do direito do trabalho, trazendo a figura do empregado
e do empregador e suas diferencas perante os titulares das serventias cartorarias.
Ainda, sera averiguada a (im)possibilidade da alteragdo do contrato de trabalho, de
acordo com os principios da imodificabilidade, intangibilidade contratual e protecéao
da dignidade humana.

Posteriormente serdo elucidadas as caracteristicas, condicdes, significados
da sucessao trabalhista e analisada a sua (in)aplicabilidade nas atividades registrais
e notariais.

Finalmente, sera feito estudo de caso para verificar de acordo com casos
concretos o que ocorre quando a serventia fica vacante e novo titular é delegado,

analisando se ocorre ou ndo a sucessao trabalhista na pratica costumeira.



2 HISTORIA DOS SERVICOS REGISTRAIS E NOTARIAS NO BRASIL

No periodo histérico do descobrimento da América e do Brasil, através das
grandes navegacoes, durante o século XV, o tabelido acompanhava as navegacoes,
fazendo parte da armada das naves, tendo como funcdo principal o registro dos
acontecimentos e, inclusive, do registro das formalidades oficiais de posse das
terras descobertas. Desse modo, o primeiro tabeli&o a pisar em solo brasileiro foi o
portugués Pero Vaz de Caminha, que registrou a descoberta e a posse da terra, com
todos os seus atos oficiais’.

Portanto, as atividades cartorarias no Brasil tiveram inicio com o0 seu
descobrimento por Portugal, no ano de 1500 2.

De acordo com Maria Cristina Costa Salles®, a regulamentacdo do notariado
nas colonias se deu pela simples transferéncia das legislacbes espanhola e
portuguesas para a América, trazendo para ca os mesmos defeitos de uma
instituicdo juridica ultrapassada.

Dessa forma, as ordenacdes que vigoravam em Portugal tornaram-se as
principais fontes juridicas do Brasil, onde as Ordenacdes Filipinas foram aplicadas
até o inicio do século XX*.

Maria Cristina Costa Salles® afirma que:

A regulamentacdo do notariado nas colénias se deu pelo simples
transplante das legislacdes espanhola e portuguesa para a Ameérica,
trazendo para ca os mesmos defeitos de uma instituicdo juridica
ultrapassada, ou seja, a depreciacdo da lei que é a diferenca entre sua
formalidade e sua aplicabilidade

1 AVM Instituto, 2011, apud COTRIN NETO, Alberto Bittencourt. Perspectivas da funcdo notarial no
Brasil. Porto Alegre: Colégio Notarial do Brasil — Secao do Rio Grande do Sul. 1973. p.20. Disponivel
em <http://Ims.eadl.com.br/webfolio/Mod1270/mod_historia_do_direito_notarial_v2.pdf>. Acesso em
Junho de 2014

2 BAGATIN, Kellen Medeiros; DALLA COSTA, Armando. Cartérios como empresas de servico publico
ocupadas via concurso. Revista Organiza¢@o Sistémica | vol.2 n.1 | jul - dez 2012, p. 84. Disponivel
em
<http://www.grupouninter.com.br/revistaorganizacaosistemica/index.php/organizacaoSistemica/article/
download/138/52>. Acesso em Junho de 2014.

® MACHADO, Ana Amélia Marquezi; AMARAL, Sérgio Tibirica. Evolugdo histérica do direito notarial,
apud SALLES, Maria Cristina Costa. A origem do notariado na América. 1974. p.6. Disponivel em
<http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/ETIC/article/viewFile/1619/1543>. Acesso em Junho
de 2014.

* BRANDELLI, Leonardo. Teoria Geral do direito notarial. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1998, p.
45-46.

® MACHADO, apud SALLES, 1974, p.8.



Contudo, o conteudo disciplinado pelas Ordenacdes Filipinas possuia muito
mais um carater punitivo, trazendo sancfes as quais o0s Tabelides seriam
submetidos em caso de erro ou falta, do que uma forma de regulamentacéo da
profissdo e de seu exercicio, sendo que 0 assunto notarial mais debatido pelas
Ordenacdes fazia referéncia aos testamentos®.

Na época do Brasil Colonia, os cargos de Tabelido eram nomeados pelo rei e 0
beneficiado investido de um direito vitalicio. Assim, ndo era exigido nenhum preparo
ou aptidao para exercer a funcao. Além disso, muitos cargos podiam ser comprados,
adquiridos através de recompensas oferecidas pela Coroa’ e poderiam ser
transmitidos através de sucesséo causa mortis®.

Pelo fato de o cargo ser nomeado pelo rei, ndo poderia ser exigido preparo
nem aptiddo necessarios para o exercicio da funcdo, de forma que muitas vezes o
cargo era entregue a pessoas que nao eram merecedoras. Todavia, essa néo era
caracteristica exclusiva das atividades notarias e de registro, muitos cargos da
burocracia profissional podiam ser alienados ou adquiridos como forma de
recompensa oferecida pela Coroa’.

Ocorre que, o0 descaso era tanto que tais cargos ndo eram dados somente a
candidatos com perspectiva, eram oferecidos também a vilvas ou 6rfas como
dote™.

Nesse sentido, Pires Ferrdo'' define quais as qualidades exigidas naquela

época para ingressar na atividade notarial, dizendo que:

O tabelido de notas ou notario publico deve ser homem honesto, verdadeiro,
circunspecto e desinteressado em relacdo aos seus interesses proprios
pecunidrios e, além disso, diligente e intelectualmente habilitado para bem
compreender, redigir e escrever os atos préprios de seu oficio (...) a boa
letra ou, pelo menos, bem inteligivel, € também condigdo essencial, e a falta
desse predicado pode importar inabilidade para o exercicio do oficio.

® AVM Instituto, 2011, apud CASAL, Miguei Ivo. Boletim Informativo do Colégio Notarial do Brasil
Secéo do Rio Grande do Sul, no 54, nov. de 1986, pag. 20.

" SANDER, Tatiane. A Atividade Notarial E Sua Regulamentacao. 2005. apud SILVA, Ovidio Baptista.
O Notariado Brasileiro perante a Constituicdo Federal. Boletim do Colégio Registral — RS, Porto
Alegre, n. 14, p. 5, abr. 2000. Disponivel em
<http://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/texto.asp?id=683>. Acesso em Junho de 2014.

® RIBEIRO, Luis Paulo Aliende. Regulacéo da Funcao Publica Notarial e de Registro. 2009, p. 28.

® BRANDELLI, 1998, p.49.

1% 1bid., p.49.

™ AVM Instituto, 2011, apud PIRES, Ferrdo. Guia Pratico e Formulario do Tabellifo de Notas no
Brasil. Rio de Janeiro: Eduardo & Henrique Laemert Editores, 1870, p.20
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Quando o Brasil tornou-se independente de Portugal, em 1822, ainda
vigoravam as Ordenacées Filipinas (1603-1916)*. Dessa forma, desde o inicio do
século XVII (1603) até 1916 (véspera da entrada em vigor do Codigo Civil de 1916)
nao houve alteracdo significativa nas normas de direito registral no Brasil. Assim, a
legislacdo imperial aplicada no Brasil resistiu a trés mudancas politicas radicais — a
de 1640, a de 1822 e a de 1889".

Todavia, em 1827 foi editada no Brasil uma lei regulando o provimento dos
oficios da Justica e da Fazenda, de forma que seu contelddo passou a proibir que
tais oficios fossem transmitidos a titulo de propriedade, mas permitiu que fossem
conferidos a titulo de serventia vitalicia a pessoas dotadas de idoneidade para tanto
e que servissem pessoalmente aos oficios. Contudo, a lei pecou por ndo exigir
formacéo juridica dos aspirantes aos oficios nem sequer determinado tempo de
pratica na funcéo. A edicdo dessa lei teve pouca relevancia no tratamento juridico do
notariado no Brasil, pois até recentemente persistiu 0 regime de sucessdo, a
transmissdo do cargo de pai para filho*.

Em 1967 foi semi-outorgada a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
e durante a vigéncia desta Lei Maior, foi proclamada a Lei de Registros Publicos sob
n.° 6015, em 31/12/1973, que entrou em vigor apenas trés anos depois, em 1976™.

Paulo Roberto de Figueiredo Dantas®® faz uma consideracdo importante em

relacdo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1967:

Formalmente, foi promulgada pelo Congresso Nacional em 24 de janeiro de
1967 (prevalece na doutrina a opinido de que se tratou, na realidade, de
uma constituicdo outorgada). Como é comum acontecer em periodos
autoritarios, porém sob o pretexto de garantir a seguranga nacional, os
direitos fundamentais foram severamente restringidos. N&o havia, por
exemplo, eleigéo direta para presidente da Republica. Gragas as crescentes
convulsdes sociais, o entdo presidente Artur da Costa e Silva editou, em 13
de dezembro de 1968, o grave Ato Institucional no 5 (Al-5), composto por
um impressionante conjunto de medidas, recrudescendo ainda mais as
medidas autoritarias até entido vigentes. Sob aquela nova e grave realidade,
foi editada a famosa Emenda Constitucional no 1, de 17 de outubro de
1969, que entrou em vigor em 30 de outubro daquele mesmo ano. Em razao

2 KUMPEL, Vitor Frederico. Evolucéo histérica da atividade notarial no Brasil, 2013.

¥ REGO, Paulo Roberto de Carvalho. Registro Civil das Pessoas Juridicas. Porto Alegre:Safe, 2004
. 140.

B‘ COTRIN NETO, 1973, p.14-15.

* BAGATIN, 2012, p. 88.

®* DANTAS, Paulo Roberto de Figueiredo. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2012.

p.53. <http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522470211/pages/5265183> Acesso em

Julho de 2014
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da profunda alteragdo da ordem estatal até entdo vigente, sem qualquer
observancia, alias, aos limites e condicionamentos fixados pela Constituicao
de 1967, alguns doutrinadores chegam mesmo a considerar referida
emenda se tratou de nova Constituig&o.

Ainda, sob o amparo da Constituicdo de 1967, houve uma tentativa de
estatizacao dos servi¢os registrais e notariais, conforme a EC n.° 7 de 13.04.1977,
gue determinou a oficializacdo dos cartérios judiciais e extrajudiciais, mediante
concurso publico, e transferiu a competéncia dos Entes Federados para a Unido
para legislar sobre tabelionatos e registros publicos'’. A referida Emenda

acrescentou a Constituicao Federal de 1967 o artigo 206 e respectivos paragrafos:

Art. 206 - Ficam oficializadas as serventias do foro judicial e extrajudicial
mediante remuneracdo de seus servidores exclusivamente pelos cofres
publicos, ressalvada a situagdo dos atuais titulares, vitalicios e nomeados
em caréter efetivo.

§ 1°. Lei Complementar, de iniciativa do Presidente da Republica, dispora
sobre normas gerais a serem observadas pelos Estados e pelo Distrito
Federal na oficializagdo dessas serventias.

§ 2°. Fica vedada, até a entrada em vigor da Lei Complementar a que alude
o paragrafo anterior, qualquer nomeacdo em carater efetivo para as
serventias ndo remuneradas pelos cofres publicos.

§ 3° Enquanto ndo fixados pelos Estados e pelo Distrito Federal os
vencimentos dos funcionarios das mencionadas serventias, continuardo
eles a receber as custas e emolumentos estabelecidos nos respectivos
regimentos.

De acordo com Brandelli*®, foi a Constituicio Federal de 1988 que trouxe
mudancas profundas e essenciais a atividade registral e notarial brasileira.

Assim, com a proclamacao da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, o pais obteve a Ultima alteragdo quanto aos servi¢os notariais e registrais e
gue vige até hoje. A Constituicdo Federal de 1988 disciplinou a atividade registral e
notarial ordenando que esses servicos, em razdo da sua suma importancia e
elevado interesse publico, seriam prestados por delegacdo do Poder Publico,
mediante concurso publico de provas e titulos, e redistribuiu as competéncias dos
registros publicos e notariais entre os Estados e a Unido™®.

Depois de tanto descaso, a Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 236

trouxe profundas e essenciais mudancas para 0s notarios e registradores. Assim

" BAGATIN, 2012, p. 88.
'8 BRANDELLI, 1998. p.60
¥ BAGATIN, 2012, p. 89



12

sendo, cumpre destacar a norma constitucional do artigo 236, a qual preceitua o

exercicio dessas atividades, determinando que:

Art. 236. Os servigos notariais e de registro sdo exercidos em carater
privado, por delegacao do Poder Publico.

§ 1.° Lei regulard as atividades, disciplinard a responsabilidade civil e
criminal dos notarios, dos oficiais de registro e de seus prepostos, e definira
a fiscalizacéo de seus atos pelo Poder Judiciario.

§ 2.° Lei Federal estabelecerA& normas gerais para a fixacdo de
emolumentos relativos aos atos praticados pelos servigcos notariais e de
registro.

§ 3.° O ingresso na atividade notarial e de registro depende de concurso
publico de provas e titulos, ndo se permitindo que qualquer serventia fique
vaga, sem abertura de concurso de provimento ou de remog¢&o por mais de

seis meses.

O simples fato da insercdo desse artigo na nossa Carta Magna teve o efeito
fundamental de retirar a instituicdo notarial da obscuridade que a envolvia, tornando-
a mais conhecida, inclusive pelos juristas e dando noticia do seu relevo social e
juridico®.

Desse modo, quando o caput do art. 236 estabelece que 0s servigos serao
exercidos em carater privado, significa que as relacfes entre o titular da delegacéo e
0S seus prepostos estard submetida as normas de direito privado. Assim, 0s
empregados que trabalham nas serventias notariais e de registro como escreventes
ou auxiliares, funcionando como prepostos do titular da delegacéo sao trabalhadores
comuns, com vinculacédo celetista tendo o titular como empregador. Dai se extrai que
escreventes e auxiliares ndo séo agentes publicos?.

Entretanto, ndo € apenas o artigo 236 da Constituicdo Federal que destaca a
importancia da atividade notarial e de registro. Ha inimeros dispositivos do texto
constitucional que fazem referéncia a atividade cartoraria.

Nesse sentido, Gabriela Lucena Andreazza??:

A guisa de exemplo, iniciemos citando logo o art. 1° que consolida como
fundamentos da Republica, em seus incisos Il e lll, a cidadania e a
dignidade da pessoa humana. Ora, uma série de atos imprescindiveis ao
exercicio da cidadania (e.g. registro de nascimento, assento de 6bito)

perpassam pela serventia de Registro Civil das Pessoas Naturais.

29 SANDER, 2005.

2L ANDREAZZA, Gabriela Lucena. Regime juridico-constitucional dos notarios e registradores. 2012.
Disponivel em <http://jus.com.br/951740-gabriela-lucena-andreazza/publicacoes>. Acesso em Junho
de 2014.

% Ibid.
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Mais adiante, o caput do art. 5°, que arrola como um dos direitos e deveres
individuais e coletivos a propriedade, que € revisitada nos incisos XXII e XXIII para
reiterar que é garantido o direito de propriedade, mas que esta propriedade atendera
a sua funcao social (...) ainda, os incisos LXXVI e LXXVII do art. 5°. O primeiro trata
de assegurar a gratuidade para os reconhecidamente pobres do registro civil de
nascimento e da certiddo de 6bito. J& o segundo inciso, ao assegurar a gratuidade
dos atos necessarios ao exercicio da cidadania acabou por estender a gratuidade
dos atos essenciais do registro civil das pessoas naturais a todos os cidadaos,
independente de sua condigdo econdmica.

Todavia, a propria Constituicdo Federal de 1988 determinou ser necessaria Lei
posterior para regulamentar a atividade registral e notarial. Entretanto, apenas em
1994 entrou em vigor a Lei Federal sob n.° 8935, conhecida como Lei dos Notarios e
Registradores, a qual disciplinou os servicos concernentes a matéria, a natureza e
aos fins aos quais se destinam; atribuicbes e competéncias, 0s requisitos para
exercer essas atividades, as responsabilidades, as incompatibilidades e
impedimentos, os direitos e deveres, as infracdes a que estdo sujeitos e as
penalidades, a fiscalizacdo pelo Poder Publico, as formas de extincdo da delegacéao,
a seguridade social, entre outras disposicdes?>.

O ingresso na atividade notarial, portanto, se da por meio de delegacéo, cujo
exercicio depende dos requisitos estabelecidos no artigo 14 da Lei n. 8.935/94%,
dentre eles: habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, nacionalidade
brasileira, capacidade civil, quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares,
diploma de bacharel em direito, verificacdo de conduta condigna para o exercicio da
profissao.

Entretanto, o § 2° do artigo 15 da Lei 8.935 abre exce¢do ao requisito do
bacharelado em direito, permitindo que se candidatem ndo bacharéis “que tenham
completado, até a data da primeira publicacdo do edital do concurso de provas e

titulos, 10 (dez) anos de exercicio em servigo notarial ou de registro”®.

> BAGATIN, 2012, p. 89.
* BRASIL. Lei 8.935 de 18 de novembro de 1994. Regulamenta o art. 236 da Constituicdo Federal,
gisispondo sobre servigos notariais e de registro (Lei dos Cartorios).

Idem.
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A sede do exercicio dessas fun¢cdes era o denominado Cartorio que assumiu
uma conotacgao pejorativa, eis que era visto aos olhos da sociedade de entdo como
monopolio de uma classe privilegiada, que auferia grandes lucros, cuja fonte de
riqueza era transmitida de pai para filho, sem espago para acesso a outros
profissionais, o que revelava um favorecimento inaceitavel. No passado, as funcdes
cartoriais eram de mera autenticacdo, puramente burocraticas e qualificados os
Cartdrios como “servigos auxiliares da justica”.?®

Hoje, tais sedes passaram a denominacdo de servicos exatamente para
escaparem do termo cartdrio que as consagrou, bem como daquele significado que
lhes imprimiu a opini&o comum. A intengdo, porém, infrutifera, ndo logrou exterminar
0 uso ja consagrado e a forca do habito se sobrep6s e se impds na fala do povo,
permanecendo, assim, a antiga denominacéo de Cartério.?’

Assim, a Constituicdo Federal de 1988 conjuntamente com a Lei n. 8935/94
teve o conddo de exterminar o “coronelismo” existente na area cartoraria,
extinguindo para sempre a figura do “dono do cartério”, hoje pejorativa, que muito
sabiamente foi substituida pelo legislador, através dos termos: profissionais do
direito, dotados de fé publica, a quem é delegado o exercicio da atividade notarial e
de registro, por forca do conteddo do art. 3° da Lei Federal n. 8.935/94 que
regulamentou o referido art. 236 da Constituicdo Federal de 1988.2%

Dessa forma, em havendo vacancia da delegacéo, por aposentadoria, morte ou
perda do cargo pelo titular, o Corregedor-Geral da Justica nomeia ou designa
pessoa, que assume a unidade e a responsabilidade de dar continuidade aos
servi¢os, conforme o disposto no 8§ 2° do art. 39 da Lei n. 8.935/94, ou seja, “§ 2°
Extinta a delegacdo a notario ou a oficial de registro, a autoridade competente
declarard vago o respectivo servigco, designara o substituto mais antigo para

responder pelo expediente e abrira concurso”, designacdo essa que na verdade tem

?® SILVA, Maria Helena Moreira da. Do servico notarial e registral — um enfoque trabalhista. 2010
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regi@o, p. 90. Disponivel em
<http://bdjur.stj.jus.br/xmlui/bitstream/handle/2011/37549/servico_notarial_registral_silva.pdf?sequenc
e=1>. Acesso em Julho de 2014.

*7 1bid.

8 OLIVEIRA, Elaine Berini da Costa. Regime juridico dos escreventes e auxiliares dos cartérios
extrajudiciais, notariais e de registro. 2006, p. 461.
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0 mesmo status do delegado, contudo ndo se enquadra no carater de titularidade e
por essa razdo, possui cargo temporério, apenas.?®

Porém, como bem esclarece Elaine Berini da Costa Oliveira®:

Mesmo antes da promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 e sancéo da
Lei n. 8.935/94, as atividades notariais e registrais ja eram exercidas em
carater privado, mas com minima intervencao estatal, visto que os tabelides
e os oficiais de registros - “donos de cartérios” - detinham poderes sobre
suas unidades, a ponto de até mesmo assegurar-lhes ou impingir-lhes o
carater de “hereditariedade”, de forma que eram elas consideradas como
bens de propriedade de seus titulares, transmissiveis a herdeiros ou a
qualguer um que lhes interessassem.

Por fim, pode-se concluir que a atividade registral e notarial brasileira ndo teve
muitos fundamentos legais ao longo da histéria. Sendo que a Unica fonte
disciplinadora direta da matéria foi a Constituicdo Federal de 1988 conjuntamente
com a Lei 8935 de 1994.

Sendo assim, tanto a Constituicdo Federal de 1988 quanto a Lei 8935 de 1994
continuam sendo a principal fonte do direito registral e notarial no Brasil e pela falta
de atualizagdo acabaram tornando-se obsoletas em algumas matérias especificas,

como ao que se refere a sucessao trabalhista nas atividades cartorarias.

* MAGALHAES, Maria Lucia Cardoso de. A responsabilidade trabalhista dos notarios e registradores
de imoéveis. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v.44, n.74 p.113-
132, jul./dez.2006, p.114. Disponivel em <
http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_74/Maria_Magalhaes.pdf>. Acesso em Julho de
2014

%0 OLIVEIRA, 2006, p. 461.
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3 SUCESSAO TRABALHISTA

A doutrina fundamenta a matéria referente a sucessado trabalhista em trés
principios informadores do Direito do Trabalho: o principio da intangibilidade dos
contratos de trabalho sob o prisma objetivo, o principio da continuidade
(perpetuacado) da relagcdo de emprego e o principio da despersonalizacdo da figura
do empregador 3.

Para Mauricio Godinho Delgado®, sucessdo de empregadores é figura

regulada pelos artigos 10 e 448 da CLT e:

Consiste no instituto jus trabalhista em virtude do qual se opera, no contexto
da transferéncia de titularidade de empresa ou estabelecimento, uma
completa transmisséo de créditos e assungéo de dividas trabalhistas entre

alienante e adquirentes envolvidos.

Todavia, antes de analisarmos o instituto da sucesséo trabalhista, devemos
analisar a relacdo de trabalho em si, suas partes, caracteristicas e obrigacdes bem

como a (im)possibilidade da alteracéo do contrato de trabalho.

3.1 Relacéo de trabalho e relagcédo de emprego

Primeiramente, devemos distinguir relacdo de trabalho com relacdo de

emprego. Para Delgado® *

a relacdo de trabalho tem caréater genérico e refere-se a
todas as relacdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigac&o de fazer consubstanciada no labor humano”.

Desse modo, a relacéo de trabalho se refere a toda modalidade de contratacao
de trabalho humano admissivel na atualidade.

Portanto, a relacdo de trabalho engloba vérias espécies de trabalho como a
relacdo de emprego, relacdo de trabalho autbnomo, relacdo de trabalho eventual,
trabalho avulso entre outras modalidades de prestacéo de trabalho®*.

De forma geral, trabalho significa dispéndio de energia por parte do ser

humano, com um objetivo util, ou seja “é o conjunto de atividades realizadas por

1 SILVA, 2010, p.115.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 405
** DELGADO, 2011, p. 405.

** Ibid.
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alguém para alcancar um determinado fim ou propdsito, bem como a atencao
empregada na realizacdo ou fabricacdo de alguma coisa, demonstra esmero”°.

Por outro lado, de acordo com Delgado, a relagdo de emprego € apenas uma
modalidade especifica de relacdo de trabalho®, composta por cinco elementos

fatico-juridicos™":

a) Prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b)
Prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; ¢) Também
efetuada com néo eventualidade; d) Efetuada ainda sob subordinacdo ao

tomador dos servicos; e) Prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade.

Analisando os elementos da relacdo de emprego, percebemos que a prestacéo
de trabalho por uma pessoa fisica a um tomador qualquer deve ser feita com
pessoalidade pelo trabalhador. A pessoalidade, determina que o contrato de
emprego € intuito personae em relacdo ao empregado (mais adiante veremos que a
pessoalidade somente é requisito da relagdo de emprego em relacao a figura do
empregado, ndo do empregador), de forma que o empregado € escolhido para o
trabalho por suas qualificacBes pessoais, sua capacidade técnica, confiabilidade,
profissionalismo, personalidade, entre outros requisitos. Por esse motivo, 0
empregado ndo pode ser substituido por outro qualquer, pois ele possui
caracteristicas Unicas, que talvez algum substituto ndo possua. Dessa forma, o
contrato de trabalho é firmado com uma pessoa determinada, de modo que sua
escolha é feita levando em consideracéo elementos de naturezas distintas>®.

Além de a prestacéo ser feita de forma pessoal, ela deve ser prestada de forma
habitual, ndo pode ser uma prestacdo eventual. De acordo com o elemento da
habitualidade, é necessario que o trabalho prestado tenha carater de permanéncia,
que ndo se enquadre como trabalho esporadico. Para Mauricio Godinho®, o
conceito de ndo eventualidade € um dos mais controvertidos do Direito do Trabalho,

de forma que ha indmeras teorias que tentam explicar o conceito de nao

% DICIONARIO ONLINE DE PORTUGUES. Disponivel em <http://www.dicio.com.br/trabalho/>.
Acesso em Agosto de 2014
% DELGADO, 2011, p. 276.

¥ Ibid., p.279
¥ CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho — 8.ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
METODO, 2013. Disponivel na biblioteca virtual UPF:
<http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-4886-3/pages/0>. Acesso em Setembro de
2014. p. 243.

% DELGADO, 2011, p. 283.
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eventualidade. Nesse sentido, por exemplo, uma prestacdo descontinua, mas
permanente, ndo é eventual®. Por ser um elemento de dificil conceituacdo, desde
gue reunidos os demais elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego, 0s
trabalhadores seréo enquadrados como empregados®.

Para Bomfim**, a expressédo "n&do eventual” deve ser interpretada sob o viés do
empregador, isto é, deve-se analisar se a necessidade daquela prestacdo de
servicos ou méo de obra é acidental ou permanente para a atividade da empresa.

No mesmo sentido, Martins Catharino*® disciplina que:

Duas correntes principais existem quanto a caracterizagdo da
eventualidade. Na ltalia predomina o critério da descontinuidade ou da falta
de profissionalidade do trabalho prestado por determinado trabalhador. No
México e no Brasil, segue-se 0 da natureza do trabalho em fung¢do da
atividade da emprésa. Como a doutrina e jurisprudéncia nacionais o adotam
pacificamente, vindo do México, vale a pena transcrever trecho de uma
decisdo, de 03.09.1936, da Suprema Corte mexicana: “para existéncia de
um trabalho efetivo requer-se unicamente que o servigo desempenhado
constitua uma necessidade permanente da emprésa, isto €, que néo se
trate de um servico meramente acidental, cuja repeticdo sO possa ser
consequéncia do concurso de circunstancias especiais, ou, igualmente, que
0 servico nao faga parte das atividades normais constantes e uniformes da
emprésa (Mario de La Cueva, “Derecho Mexicano del Trabajo” — 1) [sic].

Outro elemento do contrato de emprego é a subordinacéo, para Bomfim* a
subordinacéo € o critério que diferencia um contrato de emprego de um contrato de
trabalho auténomo, por exemplo. O empregador tem poder de comando e O
empregado dever de obediéncia, podendo aquele dirigir e fiscalizar a prestagao de
servigos, bem como punir o trabalhador caso este descumpra alguma ordem.

O poder de direcdo pertencente ao empregador e decorrente da relacdo de
subordinacdo se desdobra em trés*: diretivo, disciplinar e hierarquico ou de
organizacdo. O poder diretivo faz referéncia a capacidade do empregador para dar
conteudo concreto a atividade do trabalhador, de modo que os objetivos da empresa
sejam atingidos. O poder disciplinar ocorre em relacdo as punicbes que o
empregador pode impor aos empregados caso estes ndo respeitem alguma

‘O DELGADO, 2011, p.286.

“Lbid., p. 287.

*2 CASSAR, 2013, p. 260.

3 CASSAR, apud CATHARINO, José Martins. Compéndio Universitario de Direito do Trabalho. Sao
Paulo: Editora Juridica e Universitaria, 1972, v. 1. p.260

* CASSAR, 2013. p. 246.

%> CASSAR, apud MAGANO, Otavio Bueno. Manual de direito do trabalho. Direito individual do
trabalho. 3 ed. S&o Paulo; LTr, 1992, v2, p. 246.



19

determinacao. Por fim, o poder hierarquico ou de organizacéo € a capacidade que o
empregador tem para organizar a estrutura econémica e técnica da empresa*®.

A subordinacao € um elemento tdo importante para a caracterizacdo da relacao
de emprego que em 2011 o paragrafo Unico do artigo 62 da CLT ampliou o alcance
da subordinacdo. O referido dispositivo determina que o trabalho efetuado a
distancia, executado por meio da informatica, por exemplo, ndo afasta a
subordinagédo do empregado. Dessa forma, mesmo que o empregado trabalhe em
casa ou em qualquer outro lugar distante da sede da empresa ele pode trabalhar de
forma subordinada, desde que continue recebendo ordens e seja fiscalizado. Nesse
caso, seu vinculo de emprego nao sera considerado como trabalhador externo, pois
mesmo longe recebe ordens e é fiscalizado pelo empregador, estando presente,
portanto, a subordinagéo do empregado em relacéo a figura do empregador®’.

O ultimo elemento para caracterizagdo da relacdo de emprego é que a
prestacdo de trabalho seja efetuada com onerosidade. Desse modo, por parte do
empregador, deve haver um pagamento de parcelas dirigidas a remunerar o
empregado pela prestacéo do trabalho.*®

Portanto, onerosidade significa vantagens reciprocas. O empregador recebe 0s
servicos e 0 empregado recebe um pagamento por prestar 0s respectivos servicos.
Assim, todo labor corresponde uma contraprestacdo seja ela em dinheiro ou in
natura. Nesse sentido, ndo existe contrato de emprego gratuito, embasado na fé, na
caridade ou com intuito social, sem que o trabalhador receba qualquer vantagem*.

Finalmente, caso estejam presentes todos os elementos fatico-juridicos acima
explicitados, estaremos diante de uma relagdo de emprego envolvendo duas partes
distintas. A Consolidacao das Leis do Trabalho, em seus artigos 2° e 3°, trata dos
entes que figuram no pélo ativo e passivo da relagdo de emprego.

Em um dos podlos da relacdo de emprego esta a figura do empregador,
considerado no caput do artigo 2° da CLT como sendo “a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige
a prestacao de servigcos”, além disso, o paragrafo primeiro do artigo 2° amplia o

conceito de empregador de forma que abrange também os profissionais liberais,

*® CASSAR, 2013, p. 246.
7 Ibid.

*® DELGADO, 2011, p. 287
* CASSAR, 2013, p. 253.
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instituicbes de beneficéncia, associacdes recreativas ou outras instituicées sem fins
lucrativos, que admitem trabalhadores como empregados.

Do outro lado da relagdo de emprego esté a figura do empregado, considerado
no artigo 3° da CLT como sendo “toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario”.

O fato de o empregado dever ser pessoa fisica e prestar servicos de natureza
ndo eventual ao empregador de forma subordinada e mediante contraprestacéo ja
foram explanado quando analisamos os elementos da relacdo de emprego.

Em relacdo as obrigacdes das partes que formam a relacdo de emprego,
devemos fazer algumas analises.

A principal obrigagdo do empregado € uma prestagao, “em principio, qualquer
obrigacao de fazer, fisica e juridicamente possivel, pode emergir como objeto de um
contrato de emprego”. Assim, o que distingue a relagdo de emprego, o contrato de
emprego, de outras figuras sociojuridicas é o modo de concretizacdo dessa
obrigacdo de fazer, ou seja, 0s requisitos do artigo 3° da CLT devem ser
observados®.

Por outro lado, a principal obrigacdo do empregador € o pagamento da
contraprestacdo devida, pois uma das caracteristicas da relagdo de emprego, como
ja foi visto, é a onerosidade.

Contudo, a figura do empregador possui duas caracteristicas relevantes: a
despersonalizacdo, para fins justrabalhistas e a assuncdo dos riscos do
empreendimento e do préprio trabalho contratado®

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento®?:

O Direito do Trabalho nasceu como um mecanismo de defesa do operério
das fabricas do inicio da primeira revolucdo industrial, diante da
proletarizacdo do trabalho e da inexisténcia de instrumentos legais para
proporcionar um grau minimo que fosse possivel de intervencdo na
autonomia contratual das partes com o propdsito de restabelecer o quanto

possivel o equilibrio de uma relacao juridica desigual.

Como o préprio direito do trabalho busca equilibrar a relacdo juridica entre

empregado e empregador, algumas consideracdes devem ser feitas.

*® DELGADO, 2011, p. 348.

*! |bid., p. 392.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relacdes individuais e coletivas do trabalho — 26. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2011. p.120.
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De acordo com o artigo 2° da CLT, os riscos da atividade econdmica devem ser
suportados pelo empregador, pois € dele o lucro resultante da atividade. A principal
diferenca entre empregado e empregador diz respeito exatamente ao risco da
atividade, é este critério que diferencia o empregador do empregado. Assim, se 0
trabalhador correr o risco do negécio ele ndo podera ser considerado empregado®?.

Portanto, essa responsabilidade pelos riscos do negocio, também chamada de
alteridade, significa que o contrato de trabalho transfere a uma das partes todos os
riscos a ele inerentes e sobre ele incidentes. Dessa forma, ndo € autorizada a
distribuicdo dos prejuizos ou perdas aos empregados®*.

Todavia, uma consideragcéo pertinente ao estudo em questdo diz respeito a
figura do empregador cartorario.

Os titulares dos registros ou tabelionatos sdo denominados notarios ou
tabelides e oficiais de registro ou registradores, e de acordo com Eduardo Pacheco
Ribeiro de Souza™:

Sao profissionais do direito dotado de fé publica, a quem se delega o
exercicio da atividade notarial e de registro, gozam de independéncia no
exercicio de suas atribuicbes e tem direito a percepcao dos emolumentos

integrais pelos atos praticados na serventia.

Atualmente o titular de uma serventia ingressa na atividade por concurso
publico e goza de independéncia para administrar a serventia da forma como julgar
mais adequada, todavia, o titular sozinho ndo conseguiria atingir a demanda de
registros e por essa razdo acaba sendo necessaria a contratacdo de outras
pessoas®®.

O artigo 21 da Lei numero 8935/94 determina que 0s notarios ou tabelides sao
responsaveis pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos servicos, inclusive
no que se refere as despesas de custeio, investimento e pessoal, cabendo ao titular
estabelecer normas, condicGes e obrigacdes relativas a atribuicdo de funcdo e de
remuneracdo de seus prepostos com O objetivo de garantir que 0 servico seja

prestado com qualidade.

¥ CASSAR, 2013, p. 264.

** DELGADO, 2011, p. 395.

*® SOUZA, Eduardo Pacheco Ribeiro de. Nocdes fundamentais de direito registral e notarial. — S&o
Paulo: Saraiva, 2011, p. 25.

> Ibid.
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Dessa forma, para que a serventia tenha mais qualidade na prestacdo de
servicos é permitido aos delegatarios contratar empregados, com remuneracao
livremente ajustada e sob o regime da legislac&o do trabalho®’.

Os empregados contratados para laborar em uma serventia sdo normalmente
escreventes e auxiliares, ficando a critério de cada titular determinar o niumero a
contratar. Entre os empregados que exercem a funcdo de escrevente, sera
escolhido um para que seja o substituto, que respondera pelo servico quando o
titular estiver ausente ou impedido®®.

Outra consideracdo a ser feita com relacdo a figura do empregador na
atividade notarial e registral, € que a propria Constituicdo Federal, no artigo 236,
excluiu a possibilidade de o Estado ser o empregador determinando que a
exploracédo do servico notarial e registral ocorra em carater privado>°.

Dessa forma, todas as responsabilidades provenientes das atividades notarial e
registral deverdo ser arcadas pela pessoa fisica do tabelido titular, ndo devendo o
Poder Publico responder por elas®.

Além disso, o artigo 22 da Lei 8935/94 reforca a responsabilidade da pessoa
fisica do titular determinando que os notarios e oficiais de registro responderéo pelos
danos que eles e seus prepostos causarem a terceiros, na pratica de atos proprios
da serventia. Ainda, o preceito legal determina que sera assegurado o direito de
regresso aos titulares no caso de dolo ou culpa dos prepostos.

Portanto, € indiscutivel que o titular da serventia seja responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas decorrentes da relagcdo de trabalho na atividade notarial e
registral. Entretanto, ndo ha norma que determine como ficara a responsabilizacédo
do titular em caso de sucesséo trabalhista®’.

O artigo 27 da Lei 8935/94 determina que no servico de que é titular, o notario
e o registrador ndo poderdo praticar, pessoalmente, qualquer ato de seu interesse,
ou de interesse de seu cbnjuge ou de parentes, na linha reta, ou na colateral,

consanguineos ou afins, até o terceiro grau. Essas sao hipéteses de impedimento e

> SOUZA, 2011, p. 26.

*® Ibid.

* SILVA, Helena Cordeiro. A sucessdo trabalhista nas atividades notarial e registral. 2007 .
Disponivel em: <http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/31869-37068-1-PB.pdf>.
Acesso em Agosto de 2014

% SILVA, 2007.

°1 SILVA, 2007.
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nesses casos 0 servico devera ser prestado pelo empregado da serventia que ocupe
0 cargo de escrevente substituto.

Ainda em relacéo a figura do empregador cartorério, como ja foi mencionado,
“sao profissionais do direito, dotados de fé publica a quem se delega o exercicio da
ativadade notarial e de registro®”, o artigo 39 da Lei 8935/94 determina que a

delegacéo sera extinta caso ocorra alguma das hipéteses:

Art. 39. Extinguir-se-a a delegacédo a notéario ou a oficial de registro por:

| - morte;

Il - aposentadoria facultativa;

[l - invalidez;

IV - rendncia;

V - perda, nos termos do art. 35.

VI - descumprimento, comprovado, da gratuidade estabelecida na Lei no
9.534, de 10 de dezembro de 1997. (Incluido pela Lei n°® 9.812, de 1999)

§ 1° Dar-se-4 aposentadoria facultativa ou por invalidez nos termos da
legislacao previdenciaria federal.

§ 2° Extinta a delegacdo a notario ou a oficial de registro, a autoridade
competente declarara vago o respectivo servico, designara o substituto mais
antigo para responder pelo expediente e abrira concurso.

Caso ocorra alguma das hipoteses do artigo 39 da Lei 8935/94 estara extinta a
delegacédo e o servico entrara em estado de vacancia. Enquanto nao for aberto novo
concurso publico para que o novo titular responda pela serventia, o escrevente
substituto ficara responsavel pela prestacdo de servicos e gerenciara as

atividades®.

3.2 (Im)possibilidade da alteracao do contrato de trabalho

No direito romano, surgiu a expressao pacta sunt servanda, que tem como
significado a obrigacdo de que os acordos devem ser cumpridos. O mesmo se aplica
em relacdo ao contrato de trabalho®*.

Via de regra, o empregador ndo pode modificar unilateralmente o contrato de
trabalho, em razdo do principio da imodificabilidade®. Ainda, o artigo 468 da CLT

determina que:

®2 SOUZA, 2011, p. 25.
%3 Ipid., p. 30.
® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho — 30. ed. — S&0 Paulo: Atlas, 2014. p.358.
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Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracao das respectivas
condicdes por mutuo consentimento e, ainda assim, desde que néo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizo ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente dessa garantia.

O principio da imodificabilidade do contrato de trabalho demonstra a
intervencdo do Estado na relacdo de trabalho com a finalidade de proteger o
empregado, que € parte mais fraca dessa relagdo, das imposi¢Oes feitas pelo
empregador em decorréncia do seu poder diretivo. E, portanto, uma norma de ordem
publica, que restringe a autonomia da vontade das partes com a finalidade de
equilibrar a relac&o de trabalho®.

Todavia, existem casos em que a alteracdo das condicbes do contrato de
trabalho s&o aceitas, para Martins®’, sdo casos de alteracdo licita do contrato as que
forem provenientes de mutuo consentimento e desde que ndo gere prejuizo ao
empregado.

Ainda em relacéo ao principio da imodificabilidade, a Constituicdo Federal, no
artigo 7°, inciso VI determinou que os salarios nao poderéo ser reduzidos, salvo se
houver negociacdo com o sindicato profissional, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho, contudo, em hip6tese nenhuma a reducdo de salarios podera
determinar o pagamento de valor menor que o salario-minimo, como determina o
artigo 7°, inciso IV da Constituicdo Federal.

Além disso, a intangibilidade contratual objetiva determina que o contetdo do
contrato empregaticio ndo podera ser modificado, mesmo que ocorra a efetiva
mudanca no plano do sujeito empresarial. Ou seja, mesmo que a figura do
empregador mude, essa mudanca ndo podera produzir efeitos no contrato de
trabalho do empregado, caso contrério, ele estaria sendo prejudicado®.

Dessa forma, em razdo do principio da intangibilidade contratual objetiva, a
alteracdo subjetiva do contrato de trabalho, também denominada de sucesséo
trabalhista, ndo podera prejudicar o empregado®.

®* MARTINS, 2014. p. 358.
®® |bid. p. 358.
®7 |bid. p. 358.
® DELGADO, 2011, p.199
% Ibid., p.199
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Ja que a mudanca do polo passivo do contrato de trabalho ndo pode lesionar o
obreiro da-se a sucessao de empregadores, para que o empregado ndo perca toda
a histéria do contrato em andamento’’.

Além disso, o principio mais influente em todo ordenamento juridico brasileiro,
0 da protecdo da dignidade do ser humano, disposto no artigo 1°, inciso lll da
Constituicdo Federal amplia a tutela econémica para transforma-la também em
tutela moral do trabalhador. Por esse motivo, o empregado néo recebe tratamento
especial s6 por, em tese, ser mais pobre que o empregador, as regras referentes a
relacao de trabalho devem proteger também a dignidade do empregado. A proibicao
da ofensa & dignidade humana é o minimo para que haja respeito ao ser humano”*.

Entretanto, ndo hd em nosso ordenamento juridico indicacdo dos meios que
levem a efetivacdo da protecdo da dignidade do ser humano, de forma que nem
sempre o principio é aplicado de maneira adequada. Em razdo disso, as normas
infraconstitucionais deveriam determinar seu campo de atuacao, que deve ser o dos
direitos de personalidade e da tutela contra danos morais, proibicdo do trabalho
infantil, proibicéo da discriminacao, entre outros’?.

Assim, com fundamento nos principios apontados, a alteracdo do contrato de
trabalho ndo podera ocorrer de forma a prejudicar o empregado.

3.3 Caracteristicas, condic¢des, significado de sucesséo e sua (in)aplicabilidade
nas atividades registrais e notariais

Em virtude da pessoalidade inerente a figura do empregado e da
impessoalidade inerente a figura do empregador, apenas este é que pode se fazer
substituir ou alterar ao longo da relacdo de emprego, sem que tal modificacdo
provoque o término ou a descaracterizacdo da relacdo de emprego. Dessa forma, se
h& alteracdo subjetiva do contrato, esta somente pode ocorrer em relacdo a
mudanca da pessoa do empregador’®, tendo em vista que o contrato de trabalho é
intuito personae para a figura do empregado, sendo que um dos requisitos para

" DELGADO, 2011, p.199.

" NASCIMETO, 2011, p. 462
2 Ibid., p. 463

"® DELGADO, 2011, p. 406.
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configuracdo da relacdo de emprego € que o trabalho seja prestado com
pessoalidade por parte do empregado™.

Assim, o artigo 10 conjuntamente com o artigo 448, ambos da CLT dispde que
qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos
adquiridos por seus empregados, dessa forma, qualquer mudanca na propriedade
ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados”>.

Portanto, as alteracdes juridicas que tendem a ocorrer ndo se passam ha
estrutura juridica da empresa, mas sim na estrutura juridica do titular da empresa,
isto €, pessoa fisica ou juridica (ou até ente despersonificado) que detém o controle
da empresa e seus estabelecimentos. Dessa forma, a CLT pretende esclarecer que
caso ocorra alteracdo nessa estrutura juridica, os contratos de trabalho existentes
ndo serdo afetados’®.

Todavia, como bem explicita Delgado’’, os dois preceitos celetistas s&o
imprecisos e muito generalizados, de tal forma que permitem a jurisprudéncia
alargar o sentido original do instituto da sucesséao trabalhista, e abranger situacoes
anteriormente tidas como estranhas a aplicacdo dos artigos 10 e 448. Tais novas
situagOes conduziram a jurisprudéncia a analisar os dois fundamentos, encontrando
neles um tipo legal mais amplo do que o originalmente concebido pela doutrina e
jurisprudéncia dominantes.

A relacéo juridica na sucessao trabalhista continua a mesma, o que ocorre €
uma dupla cessdo de crédito e débito em face da lei. O sucessor assume a
universalidade que constitui a empresa ou o0 estabelecimento, substituindo o
antecessor, independentemente do consentimento do empregado, exceto se
presente ma-fé ou fraude °.

Como regra geral, pode ser estabelecido que o novo titular, o sucessor,
assuma os contratos trabalhistas de forma imediata e automatica. Se os contratos
foram transferidos, ou seja, se houve continuidade da prestacao laboral, nenhuma
davida existe em relagdo a responsabilidade do sucessor, 0 novo titular responde,

imediatamente, pelas repercussdes presentes, futuras e passadas dos contratos de

"* DELGADO, 2011. p. 281.

’® Ibid., p. 406

’® Ibid., p.406

" Ibid., p. 407

® SILVA, Maria Helena Moreira da, apud MORAES FILHO, 1993, p. 249.
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trabalho que Ihe foram transferidos. Nenhuma vertente doutrinaria opta pela
irresponsabilidade do sucessor. "

Assim, mesmo que o0 contrato de trabalho n&o esteja em vigor, a
responsabilidade do novo empregador titular esta presente e os valores devidos pelo
antigo empregador passam ser de responsabilidade daquele que assumiu o
complexo empresarial ou o estabelecimento®.

Apesar de a regra geral ser a de que 0 sucessor seja responsavel pelos
contratos de trabalho, a questdo nédo é pacifica em sede doutrinaria e muito menos
na jurisprudencial em relacdo a figura do sucedido. Alguns autores compreendem
que a lei trabalhista ndo exclui a responsabilidade do sucedido, outros seguem o
entendimento classico (imprescindibilidade da continuidade da prestacdo de servico
pelo obreiro) e expde que, a principio, ndo existe solidariedade de empresas na
sucessdo, mas admitem a possibilidade de sua fixagdo como forma de dar maior
garantia ao trabalhador.®*

Todavia, mesmo discordando em relacdo a responsabilidade do sucedido, na
hipétese de fraude, tanto a vertente classica quanto a nova admitem a
responsabilidade solidaria do alienante. Alguns defendem idéia intermediaria,
sustentando ndo a responsabilidade solidaria, mas a responsabilidade subsidiaria do
sucedido caso 0 sucessor ndo possa garantir aos empregados a totalidade dos
direitos .

Nesse sentido, isis de Almeida®® expds entendimento relacionado:

Mesmo sem fraude, o sucedido responde, solidaria ou subsidiariamente,
com o sucessor, pelas reparacfes de direitos sonegados ao empregado,
ndo s6 com referéncia ao periodo anterior como ao posterior & sucessao.
Isto ocorre quando o sucessor nao tem possibilidade de cumprir as
obrigacdes contratuais ou legais.

Para Bomfim®*:

A alteragdo da titularidade do servigo notarial ocorre a transferéncia de
todos os elementos da unidade econdmica que integra o cartério, como a

" SILVA, 2010 p. 119.

% |bid., p.119.

® |bid., p. 120.

8 1dem.

% SILVA, apud ALMEIDA, isis de. 2010, p.120
% CASSAR, 2007, p. 466.
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clientela, a atividade desenvolvida, as firmas (assinaturas), a area de
atuacdo e, algumas vezes, até o ponto e o estabelecimento, além dos
demais elementos corpéreos ou incorporeos da atividade empresarial, cujo
conjunto se denominou de fundo de comércio. Acresce mais que a lei ndo
estabelece como requisito a existéncia de ato negocial. Para ocorrer a
sucessédo basta a transferéncia da empresa, independentemente de existir
"transacdo comercial', maxime quando se trata de mera substituicdo de
concessionario ou de delegatario de servico publico.A sucessédo ocorrera
independentemente da continuidade do contrato de trabalho para o novo
tabelido titular em face da caracteristica da obrigacédo trabalhista — 6nus
reais, que adere a coisa e a persegue aonde estiver.

Em sentido contrario, € possivel encontrar na jurisprudéncia tese diversa a
defendida pelos autores, onde se sustenta a ndo ocorréncia da sucessao trabalhista
guando ha mudanca de tabelides titulares no cartorio extrajudicial. De acordo com
essa posi¢cado, como ha exigéncia de concurso publico para o ingresso nas atividades
notarial e de registro, o novo titular ndo assume o patriménio do antigo empregador,
assume somente o cargo. Por ndo receber nenhum crédito, também ndo podera ser
responsabilizado por nenhum débito. O argumento neste caso € de que inexiste
transacdo empresarial entre o antigo e o novo titular, o novo titular assumira apenas
0 cargo, ndo recebera crédito algum, por consequéncia ndo devera responder por
dividas eventualmente existentes®,

Além disso, os servicos notariais e de registro sdo servigcos publicos por
exceléncia, sendo executados por delegacdo, por esse motivo nao seria possivel
ocorrer a sucessao entre os titulares, de forma que para que haja sucessao é
preciso que a empresa (atividade organizada economicamente) passe de um
empresario para outro através de fusdo, venda, etc®.

Portanto, se 0s servigos registrais sdo publicos, ndo pertencem ao particular,
mas sim ao Estado, e ndo podem ser cedido entre particulares, como ocorre com
uma empresa privada, por exemplo. Finalmente, ndo pode suceder o que néo é
cessivel, para essa teoria a sucessdo trabalhista € inaplicavel no ambito das
atividades registrais e notariais®’.

Todavia, para Helena Cordeiro Silva®®, esse entendimento de a sucessdo
trabalhista ser inaplicavel no ambito das atividades registrais e notariais ndo pode
prosperar. Segundo ela, a alteracdo da titularidade da serventia enseja a

8 SILVA, 2007.
% bid.
8 |bid.
% |bid.
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transferéncia de todos os elementos que compde o cartorio extrajudicial. Assim, o
sucessor assume todos os encargos do sucedido, respeitado o disposto nos artigos
10 e 448 da CLT, que determinam que qualquer alteragdo na estrutura juridica da
empresa nao podera afetar os direitos adquiridos por seus empregados, assim, a
mudanca na propriedade ou na referida estrutura ndo afetara os contratos de
trabalho dos respectivos empregados.

Além disso, o artigo 20 da Lei 8935/94, que regulamenta a atividade notarial e
registral determina que os empregados das serventias estardo submetidos a CLT,
dessa forma, deveria ser respeitada a sucessao trabalhista quanto aos contratos de
trabalho vigentes e extintos, de forma que o novo titular fique responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas.

Para Helena Cordeiro Silva®®, a doutrina é majoritaria no sentido de defender a
ocorréncia da sucessao trabalhista nas atividades notarial e de registro. Todavia, em
sede de jurisprudéncia, a matéria € muito controvertida.

Segue alguns exemplos de decisbes jurisprudenciais em que o caso foi

decidido de maneira diversa:

RECURSO DE REVISTA. CARTORIO. SUCESSAO TRABALHISTA. NAO
CONTINUIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS. A sucessdo de
empregadores, a teor dos artigos 10 e 448 da CLT, pressupde alteragédo
significativa na estrutura interna da empresa de forma a afetar os contratos
laborais. A intencao do legislador foi a de amparar o trabalhador que
desconhece 0s negdcios comerciais e que ndo sabe sobre quem recai a
responsabilidade civil do empreendimento. Importa, portanto, resguardar os
seus direitos, ainda que a ruptura contratual tenha ocorrido anteriormente a
transacdo juridica que ocasionou a sucessao, ndo olvidando, por 6bvio, do
direito regressivo que as empresas possuem de buscar na esfera civel as
responsabilidades civis livremente pactuadas entre elas. Todavia, em se
tratando de serventia cartorial, a jurisprudéncia desta Corte orienta-se no
sentido de que nao ha se falar em sucessao de empregadores quando nao
houver a continuidade da relagdo de emprego com o novo titular do cartorio.
Dessa forma, sendo incontroverso nos autos ndo ter havido a continuidade
da prestacdo de servico pela reclamante ao novo titular cartorario, a
afericdo da alegacédo recursal ou da veracidade da assertiva do Regional
depende de nova andlise do conjunto fatico-probatério dos autos,
procedimento vedado nesta instancia recursal, nos termos da Sumula n°
126 do TST, cuja aplicacdo afasta a violacdo legal apontada. Verifica-se,
portanto, que a decisdo regional foi proferida em consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido. Processo:
RR - 1251-98.2010.5.12.0016 Data de Julgamento: 19/02/2014, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 6% Turma, Data de Publicacao:
DEJT 21/02/2014.

8 sILVvA, 2007.
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RECURSO DE REVISTA - PROCESSO ELETRONICO - SUCESSAO
TRABALHISTA. TITULAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL.
POSSIBILIDADE. RESPONSABILIDADE DO SUCESSOR. Ainda que o
cartdrio extrajudicial ndo possua personalidade juridica prépria, seu titular é
o responsavel pela contratagdo, remuneracao e direcdo da prestagdo dos
servicos, equiparando-se, pois, ao empregador comum, sobretudo porque
aufere renda proveniente da exploracédo das atividades do cartério. Assim, a
alteracdo da titularidade do servico notarial, com a correspondente
transferéncia da unidade econémico-juridica que integra o estabelecimento,
além da continuidade na prestacéo dos servicos, caracteriza a sucesséo de
empregadores. Destarte, a teor dos artigos 10 e 448 da CLT, o sucessor é
que é o responsavel pelos direitos trabalhistas oriundos das relacdes
laborais vigentes a época do repasse. Recurso de Revista ndo conhecido.
Processo: RR - 212-74.2012.5.04.0871 Data de Julgamento: 12/02/2014,
Relator Ministro: Mércio Eurico Vitral Amaro, 8% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 14/02/2014

RECURSO DE REVISTA. CARTORIO. TRANSFERENCIA DA
TITULARIDADE POR PROVIMENTO EM CONCURSO PUBLICO.
SUCESSAO TRABALHISTA. LICENCA MATERNIDADE. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE PRESTA(;AO DE SERVICOS
AO NOVO TABELIAO. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. Em caso
de transferéncia da serventia extrajudicial por provimento em concurso
publico, tem-se por caracterizada aquisicdo originaria, em face de ato
administrativo, ndo havendo de se falar, em principio, em sucesséo
trabalhista. Nesse contexto, quando ausente a efetiva prestacdo de servigcos
em favor do novo titular do cartério, tem-se por configurada, ainda, a
ilegitimidade passiva ad causam deste, posto que jamais se beneficiou da
forca de trabalho da autora, a qual somente foi revertida em favor da
anterior tabelid, Unica responsavel pelos créditos trabalhistas devidos a
reclamante. Recurso de revista conhecido e provido. Processo: RR - 5126-
34.2010.5.12.0030 Data de Julgamento: 11/09/2013, Redator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 22/11/2013.

A sucessao trabalhista tem como objetivo principal a protecao do trabalhador,
determinando que o novo empregador arque com as obrigacdes afim de evitar a
pratica de fraude que objetive frustrar o recebimento de verbas trabalhistas
devidas®™.

O conselho da magistratura do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, na
resolucdo numero 110/94 determinou que os contratos de trabalho mantidos pelo
titular da serventia, sdo considerados extintos com a extingdo da delegacao, dessa
forma, as obrigac@es trabalhistas e previdenciarias devem ser quitadas pelo titular
gue deixa a serventia, ndo pelo titular que a assumira, sendo inaplicavel, portanto, a

sucess3o trabalhista®®.

% SILVA, 2007.

! FERREIRA, Renata Hellwig. A (In)aplicabilidade do instituto da sucess&o trabalhista na atividade
notarial e registral. 2013. p. 122. Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/ppgdir/rt/metadata/40432/0>
Acesso em Setembro de 2014.
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De acordo com esse posicionamento, o instituto sucessoério nao é aplicado as
atividades cartorarias pois nao ocorre a transferéncia de direitos e obrigacfes entre
o0 antigo empregador e o novo titular®.

Para essa teoria, ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho e havendo uma
ruptura da cadeia sucessoria em razdo do concurso publico, ndo ha que se falar em
sucessado trabalhista e responsabilizacdo do sucessor pelos débitos contraidos
anteriormente a sua delegacéo, o que também se estende aos empregados que nao
prestarem servicos ao novo titular®.

Todavia, o fato de ndo haver dispositivo legal que determine a existéncia ou
nao da sucessao trabalhista na atividade notarial e de registro, permite que a
matéria seja decidida de forma controvertida em sede de jurisprudéncia, de maneira
gue o empregado fique desprotegido a ponto de nado ter seu crédito satisfeito ou
entdo possibilita que o empregador seja responsavel por uma divida que néo deveria
ser de sua responsabilidade®.

E relevante mencionar que a mudanca de titularidade do cartério ndo significa
propriamente transacdo comercial ou civil, cessdo, aquisicdo ou mesmo
transferéncia de titularidade da empresa ou de atividade econOGmica organizada,
uma vez que h& necessariamente a nomeacdo do aprovado no concurso publico
pelo Estado. Quem recebe a delegagdo desconhece a situacdo da serventia cuja
titularidade assumira, podendo escolher livremente seus empregados®®.

Renata Ferreira®, dispde nesse sentido:

Considera-se temerario o entendimento jurisprudencial no sentido de
caracterizar o instituto sucessorio, em qualquer caso, pois se presume a
transferéncia do complexo de bens quando da mudanca da titularidade dos
servigos notariais e registrais, equiparando-os com os negécios juridico-
empresariais, a saber, o contrato de trespasse, no qual ha transferéncia do
estabelecimento empresarial. Isso porque, o hovo delegado pode utilizar-se
de outra mobilia e outro imével para o funcionamento da serventia, além de
alterar o nome empresarial, recebendo somente o acervo necessario a
prestacdo do servico publico que s&o os livros de escrituracdo. Dessa
forma, visto que ndo é sempre que ocorre a transferéncia da unidade
econdmico-juridica, deve tal situacdo ser observada casuisticamente, sendo
argumento determinante para a aplicacdo da sucesséo trabalhista in casu.

% FERREIRA, 2013, p. 124.
% |bid., p.124-125.

% SILVA, 2007.

% FERREIRA, 2013, p. 12
% |bid. p.12-13
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Embora o novo delegado, aprovado no concurso publico, tenha conhecimento
de que a atividade cartoraria é exercida em carater privado e os empregados
contratados por ele serdo regidos pela CLT, ndo ha apuracdo de débitos
anteriormente a posse e a assun¢do da delegagdo, como ocorre com as relagdes
empresarias, dessa forma, ele ndo pode ter a mesma responsabilidade de um
empregador comum, que ao adquirir uma empresa, por exemplo, consegue analisar
todas as dividas existentes e verificar se 0 negocio juridico pode |he trazer
beneficios ou n&o®’.

Além do mais, no caso dos cartérios, o entendimento mais apropriado é o que
dispbe sobre a responsabilidade solidaria do antigo e do novo titular da serventia
perante as dividas trabalhistas. Tal entendimento além de ser uma forma de garantir
0 contrato de trabalho e proteger o obreiro, é também uma forma de impedir a
irresponsabilidade do antecessor pelos empregados que contratou, e dos quais se
desvinculou quando ocorreu a extingdo da delegacdo. Além disso, o novo titular,
aprovado em concurso publico, ao assumir a serventia, ndo ter4 contato nenhum
com o antigo titular, fato que poderia estimular o inadimplemento das verbas devidas
aos empregados®.

Portanto, caso esteja caracterizada a sucessao de empregadores, entende-se
gue o sucessor assume todas as obriga¢gdes decorrentes dos contratos de trabalho.
Todavia, o sucedido deve responder solidariamente pelos débitos devidos, uma vez
que o empregado laborou para ele e ele deve ser responsabilizado pelo néo
pagamento das verbas. A aplicacdo da responsabilidade solidaria do sucedido tem
como finalidade evitar a inadimpléncia, uma vez que o0s dispositivos legais nao
isentam o sucedido de adimplir as divida que deu origem, ainda mais por se tratar de
atividade cartoraria, ndo ha qualquer relacédo juridica entre o antigo e o novo titular.
Dessa forma, o sucessor e o sucedido devem responder solidariamente pelos
débitos contraidos anteriormente a sucessao, esse entendimento além de evitar a
inadimpléncia do sucedido, proporciona maior protecdo ao empregado, fundamento
este que é o alicerce do direito do trabalho®.

 FERREIRA, 2013, p. 13.
% |bid., p.14.
% Ipid., p.16.
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4 ESTUDO DE CASO

Para analisar melhor a relacdo entre a atividade registral e notarial e as
guestdes relativas aos direitos trabalhistas, no presente capitulo sera feito um
estudo de caso.

Tal estudo de caso pratico se faz importante principalmente por ndo haver
fundamentacédo legal que regulamente o assunto, tornando controvertida a matéria,
de forma que diante da mesma situacédo poderdo ocorrer consequéncias diversas.

Para tanto, sera analisado um caso prético, no qual um titular foi entrevistado
e questionado acerca das questdes trabalhadas no presente trabalho. Dessa forma,
ficara mais claro elucidar como ocorrem na pratica as questbes referentes a
substituicdo de titulares e a responsabilizacdo pelas dividas trabalhistas quando

ocorre a vacancia da serventia e novo titular assume o registro ou o tabelionato:

4.1 Caso nimero 1

1) Quando assumiu a serventia? De que forma ocorreu?
A serventia foi assumida em Marco de 2007, e ocorreu por meio de concurso

publico.

2) O que aconteceu com o0s contratos de trabalho anteriormente vigentes na
serventia?

Os contratos de trabalho que vigiam durante a troca de titular foram
rescindidos pelo tabelido designado, que era quem respondia pela serventia, uma
vez que o tabelido titular fora removido para outra cidade.

Assim, como a serventia estava vacante, o tabelido designado era o
responsavel temporario pela serventia, e respondia pelos servicos até que novo
titular fosse delegado.

O titular designado rescindiu os contratos de trabalho de seus empregados
guando novo titular foi delegado, de forma que quando o novo titular assumiu a
serventia 0os empregados que la trabalhavam ja haviam recebido suas verbas

rescisorias, ndo existindo, portanto, verbas trabalhistas a serem quitadas.
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O novo titular optou por contratar o0s mesmos empregados que laboravam
para o titular que fora substituido, em razdo de terem experiéncia com o trabalho.
Para isso, foram estipulados novos contratos de trabalho com 0s mesmos

empregados.

3) Quantos empregados laboram atualmente na serventia e quais funcdes
exercem?

Atualmente laboram na serventia 18 empregados. As fungbes sdo diversas,
todas as necesséarias para manter a serventia, desde escreventes, auxiliares,
escrevente substituto, auxiliar de limpeza. Em razéo de o cartério necessitar de uma
gama grande de empregados para ser mantido em ordem, empregados sé&o
contratados para exercerem funcfes que vao da manutencédo e limpeza do local até
a funcéo de substituto, que tem poder de geréncia conjuntamente com o titular e
sera quem respondera por ele nos casos de impedimento e caso a serventia entre

em vacancia.

4) O gue ocorreu quando o titular foi removido e no lugar dele o substituto
ficou designado?

N&o se tem conhecimento, mas 0 que provavelmente tenha acontecido foi
que o titular tenha rescindido os contratos de trabalho e quitado as verbas devidas,
inclusive em relagdo ao substituto quando ocorreu a remogdo. Assim, o substituto
que ficou designado a manter a serventia enquanto o cargo estava vacante,
contratou 0s mesmos, ou outros empregados, através de um novo contrato de

trabalho.

5) O que acontecerd caso o0 antigo titular ndo rescinda os contratos de
trabalho de seus empregados quando deixar a serventia?

Infelizmente, em algumas serventias os titulares ndo quitam todas as verbas
devidas e deixam os empregados desamparados, o que gera problema na questao
da sucessao, porque os empregados tem a carteira de trabalho em aberto
complicando assim a situacdo do novo titular que pretende estipular com o

empregado um novo contrato de trabalho.
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Isso pode ocasionar um problema muito sério e os funcionarios ficam sempre
ansiosos e amedrontados quando esta para ser nomeado novo titular.

Se vingar a tese de que ha sucesséao trabalhista na atividade registral e
notarial e o sucessor tenha obrigacao de quitar as dividas trabalhistas anteriores a
sua delegacao, o novo titular simplesmente rescindird todos os contratos de trabalho
e ndo continuara com nenhum empregado que o antigo titular possuia. O novo titular
nao é obrigado a contratar os mesmos empregados que laboravam na serventia,
Nao seria coerente exigir isso, pois um empregado que € bom para um empregador
pode nao ser bom para outro.

A Unica forma de eximir a responsabilidade do sucessor, caso aceita a teoria
da existéncia da sucessédo trabalhista, serd a rescisdo de todos os contratos de
trabalho quando houver a delegacédo do novo titular, caso contrario terd que quitar
todas as verbas devidas aos empregados que laboraram naquela serventia antes de
sua delegacao.

Assim, o candidato que passa no concurso e é delegado titular de uma
serventia, e chegando |a se depara com a situacdo de que o antigo titular ndo quitou
as verbas devidas aos empregados, tem duas opc¢des: ou quita todo o passivo, que
ele nem sabia que existia, nem deu razdo para que as dividas existissem, ou
dispensa todos os empregados, antes destes prestarem qualquer servico.

E mais provavel que nesse caso o titular escolha a segunda opcao, visto que
€ um direito dele contratar quem ele quiser para laborar na serventia e nesse caso,
se 0o empregado ndo prestou trabalho pra o novo titular, este ndo pode ser
responsabilizado pelo pagamento das dividas trabalhistas.

A justica do trabalho as vezes, na ansia de proteger o empregado, nao se da
conta de que caso responsabilize sempre o sucessor, podera estar desprotegendo o
empregado, pois os contratos de trabalho serdo rescindidos e os empregados nao
continuardo mais trabalhando na serventia quando ocorrer a troca de titulares. Serao
dispensados e novos empregados serdo contratados. Essa situacdo nado € ideal,
pois 0s novos empregados terdo que ser treinados e 0s antigos, via de regra, ja
tinham experiéncia, o que torna a prestacao dos servicos mais eficiente.

Felizmente, atualmente as transacfes das serventias ocorrem de forma mais
tranquila, sem muitas complicacdes. Pois a pratica mais comum € que o titular que

deixa a serventia rescinda os contratos de trabalho vigentes, inclusive o contrato de
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trabalho do substituto que sera nomeado designado e serd o responsavel pela
serventia até a nomeacdo de outro titular. De forma que ndo ficardo débitos
pendentes para que 0 novo titular responda, mas essa € uma pratica fundada na
boa-fé, pois ndo ha determinacéo legal a respeito disso.

As questbes mais controvertidas ocorrem principalmente com o titular
designado que néo se conforma em abandonar a serventia e por essa razao nao se
prepara tanto psicologicamente como financeiramente para quitar as verbas e deixar

a serventia quando novo titular for delegado.

4.2 Caso numero 2

1) Quando assumiu a serventia? De que forma ocorreu?
A serventia foi assumida no dia 12 de setembro de 2008, por meio de

concurso publico.

2) O que aconteceu com os contratos de trabalho anteriormente vigentes na
serventia?

Os contratos de trabalho foram rescindidos pelo antigo titular da serventia. Os
empregados foram indenizados, e foram pagos todos os encargos. O novo titular
optou por continuar com grande maioria dos empregados (80%). De forma que 0s
contratos de trabalho foram rescindidos pelo antigo titular e o novo, ao assumir a
serventia e optar por contratar os mesmos empregados, celebrou com estes um

novo contrato de trabalho.

3) Quantos empregados laboram atualmente na serventia e quais funcodes
exercem?

Atualmente laboram na serventia 43 empregados e exercem funcgdes
variadas. A serventia possui empregados que laboram como auxiliares registrais,
atendentes, escreventes além de empregados que trabalham no setor administrativo
e em servicos gerais. H4 organizacdo, salario, hierarquizacdo dentro da serventia
sendo que todos os empregados sédo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
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Quando o novo titular assumiu a serventia, cerca de 35 empregados que
laboravam no cartério para o antigo titular quiseram permanecer apdés o mesmo ter
renunciado. O antigo titular renunciou pois foi aprovado em outro concurso, e optou
por assumir uma serventia em outro estado brasileiro.

A serventia possui empregados que laboram la h4 mais de 40 anos,
empregados que passaram pela lideranca de quatro titulares diferentes.
Empregados assim fazem toda diferenca para a prestacdo de servicos, pois sabem

como a serventia funciona e conhecem todos os procedimentos.

4) O que aconteceria caso 0 antigo titular ndo rescindisse o0s contratos de
trabalho de seus empregados ao deixar a serventia?

O novo titular exigiu que o antigo titular quitasse todas as dividas trabalhistas
antes de assumir a serventia. Assim, o titular entende que caso os empregados
tivessem trabalhado para ele, um dia que seja, sem que o contrato de trabalho
anterior fosse rescindido, ele se tornaria responsavel por todos os encargos devidos
ao empregado pelo titular anterior, dessa forma, estaria presente a figura da
sucessao trabalhista.

Caso o antigo titular ndo tivesse indenizado todos os empregados quando
saiu da serventia, o novo titular, para se eximir da responsabilidade, ndo continuaria
com nenhum empregado que o antigo titular possuia, pois é escolha dele contratar
quem ele quiser para trabalhar na serventia. Assim, caso nao tivesse contratado
nenhum empregado que laborava na serventia anteriormente, ndo seria

responsabilizado pelos encargos devidos pelo antigo titular.

4.3 Analise dos casos

Tendo como base os casos acima, pode-se perceber que embora a
sucessado trabalhista tenha como objetivo proteger o empregado, no caso das
atividades registrais e notariais, pode produzir efeito reverso.

O novo titular ndo é obrigado a contratar 0s mesmos empregados que
laboravam na serventia, ele pode contratar quem ele quiser para trabalhar, o proprio
artigo 21 da Lei 8935/94 determina que:
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O gerenciamento administrativo e financeiro dos servicos notariais e de
registro é da responsabilidade exclusiva do respectivo titular, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, investimento e pessoal, cabendo-
Ilhe estabelecer normas, condicdes e obrigacdes relativas a atribuicdo de
funcdes e de remuneracdo de seus prepostos de modo a obter a melhor
qualidade na prestacéo dos servicos.

Sendo assim, quando o empregado nao for mantido pelo novo titular, este
nao terd responsabilidade nenhuma, nesse caso, quem respondera pelas dividas
trabalhistas eventualmente existentes sera o antigo titular, que deixou a serventia e
subsidiariamente o Estado, de forma que ndo podera ocorrer a sucessao trabalhista
caso 0 empregado ndo tenha prestado servicos para o novo titular. Tal entendimento
€ majoritario perante a jurisprudéncia, que entende que quando o empregado nao
laborar para o novo titular, este ndo deverd ser responsabilizado por verbas

anteriormente devidas. Nesse sentido:

Em se tratando de serventia cartorial, a jurisprudéncia desta Corte orienta-
se no sentido de que ndo ha se falar em sucessdo de empregadores
guando ndo houver a continuidade da relacdo de emprego com 0 novo
titular do cartdrio.

RECURSO DE REVISTA. SUCESSAO DE EMPREGADORES - CARTORIO
- MUDANCA DA TITULARIDADE - POSSIBILIDADE. A sucesséo trabalhista
ocorre quando ha alteracdo na estrutura empresarial com modificacdo dos
empregadores e continuidade da prestacdo dos servi¢os, respondendo o
sucessor pelos débitos trabalhistas havidos antes ou apés a sucessao, de
modo a evitar prejuizos aos contratos de trabalho existentes. No caso dos
cartdrios extrajudiciais, a solucdo deve ser a mesma, considerando que a
mudanca do titular ndo implica alteragédo na estrutura do cartério. Ademais,
seus titulares sé@o equiparados aos empregadores comuns, tendo em vista a
auséncia de personalidade juridica propria dos estabelecimentos, e em face
do titular ser responsavel pela direcdo da prestacdo dos servicos. Desse
modo, h& sucessdo trabalhista entre titulares de cartdrios. Recurso de
revista conhecido e desprovido. Processo: RR - 56400-05.2008.5.03.0015
Data de Julgamento: 30/05/2012, Relator Ministro: Renato de Lacerda
Paiva, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/09/2012.

De acordo com a jurisprudéncia acima, um dos requisitos para que ocorra a
sucessdo trabalhista é a continuidade da prestacdo dos servicos. Logo, se o
empregado nao laborar para o novo titular, este ndo podera ser responsabilizado
pelas dividas trabalhistas existentes no tempo de sua delegacéo.

E entendimento majoritario na jurisprudéncia que a sucessao trabalhista

ocorre nas atividades cartorarias. Nesse sentido:

MUDANCA DA TITULARIDADE DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL
RESPONSABILIDADE - SUCESSAO TRABALHISTA. 1. A sucessdo de
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empresas, nos termos dos arts. 10 e 448 da CLT, ndo afeta os contratos de
trabalho nem os direitos adquiridos dos empregados. Isso implica dizer que
0 sucessor responde, inclusive, pelos contratos de trabalho ja extintos no
momento da sucessao, ou seja, por débitos exigidos por Reclamante que
nunca lhe prestou servicos. 2. Consoante a jurisprudéncia desta Corte
Superior, no caso de mudanca da titularidade dos cartérios extrajudiciais,
havendo a transferéncia da unidade econdmico-juridica que integra o
estabelecimento, além da continuidade na prestacdo dos servicos do
cartorio, resta caracterizada a sucesséo trabalhista nos mesmos moldes da
sucessdo de empresas, de sorte que o tabelido sucessor € o responsavel
pelos débitos trabalhistas. Recurso de revista ndo conhecido. (TST-RR-
634/2005-511-01-00, Rel. Min. lves Gandra Martins Filho, DJ de 9/5/2008).

Todavia, o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido decidiu de forma
diversa, afirmando que a sucessédo na atividade cartoraria € diferente da aplicada ao

empregador comum e por essa razdo nao pode ter aplicacao tdo ampla:

SERVICOS CARTORARIOS. SUCESSAO. INEXISTENCIA. Nos exatos
termos do artigo 236 da Constituicdo Federal de 1988, os servi¢cos notariais
sdo atividades publicas, exercidas por particulares por delegacdes do Poder
Puablico, os quais sdo inteiramente responsaveis pela organizagéo fisica e
pela contratacdo de pessoal que entendam necessério a viabilizagdo da
prestacdo dos servicos pertinentes. Por ser somente um poder delegado, o
cartério extrajudicial se confunde com a pessoa do notario, ndo tendo
personalidade juridica propria. Extinta a delegacao, ndo se verifica a figura
da sucessao com a mesma amplitude aplicada ao empregador comum, mas
em conformidade com a previsdo do artigo 21 da Lei n° 8.935. Recurso
ordinario provido.

Tais decisbes sO confirmam o quanto o0 assunto € controvertido. A lei que
dispbe sobre 0s servi¢os notariais e de registro data de 18 de novembro de 1994 e
mesmo apo6s 20 anos ainda existem temas, como o0 da sucessao trabalhista, que
podem gerar dubiedade.

Entretanto, apesar de nao haver dispositivo legal que discipline a matéria
referente a sucessdao trabalhista na atividade registral e notarial, como se pode notar
com o estudo dos casos, a praxe determina que o titular que deixa a serventia
rescinda todos os contratos de trabalho existentes e quite todas as verbas devidas
aos empregados, ao tempo da extingdo da sua delegacao.

Dessa forma, o novo titular, ao assumir a serventia, pode contratar quantos e
guais empregados achar que seja necessario (muitas vezes a maior parte dos
empregados que ja laboravam na serventia passam a laborar para o novo titular).
Todavia, € celebrado um novo contrato de trabalho, de forma que o novo titular s

respondera pelos débitos trabalhistas posteriores a essa contratagdo, ndo sendo de
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sua responsabilidade, portanto, os débitos anteriores, devidos ao tempo da troca de
titulares da serventia.

Embora ndo haja determinacéo legal, o que ocorre na praxe é coerente. O
empregado nado fica desamparado, tem suas verbas quitadas pelo empregador ao
gual ele prestou servicos e quando ocorrer a troca da serventia ha grandes chances
de continuar laborando na mesma serventia, pois 0 novo titular muito raramente
troca todo o corpo de funcionéarios. O novo titular, via de regra, contrata 0s mesmos
empregados que ja laboravam no registro ou tabelionato, por possuirem experiéncia.
Se o0 novo titular optasse por ndo contratar nenhum empregado que ja laborava na
serventia, teria que treinar todos os funcionarios, o que poderia prejudicar a
prestacdo de servigos.

Ademais, ndo é légico que a sucessao trabalhista seja aplicada ao direito
registral e notarial com a mesma amplitude que € aplicada ao direito empresarial.
Sem falar que a responsabilizacdo apenas do sucessor estimularia a inadimpléncia

do sucedido em quitar as dividas trabalhistas que ele deu origem.
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5 CONCLUSAO

Conforme pode-se observar, o entendimento diante da possibilidade ou nao
da aplicacdo do instituto da sucessao trabalhista nos casos de extincdo da
delegacéo nas atividades registrais e notariais € controvertido.

A sucesséo trabalhista ocorre quando a alteragcdo empresarial € apta a afetar
0s contratos de trabalho, mesmo que nado persista a prestacdo de servigos pelo
obreiro. Ocorrendo substituicdo de empregadores ha a sucesséo, de forma que o
sucessor assume as obrigacdes decorrentes dos contratos de trabalho, todavia, o
entendimento doutrinario ndo é pacifico quanto a responsabilidade do sucedido e do
sucessor.

Todavia, mesmo diante de varios posicionamentos acerca da possibilidade ou
impossibilidade da sucesséo trabalhista na atividade cartoraria, deve-se interpretar o
instituto de forma que respeite o principio da protecdo do empregado, da dignidade
do trabalhador, além dos principios da intangibilidade e imutabilidade. A analise
desses principios se faz importante pois o0 empregado nao pode ficar desamparado
e desprotegido, o direito do trabalho existe justamente para proteger seus
interesses, uma vez que ele é parte hipossuficiente da relacao de trabalho.

A maior parte da jurisprudéncia opta pela existéncia da sucessao trabalhista,
uma vez que o empregado ndo pode restar desprotegido. Todavia, nem a
jurisprudéncia nem a doutrina sao pacificas acerca da extenséo da responsabilidade
dos titulares, se solidaria ou se subsidiaria.

Nesse sentido, a responsabilidade solidaria parece ser a linha mais protetiva
para o empregado, e além de ser uma forma de garantir o contrato de trabalho
busca impedir a irresponsabilidade do antecessor pelos empregados que contratou.
Assim, por mais que fique caracterizada a sucesséao trabalhista, o sucedido deve
responder solidariamente pelos débitos, o que condiz com as normas e principios do
direito do trabalho e além de proteger o empregado, ndo fomenta a inadimpléncia.

Dessa forma, a linha mais correta a ser seguida, caso admitida a existéncia
da sucessdao trabalhista é de que tanto o sucessor quanto o sucedido respondam

solidariamente pelos débitos trabalhistas da serventia.
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Por outro lado, a teoria que entende pela inaplicabilidade da sucessao
trabalhista o faz com o fundamento de que o tabelido ou registrador, ao ser
delegado, assume a titularidade da serventia e recebe apenas os livros de
escrituracdo, o que nao deveria caracterizar sucessao trabalhista, uma vez que
houve aquisicdo originaria de um direito com a investidura em concurso publico,
além do mais, o novo titular ndo tem nenhuma relagéo juridica sequer com o antigo
titular.

Para essa teoria, que parece ser mais razoavel, ndo ha transferéncia de
direitos entre os delegados, motivo pelo qual também ndo deveria haver

transferéncia de obrigagoes.
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