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RESUMO

ZANELLA, Vanessa. Pericia Trabalhista na justica do trabalho: a atuacdo do Perito-
contador em um processo trabalhista. Casca, 2014. 96 fls. Trabalho de Conclusédo de Curso
(Curso de Ciéncias Contabeis). UPF, 2014.

A pericia é uma area de atuacdo da contabilidade que cada vez mais vem ganhando campo de
trabalho para o profissional contador. Divide-se em quatro espécies: Pericia Judicial, Pericia
Extrajudicial, Pericia Semijudicial e Pericia Arbitral. A mais comum e mais utilizada é a
Pericia judicial, realizada dentro do poder judiciario. Devido ao grande numero de processos
trabalhistas, a pericia trabalhista é o campo mais utilizado da pericia judicial, pois, esclarece
as divergéncias entre empregados e empregadores. Para a realizacdo deste trabalho, foi
utilizado um estudo de caso referente a um processo judicial trabalhista, e também uma
pesquisa descritiva sobre o tema abordado. Quanto a abordagem do problema, a pesquisa foi
feita de forma mista, abrangendo a forma qualitativa e quantitativa. Foi realizado calculos da
fase de liquidacdo da sentenca de uma acao trabalhista. Foi exposto o pedido do reclamante e
a sentenca do juiz, na qual consistiu que a reclamada deve pagar a parte autora diferencas de
horas extras e seus reflexos, diferencas de adicional noturno com reflexos, diferencas de
adicional de insalubridade sobre grau méximo, juros e correcdo monetaria, que foram
atualizados até Junho/2014.

Palavras-chave: pericia, calculos trabalhistas, perito.
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO

A Ciéncia Contébil é uma area que oferece muitas oportunidades para o profissional
contador, com um mercado de trabalho amplo e rentavel, que permite especializacGes em
varios campos, dentre eles temos o da pericia contabil. Na esfera judicial a pericia é um dos
mais importantes meios de prova utilizados para comprovar a veracidade dos fatos. No campo
da pericia contabil podemos destacar varias areas em que o contador pode se especializar, no
presente trabalho terd destaque a pericia trabalhista.

No Brasil, a pericia foi admitida como prova de fato a partir do Decreto de Lei
1.608/39. A criacdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC via Decreto de Lei
9.295/46, parametrizou a pericia contabil, conferindo carater privativo aos contadores
diplomados e aos entdo equiparados legalmente na época. A partir dali houve grandes
evolucdes, foram estabelecidas regras de pericia contabil e procedimentos especificos
emanados pelo Conselho Federal de Contabilidade (HOOG, 2010).

Nos processos trabalhistas, a pericia é utilizada de modo geral na liquidacdo de
sentenca, 10go o objetivo principal da pericia neste caso € a definicdo exata da soma em que é
devido.

O Perito Contador é quem auxilia o juiz nos aspectos técnicos, pois o juiz é profundo
conhecedor da legislacdo, mas ndo sabe o que de fato ocorreu gerando determinado problema,
assim necessita de apoio profissional especializado na area. O perito contador possui as
condicOes legais e capacidade técnica para auxiliar o juiz, fornecendo informagfes que
servirdo de prova, ajudando a esclarecer e resolver a questdo julgada no problema entre as

partes, com o laudo do perito € que o juiz vai tomar a decisdo correta.
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E ele também que fara os calculos da condenacéo dada em sentenca, elaborando laudo
pericial que possibilite andamento ou concluséo do processo trabalhista.

A pericia trabalhista é realizada na Justica do Trabalho com a finalidade de resolver
questdes entre empregados e empregadores. Zanna (2007) define o “empregador como ente
organizado e o empregado como desorganizado, ou seja, € 0 empregador que tem o dever de
manter registros contébeis relacionados com a sua funcdo de empresario ou de contratante dos
servicos do empregado”. As leis defendem o empregado, pois ele se apresenta a justica em
situacdo de desvantagem tanto na sua condicdo econdmica quanto social, entdo cabe ao
empregador apresentar as provas, caso contrario entende-se que tudo o que o empregado
afirmou no processo é verdadeiro.

Baseado neste contexto, o presente trabalho pretende fazer uma anélise no laudo e nos
calculos de processo trabalhista da Vara da Justica do Trabalho de Passo Fundo, para

averiguacdo de possiveis irregularidades na utilizacdo das normas brasileiras de pericia.

1.2 IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DO PROBLEMA

Devido aos inUmeros casos de exigéncias trabalhistas perante a justica do trabalho,
pode-se dizer que, a pericia contabil trabalhista tornou-se um campo de significativa atuacéo
ao profissional contabil, hoje, porém, observa-se que ha pouco estudo deste tema nos cursos
de ciéncias contabeis. Os autores, que geralmente sdo contadores, desenvolvem seus
conhecimentos nos diferentes topicos sobre pericia, restringindo-se ante o assunto pericia
trabalhista, sendo assim pode-se dizer que, encontra-se pouco estudo e obras neste assunto.

Uma acdo trabalhista ocorre quando ha desentendimento entre um colaborador e seu
empregador. O empregado move uma agdo contra a empresa em que trabalhou para solicitar
verbas que ndo foram pagas, citando os casos de, horas extras, Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS que nédo foi depositado, tempo de servico ndo registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, também sao requeridos indenizagdes por acidentes de
trabalho e até mesmo por danos morais.

Fundamentado na legislacdo, o juiz faz o julgamento do processo e da a sentenga, mas
para apuracdo dos valores serd necessaria a contratacdo de um profissional especializado na

matéria em questdo, o Perito Contador.
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A funcdo do Perito sera de expor um laudo que prove o que é realmente devido ao
empregado. O Perito executard o trabalho observando as Normas Brasileiras de
Contabilidade, assim como o Codigo de Etica profissional do Contador e o Codigo de
Processo Civil. Conforme Zanna (2007) “a acdo judicial ndo termina com a sentenca, pois 0
juiz determinou “o que” é devido ao empregado e ndo “quanto”, e é isso que se espera do
perito, que ele apresente os calculos de forma clara e simples, faceis de serem entendidos por
leigos™.

Baseado no contexto apresentado, o0 presente trabalho exibe o0 seguinte
questionamento: Qual a importancia do Perito-Contador nos calculos de um processo

trabalhista?
1.3 OBJETIVOS
Neste item, serd abordado o objetivo geral e os objetivos especificos, que mostra
aonde se quer chegar com a realizacgao do presente trabalho.
1.3.1 Objetivo geral
Como objetivo geral a ser identificado neste trabalho de concluséo de curso, tem-se:
evidenciar a importancia do perito contador nos calculos de liquidacdo de sentenca de um
processo trabalhista, tendo por base as leis contabeis e trabalhistas.
1.3.2 Objetivos especificos
a) Apresentar referencial tedrico e conceitos relacionados com o tema de pesquisa;
b) Apresentar a legislacdo que deve ser seguida pelo perito contador;

c) ldentificar os procedimentos contabeis do perito nos calculos trabalhistas.

d) Efetuar os calculos de Liquidacdo de Sentenca de um Processo Trabalhista.



2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Para uma melhor compreensdo do tema desta pesquisa demonstra-se neste capitulo a
parte teorica Gtil para o estudo. A apresentacao do aporte tedrico tem inicio com o conceito de
contabilidade, uma sintese da histéria da pericia, acompanhado pelo conceito referente a
pericia contabil e suas caracteristicas, bem como suas espécies, conceito e caracteristicas
principais da prova pericial, e na sequéncia a definicdo de pericia contabil e suas
caracteristicas, quesitos, assim como identificar o perito-contador, suas atribuicbes e
responsabilidades, conceitos relacionados a &rea trabalhista, juntamente com referéncias
acerca da justica do trabalho, destacando as fases de um processo trabalhista.

2.1 CONCEITO DE CONTABILIDADE

Em primeiro momento pode-se dizer que o profissional contador cria e administra
todas as informacGes de interesse dos usuarios, para as possiveis necessidades diarias na
tomada de decisdo. S8o com estas informacbes que a sociedade também controla a real
situacdo da entidade. Em outras palavras o contador tem a missdo de informar o usuario.

Segundo Marion (2009) “a contabilidade pode ser feita tanto para pessoa fisica —
individuo, quanto para pessoa juridica — empresa com ou sem fins lucrativos”.

Pode-se destacar neste momento, que o objetivo da contabilidade é coletar, resumir,
informar, interpretar, registrar e avaliar, possiveis fendmenos que podem afetar o patriménio
da entidade em suas diversas naturezas, ou seja, méetodo de apuracdo do resultado da gestéo.
Nesse sentido, todos os negdcios, independente de seu tamanho necessitam de informacdes
para a tomada de decisdo, uma vez que uma empresa sem boa contabilidade € como um barco,

em alto-mar, sem bussola, totalmente a deriva (MARION, 2099, p. 28).
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A contabilidade possui um conjunto de regras, que sdo 0s principios contabeis,
também chamados de pilares da contabilidade, a saber: entidade, continuidade, regime de
competéncia, compreensibilidade, relevancia, confiabilidade, comparabilidade.

2.2 PERICIA CONTABIL

Afirma-se que a pericia existe desde o primérdio da humanidade e que ela iniciou o
processo da civilizacdo, contribuindo para a sociedade sair da animalidade para chegar a
racionalidade (ALBERTO, 2007, p.5).

Segundo S& (2004, p. 13), o inicio das verificagdes sobre a veracidade dos fatos
procurada por meios contabeis sdo muito antigas e comecaram entre 0s sumerios-babilonios;
com a evolucdo do conhecimento, a verificagdo como prova de fatos, se transformou em uma
tecnologia.

Conforme, Magalhaes et al. (2013), no CPC (Cadigo do processo Civil) de 1939 ja
eram citadas algumas regras sobre pericia. Mas somente com o Decreto-lei n® 9.295/46 que
realmente a Pericia Contabil no Brasil tornou-se institucional. Entretanto, somente com a Lei
n° 5.869/73, chamada pelo autor de “segundo” Cddigo de Processo Civil, que a Pericia
Judicial teve uma legislacdo ampla, clara e apropriada.

Ainda citando S&, no tempo da colonizagdo do Brasil ja era relevante a contabilidade e
as pericias e encontra-se evidenciado isso no Relatério de 19 de junho de 1779 do vice-rei
Marqués do Lavradio a seu substituto Luis de VVasconcelos e Sousa (Arquivo Nacional do Rio
de Janeiro). Depois disso, no inicio do século XX eram editados trabalhos sendo um dos mais
13 famosos o trabalho de Jodo Luiz dos Santos, “Pericia em Contabilidade Comercial”, que
foi editado pelo Jornal do Brasil, em 1921, no estado do Rio de Janeiro (2004, p. 13-14).

Neste sentido pode-se observar que a Pericia Contabil veio evoluindo a cada século,
sendo estudada desde o tempo da colonizagdo no Brasil. Foi institucionalizada em 1946,
tendo uma legislacdo adequada em 1973 e sua grande mudanca foi em 2010, onde tornou-se
bem organizada.

Para melhor entendimento e esclarecimento sobre a pericia contabil apresenta-se no
proximo subcapitulo, baseado na literatura j& existente sobre o tema, o conceito, objetivos e

objetos da pericia, juntamente com suas espécies.
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2.3 CONCEITO DE PERICIA CONTABIL

A palavra pericia vem do Latim Peritia, que significa conhecimento, adquirido por
experiéncia.

Pericia Contabil, segundo S& (2004) “é a verificacdo de fatos ligados ao patriménio
com 0 objetivo de oferecer uma opinido. A verificacdo consiste em realizacdo de exames,
vistorias, indagacdes, investigacdes, avaliacOes, arbitramentos e qualquer procedimento
necessario para emitir a opinido”.

A expressdao pericia advém do latim: pericia, que em seu sentido préprio significa
conhecimento (adquirido pela experiéncia), bem como experiéncia (SA, 2004, p.14).

Para Alberto (1996) “a pericia é um instrumento de constatagdo, prova ou
demonstracdo, cientifica ou técnica, da veracidade dos fatos”.

Hoog (2010) conceitua a pericia como “um servico especializado que exige formacéo
de nivel superior, com bases cientificas, contabeis, fiscais e societarias, e que resolve questdes
judiciais e extrajudiciais”.

Através da verificacdo dos conceitos existentes, pode-se dizer que a pericia contébil é
um recurso utilizado para comprovacdo de um fato, ou seja, serdo feitas avaliacbes e

verificacOes para se obter as provas necessarias.

2.4 OBJETO E OBJETIVOS DA PERICIA CONTABIL

O objeto da pericia, conforme Zanna (2007) “é o fato que deu causa a divergéncia
entre as partes, € a matéria que sera discutida nos autos”. Ainda segundo o autor, o objeto da
pericia contabil sdo as demonstracbes contabeis e financeiras, os calculos e todos o0s
documentos que lhe ddo suporte (ZANNA, 2011).

Segundo Ornelas (1994) “o objeto central da pericia sdo questbes contabeis
relacionadas com a causa que devem ser verificadas pelo perito”.

Em sintese, 0 objeto da pericia € o fato que serd investigado pelo perito como
documentos e/ou fatos contabeis relacionados com o fato que deve passar por avaliacdo e
analise do perito.

Em relacdo aos objetivos da pericia contabil, pode-se diz que, a maior finalidade da
Pericia Contabil é a verdade sobre o objeto examinado (ALBERTO, 1996).

Segundo Zanna:
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O objetivo da Pericia é elucidar com o maximo de clareza sobre a verdade do que
esta sendo discutido no processo. A principio o trabalho do Perito deve se restringir
ao objeto do processo, mas quando necessario, o Perito podera ir além dos pontos
que foram objeto de quesitos com a finalidade de satisfazer o objetivo principal que
¢ chegar a verdade dos fatos (ZANNA, 2007).

Seguindo com Zanna (2000, apud FONSECA, 2011 p. 161) a definicdo de objetivo da
pericia segue o raciocinio dos demais autores, “a pericia tem como objetivo fundamentar as
informacg6es demandadas, mostrando a veracidade dos fatos de forma imparcial e merecedora
de fé, tornando-se meio de prova para o juiz de direito resolver as questdes propostas”.

Assim, pode-se dizer que o objetivo principal da pericia é chegar a uma conclusédo
satisfatoria sobre 0 que se estava buscando saber e para auxiliar a justica nos processos,
mostrando a veracidade e dando uma opinido referente as informacbes analisadas,

proporcionando explicacdes confiaveis a todas as partes envolvidas.

2.5 ESPECIES DA PERICIA CONTABIL

Segundo Alberto (1996, p. 53) “este instrumento especial - a Pericia - tem espécies
distintas, identificaveis e definiveis segundo os ambientes em que é instada a atuar”.

A pericia é dividida em espécies diferentes, identificaveis e definiveis de acordo com o
campo em que vai atuar. Esses campos ou ambientes vdo definir suas caracteristicas e as
determinantes tecnoldgicas que sdo relevantes para o melhor entendimento do objeto e dos
objetivos que devem ser seguidos (ALBERTO, 2007, p. 38).

Desta forma, pode-se dizer que a pericia e dividida quatro espécies: a pericia judicial,

a pericia semijudicial, a pericia extrajudicial e a pericia arbitral.

2.5.1 Pericia Judicial

Na definicdo de Sa (2004, p. 63) “pericia contabil judicial é a que visa servir de prova,
esclarecendo o juiz sobre assuntos em litigio que merecem seu julgamento, objetivando fatos
relativos ao patrimonio aziendal ou de pessoas”.

Conforme o conceito de Alberto:
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A Pericia Judicial é realizada dentro do Poder Judiciario, por determinacao,
requerimento ou necessidade de seus agentes ativos. A pericia judicial divide-se em
meio de prova e arbitramento. A pericia serd meio de prova quando a finalidade é
demonstrar a verdade cientifica ou tecnicamente visando orientar o juiz, e sera
arbitramento, quando no processo de liquidacdo de sentenga, o objeto é quantificar
a obrigacdo mediante critério técnico (ALBERTO, 1996).

Segundo Zanna, a pericia judicial “é a que acontece no ambito do Poder Judiciario e

segue as determinacdes do magistrado, os ditames do CPC e as NBC aplicaveis a cada caso”.

Somando, Alberto define a pericia Judicial:
A pericia judicial é aquela realizada dentro dos procedimentos processuais do
Poder Judiciario, por determinacdo, requerimento ou necessidade de seus agentes
ativos, e se processa segundo regras legais especificas. Esta espécie de pericia
subdivide-se, segundo suas finalidades precipuas no processo judicial, em meio de
prova ou de arbitramento. Ou seja, a pericia judicial sera prova quando — no
processo de conhecimento ou de liquidagdo por artigos- tiver por escopo trazer a
verdade real, demonstravel cientifica ou tecnicamente, para subsidiar a formacéo da
convicgdo do julgador, e serd arbitramento, quando, determinada no processo de
liquidagdo de sentenca, tiver por objetivo quantificar mediante critério técnico a
obrigagdo de dar em que aquela se constituir (ALBERTO, 2007, p.38).

Diante disso, pode-se afirmar que a pericia judicial é realizada dentro do Poder

Judiciério e tem o objetivo de ser usada como prova, auxiliando o juiz no seu julgamento

referente ao processo.

2.5.2 Pericia Semijudicial

Segundo Alberto (1996, p. 53) “a pericia semijudicial € aquela realizada dentro do
aparato institucional do Estado, porém fora do poder judiciario, tendo como finalidade
principal ser meio de prova nos ordenamentos institucionais usuarios”.

O autor define ainda que esta espécie de Pericia divide-se em policial, parlamentar e
administrativo-tributaria, sendo que a policial acontece nos inqueéritos, a parlamentar nas
comissdes parlamentares de inquérito ou especiais e a administrativo-tributaria na esfera da
administracdo publica tributaria ou conselhos de contribuintes. Elas sdo classificadas em
semijudicial por estarem sujeitas a regras que se comparam as judiciais e as autoridades
policiais, parlamentares ou administrativas (ALBERTO, 1996).

Segundo Zanna (2011, p. 97) “as pericias semijudiciais seguem as determinacdes do
Magistrado ou autoridade equivalente segundo os poderes da Republica em que acontece 0

trabalho pericial, os ditames do CPC e as NBC aplicaveis a cada caso”.
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Apesar de seguir as mesmas regras e as autoridades terem algum tipo de poder

jurisdicional que a pericia judicial, a pericia semijudicial, acontece fora do poder judiciario.

2.5.3 Pericia Extrajudicial

Segundo Alberto (1996) “a pericia extrajudicial é realizada fora do Estado, por
necessidade de entes fisicos e juridicos particulares — privados”.

A Resolugdo CFC n° 1243/09 em seu item quatro preconiza que "a pericia
extrajudicial é aquela exercida no ambito arbitral, estatal ou voluntaria”.

Nesse sentido, Magalhdes et al. (1995) “dizem que a pericia extrajudicial acontece
principalmente por acordo entre as partes”.

Em adicdo Alberto (2012, p. 41), afirma que “essa espécie de pericia subdivide-se,
segundo as finalidades intrinsecas para as quais foram designadas, em demonstrativas,
discriminativas e comprobatorias”.

As demonstrativas tém como objetivo buscar a verdade ou ndo do fato; as
discriminativas, sua finalidade é colocar nos justos termos os interesses de cada um dos
envolvidos no objeto potencialmente duvidoso ou conflituoso; e as comprobatérias visam a
verificacdo das amostras patologicas da matéria periciada, como por exemplo, fraudes.
(ALBERTO, 2007, p.39).

Sintetizando, a pericia extrajudicial € realizada fora do &mbito judicial por vontade das
partes envolvidas, procurando esclarecer pontos de discordias entre as pessoas fisicas e

juridicas.

2.5.4 Pericia Arbitral

Segundo Alberto (2012), a pericia arbitral € realizada na instancia arbitral, ou seja,
instancia decisoria criada por pretensdo das partes envolvidas, ndo se enquadrando em
nenhuma das anteriores citadas por ter a caracteristica de atuar como se fosse judicial ou
extrajudicial. E subdividida em probante e decisoria, funcionando como seu agente ativo ou

como o proprio arbitro da discusséo (p. 41).
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Pode-se afirmar também, que a pericia arbitral acontece fora do poder judiciario, onde
as partes elegem um arbitro e por isso este ndo possui 0 mesmo poder de uma sentenca

judicial e ndo tem influencia da justica.

2.6 PROVA PERICIAL

Quando se deseja convencer alguém sobre determinado assunto ou acontecimento,
necessita-se de provas, que relatem a existéncia ou a verdade de tal assunto. Prova é a
demonstracdo, segundo as normas especificas, da verdade dos fatos relevantes e
controvertidos no processo (TEIXEIRA FILHO, 1997 apud ZANNA, 2007, p.57).

Segundo determina o codigo de processo Civil (CPC), in verbis:

Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, o juiz serd
assistido por perito (CPC, art. 145).

Caberd ao Juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas
necessarias a instrucdo do processo, indeferindo as diligéncias indteis ou
meramente protelatorias (CPC, art. 130).

O Juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias constantes
dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes; mas deverd indicar, na sentenca, 0s
motivos que Ihe formaram o convencimento (CPC, art. 131).

Através da averiguacdo dos conceitos acima citados, conclui-se que provar € revelar a
verdade, ou seja, fornecer com convicgdo as informacBes necessarias para 0 convencimento
sobre um determinado fato.

O objetivo de apresentar uma prova € demonstrar a existéncia de algum fato, ou de
demonstrar a realidade do fato. Segundo Ornelas (1994, p. 22) “a funcdo primordial da prova
pericial ¢ a de transformar os fatos relativos a lide, de natureza técnica ou cientifica, em
verdade formal, em certeza juridica”.

A principal finalidade da prova pericial é dar ao juiz a certeza sobre a veracidade ou
ndo veracidade de determinado fato. Nesse contexto, o juiz aplicara a lei ap6s ter adquirido
certeza juridica sobre os fatos, pois ndo lhe é permitido tomar decisdes baseada em sua
opinido ou suposicado, sua convicgao serd baseada nas provas (ORNELAS, 1996).

Alberto (1996) menciona as provas que sao admitidas na lide: “depoimento pessoal,
confissdo, exibicdo (de documento ou coisa), documento, testemunho, pericia e inspecéo

judicial”.
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Segundo informagdes contidas no artigo 332 do CPC, todos os meios legais e
moralmente legitimos poderdo ser utilizados como prova. O artigo 436 do CPC deixa claro
que 0 juiz ndo ficard preso somente ao laudo pericial e podera utilizar outros elementos
provados nos autos para chegar a uma conclusdo. Logo, 0s meios de prova representam a
maneira licita de demonstrar a verdade sobre um determinado fato.

O CPC prevé, no art. 302, que cabe ao réu manifestar-se precisamente sobre os fatos
narrados na petigéo inicial, pois podem ser presumidos como verdadeiros os fatos citados na
peca vestibular e ndo impugnados especificamente pelo réu.

Segundo Ornelas (1994) “o dever de provar compete a quem busca a protecdo da
justica e alega, afirma ou nega determinado fato”. Contextualmente, o énus da prova quer
dizer o dever de provar, ou seja, o0 6nus da prova é de quem precisa apresentar a prova. Ainda
nesse sentido Zanna (2011) cita que é quem deve apresentar essas provas que deve arcar com
0 pagamento dos honorarios e despesas do servico prestado.

Assim conclui-se que, a decisdo do juiz sera baseada somente em provas, tudo o que
for alegado devera ser provado e compete a quem alega apresentar a prova, ou seja, a prova e

a confirmacao de que um fato ocorreu realmente.

2.6.1 Modalidades de prova pericial

Conforme Santos, Schmidt e Gomes (2006) a prova pericial é obtida através de
procedimentos. Para eles, esses procedimentos tem o objetivo de fundamentar as conclusdes
que contardo no laudo pericial contébil ou parecer pericial contabil. “Esses procedimentos séo
0 exame, Vvistoria, indagacdo, investigacdo, arbitramento, mensura¢do, avaliagdo e
certificacdo” (p. 102).

Ao falar das modalidades da prova pericial, Zanna (2011, p. 94 e 95) destaca que estas
estdo distribuidas em quatro modalidades:

1. Exame pericial: consiste em exames de livros, documentos, contratos, verificagcdo de
calculos e demais acbes executadas pelas pessoas juridicas e/ou fisicas envolvidas no
processo;

2. Vistoria pericial: verifica in loco a situacdo de algum bem, como por exemplo,
imoveis, maquinas, estoques, etc.;

3. Arbitramento: trata-se de avaliar o valor de bens e/ou direitos;
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4. Avaliacdo: serve para atribuir valor ao rol de bens que constam em um processo de
inventario ou em processo de execucdo de divida vencida, em que o credor pretende
entrar no direito de bens que foram dados em forma de garantia.

Entende-se que, a modalidade de prova, é como sdo classificadas as provas usadas

pelo perito-contador para a execucdo de seu trabalho.

2.7 PERITO CONTABIL

O perito € o contador registrado em Conselho Regional de Contabilidade — CRC que
opta por especializar-se na area de pericia.

Segundo normatiza a NBC PP 01, perito € o contador regularmente registrado em
Conselho Regional de Contabilidade, que exerce atividade pericial de forma pessoal, devendo
ser profundo conhecedor, por suas qualidades e experiéncias, da matéria periciada
(RESOLUCAO CFC n°. 1244/09, item 2).

O profissional que atua na pericia devera ter as seguintes caracteristicas: Exceléncia
moral (honestidade, moderacdo, equidade, etc.) e exceléncia intelectual (inteligéncia,
conhecimento, discernimento, etc.) (ALBERTO, 1996).

Segundo Ornelas (2000, p. 40), “o exercicio da funcdo pericial contdbil é uma
atribuicdo privativa do bacharel em ciéncias contabeis e daqueles que tenham equiparacado
legal”.

Na definicdo de Hoog:

O perito judicial contabil é o profissional que além de possuir os requisitos
minimos como ter nivel superior e estar registrado em Conselho Regional, possui
independéncia e autonomia em relacdo as partes e ao juiz, além de especializacao e
capacidade cientifica e por isso tem o dever de conduzir o magistrado nas matérias
técnicas e cientificas (HOOG, 2010).

Para o exercicio da pericia contabil, de acordo com Zanna (2011) “é imprescindivel
que o profissional, além de ter o conhecimento necessario, tenha disposicdo para continuar
estudando e se atualizando para que a qualidade do seu trabalho facilite a aplicacdo da
justica”.

Para exercer a pericia contabil, o profissional precisa de formacé&o superior, de sélidos
principios e conhecimentos préaticos. O perito precisa ser um profissional habilitado, legal,
cultural e intelectualmente, e exercer virtudes morais e éticas com total compromisso com a
verdade (SA, 2004, p. 21).
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O perito devera ser um profissional que saiba seguir 0s principios morais e €éticos para
preservar a independéncia em relacdo as partes e ao juiz, além do mais precisar ser bacharel
em Ciéncias Contabeis e devidamente registrado no CRC, com competéncia para a realizagdo
do trabalho deve atualizar-se constantemente nos conhecimentos desta area para desenvolver

um trabalho confiavel e de qualidade.

2.7.1 Qualidade do trabalho do perito

Um bom trabalho quer dizer um trabalho de qualidade. A qualidade do profissional
quase sempre dita a qualidade do trabalho que executa. (SA, 2004, p. 21).

Nesse contexto, Sa (2004) cita os requisitos essenciais para um trabalho pericial de
qualidade:

= Objetividade: Ndo desviar-se da matéria em questao;

= Precisdo: As respostas devem ser adequadas as questdes propostas;

= Clareza: O perito deve utilizar uma linguagem acessivel a todos que irdo
utilizar-se de seu trabalho;

= Fidelidade: Nao deixar-se influenciar por terceiros;

= Concisao: Evitar explica¢des supérfluas;

= Confiabilidade: A pericia deve estar baseada em elementos vaélidos e
inequivocos;

= Plena satisfacdo da finalidade: O resultado do trabalho deve estar coerente com
a finalidade proposta.

O perito precisa em todos os momentos passar confianca, seu trabalho serd de
qualidade quando demonstrar e apresentar que o resultado proposto foi atingido. Em outras
palavras, o trabalho de pericia contabil precisa ser claro, fiel, objetivo. Para a conclusdo do
trabalho pericial, devem-se fazer testes, ter em méos informacdes solidas e bem justificadas e

deve estar ao alcance de quem vai utiliza-las.

2.7.2 Responsabilidades do perito

Segundo a Resolugdo n° 1.244/09 do CFC, o perito deve ser conhecedor das

responsabilidades sociais, éticas, profissionais e legais ao que estd subordinado na ocasido em
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que aceita realizar o trabalho de pericia contabil. Nesse contexto o termo responsabilidade se
refere a obrigacdo do perito em acatar os principios da moral, ética e direito, sob pena de
responder criminal, ética, civil e profissionalmente pelos seus atos.

Complementando a ideia, Santos, Schmidt e Gomes (2006) trazem 0s principais

fatores de responsabilidades do perito:

e A data do inicio da pericia;
e O prazo de entrega do laudo (arts. 146 e 433 do CPC);
e  Declarar-se impedido nos casos previstos em lei (art. 423 do CPC);

e  Prestar informac@es veridicas, pois, segundo o art. 147 do CPC, “o perito que,
por dolo ou culpa, prestar informac@es inveridicas, respondera pelos prejuizos
que causa a parte, ficard inabilitado, por 2 (dois) anos, a funcionar em outras
pericias e incorrera na sang¢ao que a lei penal estabelecer”;

e Quando o perito utilizar equipe técnica e/ou auxiliares, assumird total
responsabilidade pelos trabalhos (Resolucéo n° 858/99);

e No caso da avaliagdo de patrimdnio aplica-se ao perito o disposto no § 6° do
art. 8° da Lei 6.404/76: “os avaliadores e o subscritor responderdo perante a
companhia, os acionistas e terceiros, pelos danos que lhes causarem por culpa
ou dolo na avaliacdo dos bens, sem prejuizo da responsabilidade penal em que
tenham ocorrido. Nos casos de bens em condominio, a responsabilidade dos
subscritores € solidaria” (SANTOS, SCHMIDT E GOMES, 2006, p. 39).
O profissional que trabalha como perito, mesmo que auxiliado por uma equipe, € 0
unico responsavel pelo trabalho, por isso devera fazé-lo e revisa-lo com o maximo de atencao.
De acordo com Sa (2004) “o perito sera responsabilizado pela veracidade ou ndo de
seu laudo, caso for comprovado dolo ou méa fé, o perito podera ter que indenizar a parte
prejudicada além de ficar inabilitado por dois anos para o exercicio de nova pericia além de
sofrer sansdo penal por crime”.
Zanna (2007) destaca as penalidades para o perito que ndao cumprir os deveres e
descumprir as normas brasileiras de contabilidade:
a) Ser substituido;
b) Pagar multa por ndo cumprir o prazo de entrega do laudo e por ndo comparecer em
audiéncia quando convocado;
¢) Recluséo de um a trés anos e multa quando violar o dever de lealdade para com a
justica fizer afirmacéo falsa, negar-se de falar a verdade ou calar-se na funcgéo de perito;
d) Responder pelos prejuizos causados a parte;
e) Sofrer as penalidades impostas pelo conselho regional de contabilidade assim como
ficar impedido de exercer pericia contabil.
Para S& (2004) “o perito precisa trabalhar a todo 0 momento com cautela e ndo deve

precipitar-se, pois a pressa é inimiga de um trabalho pericial perfeito”.
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Através destes conceitos pode-se concluir que, o perito deve trabalhar com 0 maximo

de responsabilidade e atencao, sempre observando e cumprindo o que prevé a legislacdo para

evitar ser punido.

2.7.3 Da recusa, impedimento, suspensao e substituicdo do perito contabil

Para Sa (2004) o perito pode recusar sua indicacdo por varios motivos, por exemplo,

por estado de salude, por impedimentos éticos, por indisponibilidade de tempo, etc. Sua recusa

deve ser comunicada ao juiz por escrito e a partir disso serd nomeado outro perito 24 para

substituir o que recusou o trabalho. A recusa deve ser apresentada dentro de cinco dias

contando da data da entrega da intimacéo (p. 69).

Ainda segundo o mesmo autor, 0s motivos que o perito pode recusar-se de executar a

pericia sdo: estado de saude, impedimentos éticos, indisponibilidade de tempo, etc. O perito

deverd comunicar o juiz por escrito dentro de cinco dias da intimacdo, justificando a recusa,

assim o juiz fara a nomeacéo de outro perito (SA, 2004).

De acordo com a Resolucdo n° 1.244/09 que aprova a NBC PP 01 — Perito Contabil, o

perito-contador nomeado deve recusar o trabalho pericial quando:

Fizer parte do processo;

Tiver agido como perito-contador contratado ou dado depoimento como
testemunha no processo;

Tiver mantido nos Gltimos dois anos, ou mantenha com alguma das partes ou seus
procuradores, relacdo de trabalho como empregado, administrador ou colaborador
assalariado;

Tiver cbnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha
colateral até o terceiro grau, postulando no processo ou entidades da qual esses
fagam parte de seu quadro societario ou de direcéo;

Tiver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si, por seu conjuge ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha colateral até o terceiro
grau, no resultado do trabalho pericial,

Exercer cargo ou funcéo conflitante com a atividade de perito-contador, em funcéo
de impedimentos legais ou estatutarios;

Receber presentes de interessados no processo;

Fornecer meios para atender as despesas do litigio; e
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Receber quaisquer valores e benfeitorias, bens ou coisas sem autorizagao ou

conhecimento do juiz ou arbitro.

Do impedimento técnico-cientifico a NBC PP 01, aprovada pela Resolugédo 1.244/09

salienta que s@o motivos de impedimento para realizar o trabalho pericial, o perito ndo ter

especialidade na matéria em questdo, & comprovacao de que 0s recursos humanos e materiais

de sua estrutura profissional ndo permite assumir o cargo e ter o perito-contador da parte ter

trabalhado para a outra parte litigante na condicdo de contador ou consultor, direta ou

indiretamente em atividade contabil ou em processo no qual o objeto de pericia seja parecido

com aquele da discussdo, sem antecipadamente comunicar ao contratante.

De acordo com a Resolugcdo n° 1.244/09, o perito-contador deve constatar a

ocorréncia de situacdes de suspeicdo sobre sua independéncia. Os casos de suspei¢ao que o

perito-contador esta sujeito sdo:

Declarar-se ser amigo intimo ou inimigo de qualquer parte litigante;

Ter dividas ou valores a receber das partes litigantes ou de parentes até terceiro
grau, bem como, casos em que se prevé que o perito seja herdeiro ou donatério de
uma das partes ou seus referentes conjuges;

Possuir vinculo empregaticio ou parceria estabelecida com qualquer uma das partes
contrarias;

Sempre que fornecer sugestdes a respeito do objeto periciado a parte litigante;
Quando tiver interesse mesmo sendo indireto, no resultado final da acéo favorével a
uma das partes.

Como ja visto, o perito-contador pode e deve recusar o trabalho pericial por

motivo de saude ou por impedimentos éticos, no prazo de cinco dias a partir da

intimagdo, para que assim possa ser substituido.

2.7.4 Direitos e deveres do perito

Segundo Zanna (2007) sdo deveres do perito:

a) Aceitar a nomeacao;

b) Desempenhar sua func¢do por completo e com dignidade;

) Respeitar os prazos;

d) Comparecer a audiéncia quando convocado;

e) Ater-se da verdade ao redigir o laudo pericial,
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f) Prestar esclarecimento sobre o laudo quando solicitado;

g) Ser leal, respeitando e fazendo respeitar sua condicéo de auxiliar da justica, ser reto,
imparcial, sereno e sincero e informar apenas a verdade.

Pode-se dizer neste caso que o trabalho do perito é de grande responsabilidade e por
isso o profissional necessita além de ser qualificado ter uma postura ética e seguir
rigorosamente o que preveé a legislacgéo.

Zanna (2007) também destaca os direitos do perito:

a) Recusar a nomeacéo justificando tal ato;

b) Solicitar prorrogacao do prazo para apresentar o laudo pericial e para comparecer as
audiéncias;

c) Investigar o que lhe parecer adequado para o cumprimento do seu trabalho, podendo
recorrer as fontes das informacdes;

d) Pedir livros e documentos as partes e aos 6rgdos publicos;

e) Instruir o laudo com as provas necessarias para comprovar o contetdo de seu laudo;

f) Atuar com independéncia sem qualquer tipo de interferéncia;

g) Obter reembolso de despesas incorridas durante a realizacéo de seu trabalho;

h) Receber os honorarios pelo servigo prestado.

Ainda, o CPC em seus artigos 146 e 432 preconiza que:

O perito tem o dever de cumprir o oficio, no prazo que lhe assina a lei, empregando
toda a sua diligéncia; pode, todavia, escusar-se do encargo alegando motivo legitimo (CPC,
art. 146).

Se o perito, por motivo justificado, ndo puder apresentar o laudo dentro do prazo, o
juiz conceder-lhe-a, por uma vez, prorrogacdo, segundo o seu prudente arbitrio (CPC,
art.432).

Conforme conceito do autor e os artigos do CPC, o contador no exercicio de sua
profissdo como perito deverd cumprir com todos os deveres, porem da mesma forma podera
exigir os direitos que lhe sdo cabiveis perante a legislacao.

Em resumo, pode-se dizer que o perito-contador tem direitos e deveres que devem ser

cumpridos para ter éxito em seu trabalho pericial.

2.8 DO PERITO-CONTADOR NOMEADO E PERITO-CONTADOR ASSISTENTE

Segundo defini¢do da NBC PP 01:
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Perito contador nomeado é o designado pelo juiz em pericia contabil judicial;
contratado € o que atua em pericia contabil extrajudicial; e escolhido é 0 que exerce sua
funcdo em pericia contébil arbitral (RESOLUCAOQ CF n°. 1244/09, item 3).

Perito contador assistente € o contratado e indicado pela parte em pericias contébeis,
em processos judiciais e extrajudiciais, inclusive arbitral (RESOLUCAO CFC n°. 1244/09,
item 4).

Hoog (2010) diz que o perito judicial deve ter independéncia e autonomia em relacéo
as partes e ao juiz. O perito assistente deve preservar sua independéncia e autonomia em
relacdo aos seus clientes mantendo acima dos interesses dos seus clientes, a ética, o sigilo
profissional e a verdade.

Os procedimentos segundo a NBC e as penalidades previstas no CPC quanto as
informacdes inveridicas, e no Cdédigo penal quanto as informacdes falsas, omissao da verdade
ou ainda atitude ndo isenta ou equilibrada, sdo iguais tanto para o perito nomeado quanto para
0 perito assistente (HOOG, 2010).

Pode-se dizer que a principal diferenca entre os profissionais é que o perito escolhido
pelo juiz é o profissional de sua confianca e ndo deve possuir nenhum impedimento previsto
no CPC e o assistente técnico é escolhido pelas partes, portanto ndo estard sujeito aos
impedimentos previstos no CPC. O assistente técnico podera acompanhar o trabalho do

perito, podendo discordar do laudo do mesmo e emitir o seu proprio parecer.

2.9 HONORARIOS PERICIAIS

Honorario quer dizer a remuneracao que o perito recebe pelo servico prestado.
Zanna (2007) descreve o seguinte sobre os honorarios do perito na pericia judicial:
O principal cliente da pericia judicial é o juiz. E exclusividade sua a nomeacio do
perito judicial, seu auxiliar. Portanto, é légico que seja ele o responsavel por cuidar
do pagamento dos honorarios periciais destinados a remunerar quem com ele
contribuiu para a construcdo do conhecimento necessario a emissao de sua sentenca.
Cumpre esta tarefa mediante o arbitramento do valor dos honorarios periciais
(ZANNA, 2007, p.343).
Quanto aos honorérios do perito-contador assistente, Hoog (2010) diz que o0s
assistentes técnicos recebem os honoréarios diretamente da parte que os indicou, mediante
contrato entre o assistente e a parte, podem ser negociados livremente, sem qualquer vinculo

com o perito, podendo ser superior ou inferior.
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O CPC dispde o seguinte sobre os honorarios periciais:

Salvo as disposicOes concernentes a justica gratuita, cabe as partes prover as
despesas dos atos que realizam ou requerem no processo, antecipando-lhes o
pagamento desde o inicio até a sentenca final, e bem ainda, na execucdo, até a
plena satisfacdo do direito declarado pela sentenca.

A sentenca condenara o vencido a pagar ao vencedor as despesas que antecipou e
os honorérios advocaticios. Essa verba honoréria serd devida, também, nos casos
em gue o advogado funcionar em causa propria.

§2° As despesas abrangem ndo s as custas dos atos do processo, como também a
indenizacdo de viagem, diaria de testemunha e remuneragdo do assistente técnico
(CPC, art. 20).

Cada parte pagard a remuneracdo do assistente técnico que houver indicado; a do
perito serd paga pela parte que houver requerido o exame, ou pelo autor, quando
requerido por ambas as partes ou determinado de oficio pelo Juiz.

Segunda a Resolucdo n° 1.244/09, existem varios fatores que sdo observados na
elaboracdo dos honoréarios periciais. Esses fatores que devem ser observados quando forem
elaborados os honorarios sdo:

Na elaboracdo da proposta de honordrios, o perito deve considerar os seguintes
fatores: a relevancia, o vulto, o risco, a complexidade, a quantidade de horas, 0
pessoal técnico, o prazo estabelecido, a forma de recebimento e os laudos
interprofissionais, entre outros fatores.

A relevancia € entendida como a importancia da pericia no contexto social e sua
essencialidade para dirimir as davidas de carater técnico - cientifico contabil,
suscitadas em demanda judicial ou extrajudicial.

O vulto esta relacionado ao valor da causa no que se refere ao objeto da pericia; a
dimensdo determinada pelo volume de trabalho; e a abrangéncia pelas areas de
conhecimento envolvidas.

O risco compreende a possibilidade do honorario pericial ndo ser integralmente
recebido, o0 tempo necessario ao recebimento, bem como a antecipacdo das
despesas necessarios a execucdo do trabalho. Igualmente, devem ser levadas em
consideragdo as implicagdes civeis, penais, profissionais e outras de carater
especifico a que poder estar sujeito o perito.

A complexidade esta relacionada a dificuldade técnica para a realizagao do trabalho
pericial em decorréncia do grau de especializacdo exigido; a dificuldade em obter
os elementos necessarios para a fundamentacdo do laudo pericial contabil; e ao
tempo transcorrido entre o fato a ser periciado e a realizacdo da pericia. Deve ser
considerado também o ineditismo da matéria periciada.

As horas estimadas para a realizacdo de cada fase do trabalho é o tempo
despendido para a realizacdo da pericia mensurando em horas trabalhadas pelo
perito-contador, quando aplicavel.

O pessoal técnico é formado pelos auxiliares que integram a equipe de trabalho do
perito, estando 0s mesmos sob sua orientacdo direta e inteira responsabilidade.

O prazo determinado nas pericias judiciais ou contratado nas extrajudiciais deve ser
levado em conta nas propostas de honorarios considerando-se eventual exiguidade
do tempo que requeira dedicacdo exclusiva do perito e da sua equipe para
consecucdo do trabalho.

O prazo médio habitual de liquidacdo compreende o tempo necessario para
recebimento de honorarios.

Os laudos intreprofissionais e outros inerentes ao trabalho sdo pecas técnicas
executadas por perito qualificado e habilitado na forma definida pelo Cédigo de
Processo Civil e de acordo com o conselho profissional ao qual estiver vinculado
(CFC, 2009, s/p RESOLUCAO 1.244/09, item 47 a 56).
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No mesmo contexto, ainda citando a Resolucdo n°® 1.244/09, no que diz respeito a

elaboracdo da proposta, o perito deve elaborar a proposta de honorarios avaliando, se

possivel, o nimero de horas que serdo utilizadas para a realizacdo do trabalho, por partes e

por qualificacdes dos profissionais considerando:

Retirada e entrega dos autos;

Leitura e entendimento do processo;

Preparacdo de termos de diligéncias para arrecadacdo de provas e concessdes as
partes, terceiros e peritos-contadores assistentes;

Concretizacdo de diligéncias;

Exame de documentos e exame de livros contébeis, fiscais e societérios;
Realizacdo de planilhas de calculos, quadros, graficos, simulacdes e analises de
resultados;

Laudos interprofissionais;

Preparacao do laudo;

ReuniBes com peritos-contadores assistentes, quando for o caso;

Revisdo final;

Gastos com viagens, hospedagens, transporte, alimentacéo, etc.;

Outros trabalhos com despesas supervenientes.

Conforme contexto citado pode-se dizer que os honorarios periciais poderdo ser

determinados mediante proposta de honorarios do préprio perito ou mediante arbitramento do

juiz. E importante que o perito avalie o tempo e as condices necessarias para execucio do

trabalho, antes de fazer sua proposta ou mesmo antes de aceitar o que lhe foi proposto.

2.10 LAUDO PERICIAL CONTABIL E PARECER PERICIAL CONTABIL

O laudo pericial nada mais é que a opinido do perito sobre o trabalho executado, que

deve estar fundamentado nas provas que verificou. Um laudo ndo pode basear-se em

suposicdes, mas apenas em fatos concretos (SA, 2004, p. 48).

Para Hoog (2010) o laudo é uma prova escrita onde o perito expde seus estudos e

conclusdes, e deve ser apresentado de forma clara, precisa e concisa para atender as

necessidades do julgador e ao objeto da discussao.
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Segundo Zanna (2011, p. 267) “objetivo do laudo é dar a conhecer a opinido técnica
de especialista sobre a matéria objeto das controvérsias que deram causa a investigacdo dos
fatos, seja no &mbito da justica ou fora dela”.

Sendo o laudo o documento emitido pelo perito do juiz, o parecer é o documento
emitido pelos peritos assistentes. Conforme conceito de Zanna (2011, p. 300) “o parecer
técnico é a manifestacdo escrita do assistente, a respeito de tudo o que observou no laudo
pericial apresentado pelo perito judicial”.

Segundo Ornelas (1994, p. 87) “o perito contabil na funcdo de assistente técnico é
responsavel por, oferecer, através de laudo proprio, sua opinido técnica, critica ou
concordante, a respeito do laudo oferecido pelo perito judicial contabil”.

A Resolugdo n° 1.243/09 ainda explica que ambos os relatérios (laudo e parecer),
devem conter no minimo os seguintes itens:

= |dentidade do processo e identificacdo das partes;

= Resumo do objeto da pericia;

= Procedimento usado nos trabalhos periciais;

= Identificagéo das atividades realizadas;

= Transcricdo e resposta aos quesitos: para o laudo pericial contabil,

= Transcricdo e resposta aos quesitos: para o parecer pericial contabil, onde houver

desacordo, transcri¢do dos quesitos, respostas formuladas pelo perito-contador e as
respostas e comentarios do perito-contador assistente;

= Concluséo;

= Anexos;

= Apéndices;

= Assinatura do perito: fard constar sua categoria profissional de contador e o seu

numero de registro em CRC, comprovada mediante Declaracdo de Habilitacdo
Profissional - DHP. E permitida a utilizacdo da certificacdo digital, de acordo com
a legislagdo vigente e as normas estabelecidas pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras - ICP-Brasil.

Desta forma, pode-se concluir que o laudo pericial contabil emitido pelo perito-
contador e o parecer pericial contabil emitido pelo perito-contador assistente, séo documentos
que devem conter anotacGes de forma clara e precisa, o contetido pericial e os detalhes que

envolvam seu trabalho, para facilitar assim a conclusdo do mesmo.
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2.11 A PERICIA CONTABIL NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

O processo trabalhista, segundo Zanna (2011, p. 528) “é a maneira pela qual sdo
conciliados ou julgados os dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores,
chamados no processo de reclamantes e reclamados”.

Ainda segundo o Autor, quando o juiz emite a sentenca determinando quais os direitos
do empregado, 0 montante sé sera conhecido ap6s o calculo dos referidos direitos. Se nao
houver acordo entre as partes, 0 juiz necessitard deferir uma pericia para apuracdo dos
valores, essa fase € chamada de pericia contabil em matéria trabalhista (ZANNA, 2011).

Sa (2004, p. 198) diz que “na justica do trabalho, a tendéncia é pender para a parte
mais fraca, no caso, o empregado, embora existam juizes que entendam que muitas
reclamacdes se fazem sem a competente base”. O autor ainda alerta que neste caso o perito
precisa ter cautela e tomar cuidado para ndo pender para nenhuma das partes.

Na concepcdo de Zanna, o processo trabalhista € a forma pela qual séo acordados ou
julgados os desacordos individuais ou coletivos entre empregados e empregadores. E
praticado também para dirimir demais contestacGes decorrentes das relagdes trabalhistas
regidas pelo Direito do Trabalho e capituladas na CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho
(2011, p. 528).

De acordo com o autor, fazem parte do processo Trabalhista:

= O Reclamante: € o que faz a reclamacdo, na maioria das vezes é o empregado.

= A Reclamada: quem sofre a reclamacéo, quase sempre € a pessoa fisica ou juridica

na figura de empregador (ZANNA, 2011, p. 528).

Pode-se confirmar neste caso, que a justica do trabalho tem o objetivo de auxiliar o
reclamante a fazer valer seus direitos, mas o perito deverd sempre manter-se neutro e
independente em relacdo as partes, pois sua funcdo é somente auxiliar o juiz sobre a matéria

em questdo. Geralmente o reclamante é o empregado e a parte reclamada € o empregador.

2.11.1 Conceitos relacionados a area trabalhista

Segundo o artigo 2° da CLT, “considera-se empregador a empresa, individual ou

coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econOmica, admite, assalaria, e dirige a
prestacdo pessoal de servi¢co” (BRASIL, 2011, p. 215).
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No artigo 3°, a CLT denomina empregado como “toda a pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”
(BRASIL, 2011, p. 215).

Nesta mesma légica de raciocinio é importante destacar que € obrigatoria a utilizacéo
da folha de pagamento para o empregador, conforme a Lei n° 8.212/91, art. 32, inciso |, da
Consolidagdo da Legislacdo Previdenciaria — CLP. A folha de pagamento pode ser feita
manuscrita, ou através de processos mecanicos ou eletrénicos. Nela sdo armazenados
mensalmente todos os proventos e descontos dos empregados (OLIVEIRA, 2012, p.7).

Neste sentido, serdo abordados os principais proventos recebidos pelo empregado e 0s

principais descontos que sao permitidos por lei ao empregador executar.

2.11.1.1 Jornada de trabalho

A jornada de trabalho terd permanéncia de 8 (oito) horas diarias, para os empregados
em qualquer atividade privada, desde que nédo seja fixado outro limite, de acordo com o artigo
58 da CLT. No mesmo raciocinio o artigo 58-A complementa que “considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais”
(BRASIL, 2011, p. 222).

A CLT, nos seus artigos 66, 67 e 71, também evidencia que entre duas jornadas de
trabalho, deve haver 11(onze) horas consecutivas de descanso, e um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas e em qualquer trabalho continuo excedente a 6 (seis) horas
€ obrigatorio a concessdo de um intervalo de no minimo 1(uma) hora, ndo excedendo as 6
(seis) horas o intervalo serd de 15 (quinze) minutos, quando o trabalho ultrapassar 4 (quatro)
horas (BRASIL, 2011, p. 224 e 223).

Resume-se que, a duracdo normal do trabalho é de 8 horas diérias, tendo 0 empregado
o direito de repouso de 11 horas continuas entre as jornadas de trabalho e descanso de 24
horas semanais, e intervalos de 1 hora quando exceder 6 horas continuas de trabalhos e de 15

minutos quando o trabalho ultrapassar 4 horas consecutivas.

2.11.1.2 Salario

Salario € a valor em moeda que o trabalhador recebe pelos servicos prestados.
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De acordo com Nascimento (2004, p. 777), “o salario é a contrapresta¢do do trabalho,
na troca que o empregado faz com o empregador fornecendo a sua atividade e dele recebendo
a remuneracao correspondente”.

Somando, o artigo 76 da CLT conceitua salario minimo como:

Salério-minimo é a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢cdo de
sexo, por dia normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época ou
regido do Pais, as suas necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario,
higiene e transporte (BRASIL, 2011, p.226).

Diante disso, pode-se afirmar que, salario é a importancia paga pelo empregador ao
empregado pelos servicos prestados, ndo podendo ser inferior ao salario minimo e podendo
ser pago mensalmente, quinzenalmente, semanalmente ou diariamente e a ele fazem parte as

comissdes, diarias, gorjetas, entre outros, além do valor fixo estipulado.

2.11.1.3 Horas extras

A duragdo normal do trabalho podera ser adicionada de duas horas, mediante contrato
entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho devendo
obrigatoriamente o empregador pagar, no minimo, mais 50% sobre a hora normal
(OLIVEIRA, 2012, p. 9).

Exemplo: Salério - hora normal = R$ 8,00 x 50% = R$ 4,00

R$ 8,00 + R$ 4,00 Hora extra = R$ 12,00

Oliveira (2012) informa que “se houver compensacdo de horédrio semanal, com
prorrogacdo da jornada diaria de trabalho, é necessario saber qual o excesso de tempo de
trabalho por dia. Esse tempo excedente ndo deve ultrapassar a duas horas” (p. 9).

Portanto, pode-se dizer que hora extra € o que excede as oito horas diarias de trabalho
do empregado, ndo podendo ultrapassar duas horas e deve ser pago, pelo menos, 50% sobre a

hora normal.

2.11.1.4 Adicional de insalubridade

O adicional de insalubridade também € um dos itens que compde a lista de proventos.

O artigo 189 da CLT expde referente as atividades insalubres:
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Serdo consideradas atividades ou operacOes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos (BRASIL, 2011, p.
240).

Diante deste conceito, Oliveira (2012) completa dizendo que h& trés graus de
insalubridade: méaximo, médio e minimo e os trabalhadores que trabalham sobre essa
condicdo tem garantida a percepcao de adicional de 40%, 20% e 10% respectivamente (p. 14).

Desta forma, o adicional de insalubridade é pago ao trabalhador quando exerce
atividade que o exponha a agentes nocivos a salde podendo ser de grau maximo, médio ou

minimo, dependendo da amplitude do agente e do tempo de exibicao aos seus efeitos.

2.11.1.5 Adicional de periculosidade

Sdo avaliadas atividades perigosas, na forma de regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que provoguem o contato constante com inflamaveis ou
explosivos, em condigdes de risco relevante (OLIVEIRA, 2012, p. 16).

De acordo com o art. 193 da CLT, 8§ 1° “o trabalho em condicOes de periculosidade
assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s
acréscimos resultantes de gratificacfes, prémios, ou participacdes nos lucros da empresa”
(BRASIL, 2011, p. 241).

Oliveira (2012) ainda ressalta que se o trabalhador exercer uma atividade insalubre ou
perigosa devera escolher pelo adicional de um dos dois, lembrando que é proibido o trabalho
insalubre ou perigoso do menor e que o adicional de periculosidade é de 30% sobre o salario
base (p. 16).

Pode-se dizer entdo que a atividade perigosa é aquela que o empregado tem contato

direto com inflamaveis ou explosivos, sendo pago o valor de 30% sobre o salario base.

2.11.1.6 Adicional noturno

O adicional noturno é calculado quando o empregado trabalha a noite.
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Na opinido de Oliveira (2012) tem direito ao adicional noturno, o empregado que
trabalha entre as 22 horas de um dia e as cinco horas do dia subsequente. O adicional noturno
é de 20%, no minimo, sobre a hora diurna (p.16).

A CLT, em seu artigo 73, § 1°, afirma que “a hora de trabalho noturno sera computada
como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos” (BRASIL, 2011, p. 225).

De acordo com o assunto apresentado, pode-se dizer que o adicional noturno é aquele
cujo trabalho é realizado entre as 22 horas de um dia até as cinco horas do dia seguinte, sendo

pago o valor de 20% sobre a hora diurna.

2.11.1.7 Desconto nos rendimentos do empregado para o INSS

De acordo com Nascimento (2004) “o seguro social é uma forma de poupanca
financiada pelo beneficiario, pelo empregador e pelo proprio estado, sendo que, 0 mesmo,
recai sobre necessidades pessoais”.

A contribuicdo de cada segurado empregado, filiado no Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, com inclusdo do doméstico e do avulso é de 8%, 9% e 11% dependendo o
salario de contribuicdo (OLIVEIRA, 2012, p. 17).

A tabela 1 demonstra a contribuicdo dos segurados empregados, empregados
domeésticos e trabalhadores avulsos para pagamento de remuneragdo a partir de janeiro/2014.

Tabela 1 — Contribuicdo dos segurados empregado, empregado domestico e trabalhador
avulso

SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.317,07 8%
de 1.317,08 até 2.195,12 9%
de 2.195,13 até 4.390,24 11%

Fonte: BRASIL, 2014.

Resumindo, o INSS e a contribuicdo descontada em folha de cada segurado
empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, podendo variar de 8% para quem
recebe salarios até R$ 1.317,07 também pode ser de 9% para quem recebe salarios de R$
1.317,07 até R$ 2.195,12 e ainda de 11% para os empregados que recebem salario de R$
2.195,12 até R$ 4.390,24, entdo entende-se que o percentual varia conforme o salario
recebido.
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2.11.1.8 Imposto de renda

Em relacdo a tributacdo do Imposto de Renda sobre os rendimentos do trabalho
assalariado, Oliveira (2012) explica que o mesmo incide sobre salarios, ordenados,
honorarios, adicionais, abonos, gorjetas, gratificacfes, 13° saldrio, prémios e outros
rendimentos conhecidos em lei pela Receita Federal (p. 23).

Conforme o artigo 2° da Instrucdo Normativa n° 1.142, de 31 de marco de 2011, o
imposto sobre a renda descontado na fonte, sobre os rendimentos do trabalho assalariado,
pagos por pessoas fisicas ou juridicas, sera calculado de acordo com as tabelas abaixo
relacionadas.

Os valores do Ano-calendario de 2011, que compreende os meses de janeiro a margo

podem ser observados na tabela 2.

Tabela 2 — Imposto de renda 2011 nos meses de janeiro a margo

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.499,15 - -

De 1.499,16 até 2.246,75 7,5 112,43

De 2.246,76 até 2.995,70 15 280,94

De 2.995,71 até 3.743,19 22,5 505,62

Acima de 3.743,19 27,5 692,78

Fonte: BRASIL, 2014.

A tabela 3 mostra os valores do Ano-calendario de 2011, nos meses de abril a

dezembro.

Tabela 3 — Imposto de renda 2011 nos meses de abril a dezembro

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.566,61 - -

De 1.566,62 até 2.347,85 7,5 117,49

De 2.347,86 até 3.130,51 15 293,58

De 3.130,52 até 3.911,63 22,5 528,37

Acima de 3.911,63 27,5 723,95

Fonte: BRASIL, 2014.

Na tabela 4 encontram-se os valores referentes ao imposto de renda com base no Ano-
calendario de 2012.
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Tabela 4 — Imposto de renda 2012

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.637,11 - -

De 1.637,12 até 2.453,50 7,5 122,78

De 2.453,51 até 3.271,38 15 306,80

De 3.271,39 até 4.087,65 22,5 552,15

Acima de 4.087,65 27,5 756,53

Fonte: BRASIL, 2014.

A tabela 5 mostra os valores referentes ao imposto de renda com base no Ano-
calendério de 2013.

Tabela 5 — Imposto de renda 2013

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.710,78 - -

De 1.710,79 até 2.563,91 7,5 128,31

De 2.563,92 até 3.418,59 15 320,60

De 3.418,60 até 4.271,59 22,5 577,00

Acima de 4.271,59 27,5 790,58

Fonte: BRASIL, 2014.

Na tabela 6 encontram-se os valores referentes ao imposto de renda com base no Ano-
calendério de 2014.

Tabela 6 — Imposto de renda 2014

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.787,77 - -

De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134,08

De 2.679,30 até 3.572,43 15 335,03

De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96

Acima de 4.463,81 27,5 826,15

Fonte: BRASIL, 2014.

Pode-se concluir que, a tributacdo do imposto de renda sobre o trabalho assalariado
incide sobre os rendimentos admitidos em lei pela Receita Federal. A tributacdo deve ser
calculada de acordo com as tabelas apresentadas e sua base de calculo é determinada

deduzindo determinadas parcelas do rendimento tributavel.
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2.11.1.9 Periodo de descanso

Segundo Oliveira (2012, p.34), “entre duas jornadas de trabalho havera um periodo
minimo de 11 horas consecutivas para descanso”.

O regulamento do Decreto n° 27.048, de 12/08/49 diz que, todo empregado tem direito
a um repouso remunerado em um dia de cada semana que devera ser no domingo e nos
feriados civis e religiosos, de acordo com sua regido, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servi¢o (OLIVEIRA, 2012, p.34).

Neste caso, pode-se dizer que, todo o empegado tem direito de descanso entre as
jornadas de trabalho de 11 horas diarias, no minimo, de 24 horas semanais que devem ser no

domingo. Essas 24 horas semanais, juntamente com os feriados, sdo remuneradas.

2.11.1.10 Faltas e atrasos

No caso do empregado faltar ou chegar atrasado ao trabalho, sem justificativa, o
empregador poderd descontar de seu salario a quantia correspondente a falta, podera ser
descontado inclusive o repouso semanal, se 0 empregado ndo cumprir corretamente sua
jornada de trabalho na semana anterior (OLIVEIRA, 2012, p.35).

A CLT, em seu artigo 473, explica que o empregado pode faltar ao servico, sem

prejudicar seu salério:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo
voluntéria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva;

V1 - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar);

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX — pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical estiver participando de reunido oficial de organismo internacional
do qual o Brasil seja membro (BRASIL, 2011, p.272 e 273).
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Nesta mesma linha de raciocinio, Oliveira (2012) destaca também que sdo
consideradas faltas legais dos empregados:
a- Se sua auséncia for devidamente justificada, segundo critério da administracdo da
empresa;
b- Quando houver paralisacdo do servi¢co nos dias em que, por conveniéncia do
empregador, ndo tenha havido expediente;
c- Se a falta do servico estiver baseada na lei sobre acidente do trabalho;
d- Em ocorréncia de doenca do empregado, devidamente comprovada (OLIVEIRA,
2012, p. 35-36).
Resumindo, neste caso o empregado que faltar ou chegar atrasado ao trabalho, o
empregador podera descontar de seu salario o valor correspondente a falta, no entanto se a
falta tiver justificativa ou for algum motivo previsto no artigo 473 da CLT, o seu salario ndo

podera ser prejudicado.

2.11.1.11 Vale-transporte

O entendimento sobre o desconto de 6% do salario basico ou vencimento do
empregado gera duvidas. Alguns entendem que devem ser descontados 6% apenas dos dias
trabalhados no més e outros entendem que deve o desconto ser realizado sobre o salério
basico percebido no més, independentemente dos dias de trabalho prestados (OLIVEIRA,
2012, p.70).

Para melhor entendimento, Oliveira (2012) transcreveu em sua obra o parecer de
Normas e Orientagdo do Tesouro Nacional, publicado no Diario Oficial da Unido, em
09/11/88, que estabelece o calculo do vale-transporte:

(Salario basico ou vencimento =+ 30) x n°® de dias Uteis no més = y; passando assim,
a MARGEM CONSIGNAVEL, isto é, o valor que corresponde a seis por cento da
base de calculo do beneficiario, o valor maximo passivel de consignacdo a ser
consubstanciada no célculo = 0,06 x y, procedimento este ja adotado ou prestes a
ser adotado pelo Ministério da Fazenda, ressaltando que o valor minimo do célculo
do salario ou vencimento deva ser o Piso Nacional de Salario, mesmo que este
venha a ser complementado pela Administragdo Publica Federal em virtude de o
salario ou vencimento de algum servidor ou empregado ndo atingir o salario-
minimo vigente no pais (OLIVEIRA, 2012, p.71).

Perante isso, 0 vale-transporte deve ser descontado 6% do salario mensal ou o valor de

acordo conforme foi utilizado o vale, dos dois 0 menor valor serd o do desconto.
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2.11.1.12 Férias

A CLT, o seu artigo 130 dispde o seguinte em relagéo as ferias:

Art. 130 — Apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte propor¢éo:
I — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltando ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes; Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas; 111 — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas; IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
Paragrafo 1 — E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
Servico.
Paragrafo 2 — O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico (BRASIL, CLT, 2011, p. 229).
Para completar, a CLT nos seus artigos 134, 135 e 136 respectivamente, salienta que
as férias serdo concedidas por acdo do empregador, em um s6 periodo, nos préximos 12
meses em relacdo a data em que o empregado tiver adquirido o direito, devera ser comunicado
por escrito ao empregado no minimo 30 dias antes e o periodo de concessao das férias sera a
que melhor reflita nos interesses do empregador.
Desta forma, pode-se dizer que, férias € o periodo em que 0 mesmo nao presta
servicos ao empregador sem deixar de receber sua remuneracdo, no periodo em que fique

melhor para o empregador.

2.11.1.13 Décimo terceiro salario sobre férias

Segundo o disposto no inciso XVII do artigo 7° da nova Constitui¢cdo, ficou
estabelecido o pagamento de 1/3 a mais que o salario normal, por ocorréncia do gozo das
férias anuais remuneradas. Esse pagamento também é obrigatério nos casos de férias em
dobro, simples ou proporcionais (OLIVEIRA, 2012, p. 80-81).

Oliveira (2012, p. 81), cita em sua obra a sumula do TST, onde fala sobre o pagamento
de 1/3: "o pagamento de férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo, na vigéncia da
Constituicdo da Republica de 1988, sujeita-se ao acréscimo do terco previsto em seu art. 7°,
inciso XVII7”.

Sendo assim, deve ser pago ao empregado além do salario, mais 1/3 em decorréncia do

gozo das férias anuais.
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2.11.1.14 Décimo terceiro salario

De acordo com Nascimento (2004, p. 836), o decimo terceiro salario “é uma
gratificacdo natalina obrigatdria, com natureza juridica salarial”.

Oliveira (2012) completa dizendo que o 13° salario devera ser pago em duas parcelas.
A primeira parcela sera paga entre 01 de fevereiro a 30 de novembro de cada ano e a segunda
parcela até o dia 20 de dezembro. Seu valor representara a 1/12 da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que trabalhados 15 dias ou mais
sera avaliada como més integral (p. 407).

Assim, o décimo terceiro salario, nada mais € que uma remuneracdo adicional
obrigatoria, recebida ao final de cada ano, em duas parcelas, observando os vencimentos

exigidos por lei.

2.11.1.15 Contribuicéo sindical

Os empregadores sdo obrigados a descontar na folha de pagamento de seus
funcionarios associados, com autorizacdo dos mesmos, as contribuices devidas ao sindicato.
A obrigacdo também se estende, em descontar sobre folha de pagamento do més de marco de
cada ano, a contribuicdo sindical de um dia de trabalho de todos os empregados (OLIVEIRA,
2012, p. 423).

Sendo assim, a contribui¢do sindical é uma obrigacdo e deve ser descontado no més de
marc¢o de cada ano, em folha de pagamento, o valor correspondente de um dia de trabalho de

cada empregado.

2.11.1.16 FGTS

De acordo com Nascimento (2004, p. 842) “denomina-se FGTS um sistema de
depdsitos efetuados pelo empregador em conta bancaria do empregado, sob gestdo da Caixa
Economica Federal, e com um Conselho Curador, para a utilizagdo pelo trabalhador em
hipoteses previstas na lei”.

O FGTS incidira sobre a remuneracdo paga ao empregado, podendo ser citado o

salario, gorjetas, comissdes, horas extras, os adicionais pagos ao empregado e tudo mais que
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integra o salario, também sobre o décimo terceiro salario e sobre as férias. O FGTS néo
incidira sobre as indenizagOes pagas ao empregado, nem sobre a incidéncia de depositos de
vale transporte (MARTINS, 2008).

Conforme o site do FGTS em Brasil (2014),

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS foi criado em 1967 pelo
Governo Federal para proteger o trabalhador demitido sem justa causa. O FGTS €
constituido de contas vinculadas, abertas em nome de cada trabalhador, quando o
empregador efetua o primeiro depdsito. O saldo da conta vinculada é formado pelos
depositos mensais efetivados pelo empregador, equivalentes a 8,0% do salario pago
ao empregado, acrescido de atualizagcdo monetaria e juros.
Assim, o FGTS é um fundo de reservas que tem o objetivo de amparar o trabalhador
no caso de uma demissdo, sendo feito depdsito pelo empregador de 8% do salario na conta do

empregado vinculada ao FGTS.

2.11.1.17 Salario-familia

Em Brasil (2014) encontrou-se no site do Ministério da Previdéncia Social a definigdo
de salario-familia, como o beneficio pago na proporcdo do respectivo nimero de filhos ou
equiparados. O valor do salario-familia serd& de R$ 35,00, por filho de até 14 anos
incompletos, ou invalido, para quem ganhar até R$ 682,50. J& para o trabalhador que receber
de R$ 682,51 até R$ 1.025,81, o valor do salario-familia por filho de até 14 anos de idade ou
invalido de qualquer idade sera de R$ 24,66.

Ainda, de acordo com o site do Ministério da Previdéncia Social (2014) tem direito ao
beneficio do salério familia:

a) empregado e o trabalhador avulso que estejam em atividade;

b) empregado e o trabalhador avulso aposentados por invalidez, por idade ou em gozo
de auxilio-doenca;

c) trabalhador rural (empregado rural ou trabalhador avulso) que tenha se aposentado
por idade aos 60 anos, se homem, ou 55 anos, se mulher;

d) demais aposentados, quando completarem 65 anos (homem) ou 60 anos (mulher);

e) quando o pai e a mae sdo segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos

tém direito ao salario-familia.
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Contudo, pode-se afirmar que o salario-familia, € pago aos empregados que recebem
até R$ 1.025,81 ao més e que tenham filhos menores de 14 anos ou invalidos de qualquer
idade.

2.11.2 A justica do trabalho

O artigo 643, da CLT expde que os desacordos, originarios das relagdes entre
empregados e empregadores, bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de
servigos, em atividades reguladas na legislacdo social, serdo resolvidos pela Justica do
Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do
trabalho (BRASIL, 2011, p. 307).

Para complementar, a Constituicdo Federal, em seu artigo 114, orienta que compete a

Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as a¢Bes oriundas da relagéo de trabalho, abrangidos os entres de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acbes que envolvam exercicio do direito de greve;

111 - as acOes sobre representacéo sindical, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;

IV - os mandatos de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a jurisdicéo;

V - os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdicao trabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, I, o;

VI - as agOes de indenizacéo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacéo
de trabalho;

VII - as acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgéos de fiscalizagdo das relac@es de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio das contribuicBes sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma de lei
(BRASIL, 2011, p. 74 e 75).

Sao 6rgdos da justica do trabalho: o Tribunal Superior do Trabalho; os Tribunais
Regionais do Trabalho; as Varas do Trabalho (MALTA, 2000).

As Varas do Trabalho, de acordo com Malta (2000, p. 128) “séo as antigas juntas de
conciliacdo e julgamento, é onde as reclamacfes trabalhistas sdo inicialmente julgadas, ou
seja, € a chamada Primeira Instancia, sendo que se uma das partes ndo ficar satisfeita com a

decisdo podera entrar com recurso, passando para a proxima instancia”.

Os Tribunais Regionais do Trabalho representam a Segunda Instancia.
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De acordo com Martins (2012) a Constituicdo Federal previa pelo menos um Tribunal
em cada Estado e um no Distrito Federal, mas a redacdo do referido artigo foi alterada, pois
em alguns Estados a demanda de processos é pequena, atualmente os Tribunais Regionais do
Trabalho estdo divididos em 24 regides.

Em resumo pode-se dizer que a Justica do Trabalho € importante para garantir o0s
direitos dos empregados em relacdes aos empregadores, para tanto existe a necessidade de
6rgdos competentes para julgar e processar as desavencas nas relacdes de trabalho. No Brasil,
0s 0rgdos sao o Tribunal Superior do Trabalho — TST e os Tribunais Regionais do Trabalho —
TRT.

2.11.3 Da fase de instrucdo do processo trabalhista

Em relacdo a fase de instrucdo, o artigo 451 do CPC — Cddigo do Processo Civil
orienta que ao dar inicio a instrucdo, o juiz depois de ouvidas as partes, fixard os pontos
discutidos sobre que ocorrera a prova (BRASIL, 2011, p. 462).

No que diz respeito a prova, o artigo 452 do CPC determina que as provas devam ser
produzidas em audiéncia na seguinte ordem:

I- 0 perito e os assistentes técnicos responderdo aos quesitos de esclarecimentos,
requeridos no prazo e na forma do art. 435;
I1- 0 juiz tomara os depoimentos pessoais, primeiro do autor e depois do réu;
I11- finalmente, serdo inquiridas as testemunhas arroladas pelo autor e pelo réu
(BRASIL, 2011, p. 462).

Assim, conclui-se que a fase de instru¢do do processo trabalhista é onde se junta as

provas, tanto do reclamante quanto da reclamada, para serem anexadas ao processo.

2.11.4 Da fase de liquidacéo da sentenca do processo trabalhista

A sentenca nada mais é que a decisdo do juiz. Segundo Martins (2012, p. 368)
“sentenca é o ato pelo qual o juiz decide ou ndo o mérito da acéo”.

Em relacdo a sentenca, sdo requisitos essenciais, conforme explica o artigo 458 do
CPC:
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I - o relatorio, que contera os nomes das partes, a suma do pedido e da resposta do
réu, bem como o registro das principais ocorréncias havidas no andamento do
[processo;

Il - os fundamentos, em que o juiz analisara as questdes de fato e de direito;

Il - o dispositivo, em que o juiz resolverd as questdes, que as partes lhe
submeterem (BRASIL, 2011, p.462).

Seguindo na mesma linha de raciocinio, o artigo 475-A do CPC afirma que *“quando a
sentenca ndo determinar o valor devido, procede-se sua liquidacdo”. A liquidacdo da sentenca
poderé ser feita por célculo, por arbitramento ou por artigo, conforme discorre o artigo 879 da
CLT (BRASIL, 2011, p. 346-465).

O CPC nos seus artigos 475-B, explica que quando a liquidacdo da sentenca depender
apenas do célculo o credor solicitard o cumprimento da sentenca, formando seu pedido com a
memoria discriminada e atualizada do calculo (BRASIL, 2011, p. 465).

No artigo 475-C do CPC, em relacdo a liquidacdo por arbitramento, ocorrerd quando
for determinado pela sentenca ou combinado pelas partes, ou pelo determinar da natureza do
objeto de liquidacdo (BRASIL, 2011, p. 466).

Por fim o artigo 475-E do CPC esclarece que a liquidacdo por artigos € feita quando,
para determinar o valor da condenacdo, existir a necessidade de afirmar e provar fato novo
(BRASIL, 2011, p. 466).

Em resumo, pode-se afirmar que quando a sentenca ndo trouxer o valor a ser pago é
feita sua liquidacdo, a mesma pode ser feita de trés formas, por calculo, arbitramento ou por

artigos.

2.11.5 Impugnacao dos calculos de liquidacao trabalhista

Pela ideia de Almeida (2013) ha duas hipoteses de impugnacdo do célculo de
liquidacdo: antes da homologagao, quando o juiz permite a manifestagéo das partes e depois
de homologados, por vontade do juiz sem permitir a manifestacdo das partes (s/p).

Em complemento a primeira hipotese, o paragrafo 2° do artigo 879 da CLT afirma que
“elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz podera abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez)
dias para impugnacdo fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusdo” (BRASIL, 2011, p. 346).

Na segunda hipotese, onde o juiz ndo permite a manifestacdo das partes o artigo 884

da CLT explica que “garantida a execucdo ou penhorados os bens, tera o executado 5 (cinco)
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dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacgao”
(BRASIL, 2011, p. 347).

Dessa forma, pode-se dizer que a impugnacdo ocorre de duas formas, quando o juiz
permite que as partes se manifestem, e depois de deferida a liquidacdo onde ndo ha a

participacdo das partes.

2.11.6 indices de atualizacdo dos processos trabalhistas

Conforme Tribunal Regional do Trabalho “a Tabela de Fatores de Atualizagdo e
Conversao de Débitos Trabalhistas — FACDT tem como finalidade a atualizacdo diaria de
débitos trabalhistas”. O mesmo afirma que “para corrigir valores utilizando a tabela FACDT,
divida o valor de débito pelo fator diario na data de origem e multiplique o resultado pelo
fator da data para a qual se que atualizar. Esta tabela ndo inclui juros de mora, que devem ser
computados sobre o principal corrigido”.

Um exemplo pratico seria atualizar R$5.000,00 de 13/02/03 até 15/12/05: FACDT de
13/02/03 = R$810,271541; FACDT de 15/12/05 = R$880,970656. Resultado: 5.000,00 /
810,271541 x 880,970656 = R$5.436,27.

Diariamente o valor de atualizacdo de débitos trabalhistas é corrigido e a busca destes
valores é feita via internet no tribunal regional do trabalho. Estes dados auxiliam os peritos a
fazer os célculos de atualizacao dos valores em questdo juridica levando-os a datas atuais com

atualizacdo e posteriormente o calculo de correcdo monetaria.



3 METODO DE PESQUISA

Neste capitulo, sera apresentada a metodologia aplicada para a realizacdo deste
trabalho e também como foi feita a coleta de dados e a analise dessa coleta, onde as mesmas

servirdo de base para atender 0s objetivos propostos do presente estudo.

3.1 CLASSIFICACAO E DELINEAMENTO DA PESQUISA

A espécie de pesquisa cientifica apresentada é a pesquisa aplicada, pois € uma
pesquisa cientifica baseada em uma teoria ja existente sobre o assunto abordado. Segundo Gil
(2012, p. 27) pesquisa aplicada é “pesquisas voltadas a aquisi¢cdo de conhecimentos com
vistas a aplicacdo numa situacao especifica”.

Quanto aos objetivos, a pesquisa se revela descritiva, segundo Oliveira (2002, p. 114)
“possibilita o desenvolvimento de um nivel de analise que se permite identificar as diferentes
formas dos fendmenos, sua ordenacdo e classificacdo”. O autor reforca que a pesquisa
descritiva é a mais adequada quando se necessita de um melhor entendimento a respeito do
comportamento dos fatores e elementos que influem sobre determinados fendmenos (2002).

De acordo com Gil (1995) “uma das caracteristicas mais significativas da pesquisa
descritiva é a utilizacéo de técnicas padronizadas de coleta de dados”.

Quanto a abordagem do problema o presente trabalho sera de forma mista, pois sera
feita abordando a forma quantitativa e qualitativa.

A forma quantitativa estd vinculada a quantificacdo de dados obtidos através de
pesquisa. Para essa forma ser aplicada sdo necessarios recursos e técnicas estatisticas, como
por exemplo, porcentagem, média, coeficiente de correlacdo entre outros. E aconselhavel

utilizar essa forma em procedimentos descritivos (SOARES, 2003, p. 17).
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Ainda segundo o Soares a forma qualitativa, ao contrario da forma quantitativa, “nao
emprega procedimentos estatisticos como centro do processo de analise de um problema”
(SOARES, 2003, p. 19).

Desse modo o presente trabalho abordou a forma quantitativa e qualitativa, pois
identificou a atuacdo do perito contabil na resolucdo de uma reclamatoria trabalhista, através
de pesquisa em materiais impressos e ainda atraves da resolugdo de um céalculo de um
processo trabalhista demostrando sua atuacao.

Quanto aos procedimentos técnicos o presente estudo pode ser classificado como
bibliogréafico, visto que foi utilizado basicamente livros como fonte de consulta.

Oliveira (2002, p. 119) afirma que “a pesquisa bibliografica tem por finalidade
conhecer diferentes formas de contribuicdo cientifica que se realizaram sobre determinado
assunto ou fendmeno”.

Nesse sentido o disposto trabalho que aborda a contribuicdo do perito-contador na fase
de liquidacdo da sentenca de um processo trabalhista, teve como principal base o conteddo
publicado em livros e revistas, utilizando na maior parte o referencial tedrico para a sua

concluséo.

3.2 PLANO DE COLETA DE DADOS

Para Apolinario (2011, p. 31) coleta de dados é a “operacdo através da qual se obtém
as informacdes (ou dados) a partir do fenémeno pesquisado”. O autor também salienta que a
coleta de dados é feita através de um instrumento de pesquisa e vai se modificar de acordo
com o com o tema do trabalho e método utilizado.

Para realizar o presente trabalho, a fonte de dados foi um processo trabalhista que foi
fornecido por um advogado, onde foi movida na 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo, RS e
serviu como exemplo para demonstracao da contribuicdo que o perito-contador tem na fase de

liquidag&o da sentenga de uma reclamatoria trabalhista.

3.3 ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

Depois da coleta de dados, de imediato foi realizada a analise dos mesmos.
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Segundo Gil, (1995, p. 166) “a analise tem como objetivo organizar e sumariar 0s
dados de forma tal que possibilitem o fornecimento de respostas ao problema proposto para
investigacao”.

Primeiramente, todos os célculos foram langados em planilhas de Excel, depois foram
aplicadas formulas que geraram os resultados, também foram feitas atualiza¢cbes monetérias.

Em resumo, os dados obtidos do processo trabalhista foram de suma importancia, pois
através dele foram realizados calculos que analisaram a contribui¢éo que o perito contabil tem

mediante a justica do trabalho.



4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo serdo apresentados os resultados obtidos do célculo da liquidacdo da
sentenca de uma acgéo trabalhista, movida na 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo, RS. Foram
calculados os valores a receber pelo reclamante, conforme a sentenca dirigida pelo juiz.

A identidade das partes e 0 numero do processo foram preservados, desta forma foram
apresentadas as partes com nomes ficticios. Na sequencia, foi apresentado o pedido formulado

pelo reclamante.

4.1 DADOS DO PROCESSO

O reclamante José Luiz da Silva ajuizou na data de 02-02-2011 a presente reclamacao
trabalhista em face da empresa ABC Ltda., alegando que trabalhou como empregado da
reclamada no periodo de 06-02-2007 a 08-11-2008, quando faleceu.

O reclamante requer os pagamentos das seguintes verbas: horas extras, inclusive
quanto a intervalos intrajornada, com reflexos; adicional de insalubridade ou de
periculosidade, com reflexos; adicional noturno, com reflexos; honoréarios assistenciais; juros
e correcdo monetaria. Deseja a expedicdo de alvara judicial em nome dos representantes do
“de cujus” para saque do FGTS. Pede, ainda, a concessdo do beneficio da assisténcia
judiciaria gratuita. Atribui a causa o valor de R$ 35.000,00.

Diante do histérico do processo, 0 Juiz julgou parcialmente procedente os pedidos
formulados na acéo trabalhista citada, movida na 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo, RS,
por José Luiz da Silva (sucessdo de) em face da empresa ABC Ltda., com o objetivo de
condenar a reclamada a pagar a parte autora, consoante fundamentacdo supra, com valores
que serdo apurados em liquidacéo de sentenca, as seguintes vantagens:

a) Diferencas de horas extras, com reflexos;
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b) Adicional de 50% sobre 48min diarios atinentes a compensacdo de jornada de
segunda a sexta-feira, com reflexos;

c) Diferengas de adicional noturno, com reflexos;

d) Diferengas de adicional de insalubridade, que é devido no grau maximo;

e) Juros e corregdo monetaria.

Conhecendo o processo se pode realizar os calculos para acompanhar o valor montante

que resultara desse processo.

4.2 CALCULOS DO PROCESSO

Foi analisado o processo e com base nesta analise foram realizados todos os célculos
referente a liquidacdo da sentenca. Os calculos elaborados abrangem o periodo de 06-02-07 a
08-11-08, conforme solicita¢do do autor.

As atualizagdes dos célculos apresentados foram feitos através do Fator de
Atualizacdo dos Débitos Trabalhistas — FACDT juntamente com a atualizacdo de juros,
ambos atualizados até 01-06-2014.

O calendario utilizado foi o da cidade de Serafina Corréa, RS, dos anos de 2007 e
2008 para utilizacd@o de dias Uteis feriados e domingos, que servem como base para o calculo

do descanso semanal remunerado.

4.2.1 Demonstrativo dos dados do processo para elaboracéo dos calculos

Nesta parte do estudo e conforme dados do processo, serdo apresentados os valores
que servirdo de base para os calculos do processo em questdo, onde o salario mensal em
novembro de 2008 era de R$ 935,00 e o periodo de horas trabalhadas de 220 horas mensais e
os demais itens sdo: insalubridade, base de calculo da hora extra, valor da hora normal, valor
hora extra 50%, valor adicional hora extra 50% e valor do adicional noturno.

Demonstra-se no quadro 1 o calculo dos itens acima citados, com base no anexo A

deste estudo.
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ITENS NOV/08
Salario Mensal R$ 935,00
Insalubridade R$ 166,00
Base para calculo da Hora Extra (Salario mensal + insalubridade) R$ 1.101,00
Horas Trabalhadas no més 220
Valor da Hora Normal (base calculo / horas trabalhadas més) R$ 5,00
Valor da Hora Extra (Hora Normal x 50% a mais) R$ 7,51
Valor do Adicional de Hora Extra (hora normal x 50%) R$ 2,50
Valor do Adicional Noturno (20% do valor da hora normal) R$ 1,00

Quadro 1: Demonstrativo dos dados do processo para realizacéo dos calculos

Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

Assim, pode-se dizer que estes valores sdao a base para todos os calculos, ou seja, é a

base para encontrar o valor devido ao reclamante, referente sua solicitacéo.

4.2.2 Diferenca de horas extras 50%

De acordo com o processo, a reclamada devera pagar a autora diferencas de horas

extras com reflexos.

O célculo aplicado para obter a diferenca de horas extras 50% consiste em:

horéaria mensal (220 horas);

- Valor da hora normal, multiplicado a 50% a mais = Valor da hora extra;

Valor do salario mensal somado ao adicional de insalubridade, dividido pela carga

- Valor da hora extra, multiplicado pelo numero de horas efetuadas = Valor devido

de horas extras 50%;

- Valor total de horas extras 50%, diminuido o valor jA pago pela empresa =

diferenca de horas extras;

- Valor da diferenca de horas extras, dividido pelo FACDT do devido meés,

multiplicado pelo FACDT do més de Junho/2014 = Valor corrigido.

No anexo B encontra-se os célculos das diferencas de horas extras 50% e que

resumidamente apresenta-se no quadro 2:
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DIFERENCA DE HORAS EXTRAS 50%

Periodo abr/07

Salario mensal R$ 850,00
(+) Adicional de Insalubridade R$ 152,00
(=) Base de Célculo R$ 1.002,00
(+) Carga horéria mensal 220
(=) Valor horas normais R$ 4,55
Horas normais + 50% R$ 6,83
N° de horas apuradas 48
(=) Valor horas normais + 50% x n° horas apuradas = total HE R$ 327,93
(-) Total pago R$ 15,32
(=) Diferenca R$ 312,61
(+) FACDT correcéo 905,441132
(=) Resultado divisdo 0,345257123
(x) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 331,38

Quadro 2: Demonstrativo do célculo das diferencas de horas extras 50%
Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.3 Descanso semanal remunerado sobre as diferencas de horas extras 50%

De acordo com o processo, a reclamada devera pagar a autora o Descanso Semanal
Remunerado — DSR sobre diferencas de horas extras.

O célculo do descanso semanal remunerado sobre as horas extras consiste em:

- Valor total da diferenca de horas extras, dividido pelos dias Gteis, multiplicado pela
soma de domingos e feriados = Valor total do descanso semanal remunerado;

- Total do descanso semanal remunerado, dividido pelo FACDT do devido més,
multiplicado pelo FACDT Junho/2014 = total corrigido.

No anexo C encontram-se os calculos do DSR sobre das diferencas de horas extras

50%, que serviram de base para apresentar o quadro 3.



DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORAS EXTRAS

Periodo abr/07

Total diferenca da hora extra apurada R$ 312,61
(=) Dias Uteis 24
(=) Resultado R$ 13,03
(x) Domingos e feriados 7
(=) Total do Descanso semanal remunerado R$ 91,18
(+) FACDT correcdo 905,441132
(=) Resultado divisdo 0,100702295
(x) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 96,65

Quadro 3: Demonstrativo do calculo do DSR sobre horas extras 50%

Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.4 Adicional de horas extras
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De acordo com o processo, a reclamada devera pagar a autora o adicional sobre horas

extras.

O célculo do adicional de horas extras consiste em:

- Valor do salario mensal, somado a insalubridade, dividido pela carga horaria

mensal (220 horas) = hora normal.

- Valor hora normal, mais 50%, multiplicado pela quantidade de horas extras

efetuadas = valor hora extra.

- Valor da hora extra, dividido pelo FACDT mensal, multiplicado pelo FACDT

Junho/2014 = Total correto.

No Anexo D apresenta-se os calculos do adicional sobre as horas extras que de forma

simplificada estéo apresentados no quadro 4.
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HORA EXTRA ADICIONAL

Periodo abr/07

Salario mensal R$ 850,00
Adicional insalubridade R$ 152,00
Base calculo R$ 1.002,00
Carga horaria mensal 220
Valor horas normais R$ 4,55
Horas normais x 50% R$ 6,83
N° horas apuradas 17
Total adicional hora extra R$ 38,71
FACDT correcdo 905,441132
Resultado divisdo 0,042752641
FACDT Junho/2014 959,801804
Total corrigido R$ 41,03

Quadro 4: Demonstrativo do calculo do adicional de horas extras 50%
Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2 .5 Reflexos de descanso semanal remunerado sobre horas adicionais

Como foi sentenciado no processo trabalhista a reclamante tera o direito ao reflexo do
DSR sobre o adicional de horas extras. Para obter o calculo do descanso semanal remunerado,
apresenta-se 0 modelo a seguir:
- Total do adicional de horas extras adicionais, dividido pelos dias Uteis, multiplicado
pela soma de domingos e feriados = Valor total do reflexo;
- Valor total do reflexo, dividido pelo FACDT do més, multiplicado pelo FACDT
Junho/2014 = total corrigido.
No anexo E encontram-se os calculos do DSR sobre horas adicionais, € na sequéncia

apresenta-se no quadro 5 o demonstrativo simplificado.



60

REFLEXOS DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORAS ADICIONAIS

Periodo abr/07

Total hora extra adicional apurada R$ 38,71
(=) Dias Uteis 24
(=) Resultado R$ 1,61
(x) Domingos e feriados 7
(=) Total do reflexo R$ 11,29
(+) FACDT correcao 905,441132
(=) Resultado divisio 0.012469520
(x) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 11,97

Quadro 5: Demonstrativo do calculo do DSR sobre adicional de horas extras 50%
Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.6 Diferencas de adicional noturno

Seguindo o processo, a reclamada deverd pagar ao autor da causa, a diferenca
referente ao adicional noturno com reflexos.
As diferencas de adicional noturno foram resumidamente calculados pelo exemplo

abaixo:

Valor de salario devido no més, somado ao adicional de insalubridade, dividido
pela carga horaria mensal (220) = Hora normais;
- Valor hora normal, multiplicado por 20%, multiplicado pelo n° de horas noturnas
no més = Valor do adicional noturno;
- valor total do adicional noturno, diminuindo o valor ja pago pela empresa =
diferenca;
- Diferenca adicional noturno, dividido pelo FACDT do més, multiplicado pelo
FACDT Junho/2014 = Total corrigido.
No anexo F, apresenta-se os célculos de diferencas de adicional noturno, cujo
demonstrativo simplificado esta representado no quadro 6.
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DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO

Periodo abr/07

Salario mensal R$ 850,00
(+) Adicional de insalubridade R$ 152,00
(=) Base de calculo R$ 1.002,00
(+) Carga horaria mensal 220
(=) Valor hora normal R$ 4,55
Valor hora normais x 20% R$ 0,91
N° de horas apuradas 85
(=) Valor horas noturnas R$ 77,43
(-) Total pago R$ 17,33
(=) Diferenca R$ 60,10
(+) FACDT corre¢do 905,441132
(=) Resultado divisdo 0,066376485
(X) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 63,71

Quadro 6: Demonstrativo do calculo das diferencas de adicional noturno
Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.7 Reflexos sobre o adicional noturno

Ja no calculo do repouso semanal remunerado sobre o diferencial de adicional
noturno, consiste em:
- Valor da diferenca do adicional noturno, dividido pelos dias Uteis, multiplicado
pelo total de domingos e feriados = Valor total do descanso semanal remunerado;
- Valor total do descanso semanal remunerado, dividido pelo FACDT do meés,
multiplicado pelo FACDT Junho/2014 = total corrigido.
No Anexo G apresenta-se os calculos do reflexo de descanso semanal remunerado

sobre adicional noturno e no quadro 7 de forma simplificada.
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REFLEXO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE ADICIONAL NOTURNO

Periodo abr/07

Total adicional noturno apurado R$ 60,10
(<) Dias Uteis 24
(=) Resultado R$ 2,50
(x) Domingos e feriados 7
(=) Total do reflexo R$ 17,53
(+) FACDT do més 905,441132
(=) Resultado da divisdo 0,019360729
(X) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 18,58

Quadro 7: Demonstrativo do calculo do DSR sobre diferencial de adicional noturno
Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.8 Diferenca de adicional de insalubridade

As diferencas de insalubridade, também devem ser pagas a parte pela reclamada, é
devido no grau maximo, ou seja, 40%. O célculo da diferenca de adicional de insalubridade
consiste em:

- Valor do salario minimo, somado a 40% = Valor adicional de insalubridade;

- Valor adicional de insalubridade, diminuido pelo valor j& pago pela empresa =

diferenca;

- Valor da diferenca, dividido pelo FACDT do més, multiplicado pelo FACDT

Junho/2014 = Total corrigido.
No anexo H encontram-se os calculos das diferencas do Adicional de Insalubridade, e

apresenta-se no quadro 8 de forma resumida.
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DIFERENCA DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Periodo abr/07

Salario minimo R$ 380,00
(x) Insalubridade grau maximo 40% 40%
(=) Valor adicional insalubridade R$ 152,00
(-) Total pago R$ 76,00
(=) Diferenca R$ 76,00
(+) FACDT do més 905,441132
(=) Resultado divisdo 0,083936986
(x) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 80,56

Quadro 8: Demonstrativo do calculo das diferencas do adicional de insalubridade 40%
Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.9 Reflexo da diferenca das horas extras 50%o nas férias e um tercgo sobre férias

Sobre as férias, incide a média das horas extras efetuadas pelo empregado no periodo
aquisitivo, bem como um terco.

Para o reflexo da diferenga das horas extras nas férias e um terco sobre férias, consiste
em:

- n° horas do periodo aquisitivo, dividido pelos meses do mesmo periodo = média;

- Valor da média, multiplicado pelo valor da hora extra referente a Novembro de

2008 = total férias;
- Valor férias, dividido por 3 = um terco sobre férias.
No anexo I, demonstra-se os calculos dos reflexos das diferencas de horas extras 50%

nas férias e um terco. No quadro 9 apresenta-se o0 demonstrativo simplificado.
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REFLEXO DE DIF HE 50% NAS FERIAS E UM TERCO SOBRE FERIAS

Periodo Fev a Jan/08

N° horas 172
(+) Meses 12
(=) Média R$ 14,33
Valor da HE Nov./08 R$ 7,51
Total de férias (média x valor HE) R$ 107,64
1/3 sobre férias (= 3) R$ 35,88
(=) Total de férias + 1/3 R$ 143,52
(+) FACDT do més 925,979640
(=) Resultado da divisdo 0,154992609
(x) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 148,77

Quadro 9: Demonstrativo do célculo reflexos das diferencas de HE 50% em férias + 1/3
Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.10 Reflexo das horas extras adicionais 50% nas férias e um terc¢o sobre férias

O adicional de hora extra, assim como as diferencas de horas extras, também deve ser
pago junto com as férias e com um terco sobre elas. Que consiste em:

E calculado da mesma forma que o anterior, ou seja, apurado a média multiplicando
pelo valor da hora extra referente ao ultimo més de trabalho, o que resulta no total das férias,
apos divide-se por trés para obter o valor de 1/3.

Neste caso, foi realizado o céalculo proporcional a 10/12 avos, de fevereiro até
novembro de 2008. Contudo, o valor das férias deve ser dividido pelos 12 meses e
multiplicado pelos 10 meses trabalhados.

No Anexo J apresenta-se os calculos dos reflexos do adicional de horas extras 50% em

férias e um terco e de forma simplificada no quadro 10.



65

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS ADICIONAIS 50% NAS FERIAS E UM TERCO SOBRE
FERIAS

Periodo Fev a Nov/2008

N° horas 125
(+) Meses 10
(=) Media R$ 12,50
Valor HE Nov/08(valor hora x média) R$ 2,50
Total férias (média x valor HE) R$ 31,25
1/3 sobre férias (+3) R$ 10,42
(=) Total férias + 1/3 R$ 41,67
Total apurado R$ 31,25
(=) FACDT do més 925,979640
(=) Resultado divisao 0,033748042
(x) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 32,39

Quadro 10: Demonstrativo do calculo reflexos do adicional de HE 50% em férias + 1/3

Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.11 Reflexo da diferenca de adicional noturno nas férias e um terco sobre férias

Em relacdo ao reflexo das diferengas de adicional noturno, é feito o0 mesmo célculo

que o reflexo das diferencas de horas extras e o adicional de horas extras.

No Anexo K encontram-se os calculos dos reflexos das diferencas de adicional

noturno em férias e um terco e de forma simplificada no quando 11 apresenta-se o resultado

encontrado.



REFLEXO DA DIFERENCA DE ADICIONAL NOTURNO NAS FERIAS E UM TERCO SOBRE

FERIAS

Periodo Fev a Nov/2008

N° horas 329
(+) Meses 10
(=) Média R$ 32,90
Valor HE Nov/08 R$ 1,00
Total férias R$ 32,90
1/3 sobre férias R$ 10,97
(=) Total férias + 1/3 R$ 43,87
Total apurado R$ 32,90
(+) FACDT do més 925,979640
(=) Resultado diviséo 0,035529939
(=) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 34,10
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Quadro 11: Célculo reflexos das diferencas de adicional noturno em férias + 1/3

Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.12 Reflexo da diferenca de insalubridade nas férias e um terco sobre férias

Sobre as férias mais um tergo, é devido o adicional de insalubridade, no grau maximo,

que consiste em:

- Valor da insalubridade novembro/2008, dividido por 3 = 1/3 sobre férias.

No anexo L, demonstram-se os calculos dos reflexos das diferencas de adicional de

insalubridade em férias e um terco e no quadro 12 esta o demonstrativo simplificado.

REFLEXO DA DIFERENCA DE INSALUBRIDADE NAS FERIAS E UM TERCO SOBRE

FERIAS

Periodo Fev/07 a Jan/08

Insalubridade R$ 76,00
(+) Total férias R$ 76,00
(+) 1/3 sobre férias R$ 50,67
(=) Total férias + 1/3 + insalubridade R$ 202,67
(+) FACDT do més 925,979640
(=) Resultado da divisdo 0,218870903
(x) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 210,07

Quadro 12: Célculo reflexos das diferencas de adicional insalubridade em férias + 1/3

Fonte: Elaborado pela autora, 2014.
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4.2.13 Reflexo da diferenca de hora extra 50% no 13° salario

O calculo dos reflexos das diferencas de horas extras 50% em 13°, consiste em:
- Valor da média das horas, multiplicado pelo valor da hora extra do periodo = valor
apurado.

No anexo M encontra-se os calculos completos, no quadro 13 de forma simplificada.

REFLEXO DA DIFERENCA DE HORAS EXTRAS 50% NO 13° SALARIO

Periodo 2007

N° horas 172
(+) Meses 11
(=) Média R$ 15,64
Valor hora R$ 7,09
Total apurado (valor hora x média) R$ 110,93
(+) FACDT do més 913,013540
(=) Resultado da divisdo 0,121498746
(x) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 116,62

Quadro 13: Demonstrativo calculo reflexos das diferencas de HE 50% em 13° salario
Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.14 Reflexo do adicional de horas extras 50% no 13° salario

O célculo do reflexo do adicional de hora extra 50% no 13° salario, consiste em:

- Valor da hora do adicional, multiplicado pela média das horas adicionais = Valor
apurado.

No Anexo N estdo os calculos completos e no quadro 14 os célculos de forma

simplificada.



REFLEXO DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 50% NO 13° SALARIO

Periodo 2007

N° horas 90
(+) Meses 11
(=) Média R$ 8,18
Valor hora R$ 2,36
Valor apurado (valor hora x média) R$ 19,35
(=) FACDT do més 913,013540
(=) Resultado divisdo 0,021193835
(x) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 20,34
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Quadro 14: Demonstrativo do calculo reflexos do adicional de HE 50% em 13° salario

Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.15 reflexo da diferencga de adicional noturno no 13° salario

Da mesma forma que o reflexo das diferencas de horas extras e dos reflexos de

adicional de horas extras, sdo calculados os valores referente ao reflexo da diferenca de

adicional noturno sobre o 13° salario. Conforme segue:

- Valor da média, multiplicado pelo valor da hora = total apurado.

No anexo O encontram-se os célculos dos reflexos das diferencas de adicional noturno

no 13°, 0os mesmos estdo representados através do quadro 15 com o demonstrativo

simplificado.

REFLEXO DA DIFERENCA DE ADICIONAL NOTURNO NO 13° SALARIO

Periodo 2007
N° horas 570
(+) Meses 11
(=) Média (n° horas no ano + meses) R$ 51,82
Valor hora R$ 0,95
Total apurado (valor hora x média) R$ 49,02
(+) FACDT do més 913,013540
(=) Resultado divisao 0,053690332
(x) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 51,53

Quadro 15: Demonstrativo do calculo reflexos das diferencas de adicional noturno 13°

Fonte: Elaborado pela autora, 2014.
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4.2.16 Reflexo da diferenca de adicional de insalubridade no 13° salario

A diferenca do adicional de insalubridade, que é devido no grau maximo sobre o
salario minimo, tem reflexo no 13° salario. Conforme segue:

- Valor da insalubridade atualizado pelo FACDT.

No anexo P encontram-se de maneira completa os calculos, e no quadro 16 o

demonstrativo simplificado.

REFLEXO DA DIFERENCA DE INSALUBRIDADE NO 13° SALARIO

Periodo 2007

Insalubridade R$ 152,00
Total apurado R$ 152,00
(+) FACDT do més 913,013540
(=) Resultado diviséo 0,166481649
(x) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 159,79

Quadro 16: Demonstrativo do calculo reflexos diferencas de adicional insalubridade 13°
Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.17 Calculo do FGTS

O célculo do FGTS foi feito aplicando 8% sobre a base de calculo que é constituida
pelo total das diferencas de horas extras, total do adicional de hora extra, total das diferencas
de adicional noturno, total das diferencas de adicional de insalubridade e todos os reflexos em
férias e um terco sobre férias, bem como no 13°.

No Anexo Q podem ser visualizados os célculos completos e no quadro 17 estdo os

resultados dos céalculos.
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CACULO DO FGTS

Periodo abr/07

Total HE R$ 312,61
(+) Total adicional HE R$ 38,71
(+) Total adicional noturno R$ 60,10
(+) Total adicional insalubridade R$ 76,00
(+) Total DSR R$ 28,82
(+) Total reflexo férias e um terco sobre férias R$ -
(+) Total reflexo 13° salério R$ -
(=) Base de calculo R$ 516,24
Total apurado 8% R$ 41,30
(+) FACDT do més 905,441132
(=) Resultado diviséo 0,045613126
(x) FACDT Junho/2014 959,801804
(=) Total corrigido R$ 43,78

Quadro 17: Demonstrativo do calculo do FGTS
Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.18 Calculo do INSS

O célculo para apurar o valor do INSS, é feito da mesma forma que o FGTS, porém
altera o valor da porcentagem, que passa a ser 11% e nao mais 8%.

Da mesma forma, no quadro 18 demonstra-se o calculo simplificado, e no anexo R em
sua forma completa.
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CACULO DO INSS

Periodo abr/07

Total HE R$ 312,61
(+) Total adicional HE R$ 38,71
(+) Total adicional noturno R$ 60,10
(+) Total adicional insalubridade R$ 76,00
(+) Total DSR R$ 28,82
(+) Total reflexo férias e um terco sobre férias RS -

(+) Total reflexo 13° salério RS -

(=) Base de calculo R$ 516,24
Total apurado 11% R$ 56,79
(+) FACDT do més 905,441132
(=) Resultado diviséo 0,062716833
(X) DACDT Junho/2014 959,801804
Total corrigido R$ 60,20

Quadro 18: Demonstrativo do célculo do INSS empregado
Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

4.2.19 Imposto de renda

Neste trabalho ndo foram apresentados os calculos de Imposto de Renda conforme

Stmula 368 do Tribunal Superior do Trabalho:
“Sumula n° 368 - TST - Res. 129/2005 - DJ 20, 22 e 25.04.2005 — Conversdo das
Orientac6es Jurisprudenciais n° 32, 141 e 228 da SDI-1 Descontos Previdenciarios e

Fiscais — Competéncia — Responsabilidade pelo Pagamento — Forma de Calculo™:

I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuicdes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucao das
contribuicdes previdenciarias, limita-se as sentencas condenatérias em peculnia que
proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o saléario-de-
contribuicdo. (ex-OJ n° 141 - Inserida em 27.11.1998) (Alterado) - Res. 138/2005,
DJ 23, 24 e 25.11.2005.

Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuigdes
previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenagéo
judicial, devendo incidir, em relagdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da
condenacdo, referente as parcelas tributaveis, calculado ao final, nos termos da Lei
n° 8.541/1992, art. 46 e Provimento da CGJT n°® 01/1996. (ex-OJ n° 32 - Inserida em
14.03.1994 e OJ n° 228 - Inserida em 20.06.2001).

111 - Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracdo encontra-se
disciplinado no art. 276, § 4° do Decreto n © 3.048/99 que regulamentou a Lei n°
8.212/91 e determina que a contribuicdo do empregado, no caso de acdes
trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite maximo do salario de contribuigdo. (ex-OJ n° 32 - Inserida
em 14.03.1994 e OJ 228 - Inserida em 20.06.2001).
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4.3 Resumos do célculo

A seguir sera apresentado o resumo dos calculos do processo apresentado. Foram
utilizados os valores ja atualizados pelo FACDT e corrigidos com juros de 1% ao més,
contados a partir de 02-02-2011, que é a data de ajuizamento do processo, até 01-06-2014. Os
juros dos meses de Fevereiro de 2011 e Junho de 2014 foram atualizados proporcionalmente
aos dias resultando em um total de juros de 32,96%.

No quadro 19 pode-se observar os créditos apurados no processo.

CREDITOS APURADOS NO PROCESSO
Calculo das diferencas de horas extras R$ 3.494,10
(+) Calculo do adicional de horas extras R$ 542,89
(+) Calculo das diferencas de adicional noturno R$ 679,64
(+) Calculo das diferencas de adicional de insalubridade R$ 1.658,77
(+) Reflexos em Descanso semanal remunerado R$ 1.045,84
(+) Reflexos em 13° salario R$ 653,13
(+) Reflexos em férias + um terco sobre férias R$ 987,66
(=) Total apurado R$ 9.062,02
Juros sobre os créditos (32,96%) R$ 2.986,84
FGTS total R$ 644,41
Juros sobre 0 FGTS (32,96%) R$ 212,40
INSS total R$ 892,08
Juros sobre o INSS (32,96%) R$ 294,03
TOTAL DEVIDO AO RECLAMANTE R$ 12.905,67
TOTAL PAGO AO RECLAMANTE (com INSS) R$ 14.091,78

Quadro 19: Resumo do calculo
Fonte: Elaborado pela autora, 2014.

O valor total pago pela empresa a parte autora do processo foi de R$ 12.905,27.



5 CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho, pode-se perceber que a pericia contabil é o meio usado para
averiguar se as situacdes das entidades sdo verdadeiras, o que é realizado através de exames,
vistorias e levantamento de provas. A pericia contabil pode ser dividida em pericia judicial,
pericia semijudial, pericia extrajudial e pericia arbitral.

O trabalho exposto foi apresentado na forma de uma pericia judicial no ambito
trabalhista, onde sdo explicadas desavencas entre empregado e empregadores. Neste caso 0
contador pode ser contratado pelas partes ou nomeado pelo juiz.

Pode-se dizer que o presente trabalho abordou a forma quantitativa e qualitativa, pois
identificou a atuacdo do perito contabil na resolucdo de uma reclamatoria trabalhista, através
de pesquisa em materiais impressos e ainda atraves da resolucdo de um céalculo de um
processo trabalhista demostrando sua atuacao.

Quanto aos procedimentos técnicos o presente estudo pode ser classificado como
bibliografico, visto que foi utilizado basicamente livros como fonte de consulta.

E possivel entender com estas analises que o contador para exercer a fungdo de perito,
tanto nomeado quanto assistente, deve ser registrado no 6rgdo competente, deve também ter
conhecimento das leis trabalhistas e da matéria em litigio, ser responsavel e praticante da ética
e moral.

Como nomeado pelo juiz, o contador é Util na fase de instrucdo, onde ocorre o
levantamento de provas, e depois é confeccionado o laudo que auxilia o juiz a proferir a sua
sentenca, depois de ser dada a sentenca o contador nomeado contribui no calculo de
liquidacdo da mesma.

Na reclamatoria trabalhista apresentada o juiz ordenou que fossem calculadas
diferencas de horas extras 50% e seus reflexos, diferengcas de adicional noturno e seus

reflexos, adicional de hora extra 50% e seus reflexos, diferencas de adicional de
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insalubridade, reflexos em férias e um terco sobre férias, reflexos em gratificacdo natalina e
FGTS devido.

O célculo do processo resultou uma indenizacdo de R$ 12.905,67que serdo pagos a
parte autora pela reclamada. Desse valor R$ 3.494,10 sdo de diferencas de horas extras 50%,
R$ 1.658,77 sdo de diferencas de adicional de insalubridade calculados no grau méximo e o
restante sdo os valores referentes aos demais pagamentos firmados pelo juiz na sentenga,
autorizados com FACDT e juros de 1% ao més.

Por fim, é importante salientar que o presente estudo mostrou a contribuicdo do perito
contador na fase de liquidacdo de sentenca do processo trabalhista em questdo, que € a de
calcular os valores que seréo recebidos pelo reclamante, também é importante destacar que no
trabalho apresentado foi colocado em pratica tudo o que foi fundamentado e todo
conhecimento obtido através da pesquisa realizada, dessa forma foi possivel obter uma melhor

compreensdo da pericia e da legislacédo trabalhista vigente.
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