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RESUMO

VASCONCELLOS, Cassieli: O impacto da desoneracéo da folha de pagamento na area
da construcdo civil.: Estudo de caso na empresa Alfa Ltda. Situada na Cidade de
Soledade/RS, 2013. 61 fl. Monografia (Curso de Ciéncias Contabeis). UPF, 2013

A pesquisa a seguir se resume em apresentar o impacto causado pela desoneracao da folha de
pagamento em uma empresa do ramo da construcéo civil, onde buscou-se revelar os efeitos
causados por este novo método implantado pelo Governo Federal, através da Lei
12.546/2011. Demonstrando os objetivos inseridos com este procedimento para uma
determinada empresa em estudo. Sendo que a andlise limita se no estudo de uma empresa em
especifico. Para findar, os efeitos esperados para esta entidade foram de acordo com o0s
almejados, sendo que com a desoneracdo da folha de pagamento esta empresa em analise
sairia economicamente beneficiada.

Palavras-Chave: Impacto. Desoneracao. Legislacéo.
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1 INTRODUCAO

A contabilidade sendo uma ciéncia capaz de proporcionar através de seu estudo o
entendimento eficaz para a tomada de decisdo dentro das diversas entidades, pois através dela
0 pessoal da administracdo serd capaz de obter maior conhecimento sobre os mais variados
assuntos a serem tratados.

Neste contexto Padoveze (2004, p.101) afirma que “a Contabilidade € o conjunto de
teorias, conceitos e técnicas utilizadas para atingir o objetivo de controlar uma massa
patrimonial”.

Ao referir se a tal assunto Franco (1997, p.19) explica que:

A contabilidade, desde seu aparecimento como conjunto ordenado de
conhecimentos, com objeto e finalidades definidos, tem sido considerada como arte,
como técnica ou como ciéncia, de acordo com a orientacdo seguida pelos
doutrinadores ao enquadra-la no elenco das espécies do saber humano.

Ao decorrer do curso de ciéncias contabeis foi possivel estudar que a contabilidade
esta presente em diversos lugares, todas as empresas precisam de um contador, pois a mesma
€ muito abrangente existem diversos campos de atuacdo onde a propria se apresenta.

De acordo com Marion (2005, p. 27) “a contabilidade ¢ uma das areas que mais
proporcionam oportunidades para o profissional”.

Oliveira (2010, p.2), explica que:

Nos ultimos anos, a contabilidade evoluiu e é entendida como uma ciéncia que tem
por objetivo informar e demonstrar a situacdo patrimonial das empresas. Mas, a
ciéncia contabil é extensa, por isso fora dividido em segmentos presentes nas
organizacOes, que se chama de departamentos. Cada departamento esta ligado ao
outro. Devido os controles de cada atividade serem extensos faz-se necessario, que
se tenha claro quais s&o esses departamentos. Pode-se, entdo encontrar os seguintes:
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Departamento de Pessoal, que se responsabiliza pelos registros trabalhistas dos
funcionarios da empresa, desde 0 momento de admissdo até o desligamento do
empregado.

Departamento Fiscal, que registra as entradas e saidas de mercadorias ou prestacao
de servigcos com a finalidade de atender as exigéncias fiscais.

Departamento Contabil, responsavel pela contabilizacdo de todos os documentos
que envolvem numerarios e, atualmente, tem papel fundamental, pois fornece
informac@es para decisGes gerenciais.

Consultoria Empresarial, que orienta e traz informacdes relevantes para a empresa.

Desta forma pode-se dizer que dentro de uma empresa existem varios departamentos
nos quais o profissional da area contabil podera atuar. O trabalho aqui apresentado estudou o
departamento de pessoal onde varios, sdo os focos de trabalho, porém o trabalho em si trata
especificamente da desoneracdo da folha de pagamento na area da construcao civil.

De acordo com a Medida Proviséria n°® 601, publicada no dia 28/12/2012, altera,
dentre outras normas, a Lei 12.546/2011 para incluir na desoneracéo da folha de pagamentos
0 setor da construcdo civil.

Com esta alteracdo, as empresas de construcdo civil passam a recolher, a partir de
01/04/2013, 2% sobre a receita bruta em substituicdo ao percentual de 20% a titulo de
contribuicdo previdenciaria patronal sobre a folha.

Portanto a presente pesquisa trata do estudo e analise do impacto da desoneracdo da
folha de pagamento na area da construcédo civil o qual o governo decidiu incluir na lista de

setores beneficiados pela lei 12.546/11.

1.1 IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DO PROBLEMA

No que se refere a contabilidade, Marion (2005, p.26) afirma que “a contabilidade ¢é
uma ciéncias social, pois estuda o comportamento das riquezas que se integram no
patrimdnio, em face das ac¢Ges humanas (portanto, a contabilidade ocupa-se de fatos
humanos)”.

Pode-se dizer que a contabilidade esta ligada em episodios adotados pelo homem, e
gue a mesma 0s registra em seu aspecto econdémico e financeira. Portanto pode se dizer que a

mesma esta presente desde o inicio de um negdcio para melhor gerencia-lo.
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Para Benin (2012, p.6), “a contabilidade é uma ciéncia social, sendo assim modifica-se
conjuntamente com a sociedade, a mesma tem o intuito de apresentar uma importante forma
de auxilio no processo decisorio”.

Deste modo o uso do conhecimento contébil é muito abrangente, de acordo o CPC
00_R1 Pronunciamento Conceitual Basico: Estrutura Conceitual para a elaboracdo e
apresentacdo das Demonstracdes Contabeis (2011), “as informacdes devem atender as
necessidades de seus usuérios sendo estes investidores, funcionarios, fornecedores, clientes,
publico interessado, onde muitos destes tém nas demonstracbes a principal fonte de
informacdes financeiras”.

Perante o entendimento de que a contabilidade ¢ um grande instrumento capaz de
auxiliar nas tomadas de decisdes é que iremos estudar o impacto de desonerar a folha de
pagamento em uma determinada empresa. Para saber se optar pela mesma € vantagem ou néo.

Em  respeito a desoneragdo da folha de pagamento o0  site

(http://www?1.folha.uol.com.br) relata que:

“As empresas incluidas deixam de pagar os 20% de contribui¢do patronal do INSS. No
lugar dessa contribui¢ao, elas vao recolher de 1% a 2% sobre o faturamento™.

Diante o art. 72 da instrugdo normativa da RFB n° 971 de 13 de novembro de 2009,

publicada no DOU em 17/11/2009, o valor devido a titulo de INSS das empresas corresponde:

As contribuicdes sociais previdenciarias a cargo da empresa ou do equiparado,
observadas as disposi¢des especificas desta Instrucdo Normativa, sdo: | - 20% (vinte
por cento) sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer
titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihes
prestam servicos, observado o disposto no inciso | do art. 57.

Ou seja, até entdo o custo de INSS para as empresas que sdo enquadradas na
modalidade geral, era de 20% INSS patronal sobre a folha de pagamento bruta, recolhendo
estes juntamente com os 8% que sdo descontados do funcionario. A partir de agora, 0s 20%
deixardo de incidir, alterando para 2% sobre o faturamento total mensal das empresas do ramo
da construcdo civil.

Logo, o presente procura responder: “qual o impacto da desoneracdo da folha de

pagamento na area da construcao civil?”’
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Testar os efeitos da desoneracdo da folha de pagamento na area da construcéo, reducao

dos custos e diminuicdo da informalidade no setor.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Interpretar a Lei 12.546/2011, visando a sua aplicacdo pratica;

e Demonstrar como, e qual base legal eram calculados os encargos do INSS cota
empresa até entao;

e Coletar dados de uma empresa atuante no setor;

e Calcular com base nos dados de uma empresa do setor qual seria o total do
encargo de INSS cota empresa, utilizando empregados formais e informais;

e Calcular com base nos mesmos dados qual seria o total do encargo de INSS
conforme determina a Lei 12.546/2011;

e Demonstrar comparativamente o0s resultados da desoneracdo da folha de
pagamento na area da construgé@o covil em relacdo a pratica usual adotada;

e Evidenciar os beneficios, reducdo de custo, ou ndo da desoneracdo da folha de
pagamento na area da construcao civil,

e Analisar os efeitos causados com a aplicagdo da desoneragdo da folha de

pagamento, relacdo custo e reducdo da informalidade.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 CONTABILIDADE

A propésito o Comité de Pronunciamentos Contébeis-Pronunciamento Conceitual
Basico R1(2011, p.4), o objetivo das demonstracdes contabeis ¢ “fornecer informagdes que
sejam Uteis na tomada de decisGes econdmicas e avaliacdes por parte dos usuarios em geral,
ndo tendo o propdsito de atender finalidade ou necessidade especifica de determinados grupos
de usuéarios”.

“O grande objetivo da contabilidade ¢ o de prover seus usudrios em geral com o
maximo possivel de informagdo sobre o patriménio de uma entidade e suas mutagdes”
(EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP, 2010 p.11).

Ja para Iudicibus e Marion (2002, p.53), “o objetivo da Contabilidade pode ser
estabelecido como sendo o de fornecer informagdes estruturada de natureza econdmica,
financeira e, subsidiariamente, fisica, de produtividade social, aos usuarios internos e externos
a entidade objeto da Contabilidade’’.

De acordo com Padoveze (2004, p. 29), “o objetivo da contabilidade ¢ o controle de
um patriménio. O controle ¢é feito através de coleta, armazenamento e processamento das
informagdes oriundas dos fatos que alteram essa massa patrimonial”.

Desta forma pode se compreender a contabilidade como sendo um sistema capaz de
proporcionar informagdes que sejam favoraveis para a toma de deciséo.

Para S4 (2010, p.46), “contabilidade ¢ a ciéncia que estuda os fendmenos patrimoniais,
preocupando-se com realidades, evidencias e comportamentos dos mesmos, em relacdo &

eficacia funcional das células sociais”.
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Ainda neste mesmo tema a EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP (2010, P.1),

afirma que:

A Contabilidade, na qualidade de ciéncias social aplicada, com metodologia
especialmente concebida para captar, registrar, acumular, resumir e interpretar os
fendmenos que afetam as situacBes patrimoniais, financeiras e econémicas de
qualquer ente, seja este pessoa fisica, entidade de finalidades ndo lucrativas,
empresa, seja mesmo pessoa de Direito Publico, tais como Estado, Municipio,
Unido, Autarquia etc., tem um campo de atua¢do muito amplo.

Além disso, Tudicibus e Marion (2002, p.35), explica que “a contabilidade nao ¢ uma
ciéncia exta. Ela € uma ciéncia social, pois é a acdo humana que gera e modifica o fendbmeno
patrimonial. Todavia, a contabilidade utiliza os métodos quantitativos (matematica e
estatistica) como sua principal ferramenta”.

Referindo se a este assunto “Pode-se afirmar que, no fundo, no que se refere a
Contabilidade Geral ou Financeira, o trabalho do contador tem alcance social em termos
amplos, além do estritamente econémico’’ (IUDICIBUS; MARION, 2002, p.56).

2.2 DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Ao que se refere ao departamento de pessoal Rangel (2010) afirma que:

O departamento de pessoal ou recursos humanos é parte integrante da estrutura
organizacional de praticamente todas as empresas, excetuando-se apenas aquelas de
porte muito pequeno. Nesses casos, quase sempre a rotina departamento pessoal é
executada pelo escritorio de contabilidade contratado pela empresa. Em todos os
outros casos, o departamento pessoal ou de recursos humanos é imprescindivel para
0 bom funcionamento dos negécios.

Neste assunto, Franco ( 1996 apud OLIVEIRA 2010, p.4 ), comenta que:
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O departamento de pessoal é o setor que envolve todas as informacdes e registros
relativos a cada funcionario da organizacdo, desde a sua admissdo até a sua
demissdo. Este departamento tornou-se ferramenta importantissima dentro das
organizac0es, pelo simples fato de que se torna mais vidvel controlar e agilizar os
processos de ordem trabalhista de cada empregado que sdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O departamento de pessoal tem por finalidade concretizar todos os registros legais e
necessarios para a supervisao burocratica decretada pelas legislacdes que conduzem a relacéo
de emprego.

Desta forma, Marras (2005, p. 190 apud SOUZA 2010, p.190 ), cita suas funcdes mais
importantes: “a) Admissao de novos empregados b) Demissdes de empregados c) Registros
legais em controles diversos d) Aplicacdo e manutencédo das leis trabalhistas e previdenciarias
e) Folha de pagamento (férias, 13° salario etc.) f) Normas disciplinares”.

Para Thomé (2001, p.67 apud SOUZA 2010, p.20 e 21), os servicos do departamento
de pessoal podem ser divididos em quatro fases distintas

por ocasido da admissdo do funcionario; durante a permanéncia do vinculo
empregaticio; em razdo do seu desligamento e, por fim, a elaboragdo de relatérios e
informacdes impostas pela complexa legislacdo que rege as relacdes trabalhistas.
Assim como todos os setores de uma organizacdo devem ser eficientes para a
continuidade dos negdécios, um bom desempenho do departamento de pessoal é
também de extrema importancia, visto que 0s erros e omissdes cometidos séo
detectados com muita rapidez, seja pelo empregado ou empregador.

2.3 FOLHA DE PAGAMENTO

Segundo Santos e Machado (2011, p. 551) “a empresa ¢ obrigada a elaborar folha de
pagamento da remuneracdo paga, devida ou creditada a todos os segurados a seu Servico,
devendo manter, em cada estabelecimento, uma via da respectiva folha e recibos de
pagamentos”.

Para um melhor esclarecimento sobre folha de pagamento Oliveira (2011, p.7), explica

que:

O uso da folha de pagamento é obrigatério para o empregador, conforme preceitua
Lei n° 8.212/91, art. 32, inciso I, da consolidacdo da Legislacdo Previdenciaria-CPL.
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Ela pode ser feita @ médo (manuscrita), ou por meio de processos mecanicos ou
eletronicos. Nela séo registrados mensalmente todos os proventos e descontos dos
empregados. Deve ficar a disposicdo da fiscalizacdo, da auditoria interna e externa e
estar sempre pronta para oferecer informacdes necessarias a continuidade da
empresa.
A folha de pagamento divide-se em duas partes distintas: proventos e descontos:
A parte de proventos engloba:
o Salarios

Horas extras.

Adicional de insalubridade.

Adicional de periculosidade.

Adicional noturno.

Salario-familia.

Diérias para viagem.

Ajuda de custo.

Outros proventos previstos em lei.
parte de descontos compreende:

Quota de previdéncia.

Imposto de Renda.

Contribuig&o sindical.

Seguros.

Adiantamentos.

Faltas e atrasos.

Vale-transporte.
° Outros descontos previstos em lei.

...>........

Apdbs o concretizar o registro de seus empregados, o departamento de pessoal da
empresa devera organizar mensalmente a folha de pagamento, discriminando todos os
proventos e descontos referentes aos salarios.

De acordo com Marras (2005 apud Souza 2010, p.24), “o sistema da folha de
pagamento é alimentado com as informacdes geradas pelo cartdo ponto, onde sdo realizados
todos os registros de entrada e saida do trabalho, inclusive nos intervalos para refei¢bes e
eventuais saidas tempordarias”.

Na visdo de Neves (2007, p.119 apud Souza 2010, p.24), “folha de pagamento ¢ onde
sdo registrados os salérios e ordenados a pagar (comissdes, horas extras, prémios, 13° salario
etc.); também sdo lancados os descontos dos salarios (vale ou antecipacdo salarial,
contribuicdo ao INSS, IRRF etc.)”.

“Assim sendo, percebe-se que a folha de pagamento € uma das principais func@es que
executa o setor pessoal, pois é a prova documental de quitacdo dos salarios dos empregados

pelos servigos prestados as organizacdes” (SOUZA, 2010, p.25).
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2.4 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL

Para Santos e Machado (2011, p. 553) “as empresas em geral devem recolher uma
contribuicéo basica equivalente a 20% sobre o total das remuneracgdes ou retribuicbes pagas,
devidas ou creditadas a qualquer titulo no decorrer do més ao segurado contribuinte

individual, segurado empregado e trabalhador avulso que lhe preste servigo”.

Andrade (2008) refere que:

O INSS patronal é sempre igual a 20% da remuneracdo dos trabalhadores que
trabalham para a empresa. N&o se pode dizer que seja o valor bruto da folha de
pagamento sempre pelo fato de nem todas as parcelas que compde a folha de
pagamento serem sujeitas a contribuicdo. Férias indenizadas e salario familia, por
exemplo, compde o valor bruto da folha mas nédo sofrem incidéncia. E ha casos em
que ndo é devido nada sobre a folha dependendo da empresa.

Em se tratando de INSS cota patronal o site (http://www.receita.fazenda.gov.br/)
esclarece que a forma de tributagdo em se tratando de empresas ou equiparadas sera de “20%
(vinte por cento) sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer
titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes prestam
servigos”.

Diante o acesso em (http://www.receita.fazenda.gov.br/) a empresa é responsavel

I - pelo recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a remuneragdo dos
segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais;

Il - pela arrecadacdo, mediante desconto na remuneracdo paga, devida ou creditada,
e pelo recolhimento da contribuicdo dos segurados empregado e trabalhador avulso
a seu servico, observado o limite maximo do salario-de-contribuicao;

Il - pela arrecadagdo, mediante desconto no respectivo salario de contribuicéo, e
pelo recolhimento da contribuicdo do segurado contribuinte individual que lhe presta
servicos, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de abril de 2003;

IV - pela arrecadagdo, mediante desconto no respectivo salario de contribuicdo e
pelo recolhimento da contribuicdo ao SEST e ao SENAT, devida pelo segurado
contribuinte individual transportador autbnomo de veiculo rodoviario (inclusive o
taxista) que lhe presta servicos;

V - pela arrecadagdo, mediante desconto, e pelo recolhimento da contribui¢do do
produtor rural pessoa fisica e do segurado especial incidente sobre a comercializagdo
da producdo, quando adquirir ou comercializar o produto rural recebido em
consignacado, independentemente dessas operacdes terem sido realizadas diretamente
com o produtor ou com o intermediario pessoa fisica;
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VI - pela retencdo de 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal, da
fatura ou do recibo de prestacdo de servicos executados mediante cessdo de mao-de-
obra ou empreitada, inclusive em regime de trabalho temporario, e pelo
recolhimento do valor retido em nome da empresa contratada;

VIl - pela arrecadacdo, mediante desconto, e pelo recolhimento da contribuicdo
incidente sobre a receita bruta decorrente de qualquer forma de patrocinio, de
licenciamento de uso de marcas e simbolos, de publicidade, de propaganda e
transmissdo de espetaculos desportivos, devida pela associacdo desportiva que
mantém equipe de futebol profissional;

VIII - pela arrecadacdo, mediante desconto, e pelo recolhimento da contribuicdo
incidente sobre a receita bruta da realizacdo de evento desportivo, devida pela
associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional, quando se tratar
de entidade promotora de espetaculo desportivo.

Desta forma fica esclarecido quais as formas e as responsabilidade incidentes sobre as
empresas ou equiparadas para os devidos repasses da contribuicdo previdenciaria ao governo
federal.

2.5 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

2.5.1 Lei que Desonera a Folha de Pagamento do Setor da Construcéo Civil

Para dar procedéncia a desoneracdo da folha de pagamento do setor da construgéo
civil foi necessaria a aprovacdo de uma determinada lei para que a mesma fosse possivel

entrar em vigor, sendo assim de acordo com o site (www.fazenda.gov.br) a legislacéo que deu

origem a desoneragdo da folha de pagamento foi instituida pela “Constituicdo Federal — Art.
195, §§ 12 ¢ 13 » Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 — Art. 22, inciso I e III « Lei n°® 12.546,
de 14 de dezembro de 2011”.

Diante disto foram criadas outras medidas provisorias que surgiram para completar ou
até mesmo acrescentar algo na lei ja existente.

Perante Amaral (2013), no que se refere a DFP na area da construcdo civil, esclarece

que:

A Medida Proviséria n° 601, de 28 de dezembro de 2012 alterou a Lei n°
12.546/2011, desonerando a folha de pagamentos de alguns setores da construcdo
civil.
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Tais empresas, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0 passardo
a contribuir com aliquota de 2% sobre o valor da receita bruta, excluidas as vendas
canceladas e os descontos concedidos, em substituicdo as contribuicbes
previdenciarias de 20% sobre o total da folha de pagamento de empregados, avulsos
e contribuintes individuais.

Adiante estes argumentos pode-se assegurar que a desoneragéo da folha de pagamento
nada mais é do que excluir da folha de pagamento dos funcionarios a parcela cabivel a
previdéncia social e computar aqui através da receita bruta obtida pela entidade, sempre

observando o que adverte a legislagéo.

2.5.2 Objetivos da Desoneracdo da Folha de Pagamento

As finalidades a serem alcancadas pelo governo federal com a criagcdo da lei que
desonera a folha de pagamento foram com o intuito de melhor prover o desenvolvimento da
economia nos mais variados setores abrangidos por tal Lei. Diante o ingresso em

(www.fazenda.gov.br), sdo multiplos os objetivos.

Em primeiro lugar, amplia a competitividade da indUstria nacional, por meio da
reducdo dos custos laborais, e estimula as exportac@es, isentando-as da contribuicdo
previdenciaria.

Em segundo lugar, estimula ainda mais a formalizacdo do mercado de trabalho, uma
vez que a contribuicdo previdencidria dependeré da receita e ndo mais da folha de
salarios.

Por fim, reduz as assimetrias na tributagdo entre o produto nacional e importado,
impondo sobre este Ultimo um adicional sobre a aliquota de Cofins-Importacéo igual
a aliquota sobre a receita bruta que a producdo nacional pagard para a Previdéncia
Social

Siméo e Mota (2013) apresentam que:

A medida que tem como objetivo reduzir os custos trabalhistas e dar mais
competitividade a economia. A partir de abril, o segmento troca a contribuicdo
previdenciaria de 20% sobre a folha de pagamento pela aliquota de 2% sobre o
faturamento.

A medida da desoneracdo divide o setor. A Camara Brasileira da Construcéo Civil
(CBIC) é a principal interlocutora do governo, mas outras entidades, como o
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Sindicato da Construcdo do Estado de Sdo Paulo (SindusCon), reivindicam que a
medida seja facultativa ou que o regime de desoneracdo atual seja substituido por
outro que, em vez de arrecadar um percentual da receita bruta, reduza a aliquota
cobrada originalmente pelo encargo previdenciario, que era de 20%. Da forma como
estd a medida ela onera parte do setor, especialmente aquelas empresas cujo modelo
de negobcios envolve a subcontratacdo de outras empresas para servigos especificos
dentro de uma obra, como os servicos de eletricidade, explica Sérgio Watanabe,
presidente da SindusCon-SP. Ele argumenta que o setor é bastante horizontal,
formado por empresas especializadas em cada uma das etapas da construgéo, e que,
por isso, muitas companhias serdo na verdade "oneradas" com a medida, que ficara
vigente até dezembro de 2014. Na semana passada, representantes da CBIC se
reuniram com 0s secretarios de Politica Econdémica, Marcio Holland, e da Receita
Federal do Brasil, Carlos Alberto Barreto, para apresentar alguns pleitos. Uma das
principais preocupagdes do setor é resolver na regulamentacdo situa¢des em que a
empresa possa ser tributada duas vezes.

Primeiro, segundo uma fonte do setor, o governo precisa considerar na definicao da
cobranca sobre o faturamento o estagio da obra. Segundo, o setor pede que a
regulamentacdo possibilite o abatimento do valor desembolsado pela subcontratada.
Também esta sendo negociada uma forma de empresas incorporadoras que também
atuam na area da construcdo possam ser beneficiadas pela desoneragdo da folha.
Segundo uma fonte da construgdo civil, isso serd possivel com a regulamentacao.
Atualmente, as incorporadoras ndo sdo atendidas com a desoneragdo da folha de
pagamento. Por enquanto, a area econdmica ainda ndo se posicionou sobre esses
pedidos.

A avaliacdo de fontes do setor da construcdo € que, na forma como esté prevista, a
medida de estimulo do governo vai desonerar as construtoras com uma grande folha
de pagamentos - minoria no setor segundo o Sinduscon-SP - e onerar aquelas que
operam com folha reduzida por contratarem empresas especializadas para executar
fundagdes, instalagBes hidraulicas e outros servicos nas obras.

Além desses pleitos, o Sindicato Nacional da Industria da Construcdo Pesada
(Sinicon) estd aproveitando as negociacOes para entrar na lista dos desonerados.
Segundo uma fonte do setor, ao serem refeitas as contas, 0 segmento entendeu que a
desoneracdo da folha pode ser atrativa financeiramente.

A desoneracdo da folha de pagamentos beneficia a construcdo de edificios,
instalacdes elétricas, hidraulicas e outras instalagbes em construcdo, obras de
acabamento; e outros servicos especializados. Ou seja, ndo entra a chamada
construgdo pesada (infraestrutura, incorporadoras).

No ambito de desonerar a folha de pagamento das empresas, significa que serd uma
forma mais ativa compreendida pelo governo para o melhor fluxo da economia nacional nos

distintos setores beneficiados.

2.5.3 Desoneracéao da Folha de Pagamento no Setor da Construcéo Civil

Dentre tantas atividades beneficiadas com a desoneragédo da folha de pagamento, uma

delas € o ramo da construcdo civil e para maiores esclarecimentos sobre o que engloba esta

atividade abaixo a opinido de um autor deixa ilustrado.
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Desta forma, Santos e Machado (2011, p. 693), conceitua- se obra de construcéao civil

como sendo:

0 conceito de construcdo civil é extenso, abrangente desde a preparacdo do solo
(terraplanagem, limpeza do solo, remogao de rochas, aberturas de pocos etc.) até a
limpeza final da obra ap6s a sua conclusdo. Portanto, engloba: a construcdo
propriamente dita, a demoli¢do, as fundacBes, a pintura, 0s revestimentos, a
ampliacdo, a reforma, a recuperacdo e, em alguns casos, a propria conservagdo do
imével, obras complementares e quaisquer benfeitorias agregadas ao solo ou
subsolo.

De acordo com 0 CRC-MG acesso em (http://www.crcmg.org.br/), pode se dizer que:

A desoneragdo da folha de pagamento é constituida de duas medidas
complementares. Em primeiro lugar, 0o governo estd substituindo parcialmente a
atual contribuicdo previdenciaria sobre a folha e adotando uma nova contribuicéo
previdenciaria sobre a receita bruta das empresas (descontando as receitas de
exportacdo, etc.).

Em segundo lugar, essa mudanca de base da contribuicdo também pode contemplar
uma reducdo da carga tributaria dos setores beneficiados, porque a aliquota sobre a
receita bruta foi fixada em um patamar inferior aquela aliquota que manteria
inalterada a arrecadacéo — a chamada aliquota neutra.

Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobre o valor da receita bruta, ajustada
pelas dedugdes previstas, a aliquota de 2% (dois por cento) ou 1% conforme o caso,
em substituicdo a contribuigdo previdenciaria patronal (20%).

Com a DFP apenas a contribuicdo patronal paga pelas empresas, equivalente a 20% de
suas folhas salariais sera substituida. Todas as demais contribui¢des incidentes sobre a folha
de pagamento continuardo inalteradas. Isto significa que, se a empresa for abrangida pela
alteracdo, ela continuara recolhendo a contribuicdo dos seus empregados e as outras
contribuic¢des sociais incidentes sobre a folha de pagamento, apenas a parcela patronal deixara
de ser calculada como proporc¢do dos salarios e passard a ser calculada como proporcdo da
receita bruta.

Souza (2013. Grifo do autor), esclarece pontos da nova Medida Proviséria 612/2013

da Desoneracdo da Folha de Pagamento.
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Foi publicada no Diario Oficial da Unido do dia 4 de abril a Medida Proviséria (MP)
612, que altera a MP 601, de dezembro de 2012, sobre, entre outros assuntos, a
desoneracdo da folha de pagamento na construcéo civil. O texto anterior, apesar de
benéfico e comemorado pelo setor, gerou muitas ddvidas.

O incentivo permite que as construtoras de edificacBes e suas subcontratadas deixem
de recolher os 20% da contribuicdo previdenciaria e passem a pagar de 1% a 2%
sobre o faturamento. Uma das mudangas € que a MP 612 esclareceu que o incentivo
sO é valido para obras com matriculas CEI abertas a partir de 1° de abril. Aquelas
com CEI anterior continuam recolhendo a aliquota de 20% sobre a folha até o final
da obra, com possibilidade de abatimento da retencdo de 11% sobre o valor dos
servigos das subcontratadas. A receita destas obras deve ser excluida da base de
calculo da nova contribuicdo sobre a receita bruta.

Para o Sindicato da Inddstria da Construgdo Civil do Estado de S&o Paulo
(SindusCon-SP), no entanto, ainda h& alguns problemas na aplicagdo da legislacéo,
sendo os principais: 0 aumento da contribuicdo previdencidria das construtoras de
edificagdes que abrirem a CEl a partir de 1° de abril, cujo valor da folha de
pagamentos represente menos de 9% da receita; e a operacdo das construtoras de
edificagdes publicas no regime de empreitada por prego global.

Conforme esperado foi publicado no Diario Oficial da Unido em 05 de abril de
2013 a MP 612 de 04 de abril de 2013 que altera dispositivo da MP 601 que incluiu
na lista de servicos abrangidos pela desoneracéo da folha de pagamento o setor da
construcéo civil.

1° - SO VALE PARA OBRAS INICIADAS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2013 - SEGUIR DATA DA EMISSAO DA CEl.

A MP 612 introduziu alteracBes determinando que nos casos de obra de construcéo
civil obrigada & Inscri¢éo no Cadastro Especifico de INSS - CEI o procedimento é o
seguinte:

o CEl aberta até 31 de margo de 2013 - Nao muda nada. Retencéo de 11% e
pagamento da contribuicdo (INSS) de 20% sobre a folha de salarios de todos os
servicos, até o seu término.

° CEI aberta ap6s 1° de abril de 2013 - Retencédo de 3,5% e pagamento da
contribuicdo de 2% sobre a receita bruta dos servicos classificados nos CNAEs
abrangidos pela desoneracao, até o seu término.

Também no esclarecimento de Souza (2013. Grifo do autor) “o prazo da vigéncia vai
até a conclusédo da obra abrangida pela desoneracéo. Assim, se a obra iniciar em abril de
2013 a desoneracdo devera ser praticada até o término da obra, mesmo que concluida apés
31 de dezembro de 2014

Ainda Souza (2013. Grifo do autor), esclarece varios pontos alcancados pela Medida

Provisoria, alguns procedimentos a serem adotados.

O procedimento para emissdo de CND ndo deve ser alterado, pois continua
obrigatdrio para todas as empresas que executam obras de construcao civil a GFIP
- Guia do Fundo de Garantia e Informacéo a Previdéncia elaborada por obra com
a utilizacdo do CEI - Cadastro Especifico do INSS. 3° - PROCEDIMENTO PARA
ENQUADRAMENTO NO CNAE Outra alteracéo significativa da MP 612 de 4 de
abril de 2013 ¢é a conceituacdo do CNAE para enquadramento, ndo é mais por
servico e sim por empresa, considerando que estard abrangido pela desoneracéo
pela atividade principal da empresa.
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Importante averiguar a correta classificacdo do CNAE fiscal perante a Receita
Federal. O CNAE principal é dos servicos cujo faturamento representar mais de
50% da receita total da empresa.

E aconselhavel que as empresas fagam uma revisio no CNAE para o correto
enquadramento e correcéo quando estiver inadequado a atividade exercida.

Souza (2013. Grifo do autor), explana as atividades da construcdo civil abrangidos

pela desoneragéo da folha de pagamento neste setor favorecido, como segue:

AMPLIOU OS SERVICOS ABRANGIDOS PELA DESONERACAO - A partir de
1° de janeiro de 2014. Sdo beneficiadas as empresas que executam servicos de
construgdo civil exclusivamente do CNAE 412, 432, 433 e 439 (MP 601).

Foi incluido pela MP 612 de 04 de abril de 2013 o CNAE 421, 422, 429 e 431
favorecendo também as empresas que executam obras de infra-estrutura.

A divisdo 412 compreende a constru¢do de edificios residenciais, comerciais,
industriais e publicos, estagdes para trens e metropolitanos, estadios esportivos e
quadras cobertas, shopping centers, armazéns, depositos etc. As reformas e
montagens de edificios e casas pré-fabricadas ou pré-moldadas quando néo
realizadas pelo proprio fabricante. A divisdo 432 e 433 consiste nos servicos
especializados da construcéo civil, incluindo instalacGes e manutencdes elétricas,
hidraulicas e sanitarias, de sistemas de ventilacdo e refrigeracdo. Este grupo
compreende também a montagem, instalagdo e reparacdo de equipamentos
incorporados as construgdes, como elevadores, escadas rolantes, etc., por unidades
especializadas, exceto quando realizada pelo proprio fabricante.

Estdo inclusos os servicos de acabamento, ou seja, todas as atividades que
contribuem para a conclusdo da constru¢o bem como para a sua manutencao, tais
como: pintura, revestimentos, polimento, colocagdo de esquadrias e vidros, limpeza
de fachadas, colocacdo de pisos, etc., compreende também o aluguel, com
operador, de maquinas e equipamentos destinados aos servi¢os de acabamento.

No grupo 439 estdo compreendidos os servigos especializados que se aplicam a
diferentes tipos de construcdo e que requerem habilidade ou equipamentos
especificos, como execucéo de todos os tipos de fundacgdes.

Compreende também os servigos de gerenciamento e execucdo de qualquer tipo de
construgdo por contrato de administracao e o aluguel, com operador, de maquinas
e equipamentos destinados a outros servicos especializados para construcao.

As divisdes abaixo foram incluidas pela MP 612 de 04 de abril de 2013 Divisédo 431
compreende os servicos de demoligéo, preparacgéo de terreno, drenagem, sondagem
e terraplenagem.

Divisdo 421 construcdo de rodovias e ferrovias que compreende a construcdo e
recuperacdo de autoestradas, rodovias, e outras vias ndo urbanas para passagem
de veiculos. Construcdo e recuperacdo de vias férreas de superficie ou de
subterréneos, inclusive para metropolitanos (preparacdo de leito, colocacdo dos
trilhos, etc) e construcdo e recuperacéo de pistas de aeroportos.

Compreende também a pavimentacdo de auto estradas, rodovias e outras vias ndo
urbanas, pontes viadutos e tlneis inclusive em pistas de aeroportos etc.

Divisdo 422 compreende as obras para geracao e distribuicdo de energia elétrica e
para telecomunicacdes, construcéo de redes de abastecimento de coleta de esgoto e
construcdes correlatas e a construcdo de redes de transportes por duto oleodutos,
gasodutos, minerodutos, exceto para agua e esgoto.

Divisdo 429 Obras portuarias, maritimas e fluviais, montagem de instalacdes
industriais e de estruturas metalicas e ouras obras de engenharia civil nado
especificadas anteriormente.
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Divisdo 711 A novidade foi a inclusdo dos servicos de arquitetura e engenharia e
atividades técnicas relacionadas da divisdo 711 do CNAE que compreende as
atividades de servicos de arquitetura e engenharia. Compreende também a
consultoria e de prestacéo de servicos técnicos de arquitetura, tais como os projetos
de arquitetura de prédios (projetos conceituais, projetos de detalhamento, etc.

De acordo com Souza (2013), ficara fora da medida provisoéria 612/2013.

As incorporadoras ndo se beneficiardo da medida, somente as empresas
prestadoras de servicos que executam as obras e servigos.

Incorporadora é a empresa que vende bens, imdveis, casas apartamentos ou salas
(divisdo 411 do CNAE).

Ainda estdo fora a producdo de materiais de constru¢do ou de elementos mais
complexos destinados a obras de edificios e de infra-estrutura, tais como estruturas
metalicas (divisdo 25), elementos pré-fabricados de madeira (divisdo 16), cimento
ou outros materiais pré-moldados (divisdo 23), a instalacdo e reparacdo de
equipamentos incorporados a edificacfes, como elevadores, escadas rolantes etc,
quando realizadas pelas unidades fabricantes (divisdo 28), os servigos de
paisagismo (divisdo 81) e a retirada de entulho e refugos de obra e de demoligdes
(divisdo 38), entre outros.

Diante da pesquisa realizada, ressalta-se que com a desoneragdo da folha de
pagamento as empresas da modalidade geral que estiverem enquadradas deverdo fazer o
recolhimento da parte patronal referente a seguridade social sobre o faturamento mensal
obtido.

2.5.4 Obrigatoriedades da Desoneracéo da Folha de Pagamento

Bochi (2013) esclarece que “a MP 601 estabelece que os beneficios s6 valerao a partir
do més de Abril/2013, mas ndo especifica se as obras que ja estdo em andamento irdo aderir
as alteragoes”.

Compreende-se que as empresas que possuem atividades alcancadas pela desoneracéo,
passaram a serem obrigadas a recolherem a contribuicdo previdenciaria patronal sobre a
receita bruta auferida em cada més.

De acordo com A Folha de Séo Paulo (2013), ilustra que:

A substituicdo da aliquota de contribui¢do previdenciaria de 20% sobre a folha de
pagamentos para 2% sobre o faturamento bruto sé valera para obras iniciadas a
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partir de 1° de abril. A informacéo foi dada pelo presidente da Camara Brasileira da
Industria da Construcdo (CBIC), Paulo Safady Siméao, durante audiéncia pablica no
Congresso.

2.5.5 Vantagens e Desvantagens da Desoneracéo da Folha de Pagamento

O assunto é computacgéo, pois o0 impacto positivo ou negativo podera ser apurado ao se
comparar a diferenca encontrada entre a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre a folha de pagamentos e 0 novo percentual de 2% sobre a receita bruta da empresa, com
as referentes deducdes.

Na opinido de Solimeo (2012),

a medida, em tese, é positiva pois reduz os encargos sobre a folha de salarios, parte
integrante do custo Brasil. "O ideal, porém, seria uma desoneracéo total, mesmo que
gradualmente, em vez da criagdo de outra contribuicdo, que representasse uma
reducdo efetiva de custos”, analisa, ao afirmar que as exportadoras sdo as grandes
beneficiadas.

No julgamento de Coelho (2012),

a desoneracdo da folha é importante porque reduz o custo dos encargos sobre 0s
salarios, sem mexer nos direitos dos trabalhadores, para a grande maioria dos setores
contemplados. "A principal vantagem €é a redugdo do custo de producdo e
exportacéo, com queda no preco dos bens e servigos para o consumidor e, por tanto,
com implicagdes no indice de inflagdo", completa.

Ainda na percepcéo de Coelho (2012),

Ressalva, entretanto, que os setores mais automatizados e que utilizam mao de obra
terceirizada podem perder com a desoneracdo. Mas sdo poucas as empresas que
deixardo de ter vantagem econdmica com a mudanca da base de calculo. Segundo
especialistas, o valor da folha de salarios é a variavel mais importante para definir a
existéncia ou ndo de vantagem econ6mica. Quanto mais robusta a folha de
pagamento, menor o valor a ser recolhido na comparagdo com a sistematica antiga.
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Percebe-se diante da leitura que desonerar a folha de pagamento fica sendo vantagens

para a maioria das empresas.

2.5.6 Folha de Pagamento Dentro da Gestdo das Empresas

Em virtude da competitividade entre as empresas e a dimensdo da complicacéo dentro
das organizacGes para a coordenacdo do pessoal faz se necessario uma boa administracdo para
tomar conta deste departamento.

Para Souza (2010, p.14), “dentre as especialidades da profissdo contabil que evoluem
ativamente, o departamento de pessoal se destaca pela consideravel importancia na gestdo das
organizacles, pois todas as entidades sejam elas de pequeno, médio ou grande porte,
necessitam de uma boa administracdo na area de pessoal”.

Oliveira (2010, p.1) descreve que “o Departamento de Pessoal além de desempenhar
atividades burocréaticas tem papel de grande relevancia na gestdo de pessoas, auxiliando nas
relacGes dentro da organizacao entre patrdo e empregado”.

Neste rol Souza (2010, p.14) aclara que

As rotinas desse setor envolvem os processos de admissdo, folha de pagamento,
beneficios, demissio, obrigacdes acessorias mensais e anuais e encargos sociais. E
também responsavel pela geracdo e manutencdao de toda documentacdo constituida
durante a realizacdo de tais préaticas, bem como pelo cumprimento as normas de
salde e seguranca do trabalho, tendo em vista as exigéncias dos Orgdos
fiscalizadores.

Os procedimentos relativos a esfera do trabalho devem ser administrados conforme
0s preceitos estabelecidos pela legislagdo trabalhista e previdencidria.

Qualquer equivoco nos atos pertinentes ao referido dominio, pode ocasionar
conflitos indesejaveis entre 0 empregado e o empregador e penalidades aplicadas
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Um dos motivos que tornam as
empresas vulneraveis a tais sancOes é a falta de documentacéo legal exigivel pelas
referidas legislacbes, bem como a omissdo ou fraude nos atos praticados desde a
admissao até a rescisdo contratual de um empregado.

Nesse contexto, 0s gestores devem estar conscientes da relevancia do Departamento
de Pessoal para a companhia e investir na qualificagdo dos profissionais desta area.
Caso contrario corre o risco iminente de arcar com altos custos provenientes de
reclamac@es trabalhistas, pagamentos indevidos por erro nos calculos ou multas
desnecessarias.
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Portanto, fica claro que ter uma boa geréncia para tomar conta do departamento de

pessoal de uma empresa é fundamental para o eficaz andamento das empresas.



3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 CLASSIFICACAO E DELINEAMENTO DA PESQUISA

3.1.1 Classificacio quanto aos objetivos

Quanto aos objetivos este estudo classifica se como descritivo; pesquisas Descritivas
nas palavras de Cervo e Bervian (2002, p. 66), ¢ a que “observa, registra, analisa e
correlaciona fatos ou fendmenos (variaveis) sem manipula-los. Procura descobrir, com a
precisdo possivel, a frequéncia com que um fendmeno ocorre, sua relagdo e conexdo com
outros, sua natureza e caracteristicas”.

Neste processo Barros e Lehfeld (2000, p.70), relatam que “nesse tipo de pesquisa,
ndo ha a interferéncia do pesquisador, isto €, ele descreve o objeto de pesquisa. Procura
descobrir a frequéncia com que um fenébmeno ocorre, sua natureza, caracteristica, causas,

relagOes e conexdes com outros fenomenos”.

3.1.2 Classificacao Quanto Aos Procedimentos

Quanto aos procedimentos considera se como sendo bibliogréafico, documental e
estudo de caso, sendo que para Barros e Lehfeld (2000,p.70), a “pesquisa bibliografica é a que
se efetua tentando-se resolver um problema ou adquirir conhecimentos a partir do emprego

predominante de informac¢ao advindas de material grafico, sonoro e informatizado”.
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De acordo com Cervo e Bervian (1983 apud Raupp e Beuren, p.86, grifo do autor)

definem a pesquisa bibliogréafica como sendo a que

“Explica um problema a partir de referéncias tedricas publicadas em documentos.
Pode ser realizada independentemente ou como parte da pesquisa descritiva ou
experimental. Ambos os casos buscam conhecer e analisar as contribuicdes
culturais ou cientificas do passado existente sobre um determinado assunto, tema ou
problema”.

Ainda nos procedimentos, para Silva e Grigolo (2002, apud Raupp e Beuren, p.89)

a pesquisa documental vale-se de materiais que ainda ndo receberam nenhuma
anélise aprofundada. Esse tipo de pesquisa visa, assim, selecionar, tratar e interpretar
a informagdo bruta, buscando extrair dela algum sentido e introduzir lhe algum
valor, podendo, desse modo, contribuir com a comunidade cientifica a fim de que
outros possam voltar a desempenhar futuramente o mesmo papel,

Para Cervo e Bervian (2002, p. 67), na pesquisa documental “sdo investigados
documentos a fim de se poder descrever e comparar usos e costumes, tendéncias, diferencas e
outras caracteristicas. Estuda a realidade presente, e ndo o passado, como ocorre com a
pesquisa historica”.

J& o estudo de caso para Cervo e Bervian (2002, p. 67) “é a pesquisa sobre um
determinado individuo, familia, grupo ou comunidade que seja representativo do seu
universo, para examinar aspectos variados de sua vida”.

Conforme Gil (1999, apud Raupp e Beuren, p. 84) “o estudo de caso ¢ caracterizado
pelo estudo profundo e exaustivo de um ou de poucos objetos, de maneira a permitir
conhecimentos amplos e detalhados do mesmo, tarefa praticamente impossivel mediante 0s

outros tipos de delineamentos considerados”.
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3.1.3 Classificacdo Quanto a Abordagem do Problema

Quanto a abordagem do problema este estudo classifica se como qualitativo; estudos
qualitativos nas palavras de Richardson (1999, apud Raupp e Beuren, p. 91) menciona que
“os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de
determinado problema, analisar a interacdo de certas variaveis, compreender e classificar

processos dindmicos vividos por grupos sociais”.

3.2 PLANO DE COLETA DE DADOS

Esta pesquisa acessou dados através da legislacdo, artigos, acervos, publicaces,
acessos a internet, descricdo e analise de dados, uso do Microsoft Excel, Word, pesquisas
realizadas em relatorios, analises internas no programa da folha de pagamento da empresa,
conversas informal com os responsaveis, bem como em todos os documentos com que se

relaciona os fatos.

3.3 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

O andlise e interpretacdo de dados foi realizada mediante quadro demonstrativo da
folha de pagamento da empresa investigada, sendo que sera feito um comparativo do antes da
desoneracdo da folha de pagamento e com o depois. Verificando assim as mudancas obtidas

com a nova legislagdo em vigor.

3.4 LIMITACAO DO ESTUDO

Quanto as limitacdes de estudo, pode ser afirmado em razdo do conceito de Raupp e
Beuren (p.84), que “ o fato de relacionar-se a um Unico objeto ou fenémeno constitui-se em
uma limitacdo, uma vez que seus resultados ndo podem ser generalizaveis a outros objetos ou

fendmenos”.
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Portanto este estudo se limitou a lei da desoneracao da folha de pagamento, sendo esta

a 12.546/2011, para empresa especifica.



4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

4.1 EMPRESA ALFA LTDA

A empresa em andlise esta localizada no municipio de Soledade no estado do Rio
Grande do Sul, atua no ramo da construcdo civil desde junho de 2007, sendo que no ano de
2012 em estudo possui cerca de 26 empregados formais e ainda cerca de 08 colaboradores
informais. E uma empresa de grande referéncia neste setor, pela qualidade e bom atendimento
nos servigcos prestados aos mais diversos clientes, sendo em sua grande maioria pessoas

juridicas tanto de direito privado como também publico.

4.2 CONTRIBUICAO PATRONAL ANTERIOR A LEI 12.546/2011.

Seréa observado, como eram calculados a parte da contribuicdo referente a empresa
antes da criagdo da lei que desonera a folha de pagamento.

Para Moraes, a cota da empresa que refere-se ao INSS, nada mais é que

A chamada “contribui¢do social patronal sobre a folha de saldrios/pagamentos”,
inserida pela Lei Orgéanica da Seguridade Social (Lei n° 8.212/91), atualmente é de
20% (vinte por cento) sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados empregados, trabalhadores
avulsos ou segurados contribuintes individuais que prestem servigos a Empresa.
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Ou sejas anteriormente para achar a parcela cabivel ao INSS parte empresa aplicava-se

vinte por cento sobre o total da folha de pagamento e o valor encontrado era direcionado

como contribuicéo patronal.

Referindo se ao art. 22 da Lei 8212/91, o tributo a cargo da empresa, designada a

Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de:

vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos
que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicédo do empregador ou tomador de servigos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo coletivo de trabalho
ou sentenga normativa. (Redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 1999).

Logo a baixo estd explanado um exemplo ficticio de como era calculado a

contribuicdo patronal perante a lei organica, fica esclarecido que aqui serd mostrado apenas o

INSS parte da empresa, sendo este 0s 20% (vinte por cento), sobre a folha.

Empresa X

Valor das remuneracfes pagas no més 02/2010, R$ 48.754,30, aliquota aplicada de

20%= 48.754,30*20%= 9.750,86, ou seja apenas aplicava o percentual sobre a folha do més.

Sendo que neste exemplo a empresa pagaria o0 valor de R$ 9.750,86 (nove mil setecentos e

cinquenta reais com oitenta e seis centavos) de INSS patronal. A tabela demonstrara com

melhor explanacdo o calculo realizado sobre a folha de pagamento.

Periodo-Mensal Valor da | Aliquota INSS Patronal Valor Recolhido
Folha
02/2010 R$ 48.754,30 20% R$ 9.750,86

Quadro 1 - Célculo sobre a folha de pagamento.

Fonte Dados do autor
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4.3 CONTRIBUICAO PATRONAL APOS A LEI 12.546/2011

Com a criacdo da Lei 12.546/2011, a desoneracdo da folha de pagamento passara a ser
calculada através do faturamento obtido pela empresa, ou seja o que influenciara no célculo
da contribuicdo social patronal serd o valor bruto emitido em notas fiscais para faturamento,
obtido em cada més de referéncia. Uma vez que examinada a substituicdo da contribuicdo
previdenciaria patronal pela desoneracdo da folha de pagamento, pretende-se que fique
esclarecido como o governo mantinha o recolhimento destes tributos incidentes sobre a folha.
Desta forma fica esclarecido que anterior a Lei 12.546/11 o INSS parte empresa era calculado
aplicando se a aliquota de vinte por cento sobre o total das remuneracdes, conforme explicou
0 art.22 da referida Lei.

De acordo com Lei 12.546/11, art. 7° “a partir de 1° de abril de 2013 as empresas do
setor de construcdo civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0,
deverdo recolher o INSS parte empresa com o percentual de 2% sobre o faturamento. Sendo
assim a empresa estuda fara seu comparativo para melhor atender a economia da mesma.

Da mesma maneira a seguir um exemplo ficticio do calculo do INSS patronal, baseado

na desoneracédo da folha de pagamento.

Periodo-Mensal Faturamento Aliguota Desoneracéao

02/2010 204.123,00 2% R$ 4.082,46

Quadro 2 - Célculo baseado aplicando a desoneracéo .
Fonte Dados do autor

Valor apurado de notas emitidas como faturamento da empresa, ja descontado das
devolugdes no més 02/2010 R$ 204.123,00, aliquota de 2%. Ou sejas 204.123,00*2%= R$
4.082,46.

Agora o valor encontrado que seria destinado a previdéncia social como parte da
empresa seria R$ 4.082,46 (quatro mil e oitenta e dois reais com quarenta e seis centavos).
Analisando a forma de calculo da contribuicdo, percebe-se que o que influencia no valor é a

quantidade de recursos recebidos como forma de faturamento da empresa.
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Valores R$ Valores R$
Folha de Pagamento R$ 9.750,86
Desoneracao R$ 4.082,46
Diferenca encontrada R$ 5.668,40

Quadro 3 - Diferenca encontrada entre as duas formas de calcular a previdéncia Patronal.
Fonte Dados do autor

4.4 DADOS E APRESENTACAO

Para a obtencdo dos dados da empresa em pesquisa foi preciso de muito didlogo com
0s responsaveis pela empresa, aonde foi necessario acontecer a devida apresentacdo como
aluna do curso de Ciéncias Contabeis do Campus de Soledade-RS, sendo que desta forma foi
sendo explicando o porqué necessitava e qual a relevancia para a empresa com o
fornecimento destes dados para o estudo, por fim o administrador responsavel forneceu todos
os dados e ainda ficou curioso com o resultado para a sua empresa. Ele percebeu, através dos
esclarecimentos o quao importante sera para a empresa descobrir qual o impacto causado com
a desoneracgédo da folha de pagamento no setor da construcgdo civil. Este ainda salientou que
caso ficasse provado através da demonstracdo que a desoneracdo lhe trouxesse beneficios o
mesmo acabaria com a informalidade de alguns funcionarios, visto que estes ndo implicam
para calcular a contribuicdo parte da empresa, e ainda observou-se que com isto diminuird o
Seu risco com 0s mesmos.

Foi possivel ter acesso as planilhas feitas internamente na empresa, dos valores pagos
aos funcionarios formais e informais e ainda ter acesso a relatorios diretos do escritério de
contabilidade que cuida do RH, além do relatério de suas receitas durante o periodo de 12
meses.

O responsavel apenas requereu para manter a descricdo e nao revelar o nome real da
sua entidade.

Logo, o quadro 4, objetiva-se a demonstracdo dos dados fornecidos pela empresa para
poder verificar como eram calculados os tributos parte patronal e ainda como ficara sendo

avaliado com a desoneracéo da folha de pagamento da empresa ALFA LTDA.
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Calculo C/Funcionérios Calculo Total Geral
Formais C/Funcionarios
Informais.
N° Funcionarios N° de Funcionérios Total 34
Formais (26) Informais (8) Funcionario
S
VALOR DA FOLHA NO | 231.552,80 VALOR DA FOLHA 86.768,00 318.320,80
ANO DE 2012 NO ANO DE 2012
VALOR DE INSS 46.310,56 VALOR DO INSS 17.353,60 63.664,16
PATRONAL 20% PATRONAL 20%-
(simulacéo)
VALOR DA RECEITA | 1.833.964,90 | VALOR DA RECEITA | 1.833.964,90 | 1.833.964,90
NO ANO DE 2012 NO ANO DE 2012
VALOR DO INSS 2%- 36.679,30 VALOR DO INSS 2%- | 36.679,30 36.679,30
DESONERACAO DESONERACAO
Quadro 4- Calculo baseado nos dados da empresa pesquisada.
Fonte: Dados do autor
INSS Sobre Func. Formais INSS Desoneragao
R$ 46.310,56 R$ 36.679,30
Diferenca = R$ 9.631,26
Quadro 5 - Comparativo entre INSS Sobre Funcionarios Formais x INSS Desoneragao.
Fonte Dados do Autor
Total INSS Patronal Recol. Sob a Total INSS Com a
Folha  Comparando  todos  os Desoneracéo
Funcionarios
R$ 63.664,16 R$ 36.679,30
DIFERENGCA ENCONTRADA R$ 26.984,86

Quadro 6- Comparativo Considerando Func.Form. e Func. Inf. X INSS Desonerac&o.

Fonte Dados do autor.

Os valores da folha de pagamento foram calculados de acordo com a convencgéo
coletiva de trabalho 2012/2013 (ANEXO A). Perante o sindicato desta categoria.

Percebe-se que a contribuicdo atual do INSS, mesmo deixando de lado os funcionarios
informais, é maior que o total da contribuicdo de INSS com desoneracdo da folha de
pagamento.

Isso se da, pois, o percentual da receita analisada € menor do que o percentual sobre a

folha de pagamento, mesmo que esta folha ndo contenha todos os empregados. Além disso,
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esta forma de tributacdo é baseada no faturamento da empresa, portanto, empresas que lucram
mais, tem o valor maior do INSS, enquanto pequenas empresas tem esta vantagem perante as

grandes empresas, pois, sua rentabilidade ¢ menor.

Grafico Comparativo:

70000
60000
50000
40000
63.664,10 _
30000 — — Sériel
46.310,56
20000
36.679,30
10000 17.353,60
0 INSS Sob a Folh INSS-Funcionari
INSS Sob a Folha o0 a foina uncienarios | 1nss pelo novo
de Pag. Registrado de Pag. For. e Inf. Pelo Método
' N/Registrado Metodo Antigo
Sériel 46.310,56 17.353,60 63.664,10 36.679,30

5 SUGESTOES PARA PROXIMAS PESQUISAS.

e« Como o governo ird compensar estes recursos recolhidos a menor? Como sera
reembolsado aos cofres publicos?

e Em outras empresas de maior volume, os resultados seriam 0S mesmos?

o Esta forma de tributacdo incentivaria empresas a “esconder” receitas, de que
forma isso poderia ser inibido?

o Acompanhamento da implementacdo da Lei e verificagdo dos resultados

esperados.



6 CONSIDERACOES FINAIS

Observa-se que a empresa possuia durante o ano de 2012 (ano de pesquisa realizada),
26 (vinte seis) funcionarios formais e 8 (oito) informais, fechando assim trinta e quatro
funcionarios no total.

Portanto nota se através da tabela demonstrativa que a empresa sairia ganhando com
a desoneracdo da folha de pagamento, sendo que com 26 funcionérios registrados a empresa
pagou no ano de 2012 o valor de R$ 46.310,56 (quarenta e seis mil trezentos e dez reais com
cinquenta e seis centavos) para a previdéncia e com a desoneracdo a empresa pagaria neste
mesmo ano com base no faturamento obtido o valor de R$ 36.679,30 ( trinta e seis mil
seiscentos e setenta e nove reais com trinta centavos), somente nesta analise ja percebe se
uma economia de R$ 9.631,26 (nove mil seiscentos e trinta e um real com vinte e seis
centavos.

Esta empresa possui ainda cerca de 8 funcionarios informais, sendo que através dos
calculos apresentados, caso a empresa formalizasse estes funcionarios com a lei antiga a
mesma estaria pagando a mais para a previdéncia, porem com a nova lei da desoneracdo da
folha, a formalizacdo destes funcionarios ndo implicara em nada, pois o céalculo do INSS
patronal incidira sobre o faturamento da empresa. Ou seja a empresa estaria lucrando se
efetivasse estes colaboradores definitivamente, pois, o risco da empresa diminuiria para com
estes e nao afetaria os custos da mesma em relacdo a previdéncia patronal, portanto, nao
sobrecarregaria a folha da empresa. A entidade acabaria com a informalidade no setor sendo
que a base para pagamento do INSS patronal é o faturamento.

Ja que um dos objetivos do governo com a implantacdo da Lei 12.546/11 é
basicamente este, o de acabar com a informalidade da mao de obra, através deste comparativo

agora foi possivel notar que para esta empresa em verificacdo deu o resultado esperado.
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ANEXO A
ANEXOA- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina | de 16

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R5000929/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/06/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029100/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.007359/2012-13
DATA DO PROTOCOLO: 06/06/2012

Confira a autenticidade no endereco hitp:/fwww3.mte.gov.brlinternet/mediador.

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n. 95.116.398/0001-32,
neste alo representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ARCLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE S S CAl, CNPJ n. 97.202.535/0001-
87, nesle ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SIIVA GARCIA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST [ DO MOB DE SANTA MARIA, CNPJ n, 88.686.472/0001-
90, neste alo representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SiNI)I(‘.I\'I'O DOS TRAB NAS INDUST DA CONST £ MOB DE SANTIAG, CNPJ n. 92.455.658/0001-
06, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO, CNPJ

n. 89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Si(a). AROLDO PINTO DA
SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRARB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO, CNPJ n. 92.889.153/0001-
50, neste alo representado(a) por seu Procurador, St(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.774/0001-
20, nesle ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA,;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n. 91.693.564/0001-02,
neste alo representaddo(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND TRAB CONSTRUC CIVIL IND MOBILIARIO 2 MOLDADOS, CNPJ n. 95.040.150/0001-35,
neste alo representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND CONST MOBILIARIO URUGUAIANA, CNPJ n, 89.383.236/0001-
68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SIND TRABALHADORLES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO, CNIPJ n. §1.374.447/0001-
86, nesle ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.960/0001-40,
neste alo representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SIND TRAB IND DA CONST £ DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.423.248/0001-
79, nesle ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

FEDLRACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963,974/0001-
99, nesle alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, GNPJ n.
88.773.809/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA
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SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST E DO MOB, CNPJ n. 89.785.760/0001-
65, nesle ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN £SQ MARC MOV MAD COMP LLAM
AGLOM CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 87.815.437/0001-61, nesle alo
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDEMIR GIAGOMO ZATTI

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALI 10, estipulando as condighes de
trabalho previstas nas clausulas seqguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA £ DATA-BASE

As parles fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013 ¢ a dala-base da calegoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
industrias de serrarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibras
de madeira, com abrangéncia territorial ¢m Ag dolRS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Almirante
Tamandaré do S IIRS, Alpestre/RS, Alto FeliziRS, Ametista do S IIRS, André da RochalRS,
Arroio do Padre/RS, Arroio do SallRS, Arroio Grandel/RS, ArvorezinhalRS, Bardo do

Tri nfolRS, Barao/RS, Barra do Q arailRS, Barra F nda/RS, BarraciolRS, Boa Vista das
Missoes/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do IncralRS, Boa Vista do S IIRS,
BossorocalRS, Bozano/RS, Brochier/RS, Cagapava do S IIRS, Caceq iRS, Caibaté/RS,
Caigara/RS, Campestre da SerralRs, Campina das Missoes/RS, Campos Borges/RS,
Candelaria/lRS, Candido Godoi/RS, Can dos do Vale/RS, Capéao Bonito do S IIRS, Capao do
CipoIRS, CarazinholRS, Cerrito/RS, Cerro BrancolRS, Cerro GrandelRS, Cerro Largo/RS,
ChapadalRS, Chiapetta/RS, Ch iIRS, Ch viscalRS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coq ciro Baixo/RS, Coq ciros do S IIRS, Coronel Barros/RS, Coronel
PilariRS, Cristal do S IIRS, Cr z AltalRS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de

Ag iarlRS, Dois Irmaos das Missées/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Encr zilhada do S/ IIRS, Engenho Velho/RS, Entre-lj is/RS, Erval SecolRS,
Esperanga do S IIRS, Esp mosolRS, Estrela VelhalRS, E génio de Caslro/RS, Faxinal do
Sot rnolRS, Fazenda VilanovalRS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fonto ra Xavier/RS,
Formig eiro/RS, Forq etinhalRS, Fortaleza dos Valos/RS, Garr chos/RS, Gramado dos

Lo reiros/RS, Gramado Xavier/RS, G arani das Missoes/RS, HarmonialRS, Herval/RS,
Herveiras/RS, Ibirap italRS, Ibir ba/RS, InhacoralRS, IrailRS, ltaaralRS, Itac r bilRS,

ltap calRS, Itaq iIRS, lvoralRS, JaboticabalRS, Jac izinho/RS, Jag araolRS, Jag ari/RS,
Jari/RS, JoialRS, Jualio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do $ IIRS, Lagoa dos Trés Cantos/RS,
LagoaolRS, Lajeado do B gre/RS, Lavras do S RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS,
Magambara/R$, Mampit balRS, Manoel Viana/RS, Marata/R$, Mata/RS, Mato Leitao/RS, Mato
Q cimado/RS, Minas do Ledo/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS,
Mormago/RS, Morrinhos do $ I/RS, M itos Capoes/RS, Nao-Me-Toq ¢/RS, Nicola

Verg eiro/lRS, NonoailRS, Nova Boa VistalRS, Nova Candelaria/R$S, Nova Esperanga do

S RS, Nova Palma/RS, Nova RamadalRS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xing IRS, Palmeira das Missoes/RS, Pareci NovolRS, Passa Scte/RS,
PaveramalRS, Pej gara/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
ValelRS, Piraps/RS, Planalto/RS, Porto L cenalRs, Porto Vera Cr z/IRS, Porto Xavier/RS,

Q arailRS, Q evedos/RS, Q inze de Novembro/RS, Rio dos indios/RS, Rio Pardo/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/lRS, Roq e Gonzales/RS, Rosario do S IIRS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jac iIRS, Salvador das Missdes/RS,
Salvador do § IIRS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santa Barbara do S IIRS, Santa Cecilia do
S RS, SantaCr zdo S RS, Santa Margarida do S I/RS, Santa Maria/RS, Santana da Boa
VistalRS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio das Missoes/RS, Santo Antonio do
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PalmalR$, Santo Antonio do Planalto/RS, Sao Borja/lRS, Sdo Francisco de Assis/RS, Sao
Gabriel/lRS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao José das Missoes/RS, Sio José do Herval/RS, Sio
José do SulIRS, Sio Luiz GonzagalRS, Sao Martinho da SerralRS, Sao Miguel das Missoes/RS,
Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da SerralRS, Sao Pedro das
Missoes/RS, Sio Pedro do Bulia/R$s, Sao Pedro do SullRS, Sio Sepé/RS, Sao Valério do
SulIRS, Sao Vicente do SuliRS, Sarandi/RS, SeberilRS, Selbach/RS, Sete de Setembro/RS,
Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Soledade/RS, TabailRS, TaperalRS, Taquari/lRS, Tio Hugo/RS,
ToropilRS, Torres/RS, Trés Cachoeiras/RS, Tras Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade
do SuliRS, Tunas/RS, Tupanci do SullRS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/R$, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vera Cruz/RS,

Vespasiano CorrealRS, Vicente Dutra/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova do SUlIRS, Vitoria das
Missdes/RS e Westfalia/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MINIMO

Aos cmpregados admidos apos a data bise ¢ aos Gue vierem i ser admitidos durante a vigenera
da presente Conveneio. hica asseeurado um saldnio normativo minimo de RS 715.00 (scleeentos ¢
Quinze reas) mensiis. ou RS 3235 (1és renis ¢ vinte ¢ cineo centavos) por hori, valor este que
form base part evential procedimento coletive futro de qualquer natireza.

O saliirio normative 56 se tomsd real apos o decurso ¢ cumprimento de eventual contrato de

CXPeRIenein que. para o efeito, leas linmtado o prazo maxime de 90 (noventa) dias.

Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse eleito de sakivio normativo deveri no
maNimo ser de 90 oventa) dias, os empregados terdio assceurado ume sakirio de ingresso para

provivde RS 660,00 (s¢iscentos ¢ sessenti reais) mensais, ou RS 3,00 (1rés reais) por hora,

Fica estabelecido que os salivios normativo ¢ de mgresso ndo serdo considerados salidrio minino
profissional ou substitativos do sakirio minime legal para qualguer i,

CLAUSULA QUARTA - SALARIO PROFISSIONAL

Pari os empregados que possuam as fungoes de Operados de Centro de Usinagem com Comando
Numérico (CBO 721-1-05); Operador de Centro de Usinagem de Madeira ONC (CBRO 7735-05);
Operador de Tormo Autonsitico (usinagem de madeia) (CBO 7733-43): Operador de Tomo com
Comando Numénico (CBO- 7214-30): Operador de Teator Florestal (CBO 6420-13),
assernrado ume salivio profissional de RS 935,00 (novecentos ¢
RS LIS (Quatro 1eiis ¢ vinte ¢ ¢inco centavos) potr hora,

tica
Wit ¢ Cineo reais) mensais. o
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A presente chinsula ndo poderi verar qualquer tipo de equiparagio salarial panat eleitos
trabalhistas, valendo. nica ¢ exclusivimente. pava i hipotese do trab

alhador gue exerce em tempo
mtegral as fungoes acima definidas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - VARIAGCAO SALARIAL

As empresas coneederio a lodos os seus empregados admiidos at¢ 01 de maio de 2001 ama
vatagio salarial, pava eleto da revisio da convengio coletiva, de

100" (sete por cento). a incidir
sobre os sulanos resaltantes di ¢ onvengio Colenva de Trab,

alho T no ano anterior,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Cony i concessia das vanagoes mencionadas acima fica mtegralmente cumprida pelas cmpresas
mtegramtes da categorie ceandmica todi i legislagdo aplicivel até 01 de maio de 2012, ficando
estipulado que o salirio dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato
ceandimico sao - legalmente considerados atualizados o composios pela presente tansacio até o
diat base i caegoria situada em 01 de maio de 2012 ¢ o salinio resultante da aplicacio dos
percentuais previstos fornurdio base para eventual procedimento coletivo Tutaro revisional.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA SETIMA - SALARIO MENOR APRENDIZ

O salivio do menor aprendiz e atividade nas chipresas serd lixado em RS 622,60 (sciscentos ¢
vite e dons reais ¢ sessenli centavos) mensais, ou RS 283 (dois reais o OIENEL ¢ 1SS contin ny)
por o mensats i partic de 01,05.2012,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL/\RIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PROPORCIONALIDADE

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissio S - Pereentual =——__||
Maio 201 1 e 7.00%, |
Junho 2011 - i ) O.40",
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Tulho 2011

SN0,
Agosto 2011 4 - _—_ == - — i e
Setembro/201 I ‘ o —_———— It
Outibro 2011 - - e _

Novembro/ T ) o
Dezembro/ 2011 ) T

.l:un:ir_u'.‘!llrlr.’i
l:\.'\'\':l .

Abril?2012 - o

L hipotese algunn resulame diovariagio proporcional supra paderd o salivio do empregado
ats nov o o enpreso altrapassar o salino do empregado mais antigo na empresa, exercente de
o cargo on ungo. Damesma foma mio poderi empregado que ma data de sua admissio
pereehian saliro wual ou mlenor ao de omros, Passar apereeber, por forga do ora estabelecido
salinio superior ao daquele.

Fream excluidos da aplicagio da tabela de proporcionalidade prevista neste item os empregados
em contrto de experiéneia de até 90 moventa) dias,

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO E COMPENSAGAO VARIAGOES PERIODO REVISANDO

As vargoes até agont previstas serio praticados até ¢ou Juntimente com o lolha de
pagmento - do més de maio de 2012 ¢ quaisquer aumentos conecdidos entre 1% de miio de 2001 ¢
30 e abrl de 2012 poderio ser utibizados PRIEE compensigio com os mesmos., de vez que os
percentuais de aumento om coneedidos ncarporam todos os reajusies salariais espontiancos.
cocreiivos, acordados on abomudos o periodo revisando, melusive, zerndo quaisquer indices
llacionaros i 01 de nao de 2012,

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos espontineos ou cocreitivos. com excegiia dos concedidos ma cliusula de Aarkagio ¢

praticados apartiv de 1 de nio de 2012 navigeneia da presente podersio ser utilizidos coma
amecipagoes ¢ pars compensagao e procedimento coletivo, inclusive fiuro, de naturess legal
ornaa, de feio revisional o ainda decorrentes de politica salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

htps v w Smitepov b mtemetmediadorrelaorios/ ImprimmlCXMEasp?NRRequer... 18 06 201

47



48

52

Mediador - Exuato Instrumento Coletivo Piagina 6 de 16

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Fica asseeurado o

amento de adicional por tempo de servigo de 3% (1rés por cento) incidente
sobre o sakirio base, a titulo de giiingiicnio, aos empregados que enham 05 (cinco) anos de tempo
de servigo namesma empresa.

Considerar-se-a também tempo de servigo continuo o periodo anterior quando o empregada for
readmitido no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias do deshigamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO

As cmpresas fornecerio como ajuda de custo educacional no mes de fevereiro de 2013, uma
ordem de compra nas livrarias loca

s a0 empregado e lilhos estudantes ou awtorizagio ao sindicato
Profissional paraeletuar a compra mediante pres
RS 55.00 (cingiient

acdo de contas as empresas, no valor miximo de
e eineo reais), para o empregado e lilthos estudantes (ue comprovarem
APTOVAEEo no ano letivo antenor ou- freqgiiéneia de no minimo 75%.  em escola de primeiro grau.

O empregado ¢ filhos 1ero dircito desde que solicitem por eserito, mediante apresentacio do

comprovante de aprovacio ou documento que comprove no minimo 75% de lreqicneia.

Fica dispensado das comprovagoes acima referidas, os trabalhadores ¢ (ilhos que estiverem
mgressando noensino fundamental on PHINCITO 4no prinirio,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratario em favor de seus empregados um seguro de vida em erupo, por morte
matural, acidental ow invalides permanente, decorrente de acidente pessoil, no imite de RS

FES02.00 (onze mil. quinhentos ¢ wes reais) por cmpregido.

Fica facultado as cmpresas negociren o custo mensal do seguro com seus empre

ados, bem
comaraprovagio do referido segaro por maioria dos empregados em atividade na Cmpresit

As empresis que mantenham seguro de vida ou que concedam benelicios de qualquer outra forma
paraseus eimpregados, fieam dispensadas desta contratagio,
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

No curso doa viso prévio dado pelo cmpregador, se o empregado comprovar a ablengio de nova
cmpregosa empresa deverad dispensi-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-o. contuda, do pagamento daquele periodo nio tabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO GONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatra do contrzno de wabalho por prazo determmado as empresas fornecctio ao
respectivo empregado a segunda via on copra do contrato assinado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DO TERMO DE RESCISAO

Por acasi

1o da reseisio do contiato de rabalho, independentemente do tempo de vieenei, as
cmpresis lomecerdo ao respectivo empregado a segunda via ou copia do recibo de quitagio,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
As cmpresis se abrigam a comprovar o pagamento das contribuigaes ¢ dos recolhimentos dos

valores devidos por forca da Assembléia Geral, onde prove as devidas contribuigdes. por ocasiio
das rescisoes contratuais, junto ao sindicato profissional. A comprovagio da regularidade relativa
aquelas obrigagocs junto ao sindicato patronal somente se i mediante exigencia de eertid

a0
negativade débio expedida pelo sindicato patronal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poaderdo acardar com o sindicato profissional a contratagao de trabalhadores
medinie contrato por tempo determinado eriado peli Lei 9.601/98, ajustadas as condigies parit
tanto.

O acordo @ que se refere o eaput”™, reger-se-i pelas normas aplicives ao acordo coletive de

trabalho, constantes dos arnigos 611 ¢ sepnintes da C1
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RELAGOES DE TRABALHO -- ONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

LAUSULA DE IMA NONA -DIS RIMINATIVO DE SALARIOS

As empresas lomecerio os envelopes de pagamento dos salirios ou similares com wentilicagio
s pareelas pagas ¢ dos descontos eletudos.

ILAUSULA VIGESIMA - AUTORIZAGAO DE DES ONTOS

As empresis poderio descontar dos salinos de seus empregados, além dos descontos legais ¢
convencionais. ¢ desde gue por eles autorizados, Previa e por eserito, valores destinados o
inteeragio em planos de assisténeia odontologica, meédico-hospitalar, de sepuro. de previdéncia
privada, o de entidade cooperativi, cultural on recreativa sassociativa dos seus empregados. em
beneficio dos mesmos ¢ dos seus dependentes, bem como vale-farmacia, pareelas correspondentes
aeestnde alimentos, intearal owa parcela subvencionada, vile supermercado ¢ ieker reteigio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, ONTROLE,
FALTAS

OMPENSAGCAO DE JORNADA
LAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OMPENSAGAO DE HORARIO
Nos termos do inciso XL do artiga 7, da Constitnigiio Federal. as cmpresas, respeitando o
numero de horas de trabalho contratual semanal. poderaao ultrapassar a duragio normal da Jormada
de trabalho weé o maximo legal permitido, visando i compensagcio das horas de trabalho
suprimidas eny outros dias dir semana, sem que esse acrescime difirio sei considerado como

tabalho extraordimirio, o havendo que se Ealae em desc aracterizagio deste regime
compensitario na hipotese de realizacio de horas exirs.

Uma ves estabelecido o regime de compensagio s cmpresas somente poderiao alterd-lo com a
expressa concordinein dos empregados

INTERVALOS PARA DES ANSO

LAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA DES ANSO

s empresas epresentadis pelo sindicato ccondmico que atendam mtesrahnente is exipéneias
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contidas nos artigos 1" ¢ 2 da Portaca n® 1LOY3/10, do ML, sers permitido adotar ntervialos

pari tepouso e almentigio com periodos o partie de 30 (trint) minutos. procedimento este que
devert ser aprovado por maioria stnples dos empregados presentes em assemibléin convoenda
parieste fing sendo o resultado comunicado ao sindicato profissional.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS "IN ITINERE"

d0 a0 seus
e do local de tabalho, em qualquer horirio, o tempo gasto nos periodos de
trajeto ndo sert considerado de disponibilidade,

Nahipotese das empresas Tornecerem ou subsidiarem, total ou parcilmente, condug
empregados, pars

A condugiio formeeida sos empregicdos deverd a

presentar as condigoes minimas de sepurnga ¢
respettaras deternimigoes constantes da legi i

S0 de

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADOES

Sempre que ocorrer i hipotese de 1) dia aul entre feriados e on dias de FEPOUSO, 48 CIpresias
fieam autorizadas a promover a compensig
acordo com a convenicnci do servigo.

da das horas de trabalho desse dia em outras datas, de

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTE

As empresas abonario as Taltas dos empregados estudantes nos dias de realizaciio de provas
eseakares. no o em que as mesimas ocorrerem, desde que

eularmente matnculados em

excolas oliciis ou reconhecidas, mediante comunicacio ao empregador com <8 (quarenta ¢ oito)
horas de antecedéncia ¢ comprovags
provas se realizacem dentro do hord

o pasterior dentro de -8 (quarenta ¢ oito) horas, quando as
10 de tabalho.

GLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
As empresas poderio, mediante acordo coletvo de tabalho com o sindicato profissional,

mpliantar banco de horas, pelo qual o excesso ou reducio de horas trabalhadis em am dia sela

compensado pela dinmnuigio ouaeréseimo de horas de waballio em oatro dia. respeitindis as
disposigoes da et 900198

As condigoes parn implementagio do banco de horas de que tata o eaput”, serdo hixadas no
acordo coletivo de trabalho. desde que ndo contrarie o disposto na Lei 9.601-9%,

hip:waww domite.gov.br mtermnetmediadorielmorios/ mprimirlCXM L asp?NRRequer... 18062012
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FERIAS E LICENGAS

LICENGA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE - GESTANTE

| EINN
HRYT

crurado s empregadas gest

antes nas empresas abrangidas pela presente convengio, durante
neida mesma, uma licenga maternidade de até 150 {eento ¢ cingiienta dias) dias apos o
nascimento, mediante apresentigio de atestiado médico.

A empregada que, quando demitida, Julgar estar em estado gravidico, deveri APresentar-se i
empresadora para ser readmitida, se Tor o caso

LAE O Prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
contidos da data da concessio do

aviso prévio, sob penacde nada niais pader postular,
entendendo-se a licenga inexistente se nio cletivadi aapresent:
previsto,

S0 N0 PrZO MANIMO antes

Avreterida documentagio devers vir acompanhada de documento comprobatario,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO

O exame médico demissional deverd ser realizado até a data da homologagio da rescisio
contratial. desde que o altimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de: a) 01
() ano. paraas empresas de grau de risco e 2; by 180 (cento ¢ oitenta) dias, pari as empresas
de pran de riseo 3 ou - (quadro | da NR=-1)

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

NyguEmto vigorar convenio com o INSS, as empresas reconheceriio a validade dox alestados
medicos ¢ odontoldgicos fornecidos pelos profissionais contratados pela entidade sindical dos
trabalhadores, sujeitos porém a rubrica da empresa o da entidade conveniada, se houver,

hpzavwwdomte gov b mternermediador: relatorios/ Imprimirl CXMIasp?NRRequer... 1806 2010
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RELAGOES SINDICAIS

C' NTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - C NTRIBUICOES ASSISTENCIAIS PR FISSI NAIS

As emipresas descontario de todos os setis empregados stingdos pel
Sindicatos Profissionis i s

Bpresente convengio, em Livor de un dos
e indicados, contorme o respectivo enquitdramento sindical de seus empregados

O pereentud de 19 i por cento) mensal do s
ate o decnno dis do mes sithseqiiente, recolle
Protissionus

K0 eesustiado ma Torma dest cony engaocon recolliimento
o os vidores descontiudos ios colies dos seguintes Sindicatos

abwderigao dos Trabs. mas lids. Conste, ¢ Mobilidrio do Bt do Rio ¢ wande do Sul:
Bsand dos Trabs. nas Inds. die Constr. ¢ Mabilin de ¢ b

waSid dos Trabss nas Inds, da Consie. e Mobilidriode Rio Parda;

s dos Trabs, s s, da Constr, ¢ Mobiliaro de Santrago;

eSStk dos Trabs, nas mds. da Constr, ¢ Mobilizio de Sama Mawin;

ESInd dus Traba s buds. i Conste ¢ Mobilinio de Paquare, As empre
mensalmente, a contribuigio assistenci:
DOS TRABALHADORES N
T:

as descontario dos enipregados,
1l e amensalidade associativa, em Favor do SINDICATO
AS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO 15 DO MOBIHLIARIO DL
OQUARL ma seguimie forn:

Contribuigio Assistencial - De acordo com decisio da
mensalmente de wdos o5 seus cmpregados, mnlegrante
sindicato, o percentual de 1o tum por cento) do s
16,05 (dezessers reais

as empresas descontario
seoria prolissional, socios ou nio do
o Himitado o RS
adas av sindiceato

s da

10 base de cadi empr
¢ cineo centavos), recolliendo as importincias descor
profissiomal ¢ o décmmo dian do mes subseqiiente ao desconto.

O Sindicato Prolissional deverst informar os cmpr

ntdos ¢ empr

sa o valor de referdo desconto,
sencdo gue e assegtirado o direito dos empregaclos se maniles

e contia o descomo previsie
nesta clivsalia, por eserito ¢ mdiidualmente, perante o Smdicato Profissional. em até 10 (des)
s apos amformagio dgucles ¢is empresas de referido deseonto

Mensalidade Associativa - As cmpresas deverio promover, ainda, mensalmente, medime
autonzagio doempregado, o des

ontoda mensalidade associaiva dos séeios do sindicio
profissional. O Sindicato encaninbiand para as empresas o comprovante de associagio o o
autonizacio parn descomoem folha de pagamento. Os respectivos valores deverio ser
TCPRLSS

ados ao Sindicito até o décime dia do mes subseqiiente ao més di incidéneda.

I ww e eov b internet medindoy reltorios/ImprinirlCXM L asp? NRRequer... 18 06 2012
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O valor da mensalidade as
arraves de rel

sociativa sed informado pelo sindicato profissional, mensalmente.
do nominal de sacios, contendo o respeetivo valor a ser descontado.

O o recolhmmento nas datas aprazadas das duas contribmgaes deserit

cmpresa uma multa de 10" (der por cento) do v
monekirkaté a data do cletivo pagamento, N
recebimento da contribuigio.

S acinm acarrelnd 2
alor devido, sem prejuizo dos juros ¢ atualizagio
ando o correr o atraso a partir da data do

5k dos Trabssna Conste, Cavil, Ind. Mobilidrio ¢ Pré-moldados de Forres:

husind. dos Teabs, mas Tnds. da Constr. ¢ do Mobiliirio de U

LSind. dos Trabs, Nas Inds. Da Constr, 15 Mobilidrio de Santa Cruz do Sul: ¢
LoSmdicato dos Trabalhadores mas Industeias i Canstrugao ¢ do Mobilidrio de Sao Scbastiao do Cai.
K= Sinddox Trabs. Nas Tuds. Da Constr. E Mobilidrio de Santna do Liviamento;

L Sindicato dos Tabalhadores mas T, Const. Mob, De Monteneyro;

O percentual de 15" (um v

wla cmeo por cento) mensal do saldrio ji reajustiado ma forma desta convengio
com reeollimento até o décimo dia do mes subseqiiente. recolliendo os v
segtimtes Sindicaios Prolissioniis:

wes descontados aos colres dos

i Sind. dos Trabs. nas Inds. da Constr, ¢ Mobilidnio de Aleprete;

DS dos Trabs. nas ids. da Constr, ¢ Mobi

10 de Cagapava do Sul;
e.Sinddos Trabalbadores nas Inds, da Constr. ¢ Maobiliaro de Santo Angelo;

dSmd. dos Trabs, nas Inds. da Constr. ¢ Maobiliano de Siao Borja,

O Sindicato Profissional deverd informar os cmpre

los ¢ s empresas o valor de relerido
desconto, sendo que lica

sepirado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto
previsto nest ckinsula, por eserito ¢ individualmente. perante o Sindicato Prolissional. em wmeé 10
(dezy dias apos ainformagio iqueles ¢ s cmpresis de referido desconto.

O recalhimento fora do prazo estabelecido na clinsula anterior suicitar- além da amalizacao

; ! - - . ¥
pela UPE multde 10% (dez por eento) ¢ juros de mora de 1% (um por cento) ao mé
ndo atendida a exigéneia ds

desde que
s) dias.

entidades convenentes conforme o caso, no prazo de 3 (1

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO ECONOMICO

hpwsw w3 mte gov I mternetmediador relatoros/ mprimirlCXnvi ASPUNRRequer.. 1806 2012
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As empresas que ndo possuirent empregidos contribuirio com (03 (hres) paneelas de RS 78,00
(setenta ¢ oito reais ) cada uma e por empresa com recolhimentos em 200812, 20,1012, ¢
200213

As empresas que possuirem de 01 ateé 03 empregados contribuirdo com 03 (1rés) pareelas de RS
Q200 (moventa ¢ dois reais) cada uma ¢ por empresa com recollimmentos em 2000812, 20,1012
¢ 20002.13.

As cnpresis que possaireny mais de 03 empregados contribuiio com 03 (1és1 pareelas de RS
1-LOO (eamorze reais) pon empregado da seguinte forn:

= P Pareelas RN LLO0 (Catorze veais) por cmpregido constante da folha de pagamento do més
dequlho de 20120 connrecolliimento até o din 20,0812,

2 Parecki RS 14,00 (catorze reais) por empregado constante da 1ol de pagamento do més
dee setembro de 2012, com recolhimento até o dia 20.10.12,

= 3 Parcela: RS 1LO0 (eatorze reais) por empregado constante da folha de pazamento do mes
de janciro de 2013, com recolhimento até o dia 20.02.13.

As pareclis constantes na clhusula acima, ndo recollidas, acaretn mudia de S (cineo por
cento)além de juros lepais,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As cmpresas desie

o local aeessivel aos empregados para lixagio de comvengaes o avisos
wsimados pelo Presidente dientidade sindical convenente, vedidis as publicagoes de carier
politico-partidinio ¢ com o visto da Diretoria da clmpresi.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS
A abrangéncin dia presemte: Convengio coletiva de Trabalho serst as indistrins nudeirenas,

serrarias, madenras compensadas ¢ Luninadas, aglomerados © chapas de fibras de maders. bem
Coma seus respectivos empregados ma base werritorial definida.

Ip s Sontepon bromiemel nu-tluululvu-lulurins’Imprnmrl('XMI..:l.\‘p'.’.\'l{lh-qlwu... IN 06 201
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DISPOSIGOES GERAIS

APLI AGAO DO INSTRUMENTO OLETIVO

LAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXIGIBILIDADE DE  LAUSULAS PREVISTAS NA
PRESENTLE ONVENGAO

P convencionado que as cliusulas constantes da presente convengio coletiva de rabalho
sonente serio aphiciavels ¢ exigivers apos o deposito da mesma no dredo competente,

O QU ds
patrtes comprometeni-se a Lzer em COonuIte,

OUTRAS DISPOSIGOES
LAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGEN IAS

Qualquer divergéneiin na aplicagao das cliusulas Previstas m presente convengio coletivin deyers
ser resolvida pela Justica do Trabalho, Na hipotese de recirso a Justica do Trabalho,

hea
reconhecida a fegitimidade dos convenentes para ajinzar

agito visando o cumprimento da presente.

LAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OMINAGOES

Navigenci di presente Convengio Coletiva de Trabalho as cominigoes pari eventiins inligoes
sertoas agui estipuladas cou que tenham previsio legal

AROLDO PINTO DA SILVA GAR 1A
PROURADOR
SINDI ATO DOS TRAB INDUST  OMST MOBIL DE RIO PARDO

AROLDO PINTO DA SILVA GAR 1A
PRO URADOR
SINDI ATO DOS TRAB NAS IND DA (ONST E DO MOB DE S § Al

AROLDO PINTO DA SILVA GAR 1A
PRO URADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA ONST E DO MOB DE SANTA MARIA

AROLDO PINTO DA SILVA GAR 1A
PRO URADOR
SINDI ATO DOS TRAB NAS INDUST DA ONST E MOB DE SANTIAG

AROLDO PINTO DA SILVA GAR 1A
PRO URADOR
SINDI ATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ONSTRU AOQ EMOBILIARIO

hup v walimte gon b internet mediadorrelatonos/mprmivlCXMEasp?NRRequer... 1806 2012
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AROLDO PINTO DA SILVA GARGIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA GONSTRUCAO E MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARGIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR £ MOB DE S CRUZ DO suL.

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAQ I MOBILIARIO TAQUARI

AROLDO PINTO DA SILVA GARGIA
PROCURADOR
SIND TRAB CONSTRUC CIVIL IND MOBILIARIO E P MOI DADOS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND CONST MOBILIARIO URUGUAIANA

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB IND CONST £ DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRAB IND DA CONST E: DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO

AROLDO PINTO DA SILVA GARGIA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

AROLDOPINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA GONST MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST E DO MOB

FDEMIR GIACOMO ZATT|
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM AGLOM
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CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS
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CIRCULAR N°06/12 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
25 de junho de 2012.

Prezados Senhores:

Lembramos que foi depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/RS, a Convengao
Coletiva de Trabalho que abrange a categoria econdmica e profissional representadas pelo SINDUSCON-RS ¢
pelo Sindicato dos Trabalhadores a sequir indicado, cujos pisos salariais estdo fixados na forma abaixo. A
integra da referida Convengao pode ser adquirida através do sile v sinduscor:-rs.com.br,

~ CONVENGAO COLETIVACOMA |_Categorias | Pisos Salariais
% 1 Maio/12
FEDER'ACAO DOS TI‘QABAI-HADQRES NAS | Auxiiar de Produgdo RS 3,19 (701,80)
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO | Meio-Oficiais R$340(748,00) |
7 ) - . |
MOBILIARIG DO ESTADO DO RIO GRANDE Oficlais Rrdiomam) |
Aprendizes R$ 2,83 !
B NO SUL - ] o
- T T ' ’1 T Previsao |
Informamos, que em breve o Banco do Brasil SA. ira Prazos de Recolhimento: na
enviar a V.Sas., a Guia de Recolhimento da 1¢ Parcela da ‘_ o e | Clausula:
Contribuicdo  Assistencial Patroral estabelecida no | Parcela1/2: 20/07/2012 638
referido Instrumento. Oportunamente, sera enviada a | e Parcela 2/2: 02/12/2012 J
Guia correspondente  2° Parcela. | Apbs o prazo, a parcela serd acrescida de mula

—_— I nos termos fixados na f"ﬂ""_@’?_‘f{-"!?a'al

Para empresas com mais de 5 funcionarios o valor a recolher sera o equivalente ao total de um cia dos salarios

de todos os empregados, ja reajustado e referente aos dias 1°/JUNHO/2012 e 1°/NOVEMBRO/2012, nio
podendo ser inferior ao minimo de R$ 638,00 (seiscentos e trinta e cito reais;, estipulado na convengao. As
empresas ficardo isentas do pagamento se comprovada a inexisténcia de funcionarios através da GFIP 06/2012.
Esla devera ser enviada para o fax (0X51) 3342.0035 ou por e-mail: jucelia@sinduscon-rs.com.br. Néo sera
aceita a comprovagao através de RAIS Negativa.
Por deciséo da Diretoria desta Enlidade, as empresas que tenham de 01 (um) a 05 (cinco) empregados,
registrados em seu quadro furicional, pagardo o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais). Para isto, sera
necessario comprovar com a Gfip06/2012 e solicitar novo boleto.

Ressaltamos que as empresas associadas ao SINDUSCON-RS ou a Associagan Sul Riograndense da
Construgao Civil, e que estejam em dia, terdo por ocasido dos pagamentos feitos até os prazos de recolhimento
indicados, o beneficio do desconto de 30% (trinta por cento). As empresas filiadas que estiverem em dia
receberdo 10 % (dez por cento), conforme comunicado na circular n® 29 de 18.11 2000

Home page: www.sinduscon-rs.com.br - e-mail: sinduscon@sinduscon-rs.com.br
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Em grifado saiwsomente para os serventes/auxiliares em Olarias e Cerdamicas relerente
0170172012,

OLARIAS E Geral 7.5% - -
C!‘“"“{'"’CAS Normalivo 12.11% G56.2 1 2962
(SIOCERGS) Profissional 10,29% | 836,00 3.80

Conforme negociagdo com o SINDUSCON/RS segue o
reajuste dos pisos para Janeiro/2012 da Construcao Civil.

R$638,00 hora R$2,90 - Servente
R$715,00 hora R$3,25 - Meio Oficial
R$880,00 hora R$4,00 - Oficial
R$2,70 Aprendiz




