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RESUMO

SPIBIDA, Caren Cristina. Pericia Contébil Trabalhista: Atuacéo do Perito na Liquidagao
de Sentenca. Passo Fundo, 2013. 82 fls. Trabalho de Concluséo de Curso (Curso de Ciéncias
Contabeis). UPF, 2013.

O presente trabalho pretende mostrar a importancia do perito contador na acéo trabalhista, a
pericia contabil € um trabalho de muita relevancia para a Justica do Trabalho, pelo objetivo de
esclarecer fatos ou questfes, através de investigacdes e exames para obter a opinido sobre o
litigio, mostrando a verdade do fato. O profissional necessita ter capacitacdo, habilitacdo legal
e conhecimento especializado nas diversas areas, agindo com total imparcialidade e
honestidade, sendo conduzido pela verdade, para que assim seja determinada a justa
concluséo do litigio, cumprindo com zelo e dedicacdo ao trabalho que lhe foi confiado. A
pericia contabil, hoje, é a forma de resolver as mais diversas controvérsias de empregadores e
empregados, de maneira justa. Na metodologia, utilizou-se do método dedutivo partindo de
normas profissionais, através de pesquisa descritiva com base no tema apresentando, uma
abordagem qualitativa e quantitativa, sequido de um estudo de caso pratico, apresentando 0s
calculos retirados da sentenca do juiz para apuracao.

Palavras-chave: Perito Contador. Pericia Contébil Trabalhista, Liquidacdo de sentenga.
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1 INTRODUCAO

Demonstra-se a seguir 0s principais aspectos que norteardo o trabalho de concluséo de

curso através da contextualizacéo e de seus objetivos.

1.1 CONTEXTUALIZACAO

Pode-se dizer que a contabilidade tem se destacado pelas varias areas de atuacdo com
seus objetivos. Oferecendo assim aos usuarios informac@es, para a tomada de decisdes, que
fazem a diferenca na busca para atingir as metas.

Iudicibus (2010, p. 14) determina que “o objetivo da contabilidade ¢ fornecer
informacdo econdmica relevante para que cada usuario possa tomar suas decisdes e realizar
seus julgamentos com seguranca’.

A Pericia Contabil atua perante a Justica, contribuindo com um trabalho amplo,
honesto, capaz de evidenciar e esclarecer dividas das partes e do juiz, com objetivo de
fornecer informacdes de fontes seguras, mostrar a verdade do fato, para convencimento do
juiz, sua decisdo é orientada e acompanhada, exclusivamente, pelo perito contador no seu

trabalho.

A pericia contdbil constitui o conjunto de procedimentos técnico-cientificos
destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a
justa solucéo do litigio ou constatacdo de um fato, mediante laudo pericial contabil
e/ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas e
profissionais, e a legislacdo especifica no que for pertinente (NBC TP 01,
RESOLU(;AO CFC n° 1.243/09, item 02).

O profissional pode exercer a funcdo de perito, tanto na pericia judicial, atraves de
mandado de intimagdo por nomeac¢ado do juiz ou pericia extrajudicial por necessidade de entes
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fisicos e juridicos particulares ou privados. Com informacfes que demonstrem veracidade,
consisténcia e realidade que servirdo como prova, para esclarecer e resolver a questao entre as
partes.

O compromisso moral e ético do Perito Contabil constitui na sustentacao da realizacao
em estar sempre atualizado e preparado para um trabalho de boa qualidade, o qual serad
entregue a autoridade julgadora informagdes a conclusdo do processo. O perito possui
condi¢des legais e capacidade para atuar junto a justica.

1.2 JUSTIFICATIVA E PROBLEMA DE PESQUISA

A pericia esta cada vez mais presente em Vvarias situagdes de conflitos entre
empregadores e empregados, que geralmente acontecem no momento da rescisdo do contrato
de trabalhos, pelo fato de discordarem entre si dos seus direitos.

Nos processos trabalhista segundo Alberto (1996, p. 114/115), algumas das partes se
sentindo desfavorecida recorrem seus direitos a Justica do Trabalho através de reclamatoria

trabalhista:

Para que, no confronto entre as alegagGes das partes a pericia contabil verifique a
ocorréncia de erros(pagamentos parciais, que subsidiem diferencas) ou auséncia de
pagamentos de haveres reclamados em acles trabalhistas, servindo, assim, como
meio de provar o direito perseguido no dissidio individual. E comum, por exemplo,
o empregado fazer afirmagdes cujas comprovacfes somente podem ser efetuadas em
documentos e registros da empresa, € é a pericia contabil que pode analisar a
correcdo ou ndo dos haveres pagos ou reclamados.

Surge o perito contador para transmitir confianca ao juiz, desenvolvendo um trabalho
com qualidade, aplicando os procedimentos com rigor e esclarecendo a veracidade de todos
os fatos que motivaram a questdo de forma imparcial e merecedora de fé, para a deciséo
correta do julgador.

Segundo Zanna (2007, p. 25), “o objetivo basico da Pericia Contabil ¢ esclarecer fatos
e circunstancias a respeito de informagdes contabeis™.

Diante do exposto, qual é a importancia da atuacdo do perito contador na fase de

liguidacéo de sentenca de uma reclamatoria trabalhista?
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1.3 OBJETIVOS

Apresentam-se 0s objetivos gerais deste trabalho de conclusao de curso.

1.3.1 Objetivo geral

Demonstrar a importancia da atuacdo do perito contador na fase de liquidacdo de
sentenca de uma reclamatoria trabalhista.

1.3.2 Objetivos especificos

a) Apresentar aspectos conceituais de pericia contabil e perito contador baseados na
bibliografia e nas normas;

b) Apresentar aspectos conceituais dos direitos trabalhistas com base em bibliografias
e CLT;

c) Desenvolver os calculos e a atualizacdo por meio de uma reclamatoria trabalhista.



2 ESTUDO BIBLIOGRAFICO

Neste capitulo, buscou-se apresentar um aporte teérico sobre Pericia Contabil que

servird como base para a pratica contabil da pericia.

2.1 PERICIA CONTABIL

Segundo Sa (2011, p. 03), “a expressdo pericia advém do latim: Peritia, que em seu
sentido proprio significa conhecimento proveniente da experiéncia”.

Desde os tempos primdrdios da humanidade, os lideres dos grupos desempenhavam
varios papéis, de juiz, de legislador e de executor. Sabe-se que na india, Grécia e Egito os
registros sdo que o perito era eleito pelas partes, para desempenhar o papel de perito e de juiz
ambas ao mesmo tempo. Conforme Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 12), “a partir do
século XVII, criou-se definitivamente a figura do perito como auxiliar de justica, bem como
do perito extrajudicial, permitindo assim a especialidade do trabalho judicial”.

“No Brasil, a pericia foi introduzida pelo Codigo de Processo Civil de 1939, em seus
artigos 238 e 254, que regulam a Pericia, a nomeagdo do perito pelo juiz e indicacdo das
partes” (SANTOS; SCHMIDT e GOMES, 2006, p. 12).

Com o Decreto-Lei 9.295-46, criou-se definitivamente o Conselho Federal de
Contabilidade e também foi legalizada a pericia contabil definindo as atribuicdes do contador.

Pericia, segundo Alberto (2000, p. 19), “é um instrumento especial de constatacéo,

prova ou demonstragdo, cientifica ou técnica, da veracidade de situacdes, coisas ou fatos”.
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Conforme S4, (2011, p. 03), pericia contabil é:

A verificagdo de fatos ligados ao patriménio individualizado visando oferecer
opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se exames, vistorias,
indagac@es, investigacOes, avaliacOes, arbitramentos, em suma todo e qualquer
procedimento necessario a opinido.

De acordo com Ornelas (2000, p. 15), “pericia contabil ¢ um dos meios que as pessoas

tém a sua disposicao, garantindo, constitucionalmente, de se defenderem ou exigirem direitos

nas mais variadas situagoes”.

A NBC TP 01 Resolugdo CFC n°® 1.243/09 item 02diz que:

Zanna (2011, p.

A pericia contdbil constitui o conjunto de procedimentos técnico-cientificos
destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a
justa solucéo do litigio ou constatacdo de um fato, mediante laudo pericial contabil
e/ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas e
profissionais, e a legislagdo no que for pertinente. A pericia contabil, tanto judicial
como a extrajudicial, é de competéncia exclusiva do contador registrado em
Conselho Regional de Contabilidade.

24 apud FONSECA, 2000, p. 37/38) diz que a pericia contabil é:

E uma éarea de especializacio da contabilidade que vem despontando como amplo e
promissor campo de atuacdo do contador. [..] E um importante ramo da
Contabilidade, e, para sua realizacdo, faz-se necessario profissional especializado,
que esclarece questdo sobre o patrimonio das pessoas fisicas e juridicas.

A pericia pode ser solicitada na fase inicial ou na fase de execucdo do processo por:

Nomeacdo de Oficio aquela solicitada pelo juiz, quando sente necessidade de auxilio no

contetdo do processo para a sua decisdo. E Nomeacdo Requerida, aquela solicitada por uma

ou por ambas as partes,

quando desejam esclarecimentos no contetdo do processo.

Julgando-se desnecessaria por ja existirem provas necessarias, suficientes e

inquestionaveis, o juiz pode indeferir a pericia.

A pericia, conforme os autores € um trabalho de exclusividade do profissional com

bacharel em ciéncias contabeis registrado em CRC, capacitado, com o objetivo de resolver e

esclarecer a questdo do litigio, mostrando a veracidade do fato, para a orientacdo da

autoridade no julgamento.
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2.1.1 Espécies de pericia

A pericia é definida conforme seu ambiente de atuacdo com suas espécies distintas.
Segundo Alberto (2000, p. 53), sdo ‘“estes mesmos ambientes que delineardo suas
caracteristicas intrinsecas e as determinantes tecnolégicas (o modus faciendi) para o perfeito

atendimento do objeto e dos objetivos para os quais se deve voltar”.

2.1.1.1 Pericia judicial

Segundo Sa (2011, p. 63), “é a que visa servir de prova, esclarecendo 0 juiz sobre
assuntos em litigio que merecem seu julgamento, objetivando fatos relativos ao patrimdénio
aziendal ou de pessoas”.

“Pericia judicial ¢ aquela realizada dentro dos procedimentos processuais do Poder
Judiciario, por determinagdo, requerimento ou necessidade de seus agentes ativos, e se
processa segundo regras legais especificas” (ALBERTO, 2000, p. 53).

A pericia judicial é motivada pela necessidade ou determinacdo das partes, do
conhecimento técnico-cientifico da questdo em litigio, com procedimentos dentro das regras
especificas, para trazer a real verdade para a decisdo do julgador.

2.1.1.2 Pericia semijudicial

“E aquela realizada dentro do aparato institucional do Estado, porém fora do Poder
Judiciario, tendo como finalidade principal ser meio de prova nos ordenamentos institucionais
usudarios” (ALBERTO 2000, p. 53/54).

2.1.1.3 Pericia extrajudicial

“E aquela realizada fora do Estado, por necessidade e escolha de entes fisicos e
juridicos particulares — privados, vale dizer — no sentido estrito, ou seja, ndo submetiveis a
outra pessoa encarregada de arbitrar a matéria conflituosa (fora do juizo, também)”

(ALBERTO, 2000, p. 54).
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E solicitada com o objetivo de informar quais sdo as situacdes e o resultado que se

encontra o fato, para que ndo ocorram conflitos.

2.1.1.4 Pericia arbitral

“E aquela realizada no juizo arbitral — instancia decisoria criada pela vontade das
partes —, ndo sendo enquadravel em nenhuma das anteriores por suas caracteristicas
especialissimas de atuar, parcialmente, como se judicial e extrajudicial fosse” (ALBERTO
2000, p. 54).

A NBC TP 01 Resolugdo n° 1.243/09 item 5, define que pericia arbitral é:

Aquela exercida sob o controle da lei de arbitragem. Pericia no ambito estatal é
executada sob o controle de dérgao do estado, tais como pericia administrativa das
Comissoes Parlamentares de Inquérito, de pericia criminal e do Ministério Publico.
Pericia é aquela contratada espontaneamente pelo interessado ou de comum acordo
entre as partes.

E o método para a solucio de conflitos entre pessoas, onde envolvem o0s seus

patrimonios.

2.2 PERITO CONTADOR

Perito é o profissional de confianca do juiz, pela sua capacidade e conhecimento no
contelido técnico-cientifico. Conforme a NBC PP 01 (Resolugdo n°® 1.244/09, item 2), “perito
é o0 contador regularmente registrado em Conselho Regional de Contabilidade, que exerce a
atividade pericial de forma pessoal, devendo ser profundo conhecedor, por suas qualidades e
experiéncias, da matéria periciada”.

Segundo o Cddigo de Processo Civil no seu art. 145, §§ 1* e 2* afirmam que “os
peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitario, devidamente inscrito no
6rgdo de classe competente, (...) comprovardo sua especialidade na matéria (...) mediante
certificacdo do 6rgéo profissional em que estiverem inscritos”.

Zanna (2007, p. 28/29) determina a funcéo do perito como:
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O contador, na funcéo de perito-contador ou perito-contador assistente, deve manter
adequado nivel de competéncia profissional, pelo conhecimento atualizado de
Contabilidade, das Normas Brasileiras de Contabilidade, das técnicas contabeis,
especialmente as aplicaveis a pericia, da legislacdo relativa a profissdo contabil e das
normas juridicas, atualizando-se permanentemente, mediante programas de
capacitacdo, treinamento, educacdo continuada e especializacdo, realizando seus
trabalhos com a observancia da equidade.

O profissional para exercer seu trabalho, necessita ser habilitado legal, registrado em
CRC, ter grande conhecimento da matéria técnico-cientifico. Realizando um trabalho somente

voltado para a veracidade dos fatos.

2.2.1 Qualidades do perito

O profissional precisa possuir um conjunto de capacidades para executar com
qualidade seu trabalho. Segundo Sa (2011 p. 9), “o perito precisa ser um profissional
habilitado, legal, cultural e intelectualmente, e exercer virtudes morais e éticas com total
compromisso com a verdade”.

Segundo Sa (2011 p. 08/09), suas capacidades sao:

1. Capacidade legal: é a que lhe conferem o titulo de bacharel em Ciéncias
Contabeis (e equiparados) € o registro no Conselho Regional de Contabilidade.

2. Capacidade profissional: € caracterizada por conhecimento tedrico da
contabilidade; conhecimento pratico das tecnologias contabeis; experiéncia em
pericias; perspicacia; perseveranca; sagacidade; conhecimento geral de ciéncias
afins a contabilidade; indole criativa e intuitiva.

3. Capacidade ética: é a que estabelece o Cédigo de Etica Profissional do Contador
e a Norma do Conselho Federal de Contabilidade.

4. Capacidade Moral: é a que se estriba na virtude das atitudes pessoais do
profissional.

O profissional deve ter capacidade, habilitagdo legal e conhecimento especializado e
possuir o conhecimento em outras areas especialmente nas areas de costumes e usos da
pericia, com total imparcialidade e honestidade com um trabalho somente conduzido pela
verdade o qual levara a justa conclusdo, sendo observador e critico na busca das provas, ou
seja, na coleta de fatos e dados, cumprindo com cautela, zelo e total dedicacdo ao trabalho que
Ihe foi confiado, cumprindo todos os prazos, mantendo total sigilo, ndo divulgando resultados
durante o seu trabalho, pelo desrespeito e desobediéncia ao codigo de ética profissional do

contador, a quebra de sigilo deve acontecer somente perante o juiz, ou quando 0 mesmo
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determinar, em observancia as leis 0 mesmo deve pautar sua linha de conduta no sentido

estritamente profissional, seu carater deve ser integro.

2.2.2 Qualidade do trabalho do perito

A sua qualidade ¢ refletida pelo bom trabalho realizado. Conforme Sa (2011 p. 11), “a
qualidade do trabalho do perito espelha-se na prépria confianga que seu relato e opinido
despertam-nos que véo utilizar de sua opiniao”.

De acordo com Sa (2011, p. 09/10) um bom trabalho deve ter:

1. Objetividade: caracteriza-se pela acdo do perito em ndo desviar-se da matéria
que motivou a questdo e s subsidiariamente apelar para exames colaterais.

2. Precisdo: consiste em oferecer respostas pertinentes e adequadas as questfes
formuladas ou finalidades propostas.

3. Clareza: estd em usar em sua opinido de uma linguagem acessivel a quem vai
utilizar-se de seu trabalho, embora possa conservar a terminologia tecnoldgica e
cientifica em seus relatos.

4. Fidelidade: caracteriza-se por ndo deixar-se influenciar por terceiros, nem por
informacdes que ndo tenham materialidade e consisténcia competentes.

5. Concisdo: compreende evita 0 prolixo e emitir uma opinido que possa de
maneira facil facilitar as decisdes.

6. Confiabilidade inequivoca baseada em materialidades: consiste em estar a pericia
apoiada em elementos inequivocos e validos legal e tecnologicamente.

7. Plena satisfacdo da finalidade: é, exatamente, o resultado de o trabalho estar
coerente com 0s motivos que 0 ensejaram.

O trabalho do perito contador deve ter total qualidade, respondendo a tudo o que esta
sendo perguntado, ndo desviando da matéria da questdo que o motivou, sempre mantendo o
foco, procurando oferecer respostas coerentes as questdes, sendo claro, objetivo, direto e
preciso, ndo se deixando influenciar por terceiros, expressar sua opinido com informacdes

veridicas para a realizacdo de um trabalho eficiente e de facil entendimento ao juiz.

2.2.3 Escolha do perito

O perito realiza seu trabalho em duas diferentes atuagdes como perito contador e
perito contador assistente. No quadro 1 pode-se observar a comparacgao dos profissionais.
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PERITO CONTADOR

PERITO CONTADOR ASSISTENTE

Nomeado pelo Juiz;

Indicado pelo litigante.

De confianca do Juiz;

De confianca da parte;

Sujeito as regras de impedimento ou a suspeicao;

Néo esta sujeito as regras de impedimento e suspeicéo;

N&o obrigado a confabular com perito-contador
assistente;

Emite laudo técnico — art. 433 do CPC;

Emite parecer sobre o laudo do perito (matéria em
exame) — art. 433, paragrafo Unico do CPC;

Substituido por decisdo do juiz;

Pode ser substituido pela parte que o contratou;

Honorarios aprovados pelo juiz;

Honorarios acertados com a parte;

Contestado pelas partes.

Quadro 1 — Comparacao dos profissionais
Fonte: Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 49).

Séo solicitados pela necessidade da orientagdo e esclarecimentos no contetdo técnico

ou cientifico do processo.

2.2.4 Recusa e substituicdo do perito

A nomeacdo ou indicacdo do perito é considerada pelo reconhecimento da capacidade

de honrar como profissional, o qual pode recusar o trabalho por ambos os motivos.

Segundo Hoog (2010, p. 86) as razdes para recusar sao:

Estado de salde;

Indisponibilidade de tempo;

Falta de recursos humanos ou materiais para assumir o encargo;

Se a matéria objeto da pericia ndo for de seu total dominio;

E ainda na hipdtese de que a nomeacédo deveria ter sido feita para profissional de
formacdo académica diversa, como exemplo, engenheiro, quimico, fisico, médico.

Conforme Sa (2011, p. 69), os motivos para recusar sdo “o estado de saude,

impedimentos éticos, indisponibilidade de tempo etc.”.

De acordo com Hoog (2010, p. 88), o perito podera ser substituido pelo juiz nos

seguintes casos:

Por pedido de o préprio auxiliar da justica;

Por pedido da parte alegando suspeicdo ou impedimento;

Ou a pedido da parte quando alega que o perito ndo dispde de conhecimento
técnico/cientifico, CPC, art. 424, inc. I;

Falecimento do perito;

Sem motivo legitimo, deixar de cumprir o encargo no prazo que lhe for assinado,
CPC, art. 424, inc. I1. Nessa situagao resta ao perito acatar a determinacao do juizo.
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Quando houver algum destes impedimentos, o profissional deve por escrito recusar o
trabalho conforme determina o Cddigo de Processo Civil, onde indicard suas razdes sendo
pessoais ou legais, a qual deve ser apresentada no prazo de cinco dias, contados do
recebimento da intimacgdo, ndo acontecendo a recusa no prazo, o profissional é obrigado a

cumprir a tarefa, assumindo a responsabilidade de seus atos.

2.2.5 Impedimento ou suspeicao

“Sao situagdes faticas ou circunstanciais que impossibilitam o perito de exercer,
regularmente, suas funcdes ou realizar atividade pericial em processo judicial ou extrajudicial,
inclusive arbitral” (NBC PP 01 RESOLUCAO n° 1.244/09, item 16).

Impedimento legal: “o perito-contador nomeado ou escolhido deve se declarar
impedido, quando ndo puder exercer suas atividades com imparcialidade e sem qualquer

interferéncia de terceiros, ou ocorrendo pelo menos uma das seguintes situagdes” (NBC PP 01
RESOLUCAO n° 1.244/09, item 20:

(@) for parte do processo;

(b) tiver atuado como perito contador contratado ou prestado depoimento como
testemunha no processo;

(c) tiver mantido, nos Ultimos dois anos, ou mantenha com alguma das partes ou
seus procuradores, relacdo de trabalho como empregado, administrador ou
colaborador assalariado;

(d) tiver cbnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha
colateral até o terceiro grau, postulando no processo ou entidades da qual esses
facam parte de seu quadro societario ou de direcéo;

(e) tiver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si, por seu conjuge
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha colateral até o terceiro
grau, no resultado do trabalho pericial;

(f) exercer cargo ou funcdo incompativel com a atividade de perito-contador, em
funcéo de impedimentos legais ou estatutarios;

(g) receber dadivas de interessados no processo;

(h) subministrar meios para atender as despesas do litigio; e

(i) receber quaisquer valores e beneficios, bens ou coisas sem autorizagdo ou
conhecimento do juiz ou arbitro.

Impedimento técnico-cientifico: “o impedimento por motivos técnico-cientificos a
ser declarado pelo perito decorre da autonomia, estrutura profissional e da independéncia que
devem possuir para ter condi¢des de desenvolver de forma isenta o seu trabalho”.
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S30 motivos de impedimento técnico-cientifico” (NBC PP 01 RESOLUCAO
1.244/09, item 21, 2013):

(@) amatéria em litigio ndo ser de sua especialidade;

(b) a constatacdo de que o0s recursos humanos e materiais de sua estrutura
profissional ndo permitem assumir o encargo; cumprir os prazos nos trabalhos em
que o perito-contador for nomeado, contratado ou escolhido; ou em que o perito-
contador assistente for indicado;

(c) ter o perito-contador da parte atuado para a outra parte litigante na condicao de
consultor técnico ou contador responsavel, direto ou indireto em atividade contabil
ou em processo no qual o objeto de pericia seja semelhante aquele da discussdo, sem
previamente comunicar ao contratante.

Suspeicdo: “O perito-contador nomeado ou escolhido deve declarar-se suspeito
quando, apds, nomeado, contratado ou escolhido verificar a ocorréncia de situacGes a que
venha suscitar suspeicdo em funcdo da sua imparcialidade ou independéncia e, desta maneira,
comprometer o resultado do seu trabalho em relacdo a decisdo. Os casos de suspei¢do aos
quais estdo sujeitos o perito-contador sdo os seguintes” (NBC PP 01 RESOLUCAO 1.244/09,
item 22/23, 2013):

(@) ser amigo intimo de qualquer das partes;

(b) ser inimigo capital de qualquer das partes;

(c) ser devedor ou credor em mora de qualquer das partes, dos seus conjuges, de
parentes destes em linha reta ou em linha colateral até o terceiro grau ou entidades
das quais esses facam parte de seu quadro societario ou de direcéo;

(d) ser herdeiro presuntivo ou donatario de alguma das partes ou dos seus
cbnjuges;

(e) ser parceiro, empregador ou empregado de alguma das partes;

(f) aconselhar, de alguma forma, parte envolvida no litigio acerca do objeto da
discussdo; e

(9) houver qualquer interesse no julgamento da causa em favor de alguma das
partes.

O profissional tendo qualquer relagdo com uma ou com ambas as partes, com interesse
direto ou indireto do julgamento, quando for parte do processo e ter prestado depoimento
como testemunha, deve notificar imediatamente a parte julgadora, os motivos legais do

impedimento ou suspei¢éo.

2.2.6 Penalidades civis e criminais

O profissional esta sujeito a penalidades civis e criminais (quadro 2) conforme
determina o Cddigo de Processo Civil e a Norma Brasileira de Contabilidade.
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PENALIDADES CIVIS

PENALIDADES CRIMINAIS

Multa pelo prejuizo causado na acdo, se deixar de
cumprir 0 encargo no prazo que lhe foi assinalado;

Incursdo nas sancbes penais que a lei penal
estabelecer, por dolo ou culpa, se prestar informacdes
inveridicas;

Indenizacdo pelos prejuizos causados as partes se, por
dolo ou culpa, prestar informacoes inveridicas;

Reclusdo de um a trés anos, e multa se fizer afirmacéo
falsa, negar ou calar a verdade;

Inabilitacdo por dois anos para funcionar em outras
pericias, pelo mesmo motivo do item anterior.

Detencdo de trés meses a dois anos, e multa se inovar
artificialmente, na pendéncia do processo civil.

Quadro 2 — Penalidades civeis e criminais

Fonte: CPC (2006), Cédigo Penal (2006) e NBC PP 01, RESOLUCAO 1.244/09.

“Muito grande ¢ a responsabilidade do perito contabil, e os erros por dolo e ma-fé em

seu trabalho podem resultar em sérias san¢des de naturezas civil, criminal e ética, com graves

consequéncias materiais e de naturezas moral e ética profissional” (LOPES DE SA, 2011, p.

88).

O profissional precisa sempre estar atento, jamais omitindo informag6es. Podendo

sofrer além dessas sancdes, as estabelecidas pelo Codigo de Etica Profissional dos Conselhos

de Contabilidade.

2.2.7 Deveres e direitos

O Quadro3 demonstra os deveres e direitos do perito profissional.

DEVER

DIREITO

O dever de cumprir a funcéo pericial e de respeitar o
prazo assinalado pelo magistrado para a realizacdo do
trabalho pericial;

O direito de isentar-se de tal obrigagdo, dada a
ocorréncia de razBes que tornariam o0 encargo
extremamente gravoso;

O dever de respeitar os prazos e de comparecer a
audiéncia;

O direito de pedir prorrogacéo, verificada a existéncia
de motivos relevantes ou de forga maior;

O dever de lealdade é decorrente da funcédo exercida,
como auxiliar da justica, oferecendo analises e
opinides sendo sincero e leal.

O direito de ressarcimento das despesas que realizou
com as diligéncias efetuadas, e de receber o0s
honorarios pelo trabalho pericial realizado.

Quadro 3 — Deveres e direitos
Fonte: Cadigo de Processo Civil (2006).

Segundo o CPC e as Normas Brasileiras de Contabilidade, o perito profissional tem

seus deveres a cumprir na legislacdo. Por outro lado, 0 mesmo € amparado pelos direitos que

0 asseguram também na legislacéo.
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2.3 OPERACIONALIZACAO DA PERICIA

A operacionalizacdo é denominada por dois momentos distintos, segundo Magalhdes

(2006) sao: Atos preparatorios e Atos de execucao.

2.3.1 Atos preparatdrios

Segundo Magalhées et al. (2006) atos preparatérios sao:

= Nomeacdo de oficio: quando na necessidade da orientacdo do conteldo do
processo, o juiz nomeia o perito;

= Nomeacdo requerida: sentindo a necessidade por uma ou por ambas as partes,
Ou seja, reu e autor da orientacdo no contetido do processo, solicitam ao juiz a
indicacdo do perito;

= |ndicacdo: desejando esclarecimentos sobre o0 processo, uma ou ambas as
partes indicam o perito contador assistente;

» Intimacgdo: apds a nomeacao, através de mandado de intimagdo o juiz mandou
intimar o perito, o qual dentro dos prazos deve aceitar ou se escusar da pericia.

= Escusa: no caso do perito se escusar, ndo aceitando a pericia.

Durante os atos preparatérios, o perito apds a intimacao, deve, no prazo de cinco dias,
apresentar se aceita ou se escusada pericia. Segundo o CPC, o perito tem o dever de cumprir o
oficio, no prazo e que na condicdo, esteja legalmente habilitado e preparado, ou entdo se
declinar por impedimento legal, técnico-cientifico, suspeicdo ou entdo, por ndo ter
conhecimento na matéria da pericia e por forga maior.

Portanto, mesmo que o perito foi nomeado pelo juiz, ele ndo é obrigado a realizar o

trabalho, de acordo com as regras do CPC, ele tem direito de aceitar ou de escusar-se.

2.3.2 Atos de execucao

E neste momento que o trabalho de pericia inicia, com a formulacdo de quesitos pelo
juiz, e no caso de indicagdes das partes os quesitos ficam sujeitos a homologacao pelo juiz, o
qual podem ser julgados impertinentes. Quesitos bem formulados se refletem num trabalho de
boa qualidade para a elaboracédo do laudo pericial.
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Apobs o0 conhecimento dos quesitos € iniciada a segunda etapa do trabalho que sdo as

diligéncias para conseguimento das provas.

O Cadigo de Processo Civil art. 429 afirma que:

Para o desempenho de sua funcdo, podem o perito e os assistentes técnicos utilizar-
se de todos os meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo informacdes,
solicitando documentos que estejam em poder de parte ou em reparticoes publicas,
bem como instruir o laudo com plantas, desenhos, fotografias e outras quaisquer
pecas.

Procedimentos de pericia segundo Magalhaes et al. (2006, p. 39/40) abrange:

Exame: € a analise de livros, registros das transag@es e documentos;

Vistoria: é a diligéncia que objetiva a verificacdo e a constatagdo de situacdo, coisa
ou fato, de forma circunstancial.

Indagacdo: é a busca de informacdes mediante entrevista com conhecedores do
objeto da pericia.

Investigacdo: é a pesquisa que busca trazer ao laudo pericial contabil ou parecer
pericial contabil o que esta oculto por quaisquer circunstancias.

Arbitramento: é a determinacéo de valores ou a solugdo de controvérsia por critérios
técnicos.

Avaliacdo: é 0 ato de estabelecer o valor de coisa, bens, direitos, obrigacdes,
despesas e receitas.

Certificacdo: é o ato de atestar a informagdo trazida ao laudo pericial contahil pelo
perito-contador, conferindo-lhe carater de autenticidade pela fé publica atribuida a
este profissional.

“O perito apresentara o laudo, em cartdrio, no prazo fixado pelo juiz, pelo menos 20

(vinte) dias antes da audiéncia de instrucao e julgamento” (CPC art. 433).

O laudo pericial é elaborado individualmente pelo profissional, é um documento

formal, completo e claro, anexado ao processo, que € utilizado pelo juiz para sua decisdo. O

perito necessita apresentar um texto simples, de facil compreensdo, com as respostas

esclarecedoras e jamais omitindo os fatos.

2.4 PLANEJAMENTO DO TRABALHO PERICIAL

Determinada a decisdo do juiz, o profissional ciente da sua nomeacdo e do seu

compromisso, dentro do prazo, obrigatoriamente deve tomar a sua deciséo de aceitar ou ndo o

trabalho.

De acordo a NBC TP 01 Resolugdo n° 1.243/09, item 31 planejamento da pericia é:
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A etapa do trabalho pericial, que antecede as diligéncias, pesquisas, calculos e
respostas aos quesitos, na qual o perito estabelece os procedimentos gerais dos
exames a serem executados no ambito judicial, extrajudicial para o qual foi
nomeado, indicado ou contratado, elaborando-o a partir do exame do objeto da
pericia.

O plano de trabalho depende de algumas etapas para assim realizar a pericia, tendo o
conhecimento da questéo, dos fatos que motivaram a tarefa, assim executando o levantamento
dos recursos para 0 exame, 0 prazo ou tempo disponivel para realizacdo e a entrega do laudo
ou parecer, tendo acessibilidade aos dados e conhecimento dos sistemas contabeis adotados e
a confiabilidade (SA, 2011).

“Plano de trabalho em pericia contabil € a previsdo, racionalmente organizada, para a
execucdo das tarefas, no sentido de garantir qualidade dos servicos, pela reducdo dos riscos
sobre a opinido ou resposta” (SA, 2011, p. 32).

O profissional necessita conhecer o processo para realizar o plano da pericia, o qual
sera retirado em cartorio, sera examinado para desta forma se realizar um estudo completo e
minucioso para determinar o pré-calculo dos seus honorarios para apresentacdo, deve o
mesmo devolver o0s autos, e assim solicitar sua baixa no cartério com recibo que comprove a
sua devolugdo. Quando achar conveniente pode realizar um estudo rapido, onde o profissional
verifica e avalia a profundidade, no préprio balcdo do cartério. Se o profissional achar
necessario a copia de partes do processo, pode pedir ao escrevente uma carga rapida, esta
forma é utilizada, muitas vezes, para que o profissional analise se tem condi¢cBes ou ndo de
aceitar o trabalho. Muitas vezes, o processo pode ser retirado pelo advogado e entregue ao

perito em confianca.

2.5 QUESITOS

Através das diavidas das partes sdo formulados os quesitos, com objetivo de resolver
ou esclarecer os fatos em relagdo ao processo.
Conforme S& (2011, p. 48):

Um laudo exige respostas que esgotem o0s assuntos dos quesitos e que nao
necessitem mais de esclarecimentos. Quando um quesito é incompleto em sua
redacdo, mas tem objetivo correto dentro das razdes que motivam a pericia, é
conveniente ao perito complementar a resposta.
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Segundo Zanna (2011, p. 237), “quesitos sdo perguntas formuladas nos autos com a
intencdo de, pelas respostas a elas oferecidas pelo expert, as ddvidas, as controvérsias e as
contas possam ser esclarecidas, se possivel, de forma cabal ou taxativa”.

Os quesitos que sdo formulados pelo magistrado ou promotora ideia é apenas de
conhecer a verdade do fato, pela necessidade do conhecimento da prova pericial, 0s

formulados pelas partes tem apenas o objetivo de garantir o ganho processual.

2.5.1 Categorias ou classes e tipos de quesitos

Os quesitos sao alicercados de acordo com a técnica pericial, da maneira apresentada

no quadro 4 tornando seu entendimento mais acessivel.

CATEGORIAS OU CLASSES TIPOS

1. Quanto ao objeto Pertinentes: sdo os quesitos relacionados com os fatos e objeto da
acdo que devem ser respondidos pelo perito;

Impertinentes: sdo os quesitos ndo tem relacdo com os fatos e suas
respostas somente servirdo para confundir o trabalho pericial.

2. Quanto a relevancia Relevantes: devem merecer atencdo redobrada por parte do perito, por
suas respostas poderem influenciar decisivamente o andamento do
Processo;

Irrelevantes: apesar de seus quesitos ter relacdo com o objeto da acdo
ndo demonstram importancia em conhecer a verdade da prova.

3. Quanto a legalidade Deferidos: seus quesitos foram aprovados pelo magistrado;
Indeferidos: seus quesitos ndo foram aprovados, portanto ndo devem
ser respondidos pelo perito.

4. Quanto a intencdo do | Claros: sdo apresentados de forma clara e concisa, de facil
perquirente entendimento sem permitir dividas;

Dubios: apresentados de forma confusa sdo formulados com intencéo

de forgar a investigacao.

5. Quanto ao contetdo Técnico/contabeis: sdo os quesitos fundamentados pelos principios de
contabilidade, com as normas, artigos, procedimentos e estudos;
Juridicos: por nao serem técnico-contabeis, geralmente sdo
impertinentes, por requererem uma opinido sobre um assunto que nao
é de especialidade.

6. Quanto a origem Formulados pelas partes: sdo formulados pelas partes, ou seja, autor
e réu;

Formulados pelo magistrado ou pelo promotor publico: sdo
apresentados pelo juiz ou pelo promotor.

Quadro 4 — Categorias e tipos de quesitos
Fonte: Zanna (2011, p. 241/245).

E necesséario apresentar uma classificacio dos quesitos, para que desta maneira se
torne mais facil o entendimento com o objetivo de facilitar o trabalho do profissional. O que
se espera é que sejam respondidas com total objetividade, justificacdo, precisdo, clareza,

complementacdo e rigor tecnoldgico, sempre respondendo o que foi perguntado, se necessario
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deve ser explicado como chegou a devida conclusdo, argumentando e justificando suas

respostas com coeréncia.

2.6 DILIGENCIAS

As diligéncias sdo 0s atos que o perito contador e 0s peritos assistentes executam com
0 objetivo de juntar argumentos e provas para a elaboracéo do laudo pericial contabil.

Zanna afirma que:

Por diligéncia entende-se todo e qualquer ato executado pelo perito oficial e pelos
assistentes técnicos, com a finalidade de juntar provas e argumentos para
confeccionar o laudo pericial requerido, exclusive a confeccdo do préprio laudo.
Toda via, sua entrega e demais atividades que se seguem a consignacdo do laudo,
sdo diligéncias (ZANNA, 2011, p. 194).

As diligéncias podem ser divididas em etapas segundo Zanna (2011, p. 194/196) sao:

1. Como diligéncias que antecedem a elaboracdo do laudo temos:

(@) O atendimento a intimacdo judicial e carga dos autos (pericia judicial) ou
atendimento ao convite para uma reunido (pericia extrajudicial);

(b) O planejamento dos trabalhos periciais;

(c) A organizagdo dos trabalhos periciais especialmente quando serdo feitos por uma
equipe de colaboradores;

(d) A arrecadacéo de livros e documentos que serdo objeto de exame; e

(e) A coleta dos demais elementos de prova documental e/ou contabil.

2. Como diligéncias que acontecem durante a elaboragéo do laudo temos:

(@) Os calculos e elaboracédo de planilhas que, depois de prontas, figurardo no laudo
na forma de apéndices;

(b) A obtencdo de documentos originais e de livros contabeis e fiscais, por total ou
partes deles, ou de cOpias xérox dos mesmos que, segundo entendimento do perito
sdo necessarios e devem figurar como anexos a serem juntados ao laudo. Sao as
provas documentais que ddo base as provas contabeis;

(c) A redacdo do texto do laudo ou do parecer técnico na forma de rascunhos feitos
por colaboradores, para posterior revisao do perito judicial;

(d) A revisdo da ortografia e da gramatica utilizadas no texto, geralmente feita por
um colaborador para que opine sobre a clareza do texto e o grau de inteligibilidade
das respostas dadas aos quesitos.

3. Como diligéncias que acontecem apds a elaboracao do laudo temos:

(@) A devolucéo dos autos do processo para obter a baixa no livro de cargas de
perito;

(b) A entrega do laudo para protocolo no proprio Oficio do Cartério de onde foram
retirados os autos do processo, ou alternativamente, na Se¢do de “Protocolo e
Distribuidor” do Forum;

(c) A entrega de peticdo requerendo o levantamento dos honorarios provisorios
depositados;

(d) A entrega de peticdo requerendo o arbitramento dos honorarios definitivos;

(e) O levantamento dos honorarios provisorios conforme Guia de Levantamento;

(f) O atendimento a eventuais pedidos de esclarecimentos;

(9) Eventuais outras diligéncias relacionadas como os honorarios periciais.
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O perito necessita de diversos meios para obter as provas, através de livros,
documentos, arquivos, testemunhas entre outros, para cumprir a missdo que Ihe foi dada,

executando as diligéncias que julgar necessario.

2.7 LAUDO PERICIAL CONTABIL

O laudo ¢ o trabalho pericial, com exclusividade do perito contador, habilitado e
registrado em Conselho Regional de Contabilidade, onde o profissional conhece a matéria
objeto e expressa a sua opinido, com respostas objetivas e diretas, diretamente ligadas ao
assunto para a formacdo de sua resposta, sempre com o cuidado de ndo fazer julgamentos
gerando opiniBes polémicas, pois ndo sdo suas atribuicdes.

“Laudo ¢ uma palavra que provém da expressdo verbal latina substantivada laudare
(laudo, laudare), no sentido de pronunciar” (SA 2011, p. 42).

Segundo ALBERTO (2000, p. 123), “laudo ¢ a peca escrita, na qual os peritos
contabeis expdem, de forma circunstanciada, as observacOes e estudos que fizeram e
registram as conclusdes fundamentadas da pericia”.

Zanna (2011, p. 267) define que:

O objeto do laudo é dar a conhecer a opinido técnica de especialista sobre a matéria
objeto das controvérsias que deram causa a investigacdo dos fatos, seja no ambito da
Justica ou fora dela. E a prova que, para ser obtida, depende de conhecimentos
cientificos especializados aplicados segundo as técnicas investigativas proprias a
cada especialidade de conhecimento humano.

Conforme Sa (2011, p. 59), “um laudo sera insuficiente, quando suas opinides ndo
forem, satisfatoriamente, esclarecedoras para quem o requereu ou dele vai necessitar como
prova”. O juiz ndo se limita ao laudo para formar sua convic¢do, € livre para analisar outras
provas.

Em diversos casos, a pericia € realizada por mais de um profissional, realizando um
trabalho coletivo, onde podem ocorrem a concordancia plena, concordancia parcial ou
discordancia total entre os profissionais na realizacédo do trabalho.

Hogg (2010, p. 219/220) destaca trés tipos de laudo, sdo eles:
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Laudo Coletivo: acontece quando €é exigéncia legal ou a pedido das partes. O
trabalho é feito por mais de um perito, ou por uma junta de profissionais. Pode
ocorrer concordancia parcial e até mesmo discordancia entre os profissionais.

Laudo de Consenso: acontece quando os peritos-contadores assistentes concordam
totalmente com o laudo do perito-contador, ratificam todas as informagoes, respostas
e observacoes efetuadas no laudo elaborado pelo perito oficial.

Laudo Discordante/Divergente: é elaborado pelo perito-contador assistente quando
discorda do laudo oficial, sempre embasado com raz@es da discordancia.

O laudo pericial tem a finalidade de demonstrar a veracidade do fato, através seus
resultados, fundamentados de forma cientifica, com suas observacdes, investigacdes,

indagacdes e pesquisas para a sua concluséo.

2.7.1 Estrutura do laudo

Segundo outros autores, 0s elementos minimos para a estrutura do laudo pericial séo:
prélogo de encaminhamento, quesitos, respostas, assinatura do perito, anexos e seus pareceres
(se houverem).

“Os laudos em suas estruturas devem encerrar identificagdes dos destinatarios, do
perito, das questdes que foram formuladas e conter respostas pertinentes, devidamente
argumentadas, anexando-se o que possa reforcar 0os argumentos das respostas ou opinides
emitidas” (SA, 2011, p. 45).

A estrutura do laudo pericial deve segundo a NBC TP 01 Resolugéo n° 1.243/09, item

80, conter 0s seguintes itens:

(@) Identificagdo do processo e das partes;

(b) Sintese do objeto da pericia;

(c) Metodologia adotada para os trabalhos periciais;

(d) Identificagdo das diligéncias realizadas;

(e) Transcricdo e respostas aos quesitos: para o laudo pericial contabil;

(f) Transcricdo e resposta aos quesitos: para o parecer pericial contabil, onde
houver divergéncia, transcricdo dos quesitos, respostas formuladas pelo perito-
contador e as respostas e comentarios do perito-contador assistente;

() Concluséo;

(h) Anexos;

(i) Apéndices;

(j) Assinatura do perito: fara constar sua categoria profissional de contador e 0 seu
numero de registro em Conselho Regional de Contabilidade, comprovada mediante
Declaragio de Habilitagio Profissional — DHP. E permitida a utilizagio da
certificacdo digital, em consondncia com a legislacdo vigente e as normas
estabelecidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP-Brasil.
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S&o algumas das exigéncias para a elaboracdo do laudo, para assim atender as suas
necessidades. A estrutura pode depender de cada caso, mas obrigatoriamente deve conter 0s

itens mencionados.

2.7.2 Entrega do laudo

“Os laudos devem ser entregues em prazos certos € necessarios se faz comprovar a
entrega, obtendo-se recibo ou meio de prova do cumprimento dos referidos prazos” (SA,
2011, p. 60).

O artigo 433 do CPC estabelece:

O perito apresentara o laudo em cartério, no prazo fixado pelo juiz, pelo menos 20
(vinte) dias antes da audiéncia de instrucéo e julgamento.

Paragrafo Gnico: Os assistentes técnicos oferecerdo seus pareceres no prazo comum
de 10 (dez) dias, depois de intimadas as partes da apresentacdo do laudo.

O perito contador tem a obrigacdo de entregar o laudo pericial no prazo que foi
determinado pelo juiz, sob pena de multa pelo ndo cumprimento, porém antes do vencimento

0 perito sentindo que ndo conseguird cumprir o prazo pode pedir prorrogacao.

2.8 PARECER PERICIAL CONTABIL

O parecer é um trabalho técnico elaborado pelo perito contador assistente que esteja
devidamente registrado e habilitado em Conselho Regional de Contabilidade, com o objetivo
de analisar e apresentar sua opinido em relacdo ao laudo pericial entregue pelo perito
contador.

Segundo Alberto (2000, p. 128) parecer pericial é:

Espécie de laudo, a medida que, expressando a opinido do profissional sobre
determinada matéria, o faz segundo as técnicas e abrangéncia periciais, mas nédo
provocados, normalmente, por quem deles tenha de fazer uso para a defesa de seus
interesses ou a titulo de elucidagdo de um assunto. Pode ser extrajudicial, quando a
parte necessita da opinido fundamentada de um técnico a respeito de determinado
assunto contabil ou necessite dele para a realizagdo de um negécio. Judicialmente,
pode ser provocado pela parte para instruir a inicial da acdo a ser proposta ou para
servir de razBes de contestar em acfes que esteja sofrendo, na forma hoje admitida
pelo CPC, ou ainda, pode ser a propria opinido (o parecer técnico) do assistente
indicado pela parte para uma pericia judicialmente determinada.
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O CPC no art. 433, paragrafo Unico diz que os assistentes técnicos oferecerdo seus
pareceres no prazo comum de 10 (dez) dias, depois de intimadas as partes da apresentacdo do
laudo. A finalidade do perito contador assistente é revelar sua opinido demonstrando de forma

clara os resultados, o qual podera concordar ou discordar do laudo pericial.

2.8.1 Estrutura do parecer

Segundo a Norma Brasileira de Contabilidade, resolu¢cdo CFC n°. 1.243/09 a estrutura
do laudo pericial contabil e do parecer pericial contabil sdo as mesmas.
A estrutura do parecer pericial deve segundo a NBC TP 01 Resolugdo n° 1.243/09,

item 80, conter 0s seguintes itens:

(@) Identificacdo do processo e das partes;

(b) Sintese do objeto da pericia;

(c) Metodologia adotada para os trabalhos periciais;

(d) Identificagdo das diligéncias realizadas;

(e) Transcricdo e respostas aos quesitos: para o laudo pericial contabil;

(f) Transcricdo e resposta aos quesitos: para o parecer pericial contabil, onde
houver divergéncia, transcricdo dos quesitos, respostas formuladas pelo perito-
contador e as respostas e comentarios do perito-contador assistente;

(g) Concluséo;

(h) Anexos;

(i) Apéndices;

(j) Assinatura do perito: fard constar sua categoria profissional de contador e 0 seu
numero de registro em Conselho Regional de Contabilidade, comprovada mediante
Declaragio de Habilitagdo Profissional — DHP. E permitida a utilizacdo da
certificagdo digital, em consondncia com a legislacdo vigente e as normas
estabelecidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP-Brasil
(RESOLUCAO 1.243/09, 2013).

Segundo a NBC, a estrutura utilizada no laudo pericial € a mesma utilizada para o

parecer pericial, ambos de competéncia exclusiva do contador, registrado em CRC.

2.9 HONORARIOS PERICIAIS

ApOs a nomeacdo, 0 perito necessita comparecer ao cartério para conhecer a matéria
do processo e apresentar a proposta de honorérios.
Segundo a NBC PP 01 Resolucao n° 1.244/09, item 57, considerando os trabalhos:
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() Retirada e entrega dos autos;

(b) Leitura e interpretacdo do processo;

(c) Elaboracdo de termos de diligéncias para arrecadacdo de provas e comunicacoes
as partes, terceiros e peritos-contadores assistentes;

(d) Realizagao de diligéncias;

(e) Pesquisa documental e exame de livros contabeis, fiscais e societarios;

(f) Realizagdo de planilhas de célculos, quadros, graficos, simulagdes e analises de
resultados;

(9) Laudos interprofissionais;

(h) Elaboragéo do laudo;

(i) ReuniBes com peritos-contadores assistentes, quando for o caso;

() Reviséo final;

(k) Despesas com viagens, hospedagens, transportes, alimentacéo, etc.;

(I) Outros trabalhos com despesas supervenientes.

Conforme a NBC PP 01 Resolucdo n° 1.244/09, item 58, o perito deve considerar na

proposta de honorarios:

(@) relevancia e valor da causa;
(b) prazos para execucdo da pericia;
(c) local da coleta de provas e realizacédo da pericia.

Aceitando o encargo, dentro do prazo de cinco dias deve realizar o estudo e apresentar
a carga horaria estimativa de seus honorarios de forma escrita, segura e correta, sendo claro e

evidente, garantindo o justo pagamento do seu trabalho.

2.10 PROVA PERICIAL

“A palavra prova vem de proba — probare, que significa demonstrar, reconhecer,
formar juizo” (SANTOS; SCHMIDT; GOMES, 2006, p. 99).
De acordo com Zanna (2011, p. 66), 0s conceitos aceitos sdo:

A Prova é aquilo que atesta a veracidade ou autenticidade de alguma coisa. Ex: um
documento valido atesta o que nele esta escrito.

E 0 Ato que atesta ou garante uma intencdo de fazer algo ou de um sentimento. EXx:
transportar mercadorias sem nota fiscal induz a intencdo de sonegar ao Fisco.

E também o Testemunho em juizo ou fora dele. Ex: declaragio espontinea e
assinada pelo contador, no qual confirma que deixou de contabilizar receitas com a
intencdo de reduzir a carga tributaria da empresa.

Mas pode ser uma Garantia. Ex: o certificado de garantia de bom funcionamento de
um equipamento novo.

Prova também pode ser um processo pelo qual se verifica a exatiddo de um calculo.
Ex: planilha de calculo que revela o valor das prestacdes mensais devidas pelo
mutuario e o saldo devedor de seu financiamento habitacional, elaborada segundo
teses juridico/financeiras defendidas pelo advogado que representa seus interesses.
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Para Ornelas (2011, p. 8) “a fun¢do primordial da prova pericial ¢ a de transformar os
fatos relativos a lide, de natureza técnica ou cientifica, em verdade formal, em certeza
juridica”.

A prova tem o objetivo de mostrar a verdade para conseguir o convencimento do juiz,
comprovando a existéncia de fatos alegados ou inexisténcia do mesmo.

Os fatos podem ser provados de distintas maneiras, através de confissdo de forma oral,
espontanea a admissao da verdade do fato, por prova documental de forma escrita ou gravada,
testemunhal sempre admissivel pelo juiz, apds o prazo determinado as partes apresentam suas
testemunhas em cartério, com seus respectivos dados pessoais, e por inspe¢do judicial,
solicitadas por requerimento ou até mesmo por oficio, em qualquer das etapas do processo o
juiz vai inspecionar com o objetivo de esclarecer o fato para assim tomar a sua deciséo.

Ornelas (2011, p. 9) afirma que “o dever de provar compete a quem alega, a quem
afirma ou nega determinados fatos da causa”.

Segundo o CPC art. 333, 6nus de prova incumbe:

| - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;

Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor;

Paragrafo Gnico. E nula a convencdo que distribui de maneira diversa o 6nus da
prova quando:

| - Recair sobre direito indisponivel da parte;

Il - Tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito.

Ninguém ¢ obrigado a produzir as provas, mas ndo o fazendo, as consequéncias serao

de sua responsabilidade.

2.11 LEGISLACAO TRABALHISTA — PRINCIPAIS CALCULOS NOS PROCESSOS
TRABALHISTAS

Apresenta-se a seguir a legislacédo trabalhista, que sdo: jornada de trabalho; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Vinculo Empregaticio; salario; horas extras;
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional noturno; repouso semanal
remunerado; férias proporcional com 1/3; décimo terceiro salario; aviso prévio; Fundo de
Garantia por tempo de servigco (FGTS); Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e Imposto
de Renda Retido na Fonte (IRRF). Como também e os principais célculos em uma
reclamatdria trabalhista.
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2.11.1 Jornada de Trabalho

Jornada de trabalho segundo Schmidt, Santos e Gomes (2004, p. 100) “¢ o tempo que
o empregado permanece a disposi¢ao de seu empregador, cumprindo ou aguardando ordens”.

A Constituicdo Federal no seu art. 7°, X111 e XIV determinam que a:

Duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacgéo coletiva.

A CLT no art. 59 estabelece que “a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida
de duas horas suplementares, em nimero ndo excedente de 2, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho”.

O tempo que o empregado leva para se deslocar de sua casa ao trabalho, o periodo de
repouso e refeicdo ndo sdo considerados jornada de trabalho.

2.11.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Vinculo Empregaticio

Segundo o art. 29 da CLT, tratam das obrigagdes:

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo de
48 horas para nela anotar, especificamente, a data de admissao, a remuneracao e as
condicBes especiais, se houver, sendo facultada a adogdo de sistema manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

O art. 3° da CLT dispde que “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar

servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

2.11.3 Salario

Segundo a CLT art.76, salario minimo é:
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A contraprestacdo minima devida paga diretamente pelo empregador a todo
trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢do de sexo, por dia normal de
servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacdo, habitacéo, vestuario, higiene e transporte.

De acordo com Oliveira (2011, p.8) é:

Salario é a contraprestacdo devida paga diretamente pelo empregador a todo
empregado. Ele pode ser mensal, quinzenal, semanal ou diariamente, por peca ou
tarefa; o salario nunca podera ser inferior ao salario-minimo; ao menor aprendiz,
salvo na condicdo mais favoravel, sera garantido o salario-minimo hora.

Lima (2010, p. 163) diz que ‘“salario ¢ a contraprestacdo direta devida pelo
empregador ao empregado em virtude de servico prestado ou posto a sua disposicao, em face
do contrato de trabalho”.

Diversos itens sdo integrados ao salario do empregado além da importancia fixa, como
gratificacdes, gorjetas, comissdes, prémios, auxilio alimentacdo, adicionais, ajudas de custos e
abonos.

A CLT art. 465 determina que “o pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e
no local de trabalho, dentro do horario de servigo”.

O pagamento pode ser realizado através de cheque em horario que permita o seu
desconto, em dinheiro ou depdsito em conta bancéria. Quando estipulado pagamento por més,
devera ser pago até o quinto dia util.

2.11.4 Horas Extras

Oliveira (1988, p. 82) afirma que:

A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de duas horas mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante acordo coletivo ou convencgéo
coletiva de trabalho, devendo obrigatoriamente o empregador pagar, pelo menos,

mais 50% sobre a hora normal.

De acordo com a CLT, art.59 § 1° “deverd constar obrigatoriamente, a importancia da
remuneracdo da hora suplementar, que sera pelo menos 50% superior a da hora normal”.
Hora extra é todo periodo de trabalho excedente a jornada contratada, podendo ocorrer

antes do inicio da jornada, apds ou em intervalos, além de dias que ndo estdo contratos como
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sabados, domingos e feriados. Em dias normais de trabalho, serdo acrescidos 50%, e no caso

de domingos e feriados ndo facultativos séo acrescidos 100% no valor da hora normal.

2.11.5 Adicional de Insalubridade

O Ministério do Trabalho segundo a CLT, art. 190, aprovara o quadro das atividades e
operagdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade,
os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de
exposi¢cdo do empregado a esses agentes.

Oliveira (2011, p. 14) afirma que “ha trés graus de insalubridade: maximo, médio e
minimo; os empregados que trabalham em condic¢des insalubres tém assegurada a percepgéo
de adicional respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario minimo”.

O adicional de insalubridade é devido a qualquer trabalhador que prestar suas

atividades a condicdes que sejam nocivas a sua salde.

2.11.6 Adicional de Periculosidade

Conforme Oliveira (2011, p.16):

Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentagdo
aprovada pelo Ministério do Trabalho aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contrato permanente com inflamaveis ou explosivos, em
condicbes de risco acentuado. O empregado que trabalha em condigBes de
periculosidade recebe um adicional de 30% sobre o salario efetivo, ndo incidindo
esse percentual sobre gratificacBes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

E calculado o adicional de 30% sobre o salario-base e ndo o salario-minimo.

2.11.7 Adicional Noturno

Dispde a CLT art. 73 § 1° e 2° “que o trabalhador terd direito ao adicional de 20%
sobre o valor de sua hora normal, compreendida entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do

dia seguinte, computada como de 52 minutos e 30 segundos”.
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O adicional noturno pago integra o salario do empregado como também o décimo

terceiro salario. Trabalho noturno é interditado para menores de 18 anos.

2.11.8 Repouso Semanal Remunerado

“Todo empregado tem direito a um descanso semanal de 24 horas consecutivas. Esse
descanso, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte” (OLIVEIRA, 1988, p. 76).

Conforme o TST, simula n° 146, “o trabalho em domingo ou feriado ndo compensado
com outro dia terd sua remuneracdo em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao
repouso semanal j4 embutida no saldrio normal”.

O prego pago pela remuneracdo do repouso semanal é o mesmo do dia normal de
trabalho, onde a mesma nao lhe é devida quando o empregado, sem motivo ndo ter prestado
seu trabalho.

2.11.9 Férias proporcionais com 1/3

Oliveira (1988, p. 132) afirma que “apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneragao”.

Segundo o art.137, 88 1°e 2°da CLT:

Vencido o prazo sem que o empregado tenha concedido as férias, o empregado tem
o direito de ajuizar reclamacOes pedindo a fixacdo, por sentenca, da época do gozo
das mesmas, sendo que essa sentenca cominara pena diaria de 5% do salario
minimo, devida ao empregado até que seja cumprida.

O numero de dias de férias depende do nimero de faltas. Conforme a proporg¢édo do
quadro 5.
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FERIAS 30 DIAS 24 DIAS 18 DIAS 12 DIAS
Proporcionais (até 5 faltas) (de 6 a 14 faltas) (de 15 a 23 faltas) (de 24 a 32 faltas)

1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dia 1 dia

2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias

3/12 7,5 dias 6 dias 4,5 dias 3 dias

4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias

5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias

6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias

7112 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias

8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias

9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias

10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias

11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias

12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

Quadro 5 — Férias Proporcionais
Fonte: Oliveira (2011, p. 84).

Nascimento (2004, p. 399/400) dispde que:

Férias vencidas sdo as que se referem ao periodo aquisitivo ja completado e que nao
foram ainda concedidas ao empregado. Portando, sdo as férias cujo direito o
empregado adquiriu porque completou 12 meses de trabalho na empresa, mas que
nédo gozou, porque o empregador dispondo dos 12 meses seguintes para concedé-las,
ndo as concedeu ate a data da cessacdo do contrato de trabalho.

Férias proporcionais referem-se ao pagamento em dinheiro na cessa¢do do contrato
de trabalho, pelo periodo aquisitivo ndo completado, em decorréncia da rescisdo do
contrato. O pagamento é considerado indenizacdo. Dai falar-se em férias
indenizadas. Diferem, portanto, de férias “gozadas”. Estas sdo as usufruidas. E 0
descanso do empregado. Aquelas ndo sdo. Um pagamento ressarcira 0s meses
cumpridos diante da impossibilidade do gozo das férias porque o empregado nédo
completou o periodo aquisitivo integralmente quando o contrato cessou. Terd o
empregado o direito de receber um pagamento proporcional aos meses do periodo
aquisitivo incompleto.

Todo o empregado tem o limite de 12 meses para gozar das respectivas férias, nao

acontecendo o empregador devera pagar em dobro as mesmas. Empregados com idade

inferior a 18 anos e superior a 50 anos, obrigatoriamente, devem ser concedidas as féerias de

uma so vez.
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2.11.10 Décimo Terceiro Salario

Segundo Schmidt, Santos e Gomes (2004, p. 119) “décimo terceiro salario ¢ uma
gratificacdo anual concedida aos empregados, que tem como base de calculo a remuneracéo
mensal integral ou o valor da aposentadoria”.

Conforme Oliveira (2011, p. 395):

O 13° salario deve ser pago em duas parcelas. A primeira sera paga entre 0s meses
de fevereiro e novembro de cada ano e a segunda até o dia 20 de dezembro. Seu
valor correspondera a 1/12 da remuneracdo devida em dezembro, por més de
servico, do ano correspondente, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 dias de
trabalho serd havida como més integral.

“O empregado tem o direito ao décimo terceiro salario proporcional aos meses
trabalhados no ano, quando ¢ despedida sem justa causa” (NASCIMENTO, 2004, p. 456).

N&o sdo deduzidas da base de célculo do décimo terceiro, faltas legais e justificadas. O
pagamento da primeira parcela devera ser pago até 30 de novembro e a segunda parcela até 20
de dezembro, descontando-se o INSS.

2.11.11 Aviso Prévio

“Qualquer das partes empregado ou empregador que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato deverd avisar a outra com antecedéncia minima de 30 dias” (OLIVEIRA,
1988, p. 109).

Segundo a CLT art.487 § 1°, “a falta de aviso prévio por parte do empregador da o
direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse
periodo no seu tempo de servigo™.

Conforme a CLT art. 487 § 2°, “a falta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo determinado”.

Oliveira (1988, p. 111) relata que:

Se a rescisdo for promovida pelo empregado, o horario de trabalho néo sera alterado;
mas se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera feita uma reducao de
duas horas diérias de seu horario normal de trabalho. O empregado podera optar por
sete dias corridos, sem prejuizo do salario integral.
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Tem o objetivo de evitar o espanto da ruptura do contrato de trabalho, permitindo o

preenchimento do cargo vago e a nova colocagdo no mercado.

2.11.12 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS

Conforme Nascimento (2004, p.467):

Os valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico favorecem o empregado
despedido, atuam mesmo no sentido da indenizagdo de dispensa. Porém, o
empregado pode obter esses mesmos recursos de modo desvinculado a dispensa,
caso em que estara usando um pectlio, como na construcdo de moradia. Os
recolhimentos do empregador mensalmente para a conta bancaria do empregado sdo
compulsorios e se caracterizam como uma obrigacdo muito préxima a parafiscal. O
FGTS tem natureza juridica multipla diante dos diferentes angulos da sua estrutura

Segunda o previsto na Simula n® 63 do TST, “a contribuicao para o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo incide sobre a remuneracdo mensal devida ao empregado, inclusive
horas extras e adicionais eventuais”.

Lima (2010, p. 203) afirma que “o depdsito consiste na quantia equivalente a 8% das
verbas da remuneracao do empregado; para o aprendiz ¢ de 2%”.

Criado pelo governo com a finalidade de prote¢édo ao empregado demitido sem justa
causa, mediante formagdo de uma conta em nome do empregado vinculada ao contrato de
trabalho, onde o empregador até o dia 7 de cada més subsequente ao trabalhado, deposita o
valor correspondente a 8% do salario do empregado, ndo sendo descontado do mesmo, exceto
em caso de empregado doméstico.

2.11.13 Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Com base na lei n® 8.212/91, no art. 3°;

A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios
indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo
de servico, desemprego involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte

daqueles de quem dependiam economicamente.
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Segundo a lei n® 8.212./91, art. 1°, afirma que “a Seguridade Social compreende um
conjunto integrado de acGes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a
assegurar o direito relativo a satde e a sociedade” (BRASIL, 2013, s/p).

O empregado tera todo més descontado na sua folha de pagamento, o INSS. Calculada

com a aliquota correspondente ao salario, conforme apresentado no quadro 6.

SALARIO DE CONTRIBUICAO | ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
Até R$ 1.247,70 8,00%
De R$ 1.247,71 até R$ 2.079,50 9,00%
De R$ 2.079,51 até R$ 4.159,00 11,00%
Quadro 6 — Segurados Empregados
Fonte: BRASIL, 2013.

O INSS ¢ restritamente responsavel pelo pagamento das aposentadorias, auxilio-

doenca, auxilio-acidente, pensdo por morte e diversos outros beneficios.

2.11.14 Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

A aliquota do imposto de renda retido na fonte aplica-se com a respectiva soma dos

rendimentos pagos no més ao empregado. Conforme apresentado no quadro 7.

BASE DE CALCULO ALIQUOTA PARCELA A DEDUZIR
Até R$ 1.710,78 0% R$ 0,00

De R$ 1.710,79 até R$ 2.563,91 7,5% R$ 128,31

De R$ 2.563,92 até R$ 3.418,59 15% R$ 320,60

De R$ 3.418,60 até R$ 4.271,59 22,5% R$ 577,00

Acima de R$ 4.271,59 27,5% R$ 790,58

Quadro 7 — Tabela IRRF
Fonte: Brasil, 2013.

Segundo Oliveira (2002, p. 27), a tributacdo do Imposto de Renda sobre os

rendimentos incide sobre:

Salérios, ordenados, soldos, soldadas, subsidios, honorarios, adicionais, vantagens,
extraordinarios, suplementacdo, abonos, bonificacdes, gorjetas, gratificagdes, 13°
salario, participacOes, percentagens, prémios, cotas-partes em um, multas ou
receitas, comiss@es, corretagens, vantagens por transferéncia de local de trabalho,
verbas de representacdes, e outros rendimentos admitidos em lei pela Receita
Federal.

Todos os rendimentos entregues, remetidos, creditados do Brasil para pessoas juridicas

domiciliados no exterior incidem Imposto de Renda.




3 METODOLOGIA

Metodologia, segundo Diehl e Tatim (2004, p. 47), “pode ser definida como o estudo e
a avaliacdo dos diversos métodos, com o propdsito de identificar possibilidades e limitaces
no ambito de sua aplicacdo no processo de pesquisa cientifica”.

Neste momento, serdo apresentados 0s passos e procedimentos para o

desenvolvimento do estudo que evidencia os métodos utilizados.

3.1 METODO DE PESQUISA

“A deducdo ¢ a argumentacdo que torna explicitas verdades particulares contidas em
verdades universais” (CERVO; BERVIAN, 2002, p. 34).

A pesquisa serd realizada, utilizando o método dedutivo no estudo partindo de normas
profissionais até a aplicabilidade da pericia. Conforme Cervo e Bervian (2002, p. 35), “o
processo dedutivo (...), leva o pesquisador do conhecido ao desconhecido com pouca margem
de erro (...), é de alcance limitado, pois a conclusdo ndo pode possuir contetdos que excedam

o das premissas”.

3.2 DELINEAMENTO DA PESQUISA

De acordo com Beuren (2003), o delineamento de pesquisa pode ser abordado quanto
aos objetivos, procedimentos ou problema de pesquisa.

Serd utilizada uma pesquisa aplicada, em problemas concretos ou na busca de
resolucdes. Segundo Diehl e Tatim (2004, p. 55) “a pesquisa aplicada ¢ utilizada num projeto

de pratica profissional, que em geral se atém a problemas especificos de organizagdes”.
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Quanto a abordagem do problema o estudo é classificado como uma pesquisa
qualitativa e quantitativa.
Diehl e Tatim (2004, p. 52), dizem que os estudos qualitativos:

Podem descrever a complexidade de determinado problema e a interacdo de certas
variaveis, compreender e classificar os processos dinamicos vividos por grupos
sociais, contribuir no processo de mudanca de dado grupo e possibilitar, em maior
nivel de profundidade, o entendimento das particularidades do comportamento dos
individuos.

Estudo quantitativo segundo Diehl e Tatim (2004, p. 51):

Caracteriza-se pelo uso da quantificacdo tanto no coleta quanto no tratamento das
informacdes por meio de técnicas estatisticas, desde as mais simples, como
percentual, média, desvio-padrdo, as mais complexas, como coeficiente de
correlacdo, analise de regressao etc., com o objetivo de garantir resultados e evitar
distorcOes de analise e de interpretacdo, possibilitando uma margem de seguranca
maior quanto as inferéncias.

No que diz respeito aos objetivos, enquadra-se como pesquisa descritiva, pela
utilizacdo de normas profissionais para atingir os objetivos do trabalho.

A pesquisa descritiva segundo Diehl e Tatim (2004, p. 54):

Tem como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada
populacdo ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relacdes entre variaveis.
Sdo inimeros os estudos que podem ser classificados como pesquisa descritiva, e
uma de suas caracteristicas mais significativas é a utilizacdo de técnicas
padronizadas de coleta de dados, tais como questionario e observacdo sistematica.

De acordo com Cervo e Bervian (2002, p. 66), “a pesquisa descritiva observa, registra,
analisa e correlaciona fatos ou fenbmenos sem manipula-los”.

Em relacdo aos procedimentos tecnicos, caracteriza-se por estudo de caso, para assim
aprofundar seus conhecimentos em determinada matéria.

“Caracteriza-se pelo estudo profundo e exaustivo de um ou de poucos objetos, de
maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento” (DIEHL; TATIM, 2004, p. 61).

3.3 UNIVERSO DA PESQUISA

De acordo com Gil (2006, p.99), “populacdo ou universo é o conjunto de elementos

que possuem determinadas caracteristicas”.
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Pesquisa por amostragem segundo Cervo e Bervian (2002, p. 73), “procura estabelecer
generalizacGes a partir de observagdes em grupos ou conjuntos de individuos chamados de
populagdo ou universo”.

A pesquisa é realizada por amostragem, através de reclamatoria trabalhista da Vara do
Trabalho de Passo Fundo/RS.

3.4 VARIAVEIS DE ESTUDO

Variaveis de estudo séo as defini¢des gerais do estudo, citados no quadro 8.

VARIAVEL DESCRICAO
Perito Contador E o contador regularmente registrado em Conselho Regional de Contabilidade,
que exerce atividade pericial, sendo profundo conhecedor da matéria;
Pericia Contabil Constitui um conjunto de procedimentos destinados a levar ao julgador
elementos de prova a subsidiar a justa solucdo do litigio, mediante laudo pericial;

Quadro 8 — Variaveis de estudo
Fonte: NBC TP 01 e NBC PP 01, Resolugdo n° 1.244/09.

3.5 COLETA DE DADQOS

“A coleta de dados ocorre ap6s a escolha e delimitacdo do assunto, a revisao
bibliogréafica, a definicdo dos objetivos, a formulacdo do problema e das hipoteses e a
identificag¢do das variaveis” (CERVO; BERVIAN, 2002, p. 44).

“Existem diversos instrumentos de coleta de dados que podem ser empregados a fim
de se obter informagdes” (DIEHL; TATIM, 2004, p. 65).

O estudo realizado e conduzido por informacfes de matérias disponiveis, bem como
os procedimentos de dados primarios e secundarios. A coleta, possivelmente, sera efetuada

através de questionario e observagdes.

3.6 ANALISE DE DADOS

Para Bauren (2003, p. 136), analisar dados ‘“‘significa trabalhar com todo o material

obtido durante o processo investigatorio, ou seja, 0s questionarios aplicados, os relatos de
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observacdo, os apontamentos do check list, as transcricdes de entrevistas, as informacgdes dos
documentos e outros disponiveis”.

Apos serem coletados os dados para o estudo, sera realizada a analise para assim
conseguir apresentar as possiveis diferencas apuradas, utilizando-se dos recursos da
informatica para o suporte da pesquisa de dados obtidos. Assim, a analise servird como fonte

de informacé&o das bibliografias estudadas de forma qualitativa e quantitativa.



4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

No decorrer deste capitulo, serd apresentado o desenvolvimento pratico, constando a

matéria da reclamatoria trabalhista que ja foi julgada pela VVara do Trabalho de Passo Fundo.

4.1 SENTENCA

A sentenga constante foi transcrita em sua totalidade. Observando-se que foram
alterados nomes ligados diretamente com o reclamante e a reclamada.
PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO — 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL
12 VVara do Trabalho de Passo Fundo
0000123-00.2011.5.04.0661 Agdo Trabalhista — Rito Ordinario
Vara do Trabalho
Processo n° 0000123-00.2011.5.04.0661
Acdo: Reclamatdria Trabalhista
Reclamante: Mano Lima
Reclamada: Frigorifico Sul Ltda.

Vistos etc.

Mano Lima ajuiza em 02-02-11 a presente reclamacdo trabalhista em face de
FRIGORIFICO SUL LTDA, aduzindo que laborou como empregado da reclamada no periodo
de 06-02-07 a 08-11-08, quando faleceu. Conforme fundamentacgéo expressa na peticéo de fls.
2/11, postula a condenagdo da ré ao pagamento das seguintes verbas: horas extras, inclusive
quanto a intervalos intrajornada, com reflexos; adicional de insalubridade ou de

periculosidade, com reflexos; adicional noturno, com reflexos; honorarios assistenciais; juros
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e correcdo monetaria. Almeja a expedicdo de alvara judicial em nome dos representantes do
“de cujus” para saque do FGTS. Pede, ainda, a concessdo do beneficio da assisténcia
judicidria gratuita. Atribui a causa o valor de R$ 35.000,00.

A reclamada apresenta contestacdo, consoante razdes de fls. 36/45. Pugna, em suma,
pela improcedéncia dos pedidos.

Juntam-se documentos. E realizada pericia técnica para investigacio dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, nos termos do Laudo de fls. 191/199. O preposto da
reclamada presta depoimento pessoal, conforme a ata de fl. 207. Sem outras provas € a
instrugdo encerrada, com razdes finais remissivas. Infrutiferas as tentativas conciliatorias.

E o relatorio.

ISSO POSTO:

MERITO:

1. Da Jornada de Trabalho:

O autor afirma que: durante toda a relacdo empregaticia, trabalhava de segunda a
segunda-feira, com 1 folga semanal, das 22h as 7h ou 8h, com 30min de intervalo para
descanso e alimentacdo. Aduz que os cartdes-ponto mantidos pela empresa-ré ndo expressam
a realidade. Assevera que o periodo de labor compreendido entre as 5h e o término da jornada
deve ser contraprestado com adicional noturno. Nesse contexto, postula a condenacéo da ré ao
adimplemento das seguintes parcelas: (1) horas extras excedentes a 82 hora diaria ou da 442
semanal, com valores de 50% sobre a hora normal, (2) horas extras pela supressdo do
intervalo previsto no art. 71, § 4° da CLT, tudo com acréscimo em repouso semanal
remunerado e, apos, reflexos em 13° salario, férias com 1/3, aviso prévio indenizado e FGTS
com 40%. Busca, ainda, a quitacdo de adicional noturno das 22h as 7h/8h da manh&, com
integracdo em repouso semanal remunerado e, apos, reflexos em décimo terceiro salario,
férias com 1/3 constitucional, aviso prévio e FGTS.

A reclamada contradiz. Frisa que 0 AUTOR desenvolveu duas funcGes. Nessa linha,
enquanto Magarefe, no intervalo de 06-02-07 a 31-12-08, conforme os cartfes-ponto que
apresenta, cumpria horérios variados, das 6h30min/6h50min as 11h20min/12h, fruido 1h para
almoco, bem como das 12h/13h as 16h30min/17h, numa jornada de 8h48min. De outra banda,
no espaco em que foi Mecéanico de Manutengdo, de 01-01-09 a 08-11-10, permaneceu
realizando labor em horarios diversos, sendo, em 2009, das 7h as 17h, com 1h de intervalo,
numa jornada diaria de 8h48min e, em 2010 até a rescisdo, das 23h as 8h, com 1h de

intervalo. Diz que o labor prestado foi devidamente pago. Atesta a veracidade dos seus
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controles de horarios. Giza que alcancava adicional noturno inclusive sobre a prestacdo de
servigo apos as 5h. Aspira ao ndo acolhimento das pretensdes.

a) — Da Validade dos Controles de Ponto:

A parte autora admite que a jornada de trabalho do “de cujus” consta devidamente
anotada nos registros de horarios existentes nos autos (fl. 180). Ademais, os controles de
jornada juntados pela reclamada apresentam constantes variagOes, inclusive com
apontamentos de horas extras, sinalizando regularidade formal. Assim, a anéalise dos pedidos
acerca da jornada de trabalho seré feita por meio dos mencionados documentos.

b) — Do acordo de Compensacgao de Jornada. Validade. Horas Extras:

Os documentos juntados pela reclamada evidenciam a existéncia de acordo de
compensacdo de jornada semanal, mediante o trabalho de 8h48min de segunda a sexta, com a
supressdo do trabalho ao sdbado. A compensacdo semanal de jornada € autorizada pelo art. 7°,
XI11I, da Constituicdo Federal e consiste na extrapolacdo da jornada, em alguns dias, com a
compensagdo em outros, de forma que a jornada semanal de 44 horas seja respeitada. A
instituicdo da mencionada compensacdo exige, nos termos da interpretacdo dada pela
jurisprudéncia majoritaria e expressa na Sumula n® 85 do E. TST, a qual adoto, que haja
prévio acordo individual escrito firmado entre as partes (empregado e empregador) ou, ainda,
autorizacdo em convencdo ou acordo coletivo do trabalho (itens | e Il, da mencionada
Stmula). Impde-se, também, para validade do acordo de compensacdo, que ndo seja ele
desvirtuado com a habitual realizagdo de horas extras pelo empregado (item 1V da Simula).
Caso declarada a ilegalidade do acordo de compensacdo, as horas excedentes do horario
normal serdo pagas como extraordindrias, porém, no que tange aquelas destinadas a
compensacdo, € devido apenas o adicional do labor extraordinario, visto que o valor do
salario-hora normal ja foi contraprestado (itens 111 e 1V da Sumula).

No caso presente, ndo comprovou a reclamada a existéncia de prévio acordo individual
escrito autorizando a compensacdo de jornada ou, ainda, a existéncia de convencao ou acordo
coletivo de trabalho prevendo a mencionada forma de compensacdo. Ademais, 0s controles de
jornada juntados pela propria reclamada evidenciam que havia expressivo labor
extraordinario, situacdo que conduz a nulidade do acordo de compensacdo, porque
desvirtuado o seu objetivo. Adoto, no particular, o entendimento jurisprudencial expresso na
Stimula n® 85 do Eg. TST.

Destarte, declaro nulo o acordo de compensacdo semanal e, assim, condeno a
reclamada a pagar a parte autora, diferengas de horas extras, assim considerando o labor
excedente da 8 hora diéria e da 442 hora semanal, com adicional de 50% sobre o salario-hora
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normal, com divisor mensal de 220 horas. Quanto a base de calculo das horas extras, deve ser
observada a Sumula n° 264 do E. TST. Em relacdo ao periodo de 48min de segunda a sexta-
feira, objeto da compensacéo aqui declarada ilegal, é devido apenas o adicional de 50% de
horas extras, porquanto o valor do salario-hora normal ja restou adimplido pelo pagamento do
salario mensal, na esteira do entendimento jurisprudencial ja citado acima. Na apuracdo das
horas extras, devera ser considerado o critério previsto no § 1° do art. 58 da Consolidacao.

Defiro, ante a habitualidade, reflexos das horas extras nas verbas de repousos semanais
remunerados e de ambos, ou seja, a média fisica das horas extras, mais 0 acréscimo nos
repousos semanais remunerados, nas verbas de natalinas, férias com 1/3 e FGTS. Indefiro
reflexos sobre aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS, porquanto inexistentes no presente
caso.

Autorizo a deducdo dos valores ja adimplidos pela reclamada a mesmo titulo e
competéncia (més), inclusive no que tange aos reflexos.

c) — Do Adicional Noturno:

Segundo dispde o § 5° do art. 73 da CLT, “as prorrogacdes do trabalho noturno,
aplica-se o disposto neste capitulo”. Ja a orientagdo jurisprudencial n® 6 da SDI-1 do E. TST,
incorporada pela Simula n°® 60 do E. TST reforca tal entendimento:

“Adicional noturno. Prorrogacdo em horario diurno. Cumprida, integralmente, a
jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT”.

Diante do exposto, imperioso concluir que quando a jornada de trabalho é estendida do
periodo noturno para o periodo diurno, este prolongamento da jornada também deve ser pago
com adicional noturno, nos termos do art. 73, § 5°, da CLT e da Simula n° 60 do E. TST, cujo
entendimento adoto.

No caso presente, 0s controles de jornada evidenciam que em muitos dias 0 AUTOR
laborou em horario, legalmente, considerado noturno, ou seja, aquele havido das 22h de um
dia as 5h do dia seguinte, mais 0 espaco de prorrogacao imediatamente seguinte.

Outrossim, por amostragem (fls. 155 e 165), observo que a reclamada néo realizava o
pagamento sobre o integralidade do labor desempenhado no espagco noturno. Assim, levando
em conta a fundamentacao acima, resta clara a existéncia de diferencas de adicional noturno,
as quais defiro segundo importes que serdo apurados em liquidacdo e com a deducdo dos
valores comprovados como ja adimplidos a mesmo titulo e competéncia (més). Defiro, ainda,
reflexos das diferencas de adicional noturno nas verbas de repousos semanais remunerados e

de ambos, ou seja, a média fisica das diferencas de adicional noturno mais o acréscimo nos
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repousos semanais remunerados, nas verbas de natalinas, férias com 1/3, e FGTS. Indefiro
reflexos sobre aviso prévio, porquanto inexistente no presente caso.

d) — Dos Intervalos Intrajornada e Interjornadas:

Tendo em vista a validade dos cartdes-ponto acima declarada, ndo constato, por
amostragem, desrespeito aos intervalos minimos de 1h entre dois turnos e de 11h entre duas
jornadas nos mencionados documentos. Ademais, o autor demonstra a irregularidade
denunciada, ainda que de modo exemplificativo. Logo, indefiro os propésitos relativos ao
pagamento de intervalos intrajornada e interjornadas subtraidos.

2. Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade:

A parte autora afirma que o “de cujus”, durante toda a contratualidade, esteve exposto
a agentes insalubres fisicos (calor, frio, radiacfes); quimicos (alcalis, causticos, graxas, 6leos
e demais compostos de hidrocarbonetos); compostos organicos e inorganicos, bem como a
produtos inflamaveis, explosivos e energizados. Todavia, recebeu apenas adicional de
insalubridade em grau médio em vez de adicional de insalubridade em grau maximo ou
adicional de periculosidade, considerando-se a parcela mais vantajosa. Argui acerca da base
de calculo do adicional de insalubridade. Aborda a natureza salarial dos adicionais de
insalubridade e periculosidade. Cita legislacéo e jurisprudéncia. Destarte, requer a condenacao
da reclamada ao pagamento de adicional de periculosidade ou de insalubridade em grau
maximo, com base de célculo no salario base percebido pelo trabalhador, durante todo o
contrato, com incorporagdo dos adicionais de periculosidade ou de insalubridade na base de
célculo de horas extras, 13° salério, férias, aviso prévio indenizado, repouso semanal
remunerado e FGTS.

A reclamada alude que o RECLAMANTE néo faz jus ao recebimento do referido
adicional. Impugna a pretensdo relativa ao adicional de periculosidade. Tenciona o
indeferimento dos pedidos.

Realizada a pericia técnica exigida pelo art. 195, § 2°, da CLT, conforme Laudo de fls.
191/199, concluiu o Expert que:

“[...] Os fatos observados e relatados no presente laudo pericial, em decorréncia de
inspecdo realizada, permitem concluir que as atividades desempenhadas pelo
reclamante séo consideradas insalubres em grau maximo durante o periodo em que
exerceu a atividade de Mecénico de Manutencéo, de acordo com o disposto no
Anexo n° 13 da Norma Regulamentadora n° 15 da Portaria 3.214/78, e néo
periculosas, de acordo com os possiveis enquadramentos a Legislagdo vigente. [...]".
[Grifou-se].

O perito detalhou também que:
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“[...] — Do inicio do contrato de trabalho até a data ndo precisada, o autor exerceu a
atividade de Embalador, tendo como atribui¢bes posicionar frangos interior de
embalagens plasticas. [...] — Apos, e até o término do contrato de trabalho, o autor
exerceu a atividade de Mecénico de Manutengéo, tendo como atribuigdes realizar a
manutencdo preventiva e corretiva de maquinarios do frigorifico, como maquinas
embaladoras, entre outras; [...]”. [Grifou-se].

No caso presente, contudo, ndo ha elementos que desfavorecam as conclusdes
apresentadas pela pericia. Ademais, ndo observo evidéncias quanto ao fornecimento de
equipamentos de protecdo suficientes a elidir os riscos constatados. Assim, porque a
concluséo do Perito, auxiliar da Confiangca do Juizo, mostra-se tecnicamente correta e esta
fundamentada em premissas de fato que ndo restaram infirmadas, admito que a parte autora
faz jus ao pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo sobre o salario minimo
nacional.

Diante da habitualidade e do carater salarial da verba em comento, também defiro
reflexos das diferencas de adicional de insalubridade em horas extras, natalinas, férias com
1/3 e FGTS. Indefiro reflexos sobre o aviso prévio indenizado, porquanto inexistentes em
razdo da causa da extingdo do ajuste laboral. Indefiro reflexos nos repousos semanais
remunerados, visto que o adicional de insalubridade é pago por més, ja contraprestando todos
os dias do periodo.

3. Da Compensagao:

A deducdo dos valores ja pagos ao reclamante sob os mesmos titulos das parcelas
objeto da condenacdo, quando cabivel, restou observada nos itens préprios.

4. Dos Juros e Correcdo Monetaria

Por imperativo legal, defiro juros e correcdo monetaria sobre os créditos ora
reconhecidos, segundo valores e critérios que serdo definidos em liquidacéo.

5. Dos Descontos Fiscais e Previdenciarios:

Forte na disposicdo contida no artigo 46 da Lei 8.541/92 que determina que 0s
descontos fiscais incidam sobre os rendimentos pagos em cumprimento a decisao judicial e
que deverdo ser retidos na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no
momento em que, por qualquer forma, o rendimento se torne possivel ao beneficiario,
determino as retencGes devidas a titulo de Imposto de Renda, conforme restar apurado em
liquidacéo.

Por necessaria observancia do art. 43 da Lei 8.212/91, bem como do art. 114, VIII, da
Constituicdo Federal, determino a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre as parcelas
salariais deferidas, cotas do empregado e do empregador, excetuada a incidéncia sobre as
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verbas de férias indenizadas com 1/3 e FGTS (reflexos), ja que possuem natureza
indenizatéria.

Cada parte arcard com as verbas previdenciarias nos percentuais previstos em lei,
sendo facultado a demandada, consoante acima referido, o abatimento, por ocasido do
pagamento, do percentual devido pelo autor, cujo recolhimento fica obrigado a fazer, no prazo
legal, com posterior comprovagdo nos autos, no prazo de cinco dias, sob pena de execucéo
correspondente.

6. Dos Honorarios Assistenciais:

Destarte, revendo entendimento anterior e considerando a existéncia de declaracéo de
caréncia econdmica, defiro o beneficio da assisténcia judiciaria a parte autora, 0 que enseja,
além da gratuidade da Justica, também o pagamento de honorarios assistenciais, nos termos
da Simula n° 450 do Excelso STF. Arbitro os honorérios assistenciais em 15% (quinze por
cento) sobre o valor total que ao final restar apurado em favor da parte autora.

ANTE O EXPOSTO, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados na presente acdo trabalhista, movida nesta 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo,
RS, por Jodo da Silva (sucessédo de) em face de Frigorifico Sul Ltda., a fim de condenar a
reclamada a pagar a parte autora, consoante fundamentacdo supra, com valores que serdo
apurados em liquidacdo de sentenca, as seguintes vantagens.

a) — diferengas de horas extras, com reflexos (item 1, “b”, da fundamentag@o);

b) — adicional de 50% sobre 48min diarios atinentes a compensacdo de jornada de

segunda a sexta-feira, com reflexos (item 1, “b”, da fundamentagio);

c) — diferengas de adicional noturno, com reflexos (item 1, “c”, da fundamentagio);

d) - diferencas de adicional de insalubridade, que é devido no grau maximo;

e) —juros e corre¢do monetaria (item 4, da fundamentacéo).

Defiro honorérios assistenciais, na ordem de 15% sobre o valor total bruto devido a
parte autora e que reverterdo em favor de seu procurador. Determino o recolhimento das
contribuicOes previdenciarias, sendo autorizados os descontos correspondentes a parte devida
pela sucessdo autora. Também autorizo, nos termos da fundamentacdo, a incidéncia de
descontos a titulo de imposto de renda, na forma da Lei. Defiro a parte autora a gratuidade da
Justica. Arbitro em R$ 800,00 (oitocentos reais) os honorarios da pericia técnica, que séo
devido a reclamada, j& que sucumbente no objeto da pericia. A ré arcara com as custas
processuais, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), considerando o valor ora arbitrado a
condenacdo, de R$ 10.000,00 (dez mil reais), complementaveis. Publique-se no dia e hora ja
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designados e dos quais as partes estdo cientes, conforme a ata de fl. 207. Intime-se o perito.
Apos o transito em julgado, cumpra-se. Nada mais.
Carlos Eugénio Simon,
Juiz do Trabalho

4.2 CALCULOS DE LIQUIDACAO DE SENTENCA

Nesse momento, serdo apresentados os calculos, das parcelas devidas na liquidacdo da
sentenca. Os calculos sdo referentes ao periodo de 06-02-2007 a 08-11-2008 conforme
fundamentacéo.

Os calculos que serdo apresentados a seguir foram atualizados pela tabela FACDT até
30-11-2013.

4.2.1 Diferencas de horas extras

Sdo consideradas horas extras tudo que exceder a jornada de trabalho de 8h diarias ou
44h semanais, desta forma, serd acrescida 50% do valor da hora normal.
As horas extras foram calculadas sobre o valor do salario determinado na sentenca.
Com os valores atualizados, 0 empregado tem direito a receber o valor de R$ 3.481,95
(trés mil quatrocentos e oitenta e um reais e noventa e cinco centavos).
Formulas:
Valor da remuneracgdo / Carga horaria = Valor da hora normal
Valor da hora normal * 1,5 = Valor da hora extra 50%
Valor da hora extra * Nimero de horas — Valor pago = Diferenca
Diferenca / FACDT * FACDT atual = Valor Corrigido
O quadro 9 apresenta os valores calculados de diferengas de horas extras,

considerando os meses de fev.2007 a nov. 2008.
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Més/Ano | N° Horas | Valor HE Diferenca FACDT | FACDT Atual | Valor Corrigido
fev/07 0| R$ 6,75 | R$ - 902,618829 956,46293 | R$ -
mar/07 0| R$ 6,75 | R$ - 904,348353 956,46293 | R$ -
abr/07 48| R$ 6,83 | R$ 312,61 |905,441132 956,46293 | R$ 330,22
mai/07 0| R$ 6,83 | R$ - 906,958497 956,46293 | R$ -
jun/07 40| R$ 7,09 | R$ 283,79 |907,893376 956,46293 | R$ 298,97
jul/o7 0| R$ 7,09 |-R$ 25,87 ]909,166406 956,46293 | -R$ 27,22
ago/07 0| R$ 7,09 | R$ - 910,444014 956,46293 | R$ -
set/07 0| R$ 7,09 | R$ - 910,880515 956,46293 | R$ -
out/07 44| R$ 7,09 | RS 289,80 |911,873432 956,46293 | R$ 303,97
nov/07 40| R$ 7,09 | RS 263,79 |912,431865 956,46293 | R$ 276,52
dez/07 0| R$ 7,09 | R$ - 913,013540 956,46293 | R$ -
jan/08 0| R$ 7,09 | R$ - 913,922983 956,46293 | R$ -
fev/08 43| R$ 7,09 | R$ 305,07 |914,175324 956,46293 | R$ 319,18
mar/08 40| R$ 719 | RS 287,60 |914,542218 956,46293 | R$ 300,79
abr/08 45| R$ 7,19 | RS 306,02 |915,392713 956,46293 | R$ 319,74
mai/08 44| R$ 751 | R$ 310,42 | 916,108082 956,46293 | R$ 324,09
jun/08 46 | R$ 751 | R$ 331,99 |917,107921 956,46293 | R$ 346,24
jul/o8 48| R$ 751 | R$ 360,33 | 918,836989 956,46293 | R$ 375,08
ago/08 0| R$ 7,51 | R$ - 920,359752 956,46293 | R$ -
set/08 44| R$ 751 | R$ 303,06 |922,090369 956,46293 | R$ 314,36
out/08 R$ 751 | R$ - 924,383229 956,46293 | R$ -
nov/08 R$ 751 | R$ - 925,979640 956,46293 | R$ -

TOTAL =| R$ 3.481,95

Quadro 9 — Diferencas de Horas Extras
Fonte: Elaborado pela autora, 2013.

4.2.2 Reflexo das horas extras sobre repouso semanal remunerado

Os reflexos sobre o repouso semanal remunerado foram calculados com base nas

diferencas de horas extras encontrados no quadro 9. Com os valores atualizados, o empregado

tem direito a receber R$ 718,29 (setecentos e dezoito reais e vinte e nove centavos).

Formulas:

Diferenga / Nimero de dias Uteis * NUmero de dias ndo Uteis = Valor Devido

Valor devido / FACDT * FACDT atual = Valor Corrigido

No quadro 10 encontram-se os valores referentes aos reflexos das Horas Extras no

Repouso Semanal Remunerado, considerando os meses de fev.2007 a nov. 2008.
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Més/Ano Diferenca NDU | NDR | Valor Devido FACDT | FACDT Atual | Valor Corrigido
fev/07 | R$ - 23 5| R$ - 1902,618829 956,46293 | R$ -
mar/07 | R$ - 27 4| R$ - | 904,348353 956,46293 | R$ -
abr/07 | R$ 312,61 24 6| R$ 78,15 | 905,441132 956,46293 | R$ 82,56
mai/07 | R$ - 26 5| R$ - 1 906,958497 956,46293 | R$ -
jun/07 | R$ 283,79 25 5| R$ 56,76 | 907,893376 956,46293 | R$ 59,79
jul/o7 | -R$ 25,87 26 5|-R$ 4,98 | 909,166406 956,46293 | -R$ 5,23
ago/07 | R$ - 27 4| R$ - 1910,444014 956,46293 | R$ -
set/07 | R$ - 24 6| R$ - 1910,880515 956,46293 | R$ -
out/07 | R$ 289,80 26 5| R$ 55,73 | 911,873432 956,46293 | R$ 58,45
nov/07 | R$ 263,79 24 6| RS 65,95 | 912,431865 956,46293 | R$ 69,13
dez/07 | R$ - 25 6| R$ - 1913,013540 956,46293 | R$ -
jan/08 | R$ - 26 5| R$ - 1913,922983 956,46293 | R$ -
fev/08 | R$ 305,07 24 5| R$ 63,56 | 914,175324 956,46293 | R$ 66,50
mar/08 | R$ 287,60 25 6| R$ 69,03 | 914,542218 956,46293 | R$ 72,19
abr/08 | R$ 306,02 25 5| R$ 61,20 | 915,392713 956,46293 | R$ 63,95
mai/08 | R$ 310,42 25 6| R$ 74,50 | 916,108082 956,46293 | R$ 77,78
jun/08 | R$ 331,99 25 5| R$ 66,40 | 917,107921 956,46293 | R$ 69,25
jul/o8 | R$ 360,33 27 4| R$ 53,38 | 918,836989 956,46293 | R$ 55,57
ago/08 | R$ - 26 5| R$ - 1920,359752 956,46293 | R$ -
set/08 | R$ 303,06 26 4| R$ 46,62 | 922,090369 956,46293 | R$ 48,36
out/08 | R$ - 27 4| R$ - | 924,383229 956,46293 | R$ -
nov/08 | R$ - 26 5| R$ - 1 925,979640 956,46293 | R$ -

TOTAL =| R$ 718,29

Quadro 10 — Reflexos das Horas Extras no Repouso Semanal Remunerado
Fonte: Elaborado pela autora, 2013.

4.2.3 Reflexos das horas extras sobre férias e um terco de férias

Os reflexos sobre as férias e um terco de férias foram calculados com base nas
diferencas das horas extras encontrados no quadro 9. Com os valores atualizados, o
empregado tem direito a receber R$ 458,28 (quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e
0ito centavos).

Formulas:

Diferenga / N° Meses = Férias

Férias / 3 = Valor devido

Valor devido / FACDT * FACDT atual = Valor Corrigido

No quadro 11 encontram-se 0s valores referentes aos reflexos das horas extras nas
férias e um terco de férias, considerando os meses de fev.2007 a fev.2008 e mar.2008 a
Nov.2008.
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Valor FACDT Valor
Ano | Diferenca | Meses | Férias 1/3 Devido FACDT Atual Corrigido
2007 | R$1.182,46| 12 R$ 9854 | R$32,85| R$131,38 913,922983| 956,46293| R$ 137,50
2008 | R$2.299,49| 10 R$229,95| R$ 76,65 | R$ 306,60 914,175324 | 956,46293| R$ 320,78
TOTAL =| R$ 458,28

Quadro 11 — Reflexos das horas extras nas férias e um terco de férias
Fonte: Elaborado pela autora

4.2.4 Reflexos das horas extras sobre décimo terceiro salario

Os reflexos sobre o décimo terceiro salario foram calculados com base nas diferencas
de horas extras encontrados no quadro 9. Com os valores atualizados, o empregado tem
direito a receber R$ 331,21 (trezentos e trinta e um real e vinte e um centavos).

Formulas:
Diferenca / N° Meses = Valor Devido
Valor devido / FACDT * FACDT atual = Valor Corrigido

O quadro 12 apresenta os valores calculados referente aos reflexos das horas extras no
décimo terceiro salario, considerando os meses de fev.2007 a dez.2007 e jan.2008 a
Nov.2008.

Ano Diferenca Meses Valor Devido FACDT FACDT Atual Valor Corrigido
2007 R$ 1.182,46 11 R$ 107,50 913,922983 956,46293| R$ 112,50
2008 R$ 2.299,49 11 R$ 209,04 914,175324 956,46293| R$ 218,71

TOTAL=| R$ 331,21

Quadro 12 — Reflexos das horas extras no décimo terceiro salario
Fonte: Elaborado pela autora, 2013.

4.2.5 Adicional de horas extras

A carga horéria devida a todo empregado é de 8h diarias ou 44h semanais, toda hora a
mais desta jornada, considera-se adicional de hora extra.

O adicional de horas extras foi calculado sobre o valor do salario determinado na
sentenca. Com os valores atualizados o empregado tem direito a receber o valor de R$ 541,00
(quinhentos e quarenta e um reais).

Formulas:
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Valor da remuneracdo / Carga horaria = Valor da hora normal
Valor da hora normal * 1,5 — Valor da hora normal = Adicional de hora extra
Numero de horas * Adicional de hora extra = Diferenca
Diferenca / FACDT * FACDT atual = Valor Corrigido
No quadro 13 encontram-se os valores referentes ao adicional de horas extras

considerando os meses de fev.2007 a nov. 2008.

Més/Ano | N° Horas | Adic HE 50% | Diferenca FACDT FACDT Atual | Valor Corrigido
fev/07 10| RS 2,25 R$ 22,50 902,618829 956,46293 | R$ 23,84
mar/07 9| R$ 2,25 R$ 20,25 904,348353 956,46293 | R$ 21,42
abr/07 17| RS 2,28 R$ 38,71 905,441132 956,46293 | R$ 40,90
mai/07 0| R$ 2,28 R$ - 906,958497 956,46293 | R$ -
jun/07 17| RS 2,36 R$ 40,20 907,893376 956,46293 | R$ 42,35
jul/o7 0| R$ 2,36 R$ - 909,166406 956,46293 | R$ -
ago/07 0| R$ 2,36 R$ - 910,444014 956,46293 | R$ -
set/07 0| R$ 2,36 R$ - 910,880515 956,46293 | R$ -
out/07 19| RS 2,36 R$ 44,93 911,873432 956,46293 | R$ 47,13
nov/07 18| R$ 2,36 R$ 42,57 912,431865 956,46293 | R$ 44,62
dez/07 0| R$ 2,36 R$ - 913,013540 956,46293 | R$ -
jan/08 0| R$ 2,36 R$ - 913,922983 956,46293 | R$ -
fev/08 13| RS 2,36 R$ 30,74 914,175324 956,46293 | R$ 32,17
mar/08 14| R$ 2,40 R$ 33,55 914,542218 956,46293 | R$ 35,09
abr/08 18| R$ 2,40 R$ 43,14 915,392713 956,46293 | R$ 45,08
mai/08 17| RS 2,50 R$ 42,54 916,108082 956,46293 | R$ 44,41
jun/08 19| RS 2,50 R$ 47,54 917,107921 956,46293 | R$ 49,58
jul/o8 20| R$ 2,50 R$ 50,05 918,836989 956,46293 | R$ 52,09
ago/08 4| R$ 2,50 R$ 10,01 920,359752 956,46293 | R$ 10,40
set/08 20| R$ 2,50 R$ 50,05 922,090369 956,46293 | R$ 51,91
out/08 0| R$ 2,50 R$ - 924,383229 956,46293 | R$ -
nov/08 0| R$ 2,50 R$ - 925,979640 956,46293 | R$ -

TOTAL =| R$ 541,00

Quadro 13 — Adicional de horas extras
Fonte: Elaborado pela autora, 2013.

4.2 .6 Reflexos do adicional de horas extras sobre o descanso semanal remunerado

Os reflexos sobre o repouso semanal remunerado foram calculados com base nas
diferencas do adicional de horas extras encontrados no quadro 13. Com os valores
atualizados, o empregado tem direito a receber R$ 109,69 (cento e nove reais e sessenta e

nove centavos).
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Formulas:
Diferenga / Nimero de dias Uteis * NUmero de dias ndo Uteis = Valor Devido
Valor devido / FACDT * FACDT atual = Valor Corrigido

No quadro 14 encontram-se os valores referentes aos reflexos do adicional de horas

extras no repouso semanal remunerado considerando os meses de fev.2007 a nov. 2008.

Més/Ano | Diferenca | NDU | NDR | Valor Devido FACDT | FACDT Atual | Valor Corrigido
fev/07 | R$ 22,50 23 5| R$ 4,89 902,618829 956,46293 | R$ 5,18
mar/07 | R$ 20,25 27 4| R$ 3,00 904,348353 956,46293 | R$ 3,17
abr/07 | R$ 38,71 24 6| R$ 9,68 905,441132 956,46293 | R$ 10,22
mai/07 | R$ - 26 5| R$ - 906,958497 956,46293 | R$ -
jun/07 | R$ 40,20 25 5| R$ 8,04 907,893376 956,46293 | R$ 8,47
jul/o7 R$ - 26 5| R$ - 909,166406 956,46293 | R$ -
ago/07 | R$ - 27 4| R$ - 910,444014 956,46293 | R$ -
set/07 R$ - 24 6| R$ - 910,880515 956,46293 | R$ -
out/07 | R$ 44,93 26 5| R$ 8,64 911,873432 956,46293 | R$ 9,06
nov/07 | R$ 42,57 24 6| R$ 10,64 912,431865 956,46293 | R$ 11,16
dez/07 | R$ - 25 6| R$ - 913,013540 956,46293 | R$ -
jan/08 | R$ - 26 5| R$ - 913,922983 956,46293 | R$ -
fev/08 | R$ 30,74 24 5| R$ 6,40 914,175324 956,46293 | R$ 6,70
mar/08 | R$ 33,55 25 6| R$ 8,05 914,542218 956,46293 | R$ 8,42
abr/08 | R$ 43,14 25 5| R$ 8,63 915,392713 956,46293 | R$ 9,02
mai/08 | R$ 42,54 25 6| R$ 10,21 916,108082 956,46293 | R$ 10,66
jun/08 | R$ 47,54 25 5| R$ 9,51 917,107921 956,46293 | R$ 9,92
jul/o8 R$ 50,05 27 4| R$ 7,41 918,836989 956,46293 | R$ 7,72
ago/08 | R$ 10,01 26 5| R$ 1,92 920,359752 956,46293 | R$ 2,00
set/08 R$ 50,05 26 4| R$ 7,70 922,090369 956,46293 | R$ 7,99
out/08 | R$ - 27 4| R$ - 924,383229 956,46293 | R$ -
nov/08 | R$ - 26 5| R$ - 925,979640 956,46293 | R$ -

TOTAL=| R$ 109,69

Quadro 14 — Reflexos do adicional de horas extras no repouso semanal remunerado
Fonte: Elaborado pela autora, 2013.

4.2.7 Reflexos do adicional de horas extras sobre férias e um terco de férias

Os reflexos sobre as férias e um terco de férias foram calculados com base nas

diferencas do adicional de horas extras encontrados no quadro 13. Com os valores atualizados

0 empregado tem direito a receber R$ 70,36 (setenta reais e trinta e seis centavos).

Formulas:

Diferenga / N° Meses = Férias



Férias / 3 = Valor devido
Valor devido / FACDT * FACDT atual = Valor Corrigido
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No quadro 15 encontram-se os valores referentes aos reflexos do adicional de horas

extras nas ferias e um terco de ferias considerando os meses de fev.2007 a fev.2008 e

mar.2008 a Nov.2008.
Valor FACDT Valor
Ano | Diferenca | Meses Férias 1/3 Devido FACDT Atual Corrigido
2007 | R$ 220,26 12 R$18,36 | R$6,12 | R$24,47 | 913922983 | 956,46293 | R$ 25,61
2008 | R$ 320,74 10 R$32,07 | R$10,69 | R$42,76 | 914,175324 | 956,46293 | R$ 44,74
TOTAL=| R$70,36

Quadro 15 — Reflexos do adicional de horas extras nas férias e um terco de férias
Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

4.2.8 Reflexos do adicional de horas extras sobre décimo terceiro salario

Os reflexos sobre o décimo terceiro salario foram calculados com base nas diferencas
do adicional de horas extras encontrados no quadro 13. Com os valores atualizados, o
empregado tem direito a receber R$ 51,46 (cinquenta e um reais e quarenta e seis centavos).
Formulas:
Diferenca / N° Meses = Valor Devido
Valor devido / FACDT * FACDT atual = Valor Corrigido

No quadro 16 encontram-se os valores referentes aos reflexos do adicional de horas
extras no décimo terceiro salario considerando os meses de fev.2007 a dez.2007 e jan.2008 a
Nov.2008.

Ano Diferenca Meses | Valor Devido FACDT FACDT Atual | Valor Corrigido
2007 R$ 220,26 11 R$ 20,02 913,922983 956,46293| R$ 20,96
2008 R$ 320,74 11 R$ 29,16 914,175324 956,46293| R$ 30,51

TOTAL=| R$ 51,46

Quadro 16 — Reflexos do adicional de horas extras no décimo terceiro salario
Fonte: Elaborado pela autora, 2013.
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4.2.9 Diferencas de adicional noturno

S&o devidas a todo empregado urbano, que tenha prestado seu servigo entre as 22h de
um dia, as 5h do dia seguinte.
Com base nos dados da sentenca, o empregado tem direito a receber R$ 677,27
(seiscentos e setenta e sete reais e vinte e sete centavos).
Formulas:
Valor da remuneragdo / Carga horéaria = Valor da hora normal
Valor da hora normal * 1,2 = Valor adicional noturno
Valor do adicional noturno * NUmero de horas — Valor pago = Diferenga
Diferenca / FACDT * FACDT atual = Valor Corrigido
No quadro 17 encontram-se os valores referentes as diferencas de adicional noturno

considerando os meses de fev.2007 a nov. 2008.

Més/Ano | N° Horas | Valor AdicNot | Diferenca FACDT | FACDT Atual | Valor Corrigido
fev/07 88| R$ 0,90 | R$ 63,87 902,618829 956,46293 | R$ 67,68
mar/07 87| R$ 0,90 | R$ 50,78 904,348353 956,46293 | R$ 53,71
abr/07 85| R$ 091 | R$ 60,10 905,441132 956,46293 | R$ 63,48
mai/07 83| R$ 091 | R$ 56,73 906,958497 956,46293 | R$ 59,82
jun/07 82| R$ 0,95 | R$ 62,13 907,893376 956,46293 | R$ 65,45
jul/o7 0| R$ 09 | R$ - 909,166406 956,46293 | R$ -
ago/07 0| R$ 09 | R$ - 910,444014 956,46293 | R$ -
set/07 0| R$ 095 | R$ - 910,880515 956,46293 | R$ -
out/07 0| R$ 095 | R$ - 911,873432 956,46293 | R$ -
nov/07 70| R$ 0,95 | R$ 50,67 912,431865 956,46293 | R$ 53,11
dez/07 75| R$ 0,95 | R$ 53,95 913,013540 956,46293 | R$ 56,51
jan/08 0| R$ 095 | R$ - 913,922983 956,46293 | R$ -
fev/08 0| R$ 095 | R$ - 914,175324 956,46293 | R$ -
mar/08 0| R$ 0,96 | R$ - 914,542218 956,46293 | R$ -
abr/08 80| R$ 0,9 | R$ 61,36 915,392713 956,46293 | R$ 64,12
mai/08 81| R$ 1,00 | R$ 53,55 916,108082 956,46293 | R$ 55,91
jun/08 83| R$ 1,00 | R$ 65,75 917,107921 956,46293 | R$ 68,57
jul/08 85| R$ 1,00 | R$ 66,20 918,836989 956,46293 | R$ 68,91
ago/08 0| R$ 1,00 | R$ - 920,359752 956,46293 | R$ -
set/08 0| R$ 1,00 | R$ - 922,090369 956,46293 | R$ -
out/08 0| R$ 1,00 | R$ - 924,383229 956,46293 | R$ -
nov/08 0| R$ 1,00 | R$ - 925,979640 956,46293 | R$ -

TOTAL=| R$ 677,27

Quadro 17 — Diferencas de adicional noturno
Fonte: Elaborada pela autora, 2013.
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4.2.10 Reflexos do adicional noturno sobre repouso semanal remunerado

Os reflexos sobre o repouso semanal remunerado foram calculados com base nas
diferencas do adicional noturno encontrados no quadro 17. Com os valores atualizados o
empregado tem direito a receber R$ 140,14 (cento e quarenta reais e quatorze centavos).
Formulas:

Diferenga / Nimero de dias Uteis * NUmero de dias ndo Uteis = Valor Devido
Valor devido / FACDT * FACDT atual = Valor Corrigido
No quadro 18 encontram-se os valores referentes aos reflexos do adicional de horas

extras no repouso semanal remunerado considerando os meses de fev. 2007 a nov. 2008.

Més/Ano | Diferenca | NDU | NDR | Valor Devido FACDT | FACDT Atual | Valor Corrigido
fev/07 | R$ 63,87 23 5| R$ 13,88 902,618829 956,46293 | R$ 14,71
mar/07 | R$ 50,78 27 4| R$ 7,52 904,348353 956,46293 | R$ 7,96
abr/07 | R$ 60,10 24 6| R$ 15,02 905,441132 956,46293 | R$ 15,87
mai/07 | R$ 56,73 26 5| R$ 10,91 906,958497 956,46293 | R$ 11,50
jun/07 | R$ 62,13 25 5| R$ 12,43 907,893376 956,46293 | R$ 13,09
jul/o7 R$ - 26 5| R$ - 909,166406 956,46293 | R$ -
ago/07 | R$ - 27 4| R$ - 910,444014 956,46293 | R$ -
set/07 R$ - 24 6| R$ - 910,880515 956,46293 | R$ -
out/07 | R$ - 26 5| R$ - 911,873432 956,46293 | R$ -
nov/07 | R$ 50,67 24 6| R$ 12,67 912,431865 956,46293 | R$ 13,28
dez/07 | R$ 53,95 25 6| R$ 12,95 913,013540 956,46293 | R$ 13,56
jan/08 | R$ - 26 5| R$ - 913,922983 956,46293 | R$ -
fev/08 | R$ - 24 5| R$ - 914,175324 956,46293 | R$ -
mar/08 | R$ - 25 6| R$ - 914,542218 956,46293 | R$ -
abr/08 | R$ 61,36 25 5| R$ 12,27 915,392713 956,46293 | R$ 12,82
mai/08 | R$ 53,55 25 6| R$ 12,85 916,108082 956,46293 | R$ 13,42
jun/08 | R$ 65,75 25 5| R$ 13,15 917,107921 956,46293 | R$ 13,71
jul/o8 R$ 66,20 27 4| R$ 9,81 918,836989 956,46293 | R$ 10,21
ago/08 | R$ - 26 5| R$ - 920,359752 956,46293 | R$ -
set/08 R$ - 26 4| R$ - 922,090369 956,46293 | R$ -
out/08 | R$ - 27 4| R$ - 924,383229 956,46293 | R$ -
nov/08 | R$ - 26 5| R$ - 925,979640 956,46293 | R$ -

TOTAL=| R$ 140,14

Quadro 18 — Reflexos do adicional noturno no descanso semanal remunerado
Fonte: Elaborado pela autora, 2013.
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4.2.11 Reflexos do adicional noturno sobre férias e um terco das férias

Os reflexos sobre as férias e um terco de férias foram calculados com base nas
diferencas do adicional noturno encontrados no quadro 17. Com os valores atualizados o
empregado tem direito a receber R$ 84,36 (oitenta e quatro reais e setenta e trés centavos).
Formulas:

Diferenga / N° Meses = Férias
Férias / 3 = Valor devido
Valor devido / FACDT * FACDT atual = Valor Corrigido
No quadro 19 encontram-se os valores referentes aos reflexos do adicional noturno nas

férias e um terco de férias considerando os meses de fev./07 a fev./08 e mar./08 a nov./08.

Valor FACDT Valor
Ano | Diferenca | Meses | Férias 1/3 Devido FACDT Atual Corrigido

2007 | R$419,77 | 12 R$34,98 | R$11,66 | R$46,64 | 913,922983| 956,46293| R$ 48,81
2008 | R$257,51| 10 R$ 25,75 | R$ 8,58 R$ 34,33 | 914,175324| 956,46293| R$ 35,92
TOTAL=| R$84,73

Quadro 19 — Reflexos do adicional noturno nas férias e um terco de férias
Fonte: Elaborado pela autora, 2013.

4.2.12 Reflexos do adicional noturno sobre décimo terceiro salario

Os reflexos sobre o décimo terceiro salario foram calculados com base nas diferengas
do adicional noturno encontrados no quadro 17. Com os valores atualizados o empregado tem
direito a receber R$ 64,43 (sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos).

Formulas:
Diferenca / N° Meses = Valor Devido
Valor devido / FACDT * FACDT atual = Valor Corrigido
No quadro 20 encontram-se 0s valores referentes aos reflexos do adicional noturno no

décimo terceiro salario considerando os meses de fev./07 a dez./07 e jan./08 a nov./08.

Ano Diferenca | Meses | Valor Devido FACDT FACDT Atual Valor Corrigido
2007 | R$ 419,77 11 R$ 38,16 913,922983 956,46293 R$ 39,94
2008 | R$ 257,51 11 R$ 23,41 914,175324 956,46293 R$ 24,49

TOTAL = R$ 64,43

Quadro 20 — Reflexos do adicional noturno no décimo terceiro salario
Fonte: Elaborado pela autora, 2013.
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4.2.13 Diferencas de adicional de insalubridade

O adicional de insalubridade é devido a todo empregado que desenvolve suas
atividades em condicOes agressivas a sua saude. Segundo dados da sentenca, o empregado
recebia insalubridade em grau médio e 0 mesmo lhe é devido em grau maximo.

Com base nos dados do salario minimo da época, com a atualizagdo do valor o
empregado tem direito a receber R$ 1.809,81 (um mil oitocentos e nove reais e oitenta e um
centavos). As formulas utilizadas foram:

Salario minimo * 40% = Valor adicional de insalubridade em grau maximo
Valor adicional de insalubridade em grau maximo — Valor adicional de insalubridade em grau
medio pago = Diferenga
Valor Devido / FACDT * FACDT Atual = Valor Corrigido
No quadro 21 encontram-se os valores referentes as diferencas de adicional de

insalubridade considerando os meses de fev. 2007 a nov. 2008.

Més/Ano Valor Devido FACDT FACDT Atual Valor Corrigido
fev/07 R$ 46,67 902,618829 956,46293 | R$ 49,45
mar/07 R$ 70,00 904,348353 956,46293 | R$ 74,03
abr/07 R$ 76,00 905,441132 956,46293 | R$ 80,28
mai/07 R$ 76,00 906,958497 956,46293 | R$ 80,15
jun/07 R$ 76,00 907,893376 956,46293 | R$ 80,07
jul/o7 R$ 76,00 909,166406 956,46293 | R$ 79,95
ago/07 R$ 76,00 910,444014 956,46293 | R$ 79,84
set/07 R$ 76,00 910,880515 956,46293 | R$ 79,80
out/07 R$ 76,00 911,873432 956,46293 | R$ 79,72
nov/07 R$ 76,00 912,431865 956,46293 | R$ 79,67
dez/07 R$ 76,00 913,013540 956,46293 | R$ 79,62
jan/08 R$ 76,00 913,922983 956,46293 | R$ 79,54
fev/08 R$ 76,00 914,175324 956,46293 | R$ 79,52
mar/08 R$ 83,00 914,542218 956,46293 | R$ 86,80
abr/08 R$ 83,00 915,392713 956,46293 | R$ 86,72
mai/08 R$ 83,00 916,108082 956,46293 | R$ 86,66
jun/08 R$ 83,00 917,107921 956,46293 | R$ 86,56
jul/o8 R$ 83,00 918,836989 956,46293 | R$ 86,40
ago/08 R$ 83,00 920,359752 956,46293 | R$ 86,26
set/08 R$ 83,00 922,090369 956,46293 | R$ 86,09
out/08 R$ 83,00 924,383229 956,46293 | R$ 85,88
nov/08 -R$ 38,73 925,979640 956,46293 | -R$ 40,01

R$ 1.653,00

Quadro 21 — Diferencas de adicional de insalubridade
Fonte: Elaborado pela autora, 2013.




4.2.14 Céalculo do FGTS

65

Devido as diferencas apuradas na liquidacdo de sentenca, e pelo direito do empregado

que faz juz ao recolhimento de 8% sobre a remuneracdo devida.

Formula;

Base FGTS + Férias + 13° *8% = Valor Devido
Valor Devido / FACDT * FACDT Atual = Valor Corrigido
No quadro 22 encontram-se os valores referentes aos célculos e multas do FGTS

considerando os meses de fev. 2007 a nov. 2008.

Valor FACDT Valor
Més/Ano | Base FGTS Férias | 13° Salario | FGTS FACDT Atual Corrigido
fev/07 | R$ 151,81 R$ 12,15| 902,618829| 956,46293| R$ 12,87
mar/07 | R$ 151,55 R$ 12,12| 904,348353 | 956,46293| R$ 12,82
abr/07 | R$ 590,27 R$ 47,22| 905,441132| 956,46293| R$ 49,88
mai/07 | R$ 143,63 R$ 11,49| 906,958497 | 956,46293| R$ 12,12
jun/07 | R$ 539,34 R$ 43,15| 907,893376| 956,46293| R$ 45,46
jul/o7 R$ 45,16 R$  3,61| 909,166406| 956,46293| R$ 3,80
ago/07 | R$ 76,00 R$  6,08| 910,444014| 956,46293| R$ 6,39
set/07 R$ 76,00 R$  6,08| 910,880515| 956,46293| R$ 6,38
out/07 | R$ 475,10 R$ 38,01| 911,873432| 956,46293| R$ 39,87
nov/07 | R$ 522,28 R$ 41,78| 912,431865| 956,46293| R$ 43,80
dez/07 | R$ 142,89 R$ 173,39 | R$ 25,30 913,013540| 956,46293| R$ 26,51
jan/08 | R$ 76,00 | R$211,92 R$ 23,03| 913,922983| 956,46293| R$ 24,11
fev/08 | R$ 481,78 R$ 38,54 | 914,175324| 956,46293 | R$ 40,32
mar/08 | R$ 481,24 R$ 38,50 | 914,542218| 956,46293| R$ 40,26
abr/08 | R$ 575,62 R$ 46,05| 915392713 | 956,46293| R$ 48,12
mai/08 | R$ 587,08 R$ 46,97 | 916,108082 | 956,46293| R$ 49,03
jun/08 | R$ 617,34 R$ 49,39| 917,107921| 956,46293| R$ 51,51
jul/08 R$ 630,17 R$ 50,41| 918,836989| 956,46293| R$ 52,48
ago/08 | R$ 94,93 R$  7,59| 920,359752| 956,46293| R$ 7,89
set/08 R$ 490,43 R$ 39,23| 922,090369 | 956,46293| R$ 40,70
out/08 | R$ 83,00 R$  6,64| 924,383229| 956,46293| R$ 6,87
nov/08 |-R$ 38,73 | R$401,45| R$273,71 | R$ 50,91 | 925,979640| 956,46293| R$ 52,59
SUB TOTAL =| R$ 673,77
MULTA 40% =| R$ 269,51
TOTAL =| R$ 943,28

Quadro 22 — Calculo e multa do FGTS

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.
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4.2.14 Desconto Imposto de Renda

N&o se apresentou o célculo do Imposto de Renda em virtude do Enunciado 368 do
Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

“Stmula n° 368 - TST - Res. 129/2005 - DJ 20, 22 e 25.04.2005 - Conversao das
Orientagdes Jurisprudenciais n° 32, 141 e 228 da SDI-1 Descontos Previdenciarios e
Fiscais - Competéncia - Responsabilidade pelo Pagamento - Forma de Calculo.

I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicdes
fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucdo das contribuicdes
previdenciarias, limita-se as sentencas condenat6rias em pecunia que proferir e aos valores,
objeto de acordo homologado, que integrem o salario-de-contribuicdo. (ex-OJ n° 141 -
Inserida em 27.11.1998) (Alterado) - Res. 138/2005, DJ 23, 24 e 25.11.2005.

Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias
e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenacdo judicial, devendo incidir,
em relagcdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenacdo, referente as parcelas
tributaveis, calculado ao final, nos termos da Lei n® 8.541/1992, art. 46 e Provimento da
CGJT n° 01/1996. (ex-OJ n°® 32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ n° 228 - Inserida em
20.06.2001)

Il - Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracdo encontra-se
disciplinado no art. 276, § 4°, do Decreto n ° 3.048/99 que regulamentou a Lei n° 8.212/91 e
determina que a contribuicdo do empregado, no caso de acdes trabalhistas, seja calculada més
a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario
de contribuicdo. (ex - OJ n° 32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 - Inserida em 20.06.2001).”

4.2.15 Resumo geral dos célculos apurados na liquidacao de sentenca

Conforme os célculos demonstrados anteriormente, segundo informacgdes da sentenca
foi atribuida a causa o valor de R$ 35.000,00. Ao final do processo chegou-se ao valor de R$
11.649,85.

No quadro 23 encontram-se o0s valores referentes ao resumo geral dos célculos

apurados na liquidacdo de sentenca.
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Resumo geral dos calculos de liquidacéo de sentenca

Diferencas de horas extras 50% R$  3.481,95
Reflexos de horas extras no repouso semanal remunerado R$ 718,29
Reflexos de horas extras nas férias e um terco de férias R$ 458,28
Reflexos de horas extras no décimo terceiro salario R$ 331,21
Diferencas de adicional de horas extras 50% R$ 541,00
Reflexos de adicional de horas extras no repouso semanal remunerado R$ 109,69
Reflexos de adicional de horas extras nas férias e um terco de férias R$ 70,36
Reflexos de adicional de horas extras no décimo terceiro salario R$ 51,46
Diferencas de adicional noturno R$ 677,27
Reflexos de adicional noturno no repouso semanal remunerado R$ 140,14
Reflexos de adicional noturno nas férias e um terco de férias R$ 84,73
Reflexos de adicional noturno no decimo terceiro salario R$ 64,43
Diferencas de adicional de insalubridade R$  1.653,00
FGTS com multa de 40% R$ 943,28
SUB TOTAL R$ 9.325,10
Juros Simples 1% a.m (24,93%) R$ 2.324,75

TOTAL DEVIDO R$ 11.649,85
Honorarios assistenciais na ordem de 15% R$ 1.398,77

TOTAL DEVIDO AO RECLAMANTE R$ 13.048,62

Quadro 23 — Resumo geral dos calculos apurados na liquidacéo de sentenca
Fonte: Elaborada pela autora, 2013.



CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento deste trabalho foi baseado em normas profissionais geradas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, pelo Cédigo de Processo Civil, pela Consolidacdo das
Leis de Trabalho e as mais variadas bibliografias sobre o assunto. Apresentando suas origens
e conceitos.

O profissional contador deve ter capacidade, habilitacdo legal e conhecimento
especializado, zelo e total dedicagdo ao trabalho, mantendo total sigilo, ndo divulgando
resultados durante o seu trabalho, pelo desrespeito e desobediéncia ao cddigo de ética
profissional do contador, em observancia as leis o perito contador deve pautar sua linha de
conduta no sentido estritamente profissional, seu carater deve ser integro.

O perito contador perante a Justica do Trabalho tem grande importancia, com o
objetivo de fornecer as mais diversas informagdes, demonstrando a veracidade, consisténcia e
a realidade, esclarecendo os fatos do quais motivaram a matéria de litigio. Seu compromisso
constitui na sua preparagé@o para realizagdo de um excelente trabalho, assessorando o juiz na
tomada de decisdo.

A presente reclamacdo trabalhista deu & causa o valor de R$ 35.000,00, no
desenvolver dos calculos da liquidacdo de sentenca, foi apurado um total de R$ 13.048,62 das
diferencas devidas pela empresa ao empregador, atualizados com juros e corre¢cdo monetaria
até 30 de novembro de 2013.

O presente trabalho é de grande importancia, através do mesmo foi possivel a
elaboracdo dos célculos trabalhistas da liquidacdo de sentenca, esclarecendo as duvidas e
aperfeicoando os conhecimentos sobre a area, alcancando 0s objetivos propostos.
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