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RESUMO

BARONI, Adrieli. PERICIA CONTABIL TRABALHISTA: céalculo de sentenca
trabalhista na comarca de passo fundo. Casca, 2013. 62 f. Trabalho de Conclusao de Curso
(Curso de Ciéncias Contabeis). UPF, 2013.

Este trabalho teve por objetivo calcular um processo judicial trabalhista na Vara do Trabalho
de Passo Fundo RS. Como procedimento metodoldgico foi utilizado uma pesquisa de campo.
Para o levantamento dos dados, buscou-se um processo trabalhista na Vara do Trabalho de
Passo Fundo RS. Em sequéncia, inicia-se uma analise e interpretacdo do processo e apos isto,
foi realizado os calculos necessarios para se encontrar o valor a ser pago ao reclamante.
Correcdo de insalubridade, FGTS, 13° Salario, Férias e corre¢cdo monetaria integraram 0s
calculos desenvolvidos no mesmo. Desta forma, foi possivel tornar pratico algo ja estudado
anteriormente no desenvolvimento da teoria.

Palavras-chave: Contabilidade. Processo Trabalhista. Pericia.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1: Cddigo de Processo Civil e a ideia de diferentes autores:...........ccccevvereeieesvareennnnn 26
Quadro 2: Diferenca de Insalubridade.............cooiiiiiiiiiii 48
Quadro 3: Diferenga SODre FGTS .. ... 49
QuAadro 4: Diferenga 13% SAIAMO.........ciiiiiiiiiieeeee e 49
Quadro 5: Diferenca de FErias € 1/3 FEIIAS ......coviiueiieieiieieeie e s se e e se e e e 50

Quadro 6: ReSUMO A0S CAICUIOS .........cccviiirieiiiecie ettt st 52



SUMARIO

LT INTRODUGAO ...ttt 10
11 CONTEXTUALIZAQAO .................................................................................................. 10
1.2 IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DO PROBLEMA .......oooveeeeeeeeeeeeveveeenens 11
1.3 DEFINIQAO DOS OBJETIVOS ...ttt 11
1.3.1 ODJEEIVO GEIAL ....oeeiiieiie et 12
1.3.2 ODJEtiVOS ESPECITICOS ....viuiiiiiiitiiiiiie sttt 12
2PERICIA ... 13
2.1 CONCEITO ..ottt sttt sttt b et e bt se s b et e reebesbe e enenre e 13
2.2 OBJETOS E OBJETIVOS DA PERICIA ..ot 14
2.3 PROVA PERICIAL ..ottt ettt sttt sttt ene bt anas 15
2.4 ESPECIES DE PERICIA ..ottt 16
2.4.1 PEriCia JUAICIAL.........ccoveieieiec ettt eneene s 16
2.4.2 Pericia SeMIJUAICIAL..........ccciiiiiiii i 17
2.4.3 Pericia EXTrajudiCial .........cccoviiiiiiiii ettt 17
2.4.4 PeriCia ATDITIal ........cooviiiicee et re s 19
2.5PERITO CONTADOR: PERFIL PROFISSIONAL .....coooiiiieite e 20
2.5.1Qualidade do TrabalnNo .........c.coceiiiiiii e 21
2.6 PERITO CONTADOR E ASSISTENTE ...cooiiiiiiiieieese e 22
2.6.1Responsabilidade Social, Civil € Criminal .............ccoevieiiiiiiieseeee e 23
A I o [o] T ] - U T LSS STTSRTRPRN 24
2.6.3Planejamento do Trabalno ... 26
pAL R | o T g o F- OSSPSR 27
2.6.5QUESITOS ..veevveeieireieeiie sttt sttt et e e st et e et et e e e R et e e e re e te et e ene e neeneenreenreeneenreente s 28
2.7 LAUDO ..ottt b bbbttt b et ettt ns 28
2.7 LESTIUTUI ...ttt et h et bt e st et e e e me e e be e enn e e nbeenneeenes 30
F A A | 1oL SRR SP TR PRPTUPURPRPRON 31
p ST N 4 1= (o 1 PP OT TP 32
2.7 AESCIArECIMENTOS ...ttt ettt b ettt bt tenneenbeenne s 32
P ] = 4§ =T T TSRS 34
2.8 PRINCIPAIS ITENS CALCULADOS EM UM PROCESSO TRABALHISTA.............. 34
2.8.1 Diferenga Salarial ..o 35

A T (0] = R = = LT 35



2.8.3 Descanso Semanal de Horas Extras e Adicional NOtUINO .........coovvveeeiieeeeeeeeeen, 35

2.8.4 AICIONAI NOTUITIO ...ttt bbbttt bbb 36
2.8.5 INSAIUDITIAAAE ...t 36
2.8.6 PeriCUIOSIAATE ...ttt sre et 37
2.8.7 INSS ..ttt R Rt R bt e ettt ne et e 37
2.8.8 IRRF ...ttt e et rs 38
2.8.9 DECIMO TErCEIN0 SAIANIO ..ccuviviiiiiieiieiee e 38
2.8. L0 FEIIAS .vvevveieieeie ettt ettt bt et R e R e Rt et ettt renreere s 39
2.8 AL FGT S ittt ettt ettt r e bbbt re et ns 39
2.8.12indices de Atualizacio dos Processos Trabalhistas (FACDT) .....ccccocvvevecervnunnnn. 40
SIMETODOLOGIA. ...ttt bbbttt e ettt sre e 41
3.1 METODO DE PESQUISA........coeiiieeeeeeesieeesee et etess s s st st asnen s 41
3.2 DELINEAMENTO DA PESQUISA ...ttt 42
3.2.1 QUANTO & NALUIEZA ...c.vevevecie ettt e et e et e snesaenreans 42
3.2.2 QUANTO A0S ODJELIVOS ......eevieieciie ettt ns 42
3.2.3 Quanto ao Procedimento TECNICO .....cc.cccveeiieiirieiie ettt sre et sve e re e 43
3.3 VARIAVEIS DE ESTUDO ...ttt 43
3.4 UNIVERSO DA PESQUISA ...ttt e e et e nns 44
3.5 COLETA DE DADOS ...ttt e sttt e et e e e e nnaaeennneas 45
3.6 ANALISE DE DADOS. ........cooueieiieeeieeieeeieeee e sasses s s ass s ses st sen s, 45
4 PRATICA DO CALCULO TRABALHISTA ..ottt sens s, 47
4.1 CALCULO DAS PARCELAS DEVIDAS AO RECLAMANTE ......cocovvvivieiiceeeeeens 47
4.2.1 Diferenca de Insalubridade ... 48
4.2.2 Diferenca SODIre FGTS. .. .ottt 48
4.2.3 DITErenGa 13° SAIATTO .......ccoiiiiiiiiieiee et 49
4.2.4 Diferenca de FErias € 1/3 FENIAS .....cccuiiiiieiiieiieeeeeie et 50
4.3 CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA .....cooviiiieteetereeeeves et 50
4.4 RESUMO DO CALCULO ...ttt 51
5. CONSIDERAQ()ES FINAILS e e 53
REFERENCIAS ...ttt 55

ANEXOS . 57



1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO

A contabilidade passou por reformulagdes importantes nos Gltimos anos,
principalmente a partir de 2007, e a tornar-se cada vez mais indispensavel as empresas.
Paralelo a este crescimento, os profissionais devem buscar atualizagdes constantes para
auxiliar as empresas contabilmente.

O contador para a execucdo plena dos seus trabalhos deve buscar aprimoramento
técnico-cultural e juntamente conhecer e utilizar-se das leis vigentes. Os contadores possuem
relevante participagdo no mercado pelas grandes conquistas adquiridas nos anos antepassados.

Segundo S& (2011, p.2), “a constante agregacdo dos profissionais da Contabilidade fez
com que no ano de 1931 fosse prodigo no aparecimento de instituicdes em varias partes do
Brasil, surgindo, entdo, a ‘Camara de Peritos Contadores’.” Ainda Sa “s6 na década de 40,
todavia, seria regulamentada a profissdo de Contador, época em que se fez privativa do
Contador a pericia (DL 9.295/46)”.

Com a evolugéo, a contabilidade abriu um amplo ramo de trabalho nos mais diversos
setores. Possibilitando, que os contadores ndo sO operassem em uma Unica area, mas sim,
adquirissem outros conhecimentos.

Por sua vez, o perito contador s6 podera exercer esta funcdo se obtiver diploma em
Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro juntamente com o Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), observando todas as normas vigentes sobre pericia. O perito deve estar
ciente de que devera responder ética, civil e criminalmente por seus atos.

E neste sentido que a pesquisa busca, a partir de um processo trabalhista, calcular o
valor das partes, na qual o juiz poderia se basear para tomar sua decisao final sobre 0 mesmo.
O célculo obedece as normas vigentes sobre pericia NBC TP 01 e sobre o perito NBC PP 01,

juntamente com a CLT que estabelece os direitos e deveres do trabalhador.
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1.2 IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DO PROBLEMA

Com a evolugdo da contabilidade apds a Revolucdo Industrial cada vez mais se
necessita de informagdes adquiridas com profissionais de contabilidade. Contudo, seguem, em
mesmo ambito de crescimento, os comércios e com eles a necessidade de mais pessoas para
trabalhar, aumentando com isto o controle de seus negocios.

Diante disto, comecou gerar desentendimentos entre pessoas fisicas e juridicas,
resultando em processos judiciais para buscar a decisdo mais correta perante certos percal¢os
encontrados.

Sendo preciso desta maneira, muitas vezes, um auxilio ao juiz a uma pessoa mais
integrada no assunto que apresentaria suas teses e 0 ajudaria a tomar a decisdo mais coerente
possivel. Esta pessoa seria chamada de perito contabil, o qual sua funcdo é de extrema
importancia. Conforme Sa (2011, p.3) “quando precisamos de uma opinido valida,
competente, de um entendedor, buscamos um perito”.

Pelos motivos apontados se pelo interesse de conhecer e de futuramente trabalhar
nesta area da contabilidade a pesquisa tem por objetivo responder a seguinte questdo: Como
proceder os calculos em um processo judicial trabalhista na VVara do Trabalho de Passo Fundo
- RS?

1.3 DEFINICAO DOS OBJETIVOS

Favero et. Al (2008, p.57) diz que o objetivo da pesquisa:

E aquilo que o projeto pretende realizar. Podem-se estabelecer objetivos gerais e
especificos(ou manter apenas o item objetivos). Os primeiros sdo grandes metas para
as quais o projeto contribui, mas ndo dependem exclusivamente dele. Os segundos
sdo propostas concretas e mais particulares que estabelecem compromissos que
deverdo ser atingidos pela execugdo do projeto. Os objetivos especificos também
podem ser um detalhamento (especificacdo) dos objetivos gerais.



12

1.3.1 Objetivo Geral

E no objetivo que se apresenta a que ponto quer chegar e o porqué da pesquisa que
esta sendo feita, quais sdo as metas esperadas. E, portanto, deste modo, que o objetivo é
apresentar os calculos em um processo judicial trabalhista na Vara do Trabalho de Passo
Fundo - RS.

1.3.2 Objetivos Especificos

a) apresentar o referencial tedrico sobre Pericia Contabil;
b) calcular um processo judicial trabalhista;
c) apresentar o resultado final ap6s efetuado os calculos.

d) verificar a importancia da pesquisa na formacéo académica.



2 PERICIA

2.1 CONCEITO

Conforme Zanna (2011, p.21) “a profissao contabil é muito antiga ¢ sabe-se ser de

grande utilidade social.”

Mediante Zanna (2011, p.22)

Quando a maior parte das pessoas entender que a lei é para ser acatada sempre, seja
quem for, e quando as pessoas confiarem nos legisladores e tiverem na lei o
referencial ético e moral, servindo, portanto, de guia para o seu comportamento, a
Contabilidade aparecera no contexto social como o Gnico instrumento adequado para
aferir o desenvolvimento individual e social.

Segundo Ornelas (2011, p.15) “a Pericia Contabil inscreve-se num dos géneros de
prova pericial, ou seja, € uma das provas técnicas a disposi¢cdo das pessoas naturais ou
juridicas, e serve como meio de prova de determinados fatos ou de questdes patrimoniais
controvertidas”.

Segundo Sa (2011, p.3) “Pericia Contébil é a verificagdo de fatos ligados ao
patriménio individualizado visando oferecer opinido, mediante questdo proposta”.

Ainda Sa (2011, p.4) “n&o se trata de um informe, mas de uma opinido. O informe
serve a pericia, e esta deve gerar um parecer ou ponto de vista tecnoldgico. Trata-se de uma

analise para produzir uma conclusdo”.
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Conforme NBC TP 01 Item 2

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnico-cientificos
destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a
justa solucdo do litigio ou constatacdo de um fato, mediante laudo pericial contabil
e/ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas e
profissionais, e a legislacdo especifica no que for pertinente.

Pode-se, desta maneira, perceber a grande importancia da pericia perante conflitos
pessoais. A pericia tem por si a funcdo de esclarecer, ou seja, resolver questdes opostas
expressas por processos judiciais buscando um resultado homogéneo para as partes
envolvidas, havendo uma relacéo pacifica entre ambas.

Sua importancia esta expressa claramente no momento da tomada de decisdo onde o
juiz embasa sua palavra e decisdo em dados fornecidos por um perito que o auxilia,

apresentando calculos e seu relatorio final.

2.2 OBJETOS E OBJETIVOS DA PERICIA

Apontado por Zanna (2011, p.133) o objeto de pericia pode ser: “a informagao, 0 fato,
o documento, o livro de registro, 0 apontamento, o corpo, a entidade, enfim, é a coisa sobre a
qual se debruga o perito, para extrair a verdade que se quer conhecer”.

E em casos judiciais que, “o objeto de pericia é a matéria discutida nos autos, ¢ o tema
que gerou a discordia entre as partes e deve ser relevante para a instru¢do e conhecimento do
processo.”(ZANNA. 2011,p.133)

Segundo Ornelas (2011, p.17)

A pericia contabil tem por objetivo central os fatos ou questbes patrimoniais
relacionadas com a causa, as quais devem ser verificadas, e, por isso, sdo submetidas
a apreciacao técnica do perito contador, que deve considerar, nessa apreciacao,
certos limites essenciais, ou “caracteres essenciais”.
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Ainda Ornelas (2011, p.18) sdo os fatos ou questdes de natureza patrimonial
abordados nos autos sobre os quais o julgador ou Tribunal Arbitral devera debrucar-se para
exarar sua sentenca ou laudo arbitral.

Conforme S& (2011), na pericia toda a informagdo, documentacdo ou qualquer que
seja o0 requerido tudo é objeto da pericia, pois, € a partir dos mesmos que se gera uma opiniao
abalizada em matéria contabil. A pericia tem como seu principal objetivo o Pleno Alcance da
Realidade, ou seja, deve perseguir a realidade. A busca pela verdade é o que evidencia e
compete a sustentacdo documental. E por este motivo, que tudo o que for referente & opiniéo a
ser emitida deve ser objeto do ato pericial.

Precisa-se dos objetos e objetivos do tema em questdo para ter-se o ponto inicial da
resolucdo do problema que estara interligado ao resultado que se quer alcancar. Deste modo, a
definicdo dos objetos e objetivos é de grande importancia se tratando que deve ser algo real e
significativo, eliminando documentos falsos que poderiam ocasionar uma distor¢cdo dos

resultados corretos.

2.3 PROVA PERICIAL

Prova pericial ja expressa na palavra o seu significado, ou seja, algo que prove as
opinides ou informagdes repassadas a terceiros. E pela prova pericial que um perito baseia-se
para expressar ou apresentar seu laudo sobre o problema em questéo. Estas provas devem ser
de fontes seguras e de alto grau de importancia, pois, a verdade dos fatos sera acompanhada
por estes meios. O perito precisa certificar-se de que tudo € verdadeiro para embasar sua
tomada de deciséo.

Conforme Zanna (2011, p.83) “a prova é algo material ou imaterial por meio da qual o
individuo se convence a respeito de uma verdade ou de sua auséncia”.

Segundo Zanna (2011, p.84) “..., a verdade a respeito de determinado assunto
dependeréa de seu aprendizado e experiéncia pessoal, sua cultura geral e do ambiente em que
vive”.

Como consta no Codigo de Processo Civil, art. 420 “a prova pericial consiste em
exame, vistoria ou avalia¢ao”.

Para tal, uma opinido ou decisdo s6 podera ser formada a partir do momento em que se
tiverem provas suficientes para apontar a questdo como correta ou incorreta e apresentar

possiveis solucBes a questéo.
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2.4 ESPECIES DE PERICIA

Conforme Alberto (1996, p.53)“este instrumento especial — a pericia — tem espécies
distintas, identificaveis e definiveis segundo 0s ambientes em que é instada a atuar”.

Ainda Alberto (1996) cita que sdo quatro especies: a pericia judicial, a pericia
semijudicial, a pericia extrajudicial e a pericia arbitral.

Para o perito poder atuar corretamente, ele deve conhecer as espécies de pericia, as

quais ajudardo o mesmo no momento das tomadas de decisoes.

2.4.1 Pericia Judicial

Segundo Ornelas(2011, p.50) “o primeiro ambiente é o proprio local onde esta
instalado determinado ramo do Poder Judiciario, no caso, o Cartério ou Secretaria de
determinada Vara Judicial ou de determinada Secretaria de Tribunal Arbitral”.

Diante Alberto(1996, p.53) “a pericia judicial € aquela realizada dentro dos
procedimentos processuais do Poder Judicidrio, por determinagdo, requerimento ou
necessidade de seus agentes ativos, e se processa segundo regras legais especificas”.

Conforme Sa (2011, p.63) “Pericia contabil judicial € a que visa servir de prova,
esclarecendo o juiz sobre assuntos em litigio que merecem seu julgamento, objetivando fatos
relativos ao patrimonio aziendal ou de pessoas”.

Segundo Martins, Anjos e Lima (2008, p.53)

O perito contador, no exercicio da pericia contabil judicial, tem a obrigacdo de
conhecer e seguir os ritos previstos no Cddigo de Processo Civil, instrumento de
consultas frequentes para todos os profissionais que militam na area da pericia
judicial. Devera atentar-se ao objeto de forma clara e objetiva, pois em todos 0s
casos a pericia tera forca de prova, e isto implica responsabilidade para o perito, que
civil, quer criminal.
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Um exemplo de pericia judicial € por meio de prova na Instrucdo de Processo
Trabalhista,

trata-se de uma reclamacdo trabalhista em que o autor, entre diversos assuntos,
pretende provar que, no intervalo entre dois contratos formais de trabalho que
manteve com a empresa-ré, na verdade continuou trabalhando normalmente. Desta
maneira, 0 vinculo seria Unico e, segundo seu entendimento, a empresa havia
aplicado indice proporcional de reajuste no segundo contrato, com consequentes
prejuizos econémicos ao autor. (ALBERTO, 1996, p.163)

Pode-se concluir que a pericia judicial é a que ocorre dentro do Poder Judiciario,
sendo que o juiz precisa de apoio de um profissional especializado da area que esta sendo

questionada para a tomada de decisdo mais correta possivel.

2.4.2 Pericia Semijudicial

Apontado por Alberto (1996, p.53-54)

A pericia semijudicial é aquela realizada dentro do aparato institucional do Estado,
porém fora do Poder Judiciario, tendo como finalidade principal ser meio de prova
nos documentos institucionais usudrios. Esta espécie de pericia subdivide-se,
segundo o aparato estatal atuante, em policial (nos inquéritos), parlamentar (nas
comissdes parlamentares de inquérito ou especiais) e administrativo-tributaria (na
esfera da administracdo publica tributaria ou conselhos de contribuintes).

Compreende entdo, pericia semijudicial toda a pericia, ou busca de provas concretas e

veridicas no ambito estatal, porém ndo ligadas ao poder judiciario.

2.4.3 Pericia Extrajudicial

Como descrito na NBC TP 01, item 4 “a pericia extrajudicial € aquela exercida no

ambito arbitral, estatal ou voluntéario”.
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Segundo Alberto (1996, p.54)

A pericia extrajudicial é aquela realizada fora do Estado, por necessidade e escolha
de entes fisicos e juridicos particulares — privados, vale dizer — no sentido estrito, ou
seja, ndo submetiveis a outra pessoa encarregada de arbitrar a matéria conflituosa.

Zanna (2011, p.98) diz que: “a pericia extrajudicial tem por objetivo esclarecer pontos
de discordia entre pessoas que querem atingir o entendimento sem utilizar recursos judiciais
ou arbitrais”.

Conforme Martins, Anjos e Lima (2008, p.53) “geralmente € uma forma amigavel de
resolver um litigio. As partes, de forma consensual, elegem um perito para apresentar um
laudo pericial objeto da lide”.

Segundo Alberto (1996, p.115)

Havendo suspeita sobre determinado setor ou mesmo em relagdo ao conjunto das
atividades desenvolvidas pelos administradores, a pericia, por sua maior
profundidade de exame, € o instrumento que melhor se adequa para a apuracdo dos
desvios administrativos e patrimoniais, principalmente os atos e fatos ocultos por
ma-fé, erro ou fraude.

Um exemplo pratico sobre pericia extrajudicial sera descrito na sequéncia,

A empresa consulente havia adquirido de outra pessoa juridica, em 1981, um terreno
e prédio industrial, vizinho ao que ja ocupava, ho montante aproximado de US$
1.000.000,00 (hum milhdo de dolares americanos). Unindo as construgdes, a
empresa consulente expandiu seu parque fabril, investindo em benfeitorias soma
também consideravel. Teve problemas para obter a posse efetiva da area, movendo
acao de reintegracdo contra a vendedora, que, inclusive veio a ser condenada em
lucros cessantes até a entrega do bem adquirido. Cerca de dois anos apds a compra,
a vendedora teve sua quebra decretada (1983). Constituida a massa, verificou-se que
0 Unico ativo a ser liquidado para fazer frente ao passivo era justamente o imdvel
alienado anteriormente. A massa moveu a agdo revocatoria, a qual, julgada
procedente, considerou a alienagdo ineficaz, condenando a empresa a pagar 0S
credores que j& 0 eram a época da alienacgdo ineficaz se quisesse recuperar a eficacia
dos negécios ou, com a excussdo dos imdveis, habilitar-se na falénciapelo preco
atualizado dos negdcios, benfeitorias e construgdes. (ALBERTO, 1996, p.201)
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Outra forma encontrada para resolver algumas questdes de controvérsias € a
extrajudicial em que ambas as partes reconhecem o possivel erro e decidem de bom senso
com a ajuda de um profissional especializado resolver, ndo buscando a justica para a

resolucéo.

2.4.4 Pericia Arbitral

Apontado por Alberto (1996, p.54) a pericia arbitral

subdivide-se em probante e decisoria, segundo se destine a funcionar como meio de
prova do juizo arbitral, como subsidiadora da conviccdo do arbitro, ou é ela propria
a arbitragem, ou seja, funciona seu agente ativo como o0 préprio arbitro da
controvérsia.

Como confere na NBC TP 01, item 5, “a pericia arbitral € aquela exercida sob o
controle da lei de arbitragem”.

Segundo Zanna (2011, p.97) “a pericia arbitral tem a finalidade de servir ao arbitro
escolhido pelas partes”.

Conforme Martins, Anjos e Lima (2008, p.54)

A arbitragem no Brasil é uma forma de justica privada recente, com o objetivo de
resolver conflitos oriundo de bens patrimoniais disponiveis, garantindo as partes a
livre escolha de um ‘arbitro’ que sera denominado de ‘juiz arbitral’ para o
julgamento de objeto da lide.

Pela pericia arbitral, a resolucdo do problema é feita por intermédio de um arbitro

escolhido pelas partes, o qual age como um juiz parecido com o modo judicial.
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2.5PERITO CONTADOR: PERFIL PROFISSIONAL

Conforme Sa (2011, p. 34) o perito

Deve possuir cultura geral e contabil profundas que Ihe permitam colaborar com o
magistrado na verificacdo ou apreciacdo dos fatos contabeis objeto da lide, de modo
a supri-lo daqueles conhecimentos técnicos ou cientificos que este ndo possui. Outra
qualidade inerente é a de ser profissional habilitado, ou seja, deve ter capacidade
legal para o exercicio da funcdo pericial contabil advinda de seu titulo universitario
de bacharel em Ciéncias Contabeis, ou equiparado, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

Conforme a NBC PP 01 “perito é o contador regularmente registrado em Conselho
Regional de Contabilidade, que exerce a atividade pericial de forma pessoal, devendo ser
profundo conhecedor, por suas qualidades e experiéncias, da matéria periciada”.

Segundo Sa (2011, p. 9) “o perito precisa ser um profissional habilitado, legal, cultural
e intelectualmente, e exercer virtudes morais e éticas com total compromisso com a verdade”.

Na opinido de Junior e Brito (2007, p.54)

O perito, para exercer sua profissio com competéncia, deve ser independente para
expressar a sua opinido, a qual, seguramente, é baseada nos exames realizados sem
ser influenciado por fatores estranhos, ou seja, livre de preconceitos, fatores
materiais ou afetivos, que pressupdem perda de sua independéncia.

Conforme Magalhées et. Al. (1995, p.16) “..., o perito tem plena liberdade ¢ o dever de
exercitar sua acgdo investigatoria, pautado em conhecimentos e experiéncias proprias, mas
fundamentando-se em normas legais, processuais e disciplinares”.

Para Alberto (1996, p.56)

..., a0 perito ndo é permitido agir sem eficécia, ou seja, deve atuar com a eficiéncia
agregada a perfeita dosagem de equidistancia e de emprego de seus conhecimentos
sobre o objeto, que propicie atingir de forma 6tima a finalidade objetiva para a qual
a pericia foi determinada.
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O profissional que atua na area pericial deve, portanto, possuir formacao Bacharel em

Ciéncias Contabeis, estar legalmente registrado no conselho de contabilidade em que se

insere, é necessario que tenha conhecimentos suficientes para efetuar seu trabalho, estar

atualizado e realizar seu trabalho com base nas normas existentes.

2.5.1Qualidade do Trabalho

Mediante Rivas e Junior (2007, p.80) “a qualidade maxima de qualquer servico so é

atingida por meios dos conhecimentos plenos na area em que se esta atuando”.
Segundo Janior e Britto (2007, p.54)

Para se obter competéncia, é preciso ter técnica na veracidade de fatos e situacGes,

ter opinido mediante questdo proposta, ter conhecimentos praticos e tedricos e ser
bacharel em Ciéncias Contébeis. Esses sdo alguns dos requisitos que determinam a
qualidade e a competéncia dos profissionais que auxiliam os magistrados nas
tomadas de decisdes que envolvem fatos, pessoas, empresas. Institui¢des, portanto,
onde esteja a divida, aparece a pericia como auxiliar.

Ainda Junior e Britto (2007, p.54) “a qualidade do trabalho pericial contabil determina

a competéncia profissional de quem o esta executando”.
Conforme Sa (2011, p.9-10)

A qualidade do profissional quase sempre dita a qualidade do trabalho que executa.
Existem, todavia, requisitos essenciais para que uma pericia seja considerada de
qualidade. Um bom trabalho pericial deve ter:

1.

Noakwh

Objetividade;

Precisao;

Clareza;

Fidelidade;

Conciséo;

Confiabilidade inequivoca baseada em materialidades;
Plena satisfacdo da finalidade.
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Segundo analise desenvolvida em um estudo de campo sobre a competéncia
profissional de peritos-contadores no desenvolvimento da prova pericial contabil no ambito

do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,

revelou que os peritos-contadores do MPDFT apresentam 0s requisitos no exercicio
da competéncia profissional, entre eles: conhecimentos praticos e tedricos nos
trabalhos desenvolvidos; laudos apresentados de forma técnica, cientifica e
fundamentada; trabalhos periciais de forma Idgica e correta; escritas em forma clara
e de facil entendimento, fundamentadas na revisio da literatura realizada (JUNIOR
E BRITTO, 2007, p. 62).

2.6 PERITO CONTADOR E ASSISTENTE

A um profissional contabil, com grau superior, pode-se atribuir duas fungdes quando o
assunto € pericia trabalhista. Ele divide-se em perito contador ou perito assistente.

O perito contador é o profissional nomeado pelo juiz o qual deposita toda a sua
confianca para auxilid-lo na tomada de decisdo, partindo de laudos apresentados em
conformidade a legislacdo vigente. O perito assistente é o profissional indicado pela parte, de
confianca da parte ou do advogado que esteja defendendo a parte. E ele quem acompanha os
calculos e que pode interpor caso exista algo que ndo confira com seus calculos.

Portanto, para uma maior distin¢do das partes, tem-se uma diferenciacdo exposta da

seguinte maneira:



CONTADOR

NOMEADO
PELO JUIZ

SAO SUJEITOS A
IMPEDIMENTO

OU SUSPEICAO

PROFISSIONAL
DE CONFIANCA
DO JuIZ

RECEBE
HONORARIOS
PELA JUSTICA

INDICADO PELA
PARTE

NAO sAo
SUJEITOS A
IMPEDIMENTO

PROFISSIONAL
DE CONFIANCA
DA PARTE

RECEBE
HONORARIOS
PELA PARTE
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Figura 1: Diferenca entre perito contador ou perito assistente
Fonte: Elaborado pelo autor (2013)

Para tanto em ambos 0s casos, a confianga é o fator determinante para a contratacdo ou
nomeacéo do profissional que auxiliara nas tomadas de decisdes. E também a partir disto que

se percebe o grande sentido da apresentacdo de dados legalmente em conformidade.

2.6.1Responsabilidade Social, Civil e Criminal

No momento em que o profissional aceitar o pedido de auxilio, ele deve estar ciente
das suas responsabilidades sendo elas, social, civil e criminal. Para tanto, agir com zelo, ética,
honestidade e idoneidade s&o fatores que devem ser lembrados e seguidos conforme cita a
Lei. O desacato a qualquer de suas responsabilidades pode-se refletir em pena sob seus atos.
(NBC PP 01, Item 28-29)

Segundo Alberto (1996, p.72) o perito®...,deve despir-se de todos os preconceitos para
ofertar aos cidadaos que submetem ao Estado-Juiz ou outra instancia seu conflito a garantia
de um servigo tecnicamente perfeito e moralmente isento e justo”.

Como encontrado na NBC PP 01, Item 30 “a responsabilidade do perito decorre da
relevancia que o resultado de sua atuagdo pode produzir para solugao da lide”. Ainda Item 35

“a legislacdo civil determina responsabilidades e penalidades para o profissional que exerce a



24

funcéo de perito-contador, as quais consistem em multa, indenizacao e inabilitagdo”. Continua
em Item 36 “a legislacdo penal estabelece penas de multa, detencdo e reclusdo para 0s
profissionais que exercem a atividade pericial que vierem a descumprir as normas legais”.

O perito, contador, tradutor ou interprete em processo judicial que fizer afirmacéo
falsa ou negar a verdade pode responder pena de um a trés anos de reclusdo e multa(LEI
2.848/40).

Também pode ter de trés a quatro anos de reclusdo e multa “Dar, oferecer ou prometer
dinheiro ou qualquer outra vantagem a testemunha, perito, contador, tradutor ou intérprete,
para fazer afirmacéo falsa, negar ou calara verdade no depoimento, pericia, calculos, traducao
ou interpretagao”(Lei 2.848/40, Art. 343).

Para trabalhar como auxiliar da justica é primordial obter a confianca do juiz o qual
por ele o profissional sera nomeado, contanto, o abalo desta confianca pode levar a penas nao
mesuraveis de momento. E a partir disto que o profissional devera cumprir um prazo de
inabilitacdo, o problema estara quando este prazo concluir-se, pois ele dificilmente voltara a
ser indicado ou nomeado, ou seja, sera excluido desta especializacdo. (ALBERTO, 1996)

Conclui-se entdo, que a responsabilidade profissional € numerosa. O profissional tem
normas, leis e seu papel ético como suporte para o desenvolvimento de um trabalho pleno,
com zelo e veracidade, objetivando apresentar sempre a verdade dos fatos e ndo pensar em

beneficio proprio ou em outrem por qualquer razao que seja.

2.6.2Honorarios

Toda atividade requerida de um profissional terd& como consequéncia da prestacdo do
seu servico um valor imposto por ele para cobrir seus custos para a apresentacdo dos
resultados requeridos.

Portanto, o perito antes de proceder com seus trabalhos de analise e apresentacdo do
laudo, ele deve apresentar uma proposta ao requerente do seu trabalho em relagcéo aos seus
honorarios, para isso, 0 tempo necessario para o desenvolvimento, a responsabilidade e os
riscos que ira assumir sdo itens que deverdo ser analisados para esta tomada de deciséo.

Para melhor compreensdo e avaliagdo, 0 quadro abaixo compara o que dispée no

Cddigo de Processo Civil, na Resolucdo 1.244/09 e a ideia de diferentes autores:
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Cddigo Processo Civil

Resolucdo CFC n° 1.244/09

Zanna, Alberto e Ornelas

Art. 20, § 3° Os honorarios

serdo  fixados entre o
minimo de dez por cento
(10%) e 0 méaximo de vinte
por cento (20%) sobre o
valor da condenacéo,
atendidos:

a) o0 grau de zelo do

Na elaboragdo da proposta de
honorérios, o perito dever
considerar  0s  seguintes
fatores: a relevancia, o vulto,
0 risco, a complexidade, a
qguantidade de horas, o

pessoal técnico, 0 prazo

estabelecido, a forma de

A remuneracdo do trabalho pericial
assume caracteristicas diferenciadas
quanto a forma, prazos, valoracao e
reconsideragdes e recursos, segundo
as proprias espécies de pericias que
estivermos abordando, e ainda,
segundo 0s ambientes especificos

em que estas espécies de pericias se

profissional, recebimento e o0s laudos | manifestam.
b) o lugar de prestacdo | interprofissionais, entre

do servigo; outros fatores.
c) a natureza e

importancia da

causa, O trabalho

realizado pelo

advogado e o tempo

exigido para 0 seu

Servico.
Art. 33. Cada parte | O  perito-contador  deve | Das disposi¢Oes processuais, que 0S

pagard a remuneracdo do

assistente  técnico  que
houver indicado; a do perito
serd paga pela parte que
houver requerido o exame,
autor,

ou pelo quando

requerido por ambas
aspartes ou determinado de
oficio pelo juiz.

Paréagrafo Unico. O juiz
podera determinar que a

parte  responsavel  pelo
pagamento dos honorarios
do perito deposite em juizo
o valor correspondente a

essa  remuneragdo. O

requerer o0 levantamento dos
honorérios periciais,
previamente depositados, na
mesma peticdo em que requer
a juntada do laudo pericial

aos autos.

O perito-contador pode
requerer a liberacdo parcial
dos honorérios quando julgar
necessario para o custeio de
despesas durante a realiza¢do

dos trabalhos.

honorarios periciais sdo despesas do
processo, que devem ser pagas a
cada ato, e, até, mediante deposito
antecipado a ser liberado no todo ou
em parte quando da entrega do

laudo.

No que tange a pericia contabil, a

palavra  risco compreende a

possibilidade de o0s honoréarios

periciais ndo serem recebidos ou
somente

receber-se uma parte,

geralmente, insuficiente  para

remunerar o trabalho apresentado.

Em hipétese alguma, o perito, na
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numeréario, recolhido em funcdo judicial, pode ser pago
depdsito bancéario a ordem diretamente pela parte responsavel
do juizo e com corregdo pela remuneracdo pericial. Esse é
monetaria, serd entregue ao um ato financeiro que precisa ser e
perito apds a apresentacdo estar comprovado nos autos do
do laudo, facultada a sua processo.

liberacdo parcial, quando

necessaria.

Quadro 1: Codigo de Processo Civil e a ideia de diferentes autores:
Fonte: Elaborado pelo autor (2013)

Pode-se observar os quesitos gque tangem a valoracdo do trabalho pericial que sera
desenvolvido sendo eles a relevancia, o rico, a complexidade, o tempo etc. e juntamente, a
maneira de pagamento, sendo ela integral ou parcial, podendo, em algumas vezes, ndo haver o
recebimento.

Ao apresentarem a proposta de seus honorarios, deve-se levar em conta varios itens
para que O servico ndo traga prejuizos ao profissional que esteve ocupado em resolver

questdes de terceiros.

2.6.3Planejamento do Trabalho

Em primeiro momento, o perito que for nomeado ou contratado deve buscar por meio
dos autos identificar qual € o objeto e os objetivos na qual sera feita a execucdo da pericia.

O campo de investigacdo podera ter por base a peca inicial, local em que o reclamante
apontar os pontos divergentes que o levaram a busca a justica.

Segundo NBC TP 01 Item 31,

O planejamento da pericia ¢ a etapa do trabalho pericial, que antecede as diligéncias,
pesquisas, calculos e respostas aos quesitos, na qual o perito estabelece o0s
procedimentos gerais dos exames a serem executados no ambitojudicial,
extrajudicial para o qual foi nomeado, indicado ou contratado, elaborando-o a partir
do exame do objeto de pericia.
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O profissional quando necessario, para apresentar informacfes coerentes e veridicas,
deve buscar auxilio bibliografico, entre eles normas, leis e também um auxilio com outros
profissionais da area que poderdo ter extrema contribui¢do para o planejamento do trabalho
(ZANNA, 2011).

Conforme Sa (2011, p. 32-33)

Um plano depende de:

1. pleno conhecimento da questdo (se for judicial, pleno conhecimento do
processo);

2. pleno conhecimento de todos os fatos que motivam a tarefa;

3. levantamentos prévios dos recursos disponiveis para exame;

4. prazo ou tempo para a execuc¢do das tarefas e entrega do laudo ou parecer;

5. acessibilidade aos dados (se depende de muitos locais, com deslocamentos,
burocracias etc.)

6. pleno conhecimento dos sistemas contibeis adotados e confiabilidade de
documentacdo;

7. natureza de apoios, Se necessarios.

Pode-se resumir o planejamento de trabalho comparado a um guia a ser seguido, de
forma organizada e harmonica, refletindo em um resultado eficiente e veridico.

E a partir do planejamento do trabalho inicialmente conhecido que o perito podera e
devera basear-se para determinar o tempo necessario para apresentacdo do laudo, o valor a ser
cobrado por seus honorarios, enfim, é o icone principal para desenvolver a pericia solicitada, e

a partir disto buscar diligéncias e quesitos que o norteara.

2.6.4Diligéncias

Os peritos contadores ou assistentes devem buscar toda e qualquer documentacao,
provas e argumentos para a elaboracdo do laudo pericial, sendo isto conhecido como
diligéncias (ZANNA, 2011).

As diligéncias podem ser divididas em trés etapas:

a) 0s que acontecem antes do laudo pericial contabil estar pronto; b) os que se
verificam durante a confeccdo do laudo, tais como pesquisas, célculos, elaboracao
de apéndices e escolha dos documentos que serdo juntados ao laudo; e c) os que
forem realizados ap6s a entrega do laudo.
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As diligéncias sdo constituidas de documentos, provas, argumentos que auxiliam aos
peritos a execucdo dos seus trabalhos. E a partir das diligéncias que o perito toma suas
decisdes e apresenta ao juiz em forma de laudo para sequente deciséo judicial a ser tomada,

portanto, as diligéncias sdo de suma importancia em uma pericia contabil.

2.6.5Quesitos

Ao iniciar-se a prova pericial, muitas informag6es sdo necessarias para a apresentacao
posterior do laudo pericial. O perito se utiliza de quesitos para esclarecimentos de seus laudos,
“quesitos sdo perguntas formuladas nos autos com a intengdo, as duvidas, as controvérsias e
as contas possam ser esclarecidas.”(ZANNA 2011, p.237)

No decorrer dos trabalhos periciais, os assistentes técnicos, podem incluir maiores
quesitos, além dos ja impostos, estes por sua vez, buscam ampliar o objeto de pesquisa,
levando a esclarecer fatos novos observados pelos assistentes, estes quesitos ficam entédo
conhecidos por quesitos suplementares (ZANNA, 2011).

Segundo S& (2011, p. 80) quesitos suplementares “néo se trata de estabelecer um novo
exame, mas de adicionar ao ja feito elementos que se fazem necessarios. O juiz devera deferir
0 pedido, pois, se ndo o fizer, ainda que requeridos, ndo serdo motivo de trabalho pericial”.

Os quesitos sdo imprescindiveis a apresentacdo do laudo. No decorrer dos trabalhos, o
perito utiliza-se dos quesitos para ter direcdo e enfoque nas questdes controvérsias que estao

sendo expostas pelas partes, as quais buscam seus esclarecimentos.

2.7 LAUDO

E por meio do laudo que o profissional contador, apds seus trabalhos técnicos sobre o
assunto questionado, apresenta por escrito a sua opinido/ decis@o dos atos que estdo sendo
julgados.

Segundo ZANNA (2011, p. 267) “é¢ a prova que, para ser obtida, depende de
conhecimentos cientificos especializados aplicados segundo técnicas investigativas proprias a

cada especialidade de conhecimento interno”.
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Conforme descrito na NBC TP 01 Item 58

o laudo pericial contabil e o parecer pericial contabil sdo documentos escritos, nos
quais os peritos devem registrar, de forma abrangente, o contelido da pericia e
particularizar os aspectos e as minudencias que envolvam o seu objeto e as buscas
de elementos de prova necessarios para a conclusao do seu trabalho.

Perante, Martins, Anjos e Lima, no laudo faz-se necessario a abrangéncia da tese
levantada pelo profissional, para que a autoridade presidente possa se certificar juridicamente
do contetido apresentado para sua posterior decisdo dos autos em questéo.

Segundo Sa (2011, p.42) “a manifestacdo literal do perito sobre fatos patrimoniais
devidamente circunstanciados gera a peca tecnologica denominada Laudo Pericial Contabil”.

Conforme Alberto (1996, p.120),“o laudo ¢é a pega escrita, na qual os peritos contabeis
expdem, de forma circunstanciada, as observacOes e estudos que fizeram e registram as
conclusdes fundamentadas da pericia”.

Para Magalhaes et. al. (1995, p.43) “é o laudo que consubstancia o trabalho pericial,
no sentido de exposicdo e documentacado, principalmente no sentido de expressar a opinido do
perito sobre questdes formuladas nos quesitos”.

Portanto, € no laudo que se toma conhecimento do resultado dos assuntos em questao,
pelo qual o juiz embasa a sua decisdo. O laudo pericial tem suma importancia para o

profissional judicial.
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2.7.1Estrutura

De acordo com a NBC TP 01 (Item82) o laudo possui uma estrutura que deve ser a
seguinte:

(a) Identificacdo do processo e das partes;

(b) Sintese do objeto da pericia;

(c) Metodologia adotada para os trabalhos periciais;

(d) Identificagdo das diligéncias realizadas;

(e) Transcricdo e resposta aos quesitos;

(f) Concluséo;

(9) Anexos;

(h) Apéndices;

(i) Assinatura do Perito-Contador - que nele fara constar sua categoria profissional de Contador e 0 seu nimero
de registro em Conselho Regional de Contabilidade, comprovando mediante certiddo de regularidade. E
permitida a utilizagdo da certificacéo digital, em consonancia com a legislacdo vigente e as normas estabelecidas
pela Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-Brasil.

Conforme Alberto (1996, p.120-121) o laudo

independentemente de suas espécies, objetos e objetivos, tem caracteristicas gerais
que a doutrina e pratica forense demonstram que devem obedecer a certa ordem
légica, tanto do que deve constar quanto o préprio ordenamento do laudo,
favorecendo seu entendimento e visualizacdo da matéria exposta.

Para Sa (2011, p.45)

os laudos em suas estruturas devem encerrar identificacbes dos destinatarios, do
perito, das questes que foram formuladas e conter respostas pertinentes,
devidamente argumentadas, anexando-se 0 que possa reforcar os argumentos das
respostas ou opinifes emitidas.

Conforme a NBC TP 01,0 laudo deve conter determinados itens como, identificacao,
sintese, metodologia, identificacdo, transcricdo, conclusdo, anexos, apéndices e por fim a
assinatura do perito.

Pode-se concluir que os laudos devem seguir uma formalidade para que seja de maior
compreensdo e mais facilmente interpretar o resultado que nele estara escrito, a partir de um

profissional devidamente habilitado e conhecedor do assunto. Portanto, o laudo deve ser claro
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e objetivo, ndo deixando pontos mal esclarecidos que poderiam o tornar duvidoso ou de

menor seguranca.

2.7.2Tipos

Para Sa (2011, p.49) “os laudos variam de acordo com suas finalidades, que sdo
muitas”, portanto, apresenta dois tipos de laudo: o laudo coletivo e o laudo insuficiente. Em
contrapartida, Zanna (2011), apresenta o laudo pericial contabil.

Segundo Sa (2011), em alguns casos o trabalho pericial é feito por mais de um
profissional, conhecido como Laudo Coletivo.

Perante Sa (2011, p. 55) “laudo coletivo é aquele que ¢é realizado por uma junta de
peritos, ou seja, por mais de um profissional e pode provocar concordancia ou discordancia
entre eles”.

A partir do momento em que os profissionais discordarem entre si sobre os laudos,
eles devem apresentar o ponto de conflito, a sua opinido perante isso e argumenta-la.

Conforme S& (2011), os laudos que n&o apresentarem os esclarecimentos demandados,
ou n&o darem o entendimento das questbes expostas sdo conhecidos por Laudo Insuficiente.

A partir de Sa (2011, p.59) “um laudo sera insuficiente quando suas opinides nao
forem satisfatoriamente esclarecedoras para quem o requereu ou dele vai necessitar como
prova’.

O laudo pericial contébil é caracterizado por ser feito por um contador, portanto a
seguranca deste laudo da-se pelos conhecimentos cientificos adquiridos pelo profissional.
(ZANNA, 2011)

Os tipos de laudo como exposto sao variaveis, mas no desmembrar do tema, percebe-
se a grande confiabilidade das informagdes quando o laudo é feito por um profissional
contabil, ndo desmerecendo os demais profissionais que apresentem suas opinides quanto a

isto.
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2.7.3Anexos

Os anexos tém a funcdo de dar maior confiabilidade a resposta apresentada pelo perito
sobre 0s quesitos que a ela foram impostos para analise e resolucdo. Nao € parte obrigatoria
dos laudos, mas a credibilidade é superior quando 0s mesmos séo entregues junto ao laudo.

Segundo Sa (2011, p. 54), “os anexos sd0 partes do laudo que ao mesmo
sdoadicionados para esclarecer ou comprovar o texto da resposta aos quesitos”.

Conforme Sa (2011), os anexos devem ser numerados, para que no decorrer do
desenvolvimento do laudo o perito possa utiliza-lo citando pelo seu nimero que embasara a
sua resposta ao quesito.

Para Alberto (1996, p.123),“os anexos demonstrativos das analises e apuragdes
efetuadas devem ser perfeitamente identificados, numerados e rubricados pelo perito, e sua
juntada deve ser sequencial e ordenada”.

Perante S& (2011, p.54) “os anexos devem ser numerados seguidamente e no texto das
respostas dos quesitos deve-se fazer referéncia a tais nimeros como referéncia”.

Conforme uma pesquisa empirica, onde foram analisados 14 processos judiciais nas
varas civeis no Distrito Federal e na cidade de Fortaleza entre 2000 e 2005, os resultados
foram que em 13 ou 92,86% dos laudos houve preocupacdo de ter-se anexos para
fundamentar as respostas e apenas 1 ou 7,14% n&o apresentaram anexos (RIVAS e JUNIOR,
2007).

Os anexos, conforme a situacdo, fazem-se necessarios para o entendimento da resposta
apresentada pelo perito. O laudo com anexos pode-se impor mais confianca e 0S anexos
também auxiliam de certa forma, as pessoas que terdo acesso ao laudo terem uma

compreensdo melhor e mais clara das respostas.

2.7.4Esclarecimentos

O esclarecimento ¢ o meio pelo qual o perito responderd as criticas segundo suas
respostas apresentadas. Quando da necessidade de apresentacdo de esclarecimentos o
profissional deve agir com cautela, serenidade e humildade, pois sua experiéncia e
profissionalismo regem todas estas acdes, sabendo que podem estar sujeitas a erros, bem
como serem criticados mesmo quando corretos. Em ambos 0s casos, 0 respeito e ética devem
ser primordiais (ZANNA, 2011).
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Segundo Sa (2011, p.59) “ha uma diferenca de conceitos; o laudo insuficiente é
geralmente o que omite ou distorce; o laudo que enseja esclarecimento é o que ndo omite, ndo
distorce, mas permite interpretagdo duvidosa”.

Perante Zanna (2011, p.398), “esclarecimentos buscam melhorar o conhecimento de
pontos que, segundo o entendimento de quem os propde, teriam ficado obscuros,
incompletos”.

Conforme Santos e Junior (2008, p.48) “o laudo do perito, se ndo estiver de acordo
com as normas prescritas e atender as resolugdes do CFC, pode dificultar o entendimento do
leitor, que ndo é familiar a ciéncia contabil”.

Uma pesquisa feita no Distrito Federal, onde se buscou a opinido de magistrados e
peritos contadores revelou que, na maioria das vezes, os esclarecimentos saosolicitados para
uma tentativa de mudanca do laudo, isto, porém porque o resultado ndo foi favoravel a uma
das partes. Neste caso, os esclarecimentos deixam de ser utilizados para melhor compreensao
da resposta apresentada pelo perito (SANTOS e JUNIOR, 2008).

“Esclarecimentos sdo respostas oferecidas pelo perito aos pedidos de esclarecimentos
do laudo pericial contabil e parecer pericial contabil, determinados pelas autoridades
competentes” (NBC TP 01 Item 85).

Segundo Zanna (2011, p.399)

0s esclarecimentos podem ser solicitados:

a) para desfazer incertezas ou obscuridades;

b) para justificar célculos, citagdes e termos utilizados no texto do laudo;

C) para fundamentar as conclus6es apresentadas;

d) para complementar as respostas(desde que ndo venham ampliar o campo de
pericial);

e) para elucidar o significado de documentos juntados com o laudo ou ja
constantes nos autos do processo;

f) para corrigir — segundo o ponto de vista de quem pede esclarecimentos — o
texto ou os célculos apresentados.
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Portanto, esclarecimentos é a parte do laudo que depende do entendimento da resposta
apresentada pelo perito, fazendo-se necessario somente algo naoestiver claro ou apresente
duplo entendimento. Os esclarecimentos sao um ponto a mais na confiabilidade e veracidade
dos resultados apresentados pelo perito competente.

2.7.5Entrega

Apbs todos os trabalhos feitos pelo perito contador para desenvolver o laudo,
apresentado a resposta aos quesitos, chega 0 momento em que outros profissionais como,
juizese advogados, tomam conhecimentos € entdo a entrega do laudo.

Os laudos devem ser entregues no prazo determinado, e nesta entrega faz-se necessaria
a formalizagdo de entrega como prova para o perito que o mesmo tenha atendido o prazo (SA,
2011).

Segundo Sa (2011, p.61), “a formalizacdo de entrega deve obedecer a natureza e as
formalidades de cada caso; nas pericias administrativas, uma carta ou um oficio; nas judiciais
a peti¢do ao juiz para a anexacao aos autos”.

No momento de iniciagdo dos trabalhos, o perito toma de imediato conhecimento do
prazo para a entrega do seu laudo, devendo o0 mesmo cumpri-la e formalizando a entrega com

0 intuito de que cumpriu o prazo determinado pelo juiz.

2.8 PRINCIPAIS ITENS CALCULADOS EM UM PROCESSO TRABALHISTA

Para se gerar um processo trabalhista € necessario que duas partes discordem uma da
outra, gerando um conflito que é denominado dissidio. Segundo Martins (2010, p.47), “o
dissidio seria o conflito submetido a apreciacdo do Poder Judiciario, podendo ser individual
ou coletivo, como a reclamacdo trabalhista do empregado em face da empresa ou no
julgamento da greve pela justi¢a do Trabalho”.

Este dissidio pode ocorrer de forma individual ou coletiva. Conforme Martins (2010,
p.48) “individuais sdo os conflitos existentes entre uma ou mais pessoas, de um lado, e uma
ou mais pessoas, de outro, postulando direitos relativos ao préprio individuo”. Ainda Martins

coloca que “conflitos coletivos sdo aplicaveis a pessoas indeterminadas, representadas por um
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sindicato da categoria profissional (dos trabalhadores) de um lado, e o sindicato da categoria
economica, de outro”.

Deste modo, para se chegar a um acordo, muitos empregados procuram a justica a qual
0 juiz daré a sentenca a partir das provas apresentadas pelas partes.

2.8.1 Diferenca Salarial

Conforme CLT (Art. 461, p.270), “sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distingdo de sexo, nacionalidade ou idade”. Ainda dispde no Art. 461 §1° “trabalho de igual
valor, serd o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a dois anos”.

Portanto, é de direito do empregado receber salério de igual valor ao empregado com a

mesma atividade ou funcdo desenvolvida na mesma empresa.

2.8.2 Horas Extras

Todo o empregado quando exceder sua carga horéaria diaria, ndo ultrapassando duas
horas, é reconhecido como hora extra e tera o direito de acréscimo correspondente, ndo sendo
ele inferior a 50%, podendo em ocasides chegar a 100%.

Conforme Oliveira (2002, p.19), “a duracdo normal do trabalho podera ser acrescida
de duas horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante acordo
coletivo ou contrato coletivo de trabalho, devendo, obrigatoriamente, o empregador pagar,
pelo menos, mais 50% sobre a hora normal”.

Segundo o Conselho Regional de Contabilidade do RS (2012, p.28), “no caso de horas

extraordinarias em domingos e feriados, o acréscimo serd de 100% sobre a hora normal”.

2.8.3 Descanso Semanal de Horas Extras e Adicional Noturno

Os empregados tém direito a descansos semanais, isto € relativo a sua carga horaria e

aos dias em que ele trabalha.
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Conforme CLT (Art.67, p.224), “sera assegurado a todo empregado um descanso
semanal de 24 horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte”.

Segundo Oliveira (2002, p.21), “somam-se as horas extras da semana e divide-se 0
resultado pelo nimero de dias trabalhados; tem-se entdo o nimero de horas extras feitas por
dia util”.

Suponha-se que um empregado tenha feito 6 horas extras durante sua semana de
trabalho, deve-se dividir as 6 horas pelo dias trabalhados, no caso de segunda a sabado que é
igual a 6 dias. Entdo 6/6 = 1, o que significa que tem 1 hora extra de repouso semanal para
somar ao total das horas extras.

Portanto, para o célculo de descanso semanal sobre adicional noturno segue 0 mesmo
modo que € utilizado para o célculo sobre as horas extras. Tudo o que exceder a carga horéria,

seja ela diurna ou noturna alocara direito de adi¢do do descanso semanal remunerado.

2.8.4 Adicional Noturno

Conforme Oliveira (2002, p.25), “tem direito ao adicional noturno o empregado que
trabalha no periodo entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte: o adicional
noturno ¢ de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna”.

Segundo CLT (Art.73, p.225) “salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal,
o trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo
tera um acréscimo de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna”. Ainda Art. 73 §1° “a hora do
trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos”.

Portanto, o trabalhador ao fazer horas de servigo entre as 22 horas e as 5 horas tera um

adicional de 20% além da reducdo da hora de 60 minutos para 52 minutos e 30 segundos.

2.8.5 Insalubridade

Segundo Oliveira (2002, p.23), “serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da

intensidade do agente e do tempo de exposicao a seus efeitos.”
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Mediante CLT (Art.192, p.241) “o exercicio de trabalho em condigdes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepc¢do de adicional, respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario minimo da regido,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio € minimo”.

Conforme Oliveira (2002, p.23), “o calculo do valor da hora extra para o empregado
que recebe adicional de insalubridade é feito considerando-se o adicional de insalubridade;
usa-se o mesmo critério para o calculo de horas extras de trabalho com adicional noturno”.

O adicional de insalubridade se aplica a todo funcionario que estiver exposto a agentes
nocivos a sua saude, e dependendo o grau de insalubridade, tem-se um adicional de 10%, 20%
ou 40% sobre o valor do salario minimo. Estes percentuais serdo identificados por médicos do

ministério do trabalho, onde é feita a avaliacdo dos produtos manuseados.

2.8.6 Periculosidade

Como disposto na CLT (Art. 193, p.241), “sdo consideradas atividades ou operacgdes
perigosas, na forma de regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis
ou explosivos em condi¢des de risco acentuado”.

Segundo Oliveira (2002, p.25) “o empregado que trabalha em condigdes de
periculosidade recebe um adicional de 30% sobre o salario efetivo, ndo incidindo esse
percentual sobre gratificacOes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa”.

O adicional de periculosidade é agregado ao funcionario que estd em situacdo de
grande risco a sua vida, por exemplo, produtos inflamaveis. Para que seja definido este
adicional, deve-se fazer uma pericia pelo Ministerio do Trabalho, o qual vai informar se esta

ou ndo em risco este trabalhador.

2.8.7 INSS

Segundo Lei n°® 8.212, de 24/07/91 (Art. 20, p.617) “a contribuigdo do empregado,
inclusive o doméstico, e a do trabalhador avulso € calculada mediante a aplicacdo da
correspondente aliquota sobre o seu salario de contribuicdo mensal, de forma néo

cumulativa.”
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A referida Lei estabelece no seu Art.22, I “a contribui¢do a cargo da empresa, ¢ de
20% sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe prestem servigos, destinadas
a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma”.

Pode-se perceber que a contribuicdo de seguridade social é feita pelas duas partes,
empregador e empregado, na qual o empregador obedece a uma aliquota fixa e 0 empregado

conforme o valor do salério incide uma aliquota que varia entre 8%, 9% ou 11%.

2.8.8 IRRF

Imposto de Renda Retido na Fonte, conhecido como IRRF, esta disposto na Receita
Federal que “estdo sujeitos a incidéncia do imposto na fonte, principalmente, os rendimentos
do trabalho assalariado pagos por pessoas fisicas ou juridicas; a prdpria fonte pagadora tem o
encargo de apurar a incidéncia, calcular e recolher o imposto em vez do beneficiario”.

Este € um imposto que também é calculado por intermédio de uma tabela de
rendimentos com respectivos percentuais de tributacdo. Este imposto esta discriminado na

folha de pagamentos dos empregados mensalmente.

2.8.9 Décimo Terceiro Salario

Conforme Lei n® 4.090 de 13/07/62 (Art. 1°, 81, p. 911)

No més de dezembro de cada ano, a todo empregado, serd paga, pelo empregador,
uma gratificacéo salarial, independentemente da remuneracéo salarial a que fizer jus.
A gratificacdo correspondera a 1/12 da remuneracdo devida em dezembro, por més
de servigo, do ano correspondente.
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Segundo Lei n° 4.749 de 12/08/65 (Art. 1°, p.918), “a gratificagdo sera paga pelo
empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de
adiantamento, o empregado houver recebido.”

Ao final de cada ano, o empregado recebe uma gratificagcdo 1/12 da sua remuneragéo,
para o trabalhador que efetuou sua funcdo na empresa pelo periodo dos doze meses, ele
receberd o valor do seu salario integral.

Esta gratificacdo € um reconhecimento pelo servigo prestado e é pago em Dezembro

quando se esta proximo ao Natal, por isso identificada de gratificagdo Natalina.

2.8.10 Férias

Segundo Oliveira (2002, p.70), “apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao’’.

Conforme Art. 130 da CLT, o empregado tera direito a 30 dias de férias, quando nao
tiver mais que 5 faltas no ano; direito a 24 dias quando tiver de 6 a 14 faltas; direito a 18 dias
quando tiver de 15 a 23 faltas e 12 dias quando tiver de 24 a 32 faltas.

Segundo CLT (Art. 143, p.232) “¢é facultado ao empregado converter 1/3 do periodo
de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes”.

O empregado, em 12 meses de servigo, tem o direito de 30 dias de férias, estes
podendo ser influenciados pelas faltas do empregado ao servigo conforme estabelece o Art.
130 da CLT. Também o empregado recebe 1/3 do valor sobre as férias e a ele é facultado a

venda de 1/3 do seu periodo de férias.

2.8.11 FGTS

Conforme Decreto n° 99.684 de 08/11/90 (Art.3°, p.984) “o direito ao regime do FGTS
¢ assegurado aos trabalhadores urbanos e rurais, exceto aos domésticos, independentemente,
de opgao”. O Art. 9°, § 1 também complementa que “no caso de despedida sem justa causa,

ainda que indireta, 0 empregador depositard, na conta vinculada do trabalhador no FGTS,
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importancia igual a 40% do montante de todos os depositos realizados na conta vinculada
durante a vigéncia do contrato de trabalho”.

Segundo Conselho Regional de Contabilidade do RS, o FGTS ¢é “o salario bruto
recebido pelo empregado, sendo a aliquota aplicavel de 8%”. Ainda, “o recolhimento ¢
mensal, obrigatorio, que o empregador deve fazer a favor do empregado, nas agéncias das
CEF — Caixa Econdmica Federal — ou em banco de sua livre escolha. Os depdsitos sdo
efetuados em conta vinculada individual, sendo a CEF a gestora do FGTS”.

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico é obrigatorio por parte do empregador
devendo fazer um deposito na conta vinculada a Caixa Econémica Federal mensalmente, na

qual este valor estara a disposicao do empregado futuramente na rescisao do contrato.

2.8.12indices de Atualizacdo dos Processos Trabalhistas (FACDT)

Conforme Tribunal Regional do Trabalho, “a Tabela de Fatores de Atualiza¢do e
Conversdo de Débitos Trabalhistas — FACDT tem como finalidade a atualizacdo diaria de
débitos trabalhistas”. O mesmo afirma que “para corrigir valores utilizando a tabela FACDT,
divida o valor de débito pelo fator didrio na data de origem e multiplique o resultado pelo
fator da data para a qual se que atualizar. Esta tabela ndo inclui juros de mora, que devem ser
computados sobre o principal corrigido™.

Um exemplo pratico seria atualizar R$5.000,00 de 13/02/03 até 15/12/05: FACDT de
13/02/03 = R$810,271541; FACDT de 15/12/05 = R$880,970656. Resultado: 5.000,00 /
810,271541 x 880,970656 = R$5.436,27.

Diariamente, o valor de atualizacdo de débitos trabalhistas é corrigido e a busca destes
valores € feita via internet no tribunal regional do trabalho. Estes dados auxiliam os peritos a
fazer os célculos de atualizacao dos valores em questdo juridica levando-os a datas atuais com

atualizacdo e, posteriormente, o calculo de corre¢do monetaria.



3 METODOLOGIA

Segundo Cervo e Bervian (2002, p.23), “o método ¢ a ordem que se deve impor aos
diferentes processos necessarios para atingir certo fim ou um resultado desejado, ndo se
inventa um método; ele depende, fundamentalmente, do objeto da pesquisa”.

E, portanto que, a utilizagdo dos procedimentos para alcancar o objetivo descrito,

inicialmente, embasa-se neste capitulo norteando a pesquisa que estara sendo desenvolvida.

3.1 METODO DE PESQUISA

Conforme Favero et. al (2008, p. 59) também define o método como ““ é a descrigdo de
como 0 projeto sera realizado”.

Segundo Gil (2002, p.31), “em outras palavras, € necessario identificar o método que
possibilitou chegar a esse conhecimento. Etimologicamente, método significa caminho para
se chegar a um fim”.

Perante Oliveira (2002, p.60), “o método indutivo é considerado como 0 elemento
distintivo da ciéncia. O seu emprego € considerado como forma ou critério de demarcacédo
entre aquilo que é cientifico e aquilo que néo ¢ cientifico”.

Ainda Oliveira (2002, p.61) afirma que “na realidade, a indug¢do ndo ¢ um raciocinio
Unico: ela compreende um conjunto de procedimentos, uns empiricos, outros 16gicos e outros
intuitivos”.

Deste modo, 0 método que se refere ao trabalho desenvolvido é o método indutivo. E
pelo método indutivo que os fendmenos explicam-se a partir de uma teoria geral, ou seja, 0s
resultados da pericia tém por base toda a relagdo e dados do assunto em questdo e que a partir
disto o perito alcanca o resultado.
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3.2 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Segundo Severino (2002, p.35), o estudo e a aprendizagem, em qualquer area do
conhecimentos, sdo plenamente eficazes somente quando criam condigdes para uma continua
e progressiva assimilacao pessoal dos contetudos estudados”.

Conforme Cervo e Bervian (2002, p. 63), “a pesquisa ¢ uma atividade voltada para a
solu¢do de problemas tedricos ou praticos com o emprego de processos cientificos”.

Somente se terd uma pesquisa a partir do momento em que surgiu um problema um

ponto em questdo que se busca encontrar a solugcdo (CERVO E BERVIAN, 2002).

3.2.1 Quanto a Natureza

No ambito da natureza, pode-se separa-la em duas, sendo determinadas como pesquisa
bésica ou pura e pesquisa aplicada.

Segundo Cervo e Bervian (2002, p.65), “na pesquisa pura ou basica, o pesquisador
tem como meta o saber, buscando satisfazer a uma necessidade intelectual pelo
conhecimento”.

Ja a pesquisa aplicada “o investigador ¢ movido pela necessidade de contribuir para
fins praticos mais ou menos imediatos, buscando solu¢des para problemas concretos”
(CERVO E BERVIAN, 2002, p.65).

Ambas as pesquisas, ndo se excluem. Elas sdo necessarias para a elaboracéo de ideias
e processos da ciéncia (CERVO e BERVIAN, 2002).

Deste modo, o presente trabalho tem como base a pesquisa basica, com o intuito de
buscar um conhecimento mais amplo em relagdo a forma de um perito contadorcalcular um

processo trabalhista, servindo sua opinido como base ao juiz que julgara a decisdo processual.

3.2.2 Quanto aos Objetivos

A presente pesquisa é descritiva, que segundo Cervo e Bervian (2002), descrevem-na

como forma de observar, registrar e analisar fatos, pontos em questdo sem alterar sua forma

real.
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Conforme Oliveira(2002, p.128) “na pesquisa descritiva ndo ha a interferéncia do
investigador, que apenas procura descobrir, com o necessario cuidado, a frequéncia com que 0
fenomeno acontece”.

A pesquisa descritiva tem no corrente trabalho a fungdo de identificar principais
pontos de discordancia entre as partes envolvidas no processo e a busca do resultado coerente

aos quesitos, mas destaca-se no momento por o resultado ndo influenciar no meio juridico.

3.2.3 Quanto ao Procedimento Técnico

Segundo Marconi e Lakatos (2011, p.69), “a pesquisa de campo ¢ aquela utilizada com
0 objetivo de conseguir informag6es e/ou conhecimentos acerca de um problema para o qual
se procura uma resposta, ou de uma hipotese que se queira comprovar”.

Conforme Oliveira (2002, p.124) “consiste na observag¢ao dos fatos tal como ocorrem
espontaneamente, na coleta de dados e no registro de varidveis presumivelmente para
posteriores analises”.

Desta forma o procedimento técnico empregado no trabalho serd um estudo de campo,
onde se buscaré coletar os dados do processo em questdo e, posteriormente, calcula-lo e
analisar os resultados do mesmo, mas néo interferindo no ambiente.

De acordo com Severino (2008, p.122), “a pesquisa bibliografica é aquela que se
realiza a partir do registro disponivel, decorrente de pesquisas anteriores, em documentos
Impressos, como livros, artigos, teses etc”.

O corrente trabalho utiliza-se das técnicas de pesquisa bibliografica, sendo ela a
partida inicial, onde se toma conhecimento tedrico legal para posteriormente seguir a pratica,
chegando a resultados de confiabilidade e seguranca. E de suma importancia a pesquisa

bibliogréfica, pois norteia o desenvolvimento de trabalhos éticos.

3.3 VARIAVEIS DE ESTUDO

Sdo varias as variaveis de estudo:
Vinculo Empregaticio € 0 momento em que se determina o vinculo entre empregado e
empregador.

Salario ¢ o valor pago ao empregado pela sua prestacéo de servi¢co ao empregador.
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Aviso Prévio é a informacao repassada ao empregador do término do seu contrato.

Horas Extras sdo horas trabalhadas a maior da carga horaria normal, sendo elas
acrescidas de 50% ou 100%.

Repouso Semanal Remunerado é o dia em que h& interrupgdo do servigo, no caso
domingos, onde o empregado recebe mesmo néo trabalhando.

Adicional de Insalubridade é o percentual de 10, 20 ou 40% adicionado ao empregado
pela sua atividade insalubre com grau de risco de sua salde.

Adicional de Periculosidade € o percentual de 30% sobre o salario do empregado que
exerca atividade com risco acentuado.

Férias sdo os dias de direito do trabalhador proporcionais aos meses trabalhados e as
faltas injustificadas.

1/3 Férias também ¢é direito do trabalhador receber o valor proporcional sobre suas
férias.

13° Salario pode-se dizer que € uma gratificacdo, sendo paga em duas parcelas, uma
em Novembro e a outra em Dezembro.

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) é o percentual de 8% que o
empregador deposita mensalmente ao empregado.

INSS é uma contribuicdo que deverd o empregador recolher e descontar mensalmente.
O valor varia conforme o salario e o percentual que se deve aplicar sobre 0 mesmo.

Correcdo Monetéaria, nada mais justo que os débitos trabalhistas incidam juros pelo seu
descumprimento de prazo e direito.

Todos estes dados somente serdo possiveis de analisar, se 0s mesmo estirem relatados

no corrente processo, dando deste modo a possibilidade de calcula-los e averigua-los.

3.4 UNIVERSO DA PESQUISA

O universo de pesquisa subdivide-se em universo ou populacéo e amostra, em seguida
pode-se perceber as suas diferencas.

Conforme Oliveira (2002) o universo ou populacdo de pesquisa € o conjunto de todos
0S seres gque apresentam uma caracteristica semelhante e que é infinito o numero de seres que
0 compdem.

Segundo Marconi e Lakatos (2011, p.16) “amostra € uma parcela convenientemente

selecionada do universo (populacao); ¢ um subconjunto do universo”.
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O presente trabalho tem como dados de pesquisa o processo juridico, o qual esta
voltado para a resolucdo de pendéncias trabalhistas e que com os conhecimentos adquiridos se

buscara a resposta dos pontos em questdo, que se dara por meio de calculos contabeis.

3.5 COLETA DE DADOS

Conforme Oliveira (2002, p.182) “verifica-se que a fase pratica da pesquisa inicia-se
com a aplicagdo dos instrumentos elaborados e das técnicas selecionadas, a fim de se efetuar a
coleta de dados previstos, e sua execugao obedece a varias caracteristicas”.

Perante Cervo e Bervian (2002, p.45), “a coleta de dados, tarefa importante na
pesquisa, envolve diversos passos, como a determinacdo da populacdo a ser estudada, a
elaboracdo do instrumento de coleta, a programacdo da coleta e também os dados e a prépria
coleta”.

Segundo Marconi e Lakatos (2011, p.18) “exige do pesquisador paciéncia,
perseveranca e esforco pessoal, além do cuidadoso registro dos dados e de um bom preparo
anterior”.

A coleta serd feita a partir de um processo trabalhista buscado junto a Vara do
Trabalho de Passo Fundo — RS de onde serdo extraidos todos os dados e 0s pontos em questédo
para desenvolvimento do trabalho proposto. Todos os dados serdo analisados e calculados de

onde entdo partira o resultado adquirido perante os dados apresentados no processo.

3.6 ANALISE DE DADOS

A analise compreende a observacdo, a averiguacdo de todos os dados coletados e a
partir disto buscar a resposta para o problema que inicialmente foi apresentado. E a partir da
analise que se chegaa conclusédo de todo o estudo feito, chega-se a um novo conhecimento que
acrescera valor ao pesquisador e ao leitor do presente trabalho.

Conforme Marconi e Lakatos (2011, p. 21) “¢é a tentativa de evidenciar as relagdes
existentes entre o fendmeno estudado e outros fatores”.

Para Oliveira (2002, p.184) “uma vez manipulados os dados e obtidos os resultados, o
passo seguinte é a analise e interpretacdo destes, constituindo-se ambas no nucleo central da

pesquisa”.
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A analise sera feita a partir dos calculos desenvolvidos para responder a questdo do
processo judicial trabalhista que estd sendo discutido. Assim se poderia apresentar qual a
parte devera ser ressarcida pela falta de cumprimento das normas que regem os direitos e

deveres trabalhistas pela parte contréria.



4 PRATICA DO CALCULO TRABALHISTA

Neste momento, serdo apresentados os resultados obtidos na execucdo da sentenca
trabalhista na VVara do Trabalho de Passo Fundo RS. O valor a ser calculado € o total a receber
pelo reclamante conforme determinada em sentenca de Juiz. Serdo utilizados nomes ficticios
para a identificacdo das partes, e 0 nimero do processo nao aparecera para maior seguranga.

O reclamante Jodo Palmeira ajuizou uma acdo trabalhista em janeiro de 2007, em
relacio a empresa VID Indastria Ltda. O reclamante trabalhou para a reclamada de
02/04/2001 até 13/07/2006, sendo sua Gltima funcdo eletricista 111.O mesmo requer o
pagamento de juros e corre¢cdo monetéria devida desde a data do vencimento da obrigacdo até
o efetivo pagamento das remuneragdes pagas em atraso; de diferenca da insalubridade onde
foram pagos utilizando o salario minimo como base de calculo e agora exigido pela sua
remuneracdo incluindo integrac6es de férias, abono de 1/3, 13° salario, horas extra; do FGTS
das parcelas impagas ou pagas a menor; da multa rescisoria 40%; indenizacdo por danos
materiais e moral; multa art. 477 da CLT e honoréarios de assisténcia juridica. Da-se a causa o
valor de R$ 14.200,00.

4.1 CALCULO DAS PARCELAS DEVIDAS AO RECLAMANTE

Depois de lido e analisado o processo, foi calculado os valores devidos pela empresa
VID Industria Ltda. As datas de abrangéncia do célculo sdo retroativos cinco anos a contar
postulacdo da reclamacdo sendo 13/06/2002 a 13/07/2006, a incidéncia dos indicadores
apresentados pelo reclamante.

Para o célculo e atualizacdo monetéria foi utilizado o FACDT (Fator de Atualizacao
de Débitos Trabalhistas) atualizados até 01/11/13.
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4.2.1 Diferenca de Insalubridade

Foi utilizado para este calculo, o valor do salério contratual mensal estabelecido na
empresa multiplicado pelo percentual de insalubridade reduzindo o valor j& pago sobre o
salario minimo da época resultando na diferenca de insalubridade.

Depois de feito isto, calculou-se o valor atualizado com correcdo monetaria a partir do
FACDT, sendo o valor da diferenca dividido pelo FACDT inicial mensal e multiplicado pelo
FACDT final mensal, obtendo o valor atualizado do diferencial de insalubridade.

Para melhor compreenséo estao ilustrados abaixo alguns meses:

Insalubridade
Salério Insalubridade s/ s/ FACDT FACDT Valor
Meses | Contratual | Sal. Contratual | Sal. Minimo | Diferenca Inicial Final Atualizado
dez/02 652,20 | 130,44 40,00 90,44 | 804,876393 | 956,264983 | 107,45
dez/03 776,11 | 155,22 48,00 107,22 | 842,364018 | 956,264983 | 121,72
dez/04 827,33 165,47 52,00 113,47 | 857,666292 | 956,264983 | 126,51
dez/05 893,51 | 178,70 60,00 118,70 | 881,969551 | 956,264983 | 128,70
jul/o6 933,72 | 186,74 70,00 116,74 | 892,227893 | 956,264983 | 125,12

Quadro 2: Diferenca de Insalubridade
Fonte: Dados do Autor

4.2.2 Diferenca sobre FGTS

O reclamante requer pagamento da diferenca de FGTS pago ou ndo pago a menor pela
reclamada sobre a insalubridade.

Para o devido célculo, utilizou-se o valor da diferenca de insalubridade.

- O valor da diferenca é multiplicado pelo percentual de 8,50% exigido pela CLT = ao
Valor do FGTS.

- Valor do FGTS dividido pelo FACDT Inicial e multiplicado pelo FACDT Final = ao
Valor Atualizado.

- Sobre o valor atualizado incorre a multa de 50% = a Multa FGTS.

Segue exemplo de calculo:
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Diferenca % Valor FACDT FACDT Valor Multa
Meses | Insalubridade FGTS FGTS Inicial Final Atualizado FGTS
ago/02 90,44 8,50% 7,69 | 796,149793 | 956,264983 9,24 4,62
set/02 90,44 8,50% 7,69 |797,721924 | 956,264983 9,22 4,61
ago/03 107,22 8,50% 9,11 | 833,695940 | 956,264983 10,45 5,225
set/03 107,22 8,50% 9,11 | 836,533323 | 956,264983 10,41 5,205
ago/04 113,47 8,50% 9,64 | 852,226128 | 956,264983 10,82 541
set/04 113,47 8,50% 9,64 | 853,706314 | 956,264983 10,8 54
ago/05 118,70 8,50% 10,09 | 874,091637 | 956,264983 11,04 5,52
set/05 118,70 8,50% 10,09 | 876,418552 | 956,264983 11,01 5,505
jun/06 116,74 8,50% 9,92 | 890,660458 | 956,264983 10,65 5,325
jul/06 116,74 8,50% 9,92 | 892,227893 | 956,264983 10,63 5,315

Quadro 3: Diferenca sobre FGTS
Fonte: Dados do Autor

4.2.3 Diferenca 13° Salario

A diferenca de insalubridade tambeém foi solicitada sobre o 13° Salario.
- Valor 13° Salario dividido pelo FACDT Inicial, multiplicado pelo FACDT Final =
Valor Atualizado.

Célculo anual por ser uma contribuicdo feita uma Unica vez durante o periodo de doze

meses.

Exemplificacéo do calculo:

13 Salério FACDT FACDT Valor
Namero Avos | Valor 13 Salario Inicial Final Atualizado
Ano 2002 12/12 90,44 | 804,876393 | 956,264983 107,45
Ano 2003 12/12 107,22 | 842,364018 | 956,264983 121,72
Ano 2004 12/12 113,47 | 857,666292 | 956,264983 126,51
Ano 2005 12/12 118,70 | 881,969551 | 956,264983 128,70
Ano 2006 07/12 68,10 | 892,227893 | 956,264983 72,99

Quadro 4: Diferenca 13° Salério
Fonte: Dados do Autor
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4.2.4 Diferenca de Férias e 1/3 Férias

O reclamante solicitou a diferenca da insalubridade sobre o valor de direito de Férias e
1/3 Férias.

- Remuneracao somada com 1/3 Férias = Total de Férias.

- Total de Férias dividido pelo FACDT Inicial, multiplicado pelo FACDT Final =
Valor Atualizado.

Os célculos foram desenvolvidos conforme a tabela a baixo:

Férias FACDT FACDT Valor
Remuneragdo | 1/3 Férias | Total Férias Inicial Final Atualizado
Ano 2002 90,44 30,15 120,59 | 804,876393 | 956,264983 143,27
Ano 2003 107,22 35,74 142,96 | 842,364018 | 956,264983 162,29
Ano 2004 113,47 37,82 151,29 | 857,666292 | 956,264983 168,68
Ano 2005 118,70 39,57 158,27 | 881,969551 | 956,264983 171,60
Ano 2006 68,10 22,70 90,80 | 892,227893 | 956,264983 97,32

Quadro 5: Diferenca de Férias e 1/3 Férias
Fonte: Dados do Autor

4.3 CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA

Neste trabalho ndo sera apresentado os calculos de Imposto de Renda conforme
Sumula 368 do Tribunal Superior do Trabalho:
“Stimula n°® 368 - TST - Res. 129/2005 - DJ 20, 22 e 25.04.2005 - Conversdo das
Orientagdes Jurisprudenciais n° 32, 141 e 228 da SDI-1Descontos Previdenciarios e Fiscais
- Competéncia - Responsabilidade pelo Pagamento - Forma de Célculo
I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicfes
fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucdo das contribuices
previdenciarias, limita-se as sentencas condenatorias em pectnia que proferir e aos valores,
objeto de acordo homologado, que integrem o salario-de-contribuicdo. (ex-OJ n° 141 -
Inserida em 27.11.1998) (Alterado) - Res. 138/2005, DJ 23, 24 e 25.11.2005
Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciérias

e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenagdo judicial, devendo incidir,
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em relacdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenacdo, referente as parcelas
tributaveis, calculado ao final, nos termos da Lei n® 8.541/1992, art. 46 e Provimento da
CGJT n° 01/1996. (ex-OJ n°® 32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ n°® 228 - Inserida em
20.06.2001)

II1 - Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracdo encontra-se
disciplinado no art. 276, § 4°, do Decreto n ° 3.048/99 que regulamentou a Lei n°® 8.212/91 e
determina que a contribuicdo do empregado, no caso de acdes trabalhistas, seja calculada més
a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario
de contribuigéo. (ex-OJ n° 32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 - Inserida em 20.06.2001).”

4.4 RESUMO DO CALCULO

Neste momento, serd apresentado o resumo dos célculos sobre o processo, sendo 0s
valores atualizados corrigidos com juros simples de 1% ao més, destacando que nos meses de
junho de 2002 e julho de 2006 a correcdo foi proporcional aos dias incorridos no més,
totalizando um percentual de correcdo de 49,03.

Feito isto totalizou o valor a ser pago ao reclamante de R$ 12.246,07.



RESUMO
INSALUBRIDADE 6.081,77
13° SALARIO 557,37
FERIAS 743,16
TOTAL TRIBUTAVEL 7.382,30
FGTS 507,61
INDENIZACAO FGTS 253,81
TOTAL NAO TRIBUTAVEL 761,42
CORRECAO MONETARIA 49,03% 2.981,89
MULTA ART. 477 1.120,46
TOTAL A PAGAR RECLAMANTE 12.246,07
HONORARIOS ADVOGATICIOS (15%) |1.836,91
TOTAL GERAL DA RECLAMADA 14.082,98

Quadro 6: Resumo dos calculos
Fonte: Dados do Autor



5. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme averiguado no desenvolvimento deste trabalho, a Pericia Contébil € uma
forma de analisar ou tomar conhecimento da veracidade dos fatos ou ndo. E por isto que a
Pericia Contabil ocorre em varios ambitos, seja ele judicial, semijudicial, extrajudicial e
arbitral. Seu alcance é abrangente por ser uma opinido profissional e técnica sobre
determinados assuntos.

Este trabalho deteve-se em uma pericia contabil no ambito judicial ligada a area
trabalhista onde se busca o acordo ou a correcdo de erros que geraram o litigio da acdo. O
perito pode ser assistente, orientando as partes envolvidas no processo, ou nomeado, que
auxilia o Juiz na tomada de decisdo quanto a sentenca do mesmo.

O perito, conforme estudado, deve estar devidamente registrado no 6rgdo competente
para a execucdo de ambas as atividades, cumprir rigorosamente a normatizacao da categoria e
agir sempre conforme seu cadigo de ética profissional, protegendo sua integridade.

Para desenvolver a teoria estudada, calculou-se a acdo conforme pedido do reclamante
e apos ordem do Juiz, na qual se requeria 0 pagamento de juros e correcdo monetaria devida
desde a data do vencimento da obrigacéo até o efetivo pagamento das remuneracfes pagas em
atraso; de diferenca da insalubridade onde foram pagos utilizando o salario minimo como
base de célculo e agora exigido pela sua remuneracdo incluindo integracdes de férias, abono
de 1/3, 13° salario, horas extra; do FGTS das parcelas impagas ou pagas a menor; da multa
rescisoria 40%; indenizacdo por danos materiais e moral; multa art. 477 da CLT e honorérios
de assisténcia juridica.

Apbs o célculo, obteve-se o valor da indenizacdo que foi de R$ 12.246,07, sendo
resultante da diferenca de insalubridade atualizada no valor de R$ 6.081,77, diferenca de 13°
Salério de R$ 557,37, diferenca de Férias de R$743,16 e FGTS de R$ 761,42¢ atualizacdo
pelo FACDT o restante do valor provem de corre¢cdo monetéria de 1% ao més e multa.
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Por fim, o conhecimento agregado diante da realizacdo do trabalho atingiu os
objetivos e pode-se perceber a grande importancia do trabalho do perito na acdo trabalhista,
onde o mesmo calcula todos os dados apresentados pelas partes obtendo entdo o montante
final da acdo que auxiliard na sentenca. Tudo o que foi feito é baseado na teoria refletindo o

aprendizado na pratica.
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Célculo das Diferencas de Insalubridade

Salério Insalubridade s/ | Insalubridade s/ FACDT FACDT Valor

Contratual | Sal. Contratual Sal. Minimo | Diferenga Inicial Final Atualizado
jun/02 | 652,20 130,44 40,00 90,44 792,102291 | 956,264983 109,18
jul/o2 | 652,20 130,44 40,00 90,44 794,173132 | 956,264983 108,90
ago/02 | 652,20 130,44 40,00 90,44 796,149793 | 956,264983 108,63
set/02 | 652,20 130,44 40,00 90,44 797,721924 | 956,264983 108,41
out/02 | 652,20 130,44 40,00 90,44 799,908278 | 956,264983 108,12
nov/02 | 652,20 130,44 40,00 90,44 802,119630 | 956,264983 107,82
dez/02 | 652,20 130,44 40,00 90,44 804,876393 | 956,264983 107,45
jan/03 | 652,20 130,44 40,00 90,44 808,762432 | 956,264983 106,93
fev/03 | 652,20 130,44 40,00 90,44 812,104138 | 956,264983 106,49
mar/03 | 652,20 130,44 40,00 90,44 815,180978 | 956,264983 106,09
abr/03 | 652,20 130,44 48,00 82,44 818,583438 | 956,264983 96,31
mai/03 | 776,11 155,22 48,00 107,22 822,379858 | 956,264983 124,68
jun/03 | 776,11 155,22 48,00 107,22 825,816668 | 956,264983 124,16
jul/o3 | 776,11 155,22 48,00 107,22 830,296655 | 956,264983 123,49
ago/03 | 776,11 155,22 48,00 107,22 833,695940 | 956,264983 122,98
set/03 | 776,11 155,22 48,00 107,22 836,533323 | 956,264983 122,57
out/03 | 776,11 155,22 48,00 107,22 839,232167 | 956,264983 122,17
nov/03 | 776,11 155,22 48,00 107,22 840,765311 | 956,264983 121,95
dez/03 | 776,11 155,22 48,00 107,22 842,364018 | 956,264983 121,72
jan/04 | 776,11 155,22 48,00 107,22 843,463602 | 956,264983 121,56
fev/04 | 776,11 155,22 48,00 107,22 843,879844 | 956,264983 121,50
mar/04 | 776,11 155,22 48,00 107,22 845,336476 | 956,264983 121,29
abr/04 | 776,11 155,22 48,00 107,22 846,103690 | 956,264983 121,18
mai/04 | 827,33 165,47 52,00 113,47 847,386445 | 956,264983 128,05
jun/04 | 827,33 165,47 52,00 113,47 848,870016 | 956,264983 127,83
jul/o4 | 827,33 165,47 52,00 113,47 850,519289 | 956,264983 127,58
ago/04 | 827,33 165,47 52,00 113,47 852,226128 | 956,264983 127,32
set/04 | 827,33 165,47 52,00 113,47 853,706314 | 956,264983 127,10
out/04 | 827,33 165,47 52,00 113,47 854,675164 | 956,264983 126,96
nov/04 | 827,33 165,47 52,00 113,47 855,652998 | 956,264983 126,81
dez/04 | 827,33 165,47 52,00 113,47 857,666292 | 956,264983 126,51
jan/05 | 827,33 165,47 52,00 113,47 859,291407 | 956,264983 126,28
fev/05 | 827,33 165,47 52,00 113,47 860,149029 | 956,264983 126,15
mar/05 | 827,33 165,47 52,00 113,47 862,358434 | 956,264983 125,83
abr/05 | 827,33 165,47 52,00 113,47 864,102645 | 956,264983 125,57
mai/05 | 893,51 178,70 60,00 118,70 866,268792 | 956,264983 131,03
jun/05 | 893,51 178,70 60,00 118,70 868,847928 | 956,264983 130,64
jul/o5 | 893,51 178,70 60,00 118,70 871,096867 | 956,264983 130,31
ago/05 | 893,51 178,70 60,00 118,70 874,091637 | 956,264983 129,86
set/05 | 893,51 178,70 60,00 118,70 876,418552 | 956,264983 129,51
out/05 | 893,51 178,70 60,00 118,70 878,277050 | 956,264983 129,24
nov/05 | 893,51 178,70 60,00 118,70 879,978755 | 956,264983 128,99
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dez/05 | 893,51 178,70 60,00 118,70 881,969551 | 956,264983 128,70
jan/06 | 893,51 178,70 60,00 118,70 884,018727 | 956,264983 128,40
fev/06 | 893,51 178,70 60,00 118,70 884,719323 | 956,264983 128,30
mar/06 | 893,51 178,70 60,00 118,70 886,507341 | 956,264983 128,04
abr/06 | 893,51 178,70 70,00 108,70 887,345195 | 956,264983 117,14
mai/06 | 933,72 186,74 70,00 116,74 888,944284 | 956,264983 125,58
jun/06 | 933,72 186,74 70,00 116,74 890,660458 | 956,264983 125,34
jul/oé | 933,72 186,74 70,00 116,74 892,227893 | 956,264983 125,12

6.081,77




Calculo do FGTS

Diferenca % | Valor FACDT FACDT Valor Multa
Insalubridade | FGTS | FGTS Inicial Final Atualizado | FGTS

jul/02 90,44 |8,50%| 7,69| 794,173132 956,264983 9,26 4,63
ago/02 90,44 |8,50%| 7,69| 796,149793 956,264983 9,24 4,62
set/02 90,44 |8,50%| 7,69| 797,721924 956,264983 9,22 4,61
out/02 90,44 |8,50%| 7,69| 799,908278 956,264983 9,19| 4,595
nov/02 90,44 |8,50%| 7,69| 802,119630 956,264983 9,17 | 4,585
dez/02 90,44 |8,50%| 7,69| 804,876393 956,264983 9,14 4,57
jan/03 90,44 |8,50%| 7,69| 808,762432 956,264983 9,09| 4,545
fev/03 90,44 |8,50%| 7,69| 812,104138 956,264983 9,06 4,53
mar/03 90,44 |8,50%| 7,69| 815,180978 956,264983 9,02 4,51
abr/03 82,44 18,50%| 7,01| 818,583438 956,264983 8,19| 4,095
mai/03 107,22 |8,50% | 9,11| 822,379858 956,264983 10,59 | 5,295
jun/03 107,22|8,50% | 9,11| 825,816668 956,264983 10,55| 5,275
jul/03 107,22|8,50% | 9,11| 830,296655 956,264983 10,49 | 5,245
ago/03 107,22 |8,50% | 9,11| 833,695940 956,264983 10,45| 5,225
set/03 107,22|8,50%| 9,11| 836,533323 956,264983 10,41| 5,205
out/03 107,22 |8,50% | 9,11| 839,232167 956,264983 10,38 5,19
nov/03 107,22|8,50% | 9,11| 840,765311 956,264983 10,36 5,18
dez/03 107,22|8,50% | 9,11| 842,364018 956,264983 10,34 5,17
jan/04 107,22 |8,50% | 9,11| 843,463602 956,264983 10,33 | 5,165
fev/04 107,22 |8,50% | 9,11| 843,879844 956,264983 10,32 5,16
mar/04 107,22 |8,50% | 9,11| 845,336476 956,264983 10,31| 5,155
abr/04 107,22 |8,50% | 9,11| 846,103690 956,264983 10,3 5,15
mai/04 113,47 |8,50% | 9,64| 847,386445 956,264983 10,88 5,44
jun/04 113,47 |8,50%| 9,64| 848,870016 956,264983 10,86 5,43
jul/04 113,47 |8,50%| 9,64| 850,519289 956,264983 10,84 5,42
ago/04 113,47 |8,50% | 9,64| 852,226128 956,264983 10,82 5,41
set/04 113,47 |8,50% | 9,64| 853,706314 956,264983 10,8 5,4
out/04 113,47 |8,50% | 9,64| 854,675164 956,264983 10,79| 5,395
nov/04 113,47 |8,50% | 9,64| 855,652998 956,264983 10,77 | 5,385
dez/04 113,47 |8,50% | 9,64| 857,666292 956,264983 10,75| 5,375
jan/05 113,47 |8,50% | 9,64| 859,291407 956,264983 10,73 | 5,365
fev/05 113,47 |8,50% | 9,64| 860,149029 956,264983 10,72 5,36
mar/05 113,47 |8,50% | 9,64| 862,358434 956,264983 10,69 | 5,345
abr/05 113,47 |8,50% | 9,64| 864,102645 956,264983 10,67 | 5,335
mai/05 118,70 8,50% | 10,09| 866,268792 956,264983 11,14 5,57
jun/05 118,70 8,50% | 10,09| 868,847928 956,264983 11,11} 5,555
jul/05 118,70 8,50% | 10,09| 871,096867 956,264983 11,08 5,54
ago/05 118,70 8,50% | 10,09| 874,091637 956,264983 11,04 5,52
set/05 118,70 8,50% | 10,09| 876,418552 956,264983 11,01| 5,505
out/05 118,70 8,50% | 10,09| 878,277050 956,264983 10,99 | 5,495
nov/05 118,70 8,50% | 10,09 | 879,978755 956,264983 10,96 5,48
dez/05 118,70 8,50% | 10,09| 881,969551 956,264983 10,94 5,47
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jan/06 118,70 8,50% | 10,09 | 884,018727 956,264983 10,91| 5,455
fev/06 118,70 8,50% | 10,09 | 884,719323 956,264983 10,91| 5,455
mar/06 118,70 8,50% | 10,09 | 886,507341 956,264983 10,88 5,44
abr/06 108,70 | 8,50% | 9,24| 887,345195 956,264983 9,96 4,98
mai/06 116,74 |8,50% | 9,92| 888,944284 956,264983 10,67 | 5,335
jun/06 116,74 |8,50% | 9,92| 890,660458 956,264983 10,65| 5,325
jul/06 116,74 |8,50% | 9,92| 892,227893 956,264983 10,63 | 5,315

507,61 | 253,81
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