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RESUMO

SILVA, Bruna Zaballa da.Auditoria Interna de Recursos Humanos: Um estudo de caso na
empresa M Moveis. Lagoa Vermelha, 2013. f. Trabalho de Projeto de Pesquisa (Curso de
Ciéncias Contabeis). UPF, 2013.

A complexidade e o volume dos procedimentos que envolvem a area trabalhista das organizacgdes
acarretam na necessidade de constantes atualizagdes em seus controles internos. Diante disso, as
empresas estdo buscando continuamente aumento dos conhecimentos legais para melhor
acompanhar o desenvolvimento de procedimentos consistentes para minimizar 0s custos
trabalhistas. Nesse contexto surge o trabalho do auditor, que se mostra como elemento essencial a
aplicagdo dos procedimentos de controle interno nas organizagdes. Portanto, o presente estudo
evidenciou as contribui¢fes dos trabalhos da auditoria na prevencao de contingéncias trabalhistas,
provocados pela ma incidéncia dos controles internos do departamento de recursos humanos em
uma organizagdo. Evidenciou-se também que o trabalho da auditoria pode auxiliar aos gestores,
desde que haja acompanhamento constante das rotinas desenvolvidas pelo setor sob exame. Para
tanto, o estudo em questdo elencou ou principais topicos relacionados a auditoria e seus trabalhos,
bem como os procedimentos de controles internos e as atividades desenvolvidas pelo
departamento pessoal adequado para uma organizacdo. A metodologia, entretanto, utilizou-se
uma pesquisa descritiva, de abordagem qualitativa, delineada para um estudo de caso, no qual
se apresentara detalhadamente 0s processos e 0s procedimentos de controles na M Mdveis.

Palavras-chave: Controle interno. Auditoria Interna. Recursos Humanos
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1 INTRODUCAO

Frente a competitividade acirrada no mercado, as empresas precisam de ferramentas
que favorecam sua permanéncia nessa disputa. Esses recursos podem ser financeiros,
materiais, humanos, entre outros.

As empresas que tém como meta a permanéncia no mercado precisam se preparar para
este complexo momento de mudancas que envolvem o ambiente econdmico e, para garantir
sua estabilidade, € preciso buscar métodos que proporcionem sua permanéncia de forma
solida e estruturada.

As empresas, devido a complexidade de operacdes que realizam, necessitam utilizar
normas e procedimentos internos que resultam em controles internos. Devido a esta
necessidade de controle interno, surge a figura do auditor interno, cuja funcgéo é verificar se as
normas internas vém sendo seguidas, executando auditoria contabil e operacional.

Como afirma Crepaldi (2007, p. 25), a auditoria interna

constitui o conjunto de procedimentos que tem por objetivo examinar a integridade,
adequacdo e eficécia dos controles internos e das informagdes fisicas, contabeis,
financeiras e operacionais da entidade.

Ha dois tipos de auditoria: a externa e a interna, porém, o foco do presente estudo é
auditoria interna.

Conforme Crepaldi (2007) a auditoria interna tem por finalidade desenvolver um
plano de acdo que auxilie a organizacdo a alcancar seus objetivos, adotando uma abordagem
sistémica para a avaliagdo e aprimoramento da eficacia dos processos, com 0 objetivo de
adicionar valor e melhorar as operagdes e resultados de uma organizagé&o.

Uma empresa que utiliza a ferramenta da auditoria interna é beneficiada na questéo de
eficacia na manutencéo e criacdo de controles internos que visam a revelar a integridade das

informagdes da empresa.
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O controle interno operacional é essencial para as varias fungdes que ocorrem no
departamento pessoal, como uma ferramenta auxiliar no gerenciamento do quadro de
funcionarios, ou seja, nas admissdes, demissfes, treinamentos, entre outros. Por mais
eficientes e eficazes que possam ser, € comum ocorrerem irregularidades, devido as
constantes mudancas na legislacdo, porém a técnica de auditoria interna ira ajudar a prevenir
futuros problemas para a empresa.

O Controle interno representa em uma organizacdo os procedimentos, métodos ou
rotinas, cujos objetivos sdo proteger os ativos, produzir os dados contabeis confiaveis e ajudar
a administracdo na conducao ordenada dos negdcios da empresa. (CREPALDI, 2007, p. 275).

Para atender as exigéncias da era do mercado computadorizado e globalizado, a
empresa, nos dias de hoje, procura o profissional criativo, bem informado e capacitado a
exercer suas tarefas com flexibilidade. Além disso, carece ser critico alerta, curioso e possuir
espirito de lideranca e elevado senso de trabalho em equipe.

Para que o negdcio prospere e tenha sucesso, a responsabilidade ndo é somente do
controle interno. Diante deste cenario, procura-se intensamente por profissionais que
agreguem sua contribuicdo para o crescimento do negocio. Este fato tem intensificado a
atuacdo dos setores de recursos humanos na busca de pessoas com maior empregabilidade
para compor o quadro pessoal. Neste sentido, o que pode colaborar para o sucesso e eficiéncia
do negdcio é um quadro pessoal competente alinhado e com colaboradores capacitados.

Ainda dentro deste cenario, para que se obtenham os resultados positivos esperados, se
faz necessario um planejamento adequado, 0 que exige 0 empenho de todos no alcance das
metas estabelecidas. A demissdo e admissdo de colaboradores constantemente nos setores
produtivos deixa evidenciada a queda na produtividade, qualidade e inseguranca para oS
demais colaboradores.

Em uma empresa de fabricacdo de moveis, a alta rotatividade é bastante prejudicial ao
processo produtivo, pois afeta diretamente os aspectos, qualidade e quantidade. Tendo em
vista que o colaborador demitido ja detinha o conhecimento do processo, ao contrario, o
recém-admitido necessitara de um periodo de adaptacdo, até que detenha dominio e agilidade
sobre 0 processo e isso implica dizer que por vezes esta rotatividade pode comprometer 0s
prazos de entrega e qualidade final do produto, gerando insatisfacdo por parte do cliente.

Outro fato relevante sdo os problemas financeiros que a empresa ira apresentar em
consequéncia da alta rotatividade de colaboradores, tais como: 0s custos com encargos nas
rescisfes, gastos com recrutamento e selecdo, treinamento do que se rotula como gastos

primarios, entre outros.
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Os encargos trabalhistas sdo bastante relevantes nos resultados da empresa, isto &, 0s
encargos incidentes sobre o processo rescisorio, processos seletivos, treinamento e demais
despesas somam grande monta nos resultados finais das empresas. (CHIAVENATO, 2002, p.
129).

Com a finalidade de auxiliar a organizacdo e evidenciar o quanto é importante o
trabalho da auditoria na avaliacdo dos procedimentos desenvolvidos pelo departamento
pessoal em uma organizagdo na prevencdo de ocorréncias de contingéncias trabalhistas,

descreve-se esta pesquisa nas paginas seguintes.

1.1 IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DO ASSUNTO

Como pressuposto, o setor de Recursos Humanos foi a area de interesse deste projeto
pelo fato de identificar na empresa a satisfagdo do vinculo empregado-empregador.

Em termos de legislacdo trabalhista, a expectativa & evidenciar as reclamatorias
trabalhistas, principalmente os problemas que a empresa vem enfrentando com questdes
trabalhistas, especialmente relativas ao registro de pontos, pagamentos de horas
extraordinérias, evitando possiveis multas de 6rgéos fiscalizadores.

A empresa atua no ramo de fabricacdo de mdveis, com predominéncia de madeira.
Atualmente, ha um quadro funcional de aproximadamente 40 funcionarios, distribuidos em
diversos setores. Para atender as necessidades da empresa, existem 0s setores de apoio,
chamados de administrativos, que controlam o0s estoques, as contas a receber e as contas a
pagar. Observa-se que a empresa possui internamente um departamento de contabilidade e o
departamento pessoal ou recursos humanos.

Para Marras (2007), o setor de Recursos humanos tem por objetivo efetivar todos os
registros legais e necessarios para a administracdo burocratica exigida pelas praticas das
legislacdes que regem a relagdo ‘capital e trabalho’.

A auditoria interna serd realizada no sentido de ajudar a organizacdo e a detectar
possiveis erros ou falhas, ainda que ndo intencionais, e possibilitar, através das técnicas de
auditoria, o estudo e avaliacdo sistematica dos procedimentos e veracidade das informacdes
na esfera do departamento pessoal ou da area de recursos humanos.

A administracdo de pessoal, para Montana e Charnov (2003), engloba recrutamento,
selecdo, treinamento, desenvolvimento, pesquisa, remuneracao, auditoria e resciséo.

A expressdao Recursos Humanos diz respeito, conforme afirma Chiavenato (2007),
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atodas as pessoas que estdo em uma organizacdo, na qual, cada uma realiza determinado
papel. As pessoas passam a maior parte do seu tempo dentro das empresas e as empresas
precisam das pessoas para o funcionamento de suas atividades, assim como precisam de
recursos financeiros, materiais e tecnologia para o seu funcionamento e desenvolvimento.

A auditoria na interna, na colocacao de Crepaldi (2000), impde-se como uma atividade
importante no controle administrativo: ela verifica a existéncia dos controles internos, se 0s
mesmos estdo sendo seguidos corretamente e, com isso, contribui para o seu aprimoramento.

Essa ferramenta tdo preciosa, além de verificar se ha eficiéncia dos controles internos,
procura avaliar se ha necessidade de novas normas internas.

Com essa técnica contabil, a empresa se beneficiara dos diagnosticos quanto a
obediéncia as normas e procedimentos internos e possiveis areas de risco, possibilitando a
area de recursos humanos a adog¢do das decisdes necessarias.

Dessa forma, a auditoria interna ir4 proporcionar para a empresa uma Visdo mais
ampla sobre o funcionamento correto das operagdes. A administracdo dos recursos humanos
de uma organizacdo é uma atividade exercida e distribuida por todos os membros de uma
organizacdo, fazendo-se necessaria a existéncia de um departamento de recursos humanos que
trate da administracdo de pessoal.

Em face dos argumentos expostos, este estudo pretende, através dos dados analisados,
responder a seguinte questdo: Os procedimentos de auditoria interna relacionados a folha
de pagamento, da M Moveis, estao de acordo com as normas trabalhistas?

O presente estudo justifica-se, uma vez que a realizacdo de auditoria interna, de
Recursos Humanos, tem como objetivo principal beneficiar a empresa com um melhor
controle de seu patriménio, logo evitando futuro passivo trabalhista, procurando reduzir

ineficiéncia relacionada aos calculos trabalhistas e sociais.

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo geral
Analisar se os procedimentos de auditoria interna relacionados a folha de pagamento

da empresa M Mdveis estdo de acordo com as normas trabalhistas.

1.2.2 Objetivos especificos
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- Verificar o controle interno da empresa pertinente ao Departamento de Recursos
Humanos.

- Apresentar a Consolidacédo das Leis do Trabalho e Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente.

- Conferir os calculos da folha de pagamento, tais como: salarios, horas extras e
adicionais, enfim, todos os proventos e descontos, e verificar se estdo de acordo com a
legislacdo e dissidio.

- Conferir calculos dos impostos e encargos sociais sobre a folha de pagamento.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Neste capitulo, abordam-se 0s aspectos conceituais sobre os procedimentos e normas
de auditoria, os procedimentos dos controles internos e as rotinas de trabalho no departamento
pessoal. Contudo, visa apontar as situacdes de risco na area trabalhista das empresas que
deixam as organizagfes expostas a reclamatorias trabalhistas, bem como evidenciar o papel
do profissional de auditoria no auxilio dessas situagdes.

Embasado em um referencial tedrico, apresenta-se a pesquisa definindo o trabalho da
auditoria e enfatizando a importancia desta dentro das organizagoes.

Para entendimento do problema, expde-se neste estudo a importancia da implantacédo
de controles internos e descreve-se o funcionamento do departamento pertinente, neste caso, 0
de recursos humanos.

Nos topicos seguintes, encontram-se abordagens que permitem a compreensdao do

conteudo inquirido, permitindo entendimento ao assunto para os interessados nesta pesquisa.

2.1 AUDITORIA

A auditoria é uma ferramenta que se considera necessaria em toda organizacao, visto
gue tem o objetivo de examinar as demonstracGes gerenciais e expressar uma opinido sobre os
dados apresentados, além, ¢ claro, de validar os procedimentos adotados pelas diversas areas
de uma organizag&o.

Conforme Attie (2011, p. 05), “A auditoria é uma especializacdo contabil voltada a
testar a eficiéncia e eficacia do controle patrimonial implantado com o objetivo de expressar
uma opinido sobre determinado dado”.

Sendo assim, pode-se dizer que o estudo da auditoria foca no controle patrimonial e
nos aspectos administrativos e financeiros e presta informagdes aos gestores das organizacoes,

sendo de grande auxilio na tomada de decisdes.
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A busca de informacdes que proporcionem confiabilidade nas demonstracfes
contabeis e financeiras das organizacdes faz da auditoria um elemento fundamental para as
instituicOes que buscam crescimento no mercado.

Cabe ainda complementar que a auditoria analisa os controles internos das empresas,
apontando a fidedignidade ou possiveis irregularidades nos procedimentos existentes em seus
setores, maximizando a veracidade dos resultados apresentados.

Para complementar, de acordo como que mencionam Aradjo, Arruda e Barreto (2008)
“a auditoria contabil representa o conjunto de procedimentos técnicos, aplicados de forma
independente por profissional certificado, segundo normas estabelecidas, com o objetivo de se
emitir uma opinido sobre as demonstragdes contabeis tomadas em seu conjunto”.

Portanto, consegue-se compreender que, aplicada de forma criteriosa, a auditoria
certifica aos gestores por meio do acompanhamento dos controles internos da organizacgéo,
melhoria nos trabalhos apresentados por seus departamentos. Sendo assim, o auditor, ao
emitir opinido dos relatorios gerenciais apresentados e assegurando-se que foram aplicadas as
normas contabeis em sua elaboracdo, instrui o gestor da organizacdo em seus trabalhos e na
tomada de decisoes.

Cumpre ressaltar que o trabalho da auditoria, embora contribua para a tomada de
decisbes, pode ser utilizado pela organizacdo de forma preventiva na evidenciagdo de
situacdes incorretas que possam ocorrer. Sendo assim, o auditor, valendo-se de seu vasto
conhecimento, tem a possibilidade de desvendar e vislumbrar com maior clareza as situacoes
de risco em que a empresa esta submetida, prevenindo e alertando os gestores.

Portanto, cabe complementar que a auditoria, além de informar aos gestores dados
gerenciais das organizagOes, atua de forma preventiva nas situagOes oriundas de risco,
acompanhando os procedimentos realizados pelos controles internos das instituicdes, de modo
a evidenciar atos inadequados, assegurando o desempenho positivo da organizagéo.

2.1.1 AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna surgiu da necessidade do controle operacional interno nas
organizacOes. Os trabalhos dos auditores externos consistiam na elaboracdo de opinido sobre
as demonstracdes contébeis apresentadas pelas organizac@es e na emissdo de relatorios para
adequacdo destas, porém, sua permanéncia na organizacao era de pequenos periodos.

As organizac0es, percebendo a utilidade e importancia destes relatorios apresentados,
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decidiram manter um profissional com estas qualificagdes dentro da propria organizacéo,
direcionado a acompanhar as atividades e sugerir solu¢des aos problemas.

Almeida (2010, p. 5) salienta que, adicionalmente, o auditor externo ou independente,
além de sua opinido ou parecer sobre as demonstracdes contdbeis, passou a emitir um
relatrio-comentario, no qual apresentava sugestoes para solucionar os problemas da empresa.
Entretanto, o auditor externo passava um periodo de tempo muito curto na empresa e seu
trabalho estava totalmente direcionado para o exame das demonstracfes contabeis. Para
atender a administracdo da empresa, seria necessaria uma auditoria mais periddica, com maior
grau de profundidade, visando também as outras areas ndo relacionadas com contabilidade
(sistema de controle de qualidade, administracao de pessoal etc.).

Basso (2005, p. 109) define que “auditoria Interna é aquela exercida, geralmente, por
funcionérios da propria entidade em que atuam em carater permanente”.

Desta forma, o auditor interno assessora a alta administracdo das organizagoes,
embasado na analise de seus informes gerenciais. Entretanto, como acompanha diretamente o0s
trabalhos da organizacdo, este tem a capacidade de assessorar 0s gestores em outros aspectos,
como,por exemplo, os aspectos financeiros, operacionais e de controle.

O vinculo empregaticio ndo deve afetar a opinido e o trabalho do auditor interno. Este
profissional deve manter o foco na condicdo de independéncia profissional, para que a
abordagem realizada no acompanhamento das atividades da empresa seja realizada isentas de
influéncias por parte da administracéo.

Para complementar, Araujo, Arruda e Barreto (2008, p. 29) afirmam que a auditoria
interna é realizada por profissionais empregados da propria entidade auditada, portanto,
parcialmente independente, que, além das informacdes contabeis e financeiras, se preocupa
também com os aspectos operacionais. Normalmente, a auditoria reporta-se a presidéncia da
organizacao, funcionando como 6rgéo de assessoramento.

Por conseguinte, se espera que o profissional de auditoria interna exerca suas fungdes
de acordo com as normas de auditoria e que o vinculo empregaticio se restrinja a exercer 0s

servigos em acordo ao contrato com a entidade que o0 emprega, de forma correta.

2.2 ROTINAS DE RECURSOS HUMANOS
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O departamento de recursos humanos das organizacdes tem a funcdo de acompanhar
as relacdes trabalhistas entre empresa e empregado. Desempenha, também, importante papel
no ambito econémico-social do pais juntamente a 6rgdos pertinentes a esta relagdo, pois
transmitem periodicamente declaraces ao governo e Orgdos trabalhistas referentes o0s
rendimentos e situacdes trabalhistas dos contribuintes.

Para Chiavenato (1997), o setor em destaque desempenha sua fungdo na empresa,
aplicando corretamente as normas legais vigentes e, garantindo aos colaboradores qualidade
de trabalho. Cabe ainda destacar que, o0 departamento pessoal funciona como um
intermediador, estabelecendo relacdes de trabalho favoraveis para empregado e empregador.

De forma que se compreendam as tarefas desenvolvidas e a importancia deste
departamento em uma organizacdo, expdem-se na sequencia 0s principais afazeres e

obrigacdes que este deve cumprir.

2.2.1 Admissdo de Funcionarios

Admissdo é o ato pelo qual se contrata uma pessoa fisica para exercer uma funcgéo
dentro de uma empresa. Nesse sentido, as partes, empregador e empregado, possuem
obrigagBes que devem ser cumpridas para que tal ato seja considerado completo e valido.
(CRC, 2000).

Apbs o candidato ser selecionado, para que se faca possivel a admissdo, conforme
Rocha (2009, p.14), deve-se apresentar ao departamento pessoal as seguintes documentacdes
exigidas pelo Ministério do Trabalho: CTPS - Carteira do Trabalho e Previdéncia Social,
ASO - Atestado Médico Ocupacional, foto 3x4, comprovante de residéncia, copia do CPF,
RG e Titulo Eleitoral, cartdo ou nimero do PIS, certiddo de nascimento dos filhos menores de
14 anos, cartdo de vacinacdo dos menores de sete anos e atestado de matricula e frequéncia
escolar semestral dos maiores de sete anos, para fins de recebimento do salario-familia, copia
do certificado de reservista, quando maior de 18 anos e cOpia da certidao de casamento.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE, 2007, p.1) resolve no art.1°: proibir ao
empregador que, na contratacdo ou na manutencdo do emprego do trabalhador, faca a
exigéncia de quaisquer documentos discriminatorios ou obstativos para a contratacdo,
especialmente certiddo negativa de reclamatoria trabalhista, teste, exame, pericia, laudo,
atestado ou declaracdo relativa a esterilizacdo ou a estado de gravidez.

Gongalves (2005) ressalta que em todas as atividades sera obrigatorio para o
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empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronicos.

Ainda, para registrar o empregado, ndo ha prazo de tolerancia, ou seja, o registro deve
ser feito imediatamente.

O empregador tera um prazo de 48 horas, contados a partir da data de admisséao, para
devolver a carteira de trabalho e previdéncia social para o empregado. (MARINHO, 2007).

Apos a definicdo do candidato em ocupar a vaga disponivel, os gestores do setor de
pessoal das organizacdes devem seguir os devidos procedimentos para que se conclua a

admissdo do candidato.

2.2.1.1 Contrato de Trabalho

Para Severo, Longoni e Dehnhardt (1992), contrato de trabalho é o acordo
correspondente a relacdo de emprego pelo qual as partes (empregado e empregador)
estabelecem as condi¢des de trabalho, tais como: salario, forma de pagamento, jornada de
trabalho, repouso semanal remunerado, etc.

“E 0 acordo tacito ou expresso que corresponde a relagdo de emprego. Quanto a
natureza, os contratos dividem-se em dois grupos: de prazo determinado e de prazo
indeterminado.” (BRONDI; BERNUDEZ, 2007, p. 93).

Orlando Gomes (2000, p. 108), ao dissertar sobre o contrato de trabalho, afirma que:
“é a convencao pela qual um ou varios empregados, mediante certa remuneragao e em carater
ndo eventual, prestam trabalho pessoal em proveito e sob a dire¢do do empregador”.

A relacdo de emprego é de suma importancia para caracterizar a figura do empregado.
A definicéo legal de empregado encontra-se no artigo 3° da CLT, que

Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario pois nela, ha a
necessidade da existéncia de umcontrato de trabalho e a existéncia de subordinacéo,
que é o pressuposto essencial para caracterizar o vinculo empregaticio.

Com isto, cabe compreender que, para todo vinculo de trabalho, deve haver um
contrato estipulando duracéo e finalidade do servico.

a) Contrato por Prazo Indeterminado
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“O contrato de trabalho que se inicia em determinada data, porém, nao existe data para
seu término, ¢ o contrato por tempo indeterminado.” (GONCALVES, 2001, p. 51).

Segundo Vianna (2008), trata-se de contratacdo, em que ndo se determina, por ocasido
da celebragcéo do contrato, um prazo ou uma condi¢do para sua cessacdo, de forma que o
empregado € contratado para prestar servicos ao seu empregador por um periodo
indeterminado de tempo.

Para Severo, Longoni e Dehnhardt (1993, p. 9), contrato de trabalho por tempo
indeterminado é aquele em que as partes somente estabelecem o seu inicio, sendo que o termo
final somente ocorrera por iniciativa de uma das partes, espontaneamente (sem justa causa ou
sem justo motivo) ou por provocacao de uma das partes que, praticando ato ou fato contrario
ao disposto em norma legal, cause prejuizo a outra, possibilitando a rescisdo contratual por
justa causa ou indireta.

“Contrato por prazo indeterminado é a regra geral em nosso direito trabalhista, como

medida de inteira prote¢io ao proprio trabalhador.” (BRONDI; BERNUDEZ, 2007, p. 93).

b) Contrato por Prazo Determinado

Trata-se do contrato de trabalho cuja vigéncia depende de termo prefixado, de
execucao de servicos especificados ou ainda de realizacdo de certo acontecimento suscetivel
de previsdo aproximada. Assim, o término do contrato ja € determinado. (VIANNA, 2008).

Conforme Vianna (2008, p. 24) cita os artigos 445 e 451 da CLT:

O prazo maximo de duracdo dos contratos por prazo determinados (exceto
experiéncia) ndo podera ultrapassar um periodo de dois anos, permitindo-se uma
Unica prorrogacdo quando estipulado por periodo inferior. Havendo mais de uma
prorrogacdo ou, se somadas as partes ultrapassar-se o periodo de dois anos, o
contrato passard a vigorar sem determinacdo de prazo, ou seja, passard a ser
considerado “contrato por prazo indeterminado.”

Goncalves (2001) ainda ressalta que ap6s o término de um contrato por tempo
determinado, somente poderd ser firmado novo contrato da mesma modalidade com um

mesmo empregado, decorrido um periodo minimo de seis meses.

c) Contrato de Aprendiz
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Contrato de aprendiz “é¢ o contrato pelo qual as partes (empregador e empregado)
analisardo o efetivo exercicio da funcdo ajustada, a adaptacdo ao local, a subordinacédo
existente e a capacitacdo técnica e profissional exigida para o cargo.” (VIANNA, 2008, p.24) .

Segundo Brondi e Bernudez (2007, p. 94), o prazo maximo do contrato de experiéncia
é de 90 dias, ou seja, pode-se acorda-lo por qualquer prazo, desde que ndo exceda 90 dias. A
contagem sera feita em dias corridos, incluindo-se domingos e feriados. Somente podera ser
prorrogada uma Unica vez.

Oliveira (2005) ainda ressalta que noventa dias ndo sao trés meses, é a extensdo-limite
do contrato. E quando se tratar de menor de 18 anos, recomenda-se assinatura do pai ou

responsavel.

2.2.1.2 ASO- Atestado de Saude Ocupacional

Um elemento importante nas relacdes empresa versus empregado € a realizacdo dos
exames ocupacionais. Os Atestados de Salde Ocupacional - ASO estdo presentes nesta
relacdo desde a admissdo do empregado até seu desligamento.

De acordo com Brondi e Bermudez (2007, p. 47), “estd prevista a realizacdo
obrigatoria dos exames médicos admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca

de fung¢ado e demissional.”

Os empregadores deverdo encaminhar o candidato selecionado a um médico do
trabalho antes do inicio da prestacao dos servigos, para que este seja submetido a um
exame médico admissional, nos termos da Norma Regulamentadora 07, que dispde
sobre o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO). Esse exame
devera ser providenciado e custeado por todas as empresas, independentemente do
namero de empregados existentes ou do ramo de atividade do empreendimento.
(VIANNA, 2008, p. 9)

Quando da realizacdo destes exames, cabe em casos especificos, como exemplo os de
trabalho em locais insalubres e periculosos, a realizacdo de exames complementares para a
seguridade do empregado. Estes detectam patologias especificas que o empregado possa ter e
que seja de impedimento em certos labores.

De acordo com Gongalves (2005, p. 73), “periodicamente os exames médicos feitos
por ocasido da admissao devem ser renovados. Esta periodicidade varia de acordo com a

idade do empregado e o tipo de atividade que o mesmo exerce.”
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Sendo assim, entende-se que as organizacdes devam cumprir a realizacdo dos ASO
conforme determina a legislacdo. Compete destacar que, a organizacdo ndo deve vislumbrar a
realizacdo dos exames ocupacionais como um gasto, mas sim, como um investimento em
prevencao de futuras contingéncias trabalhistas geradas por acGes relacionadas & danos fisicos

e salubres por parte de colaboradores que nela atuam ou atuaram.

2.2.1.3 PIS/PASEP

A seguir, apresentam-se 0s requisitos necessarios ao recebimento doabono anual do
PIS, popularmente conhecido como 14° (décimo quarto) salario.

Mannrich (2008) argumenta que o valor do referido abono é equivalente aum salario
minimo vigente na data do pagamento. Fazem jus ao recebimento os empregados que
receberem até dois salarios minimos no periodo trabalhado e que tenham desempenhado
atividade remunerada pelo menos 30 dias durante o ano-base.

Também ¢ condicdo essencial que se esteja cadastrado no Fundo deParticipacao PIS-
PASEP ou no cadastro Nacional do Trabalhador ha pelo menos cinco anos.

Segundo Castilho (2003, p. 82), “para ter direito ao abono, a empresa naqual trabalha
deve informar a Caixa Econémica Federal, através da RAIS — RelacdoAnual das Informacdes
Sociais, os salarios recebidos durante todo o ano anterior”.

Rocha (2009, p. 38) lembra que,para participar do PIS — Programa de Integracdo
Social —, € necessario que o empregado esteja devidamente cadastrado. Em caso negativo, a
empresa, por ocasido da admissdo, deve proceder ao respectivo cadastramento, mediante o
preenchimento do DCT — Documento de Cadastramento do Trabalhador.

Desta maneira, para 0 empregado exercer o direto ao abono do PIS, éfundamental que
as informac0es prestadas pelo departamento pessoal da entidade estejam isentas de quaisquer

€rros.

2.2.2 Exigéncias Legais e Fiscais

A empresa devera cumprir com uma série de normas e procedimentos, estabelecidos
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pelos 6rgdos fiscalizadores. Esses processos resguardam o trabalhador e as empresas.

2.2.2.1 Ficha Registro ou livro de Registro de empregado do trabalho

A lei obriga o empregador a efetuar o registro de todos os seus empregados em fichas,
livros ou sistema eletrdnico, seguindo as instrucdes do Ministério do Trabalho eEmprego.

Se, por parte do empregado, 0 comprovante da relacdo trabalhista é a CTPS, por parte
do empregador, esta relagdo se comprova mediante apresentacdo do registro do empregado
em livro, ficha ou sistema eletrénico.

De acordo com Brondi e Bermudez (2007, p. 58), “o empregador esta obrigado a
efetuar o registro de seus empregados tdo logo 0s mesmos iniciem a prestacdo de seus
servigos.”.

Gongalves (2005, p. 118), complementa: “Para registrar o empregado, ndo ha prazo de
tolerancia, ou seja: o registro deve ser feito imediatamente.”.

Brondi e Bermudez (2007, p. 58) definem que o registro do empregado podera ser
feito em livro, fichas ou por sistema eletronico, devendo, as empresas que adotarem este
altimo critério, sequir as instrugdes fornecidas pelo Ministério do Trabalho.

Cabe ainda ressaltar que o registro do empregado é obrigatério e serve como prova
mediante reclamatorias trabalhistas relacionadas ao vinculo empregaticio, pois, neste, além
das anotagcbes do vinculo, contém a ciéncia por parte do empregado da relacdo trabalhista

estabelecida com a organizacéo.

2.2.2.2 Quadro do Horario de Trabalho

O horério do trabalho constara em quadro organizado, conforme modelo expedido
pelo Ministério do Trabalho, e afixado em local visivel.

O quadro devera ser discriminativo, caso haja horéarios diferentes para os empregados
de uma mesma secdo ou turma. (Art. 74 da CLT).

Todavia, de acordo com art. 13 da Portaria MTPS 3.626/91, ficam dispensadas de
manter o quadro em questdo as empresas que possuirem controle de hordrio manual,
mecanico ou eletrénico, contendo: o horario de entrada; o horario de saida; pré-assinalacéo do

horéario de almoco; assinatura do empregado.
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Cabe ressaltar que, com excecdo das micros empresas, todas as outras empresas estao
obrigadas, mesmo que utilize do mecanismo de bater o ponto, a demonstrarem em um quadro

0 horario que devera ser cumprido pelo seus trabalhadores.

2.2.2.3 Livro ou Reldgio Ponto

O registro em livro, ficha ou sistema eletrénico servira como prova do contrato. Ele
éum documento do empregador, no qual serdo inseridos todos os dados do funcionario,
ficando a disposicdo para possiveis esclarecimentos solicitados pela fiscalizagéo trabalhista
da Delegacia Regional do Trabalho.

Conforme instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho(MET, 2013
s/p),em todas as atividades serd obrigatorio para o empregador o registro dos respectivos
trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico, (Redagdo dada pela
Lei n® 7.855, de 24.10.1989).

Para Bermudez e Brondi (2004, p. 153), “estdo desobrigados da marcagdo de ponto
aqueles que ocupam cargos de confianga, bem como os que trabalham em servigos
essencialmente externos e que nao estdo sujeitos a horario”.

Rocha (2009, p. 18) esclarece que,“para estabelecimento com mais de 10 (dez)
empregados, ¢ obrigatdria a marcagdo do “ponto”, com a anotagdo da hora de entrada e saida,
devendo ser assinalados 0s intervalos para repouso”.

Este registro deve estar sempre atualizado e numerado sequencialmente por
estabelecimento, pois € de inteira responsabilidade do empregador ou seu representante

legalas informacdes registradas.

2.2.2.4 CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

O CAGED foi criado pelo Governo Federal com a aprovacdo da Lei 4.923/65,
objetivando estabelecer politicas de emprego e informagdes para controlar o programa de
seguro desemprego, o qual o Ministério do Trabalho e do Emprego exige das empresas que
prestem informag0es sobre seus empregados.

As empresas que tenham empregados regidos pela CLT estdo obrigadas a informar

mensalmente ao Ministério do Trabalho e do Emprego qualquer movimentagdo de seus
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empregados, quanto a admissoes, transferéncias definitivas (entre empresas do mesmo grupo
econémico ou para filiais) ou desligamentos.

Estas informacdes deverdo ser feitas mensalmente até o dia sete do més subsequente,
assim a informacé&o referente ao més de janeiro deverd ser entregue até o dia sete de fevereiro,
que geralmente sdo feitas através da internet, disquetes ou formulario. O envio dessas
informagdes, feito ap0s o prazo, acarretara multa, bem como o preenchimento indevido,
errdneo ou ilegivel.

A segunda via do formuléario, devidamente carimbada, deve ser mantida pelo prazo de
36 meses, a contar da postagem, para possiveis fiscalizacGes.

Gongalves (2005 p. 42) consolida uma das principais finalidades da entrega
doCAGED:

Para fins de controle do abono do PIS e Seguro Desemprego, todamovimentacéo de
empregados ocorrida na empresa (admissdo, demissdo ou transferéncia) deve ser
comunicado ao Ministério do Trabalho, por meio eletrdnico (internet e disquete), até
o0 dia 07 do més subsequente ao da movimentacao.

De posse das informacGes geradas pelo CAGED, é possivel ao governobrasileiro
mensurar o nivel de empregabilidade existente no Pais, servindo como base para a elaboracao
de projetos ligados ao mercado de trabalho.

2.2.2.5 Seguranca e medicina do trabalho

Este instituto do direito do trabalho tem a finalidade de proteger a saude do empregado
no ambiente de trabalho. Seguranga e medicina do trabalho, conforme cita Carrion (2003, p.
160) é

a denominacdo que trata a protecédo fisica e mental do homem, com énfase especial
para as modificacbes que lhe possam advir do seu trabalho profissional. Visa,
principalmente, as doencas profissionais e os acidentes do trabalho. Este conceito
implica em dizer que, este instituto deve propiciar condi¢@es de protecdo a satde do
empregado no local de trabalho, e de sua recuperagdo quando néo se encontrar em
condic@es de prestar servigos ao empregador.

As empresas estdo obrigadas, conforme cita Martins (2003, p. 636) a:

(a) cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
(b) instruir os empregados, por meio de ordens de servico, quanto as precaugoes a
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tomar para evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

(c) adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao regional competente;
(d) facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente (art. 157 da
CLT).

A Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho (NR 7 e 9) estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA), visando a preservacdo da saude atraves da antecipacéo,
reconhecimentoe da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no

ambiente de trabalho.

2.2.2.6 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

O PCMSO ou Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional é um programa
que deve ser elaborado e implantado em todas as empresas que possuam funcionarios
registrados.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego (MET, 2013 s/p),obrigatoriedade
da implantagdo do PCMSO é dada pela NR 07, em seu item 7.1.1:

"7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicGes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacdo da salde
do conjunto dos seustrabalhadores™.

O objetivo do PCMSO é se estabelecer um sistema de deteccdo precoce de doencas

relacionadas ao trabalho.

Os empregadores deverdo encaminhar o candidato selecionado a um médico do
trabalho antes do inicio da prestacéo dos servigos, para que este seja submetido a um
exame médico admissional, nos termos da Norma Regulamentadora 07, que dispbe
sobre o Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO). Esse exame
devera ser providenciado e custeado por todas as empresas, independentemente do
namero de empregados existentes ou do ramo de atividade do empreendimento.
(VIANNA, 2008, p. 9)

No auxilio do diagndstico, 0 médico coordenador do PCMSO pode lancar méo de uma
série de recursos, entre eles, a elaboracéo de exames complementares, dentre os quais, podem-

se citar os laboratoriais, audiométricos, radioldgicos, entre outros.
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Do ponto de vista processual, quase tdo importante quanto a elaboracdo dos
diagnosticos, estd a guarda de documentos, pois estes podem ser solicitados para fins
trabalhistas ou previdenciarios muitos anos apés o desligamento do funcionaério.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego(MET, 2013 s/p),a Norma
Regulamentadora N°. 7 preconiza que os documentos, entre eles os prontuarios medicos e o
resultados dos exames complementares, sejam guardados por um periodo minimo de 20
(vinte) anos apos o desligamento do colaborador.

Para que o programa tenha éxito, todos os empregados deverdo realizar,
obrigatoriamente, 0s seguintes exames médicos: admissional, revisional, demissional, de
retorno ao trabalho e de mudanca de funcdo. (ROCHA, 2009, p. 19).

Este procedimento beneficia o empregado quando da constatacdo de sua capacidade
laborativa e previne o empregador na ocorréncia de futuras alegacdes de aquisi¢do de doenca

ocupacional em consequéncia da atividade do profissional na organizacao.

2.2.2.7 PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), é um documento elaboradode acordo
com o Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de Trabalho (LTCAT),cuja finalidade é
prestar ao INSS informacdes referentes ao ambiente e ascondicdes de trabalho nas
organizacoes.

Considera-se perfil profissiografico previdenciario, para os efeitos do § 6°
odocumento histérico-laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelolnstituto
Nacional do Seguro Social que, entre outras informacOes, deveconter registros ambientais,
resultados de monitoracao bioldgica e dadosadministrativos. (DECRETO N° 4.032/01 — RPS)

Segundo institui o Regulamento da Previdéncia Social — RPS (1999),a empresa devera
elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico previdenciario, abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador efornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho,
copiaauténtica deste documento, sob pena da multa prevista no art. 283.

Cabe ressaltar que, de acordo com Vendrame (2005), “o PPP tem comoproposta ser
um documento dindmico que mostra todas as alteracbes ocorridas navida funcional do
segurado, sob o aspecto exposi¢do, saude e mesmoadministrativo”.

O PPP é um formulério individual do trabalhador, destinado a prestarinformagdes ao

INSS relativas a efetiva exposicdo a agentes nocivos, que registrainformacdes sobre suas
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atividades desenvolvidas, e baseia-se no Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho.

2.2.2.8 Vale Transporte

O vale-transporte foi instituido pela Lei n® 7.418/85 e sua adogdo era facultativa por
parte do empregado, mas em 1987, com a Lei n. 7.619/87, que alterou a anterior, tornou
obrigatéria a adocdo do vale-transporte. Essa regulamentacdo foi feita pelo Decreto n °©
95.247/87.

A legislacdo supracitada, que instituiu o vale-transporte, determina que esse beneficio
seja antecipado, obrigatoriamente, pelo empregador ao empregado, para utilizacdo em
despesas de deslocamento residéncia ao trabalho e vice-versa. Essa obrigacdo antecipada,
quer dizer que o empregador, ao seu critério, deve entregar antecipadamente 0s
valestransporte ao empregado para que ele possa ir e vir. Essa entrega pode ser feita
diariamente, semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente, ficando o controle ao
empregador. Citam Brondi e Bermudes (2007, p. 199) que “a empresa que conceder
o vale-transporte esta autorizada a descontar mensalmente do empregado a parcela
equivalente até 6% de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer vantagens ou
adicionais.”.

Segundo Gongalves (2005, p. 134/135), o vale transporte sera custeado pelo
empregado e pelo empregador, cabendo, para este calculo, duas opgdes: a primeira é baseada
no valor total da remuneracdo e a segunda proporcionalmente aos dias para os quais forem
concedidos os vale-transporte.

Para acabar com esta discussdo, o Ministério do Trabalho e Emprego(MET, 2013)
determinou que fosse seguida a primeira opcdo descrita anteriormente. Portanto, cabe
compreender que o vale transporte deve ser custeado por ambas as partes, empregado e
empregador.

Vale destacar que cessa a obrigacdo da empresa em pagar este beneficio em caso da
ndo necessidade de transporte do empregado, visto que a obrigatoriedade do pagamento deste
beneficio estd vinculada a necessidade de deslocamento do empregado no trajeto empresa

versus residéncia.
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2.2.3 Obrigac0es Fiscais e Tributarias

Em cumprimento a Legislacdo vigente, cabe as empresas prestarem todo tipo de
informacdo dos trabalhadores que empregam ao fisco e demais 6rgaos.

2.2.3.1 FGTS — Fundo de Garantia do Trabalhador

Com a finalidade de criar uma poupanca ao trabalhador de forma a garantir sua
seguridade social, o governo criou 0 FGTS, que por sua vez, deve ser depositado até o dia sete
do més subsequente com base na remunerac¢do do més anterior devida ao trabalhador.

“O FGTS foi instituido pela Lei 5.107, de 13 de setembro de 1966, passando reger-se
pela Lei 8.036/90, regulamentada pelo Decreto 99.684/90.” (COSTA, 2008, p. 32).

Conforme Brondi e Bermudez (2007, p. 84), para fins de FGTS “as empresas
depositam, mensalmente, até o dia 7 do més subsequente, em conta vinculada, importancia
correspondente a 8% da remunerac¢do paga ou devida no més anterior a cada trabalhador.”.

De acordo com Costa (2008, p. 32, apud MARTINS, 2007, p. 442),

O FGTS é um depdsito bancério destinado a formar uma poupanca para 0
trabalhador, que podera ser sacado nas hipoteses previstas na lei, principalmente
quando é dispensado sem justa causa. Outrossim, servem os depdsitos como forma
de financiamento para aquisicdo de moradia pelo Sistema Financeiro de Habitagéo.

Para complementar, cita-se Goncalves (2005, p. 87), que observa a obrigacdo da
empresa em continuar depositando o FGTS, mesmo nos casos de afastamento das situacoes
de:

- Licenga remunerada;

- Servico militar obrigatério;

- Primeiros 15 dias de afastamento para tratamento de saide;

- Licenga por acidente do trabalho, independente do periodo de afastamento;
- Licenga-maternidade;

- Licenga-paternidade;

- Gozo de férias;

- Demais casos de auséncias que persistir 0 pagamento de remuneragéo.

A base para retencdo da contribuicdo sindical é a remuneracdo do empregado.
Cabe, apds analisar as citagdes dos autores, afirmar que o depdsito do FGTS torna-se

imprescindivel ao trabalhador por ser uma garantia da seguridade financeira deste, quando no
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seu desligamento da empresa. Esta poupanca depositada visa assegurar suprimento financeiro

ao individuo até a obtencdo de um novo emprego.

2.2.3.2 GFIP

O FGTS devera ser arrecado em guia propria denominada GFIP, erecolhido em data
especifica a cada nova competéncia.

Sendo assim, na visdo de Brondi e Bermudez (2007, p. 213), “osempregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, opercentual de 8% da remuneracgéo paga
ou devida no més anterior, inclusive 13°salario”.

De acordo com Ferreira e Machado (2005, p. 198), para prestar informac6es ao FGTS
e a Previdéncia Social, bem como paragerar a Guia de Recolhimento (GFIP), a empresa
devera utilizar,obrigatoriamente, o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS elnformacdes
a Previdéncia Social (Sefip). Os arquivos gerados peloSefip deverdo, obrigatoriamente, ser
transmitidos via internet, utilizando-sedo aplicativo conectividade social.

Ferreira (2005, p.198) enfatiza que para prestar informacdes ao FGTS e a Previdéncia
Social, bem como para gerar a Guia de Recolhimento GFIP, a empresa devera utilizar
obrigatoriamente o Sistema de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
(Sefip).

Através dos presentes esclarecimentos, compreende-se a dupla finalidadeda guia
GFIP, pois, além, de desempenhar o papel de recolhimento mensal do FGTS, também

objetiva prestar informacGes a Previdéncia Social.

2.2.3.3 RAIS

A RAIS trata-se de um importante instrumento de coleta de dados,caracterizando-se
em um compromisso acessoOrio que a organizacdo tem para com o MTE (2013, s/p) que,
segundo o préprio 6rgdo, tem por objetivo diversas analisesgovernamentais, tais como:
quanto se demitiu em um determinado ano ou quantospostos de trabalhos foram criados, se
determinado setor contratou mais que outro, dentre outras.

Brondi e Bermudez (2007, p. 244) afirmam que a declaracdo anual de informacgoes

sociais
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funciona como um verdadeiro censo anual do mercado formal de trabalho,além de
viabilizar o pagamento do abono salarial, beneficio constitucionalque tem como
publico alvo os trabalhadores formais que ganham, emmédia, até dois salarios
minimos.

De acordo com RAIS (2013, s/p), tal documento devera conter os dados coletados pela

RAIS e se constituem em expressivos insumos para atendimento das necessidades.

- da legislacéo da nacionalizacéo do trabalho;

- de controle dos registros do FGTS;

- dos Sistemas de Arrecadacdo e de Concesséao e Beneficios Previdencidrios;
- de estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial;

- de identificacdo do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP.

E valido ressaltar que, todas as informacdes prestadas na RAIS devemestar isentas de
erros, pois qualquer irregularidade nos dados informados podeocasionar pendéncias no
recebimento do abono do PIS e Seguro Desemprego do trabalhador.

2.2.4 Folha de Pagamento

A folha de pagamento é, conforme cita Ribeiro (1999, p. 259), “um documento
querelaciona os nomes dos empregados da empresa, o valor dos salarios, os descontos
ouabatimentos e o valor liquido a receber”.

Oliveira (2002, p.17) destaca a obrigatoriedade da folha de pagamento:

0 uso da folha de pagamento é obrigatdrio para o empregador, conforme preceitua
lei n. 8.212/91 art.32 inciso I, da Consolidagéo da Legislacéo Previdenciaria — CLP.
Ela pode ser feita & mdo (manuscrita) ou por meio de processo mecanicos ou
eletrénicos. Nelas sdo registrados mensalmente todos os proventos e descontos dos
empregados. Deve ficar a disposi¢éo da fiscalizagdo, da auditoria interna e externa,
estar sempre pronta para oferecer informagBes necessarias a continuidade da
empresa.

Brondi e Bermuadez (2007) salientam que a confeccdo da folha de pagamento, além de
um procedimento de carater trabalhista, decorre de obrigatoriedade prevista no art. 47 do
ROCSS - Regulamento da Organizacdo e Custeio da Seguridade Social, que afirma que a
empresa é obrigada a:

| — preparar a folha de pagamento da remuneracéo paga ou creditada a todos 0s seus

funcionaérios;
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I — lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicdes, 0 montante das quantias
descontadas, as contribuigcdes da empresa e 0s totais recolhidos.

Conforme a lei n°® 9.528/97,acrescentou-se o paragrafo Unico do art.464 e nova
redacdo do art.465 da CLT, dispondo que o comprovante de depdsito de salarios do
empregado em conta bancaria tera forca de recibo.

Oliveira (2005) acrescenta que, para as empresas que fazem o pagamento de seus
empregados no Ultimo dia do més, é necessario fechar a folha de pagamento alguns dias antes,
ganhando-se, assim, tempo necessario para calculo dos devidos proventos e descontos.

Salvo entdo que, para a elaboracdo da folha de pagamento, devem-seobservar alguns
requisitos basicos, conforme a legislacdo determina e que esta deve ficar adisposicdo para

fiscalizacéo do trabalho, da auditoria interna e externa.

2.2.4.1 Salario

O salario é a principal forma de pagamento do empregado, além de ser
requisitoessencial da relacdo de emprego. O nome saldrio é eventualmente confundido
comremuneracao, que é mais abrangente.

Diferenca entre salario e remuneracdo para Teixeira et al. (2000, p. 350) é:

Salério é a retribuicdo dos servigos prestados pelo empregado, por forca do
contratode trabalho, sendo devido e pago diretamente pelo empregador que se utiliza
para arealizacdo dos fins colimados pela empresa; remuneragdo € a resultante da
soma dosalario percebido em virtude do contrato de trabalho e dos proventos
auferidos deterceiros, habitualmente, pelos servicos executados por forga do mesmo
contrato.

Para Brondi e Bermudez (2004, p. 175), o salario nada mais é do que o valor pago
pelo empregador, em contraprestacdoaos servi¢os executados pelo empregado. Ele pode ser
por unidade de tempo ou por unidade de obra, isto €, a primeira leva em consideracdo a
duracgéo do trabalho, a segunda, o seuresultado.

Conforme o Rocha (2009), a forma mais comum de pagamento de salario é por
unidade de tempo, principalmente no setor comercial. O pagamento ¢ feito por hora, dia ou
més, caracterizando oempregado em horista, diarista e mensalista para fins de calculos

trabalhistas.
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Oliveira (2005)enfatiza que ao salario integram-se as gratificacfes ajustadas,
adicionais legais, comissdes, abonos e diarias de viagem (quando superiores a 50% do salario
més). A remuneracdocompreende, além do salério, os adicionais recebidos (espontaneos ou
obrigatorios).

A soma de todos estes valores que sdo pagos diretamente pelo empregador, maisos que
0 empregado venha a receber de terceiros em decorréncia de seu contrato e trabalho, resulta
na chamada remuneragéo.

Conforme estabelece o artigo 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho,

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacao do servico, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o sal&rio, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também
ascomissOes, percentagens, gratificacdes ajustadas, didrias para viagens e
abonospagos pelo empregador.

§ 2° Nao se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as didrias
paraviagem que ndo excedam de cinquenta por cento do salario percebido
peloempregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo clienteao
empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente,
comoadicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos
empregados.

Assim, tem-se como exemplo de salario o adicional de insalubridade, o adicionalde
periculosidade, o adicional de transferéncia, o adicional noturno, as comissdes, etc.. Jicomo
exemplo de remuneracdo de terceiros, pode-se citar a gorjeta, que o empregado recebe dos

clientes.

2.2.4.2 Forma de Pagamentos de Salarios

a) Salario mensal

Conceitualmente, para Brondi e BermUdez (2006), o salario € acontraprestacdo devida
e paga diretamente ao empregado pelo servico prestado ao empregador, conforme estipulado
em contrato de trabalho.

Goncalves (1994, p.151) define salario como “aquilo que o empregado recebe
diretamente de seu empregador, como contraprestacdo dos servigos realizados.” Porém, o

autor afirma que nem sempre 0 que o empregado recebe mensalmente é apenas salario, nele
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integram-se as gratificacGes ajustadas, adicionais legais, comissdes, abonos e diarias de
viagem (quando superiores a 50% do salario més). A remuneragdo compreende, além do
salario, os adicionais recebidos (espontaneos ou obrigatorios).

Osalério mensal € estabelecido com base no calendério oficial, sendo apurado no fim
de cada més o valor a ser percebido pelo empregado, considerando més, para todos os fins, o
periodo de 30 (trinta) dias, ndo se levando em consideracdo se este més tem 28, 29, ou 31
dias. Nessa forma de pagamento de salarios, devera o empregador pagar ao seu empregado até
0 quinto dia atil do més seguinte, sendo considerado o sabado como dia util. (CRC/RS, 2012,
p. 27).

Como complemento de salario, Gongalves (2009) cita que respeitando o valor do
salario minimo fixado por lei, as parte continuam livres para estipular as remuneracfes que
serdo acordadas.

Com isso, cabe elencar que a organizacdao deve se ater a qual categoria de salario o
empregado a contratar se enquadra, registrando-o de acordo com o salario que o compete.

b) Salario quinzenal

Conforme o Rocha (2009, p. 24), é estabelecido com base em quinze dias do més,
devendo o valor apurado ser pago até o 5° (quinto) dia da quinzena vencida, ou seja, 0S
pagamentos serdo efetuados no dia 20 (vinte) do més correspondente e no dia 5 (cinco) do
més subsequente.

c) Salario Semanal

Rocha (2009, p. 25) conceitua o salério semanal, tendo por base a semana vencida, o

empregador devera efetuar o pagamento até o 5° dia util da semana subsequente a vencida.

2.2.5 Adicionais
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Algumas atividades sdo remuneradas com acréscimo, sdo o0s chamadosadicionais.
“Adicional, no sentido comum, significa algo que acrescenta. No sentido juridico, adicional ¢
um acréscimo salarial que tem como causa o trabalho em condi¢Ges mais gravosas para quem
o presta.” (NASCIMENTO, 2009, p. 1103).

Os adicionais trabalhistas s@o previstos em lei ou em convengdescoletivas e estdo

condicionados a uma situacao especifica.

2.2.5.1 Adicional Noturno

O trabalho noturno, por ser realizado num periodo em que 0 organismo esta preparado
para descansar, torna-se mais dificultoso para o empregado e, por isso, recebeu uma protecao
por parte do legislador.

Para os trabalhadores que exercerem suas func¢Ges durante o horariocompreendido
entre as 22:00 horas de um dia as 5:00 horas do dia seguinte,a legislacdo determina o
pagamento do adicional noturno, que na visdo de Garcia (2003, p. 145), “serd de 20% o
minimo para o trabalhador urbano, dependendo de contrato individual ou coletivo para valor
maior”.

Conforme Rocha (2009, p. 25), para o trabalhador rural, a hora tem duracdo normal da
diurna, ou seja, 60 (sessenta) minutos. Para o trabalhador urbano, além da reducdo da hora
normal para 52 minutos, havera um acréscimo do adicional noturno de pelo menos 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora normal diurna. Para o trabalhador rural, ndo existe a
vantagem da reducdo da hora; em contrapartida, o adicional noturno é de, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal diurna.

Primeiramente a hora noturna nas atividades urbanas é reduzida de 60 (sessenta)
minutos para 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, ou seja 7 (sete) minutos e
30 (trinta) segundos a menos que a diurna, conforme o Art. 73 § 1.°da CLT (2010, p. 65):

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalhonoturno teré
remuneragdo superior & do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna:§ 1.° - A hora
do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.
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Visto isso, torna-se possivel dizer que, desde que a empresa remunere corretamente
seus empregados, é passivel a realizacdo de trabalho em horas noturnas,bem como a

realizacdo de horas extraordinarias noturnas, conforme designa a legislacéo vigente.

2.2.5.2 Adicional de Periculosidade

Todo o trabalhador que executar trabalho em ambientes perigosos, deveganhar o
adicional de periculosidade.
Gongcalves (2006, p. 47) define que

0s empregados que trabalham em contato permanente cominflamaveis, explosivos,
raios ionizantes (radiacdo em geral), oueletricidade, recebem um adicional de 30%
sobre o saldrio contratual, ndo incidindo referido percentual sobre prémios,
gratificages eparticipacéo nos lucros.

A partir do descrito por Gongalves (2006), a base de calculo para o adicionalde
periculosidade é sobre o salario que esta no contrato de trabalho e ndo sobre o salario minimo
nacional ou mesmo a remuneracao.

Adicional de periculosidade, conforme Brondi e Bermudez (2007, p. 186), sdo as
atividades ou operacOes que impliqguem contato permanente com inflamaveis ou explosivos,
em condigdes de risco acentuado.

Rocha (2009, p. 25) esclarece que mesmo o trabalhador exposto as duas condigdes de
trabalho, tanto insalubre quanto perigosas, tera de fazer a op¢ao por apenas uma.

De tal modo, cabe ressaltar que as empresas devem seguir rigorosamente as disciplinas
estabelecidas pela lei que regulamenta o adicional de periculosidade, pois este valor compete

a todo empregado que labore em local perigoso.

2.2.5.3 Adicional de Insalubridade

As atividades consideradas insalubres, bem como os indices de tolerancia, sdofixadas
por portaria do Ministério do Trabalho e Emprego. A caracterizacdo e a classificacdo da
insalubridade serd feita por Médico ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do
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Trabalho e Emprego ou Médico registrado em 6rgédo de classe, com titulo de especialista em
medicina do trabalho.

Para discorrer a respeito do adicional de insalubridade, tem-se Nascimento (2009, p.
1104), lembrando que

consideram-se atividades ou operacfes insalubres aquelas que, por sua natureza,
suas condi¢des ou seus métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza,
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Sobre o grau do adicional de insalubridade,Brondi e Bermudez (2007, p. 187)

percebem do adicional, incidente sobre o salario minimo, equivalente a:

- 40% para insalubridade de grau maximo;
- 20% para insalubridade de grau médio;
- 10% para insalubridade de grau minimo.

Algumas convencdes coletivas fixam como base de calculo do adicional
deinsalubridade o piso salarial da categoria e ndo o salario minimo. No caso de incidéncia de
mais de um fator de insalubridade, para acréscimo salarial serd considerado apenas o de grau
mais elevado.

Os empregados que forem admitidos, demitidos ou que faltareminjustificadamente
durante o més, receberdo o adicional de insalubridade na proporc¢éo dos dias trabalhados.

Conforme Gongalves (2006, p. 48) afirma,a insalubridade pode ser eliminada
“mediante a adocdo de protecdo no préprio ambiente de trabalho ou por meio do uso de
equipamentos individuais, a insalubridade podera ser eliminada ou ter reduzido seu grau,
eliminando ou reduzindo, consequentemente, o adicional”.

Brondi e Bermudez (2006) concordam também que, se o trabalhadorprorrogar seu
horério de trabalho e trabalhar em local insalubre, receberd o adicional de 50%, calculado
sobre a hora normal, acrescido do valor da insalubridade.

Portanto, ao empregado que laborar em condi¢cBes que exponham sua saude e
integridade fisica em exposicdo risco, cabe o pagamento do adicional de insalubridade e
periculosidade, tendo a empresa que observar ainda o dissidio coletivo da categoria da classe
dos trabalhadores.
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2.2.5.4 Salario — Familia

O salério-familia é pago ao empregado mensalmente para auxilio na manutencdo de
sua familia, e varia conforme o nimero de filhos do segurado. O valor pago como salério-
familia ao empregado é calculado de acordo com sua remuneracdo e mediante apresentacdo
de documentos que comprovem a existéncia de filhos ou equiparados.

Em conformidade, Gongalves (2005, p. 124) lembra que o salario-familia sera devido,
mensalmente, ao segurado empregado, exceto o doméstico e ao trabalhador avulso, na
proporcdo do respectivo nimero de filhos ou equiparados, observando que, como esse valor é
alterado periodicamente, antes de se efetuar o pagamento, 0 mesmo deve ser confirmado.

De acordo com a normativa do Ministério da Previdéncia Social, o beneficio do salario
familia é pago aos segurados, exceto os domeésticos e os trabalhadores avulsos com salario
mensal de até R$ 971,78, para auxiliar no sustento dos filhos de até 14 anos de idade ou
invalidos de qualquer idade.

Tabela 1 - Valor do Beneficio de Salario Familia

Tabela Pratica a partir de 10 de janeiro de 2013

Limite do salario de contribuicéo (R$) Valor da cota (por filho)
Até R$ 646,55 R$ 33,16
De R$ 646,55 a R$ 971,78 R$ 23,36

Fonte: Ministério da Previdéncia Social (2013).

O artigo 82, do Decreto n 3.048/99, do Regulamento da Previdéncia Social(RPS), em
seu inciso |, diz que o respectivo salario-familia € devido peloempregador ao empregado e
deve ser pago junto com o salario; e em seu § 4°, doinciso IV, do mesmo artigo, diz que as
cotas pagas deverdo ser deduzidas, quandoo empregado efetuar o recolhimento das
contribuicgdes sobre a folha depagamento.

O pagamento do saléario-familia, conforme afirma Oliveira (2006), estacondicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho, ou algum outrodocumento que se equipare a
este, e condicionado ainda a apresentacdo anualda carteira de vacinacdo, até seis anos de
idade, e o comprovante de frequénciaescolar que deve ser semestralmente, a partir dos sete
anos de idade.

Os critérios para a apuracdo do salario-familia, conforme Brondi e Bermudez(2006, p.
301), sdo
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Apuracdo do Valor — Critérios:Na apuracdo do valor da cota do SF, observar os
seguintes critérios:l — o valor da cota do SF deve ser definido em razdo da
remuneracdoque seria devida ao empregado no més, independentemente donimero
de dias efetivamente trabalhados;Il — todas as importancias que integram o salario-
de-contribuicdo devemser consideradas como parte integrante da remuneracdo do
més, excetoo 13° salario e o adicional de férias(tergo) previsto no art.7°, XVII, da
CF,para efeito de definicdo do valor da cota de SF devido.

No més de admissdo e demissdo do empregado, o salario-familia serapago
proporcionalmente ao numero de dias trabalhados, inteligéncia do artigo 15, Regulamento da
Lei n°® 4.266, de 03 de outubro de 1963.

2.2.5.5 Salario Maternidade

O salério-maternidade também é um beneficio pago pela previdéncia social.O
empregador paga a empregada gestante, devido ao nascimento do filho, por umperiodo de 120
dias, conforme determina o artigo 3921 da CLT e, posteriormente,a empresa reembolsa este
valor na guia de INSS.

Conforme Rocha (2009, p. 28), este beneficio foi estendido as maes adotivas. O
salario-maternidade serd concedido também a segurada que adotar uma crianga ou mantiver
guarda judicial para fins de adocédo: de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até um ano
de idade; de 60 (sessenta) dias, de a crianca tiver de uma ano a quatro anos de idade; e de 30
(trinta) dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade. Acima de oito anos o beneficio
n&o sera concedido

A estabilidade da gestante € de cinco meses apos o parto, conforme letra“b”,inciso II,
do artigo 10, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias (ADCT).

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicéo:

Il — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

[...] (b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez atécinco meses
apos o parto.

Desta forma, embora haja essa previsdo de estabilidade para a empregadagestante,
conforme consta no artigo mencionado acima, também existem previsdes de periodos de

estabilidade ainda maior.
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2.2.6 Descontos Legais de folha de pagamento

Segundo Brondi e Bernudez (2007, p. 199),

a legislacdo trabalhista permite que se efetuem descontos de salarios do empregado
somente quando se tratar de adiantamentos (vales), de dispositivos de lei ou de
contrato coletivo. Os demais descontos somente serdo permitidos por meio de
acordo entre empregado e empresa ou com expressa autoriza¢do do empregado.

Diante disso, deve-se observar que somente 0s descontos previstos em leipodem ser
efetuados no salario do trabalhador, e aqueles previstos em convenc@es coletivas, somente se
pelo trabalhador estiverem autorizados.

2.2.6.1 Previdenciarios

Os empregados, inclusive aqueles considerados domésticos e avulsos, contribuem para
Previdéncia Social e este desconto ocorre na folha de pagamento. O INSS incide sobre o
salario mais horas extra, e também sobre o adicional deinsalubridade, periculosidade,
adicional noturno, diarias para viagem que ultrapassam os 50% do salario percebido, 13°
salario e demais valores estabelecidos em lei pela previdéncia social.

De acordo como Ministério da Previdéncia Social (2013, s/p),

a Previdéncia Social é o seguro social para a pessoa que contribui. E uma instituigio
publica que tem como objetivo reconhecer e conceder direitos aos seus segurados. A
renda transferida pela Previdéncia Social é utilizada para substituir a renda do
trabalhador contribuinte, quando ele perde a capacidade de trabalho, seja pela
doenga, invalidez, idade avancada, morte e desemprego involuntario, ou mesmo a
maternidade e a reclus&o.

Os descontos efetuados no salario do trabalhador, a titulo de INSS, séofeitos de acordo
com a tabela divulgada pela Previdéncia Social, e essa tabela é corrigida quando o salario

minimo é atualizado.
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Tabela 2 - Tabela de contribuicdo do INSS

Tabela de Contribuicdo dos segurados empregados, empregado doméstico e trabalhador avulso, para
pagamento de remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2013

Salario de Contribuicédo (R$) Aliquota para fins de recolhimento ao INSS (%)
Até R$ 1.247,70 8,00
De R$ 1.247,71 até 2.079,50 9,00
De R$ 2.079,51 até 4.159,00 11,00

Fonte: Ministério da Previdéncia Social (2013).

Segundo Teixeira (2007, p. 75), a empresa devera recolhero INSS descontado dos
funcionarios e, caso contrario, pode ser enquadrada como crime de apropriacdo indébita,
ficando vulneravel a legislacao aplicavel e demais penalizacGes.

Cabe ressaltar os casos em que empregado possui a carteira assinada em mais de um
estabelecimento, no qual o desconto valera para cada uma das empresas, ndo podendo no

acumulado ultrapassar o teto maximo.

2.2.6.2 IRRF

O Imposto de Renda na Fonte é retido na fonte, sempre que o trabalhadorauferir
rendimentos de salérios, inclusive a gratificacdo natalina. Ele abrange todas as pessoas fisicas
independente de sexo, idade ou nacionalidade, estado civil, residente ou domiciliado no
Brasil, sempre observando os limites minimos de isencdo que a legislacdo do Imposto de
Renda estabelece.

Por trabalho assalariado entende-se como aquele prestado por empregadoconforme
definicdo na Consolidagéo das Leis do Trabalho (art. 3°).

Compdem a base de calculo do funcionario para fins de imposto de renda as verbas
brutas auferidas no més podendo haver deducbes legais como determinada pela Receita
Federal do Brasil (2013, s/p).
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| — as importancias pagas em dinheiro a titulo de pensdo alimenticia em face das
normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de decisdo judicial,
inclusive a prestacdo de alimentos provisionais, de acordo homologado
judicialmente, ou de escritura publica a que se refere o art. 1.124-A da Lei n°® 5.869,
de 11 de janeiro de 1973 - Codigo de Processo Civil;

Il — a quantia de determinada pela tabela progressiva de deducédo por dependente;

111 — as contribuicdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

IV - as contribuices para entidade de previdéncia complementar domiciliada no
Brasil e para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual (Fapi), cujo dnus
tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares
assemelhados aos da Previdéncia Social, cujo titular ou quotista seja trabalhador
com vinculo empregaticio ou administrador e seja também contribuinte do regime
geral de previdéncia social;

V — o valores definidos pela tabela progressiva que correspondem a parcela isenta
dos rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, transferéncia para a
reserva remunerada ou reforma pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de
direito publico interno, ou por entidade de previdéncia complementar, a partir do
més em que o contribuinte completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

A Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal (SRF) n° 896, de 29de
dezembro de 2008, Diario Oficial da Unido (DOU) de 30.12.2008, disp6e sobre o calculo e
recolhimento do imposto de renda na fonte, no ano-calendario de 2012, pagos por pessoas

fisicas ou juridicas, bem como os demais rendimentos recebidos por pessoas fisicas cujo

calculo sera realizado mediante a utilizacdo da tabela progressiva mensal.

Tabela 3 - Tabela do IRRF

Base de calculo mensal em R$ Aliquota % Parcela a deduzir do imposto em R$
Até 1.710,78 - -
De 1.710,79 até 2.563,91 7,50 R$ 128,31
De 2.563,92 até 3.418,59 15,00 R$ 320,60
De 3.418,60 até 4.271,59 22,50 R$ 577,00
Acima de 4.271,59 27,50 R$ 790,58

Fonte: Receita Federal do Brasil (2013).

Apbs as devidas deducdes, é possivel aplicar a tabela progressiva para chegar ao valor

correto do imposto de renda na fonte.

2.2.6.3 Outros

Além dos descontos previdenciarios e fiscais, em algumas ocasifes a empresa podera

efetuar outros descontos, tais como: alimentagdo, desde que a mesma seja preparada na

empresa, transporte, limitado a 6%, pensdo alimenticia, adiantamentos concedidos, convénios
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com estabelecimentos comerciais e outros descontos que por ventura possam ocorrer. Estes
descontos somente poderdo ser descontados da remuneracdo do empregado desde que haja

autorizacdo por escrito de ambas as partes.

2.3 JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho € o tempo que o trabalhador leva para executar suasatividades

nas empresas €, segundo o artigo 58 da CLT, ndo podera exceder a 8(0ito) horas diarias.

Art. 58. A duracdo normal de trabalho, para os empregados emqualquer atividade
privada, ndo excedera8(oito) horas diarias, desdeque ndo seja fixado expressamente
outro limite.

Além de cumprir a carga horaria semanal, o trabalhador também tem o direito a

intervalos entre elas para repouso ou refeicdo com duracdo minima de uma hora.

2.3.1 Jornada Normal

Para que estejam de acordo com o proposto pela legislacdo brasileira, os trabalhos
desenvolvidos pelos empregados das organizacfes devem corresponder a jornada de trabalho
por essa estipulada.

De acordo com Vianna (2008, p. 36),

a jornada maxima de trabalho, fixada pela Constituicdo Federal (CF) de 1988 e
confirmada pelo artigo 58 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), é de oito
horas diarias e 44 semanais, totalizando um limite mensal de 220 horas. Observados
esses limites, o empregador é livre para ajustar com seu empregado a jornada diaria
a ser laborada, ndo havendo proibi¢do em pactuar jornada inferior, com pagamento
proporcional as horas trabalhadas.

Para Brondi e Bermudez (2006, p. 161), “em qualquer atividade privada a duragao do
trabalho normal ndo podera exceder de 8 (oito) horas diarias ou 44(quarenta e quatro) horas
semanais.”

O inciso XIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal (CF) apresentada na CLT (2008, p.
18), permite que sejacompensada ou reduzida a jornada de trabalho, mediante acordo ou

convencéo coletiva.
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A legislacdo estabelece uma carga horaria maxima semanal, mas a empresa pode
acordar com o funcionario, mediante acordo coletivo ou contrato escrito, uma carga horaria
inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e inferior a 8 (0ito) horas diérias.

Sendo assim, verifica-se a importancia do empregador em observar a aplicacdo da
correta jornada de trabalho pelos empregados, visto que a empresa estara privando do
desgaste e preservando a integridade fisica e psicologica dos seus profissionais. Ha que
ressaltar ainda, que cumprindo a jornada de trabalho de acordo com a legislagdo vigente,

estara a empresa, privando-se de futuras contingéncias trabalhistas.

2.3.2 Jornada Noturna

Aos trabalhos realizados em periodos noturnos, cabe ao empregado perceber o
adicional noturno.

De acordo com Brondi ¢ Bermudez (2007, p. 152), “considera-se noturno o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte para
os empregados urbanos.”

A hora trabalhada no horario noturno equivale a 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos, com um adicional de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna
(Art. 73, 81°, da CLT).

2.3.3 Intervalos

A legislagéo brasileira define que, devem ser concedidos, de acordo com as horas
trabalhadas, intervalos durante a jornada de trabalho dos empregados.

Estes intervalos podem ser os estabelecidos entre-jornadas, intra-jornadas ou como
pequenos intervalos destinados para alimentacdo durante o labor do empregado.

Ha ainda, um intervalo especifico, cuja legislacdo obriga o empregador destinar ao
empregado um dia semanal como descanso semanal remunerado.

“Para evitar desgaste fisico e emocional do empregado e, consequentemente, queda na
producdo, a legislagdo vigente impOe ao empregador a obrigatoriedade de conceder aos
empregados alguns intervalos”.(GONCALVES, 2005, p. 105).

Segundo Brondi e Bermudez (2007, p. 163), “entre duas jornadas de trabalho, havera
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um periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso. Esse intervalo entre jornadas
deve ser contado do término da jornada de um dia ao inicio da jornada seguinte.”.

De acordo com Ferreira (2005, p. 147), o intervalo devera ser no minimo de 1 hora e
no maximo de 2 horas, salvo acordo escrito ou acordo coletivo de trabalho. Nos trabalhos
continuos superiores a 4 horas e nao excedentes a 6 horas, € obrigatdria a concessdo de um
intervalo de 15 minutos nao sendo computados na jornada de trabalho.

Por outro lado, evidenciam Brondi e Bermldez (2007, p. 163), que “independente
desses descansos destinados a repouso, a legislacdo obriga a concessdo de intervalos variaveis
para alimentacédo do trabalhador, dependendo da duracgdo do trabalho.”

Sendo assim, compreende-se que as organizagdes estdo obrigadas a conceder 0s
descansos e intervalos destinados pela legislacdo ao empregado, de modo que, a ndo
concessdo destes, resulta em multas por parte dos 6rgdos fiscalizadores. Ha ainda, de se
observar que, quando da ndo concessao dos intervalos estipulados pela lei, 0 empregado tem o
direito em receber sobre este periodo o adicional de horas extraordinarias, visto que a

legislacdo considera que o empregado esteve disponivel para o labor.

2.4 DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario € uma gratificacdo que o empregado recebe todosos anos,
independentemente da remuneracdo que fizer jus. A gratificacdocorresponde a 1/12 avos de
remuneracao por més trabalhado devido em dezembro. Essa fragdo entende que tenha que ser
igual ou superior a 15 dias de trabalho, que sera devida como més integral. Oliveira (2009, p.
82) ressalta ainda que "o periodo que compreende o pagamento do décimo-terceiro salario é

de 1° de janeiro a 31 de dezembro do respectivo ano.”.

Aos empregados admitidos ap6s 17 de janeiro paga-se o referente aoperiodo
posterior a admissdo do empregado, atribuindo-se 1/12 do salario percebido ou
apurado, por més de servico ou fracdo igual ou superior a 15 dias, contados da
admissdo até o més do desligamento. A fracdo igual ou superior a 15 dias de
trabalho é havida como més integral para fins de pagamento, incluindo os 30 dias do
aviso prévio indenizado pelo empregador (OLIVEIRA, 2009, p. 82).

O inciso VIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, determina que o décimoterceiro

salario seja pago com base na remuneracéo integral ou no valor da aposentadoria.
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A gratificacdo natalina, segundo Goncalves (2006), é uma gratificacdo que fazcom que
o trabalhador possa aproveitar e desfrutar melhor das festas de finais deano com a sua familia.

Brazil (2010, p. 47) afirma que “a gratificacdo natalina ou 13° salario instituido pela
lei n°4. 090, de 13.07.62 ¢ devido a todos os empregados regidos pela CLT, aos trabalhadores
rurais, trabalhadores avulsos e aos empregados domésticos”.

A remuneragdo para o calculo do décimo terceiro salario, conforme afirma Brazil
(2010), é o salario que esta no contrato de trabalho, mais as parcelas adicionais (insalubridade,
periculosidade), que devem integrar pelo seu total, ou ainda a média das horas extras ou
comissdes, se houver.

A lei n°® 4,749, de 12 de agosto de 1965, determina que a gratificacdo natalina deva ser
paga até o dia 20 dezembro de cada ano, ja descontado o valor do adiantamento que devera
ser pago entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano.

O adiantamento também pode ser pago porocasido das férias, sempre que o
trabalhador o requerer, no més de janeiro docorrente ano, ou, salvo condicdo melhor, em
convencdo coletiva.

O empregador ndo € obrigado a pagar o adiantamento a todos 0s seus empregados no
mesmo més, com exce¢do no més de novembro e dezembro que € devido a todos.

Oliveira (2009) diz que para o célculo se adotam os mesmos critérios que foram
usados para o calculo da primeira, considerando como salario fixo o dedezembro mais 0s
adicionais (insalubridade, periculosidade). Se houver variaveis(horas extras, comissoes,
adicional noturno), faz-se a média mensal de janeiro a novembro, ou a partir do més em que o
trabalhador for admitido até novembro.

Para aqueles trabalhadores que recebem salario variavel, Oliveira (2009) afirma ainda
que o acerto da diferenca das variaveis que ocorrerem dentro do més de dezembro deve ser
feito pela empresa até o dia 10 de janeiro do ano seguinte, ou seja, corrige-se a gratificacdo

com o pagamento, ou se faz a compensacao das possiveis diferencas.

2.5 FERIAS

Deacordo com o artigo 129 da clt, o empregado tera direito anualmente a um periodo
de férias remuneradas.

“O periodo aquisitivo é o tempo de trabalho necessario para o empregado fazer jus as
férias, no decorrer de 12 meses.” (GARCIA 2003, p. 196).
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Ainda, conforme Garcia (2003, P. 196), “operiodo concessivo é o prazo no qual o
empregador deve programar e fazer o empregado iniciar 0 gozo de férias, nos 12 meses
subsequentes ao periodo aquisitivo.”

A concessdo de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 dias, devendo o interessado tomar ciéncia do recebimento da
participacdo.”(BRONDI E BERMUDES, 2007, P. 589).

Vianna (2008, P. 92), estabelece que: “opagamento da remuneragdo das férias e, se for
0 caso, o do abono pecuniario, deverdo ser efetuados até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo.”.

De acordo com Vianna (2008, P. 86), “as férias deverdo ser concedidas dentro dos 12
meses subsequentes a aquisic¢do do direito, sob pena de serem pagas em dobro”.

Portanto, é de obrigatoriedade da empresa conceder um periodo de gozo de férias,
sempre nos doze meses que sucedem o periodo inquirido. Em casos que contradigam estes

preceitos, cabe a aplicacdo do pagamento do adicional do dobro de férias.

a) Férias Individuais

Concedidas de forma individual a cada empregado, sendo gozadas individualmente
sem que a empresa venha a parar completamente suas atividades.

De acordo com Gongalves (2009, p. 77), séo as férias de cada empregado, concedidas
de forma individual, cujo periodo aquisitivo serd os 12 meses que o empregado tem de
trabalhar para entéo ter direito a férias. Este periodo inicia com a sua admisséo.

O autor ainda faz a diferenciagdo sobre o periodo concessivo, que sdo 0s 12 meses
subsequentes ao periodo aquisitivo. E neste periodo que o empregador devera conceder os
dias de férias conquistados pelo empregado

b) Férias Coletivas

As férias coletivas sdo chamadas assim, porque sdo concedidas ndo apenas a um
trabalhador, mas a todos da empresa ou de um estabelecimento, ou setor, conforme determina
o0 artigo 139 da CLT: “Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa”.

Martins (2007, p. 566) concorda que:



51

Normalmente, as férias coletivas ocorrem no final do ano, coincidindo com Natal e
Ano-Novo: muitas vezes, porém, as empresas concedem férias coletivas quando
diminui a produgdo ou a procura de seus produtos, como ocorre na indUstria
automobilistica e em outras empresas.

No caso de a empresa vir a conceder férias coletivas, Oliveira (2009, p. 80) entende

que:

Proporcionando férias coletivas adotadas por meio de convengdocoletiva ou
adotadas livremente, o empregador deverd comunicar o fato ao drgdo local do
Ministério do Trabalho e enviar copia da aludida comunicacdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional, com antecedéncia minima de 15
dias; devera salientar as datas de inicio e fim de férias, precisando quais 0s
estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida, além de providenciar a fixa¢ao
de aviso nos locais de trabalho.

Dessa forma, as férias coletivas se ddo no periodo em que ha umareducdo na
produtividade das empresas, ou porque o produto oferecido ndo é tdo procurado, lembrando

que as férias coletivas também tém um terco a mais conforme previsto na CF.

2.6 EQUIPARACAO SALARIAL

Para Gongalves (2009, p. 72), a legislacdo vigente determina que, sendo idéntica a
funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distincao de sexo, nacionalidade ou idade.

Partindo do preceito Legal do Art. 461 §81° da CLT (2010, p. 212), o trabalho de igual
valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a 2 (dois)
anos.

Ja o paragrafo “§ 2° salienta que os dispositivos deste Art. 461° da CLT, ndo
prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese
em que as promogdes deverdo obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento”.

Ferreira (2005, p. 60) lista os requisitos que norteiam o artigo acima citado, como
segue: identidade de funcGes; trabalho de igual valor; servicos prestados a0 mesmo
empregador; servigos prestados na mesma localidade; diferenca de tempo de servigos nao
superior a 2 (dois) anos.

O autor complementa que se a empresa tiver quadro de carreira, ndo seraoaplicados

principios referentesd equiparacdo salarial, uma vez que, nesse sistema, as promogdes e
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formas de salario sdo tomadas por outros critérios.

2.7 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Quando ndo ha mais a necessidade do trabalho do empregador pela empresa, ou,
entdo, quando ndo h& mais interesse por parte do empregado em trabalhar na empresa,
constitui-se o encerramento do contrato de trabalho. Este encerramento é definido como
rescisdo de contrato de trabalho.

Conforme Garcia (2003), a extin¢do do contrato de trabalho é a cessagédo de todas as
obrigacBGes contratuais, inclusive o vinculo empregaticio e distingue-se da interrupcéo
contratual, na qual o vinculo de emprego é mantido.

Garcia (2003), relata que o empregador podera rescindir o contrato trabalhista com
justa causa e sem justa causa.

De acordo com Garcia (2003, p. 306), “a dispensa sem justa causa pode referir-se a
contrato com menos ou com mais de um ano.”.

Ainda, segundo Garcia (2003), o empregado que cometer falta grave podera ser
dispensado por justa causa.

Entende-se, portanto que por parte do empregador, tém-se duas formas de resciséo de
contrato, a rescisdo sem justa causa e por justa causa.

Observa-se que, “o empregado que nao tem mais interesse em manter o vinculo de
emprego, poderé se desligar da empresa, pedindo a demissdo.” (GONCALVES, 2005, p.116).

Os itens relativos a rescisdo serdo abordados nas proximas secoes.

2.7.1 Aviso Prévio

O aviso prévio deve existir sempre que houver a dispensa do empregado por parte da

empresa ou 0 pedido de dispensa por parte do empregado.

Brondi e Bermudez(2007, p. 610), conceituamque

0 aviso prévio é necessario nos contratos de trabalho firmados por prazo
indeterminado, inclusive os dos trabalhadores rurais. E necessario tanto para o
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empregado demitido, que precisa procurar outro emprego, como para 0 empregador,
que precisa de um substituto para o lugar do empregado demissionario.

De forma a complementar, Gongalves (2005, p. 32), afirma que

0 aviso prévio tem duas finalidades essenciais, ou seja, de possibilitar que o
empregado encontre outro emprego quando for dispensado, e, possibilitar que a
empresa encontre um substituto quando o empregado pede demisséo.

Nascimento (2009, p. 987), relata que o “aviso prévio é a denuncia do contrato por
prazo indeterminado, objetivando fixar o seu termo final”.

a) Aviso Prévio Trabalhado: ocorre quando o empregado exercesuas atividades
enquanto o aviso prévio estd em vigor, caso de dispensa sem justa causa ou pedido de
demisséo.

b) Aviso Prévio Indenizado: acontece quando o empregador dispensa o empregado,
ndo havendo justa causa e de maneira imediata indenizando ovalor correspondente ao
empregado.

¢) Aviso Prévio “cumprido em casa”: foi a maneira legal encontrada de o empregado
ndo prestar servico enquanto esta de aviso prévio, mediante decisdo do empregador.
Independentemente o aviso prévio sera considerado indenizado e fara parte das verbas
rescisorias.

Sendo assim, entende-se que 0 aviso prévio garante que ndo haja prejuizos

relacionados ao afastamento a parte contraria que comunicou o aviso.

2.7.2 Homologacéo

A Consolidacdo das Leis de Trabalho (2010), em seu art. 477, determina que o pedido
de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado
com mais de um ano de servico, computado o prazo do Aviso-Prévio indenizado e excluido o
tempo de suspensédo do contrato, s6 seréa valido se homologado pelo Sindicato Profissional da
respectiva categoria ou a autoridade local do Ministério do trabalho e Previdéncia Social.

A homologacéo da rescisao do contrato de trabalho deve ser assistida gratuitamente. A
assisténcia é devida na rescisdo do contrato de trabalho firmado ha mais de 1 (um) ano, e
consiste em orientar e esclarecer empregado e empregador sobre o cumprimento da lei, assim

como zelar pelo efetivo pagamento das parcelas devidas.
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O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo, conforme
0 art. 477 da Consolidacdo das Leis de Trabalho (2010), devera ser efetuado até o primeiro
dia Gtil imediato ao término do contrato, quando o Aviso-Prévio tiver sido cumprido em
servigo, ou até o décimo dia subsequente a data da comunicagdo da demissdo, no caso de
auséncia do Aviso-Prévio, indenizacdo deste ou dispensa de seu cumprimento.

Segundo Sanchez (1993, p.20), para a homologacdo da rescisdo do Contrato de

Trabalho, sdo necessarios 0s seguintes documentos:

1 — Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em 4 (quatro) vias, sendo as (trés)
primeiras vias para o empregado (uma para ele e as outras duas destinadas ao saque
do Fundo de garantia por Tempo de Servico) e a 42 (quarta) via para o empregador;
2 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes
devidamente atualizadas;

3 — Registro de empregado, em livro ou ficha, ou cépia dos dados obrigatorios do
registro de empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n°
3.626/91;

4 — Comprovante do Aviso-Prévio se tiver sido dado, ou do pedido de demisséo,
quando for o caso;

5 — Copia do acordo ou convencédo coletiva de trabalho ou sentenga normativa se
houver;

6 — As duas Ultimas Guias de Recolhimento do fundo de garantia por Tempo de
Servico, ou extrato bimestral atualizado da conta vinculada;

7 — Comunicacdo de dispensa — CD, para fins de habilitacdo ao Seguro Desemprego,
na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa; 8 — Requerimento
do Seguro desemprego, na hip6tese do inciso anterior;

9 — Procuracdo ou carta de credenciamento;

A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho deve ser feita no sindicato da
categoria profissional ou no Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a partir de 1 (um)
ano de trabalho e, caso ndo haja nenhum destes 6rgaos, pode ser feita pelo Representante do
Ministério Publico e, na falta deste, pelo Juiz de Paz, conforme Oliveira (2006).

Assim, entende-se que ha situacbes que implicam 0 ndo prosseguimento da
homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho consequentemente, tornando

nula a rescisdo contratual.

2.7.3 Seguro desemprego

Aos empregados demitidos sem justa causa que ndo encontrarem novo emprego no
periodo de aviso prévio, compete o recebimento do seguro-desemprego.
O programa do seguro-desemprego tem por objetivo promover assisténcia financeira

temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de despedida sem justa causa e, ainda,
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auxiliad-lo na busca de novo emprego, podendo, a esse efeito, promover a sua reciclagem
profissional. (BRONDI E BERMUDEZ, 2007, p. 645).
De acordo com Brondi e Bermades (2007, p. 645), somente fard jus ao seguro

desemprego o trabalhador despedido sem justa causa que comprovar:

-Ter recebido salarios consecutivos, no periodo de 6 meses imediatamente anteriores
a data da dispensa, de uma ou mais pessoas juridicas ou pessoas fisicas a ela
equiparadas;

-Ter sido empregado de pessoa juridica ou fisica a ela equiparada ou, ainda, ter
exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma durante pelo menos 15
meses nos Ultimos dois anos.

Entende-se diante disso que, para o empregado receber o seguro-desemprego, néo
basta apenas ter sido demitido. Este tem de estar incluso nas obrigacdes especificas de acordo
com a legalidade.

As parcelas que o funcionario demitido tera direito sdo as seguintes, de acordo com o
Ministério do Trabalho (2013 s/p):

- 6 a 11 meses de comprovacdo de vinculo: tera direito a 3 parcelas;

-lanoalanoe 1l meses de servico: 4 parcelas;

- 2 anos ou mais de servico: 5 parcelas.

Ressalta ainda 0 MTE (2013, s/p), que o valor do seguro-desemprego nao podera ser
inferior ao salario minimo nacional vigente.

Dessa forma, cabe dizer que o seguro-desemprego é calculado com base nas
informacdes disponibilizadas pelo MTE. (MTE, 2013, s/p).

E importante para o trabalhador e para a empresa saber que ha um prazo para que o
contribuinte solicite o seguro-desemprego.

A CEF instrui por meio de seu sitio virtual que, “o Trabalhador tem do 7° ao 120° dia
apos a data da demissdao do emprego para fazer o respectivo requerimento.”.

Cabe, portanto, compreender que nem todo empregado, ao ser demitido, tera direito ao
seguro desemprego. Como o proprio nome faz referéncia, o seguro desemprego visa garantir
ao contribuinte demitido um auxilio financeiro, de forma que este ndo se desestruture até a

aquisicdo de uma nova fonte de renda.

2.8 CONTROLES INTERNOS
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O crescimento das organizagdes e 0 aumento da divisao de tarefas nos setores internos
das organizacGes acarretaram na necessidade da implantacdo de controles internos.
Segundo Attie (2011, p. 187),

as vezes imagina-se ser o controle interno sindnimo de auditoria interna. E uma ideia
totalmente equivocada, pois a auditoria interna equivale a um trabalho organizado de
revisdo e apreciacdo dos controles internos, normalmente executados por um
departamento especializado, ao passo que o controle interno se refere a
procedimentos de organizagdo adotados como planos permanentes da empresa.

Ainda, de acordo com Attie (2011, p. 283),

A partir do momento da grandeza das empresas, sua descentralizacdo e
diversificacdo das atividades, a existéncia de controles internos adequados passa a se
tornar fundamental para os negécios realizados, uma vez que as empresas passam de
uma estrutura familiar para uma estrutura complexa de pessoas e atividades.

Compreende-se que, 0s controles internos de uma organizacdo tém a finalidade de
controlar os procedimentos e tarefas executados por seus colaboradores. Assim, os relatorios
dos controles internos existentes servem como material de trabalho aos auditores internos e
externos na execucao de suas atividades.

Franco e Marra (2007) mencionam quecontroles internos sdo todos os instrumentos da
organizacdo destinados a vigilancia, fiscalizacdo e verificacdoadministrativa, que permitam
prever, observar, dirigir ou governar os acontecimentos que severificam dentro da empresa e
que produzam reflexos em seu patriménio.

Os controles internos representam para as organizagdes uma maneira deter exatiddo
das suas demonstracfes contabeis, salvaguardando, assim, o seu patriménio.

Crepaldi (2007, p. 275) defendeque

0 Controle interno representa em uma organizagdo os procedimentos,métodos ou
rotinas cujos objetivos sdo proteger os ativos, produzir os dados contabeis confiaveis
e ajudar a administracdo na conducéo ordenada dos negécios da empresa.

Através dos controles internos, a organizacdao assegura uma maior confiabilidade nas
suas demonstracBes contabeis, facilitando o trabalho do auditor no momento em que ele for

elaborar seus papéis de trabalho.

2.8.1 Conceitos e objetivos de controles internos
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Os controles internos sdo voltados ao bom desempenho dos procedimentos e rotinas
internas de uma organizacdo. Cada departamento mantém métodos particulares de controles
internos, embora todo controle desenvolvido internamente seja realizado com o objetivo de
manter a prote¢do dos ativos pertinentes a empresa.

Segundo Almeida (1996, p. 50),

o controle interno representa em uma organizacdo o conjunto de procedimentos,
métodos ou rotinas com 0s objetivos de proteger os ativos, produzir dados contébeis
confiaveis e ajudar a administragdo na condugdo ordenada dos negécios da empresa.

Cumpre destacar, ainda, que os controles internos auxiliam os auditores a produzir
informac@es contabeis fidedignas.

Deve-se observar que, para alcancar os objetivos propostos pelos trabalhos dos
controles internos, faz-se necessario a implantacdo de um eficiente sistema de controle dentro
das organizacdes.

Para se elaborar um eficiente sistema de controle interno, as organizacdes precisam
constituir algumas caracteristicas, formadas de acordo com o propdsito de trabalho da
organizagao.

Conforme Attie (2011, p. 193), as caracteristicas de um eficiente sistema de controle

interno compreendem:

e Plano de organizacdo que proporcione apropriada segregacdo de fungdes entre
execucao operacional e custodia dos bens patrimoniais e sua contabilizacéo;

e Sistema de autorizacdo e procedimentos de escrituracdo adequados, que
proporcionem controle eficiente sobre o ativo, passivo, receitas, custos e
despesas;

e Observacdo de préaticas salutares no cumprimento dos deveres e funcdes de cada
um dos departamentos da organizacao; e,

e Pessoal com adequada qualificacdo técnica e profissional, para a execucdo de
suas atribuicdes.

Portanto, averigua-se que as condi¢des basicas para elaboracdo de um sistema de
controle interno sdo a implantacdo de um plano de organizacdo, constituido de préaticas
salutares e colaboradores qualificados.

Cabe ressaltar que as organizac@es necessitam implantar um sistema de autorizagéo
para execucdo dos procedimentos internos e que estes devem ser registrados contabilmente. A
aplicacdo de regras internas nas organizagdes faz com que os controles internos tornem-se
consistentes e se estabelecam na empresa, de forma a facilitar os trabalhos e contribuir na

tomada de decisbes dos gestores.
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Attie (2011, p. 190), destaca que, “dessa forma, podemos atestar que o controle interno
compreende todos 0s meios planejados numa empresa para conduzir, restringir, governar e
conferir suas varias atividades com o proposito de fazer cumprir os seus objetivos”.

Fica evidente a importancia de se implantar um sistema de controle interno eficiente
em uma organizacdo, visto que este controla as atividades desenvolvidas internamente,
facilitando a conex&o entre os setores da empresa. Desta forma, os administradores alcancam
0s objetivos propostos pela organizacéo.

Ressalta-se que os controles internos possuem alguns objetivos principais, dentre eles,
pode-se citar a preservacdo dos interesses da empresa, a precisdo e confiabilidade dos
relatorios apresentados pela organizacéo, a aderéncia de politicas na instituicao e o estimulo a
eficiéncia operacional.

Para Attie (2011, p. 195), o controle interno tem quatro objetivos basicos:

e Asalvaguarda dos interesses da empresa;

e A precisdo e a confiabilidade dos informes e relatorios contébeis, financeiros e
operacionais;

e O estimulo a eficiéncia operacional; e

e A aderéncia as politicas existentes.

Perez Junior (2010, p. 77, 78), complementa os objetivos do controle interno

como sendo:

Obtencdo de informacdo adequada.

Estimulacdo do respeito e da obediéncia as politicas da administracao.
Protecdo dos ativos.

Promogdo da eficiéncia e eficacia operacional.

Portanto, entende-se que além da protecdo dos ativos da instituicdo, os controles
internos visam produzir demonstracGes contabeis e financeiras confiaveis, com o proposito de
auxiliar os gestores das empresas na tomada de decisdes. Elenca-se, também, que os controles
internos buscam a eficiéncia operacional da organizacdo e estimulam a obediéncia de normas

internas institucionais.

2.8.1.1 Protecé&o dos ativos
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Elenca-se, também, que os controles internos buscam a eficiéncia operacional da
organizacdo e estimulam a obediéncia de normas internas institucionais.

A documentacdo apresentada pelos controles internos serve como base aos trabalhos
da auditoria.

A salvaguarda dos interesses da empresa esta relacionada a protecdo dos bens e
direitos contra qualquer ato que venha incidir perdas para a organizacao, advindas de atitudes
inadequadas cometidas por seus colaboradores.

Conforme cita Attie (2011, p. 195), “o objetivo do controle interno relativo a
salvaguarda dos interesses refere-se a protecao do patriménio contra quaisquer perdas e riscos
devidos a erros ou irregularidades”.

Diante disso, compreende-se que os procedimentos realizados nas organizacfes para
zelar por seu patriménio sdo diversos. Portanto, para que um trabalho realizado de forma
incorreta ndo cause prejuizos a organizacdo, expde-se que as atividades administrativas
devam ser realizadas cautelosamente e individualmente, por cada departamento.

Attie (2011, p. 195/196) destaca que 0s principais meios que podem dar o suporte

necessario a salvaguarda dos interesses sdo 0s seguintes:

a) Segregacao de funcdes: estabelece a independéncia para as fun¢Bes de execucdo
operacional, custodia fisica e contabilizagdo. Ninguém deve ter sob sua inteira
responsabilidade todas as fases inerentes a uma operacdo. Cada uma dessas fases
deve preferencialmente, ser executada por pessoas e setores dependentes entre si;

b) Sistema de autorizacdo e aprovacdo: compreende o controle das operacoes
através de métodos de aprovacOes, de acordo com as responsabilidades e os riscos
envolvidos. Na medida do possivel, a pessoa que autoriza ndo deve ser a que aprova
para ndo expor a risco os interesses da empresa;

c¢) Determinacao de funcdes e responsabilidades: determina para cada funcionario
a nocdo exata de suas fungdes, incluindo as responsabilidades que compem o
cargo. A existéncia de organogramas claros determina linhas de responsabilidades e
autoridades definidas por toda a linha hierarquica;

d) Rotagdo de funcionarios: corresponde ao rodizio dos funcionarios designados
para cada trabalho; possibilita reduzir as oportunidades de fraudes e resulta,
geralmente, em novas ideias de trabalho para as fungdes;

e) Carta de fianga: determina aos funcionarios que em geral lidam com valores a
responsabilidade pela custédia de bens e valores, protegendo a empresa e
dissuadindo, psicologicamente, os funcionarios em tentacdo. De acordo com as
circunstancias pode-se utilizar seguro fidelidade, isolada ou conjuntamente a carta
de fianca;

f) Manutencdo de contas de controle: indica a exatiddo dos saldos das contas
detalhadas, geralmente controladas por outros funcionarios. Permite a realizacdo de
confrontacdo permanente entre os saldos detalhados e o saldo sintético, e a aplicacdo
de procedimentos de comprovacéao da exatiddo dos registros;

g) Seguro: compreende a manutencdo da apélice de seguros, a valores adequados de
reposicédo, dos bens, valores e riscos a que esta sujeita a empresa;

h) Legislacéo: corresponde a atualizacdo permanente sobre a legislagdo vigente,
visando diminuir riscos e ndo expor a empresa as contingéncias fiscais e legais pela
ndo obediéncia aos preceitos atuais vigentes;
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i) Diminuicéo de erros e desperdicios: indica a deteccdo de erros e desperdicios na
fonte; comumente essas falhas sdo originadas devido a controles mal definidos, falta
de controles, copias e vias excessivas etc. A divisao racional do trabalho, com a
identificacdo clara e objetiva das normas, procedimentos, impressos, arquivos e
nimero de subordinados compativel, fornece condicdes razodveis que permitem
supervisédo suficiente e, consequentemente, prevenir-se contra ocorréncia de erros e
desperdicios;

j) Contagens fisicas independentes: corresponde a realizagdo de contagens fisicas
de bens e valores, de forma periddica, por intermédio de pessoa independente ao
custodiante, visando maximizar o controle fisico e resguardar 0s interesses da
empresa;

1) Algadas progressivas: compreende o estabelecimento de alcadas e procuracdes
de forma escalonada, configurando os altos escalfes as principais decisdes e
responsabilidades. A utilizacdo de alcadas progressivas, com dupla assinatura de
pessoas independentes entre si, fornece maior seguranga a empresa, permitindo que
as principais decisGes, de acordo com o0s riscos e valores envolvidos, fiquem
canalizadas junto aos principais administradores.

Sendo assim, o acimulo de funcfes a uma Unica pessoa deve ser descartado, pois o
designio de diversas tarefas a um Unico colaborador acarreta sobrecarga de funcoes,
impossibilitando que o colaborador execute suas tarefas corretamente.

De tal maneira, sdo necessarios certos cuidados que, conforme Crepaldi (2000, p. 204)
cita, sdo“sistemade conferéncia, aprovacao e autorizacao; segregacdo de funcdo (pessoas que
tem acesso aos registros contabeis ndo podem custodiar ativos da empresa); controles fisicos
sobre ativos; e auditoria interna”.

Contudo, outros métodos devem ser aplicados para suporte a salvaguarda dos
interesses da organizacdo, dentre eles, a aplicacdo de sistema deautorizacdo, no qual a pessoa
encarregada a autorizar ndo possa Ser a mesma a aprovar a agdo em questdo, ou seja,
implantar o controle interno de se estabelecer o envolvimento de mais de uma pessoa no ato
da solicitacdo versus autorizacdo, de modo a evitar que a organizagdo se exponha a atitudes

inadequadas.

2.8.1.2 Obtencéo de informacéo adequada

A precisdo e confiabilidade dos relatérios gerenciais apresentados em uma
organizacdo tém o objetivo da elaboracdo de informacgdes coesas e verdadeiras para auxiliar
0s gestores na administracdo da organizagao.

Segundo Attie (2011 p. 196/197),

O objetivo do controle interno relativo a precisdo e confiabilidade dos informes e
relatdrios contdbeis, financeiros e operacionais compreende a geracdo de
informacdes adequadas e oportunas, necessarias gerencialmente para administrar e
compreender os eventos realizados na empresa.
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Diante disso, compreende-se que os relatorios elaborados pelos controles internos
devam ser confidveis, visto que sdo abase para elaboragdo dos informes gerenciais.
Attie (2011, p. 197) elenca os principais meios que possibilitam suportes necessarios a

precisao e confiabilidade dos informes e relatdrios contabeis, financeiros e operacionais:

a) documentagéo confiavel: corresponde a utilizacdo de documentagdo habil para o
registro das transac@es. A utilizacdo de provas independentes serve pra comprovagdo
mais segura de que as operacdes e 0s registros estdo em forma exata;

b) conciliacdo: indica a precisdo ou diferencas existentes entre as diversas fontes de
informacdo, visando a manutencdo equilibrada entre estas e a eliminagdo tempestiva
de possiveis pendéncias;

¢) anélise: objetiva a identificacdo da composicdo analitica dos itens em exame, de
forma a possibilitar a constatacéo de suas constituic&o;

d) plano de contas: compreende a classificagdo dos dados da empresa dentro de
uma estrutura formal de contras, com a existéncia de um plano de contas bem
definido. A existéncia de um manual de contabilidade, acrescido

do procedimento de uso das contas, fomenta a classificacéo e a utilizacdo adequadas
de cada conta;

e) tempo habil: determina o registro das transacbes dentro do periodo de
competéncia e no menor espaco de tempo possivel. O desenvolvimento e a aplicacéo
de um sistema de corte permanente (cut-off) visam identificar o adequado registro
em seu periodo de competéncia.

f) Equipamento mecénico: a utilizagcdo de equipamento mecénico visa facilitar e
agilizar o registro das transac@es, fomentando a divisdo de trabalho. A adocdo de
meios de registro mecanico ou eletrébnico deve ser feita de acordo com as
caracteristicas e necessidades da empresa.

Portanto, por meio da utilizacdo de documentos elaborados corretamente e com a
analise e confirmacédo das informagdes obtidas de um controle interno confiavel, os gestores

garantem fidedignidade dos relatorios constituidos, tomando sem erro suas decisdes.

2.8.1.3 Estimulo a eficiéncia operacional

As organizacgdes séo divididas em departamentos e cada um destes possui tarefas
diferenciadas a serem cumpridas para 0 bom andamento da empresa. Para que estas tarefas
sejam cumpridas, o estimulo a eficiéncia operacional busca elementos indispensaveis de
modo que os trabalhadores dos departamentos adquiram conhecimento sobre seus afazeres a
fim do bom andamento da organizacao.

Attie (2011, p. 198) elenca que “o objetivo do controle interno relativo ao estimulo a
eficiéncia operacional determina prover 0s meios necessarios a conducdo das tarefas, de

forma a obter entendimento, aplicacéo e acéo tempestiva e uniforme”,
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Dessa forma, o estimulo a eficiéncia operacional auxilia o desenvolvimento nas tarefas
dos departamentos das organizacdes de modo continuo e baseado em atitudes corretas.
Entende-se que este bom funcionamento ocasiona resultados positivos a organizagao.

Attie (2011, p. 197), cita os principais meios que podem prover suporte ao estimulo a

eficiéncia operacional, como sendo:

a) Selecao: possibilita a obtencéo de pessoal qualificado para exercer com eficiéncia
as funcoes especificas;

b) Treinamento: possibilita a capacitacdo do pessoal para a atividade proposta; dele
resultam melhor rendimento, menores custos e pessoal atento e ativo a sua funcéo;

¢) Plano de carreira: determina a politica da empresa ao pessoal quanto as
possibilidades de remuneracdo e promogéo, incentivando o entusiasmo e a satisfacdo
do pessoal;

d) Relatorios de desempenho: compreendem a identificag¢do individual de cada
funcionario; indicam suas virtudes e deficiéncias e sugerem alternativas necessarias
ao aperfeicoamento pessoal e profissional;

e) Relatorio de horas trabalhadas: possibilita a administracdo mais eficiente do
tempo despendido pelo pessoal e indica mudangas necessarias ou corregdo das metas
de trabalho;

f) Tempos e métodos: possibilitam o acompanhamento mais eficiente de execucéo
das atividades e regulam possiveis ineficiéncias do pessoal;

g) Custo-padré&o: permite 0 acompanhamento permanente do custo de produgdo dos
bens e servigcos produzidos, identificando beneficios e ineficiéncias do processo de
producéo;

h) Manuais internos: sugerem clara exposicdo dos procedimentos
internos..possibilitam pratica uniforme, normatizacdo e eficiéncia dos atos e
previnem a ocorréncia de erros e desperdicios;

i) Instrucbes formais: indicam formalmente as instrucfes a serem seguidas pelo
pessoal, evitando interpretacdes dubias, mal entendidos e a possibilidade de
cobrancas e follow-up tempestivos.

Cabe dizer que, estabelecendo politicas internas para acompanhar o desempenho do
sistema operacional da organizacdo, o0s controles internos, além de qualificar seus
departamentos, maximizam o potencial da empresa.

No entanto, um sistema de controles internos deve conter procedimentos que permitam
a administracdo analisar a eficiéncia das diversas atividades da companhia e a execucdo dos
orgamentos operacionais. (CRCSP/IBRACON, 2000).

Ressalta-se, ainda, que o investimento por parte da organizacdo em treinamento e
formacdo do operacional é elemento fundamental para que a empresa obtenha sucesso em

suas operacoes.

2.8.1.4 A Aderéncia das Politicas Existentes
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A aderéncia as politicas existentes nas organizacdes certifica que as metas
estabelecidas pela administracdo, as politicas internas e os procedimentos estabelecidos,
sejam adotados pelos colaboradores da instituicéo.

Menciona Attie (2011, p. 199) que

0 objetivo do controle interno, relativo a aderéncia as politicas existentes, é
assegurar que os desejos da administracdo, definidos através de suas politicas e
indicados por meio de seus procedimentos, sejam adequadamente seguidos pelo
pessoal.

Percebe-se que a organizacdo necessita do comprometimento de seus colaboradores
para alcangar seu objetivo. Porém, cabe a empresa manter suas caracteristicas para estimular o
empenho do grupo a fim de que seu objetivo seja cumprido.

Os principais meios que visam dar embasamento a aderéncia das politicas existentes,
segundo Attie (2011, p. 199), sdo:

a) Supervisdo: a supervisdo permanente possibilita melhor rendimento pessoal,
corrigindo-se rapidamente possiveis desvios e dividas decorrentes da execucdo das
atividade. As medida do possivel, a estrutura da empresa precisa permitir nimero de
funcionarios em extensdo compativel que possibilite efetiva supervisdo. Quando ndo
aplicados os procedimentos de controle adequados, a eficiéncia do sistema passa a
depender, em grande parte, da supervisdo exercida;

b) Sistema de revisdo e aprovacdo: indica, através do método de revisdo e
aprovagdo, que politicas e procedimentos estdo sendo adequadamente seguidos;

¢) Auditoria interna: possibilita a identificacdo de transacdes realizadas pela
empresa que estejam em consonancia com as politicas determinadas pela
administracao.

Assim, por meio dos procedimentos citados, a organizacdo alcanca seu objetivo,
obtendo confiabilidade nos seus informes apresentados em seus trabalhos e, por consequéncia,
maior seguranca em suas negociacdes. O emprego de métodos para aderir as politicas
implantadas no grupo assegura que as operagdes da empresa obtenham resultados favoraveis,

logo, permanegam no mercado.

2.8.2 Principios dos controles internos

O objeto principal da contabilidade é prestar informacdes contabeis claras e confiantes

no que se diz respeito ao patriménio.
Para Almeida (2007 p. 64),
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as atribuicdes dos funcionarios ou setores internos da empresa devem ser claramente
definidas e limitadas, de preferéncia por escrito, mediante o estabelecimento de
manuais internos de organizacao.

Os funcionarios da empresa devem estar totalmente cientes em relacdo as politicas
existentes na empresa, mas, para tal, é de total responsabilidade da administracdo estar
passando claramente e por escrito aos mesmos a forma a qual todos tenham plena consciéncia
da forma que a instituicdo pretende trabalhar.

De acordo com o que aformam Oliveira, Hernandez e Silva (2008, p 84),

a responsabilidade pela salvaguarda dos ativos da companhia e pela prevengéo ou
descoberta de errosou fraudes é da administracdo. A manutencéo de um sistema de
controle interno adequado € indispensavel para a execucdo correta dessa
responsabilidade.

A administracdo tem a responsabilidade de fazer com que seus colaboradores tenham
total conhecimento das normas descritas pela mesma e, para tanto, é necessario que sejam
repassados para eles todas as informacGes de forma clara e objetiva.

A empresa deve limitar as pessoas que terdo acesso aos ativos da empresa, pois isso é
uma funcdo de grande responsabilidade que quando ndo respeitada pode trazer muitos
problemas a administragéo.

Segundo Almeida (2007, p. 66),“a empresa deve limitar o acesso dos funcionarios a
seus ativos e estabelecer controles fisicos sobre esses”. O acesso aos ativos da empresa

representa:

- manuseio de numerdrio recebido antes de ser depositado em conta corrente
bancaria;

- emissdo de cheque sozinho (Unica assinatura);

- manuseio de envelopes de dinheiro de salérios;

- custodia de ativos (dinheiro em caixa, cautelas de titulos, estoques, imobilizados
etc.).

Para a implantacdo de um sistema de controle interno, a empresa deve estudar junto
com seus administradores o fluxo de operacdes da mesma, as informacgdes que necessitam
para ter o controle dessas operacgdes e se 0 custo que irdo ter com esse sistema de controle vai
atender as expectativas quanto a qualidade dos dados gerados. (ATTIE, 2009, p. 153).

Cabe alertar que, o acompanhamento das atitudes dos membros da organizacdo e o
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treinamento adequado aos empregados, juntamente a implantacéo de politicas consistentes e 0
estimulo da eficiéncia operacional dos colaboradores, direcionam a empresa a melhoria de

seus atos.

2.8.2.1 Responsabilidade

Ha tarefas de extrema responsabilidade dentro de uma empresa, e é por isso que
devem ser instituidas as pessoas que terdo acesso aos ativos, pois a possibilidade de
acontecerem fraudes e erros intencionais ou ndoe muito grande.

Segundo Almeida (2008, p. 64), “as atribui¢cdes dos funcionarios ou setores internos
da empresa devem ser claramente definidas, limitadas e exibidas por escrito, mediante o
estabelecimento de manuais internos de organizagdo”. O autor afirma ainda que as razdes para
se definirem as atribuigdes s&o:

a)Garantir que todos os procedimentos de controles sejam executados;

b)Detectar erros e irregularidades;

c) Verificar as responsabilidades por possiveis omissdes na realizacdo das transa¢Ges
da empresa.

Continua o autor (p. 65) exemplificando algumas tarefas internas que necessitam de

definicdo de responsabilidades, tais como:

- Aprovacao de aquisi¢do de bens e servicos;

- Execucéo do processo de aquisi¢do (cotacdo de precos, selecdo do fornecedor e
formalizacéo da compra);

- Certificar-se do recebimento de bens ou prestacdo dos servigos;

- Habilitacdo do documento fiscal do fornecedor para pagamento (confronto da nota
fiscal do fornecedor com contrato, ordem de compra etc.);

- Programar financeiramente o pagamento e o recebimento;

- Guarda de talondrios de cheques em branco; Preenchimento dos cheques para
pagamento;

- Assinatura de cheques;

- Pagamento ao fornecedor;

- Aprovacéo de venda;

- Preparo da nota fiscal de venda, fatura e duplicata;

- Controle de cobranca de vendas a prazo;

- Programagdo financeira do recebimento;

- Recebimento de numerério;

- Preparo do recibo de deposito;

- Deposito de numerario em branco;

- Controle dos registros de empregados;

- Determinacéo dos valores a pagar aos empregados;

- Pagamentos aos empregados;

- Controle fisico sobre os ativos (dinheiro em caixa, cautelas de titulos, estoques,
etc.);
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- Registro contabil das operacdes da empresa.

Para Attie (2009, p. 154, 155), “a divisdo de responsabilidade aplica-se aos
departamentos, assim como as pessoas, e deve ser estendida para toda a empresa, em todos 0s

niveis de autoridade”. Continua frisando que:
de autoridade”. Cont fi d

Um sistema de controle interno que funcione corretamente ndo depende apenas do
planejamento efetivo da empresa e da eficiéncia dos procedimentos e préaticas
instituidas, mas também da competéncia de todo o pessoal envolvido, para levar
adiante, de forma eficiente e econdmica, os procedimentos prescritos, assim todas as
pessoas que compBem a empresa precisam receber informacfes adequadas para a
realizagdo de suas tarefas e treinamentos apropriados no ambito técnico, gerencial e
operacional.

Quando todos os funcionarios de uma organizacdo souberem precisamente quais foram
as raz0es para a sua contratacdo, envolvendo suas tarefas e o seu cargo, o gestor podera
frequentemente cobrar postura e responsabilidade de cada um, até mesmo penalizar

individualmente se algum funcionario estiver desviando sua conduta de forma irresponsavel.

2.8.2.2 Segregacao de funcoes

Toda empresa, independente do seu ramo de atividade, corre o risco de ocorrer em sua
administracdo erros ou fraudes. Para uma minimizacdo de fatos desse género, éaconselhavel
gue um mesmo funcionario ndo tenha acesso aos registros contabeis e aos ativos da empresa.

De acordo com Almeida (2007, p. 67),

a segregacdo de funcdes consiste em estabelecer que uma mesma pessoa ndo pode
ter acesso aos ativos e aos registros contabeis, devido ao fato de essas fungdes serem
incompativeis dentro do sistema de controle interno.

De acordo com o autor, a segregacao de func¢Bes consiste em que uma mesma pessoa
responsavel pelos registros financeiros da empresa ndo pode ter acesso aos ativos da mesma,
pois h& risco de ocorrerem fraudes, desvios entre outros.

Lunkes e Schnorrenberger (2009, p. 88) conceituam ainda que,

a segregacdo de responsabilidades ¢ um procedimento decontrole interno crucial. Os
empregados que controlam recursos monetarios, por exemplo, ndo devem ser
responsaveis pelo registro da receita. Igualmente, empregados que compram as
mercadorias ndo devem ter responsabilidade sobre o registro epagamento.
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E importante que cada empregado seja responsavel por um Gnico departamento na
empresa para que a mesma possa ter um controle sobre este empregado, para que ele esteja
trabalhando de forma correta sem que a empresa esteja correndo riscos ou algum tipo de
fraude resultando em prejuizos e danos.

De acordo com Imoniana (2008), nas organizacOes as responsabilidades e ocupacdes
incompativeis devem ser segregadas, de maneira a minimizar as possibilidades de
perpetuacdo de fraudes e até de suprimir erro e irregularidade na operacdo normal.

A empresa deve ter cuidado com as responsabilidades e ocupagdes conflitantes de seus
empregados. Este cuidado serve para poder minimizar a ocorréncias de fraudes e até eliminar

erros e desvios na operacao normal.

2.8.3 LimitagOes do controle interno

Na utilizacdo dos controles internos, verifica-se que em certos casos as organizagoes
ndo dispdbem das informacbes de forma correta, ou, ainda, apresentam informacoes
inadequadas em seus relatdrios gerenciais. Este fato alerta que os controles internos possuem
limitacdes.

Evidencia Crepaldi (2002, p. 222) que as limitagdes dos controles internos estdo

relacionadas a:

- Conluio de funciondrios na apropriacdo de bens da empresa;
- Instrucdo inadequada dos funcionarios com relacdo as normas internas;
- Negligéncia dos funcionarios na execucdo de suas tarefas diarias.

Observa-se, portanto, que as limitacdes dos controles internos estao relacionadas a atos
dos colaboradores, bem como por parte da organizacao, os quais limitam os controles internos
por parte dos colaboradores, fazendo alusdo a possibilidade de conluio entre funcionarios e/ou
desleixo destes quanto a suas obrigacdes. Atos relacionados a propria organizacdo podem ser
observados quando esta deixa de instruir adequadamente seus funcionarios para o
cumprimento de seus trabalhos.

Crepaldi (2002, p. 223) determina, ainda, que, em virtude das limitagcbes que possam
vir a ocorrer, devem-se manter na organizacdo procedimentos minimos de controles internos.

Sa (2002, p. 128) cita como exemplo “controles cujo custo € maior do que a perda que
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sua auséncia pode causar, neste caso, 0s empresarios abandonam a burocracia e aceitam uma
‘margem de perda’, que repassam ao prego’.

Cabe, assim, compreender que, para que se tenham controles internos sem limitagdes
nas organizacdes, estas devem implantar procedimentos internos de acordo com as rotinas de

trabalho dos seus departamentos.

2.8.4 Relacgéo controle interno versus auditoria interna e independente

O crescimento das organizagdes e 0 aumento da divisao de tarefas nos setores internos
das organizagOes acarretou a necessidade da implantacdo de controles internos. Os relatorios
dos controles internos existentes servem como material de trabalho aos auditores internos e
externos na execucao de suas atividades.

Para Martins e Morais, a relacdo da auditoria com controle interno é estabelecida da
seguinte forma: “enquanto o controle oferece uma perspectiva dindmica e valorizada, isto €,
tem em méaos todos os dados que permitem manter o dominio, a auditoria avalia o grau de
dominio atingido”. ( MARTINS E MORAIS,2003, p.21).

Assim, o controle interno tem caréter preventivo, contribuindo para o trabalho de

supervisdo da auditoria. De acordo com Attie (2006, p.47),

um satisfatorio sistema de controle interno reduz a possibilidade de erros e
irregularidades. Essa indicacdo esta incorporada nas normas de auditoria e reforca a
importancia do estudo e da avaliacdo do sistema de controle das empresas, pelo
auditor, como base para a determinacdo da natureza, extensdao e oportunidade dos
exames de auditoria a serem aplicados.

A auditoria determinara quais procedimentos serdo necessarios aplicar e com que
profundidade apds a avaliacdo do controle interno da empresa. Pode-se dizer que a auditoria
depende do controle interno, ou da qualidade deste, isto €, se a organizacdo tem um sistema de
controle bem estruturado, robusto, fard um menor volume de testes.

Com a evolucdo tecnoldgica, segundo Attie (2006), a execucdo de rotinas e
procedimentos deixa de ser efetuada manualmente, passando a ser realizada emsistemas
computadorizados. Em decorréncia deste fato, os controles internos atualmente sdo partes
integrantes dos sistemas de informacBes gerenciais das empresas e estdoformatados
conjuntamente com o sistema de gestdo informatizado que é por ela utilizado.

Nesse sentido Nascimento, Ott e Silva (2007), alegam que os controles internos



69

somente serdo Uteis ao processo de gestdo e a tomada de decisdo se o sistema de informacao
da empresa for consistente e tempestivo. Dessa forma, os controles internos dependem de um
solido sistema de informacgdo, da mesma forma que o sistema de informacdo depende da
robustez do sistema de controles internos.

Portanto, os controles e procedimentos internos podem garantir a integridade das
informagdes sobre todos 0s eventos ocorridos na empresa.

Sendo assim, a auditoria interna depende da avaliagcdo do controle interno da empresa
que, por sua vez, esta intimamente ligado ao sistema de informacdes e as informac6es geradas
em cada operagdo que ocorre na empresa.

Para especificar esta relagdo, tem-se Franco e Marra (2001, p. 218), salientando que
uma das caracteristicas que distingue a auditoria externa é justamente o grau de independéncia
gue o auditor pode e deve manter em relacdo a entidade auditada. Isso porque a auditoria
interna geralmente ndo objetiva a emisséo de parecer sobre as demonstracdes contabeis, sendo
executada mais para fins administrativos, internos, do que para prestacdo de contas a
terceiros.

No entanto, se o controle interno for falho, a auditoria precisard aumentar a
profundidade e extensdo do seu exame, poisse entende que, neste caso, ha maior

probabilidade de ocorréncia de erros ou fraudes.

2.9 CONTROLES INTERNOS E AUDITORIA PARA RECURSOS HUMANQOS

Para a empresa, 0s controles internos tém como objetivo fornecer a contabilidade,
dados corretos, com o intuito de objetivar a escrituracdo exata dos fatos ocorridos, e que
sejam evitados desperdicios e erros. E importante também que estes controles tenham
mecanismos suficientes para detectar qualquer irregularidade quando esta ocorrer, e que 0
controle interno aplicado seja monitorado de forma continua dentro da organizacdo tendo

efeito preventivo sobre procedimentos adotados pela empresa.

2.9.1 Controles internos para recursos humanos
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O departamento de recursos humanos é um dos setores mais importantes dentro de
uma empresa, pois atua para a manutencdo do desenvolvimento desta. O trabalho é realizado
nos procedimentos internos, face a legislagdo trabalhista e previdenciéria, desde a admisséo
do empregado até o seu desligamento.

O setor de recursos humanos vem evoluindo com o passar dos anos e conforme as
mudangas que ocorrem no meio empresarial. Conforme Ulrich(2000), nunca houve tanta
necessidade de recursos humanos como na atualidade, pois a competitividade existente exige
uma exceléncia organizacional .

Ainda, de acordo com Marras (2000), com esse movimento a funcdo de chefe de
pessoal sofreu uma inversdo de papel, na qual a regra passou a ser a de preocupar-se com 0
individuo e suas necessidades. A partir deste momento, a funcdo de chefe de pessoal foi
adquirindo maior preparo e adaptando-se as mudancas que ocorriam em cada fase.

A gestdo de recursos humanos tem evoluido com o passar dos anos e a nova
concepgdo de gestdo é composta por alguns elementos como: valorizagdo do talento humano,
atracdo e manutencdo de pessoas, motivacdo e mobilidade, incentivos de basegrupal e
politicas integradas. (FRANCA, 2007).

E formidavel para a organizacdo que as politicas de recursos humanos estejam
bastante claras e disponiveis para todo o pessoal, para 0 bom andamento das atividades. Nesse
sentido, de acordo com Nascimento et al. (2007, p.108), faz-se necessaria, também, a

implantacdo de determinados procedimentos de controles internos:

a) definicdo dos critérios de sele¢do e contratagdo de pessoal;

b) definigéo das politicas de treinamento do pessoal;

c) estabelecimento de regras basicas para as férias do pessoal;

d) programa de bdnus / participacdo nos lucros para os funcionarios que mais se
destacarem nos aspectos técnicos e éticos;

e) repasse para o pessoal dos objetivos da companhia, bem como da cultura, isto é,
do modelo de gestdo da empresa, para que todos possam desenvolver as suas tarefas
com a Unica intencdo de atingirem, em primeiro lugar, os objetivos globais da
empresa e, apos, os individuais;

f) estabelecimento de revisdes periddicas para conferir se as tarefas estdo sendo
prestadas de acordo com o estabelecido nos manuais da empresa;

g) verificagBes periodicas a fim de evitar o desvio de funcionarios dos seus cargos
preestabelecidos, bem como de suas responsabilidades.
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Conforme Chiavenato (1997), oservico de auditoria de recursos humanos € um
trabalho de medicéo e prevencdo que envolve, basicamente, o estabelecimento de acbes que
visem solucionar problemas ou preveni-los, evitando demandas judiciais e infracoes
administrativas e até divergéncias comportamentais dentro da organizacao.

Como a legislacdo trabalhista esta em constante atualizacdo, os profissionais da
auditoria devem estar sempre a par destas atualizacbes. Aidentificacdo e a correcdo de
procedimentos  vulnerdveis, com direcionamento a métodos seguros e bons
resultadosminimiza o risco de autuacGes por parte das autoridades fiscalizadoras do trabalho,

da previdéncia social e de reclamacdes trabalhistas.

2.9.1.1 Controles na Admissao

De acordo com Terco Auditoria e Consultoria (2000, p. 28), a solicitacdo de
contratacdo devera ser feita formalmente pelo gestor do departamento solicitante, devendo
conter os motivos da contratacdo e 0s requisitos necessarios para o exercicio da funcdo,
evitando, assim, contratagdes desnecessarias e a existéncia de funcionarios “fantasmas”.

Terco Auditoria e Consultoria (2000, p. 29) cita alguns exemplos de controles internos:

a) solicitacdo do departamento requisitante para a administracdo de pessoal por meio
de formulario préprio;

b) controle periddico dos empregados alocados por departamento, por meio de um
relatorio que sera conferido e vistado pelo chefe responsavel;

c) distribuicdo mensal dos recibos de pagamento dos empregados pelo responsavel
do departamento, e comunicagdo imediata de qualquer divergéncia.

Teixeira (2007) salienta ainda, que antes de iniciar o processo de selecdo, o
departamento de recursos humanos devera avaliar juntamente com o setor requisitante se nao
ha possibilidade de aproveitamento de funcionarios do proprio setor ou de outro setor, pois
com essa atitude de valorizacdo profissional dentro da empresa, os funcionarios se sentirdo
orgulhosos e contentes com a organizagdo. Assim, os funcionarios ficam mais motivados para

o trabalho, o que € imprescindivel para 0 bom desempenho de suas funcoes.
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2.9.1.2 Controle nas Férias

Conforme Terco Auditoria e Consultoria (2000, p. 31), ha diversas formas de fraudes e
erros que poderdo onerar a empresa quanto a este procedimento, desde a falta de controle
especifico que podera gerar o pagamento de férias de forma dobrada, ou seu pagamento em
duplicidade.

Para Teixeira (2007, p. 163), alguns itens devem ser levados em conta referente ao
quesito férias, tais como: férias indenizadas e ndo pagas; antecipacdo das férias; férias
parceladas e solicitacdo de abono pecuniario sobre as mesmas.

Terco Auditoria e Consultoria (2002) conclui que o empregador devera montar um
sistema, de preferéncia informatizado, que controle todo o processo de férias, indicando
periodicamente os funcionarios que deverdo gozar férias, emitindo automaticamente o0s
avisos, bem como as verbas a serem pagas.

Com esse procedimento de controle dos periodos aquisitivos e de gozo de férias, evita-
se 0 pagamento de férias dobradas, ou periodos de férias vencidos e consegue-se ainda uma

escala de férias que atenda as expectativas e necessidades da empresa e do colaborador.

2.9.1.3 Controle nas Demissoes

Segundo Terco Auditoria e Consultoria (2000, p. 32), existem varias medidas de

precaucdo contra possiveis irregularidades nesta area, tais como:

a) criacdo de formulério proprio a ser preenchido pelo chefe do setor que solicite a
demissdo de determinado funcionério, com esclarecimento dos motivos para ser
vistado pela geréncia e ou diretoria;

b) o envio periddico de uma relacdo (obtida da folha de pagamento) com os
empregados por chefia/departamento, afim de que os chefes verifiquem a quantidade
de empregados sob sua coordenagdo e notifiquem qualquer alteracdo, evitando-se
assim que os empregados recém-demitidos ou transferidos permanecam na folha de
pagamento;

c) a criacdo de um procedimento de dupla conferéncia, ou seja, que o trabalho de um
empregado seja conferido por outro, visando evitar erro ou qualquer tentativa
fraudulenta;

d) a utilizacdo de cheques ou depésitos em conta corrente, a serem confeccionados
pelo departamento de tesouraria. Esse procedimento faz com que os prazos de
vencimentos sejam observados por ambos o0s departamentos e sejam evitados
atrasos;

e) a realizacdo de conciliacdo das contas contabeis do departamento de
administracdo de pessoal e sua respectiva reconciliacdo contabil pelo departamento
contébil;
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f) a criacdo de um controle de prazos para os contratos de experiéncias e por tempo
determinado para que o departamento de administragdo de pessoal alerte o
supervisor do empregado sobre o prazo para que este decida se 0 mesmo sera
prorrogado, mantido ou se o empregado sera desligado da empresa. Tal controle faz-
se necessario, pois o desligamento desse empregado apds o vencimento do contrato
com prazo determinado gera um custo adicional em sua rescisao.

Teixeira (2007, p. 203) observa que, na demissdo do funcionario, o responsavel do
setor deverd ter ciéncia da indenizacdo do Art. 9°, da Lei 7238/84 relativa a dispensa no
periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base do empregado. Portanto, a empresa devera
ter um controle nestes casos, para que ndo se esqueca de pagar a indenizacdo de um salario
mensal ao funcionério.

Dessa forma, fica evidenciado que quanto mais controle a empresa tiver, menor sera o

risco de a mesma enfrentar algum tipo de desvio ou fraude.

2.9.1.4 Controle nos Servigos Terceirizados

Para Teixeira (2007, p. 191), a empresa contratante ndo pode diretamente dar ordem,
fiscalizar ou controlar os prestadores de servicos terceirizados. Devera eleger um
representante da contratada, através de clausula contratual, que tera acesso direto a contratante
para receber qualquer instrucdo acerca dos servigcos que estdo sendo realizados. Qualquer
relacdo direta do funcionéario da empresa terceirizada com a contratada se configura o vinculo
empregaticio e solidariedade, ndo podendo haver: subordinacéo, controle de horéario e controle
de frequéncia.

Teixeira (2007) salienta que qualquer desleixo contratual, como falta de cuidado do
tomador na elaboracdo do contrato de prestacdo de servigos, principalmente no que tange as
condicBes em que serdo prestados os servigos, podera haver presuncao de subordinacédo, o que
comprometerd o processo de terceirizacdo. A auséncia de clausulas importantes no contrato

entre as partes contribuira para prejuizos futuros.

2.9.1.5 Controle dos Contribuintes Individuais

De acordo com a Previdéncia Social, contribuinte individual representa as pessoas que

trabalham por conta prépria (autbnomos) e os trabalhadores que prestam servigos de natureza
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eventual a empresas, sem vinculo empregaticio.
Terco Auditoria e Consultoria (2000, p. 35) apresenta alguns pontos de desvios e

sugestdes para que evita-los.

- falta de documentacdo que comprove a prestacdo de servicos (contrato entre as
partes);

- demissdo do empregado da empresa e contratagdo desse profissional como
contribuinte individual (prestando o mesmo tipo de servico);

- falta de recolhimento da contribuicdo previdenciaria;

- falta de controle sobre o recolhimento da contribuicdo previdenciaria do
contribuinte individual.

Em relacgéo as sugestdes, 0s autores apontam que a empresa contratante devera manter

em seus arquivos um prontuario do autbnomo que devera conter:

A empresa contratante devera manter em seus arquivos um prontuario do auténomo,
que devera conter os seguintes documentos:

- contrato de prestacdo de servico;

- comprovante de registro no 6rgdo de classe (em se tratando de profissdo
regulamentada);

- comprovante da inscricdo no cadastro de contribuintes individuais mantidos pela
Previdéncia Social;

- comprovante de recolhimento das contribuicGes previdenciarias.

Na andlise de Teixeira (2007), 0 que mais ocorre neste tipo de prestacao de servicos € a
quebra de finalidade, na qual estes prestadores de servigos estdo subordinados as ordens da
empresa, prestando servicos de natureza ndo eventual, ou seja, de forma regular e trabalham
exclusivamente para a empresa.

De acordo com o Artigo 3° da CLT, a referida situacdo configura relacdo de emprego,
entre as partes, e podera ser considerada, pela fiscalizacdo do trabalho, como funcionarios

sem registro.

2.9.1.6 Controles na Folha de Pagamento

Migliavacca (2002, p. 171) salienta que na folha de pagamento devera haver uma
adequada segregacao de funcdes, de acordo com os recursos humanos disponiveis, devendo
ser elaborada entre os funcionarios do departamento, conforme estrutura da empresa, evitando
concentrar-se em apenas uma pessoa.

Migliavacca (2002) complementa que todos os descontos em folha, a ndo ser os legais,
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devem ser autorizados pelos funcionarios.

a) Autorizacao para aumento salarial

Segundo Terco Auditoria e Consultoria (2000), qualquer reajuste salarial, que nao seja
por dissidio coletivo ou acordo entre sindicatos, devera possuir uma autorizacao por escrito,
devendo ser preenchida pela chefia imediata e autorizada pela geréncia e diretoria, evitando
assim que sejam efetuados reajustes sem o conhecimento prévio da geréncia e ou diretoria.

A politica de Cargos e Salérios evita que os funcionarios pecam, em reclamatérias
trabalhistas, a equiparacéo salarial, de acordo com o § 1°, Art. 461 da CLT, evitando riscos de
contingéncias trabalhistas com equiparacdo salarial. O Quadro de Cargos e Salarios evitara
aumentos abusivos de salarios motivados por favoritismo na empresa.

Terco Auditoria e Consultoria (2000, p. 39) salienta que o ideal seria a criagdo de um
formulario de autorizacdo para aumento salarial, constando o motivo de tal aumento, devendo
ser vistado pelo responsavel do departamento solicitante e pela geréncia e/ou diretor, o qual
devera ser arquivo no prontuario do empregado.

Migliavacca (2002, p. 173) complementa que os “dados relativos aos salarios devem
ser tratados de modo estritamente confidencial”.

Tais medidas evitam aumentos salariais acima do percentual estipulado, ou nédo

condizente com a realidade.

b) Horério

Conforme Terco Auditoria e Consultoria (2000, p. 39),

[...] para as empresas com mais de 10 empregados, serd obrigatoria a anotagdo do
cartdo ponto, que devera conter: nome do empregado, horario de entrada e saida,
bem como intervalos de alimentacdo e ou descanso. No caso de horas extras, elas
deverdo ser apontadas e pagas na folha de pagamento do referido més de
competéncia. Com relacdo as faltas e atrasos, o empregado deverd justifica-las com
os atestados (conforme legislacéo), pois caso contrario, o empregador podera efetuar
0s devidos descontos salariais.

Migliavacca (2002) ressalta, ainda, que a empresa deverd manter um sistema adequado
de fiscalizacdo dos reldgios de ponto, a fim de controlar as horas de entrada e saida dos

funcionarios, devendo estar sob responsabilidade do departamento da folha de pagamento.
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c) Hora extra

Segundo Terco Auditoria e Consultoria (2000), horas extras sdo horas realizadas a
mais e apds o expediente normal, e deverdo ser remuneradas com um acréscimo de no
minimo 50% no valor da hora.

Para Terco Auditoria e Consultoria (2000, p. 39), as empresas, frequentemente,
cometem erros no apontamento das horas, pois, em muitos casos, 0s controles séo efetuados

de forma manual, ndo sendo revisados. As causas mais comuns de erros sao:

a) trabalhos em horérios extraordinarios sem necessidade ou sem objetividade;
b) trabalho sem autorizacéo dos responsaveis pelo departamento;

¢) erros na contagem das horas realizadas;

d) erro no pagamento do percentual utilizado;

e) ndo pagamento dos reflexos decorrentes da realizagdo das horas extras.

Para Migliavacca (2002, p. 174), a empresa devera adotar um adequado procedimento,
a fim de verificar o total das horas trabalhadas com o total de horas pagas.

Terco Auditoria e Consultoria (2000, p. 40) completa que “nessa autorizagao, a chefia
deverd descrever o motivo da realizagao das horas extras”. Tal controle permite uma analise
gerencial, pois a geréncia podera detectar possiveis falhas estratégicas, falta de treinamento,

ou mesmo falta de empregados para a realizacéo do trabalho.

d) Faltas

Falta é caracterizada pela auséncia do empregado ao posto de trabalho. Segundo Terco
Auditoria e Consultoria (2000, p. 40), os meios mais comuns de desviou ou fraudes nesta area

sdo:

a) falta de desconto em folha de pagamento;

b) falta de desconto do descanso semanal remunerado, quando da falta;

c) falta de controle sobre os cartGes de ponto;

d) falta de controle de frequéncia para desconto das faltas injustificadas nas férias,
conforme o art. 130 da CLT;

e) falta de controle das justificativas das faltas.

Migliavacca (2002) salienta que a empresa deverd manter controles adequados para
detectar auséncias de funcionarios, as quais, quando pagas, devem ser formalmente
suportadas e autorizadas pelos gestores.

Para Teixeira (2007), a empresa deverd efetuar os descontos de faltas e atrasos,
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conforme consta no cartdo ponto, efetuando também os descontos de DSR das faltas e dos
atrasos ndo considerados como justificados, para evitar pagamentos e maior e/ou favoritismo

a funcionérios.

e) Outros controles que podem ser aplicados na folha de pagamento e

Administracao de Pessoal

Migliavacca (2002, p. 171-172) apresenta alguns pontos de controles, tais como:

1) Qualquer alteracdo no arquivo mestre dos funcionarios deve ser aprovada por
documentacdo apropriada, e um controle deve ser adotado para que todo més o
sistema emita listagem evidenciando as altera¢des ocorridas;

2) Deve haver autorizacdo do departamento pessoal para todos 0s acréscimos e
reducdes da folha de pagamento;

3) A Companhia deve manter uma conta especifica para a folha de pagamento, e ela
deve ser zerada pela compensagdo dos cheques dos funcionarios, todos 0s meses;

4) A folha de pagamento deve ser revisada por uma pessoa independente das que a
preparam.

Para Terco Auditoria e Consultoria (2000), os beneficios legais, tais como vale-
transporte, vale-refeicdo ou cesta basica também devem ter controles especificos, tais como:
controle de aquisicdo de vales, dos quais constem nimero de vales adquiridos, vales entregues
e nimero de vales em estoque e criagdo de um comprovante de entrega dos mesmos,
impedindo com isso entrega em duplicidade.

Assim, para Attie (2007, p. 205), a finalidade da revisdo do sistema de controle interno
é determinar se ele estabelece certeza razodvel de que os objetivos da organizacdo séo
cumpridos de maneira eficiente e econdmica, proporcionando seguranga para a mesa.

Dessa forma, cabe ressaltar que bons controles internos constituem garantia para a
empresa contra ocorréncia de fraudes ou irregularidades e a manutencdo e revisdo dos

mesmos é imprescindivel para o sucesso de toda organizacao.

2.9.1.7 Auditoria na area de Recursos Humanos

A auditoria em recursos humanos, segundo Chiavenato pode ser defenida “como
andlise das politicas e praticas de pessoal de uma organizagdo, e a avaliagdo do
funcionamento atual, seguida de sugestdo de melhoria”. Ou seja, a empresa busca se conhecer

melhor, para poder assim alcancar seus resultados de uma maneira mais eficiente e rapida.
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De acordo com Chiavenato ( 1997, p. 124),

0 proposito principal da auditoria de recursos humanos é mostrar como oprograma
esta funcionando, localizando praticas e condigdes que sdo prejudiciais a
organizacdo ou que ndo estao compensando o seu custo, ou ainda praticas, e
condicBes que devem ser acrescentadas.

Logo, para Almeida (2010), auditoria é um sistema de revisdo e controle para
informar a administracdo sobre a eficiencia e a eficacia do programa em desenvolvimento,
principalmente quando esse programa é descentralizado.

Attie (2011) nota que auditoria € uma ferramenta que se considera necessaria em toda
organizacgéo, visto que tem o objetivo de examinar as demonstracfes gerenciais e expressar
uma opinido sobre os dados apresentados, além, € claro, de validar os procedimentos adotados
pelas diversas areas de uma organizacao.

Conforme Attie (2011, p. 05), “a auditoria é uma especializagdo contabil voltada a
testar a eficiéncia e eficacia do controle patrimonial implantado com o objetivo de expressar
uma opinido sobre determinado dado.”

Sendo assim, conforme Attie (2011), pode-se dizer que o estudo da auditoria foca no
controle patrimonial e nos aspectos administrativos e financeiros e presta informagdes aos
gestores das organizages, sendo de grande auxilio na tomada de decisoes.

Cabe ainda complementar que, no entendimento de Araujo, Arrudae Barreto (2008), a
auditoria analisa os controles internos das empresas, apontando a fidedignidade ou possiveis
irregularidades nos procedimentos existentes em seus setores, maximizando a veracidade dos
resultados apresentados.

Arauljo, Arrudae Barreto (2008, p. 08) afirmam que

uma auditoria desenvolvida de forma criteriosa e em conformidade com as
disposi¢des normativas pode contribuir para a melhoria dos controles internos, para
salvaguardar os ativos, resguardar os direitos de terceiros, reduzir a ineficiéncia, a
ineficacia e o desperdicio na execucdo das operacbes, bem como coibir a pratica de
atos abusivos, também assegurando, consequentemente, a adequacdo das
demonstracBes contdbeis e de outras informacfes financeiras e gerenciais
complementares.

Portanto, de acordo com Araudjo, Arrudae Barreto (2008), consegue-se compreender
que aplicada, de forma criteriosa, a auditoria certifica aos gestores por meio do
acompanhamento dos controles internos daorganizacdo, melhoria nos trabalhos apresentados

por seus departamentos. Sendo assim, o auditor, ao emitir opinido dos relatérios gerenciais
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apresentados e assegurando-se que foram aplicadas as normas contabeis em sua elaboracao,
instrui o gestor da organizacao em seus trabalhos e na tomada de decisdes.

Cabe ressaltar que o trabalho da auditoria, na visdo de Almeida (2008), embora
contribua para a tomada de decisdes, pode ser utilizado pela organizagdo de forma preventiva
na evidenciacdo de situacGes incorretas que possam ocorrer. Sendo assim, o auditor valendo-
se de seu vasto conhecimento, tem a possibilidade de desvendar e vislumbrar com maior
clareza as situaces de risco em que a empresa estd submetida, prevenindo e alertando os
gestores.

Para Almeida (2008), o planejamento da auditoria deve ser adequado paraque as
normas de auditoria sejam aceitas,isto é, a auditoria deveestabelecer metas no planejamento, a
fim de que o trabalho tenha uma boaqualidade com menos custo possivel.

Franco e Marra (2007, p. 297) afirmam que “ao se iniciar qualquer trabalhode
auditoria, este deve ser cuidadosamente planejado, tendo em vista seuobjetivo. Os exames e
verificagOes serdo orientados conforme o alcance visadopela auditoria”.

De acordo com Franco e Marra (2007), inicialmente o auditor deve se preocupar com
erros que, individualmente ou cumulativamente, possam levar a uma interpretacdo erronea de
um fato, por parte de quem os estd analisando. Portanto, o valor desses erros teria que ser
significativo em relacdo as operacoes.

Na visdo de Terco Auditoria e Consultoria (2000), o risco da ocorréncia de erros em
uma empresa gque possui um bomsistema de controle interno € muito menor do que uma
empresa com um sistemade controle interno ruim. O auditor avalia o sistema de controle
internoatravés da leitura do manual (empresas que ndo o possuam, realizar através de
checklist ou questionarios) da empresa para determinar a amplitude dos testes de auditoria.

O objetivo do teste de observancia é proporcionar razoavel seguranca deque 0s
procedimentos de controle interno estdo sendo executados na formadeterminada pela
organizacdo. Esta observacdo é essencial para o auditor, umavez que € através dos testes de
observancia que ele pode vir a depositar maior oumenor confianca no sistema de controles
internos aplicados.

Ainda, como bem alerta SA (2002), existe a preocupaco daauditoria que os testes e
provas ndo devem comprometer a seguranca dosexames, pois quando ha intencdo de fraude

esta podera estar nos mais variados setores.
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2.9.2 Testes da folha de pagamento

A fim de certificar se todos os funcionarios que constituem a folha depagamento estéo
realmente registrados na empresa, esta devera ser confrontadacom o Registro de Empregados.
Para maior profundidade no exame, o auditor pode verificarpessoalmente ou

fisicamente, para comprovar se todos os empregados estéo registrados.

2.9.2.1 Selecao do Pessoal

Como faz notar Almeida (2010), o auditor devera iniciar seus trabalhos na area de

pessoal verificando os seguintes itens:

- Selecione no razéo da contabilidade langamentos de despesas com pessoal (valores
debitados referentes a pessoal, como por exemplo: salarios e encargos sociais).

- Confira o valor selecionado com o valor constante na ficha de langamento contabil.

- Confira o valor constante na ficha de lancamento contabil com o valor do resumo da
folha de pagamento. Observa a correta classificagdo contabil dos gastos com
salarios e encargos, dentre despesas do ano e gastos gerais de producao.

- Confira o valor do resumo da folha de pagamento com o valor total da folha de
pagamento.

- Confira a soma vertical da folha de pagamento.

Todavia posteriormente a selecdo dos empregados,inicia-se 0s testes de analise

documental e de célculos.

2.9.2.2 Registro de empregados

Outro aspecto,ap0s a selecdo dos funcionarios, de acordo com Almeida (2010) € o
momento em que o auditor devera conferir o salario constante na folha de pagamento com o
registro do empregado e atente para 0s seguintes pontos:

- Autenticacdo do Ministério do trabalho, e, se a empresa possuir mais de um
estabelecimento, pode centralizar os trabalhos de registro, contudo deve manter copias das
fichas de livros no local de origem;

- Correto preenchimento das informacbes pessoais (nome, filiagdo, data de
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nascimento, nimero e série da (CTPS), data de admissdo, sindicado filiado, beneficiarios,
forma de pagamento do salario, horéarios, acidente de trabalho, alteracbes do contrato de
trabalho, FGTS — data de opcdo, foto 3x4, digital, data de registro, assinatura, nimero de
cadastro do PIS etc.);

- Atualizacdo dos itens salario, cargo, férias, contribuicéo sindical etc.;

- Para qualquer alteracéo de salario ou cargo durante o periodo de exame, confira com
a respectiva autorizacdo da diregéo da empresa.

Almeida (2010) sugere a conferéncia dos calculos da folha de pagamento com

confronto com o registro ponto, evidenciando horas extras, adicionais e 0s encargos.

2.9.2.3 Carteiras Profissionais

Dos funcionarios admitidos no periodo, Almeida (2010) adverte que se averigue na
carteira de trabalho os seguintes itens:

- Verifique o correto preenchimento das carteiras profissionais, atentando para:

- Registro na empresa — confira as datas e nimeros com as fichas de registros
correspondentes;

- Contribuigdes sindicais — verifique se estdo anotadas as Ultimas contribuices e
confira os calculos, com base nos salarios, ou compare com o valor de contribuicdo fixado
para a categoria profissional;

- Alteragdes salariais — compare com as fichas de registro e teste célculos das ultimas
alteracbes com base nos percentuais fixados, nos meses em que ocorreram 0S aumentos
salariais;

- Férias — verifique se estdo anotados os Ultimos periodos de férias concedidos pela
empresa e atente para o fato do empregado nao estar com dois periodos de férias vencidos e
ndo gozados;

- PIS / PASEP — Verifique se consta na CTPS a anota¢do do cadastramento nos
programas. Na CTPS deve constar o nimero, nome da agéncia bancéria e endereco. O
empregado s6 pode ser escrito uma Unica vez, sendo vedado o duplo cadastramento ou
transferéncia da inscri¢do do PIS para o PASEP ou vice-versa;

- FGTS — observe se existe na CTPS a data de opg¢do, o nome e 0 endereco do banco
depositéario do FGTS atual.

- Contratos de trabalho e condicBGes especiais — conferir se consta na carteira a
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referéncia a existéncia de contrato de trabalho em documento a parte, bem como contratos por
prazo determinado, contrato de experiéncia, acordos para trabalho em horarios especiais, etc.

- Recibo — verifique se a empresa adota 0 procedimento de somente receber as
carteiras contra recibo. A empresa podera reter a carteira por um prazo improrrogavel de 48

horas para efetuar as anotacdes na CTPS.

2.9.2.4 Andlises a serem realizadas na folha de pagamento

Almeida (2010) aconselha que, com relagéo as horas extras, o auditor devera avaliar 0s
seguintes itens e desempenhar testes:

- Verifique se as quantidades de horas extras foram previamente aprovadas e atente
para sua apresentacdo em formulario préprio.

- Confira os célculos destas e verifique se a taxa de valorizacéo esta de acordo com a
legislagao em vigor e a “tradicao” da empresa.

- Observe que o horario normal do empregado por ser acrescido até 0 maximo de duas
horas e que é vedada a prorrogacéo do horario de mulheres e menores.

Outro aspecto levantado por Almeida (2010), a despeito das dedugdes do salario bruto
em que o auditor devera verificar,é os seguintes itens:

- Confira as somas horizontais da folha de pagamento e os célculos das deducdes
referentes aos empregados selecionados:

- Verifique se o desconto do INSS corresponde a aplicacdo da taxa em vigor sobre o
salario bruto (salario base mais horas extras, comissoes, etc.)

- Verifique se o IRRF corresponde ao salario bruto deduzido do valor do INSS do
valor correspondente aos dependentes e de outros valores descontados do empregado e que
sejam dedutiveis, multiplicado pela taxa de imposto de renda e deduzido da parcela
mencionada na propria tabela do imposto de renda;

- Para as outras deducbes (seguro em grupo, empréstimos, etc.) inspecione
documentagao comprobatoria e, quando aplicavel, confira os calculos.

Almeida (2010) reforca que o salério Liquido devera ser conferido, atentando para a
analise do auditor que carecera de:

- Verificar se o valor liquido do salério do empregado conforme a folha de pagamento
concorda com o valor demonstrado na carta de crédito enviada ao banco;

- Observar se a carta de credito esta autenticada pelo banco analisando o débito no
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extrato bancario, se o seu valor total estd de acordo com o valor liquido da folha de
pagamento.

- Verificar se o empregado selecionado (através do nome e da conta bancéria) a
possibilidade de ser incluido mais de uma vez na carta de crédito.

Como faz notar, Almeida (2010) aconselha aos auditores, que procedam a inspecéo

fisica dos empregados selecionados, a fim de constatar a veracidade das informacoes.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo, discorrer-se-a sobre os critérios de abordagem e procedimentos
utilizados para a andlise do problema. O uso de metodos cientificos é feito para obter
conclusdes validas, que tenham aplicabilidade, quando utilizadas de forma sistematica.

Ao mesmo tempo, se utilizard como forma de abordagem para essa pesquisa a
pesquisa quantitativa, o que significa traduzir em nameros, opinides e informacbes para
classifica-las e analisé-las; e a pesquisa qualitativa, que significa a coleta de dados no
ambiente natural em que o setor de recursos humanos sera o instrumento chave.

Para Alves (2007, p. 61),

considera-se a metodologia um instrumento do pesquisador, uma vez que é atraves
da especificacdo dos caminhos a serem adotados que se torna possivel delimitar a
criatividade e definir o como, onde, com quem, com que, quanto e de que maneira se
pretende captar a realidade e seus fendmenos.

Enfim, a metodologia é que vai determinar como o trabalho de pesquisa sera
desenvolvido, ou seja, como serdo as etapas de investigacdo que terdo como finalidade provar

ou desenvolver uma dificuldade ou apresentar uma solucao.

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Este topico tem o intuito de descrever sobre os métodos utilizados na elaboracdo desta
pesquisa, quanto aos procedimentos, a abordagem do problema e aos objetivos.

Este trabalho se caracteriza como um estudo de caso, por ser aplicado na empresa M.
Maveis, na qual foram analisados os procedimentos de controle interno no Departamento de
Recursos Humanos.

O estudo apresentado tem como objetivo destacar a contribuicdo dos controles
internos para a empresa MMOveis com a importancia dos trabalhos da auditoria na prevencao
de contingéncias trabalhistas. Para verificar se a empresa esta tomando medidas preventivas e
agindo de acordo com a legislagdo, realizar-se-a uma pesquisa descritiva.

Conforme Trivifios(1995, p. 92), “permite que fatos ¢ fendmenos de determinada
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realidade sejam descritos com exatiddo e com o maximo de clareza possivel”.

Na fundamentacdo teorica pretende-se demonstrar as corretas formas de atuacdo do

profissional contabil e descrever a atuacdo da auditoria no setor de pessoal por meio da

observacdo dos fatos encontrados dentre os colaboradores. Para isso, tem-se uma pesquisa

qualitativa descrevendo os procedimentos encontrados.

Oliveira (2002, p. 117) em relagéo a pesquisa qualitativa, afirma:

as pesquisas que se utilizam da abordagem qualitativa possuem a facilidade de poder
descrever a complexidade de uma determinada hipétese ou problema, analisar a
interagdo de certas variaveis, compreender e classificar processos dindmicos
experimentados por grupos sociais, apresentar contribuicGes no processo de
mudanca, criacdo ou formacdo de opinides de determinado grupo e permitir, em
maior grau de profundidade, a interpretacdo das particularidades dos
comportamentos ou atitudes dos individuos.

Para complementar a pesquisa, sera realizado um estudo de caso na empresa M

Moveis como procedimento técnico. Esta pesquisa tem por finalidade demonstrar como a

auditoria pode auxiliar na prevencao de contingéncias trabalhistas.

Utilizar-se-4, como delineamento de pesquisa, o estudo de caso. Na visdode Gil (2002,

p. 54):

O estudo de caso é uma modalidade de pesquisa amplamente utilizadanas ciéncias
biomédicas e sociais. Consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou poucos
objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento, tarefa
praticamente impossivel mediante outros delineamentos ja considerados.

Como faz notar, o estudo profundo devera conter uma orientacdo tedrica-concreta,

demonstrada por conceitos e informac6es necessarios para o estudo.

Estes conceitos e informacdes serdo encontrados em consultas a legislacdovigente, em

obras que versam sobre 0 assunto, e servirdo de instrumento para orecolhimento de dados e

como guia na analise dos resultados, visando a atender ao objetivo estabelecido na pesquisa.

3.2 VARIAVEIS DO ESTUDO

Para entendimento das varidveis deste estudo, expde-se a importancia da implantacéo

de controles internos e descreve-se o funcionamento do departamento pertinente, neste caso o

de recursos humanos.
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Como se faz notar, a presenca da auditoria e seus procedimentos éde fundamental
importancia para garantir a qualidade dos resultados obtidos.

Controles internos: segundo Attie (2010, p. 42) o controle interno representa em uma
organizacdo o conjunto de procedimentos, métodos ou rotinas com osobjetivos de proteger 0s
ativos, produzir dados contébeis confiaveis e ajudar a administracdo na conducdo ordenada
dos negdcios da empresa.

Auditoria: Attie (2011, p. 05), destaca que: “A auditoria deve primar pela construgao
de uma reputagdo proba, alicercada em padrdes morais inatacaveis”. A aposi¢ao da assinatura
do auditor no parecer de auditoria que acompanha as demonstracGes contabeis implica no
exercicio de uma atitude preventiva, de alguém com forca moral suficiente para poder dar
credibilidade a elas e poder dizer, de forma clara e precisa, o que precisa ser dito em qualquer
circunstancia. Seu julgamento sera a base para que outras pessoas exercam Seus proprios
julgamentos em relacdo as informacfes contidas nas demonstracdes contabeis, e dai seu
comprometimento por ser um juiz de um dado comprovavel atuando de forma capacitada e
licita na emissao de sua opinido.

Recursos humanos:Aquino (1992), ainda lembra que as fungdes de Recursos
Humanos sdo fundamentais para o desenvolvimento da empresa, bem como para sua
organizacdo. Cabe a Administracdo de Recursos Humanos, escolherem as pessoas certas para
os lugares certos da empresa, treinar e desenvolver habilidades, desenvolver planos de
carreira, determinar salarios e bonificacdes, desenvolver programas de incentivo, fazer

negociacOes para amenizar conflitos, preparar o pessoal para a aposentadoria, entre outros.

3.3 PROCEDIMENTO E TECNICA DE COLETA DOS DADOS

A coleta de dados se dara através da pesquisa em documentos, no setor de Recursos
humanos da empresa M Moveis, que deverdo contemplar a legislacdo que regulamenta todo o
procedimento deste departamento.

Esta pesquisa tem por finalidade demonstrar como a auditoria pode auxiliar na
prevencdo de contingéncias trabalhistas.O elemento mais importante no delineamento é a
forma como serdo coletados os dados da pesquisa.

Santos (2004, p.27) define:
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Estudar um caso é selecionar um objeto restrito, com o objetivo de aprofundar os
aspectos caracteristicos. O objeto de estudo de caso pode ser qualquer
fato/fendmeno/processo individual, ou um de seus aspectos. E também comum a
utilizacdo do estudo de caso quando se trata de reconhecer nele um padrdo cientifico
ja delineado, no qual possa ser enquadrado.

Conforme Santos (2004), existem varios procedimentos para a realizacdo da coleta de
dados, quepoderdo variar de acordo com o tipo de investigacdo que se pretende realizar,
taiscomo: coleta documental, céalculos, observacéo, entrevistas, testes, etc.

Com vista ao cumprimento deste item, serdo solicitadas ao departamento de recursos
humanoscépias de alguns documentos relativos ao setor de pessoal, como folhas de
pagamento, contratos de rescisdes e demais documentos utilizados no departamento pessoal

da empresa M. MOveis que serdo necessarios a realizacdo destetrabalho.

3.4 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

A partir dos dados coletados, serd realizada uma analise com a finalidadede, apo6s
classificacdo e interpretacdo das informacOes coletadas, apurar os resultados da pesquisa,
analisar se os célculos trabalhistas e sociais estdosendo realizados corretamente e de acordo
com a legislacéo vigente.

Apbs coletar os dados relevantes ao estudo, € preciso agrupa-los de forma que possam
se inferir resultados concretos da realidade observada. (GIL, 2006).

Serdo revisados e testados os célculos da folha de pagamento no que diz respeito a
férias, rescisdes, a partir da amostragem dos funcionarios da empresa, os quais foram
selecionados e que servirdo de objeto de estudo e andlise, obedecendo sempre as normas e
principios queregem as relacfes entre empregado e empresa.

Gil (2002) enfatiza que os resultados, no estudo de caso, devem ser oriundos da
convergéncia ou da divergéncia das observacdes que serdo obtidas dos diferentes

procedimentos que serdo realizados.

3.5 LIMITACAO DO METODO

Vergara (1997, p.59) afirma que “todo método tem possibilidades e limita¢cdes”. Sendo

assim, é conveniente antecipar-se a possiveis criticas dos leitores, informando quais as
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limitacGes sofridas pela pesquisa que, todavia, ndo invalidaram sua realizacao.

Para Yin (2001), existem ainda, contra o estudo de caso, algumas restricdes, no
tocante principalmente ao viés do pesquisador, isso porque, ao contrario dos experimentos e
levantamentos, o estudo de caso ndo tem procedimentos metodoldgicos rigidos. Salienta que
neste caso € importante que o pesquisador aumente o cuidado no planejamento, coleta e
interpretacdo dos dados.

Neste sentido, Gil (2002) salienta o estudo do método como profundo e exaustivo de
um ou poucos objetos, apresentando dificuldades de permitir seu amplo e detalhado

conhecimento, tarefa praticamente impossivel mediante outros delineamentos ja considerados.
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4 DESENVOLVIMENTO PRATICO

Neste capitulo sera desenvolvido o resultado geral deste trabalho cuja execucéo sera
baseada nos objetivos especificos que foram tracados. Serdo examinados e testados todos 0s
calculos pertinentes a elaboracdo da folha de pagamento que permitirdo, ao final, a analise e
concluséo geral deste estudo.

4.1 A HISTORIA DA EMPRESA

A M. Moveis esta fixada no municipio de Lagoa Vermelha, na regido nordeste do Rio
Grande do Sul, - fica a 320km de Porto Alegre. Produz moveis em MDF, com acabamento em
impressdo UV, desta maneira possui um alto padrédo de qualidade e exceléncia.

Desde a concepcdo até o final, os produtos Manto seguem um rigoroso sistema de
producdo, que respeita 0 meio-ambiente. A matéria prima é proveniente de florestas
renovaveis. Ainda, os residuos sdo cuidadosamente destinados ao reaproveitamento e
reciclagem.

Através de uma equipe séria e competente, a marca esta em todo o Brasil e diversos
paises das Américas, Europa, Africa e Emirados Arabes.

A M. Méveis tem como visdo: ser exceléncia na solu¢do em mdveis, gerando conforto
e bem estar.

Sua missdo € criar e produzir moveis adequados a necessidade do consumidor,
integrando satisfatoriamente sécios, colaboradores, clientes e fornecedores voltados a
sustentabilidade do meio ambiente.

Logo, seus Principios e Valores sdo: ética em todas as relagOes, credibilidade em todos
0s produtos e servigos, respeito ao ser humano, atualizacdo constante em nossos produtos e

servicos, sustentabilidade ao meio ambiente.
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4.2 APLICACAO PRATICA DO TEMA

A partir da documentacdo entregue, foi feita uma analise geral na folha de pagamento,
pois a empresa possui mais de 60 colaboradores espalhados em seus diversos departamentos.
Apds esta analise, selecionaram-se aleatoriamente alguns funcionarios para testes e
exames: alguns da producdo e outros da administragdo. Os funcionarios, ora selecionados,
estdo relacionados no quadro 01, contendo informagGes béasicas para a realizacdo do exame de
auditoria; os mesmos foram relacionados por sindicato profissional, e tais informacdes foram

coletadas no departamento de recursos humanos da empresa.

Relacao dos funciondrios selecionados

Ficha de | Nome do Data de Funcéo Sindicato

Registro | Funcionario | admisséo

64 Luciano  de | 01/04/2013 Motorista Sindicato dos
Campos trabalhadores em
Moura transportes

rodoviarios

19 Evandro 01/03/2011 Embalador a Mao SINTRACOM
Hoffmann dos
Passos

20 Fabio Ferreira | 01/02/2012 Operador de | SINTRACOM
do Rosério Magquinas

21 Fausto 11/08/2009 Auxiliar de | SINTRACOM
Alexandre Escritorio
Paganella
Manto

63 Jorge Luiz | 01/03/2013 Alimentador linha de | SINTRACOM
Vargas de Producéo
oliveira

30 Jose Paulo | 02/05/2012 Alimentador linha de | SINTRACOM
Xavier Producéo
Machado

57 Luiz Antbnio | 11/01/2013 Gerente Producéo SINTRACOM
Pretto

32 Marcos 01/07/2010 Alimentador Linha | SINTRACOM
Adriano  da de Producéo
Costa

36 Pedro Juliano | 01/09/2012 Operador de | SINTRACOM
da Col Magquinas

66 Rafael da | 03/06/2013 Alimentador Linha | SINTRACOM
Silva Rogerio de Producéo
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Ficha de | Nome do Data de Fungéo Sindicato

Registro | Funcionario |admisséo

37 Roberto Farias |01/07/2011 Pintor de Modveis a|SINTRACOM

Pistola

45 Arthur 02/05/2007 Gerente de Vendas SINTRACOM
Lindones
Nunes

47 Enio Darci | 01/10/2011 Vigia SINTRACOM
Nunes da Silva

6 Alan Zaballa | 01/07/2011 Alimentador Linha de | SINTRACOM
dos Santos Producéo

56 Cristiano 08/01/2013 Alimentador Linha de | SINTRACOM
Mello Producéo

17 Emerson
Vastrinche 01/08/2012 Alimentador Linha de | SINTRACOM
Borela Producéo

46 Ricardo 01/08/2007 Vigia SINTRACOM
Roberto Bello
Muliterno

Quadro 01 -Demonstrativo dos Dados dos Funcionarios
Fonte: Dados priméarios

4.2.1 Exame no Calculo da Folha de Pagamento — Proventos

Todas as organizacOes estdo obrigadas a elaborar mensalmente a folha de pagamento
da remuneragdo paga ou creditada a todos os empregados que prestaram servigco. Neste
documento devera conter informacgdes como: nome do empregado, funcdo, destacar as
parcelar integrantes e ndo-integrantes da remuneracdo e 0s descontos legais previstos em lei.
(GONGALVES, 2009, p. 92).

Dissidios Coletivos - Pode-se observar conforme disposto na Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada entre os SICOM -LV e SINTRACOM - LV, os integrantes da categoria
profissional terdo seus salarios reajustados em quantia equivalente a 8,5% (oito virgula cinco
por cento), com pagamento a partir de 1° de maio de 2013.

Adicional de insalubridade — os valores de adicional de insalubridade constantes nos recibos
de salarios dos funcionarios Evandro Hoffmann dos Passos,Fabio Ferreira do Roséario, Jorge
Luiz Vargas de Oliveira, Jose Paulo Xavier Machado, Luiz Antonio Pretto,Marcos Adriano da
Costa, Pedro Juliano da Col,e Rafael da Silva Rogério,estdo sendo pagos no percentual de
20% sobre o salario minimo nacional, todaviaRoberto Farias, ao exercer a atividade de pintor

de moveis a pistola, estd mais exposto a insalubridade recebendo o percentual maximo de
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40%sobre o salario minimo nacional,(ANEXOA). As CCTs ndo possuem nenhuma clausula
que definaqual a base de célculo, e a empresa ndo possui nenhum laudo técnico é o que se
deduz, pois foi solicitado e ndo foi entregue.

Quinguénio— o quinquénio é um adicional previsto em CCT, devido aos trabalhadores com
mais de 5 anos de empresa. A CCT do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobiliario de Lagoa Vermelha(ANEXO C), consta na clausula 05, o
percentual de 3% sobre o salario base dotrabalhador. Verificaram-se as datas de admisséo,
(ANEXO A), efoi constatado que o quinquénio é devido aos funcionarios Arthur Lindones
Nunese Ricardo Roberto Bello Muliterno, que possuem 6anos. O valor devido ao Arthur é de
R$ 1.802,73 x 3% = R$ 54,08, ao Ricardo é de R$ 302,23 x 3% = R$9,07 (ANEXO A). Os
quinguénios excluem os triénios.

Triénio -o triénio é um adicional previsto em CCT, debitado aos trabalhadores com mais de
trés anos de empresa. A CCT do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e
do Mobiliario de Lagoa Vermelha(ANEXO C), consta na clausula 05, o percentual de 1,5 %
sobre o salario base do trabalhador. Verificaram-se as datas de admissdo(ANEXOA), e foi
constatado que o triénio é devido ao funcionario Fausto Alexandre Paganella Manto, que
possui quatro anos de empresa. O valor devido ao Fausto é de R$ 1088,98 x 1,5% = R$ 16,33
(ANEXO A).

Banco de Horas - A empresa possui acordo de compensacdo de horas registrado por
funcionario junto ao Sindicato da categoria, SINTRACOM, porém verificou-se algumas
situacOes que merecem atencdo por parte da associacgao:

- Dos acordos que foram repassados a auditoria faltam 10 funcionarios, ou seja, nem
todos os funcionarios tém acordo de compensacdo de horas assinado e homologado pelo
Sindicato, 0 que poderéa acarretar problemas trabalhistas passivos.

Adicional noturno — na visdo de Garcia (2003, p. 145), “sera de 20% o minimo para o
trabalhador urbano, dependendo de contrato individual ou coletivo para valor maior”.

Foi verificado na amostra selecionada que apenas os funcionarios Enio Darci Nunes da
Silva e Ricardo Roberto Bello Muliterno possuem este adicional (ANEXO A),pois, seus
horarios de trabalho sdo das 22h as 7h 20 min, com intervalo de2h para lanche. Verificou-se
que os adicionais pagos aos funcionarios foram sobre a hora normal, e que o percentual
aplicado foi de 20%, umavez que consta na CCT do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Lagoa Vermelha, (ANEXO C), na clausula sexta
essepercentual. Logo, o valor devido ao Enio é de R$ 1.031,20 x 20% = R$ 206,24, ao
Ricardo é R$ 1.007,45x 20% = R$ 201,49(ANEXO A).
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Reflexo do adicional noturno — foi verificado que este item consta nos recibos de salarios
(ANEXO A), dos funcionarios Enio Darci Nunes da Silva e Ricardo Roberto Bello Muliterno,
e constatou-se que tal valor se refere aintegracdo das horas noturnas no repouso semanal
remunerado, calculadosobre as horas normais de adicional noturno. A integragdo sobre o
repouso s6 é devida, quando executadas horas extras, tanto diurna quanto noturnas,
e,conforme a Lei n° 605/49, artigo 7°, paragrafo 2°, para o trabalhador contratado pormés ou
por quinzena, os dias de repouso ja estdo embutidos no salario. Portanto,os valores de
R$62,77 e R$ 100,75, pago a titulo de reflexo do adicional noturno no recibo dos

funcionarios, estdo apropriados.

4.2.2 Exame no Calculo da Folha de Pagamento — Descontos

As empresas deverdo elaborar a folha de pagamento contendo todos os dados

referentes a remuneracdo e os descontos legais, inclusive vencimentos e suas respectivas
aliquotas. Também sera necessario discriminar nome das funcionarias em gozo de salario-
maternidade; as partes integrantes e ndo-integrantes da remuneracdo, o nimero de quotas de
salario-familia e os descontos legais de cada empregado.
IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte - De acordo com Favero (1997, p. 108) o IRRF
é um tributo incidente sobre os rendimentos do empregado, cujo valor é apurado de acordo
com a tabela especifica aprovada por legislacdo, sendo em que todas as atividades e servigos
sdo considerados rendimentos suscetiveis ao desconto do imposto de renda na fonte.

Conforme tabela 03 exemplificado no quadro abaixo, funcionarios que auferem o
desconto de IRRF.

Funcionério Proventos Parcelaa | Aliquota Parcela a | Valor do
deduzir do | IRRF % deduzir do | IRRFem R$
INSS imposto em
R$

E.H.P R$ 2.160,87 R$ 237,69 | 7,5% 128,31 15,93
L.AP R$ R$ 303,54 | 7,5% 128,31 55,89

2759,51
T.F.R R$ R$ 237,69 | 7,5% 128,31 15,93

2160,88

Quadro 02 -IRRF

Fonte: Dados Primarios
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Pelo Quadro 4, verifica-se que da amostra de dezoito funcionarios na qual foi realizada
auditoria, trés funcionarios apresentam descontos de IRRF(ANEXO A), os mesmos foram
calculados corretamente.

Vale-transporte — Aludem Brondi e Bermudes (2007, p. 199) que “a empresa que conceder o
vale-transporte esta autorizada a descontas mensalmente do empregado a parcela equivalente
até 6% de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer vantagens ou adicionais.”. E
correto afirmar que os funcionarios recebem o desconto de vale-transporte, no entanto nao
esta destacado no recibo de pagamento.

Vale mercadoria, Vale Gés e Convénio Farmacia - Conforme o setor de recursos humanos
com a mercadoria é feito o pedido do funcionério, cadastrado e descontado em folha de
pagamento. Com o convéniofarmécia, eles compram os medicamentos, assinam a nota e
repassam ao departamento de recursos humanos, que desconta os valores em folha. Da mesma
forma é feito com o desconto de vale gas.

Adiantamento salarial - os valores de adiantamentos salariais que constamna folha de
pagamento(ANEXO A) e os recibos de salario mensais assinados foram solicitados ao setor
de recursos humanos, porém ndo foram entregues para a amostragem. Verificou-se que 0s
valores concedidos a titulo de adiantamento salarial sdo de 45% sobre o salario recebido pelos

funcionaérios.

Funcionério Valor apurado Valor pago
L.C. M. R$ 565,61 R$ 565,61
E.H.P. R$ 911,37 R$ 911,37
F.F.R. R$614,39 R$ 614,39
F.A.P. M. R$ 490,04 R$490,04
J.L.V.O. R$ 614,39 R$ 614,39
J.P. X. M. R$474,05 R$ 474,05
L. A P. R$ 1180,76 R$ 1180,76
M. A. C. R$ 571,23 R$ 571,23
P.J.C. R$ 911,37 R$ 911,37
R.S.R. R$ 613,98 R$ 613,98
R.F. R$ 659,61 R$ 659,61
R.L.F R$ 565,79 R$ 565,79
T.F.R. R$ 911,38 R$ 911,38
A. L. N. R$ 811,23 R$ 811,23
E.D.N.S. R$ 464,04 R$ 464,04
C. M. R$ 363,33 R$ 363,33

Quadro 03 - Adiantamento Salarial

Fonte: Dados Primarios.
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Todos os funcionarios da amostra que apresentaram o adiantamento no referido
mésnao apresentaram nenhuma diferenca na aplicacéo de tal percentual, como apresentado no

quadro 05.

4.2.3 Exame no Calculo de Férias

Ndo houve concessdo de férias para os funcionarios selecionados paraamostra,

conforme exame na folha de pagamento do més de setembro de 2013 (ANEXO A).

4.2.4 Exame no Calculo de Rescisao

No més de setembro de 2013, foi verificado na folha de pagamento, (ANEXO A),
quatro desligamentos, dos funcionarios Alan Zaballa dos Santos, Cristiano Mello, Emerson
Vastrinche Borela, Ricardo Roberto Bello Muliterno, demitidos sem justa causa, conforme
consta no termo de rescisdo do contrato de trabalho (ANEXO F). A conferénciados calculos
destas rescisdes de contrato serd demonstrada a seguir, apartir dos dados abaixo:

a) empregado Alan Zaballa dos Santos;
b) data admissao 01/07/2011;
¢) afastamento em — 12/09/2013;

d) ndo tém dependentes;

Calculo dos proventos:

Saldo salario 12 dias = R$ 872,05+ 30 dias x 12 dias = R$ 348,82
Adicional de insalubridade 12 dias = R$ 135,6/30 x 12 = R$ 54,24
13° salério 1/12 avos = R$ 872,05+ 12 meses x 7 meses = R$ 508,70
Vantagens 13° =R$ 678 x 0,2/12 x 7 = R$ 79,10

13° 1/12 indenizado= R$ 872,05/12= R$72,67

Vantagens 13° 1/12 indenizado = R$ 678*0,2/12 = R$ 11,30

Férias vencidas = R$ 872,05

Férias proporcionais= R$ 87,21

1/3 férias rescisdo = R$= 872,05+ 135,6/3= R$ 335,89
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Férias 1/12 indenizado = R$ 872,05/12= R$ 72,67
Vantagem férias proporcional = R$ 13,56

Vantagem férias vencidas = R$ =678 x 0,2= R$ 135,60
Vantagens férias 1/12 indenizado = R$ 6,78

1/3 férias proporcionais rescisao = R$ 87,21 + 13,56/3 = R$ 33,59
Aviso prévio = R$ 872,05/30 x 6= R$ 174,41

Vantagens aviso prévio = R$ 678xx 0,2/30 x 6= R$ 27,12
Total de proventos =R$ 2833,71

Calculo dos descontos:

Mensalidade sindical — R$ 430,18 x 0,02= R$ 8,76

Base célculo INSS rescisdo — R$ 403,06 x 8% = R$ 32,24
Base célculo INSS 13° salario — R$ 587,80 x 8% = R$ 47,02
Total dos descontos: R$ 88,02

Valor liquido: R$ 2745,69

a) empregado Cristiano Mello;
b) data admissao 08/01/2013;
c) afastamento em— 26/09/2013;

d) ndo tém dependentes;

Célculo dos proventos:

Saldo salério 12 dias = R$ 807,40+ 30 dias x 26 dias = R$ 699,75
Adicional de insalubridade 26 dias = R$ 135,6/30 x 26 = R$ 117,52
13° salario 1/12 avos = R$ 807,4+ 12 meses x 9 meses = R$ 605,55
Vantagens 13° =R$ 678 x 0,2/12 x 9 = R$ 101,70

Férias proporcionais = R$ =807,40/12 x 9 = R$ 605,55
Vantagem férias proporcional = R$ 678 x 0,2/12 x9 = R$ 101,70
1/3 férias rescisdo = R$= 605,55+ 101,70/3= R$ 235,75

Total de proventos =R$ 2467,52

Calculo dos descontos:

Desconto Convénio Farmacia = R$ 84,64

Desconto Vale Gas = R$ 37,00

Desconto Adiantamento Salarial = R$ 363,33

Mensalidade Sindical — R$= R$817,24 x 0,75% = R$ 6,12
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Base célculo INSS rescisdo — R$ 817,27 x 8% = R$ 65,38
Base célculo INSS 13° salario — R$ 707,25x 8% = R$ 56,58
Total dos descontos: R$ 613,05

Valor liquido: R$ 1854,47

Célculo dos proventos:

a) empregado Emerson Vastrinche Borela;

b) data admissao 08/01/2013;

c) afastamento em— 02/09/2013 ;

d) ndo tém dependentes;

Saldo salario 2 dias = R$ 911,78+ 30 dias x 2 dias = R$ 60,79
Adicional de Insalubridade 2 dias = R$ 135,6/30 x 2 = R$ 9,04
13° salério 1/12 avos = R$ 911,78+ 12 meses x 8 meses = R$ 607,85
Vantagens 13° =R$ 678 x 0,2/12 x 8 = R$ 90,40

13°1/12 Indenizado= R$ 911,78/12= R$ 75,98

Vantagens 13° 1/12 Indenizado = R$ 678*0,2/12 = R$ 11,30
Férias vencidas = R$ 547,07

Férias Proporcionais = R$ 911,78/12 = R$ 75,98

1/3 férias Rescisdo = R$= 547,07 + 81,36/3= R$ 209,48

Férias 1/12 Indenizado = R$ 911,78/12= R$75,98

Vantagem Férias Proporcional = R$ 11,30

Vantagem Férias Vencidas = R$ 81,36

Vantagens Férias 1/12 Indenizado = R$ =678*0,2/12 = R$ 11,30
1/3 Férias Indenizadas rescisdo = R$ 75,98 + 11,30/3 = R$ 29,09
1/3 Férias Proporcionais Rescisdo = R$ 75,98 + 11,30/3 = R$ 29,09
Aviso prévio = R$ 911,78/30 x 33= R$ 1002,96

Vantagens aviso prévio = R$ 678 x 0,2/30 x 33= R$ 149,16
Total de proventos =R$ 3078,13

Calculo dos descontos:

Mensalidade sindical — R$x 0,02 = R$ 218,96 x 0,75% = 1,64
Base calculo INSS rescisdo — R$ 69,83 x 8% = R$ 17,51

Base calculo INSS 13° salario — R$ 698,25 x 8% = R$ 55,86
Total dos descontos: R$ 75,01

Valor liquido: R$ 3003.12
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Célculo dos proventos:

a) empregado Ricardo Roberto Bello Muliterno;

b) data admissdo 01/08/2007;

c) afastamento em— 09/09/2013;

d) ndo tém dependentes ;

Célculo dos proventos:

Saldo saléario 9 dias = R$ 1007,40+ 30 dias x 9 dias = R$ 302,24

Quinquénio = R$302,23 x 3% = R$ 9,07

Reflexo Adicional Noturno dsr = R$ 1007,45 x 0,2/20 x 10 = R$ 100,75

13° Salério Integral = R$ 1007,45/12 x 8 = R$ 671,63

Média Horas13° = R$ 117,53

Vantagens 13° =R$ 1007,45 x 0,2/220 x 66/20 x 10/12 x 8 = R$ 20,15

13°1/12 Indenizado = R$ 1007,45/12 = R$ 83,95

Média Horas 13° 1/12 Indenizado = R$ 14,69

Vantagens 13° 1/12 Indenizado = R$ 1007,45 x 0,2/220 x 66/20 x 10/12 = R$ 2,52
Férias Vencidas = R$ 1.007,45

Férias Proporcionais = R$ 1007,45/12 = R$ 379,47

Férias 1/12 indenizado = R$ 1007,45/12 = R$ 83,95

Média Horas FériasProporcional = R$ 16,79

Vantagem Férias Proporcional = R$ 1007,45 x 0,2/220 x 66/20 x 10/12= R$ 2,52
Média Horas Férias Vencidas = R$ 100,74

Vantagem Férias Vencidas = R$ 1007,45 x 0,2/220 x 66/20 x 10 = R$ 30,22

1/3 Férias Indenizadas rescisdo = R$ 103,26/3 = R$34,42

Média Horas Férias 1/12 Indenizado = R$ 16,79

Vantagens Férias 1/12 Indenizado = R$ 1007,45 x 0,2/220 x 66/20 x 10/12= R$ 2,52
1/3 Férias Proporcionais Rescisdo = R$ 103,26/3 = R$ 34,42

Aviso Prévio = R$ 1007,45/30 x 18 = R$ 604,47

Média Horas Aviso Prévio = R$ 70,52

Vantagens Aviso Prévio = R$ 1007,45 x 0,2/220 x 66/20 x 10/30 x 18 = R$ 18,13
Adicional Noturno = R$ 1007,45 x 0,2 = R$ 201,49

Total de proventos =R$ 4.010,37
Calculo dos descontos:
Base Céalculo INSS Rescisdo — R$ 702,19 x 8% = R$ 56,18
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Base Calculo INSS 13° salario — R$ 826,52x 8% = R$ 66,12
Total dos descontos: R$ 122,30
Valor liquido: R$ 3.888,07

Foram pagos apenas os dias efetivamente trabalhados, ndo houve nenhuma hora-
extrarealizadaconforme o setor de recursos humanos, no periodo.

Ocorreu uma diferenca no célculo de INSS sobre Rescisdo do funcionario Alan
Zaballa dos Santos de R$ 2,17 reais, observou-se que, foram pagos R$ 34,41, quando o
calculo correto seria de R$ 32,24, assim como o valor de INSS 13° Salario rescisdo que
obteve uma diferenca de R$ 0.90 centavos, foram pago R$ 47,92, quando o célculo correto
seria de R$ 47,02.

4.2.5 Exame no Célculo dos Encargos Sociais Parte da Empresa

Para a realizacdo do exame no calculo dos encargos sociais parte da empresa, sera
demonstrado o resultado da conferéncia e dos testes realizados nas parcelas que integram a
base de calculo do INSS e FGTS, correspondentes a folha de pagamento do més de setembro
de 2013.

INSS - foram apurados na folha de pagamento (ANEXO A) os valores que integram a base de
calculo para recolhimento do INSS. A empresa nao é optantepelo Simples, devendo incidir
entdo as aliquotas correspondentes conforme segmento econdmico (tabela 4). O somatorio
dos valores apurados referentes a segurados, contribuintes, menos o valor do salario-familia,
constante na folha de pagamento(ANEXO A) é o valor que a empresa devera recolher de
INSS, ficando assim:

Empresa

Empregados/AvulsosR$ 12.243,37 (62.983,43-678,00-410,54)

Contribuintes Individuais R$ 135,60 (678,00 x 0,2)

Segurado

Empregados/AvulsosR$ 5740,38 (5.327,85+32,84+379,69)

Contribuintes Individuais R$ 74,58 (678,00 x 0,11)

Salario-familia ( R$ 93,44)

Outras Entidades R$ 3828,45 (3490,04+23,81+275,27)

Compensagdes R$ (13029,57)
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Total a recolher R$ 9.676,15

FGTS - para o recolhimento do FGTS apuraram-se, na folha de pagamentode salario mensal
(ANEXO A) as bases que integram a remuneragdo para recolhimento do FGTS. Segue o
demonstrativo do calculo do FGTS devidopela empresa:

Remuneracdo GFIP - SEFIP (ANEXO B) = R$ 60.173,14

Valor a recolher R$ 60.173,14 x 8% = R$ 4.813,85

FGTSmenor aprendiz R$ 410,54 X 2% = R$ 8,21

IRRF — os valores de IRRF apurados nas folhas de pagamentos(ANEXO A) incumbem aos
Funcionarios Evandro Hoffmann dos Passos, Luiz Anténio Pretto e Tiago Ferreira do
Rosario; a aliquota aplicada para o desconto esta de acordo com a tabela progressiva (tabela

3). Segue o demonstrativo do calculo:

Funcionério: Evandro

Valor dos proventos = R$ 2.160,87

Aliquota INSS 11% = R$ ( 237,69)

Valor liquido = R$ 1.923,18

Base para IRRF = R$ 1.923,18

Aliquota IRRF 7,5%= R$ 144,24

Valor do IRRF R$ 144,24 — R$ 128,31 (parcela a deduzir) = R$ 15,93
Valor apurado R$ 15,93

Funcionério: Luiz

Valor dos proventos = R$ 2.759,51

Aliquota INSS 11% = R$ (303,54)

Valor liquido = R$ 2.456,00

Base para IRRF = R$ 2.456,00

Aliquota IRRF 7,5%= R$ 184,20

Valor do IRRF R$ 184,20 — R$ 128,31 (parcela a deduzir) = R$ 55,89
Valor apurado R$ 55,89

Funcionario: Tiago
Valor dos proventos = R$ 2.160,88
Aliquota INSS 11% = R$ (237,69)
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Valor liquido = R$ 1.923,28

Base para IRRF = R$ 1.923,28

Aliquota IRRF 7,5%= R$ 144,24

Valor do IRRF R$ 144,24 — R$ 128,31 (parcela a deduzir) = R$ 15,93
Valor apurado R$ 15,93

Valor a recolher = R$15,93 + R$ 55,89 + R$ 15,93 = R$ 87,75

A guia de IRRF néo foi recolhida dentro do prazo legal, acarretando em multa de R$
0,28 centavos (ANEXO E), perfazendo o valor R$88,03 reais de IRRF recolhido.

4.3 ANALISE NO CALCULO DA FOLHA DE PAGAMENTO — PROVENTOS

Para fins de insalubridade, a empresa recompensa corretamente aliquota maxima de
40% aos empregados envolvidos com atividades insalubres, como pintor de mdveis, e 20%
para funcionarios que exercem funcéo de alimentador linha de producédo, gerente de producao,
embalador a mao eoperador de maquinas.

N&do houve divergéncia no que diz respeito aos calculos da insalubridade,porém a
empresa ndo possui nenhum laudo técnico. Recomenda-se que a empresa providencie o
mesmo tanto para avaliar o devido grau para os funcionarios quanto para fins de fiscalizag&o.

Os beneficios previstos em CCT, como,triénio, quinquénio e outros auxilios, foram
pagos corretamente, ndo houve nenhuma divergéncia.

Os célculos de adicional noturno foram realizados corretamente, ndo havendo

nenhuma irregularidade.

4.3.1 Andlise no Calculo da Folha de Pagamento — Descontos

Verificou-se que ndo existe nenhum tipo de autorizacéo especifica nos contratos dos
funcionarios para os descontos de vale gas, desconto convénio farmacia, desconto parcela
mercadoria, no entanto, constatou-se que existe um acordo entre as partes de forma verbal,
para a concessdo de tais descontos.Recomenda-se, portanto, que a empresa providencie a

autorizacdo dos descontos atribuidos, emclausula nos contratos dos funcionérios.
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Logo, os descontos de IRRF foram avaliados quanto a aplicabilidade dos
percentuais.Todavia, 0s mesmos estdo adequados e os calculos encontram-se exatos.

Os célculos referentes ao adiantamento salarial ndo apresentaram diferengas quando da
aplicacdo do percentual.

N&o foi verificada nenhuma irregularidade quanto ao desconto de do INSS dos

funcionarios selecionados.

4.3.2 Analise no Célculo de Férias

Né&o foi verificado nenhum céalculo de férias no periodo auditado, portanto ndosendo

passivel de avaliacdo.

4.3.3 Analise no Calculo de Rescisao

Conforme exame nos calculos de rescisdes, supde-se que os funcionarios Alan Zaballa
dos Santos e Emerson Vastrinche Borela apresentaram faltas no periodo auditado, pois foi
solicitado ao setor de recursos humanos o relatorio do cartdo ponto do més de setembro, para
analise das informacdes, porém o mesmo nédo foi entregue, ndo sendo possivel a efetivacdo
dos célculos, do funcionario Alan:férias proporcionais, vantagem de férias proporcionais e
vantagens férias 1/12 indenizado; do funcionario Emerson: férias vencidas, férias
proporcionais, vantagem de férias proporcionais, vantagem de férias vencidas, INSS sobre
rescisao.

No entanto, no calculo da folha do empregado Ricardo Roberto Bello Muliterno nao
foi possivel a realizacdo de calculos como Meédia Horas 13°, Média Horas 13° 1/12
Indenizado, Média Horas Férias Proporcional, Média Horas Férias Vencidas, Média Horas
Férias 1/12 Indenizado, Média Horas Aviso Prévio, devido a falta de repasse de informacdes

sobre o0 empregado pelo departamento pessoal.

Nos céalculos da mensalidade sindical houve uma diferenca a maiorna anéalise da folha
de pagamentodos funcionarios Cristiano Mello e Emerson Vastrinche Borela. O valor correto
a ser computado da mensalidade sindical do empregado Cristiano seria R$ 6,13, porém,
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estava destacado na folha de pagamento R$ 7,57 reais, logo, o calculo da mensalidade sindical

do Emerson corresponderia ao valor de R$1,64 e estava langado em folha R$ 9,11 reais.

4.3.4 Andlise no Calculo dos Encargos Sociais Parte da Empresa

Ao analisar os encargos, verificou-se que as bases para incidéncia de INSS
apresentada na GFIP(ANEXO B) divergem da base de calculo encontrada na resolucdo do
encargo.O valor da base esta maior indevidamente, pois segundo o departamento de recursos
humanos o sistema n&o considerou as rescisdes dos funcionarios acontecidas no més auditado,
ocasionando erros de valores no recolhimento da guia de INSS.

A mesma guia de INSS paga foi solicitada ao setor de recursos humanos para fazer o
confronto com valores encontrados, porém, o préprio declarou ndo ter encontrado a guia na
empresa.

Recomenda-se que a empresa verifique junto ao suporte do sistema da folha de
pagamento a configuracdo correta, evitando, assim, custos desnecessarios, como também
possuir maior controle na guarda de documentos imprescindiveis para a empresa.

No FGTS, foram aplicados os percentuais corretos, com o devido recolhimento em
separado da guia do menor aprendiz.

Os valores de IRRF foram calculados corretamente conforme legislacdo, néo

ocorrendo nenhuma divergéncia.



104

5 CONCLUSAO

Auditoria interna é uma atividade destinada a examinar, observar, indagar, questionar
e, muitas vezes, ajustar e certificar determinadas contas. Trata-se de um controle
administrativo, cuja funcdo € avaliar a eficiéncia e eficacia de outros controles. Em face, a
auditoria interna desempenha um papel de extrema relevancia nas organizagdes, ajudando a
eliminar desperdicios, simplificar tarefas, servir de ferramenta de apoio a gestdo e transmitir
informagdes aosadministradores sobre o desenvolvimento das atividades executadas.

Uma empresa que utiliza a ferramenta da auditoria interna é beneficiada naquestdo de
eficacia na manutencéo e criacdo de controles internos que visam a revelar a integridade das
informacGes da empresa.

De tal maneira, é de salutar importancia uma verificacdo de auditoria de Recursos
Humanos, visando a adequacgdo dos controles internos, e principalmente a correta execugao
das rotinas trabalhistas, auxiliando a empresa na prevencdo de problemas, os quais podem
incorrer em reclamatdrias trabalhistas, autuacfes administrativas pelo Ministério do Trabalho,
e ainda problemas comportamentais gerados pelas diferencas salariais, redugéo ou proibi¢éo
da realizacdo de horas extras, entre outras.

No caso prético, com a elaboragdo e exame dos céalculos na folha de pagamento, foram
detectadas algumas incorregOes, amplamente descritas que serdo transmitidas aos
administradores, considerando os efeitos, as recomendacfes e o correto procedimento para a
melhoria interna do setor.

Todas as rotinas que se referem a elaboracdo da folha de pagamento, assim como os
corretos calculos quando discriminados para a elaboragdo da mesma, foram abordados no
presente trabalho.

Mas, analisando a empresa quanto a aplicacdo das LegislacBes Trabalhistas e Sociais e

Convencgbes Coletivas de Trabalho, a mesma procede de maneira correta por via de
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regra.Talvez o que se faca necessario seja conhecimento mais aprofundado da legislacdo por
parte de quem elabora a folha de pagamento.

O presente trabalho cumpriu com seu objetivo de realizacdo de auditoria trabalhista
em uma empresa moveleira. Desta forma, houve uma contribuicéo significativa no sentido de
minimizar os problemas apresentados, proporcionando a empresa uma visdo mais abrangente
sobre os procedimentos corretos quanto aos calculos trabalhistas e, assim, evitar passivos

trabalhistas.
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ANEXOS

ANEXO A - FOLHAS DE PAGAMENTO

MANTO MOVELS LTDA
CHPJ: 07.644.083/0001~-09 OC: PRODUCAD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
v ™= o e |
52 ROBSOR LUIZ DE FREITAS T84205 Rl 1
ALIMENTADOR LINEA DE PRODUCAO Admiasdo: 04/12/72012
Cédigo [y Rk i Nnck [=
1] HORAS NORMALIS 220:00 1.25%,32 !
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 13%,60 £
998 1.8.5.5. 9,00 125,36
981 | DESC.ADIANT . SALARIAL 565,79 565,79 g
g :
M
!
i
|
T . — [EEy—— _»‘
1.3592,92 691,13 _|§
—— 701,77 |
ey S Cove. M3 T O™ o . E P
1.257,32 1.,392,92 1.3%2,92 111,43 1.267,56 0,00
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.844.083/0001-09 CC: PRODUCAD Folha Mensal
Mensalists Setembro de 20113
L — T L =
52 ROBSON LUIZ DE FREITAS 184205 9 1
ALIMENTADOR LINEA DE PRODUCAO Adnissio: D4/12/2012
Cades — Descigis :
1| HORAS NORMAIS i
16| INSALUBRIDADE 20% £
298| 1.¥.5,5, 125,36 i
931 | DESC.ADIANRT . SALARIAL 565,79 s g
8
§ £
i
T . ;" [ _»‘
a
1.392,92 691,15 _|8
[T — ] 701,77 |
e b A% Seen nas B e vars LR R S L Py P WY
1.257,32 1.392,92 1.392,92 111,43 1.267,56 0,00




MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAQ Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
v = = ]
37 ROBZRTO PARIAS 723330 “ !
PINTOR DE MOVEIS A PISTOLA Admissdo: 01/07/2011
Codigo Duscacdo Reledncas Vencmenios Desconlos
1| 50RAS NORMATS 220:00 1.465,60 g
17| INSALUBRIDADE 40% 40,00 271,20 2
202| DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 326, 54 326,54 i |:
204 | DESCONTO CONVENIO FARMACIA 40,96 40,96 g
205| DESCONTO VALE GAS 37,00 37,00 4 3
998] 1.N.5.5. 9,00 156,33 i
52| MENSALIDADE SINDICAL 13,37 13,237 z ;
981 | DESC.ADIANT . SALARIAL 659,51 659,61 3
-
]
£
1
3
3
&
ot ow Ve wton Vot Dy _J
1.737,00 .233,81 |§
oo T 503,19 |
T S S Gomw. M58 Bam Usc rom™ FOrSa Bam Cac 10 Fum
1.465,80 1.737,00 1.737,00 138, 94 1.580, €7 0,00
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.0B3/0001-09 CC: PRODUCAQ Folhs Menaal
Mensalista Setembro de 2013
[ e Teww & ey D T —— T
37 ROBERTO FARIAS 723330 B 1
PINTOR DE MOVEIS A PISTOLA Admissdo: 01/07/2011
T = —_— S =
1] HORAS NORMAIS 220:00 1.465,80 §
17| INSALUSRIDADE 40% 40,00 271,20 ®
202 | DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 326,54 326,54 3 H
204 | DESCONTO CONVENIO FARMACIA 40,96 40,96 g
205| DESCONTO VALE GAS 37,00 37,00 g
998| 1.8.5.3. 9, 00 156,33
52| MENSALIDADE SINDICAL 13,37 13,37 s
981 | DESC. ADIANT . SALARIAL 659, 61 659, 61 3
g
:
3
Totd ow Venomeon Tond o Dwewce )
a2
1.737,00 1.233,81 3
i 0D 503,19 |
Lann lam S Comw NS5 B Gnc Fo™ FOT S v Buse Ot (WOF Fua 0
1.465,80 1,737,00 1.737,00 138, 96 1.580,67 0,00
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MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: ADMINISTRACAO Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
. ™ T =
46 RICARDO ROBERTO BELLO MULITERNO 517420 1 3
VIGIA Admissdo: 0i1/08/2007
Cockgo Descncdo Raetarincia Vancimentes Dascomos
8126] 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 33,33 34,42 §
8157|MERTIA HORAS FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 16,7 3 £
8158 VANTAGENS FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 2,52 g
B169]| 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 34,42 3 g
22| AVISO PREVIO 18,00 604,47 2
145 MEDIA HORAS AVISO PREVIO 18,00 70,52 3
£146] VANTAGENS AVISO PREVIO 18,00 18,13 ; ;
26| ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 220:00 201,49
S1]LIQUIDO RESCISAQ g, 00 3.BE8,08 g
826 INSS SOBRE RESCISAO 8,00 56,17 2
9B9] INSS 13 SAL.RESCISAD 8,00 66,12 !
i
]
i
ot 30 fewow e Tow de Dencoene o
4.010,37 4.010,37 IS
D a, 00 I
R e W Ce NS S i PO FOE B W i L Tum 0P
1.007,45 1.528,71 0,00 Q0,00 1.40%,72 7,50
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001~09 CC: ADMINISTRACAO Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
B EmmRR 1 = T T
i6 RICARDO ROBERTO BELLO MULITERNO 517420 1 i
VIGIA Admissdo: Q1/08/2007
Cédhgo Dusencio T Relenincia | Vencimenics | Desooritos
B126] 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 33,33 34,42 ﬂ
8157|MEDIA HORAS FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 16,79 2
B158| VANTAGENS FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 2,52 g 5
£169]1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAQ 33,33 34,42 ’ E
22| AVISO PREVIO 18,00 604,47 2
8145|MEDIA HORAS AVISQ FPREVIO 18,00 70,52 i ;
8146 VANTAGENS AVISC PREVIO 13,00 18,13 - i
Z6|ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 220:00 201,49 g
51| LIQUIDO RESCISAO 0,00 3.884,08 g
826| INSS SOBRE RESCISAO g, 00 56,17 5
989 INSS 13 SAL.RESCISAD 8,00 66,12 .
2
i
3
Tote 36 feear wtas Tomw e (eecoess ‘|
4.010,37 4.010,37 |3
Vi Lot ¢ a,00 I
DamO Dase e Com M35 S e FOTR FOTSm W L Tam fOY
1.007,45 1.528,71 0,00 0,00 1.401,72 7,50
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MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: ADMINISTRACAO Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
T o Teaaee — e —
46 RICARDO ROBERTO BELLO MULITERNO 517420 1 3
VIGIA Admissdo: 0i1/08/2007
Cickgo Dascacao Raterincia \ancimentos Dos0onos
1] HORAS NORMAIS 66:00 302,23 §
93] QUINQUENIO 1,00 5,07 3 £
854 | REFLEXO ADIC. NOTURNC DSR g, 00 100,75 g
12113 SALARIQ INTEGRAL 8,00 671,63 3 g
00| MEDIA HORAS l3o 8,00 117,53 8
302 | VANTAGENS 130 8,00 20,15 g ]
803|13c 1/12 INDENIZADO 1,00 83,95 ;
8153| MEDIA HORAS 130 1/12 INDERIZADO 1,00 14,69 ;
B154 | VANTAGENS 130 L1/12 INDENIZADO 1,00 2,52
28| FERIAS VENCIDAS 1,00 1.007,45
29 FERIAS PROPORCIONAILS 1,00 83,95 !
64]1/3 FERIAS RESCISAO 33,33 379,47 8
811| FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 83,95 g
815|MEDIA HR FER PROPORCIONAL 1,00 16,79 ]
817 | VANTAGEM FER PROPCRCIONAL 1,00 2,52 -
818 MEDIA HR FERIAS VENCIDAS 1,00 100,74 2
20| VANTAGEM FERIAS VENCIDAS 1,00 30,22 |
ot 30 fewow e Tow de Dencoene o
A TRANS?ORTAR AR R RS HAER RN |s
Viln L ¢ ThAnhant I
Twen S . Gwe N5 S e PO PO B W B Chte W9¢ P 00
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001~09 CC: ADMINISTRACAO Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
T T T . TR T
i6 RICARDO ROBERTO BELLO MULITERNO 517420 1 i
VIGIA Admissdo: Q1/08/2007
Cédigo Dusncio ) T Venci T Descoos
1] HORAS NORMAIS 66:00 302,23 ﬂ
93| QUINQUENIO 1,00 9,07 2
854 | REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 0,00 100,75 5
12113 SALARIO INTEGRAL 8,00 671,63 ’ g
300| MEDIA HORAS 130 8,00 117,53 3
802 | VANTAGENS 130 8,00 20,15 z ;
803 13¢ 1/12 INDENIZADO 1,00 B3,395 - 3
B153|MEDIA HORAS 13a 1/12 INDENIZADO 1,00 14,69 g
BIS4| VANTAGENS 130 1/12 INDENIZADO 1,00 2,52 g
28| FERIAS VENCIDAS 1,00 1.007,45 g
259] FERIAS FROPORCIONAIS 1,00 83,95 .
64]|1/3 FERIAS RESCISAO 33,33 379,47
811 FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 B3,95 i
15| MEDIA HR FER PROPORCIONAL 1,00 16,79 5
817| VANTAGEM FER PROPORCIONAL 1,00 2,52 5
818 |MEDIA HR FERIAS VENCIDAS 1,00 100, 74 a
820| VANTAGEM FERIAS VENCIDAS 1,00 30,22 ‘
Tote 36 ey et Tom e (wecoees Al
A TRANSPORTAR R R |g
Veuw L ¢ SRETA RN |
Damo Dase e Com M35 S Cc FOTR FOrSo W L Tam SRV
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MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
T ™ T =]
66 RAFAEL DA SILVA ROGERIO 784205 6 3
ALIMENTADOR LINHA DE FRODUCAQ Admissdo: 03/06/2013
Cocgo Dascagdo Ratanincia Vancimentos Dosconios
1| HORAS NORMAIS 220:00 1.364,40 %
i INSALUBRIDADE 20% 20,00 135,60 3 £
202 DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 284,83 284,83 g
204 DESCONTO CONVENIO FARMACIA 114,40 114,40 3 g
9981 I.N.5.5, 9,00 135,00 8
52| MENSALIDADE SINDICAL 10,34 10,34 -
981 | DESC. ADIANT . SALARTAL 613, 98 613,98 i ;
i
t
e
i
3
i
ot 30 fewow e Tow de Dencoene =2
1.500,00 1.158,55 |5
D 341,45 |
Hwwr S .Gt NS5 S Cae PO FOE B W S Chne WOV Tam VP
1.364,40 1.500,00 1.500,00 120,00 1.3€5,00 0,00
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001~09 CC: PRODUCAC Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
N Emmm 21 . TR —
66 RAFAEL DA SILVA ROGERIO 784205 6 i
ALIMENTADOR LINHA DE BRODUGAO Admissdo: 03/06/2013
Cédigo Descngho T FReferincia | Vencimentos | Descoros
1| HORAS NORMAIS 220:00 1.364,40 ﬂ
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 135,60 2
202 DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 284,83 284,83 3 I
204 DESCONTO CONVENIO FARMACIA 114,40 114,40 g 5
998 I.N.S5.5, 9,00 135,00 z E3
52| MENSALIDADE SINDICAL 10, 34 10, 34 g -
981 ] DESC.ADIANT.SALARIAL 613,9€ 613,98 i ;
]
-
2
:
i
g
2
Tote 36 feear wtas Tomw e (eecoess “
1.500, 00 1.158, 55 |3
T~ 341,45 ]
Dano Das S Cow M35 S e FOTR FOTSeo W B Cac ¥VF Tam fOY
1.364,40 1.500,00 1.500,00 120,00 1.365,00 g, 00
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MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
R T I A e 1 Tecarwers: T |
36 PEDRO JULIANO DA COL 862150 11 3
OPERADOR DE MAQUINAS Admissdo: 01/09/2012
Cockgo Dascagdo Ratanincia \Vancimenics Desconios
1| HORAS NORMAIS 220:00 2.025,27 3
16| INSALUBRIDADE 204 20,00 135, 60 H £
202| DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 76,37 70,37 i
203| DESCONTOS OQUTROS 12,00 12,00 3 _g
204 DESCONTO CONVENID FARMACIA 31,62 31,62 8
998| I.N.5. 8. 11,00 237,69 g
981 | DESC,.ADIANT . SALARIAL 911,37 911,37 ; ;
H
i
s
e
i
i
1o e derow e Tow de Descoeme =2
2.160,87 1.263,05 |5
vawsam P 897,82 I
R td W.Cwe M58 S G PO FOE B W B Ol ¢ Tum 0P
2.025,27 2.160,87 2.160,87 72,86 1.751,59 7,50
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ:  07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
T R TN 2. g TRl ]
36 PEDRD JULIANO DA COL 862150 11 1
DPERADOR DE MAQUINAS Admissdo: g1/05/2012
Codgo Descrcho T Relerincia Vencimentos | Desconos
1| HORAS NORMAIS 220:00 2.025,27 §
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 135, 60 :
202| DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 70,37 70,37 i H
203| PESCONTOS OUTROS 12,00 12,00 { i
204| DESCONTO CONVENIO FARMACIA 31,62 31,62 : 3
998 1.N.5.5, 11,00 23,69(| 3 |3
981| DESC.ADIANT.SALARIAL 911,37 911,37 3 i
-
-
2
:
i
g
3
ot 36 Ao etas Tom e (wecoese “
2.160,87 1.263,05 |3
e D 897,82 ]
w0 Dase e Cow W3S Sawe Gl FOTR FOrSeo W L L Tam fOY
2.025,27 2.160,87 2.160,87 72,86 1.751,59 7,50
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MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
S N T L ™= T 1
32 MARCOS ADRIANC DA COSTA 784205 8 1
ALIMENTADOR LINHA DE FRODUCAO Admissao: Qi1/07/Z010
Cockgo Dascagdo Ratanincia Vancimentos Dosconios
1] HORAS NORMAIS 220:00 1.269,41
16] INSALUBRIDADE 20% 20,00 135, 60
Y98 I.N.S5.5. 4,00 126,45
SZ|MENSALIDADE SINDICAL 12,22 12,22
981 | DESC,ADIANT .. SALARIAL 571,23 971,23
ot 30 fewow e Tow de Dencoene
1.405,01 709, %0
Vi L Q 695,11
Nwwv S .Gt M58 S G POTS FOE R W B Gt WOV Pam VP
1.269,41 1.405,01 1.405,01 112,40 1.278,56 0,00

Deockin o S20b0 4 I poriineis bt Secine ada nese oo

Aseratus do Funcor o

MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ:  07.644.083/0001-09 CCt PRODUCAD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
[T R TN 2. g TRl "
32  MARCOS ADRIAND DA COSTA 784205 8 1
ALIMENTADOR LINHA DE ERODUGAO Admissdo: 01/07/2010
Codgo Descricho T Relerincia Vencimentos | Desconos
1| HORAS NORMAIS 220:00 1.269,41
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 135, 60
gog|r.n.5.5. 9,00 126,45
52| MENSALIDADE SINDICAL 12,22 12,22
981| DESC.ADIANT. SALARIAL 571,23 571,23
ot 36 Aeear etas Tom e Deecoess
1.405,01 709, 80
P 695,11
Damo Do B Cow M55 S Oz FOTR FOrSom W G O ¥0r Tam Y
1.269,41 1.405,01 1.405,01 112,40 1.278,56 0,00

Dachies ey receeo & Wponide ci BIukih ECANi At (N secibe.

Assiraiea 09 Furcionaro
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MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
G I A e Tecormwers: T |
87 LUIZ ANTONIO PRETTO 141205 10 3
GERENTE PRODUGAO Admissdo: 11/01/2013
Cickgo Dascacao Raterincia \ancimentos Dos00nos
1| HORAS NORMAIS 220:00 2.623,91 F
16| INSALUBRIDADE 204 20,00 135, 60 H g
202| DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 272,75 272,75 g
203| DESCONTOS OQUTROS 7,25 7,25 3 g
204 DESCONTO CONVENID FARMACIA 312,96 312,98 8
g9g|r.n.5.85. 11,00 303,54 -
999| tMPOSTO DE RENDA 7,50 55,89 i ;
981 | DESC.ADIANT. SALARIAL 1.180,76 .180,76 g
2
s
e
i
i
1o e derow e Tow de Descoeme =2
2.759, 51 2.133,15 |5
vawsam P 626,36 ]
e S B Cows MSs By Cae PO FOE B We i L Tum 0P
2,623,91 2.759,51 2.759,51 220,7 2.455,97 7,50
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
T R TN 2. g TRl ]
57 LUIZ ANTONIO PRETTO 141205 10 1
GERENTE PRODUCAQ Admissdo: 11/01/2Q013
Céckgo Descrgin T Referincia | Vencimenios | Descontos
1| HORAS NORMAIS 220:00 2.623,91 ﬂ
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 135, 60 :
202| DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 272,175 272,75 i H
203| PESCONTOS OUTROS 7,25 7,25 i 3
204| DESCONTO CONVENIO FARMACIA 312,96 312,96 : 3
99g] 1.N.5.5. 11,00 303,5 iz
999| IMPOSTO DE RENDA 7,50 55, 89 H ;
981 | DESC.ADIANT . SALARIAL 1.180,76 1.180,76 g
2
:
i
g
3
ot 36 Ao etas Tom e (wecoese “
2.759, 51 2.133,15 |3
[P — ] 626,36 ]
Dano Do e Cow M35 Sawe e FOTR FOTSo W B Cac ¥OF Tam fOY
2.623,91 2.75%, 51 2.759,51 220,76 2.455,97 7,50
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MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: ADMINISTRACAO Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
. ) ™ T =]
64 LUCIANO DE CAMPOS MOUERA 782510 1 1
MOTORISTA Admissdo: 01/04/2013
Codgo Dascacao Raterincia Vancimentos Dosconios
1] HORAS NORMAIS 220:00 1.256,91 g
203] DESCONTOS OUTROS 7,25 7,25 £ £
998 I.N.S.5. 4,00 113,12 §
9B1| DESC.ADIANT. SALARIAL 565,61 565,61 3 ‘g
8
g
:
i
t
-
i
3
)
2
X
ot 30 fewow e Tow de Dencoene =2
1.256,91 685,98 |5
vawvao P 570, 93 ]
Tawwr S . Ce M58 B G rOTS FOEEm W B Chee WVF P VP
1.256,91 1.256,91 1.256,91 100,55 1.143,79 0,00
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001~09 CC: ADMINISTRACAO Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
W Emmm 1 ™ TR L
64 LUCIANO DE CAMPOS MOURA 782510 1 1
MOTORISTA Admissdo: 1/04/2013
Cécigo Descrcio Reloincia | Vencimentos | Desconios
1| HORAS NORMAIS 220:00 1.256,91 g
203 DESCONTOS OQUTROS 7,25 .25 2
g98| 1.n.5.5. 3, 00 us2|l § |2
981 | DESC,.ADIANT. SALARIAL 565, 61 565, 61 i H
E
i3
i
F§
-
2
!
i
g
a3
Tote 36 e etas Tom e (weooess _‘
1,256, 91 685,98 |3
[P — 570, 93 I
e e Com W3S S Ce FOTR FOrSem W G Cac 0F Tam fOY
1.256,91 1.256,91 1.256,91 100,55 1.143,7% Q,00
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MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
S . T L ™ T 1
30 JOSE PAULO XAVIER MACEHADO 784205 12 1
ALIMENTADOR LINHA DE FRODUCAO Admissao: 02/05/2012
Codgo Dascacao Raterincia Vancimentos Dosconios
1] HORAS NORMAIS 220:00 1.053,45
16] INSALUBRIDADE 20% 20,00 135, 60
Y98 I.N.S5.5. 3,00 95,12
SZ|MENSALIDADE SINDICAL 10,34 10,34
981 | DESC,ADIANT .. SALARIAL 474,05 474,05
ot 30 fewow e Tow de Dencoene
L1.189,05 579,51
T 609, 54
et S . Cwe S8 S G rOTS FOEE® We B Cee WOV Pam VP
1.053,45 1.1859,05 1.189,05 95,12 1.093,393 0,00

Deockin o S20b0 4 I poriineis bt Secine ada nese oo

Aseratus do Funcor o

MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ:  07.644.083/0001-09 CC+ PRODUCAD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
[T R TN 2. g TRl "
30 JOSE PAULO XAVIER MACHADO 784205 12 1
ALIMENTADOR LINHA DE ERODUGAO Admissdo: 02/05/2012
Codgo Descricho T Relerincia Vencimentos | Desconos
1| HORAS NORMAIS 220:00 1.053,45
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 135, 60
gog|r.n.5.5. 8,00 95,12
52 | MENSALIDADE SINDICAL 10,34 10,34
981| DESC.ADIANT. SALARIAL 474,08 474,05
ot 36 Aeear etas Tom e Deecoess
1.185,08 579,51
[P — ] 609, 54
Damo Do B Cow M35 e O FOTR FOTSm W L Tam Y
1.053,45 1.18%,05 1.189,05 85,12 1.093,93 0,00

Dachies ey receeo & Wponide ci BIukih ECANi At (N secibe.

Assiraiea 09 Furcionaro
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MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
e T — e —
63 JORGE LUIZ VARGAS DE OLIVEIRA 784205 5 3
ALIMENTADOR LINHA DE FPRODUCAO Admissdo: 0i1/03/2013
Codgo Dascacao Raterincia Vancimentos Dosconios
1] HORAS NORMAIS 220:00 1.365,30 %
i INSALUBRIDADE 20% 20,00 135, 60 T g
202 DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 83,00 8,00 ;
998 I.N.S.S. 9,00 135,08 3 g
981 | DESC,ADIANT . SALARIAL 614,39 614,39 g
§
:
i
t
e
i
]
i
ot 30 fewow e Tow de Dencoene =2
1.500, 90 B37,47 |5
D 663,43 |
Hwwv S .Gt M58 S Cae POTS FOE R W S Chne WOV P VP
1,365,300 1.500,90 1.500,9¢C 120,07 1.3€5,82 0,00
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001~09 CC: PRODUCAC Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
B EmmRR 1 ~ - ——l
63 JORGE LUIZ VARGAS DE OLIVEIRA 784205 ] i
ALIMENTADOR LINHA DE FRODUCAO Admissdo: 01/03/2013
Cédigo Descicho T Refeincia | Vencimentos | Desconos
1| HORAS NORMAIS 220:00 1.365,30 g
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 135,60 g
202 | DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA E8,00 g8, 00 i 5
998| I.N.5.5, 9,00 135,0 i H
981 )| DESC,ADIANT.SALARIAL 614,39 614,3 z 3
iz
i
H
-
2
:
|
g
3
Tote 36 feear wtas Tomw e (eecoess “
1.500,9¢ 837,47 |i
[P — 663,43 ]
TSmO Do e Cow W3S S e FOTR FOrSeo W G Cac PV Tam fOY
1.365,30 1.500,90 1.500,90 120,07 1.365,82 g, 00
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MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
S N T L ™= T 1
21 FAUSTO ALEXANDRE PAGANELLA MANTO 411005 10 b3
AUXILIAR DE ESCRITORIOD Admissao: 11/08/2009
Cocdgo Descagdo Reterincia \Vancimentos Desconios
1| HORAS NORMAIS 220:00 1.088,98
92| TRIENIO 1,00 16,33
998 I.N.S.5. 8,00 88,42
9Bl | DESC.ADIANT.SALARIAL 490,04 490,04
ot 30 fewow e Tow de Dencoene
1.105,31 578,4¢
e 526,85
R el B Gt MSs S G FOTS FOEEs W S Ca VP Pam VP
1.088,98 1.105,31 1.105,31 88,42 1.016,89 0,00

Deockin o S20b0 4 I poriineis bt Secine ada nese oo

Aseratus do Funcor o

MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ:

07.644.083/0001~09

CC+ PRODUCAD

Folha Mensal

Mensalista Setembro de 2013
TS R TN 2. g TRl "
21 FAUSTO ALEXANDRE PAGANELLA MANTO 411005 10 1
AUXILIAR DE ESCRITORIOD Admissdo: 11/08/2Q009
Codgo Descricho T Relerincia Vencimentos | Desconos
1| HORAS NORMAIS 220:00 1.088,98
92| TRIENIO 1,00 16,33
gag| 1.N.5.5. 8,00 g8, 42
981 | DESC,ADIANT . SALARIAL 490,04 490,04
ot 36 Aeear etas Tom e Deecoess
1.105, 31 578, 4%
P 526, 85
Dano Dase S Cow M35 S Oz PO FOTSo W L L Tam Y
1.088,98 1.105,31 1.105, 31 88,42 1.016,89 0,00

Dachies ey receeo & Wponide ci BIukih ECANi At (N secibe.

Assiraiea 09 Furcionaro
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MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
s — e —
20 FABIO FERREIRA DD ROSARIO 862150 7 3
OPERADOR DE MAQUINAS Admissao: 0i1/02/2012
Codgo Dascacao Raterincia Vancimentos Dosconios
1] HORAS NORMAIS 220:00 1.365,30 %
i INSALUBRIDADE 20% 20,00 135, 60 T g
202 DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 50,00 50,00 ;
205] DESCONTO VALE GAS 37,00 37,00 3 g
9981 I.N.5.5, 9,00 135,08 8
52| MENSALIDADE SINDICAL 13,05 13,05 -
981 | DESC,ADIANT . SALARIAL 614,39 614,39 ; ;
:
i
t
e
i
]
i
ot 30 fewow e Tow de Dencoene =2
1.500,90 B49,52 |5
D 651,38 |
Hwwv S .Gt M58 S Cae POTS FOE R W S Chne WOV Fum 00
1,365,300 1.500,90 1.500,9¢C 120,07 1.3€65,82 0,00
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001~09 PRODUCADC Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
B RSl . TS T
20 FABIO FERREIRA DO ROSARIO 862150 7 1
DPERADOR DE MAQUINAS Admissdo: g1/02/2012
Cédigo Descicho Referincia | Vencimentos | Desconos
1| HORAS NORMAIS 220:00 1.365,30 g
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 135,60 g
202 | DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 54,00 50,00 i I
205] DESCONTO VALE GAS 37,00 37,00 g 5
998 I.N.S5.5, 9,00 135,08 2 2
52| MENSALIDADE SINDICAL 13,086 13,05 E S
981 ] DESC.ADIANT.SALARIAL 614,39 614,39 § i
H
-
2
:
i
g
3
Tote 36 feear wtas Tomw e (eecoess “
1.500, 90 849,52 |3
[P — 651,38 ]
Dano Daw S Cow M55 S e FOTR FOTSo W G Cac PV Tam fOY
1.365,30 1.500,90 1.500,90 120,07 1.365,82 g, 00
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MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
. ™= T =1
1% EVANDRO HOFFMANN DOS PASSOS 784105 4 3
EMEALADDR A MAQ Admissio: 0i1/03/2011
Codgo Dascacao Raterincia Vancimentos Dosconios
1] HORAS NORMAIS 220:00 2.025,27 %
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 135,60 i g
202 DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 246,20 246,20 ;
998 I.N.S.S5. 11,00 237,69 3 g
999] IMPOSTO DE RENDA 7,50 15,93 g
52| MENSALIDADE SINDICAL 18,79 18,79 -
981 | DESC,ADIANT . SALARIAL 911,37 911,37 ; ;
:
i
t
e
i
]
i
ot 30 fewow e Tow de Dencoene =2
2.160,87 1.429,98 |5
IR 730, 89 I
R td W.Cwe M58 S G PO FOE B W Sum Cae OV Tum 0P
2.025,27 2.160,87 2.160,87 72,86 1.923,18 7,50
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001~09 CC: PRODUCAC Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
B EmmRR 1 . TS T
19 EVANDRO HOFFMANN DOS PASSOS 784105 4 i
EMBEALADOR A MAQ Admissdo: 01/03/2011
Cécigo Descrcio T Referincia | Vencimenios | Desconos
1| HORAS NORMAIS 220:00 Z2.025,27 g
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 135,60 g
202 | DESCONTO PARCELA DE MERCADORIA 246,20 246,20 i I
298] 1,N.5.5, 11,00 237,69 i H
$9%] IMPOSTO DE RENDA 7,50 15,83 z 3
52| MENSALIDADE SINDICAL 18,79 18,7% g 3
981 ] DESC.ADIANT.SALARIAL 911,37 911,37 § i
H
-
2
:
i
g
3
Tote 36 feear wtas Tomw e (eecoess “
2.160,87 1.429,98 |3
[P — 730,83 ]
w0 Dase e Cow W3S Sawe Gl FOTR FOrSeo W B O W0r Tam fOY
2.025,27 2.160,87 2.160,87 12,86 1.923,18 7,50
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MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: ADMINISTRACAO Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
S T L ™ T 1
47 ENIO DARCI NUNES DA SILVA 517420 1 1
VIGIA Admissao: 01/10/2011
Codgo Dascacao Raterincia Vancimentos Dosconios
1] HORAS NORMAIS 220:00 1.031,20 %
954 | REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR Q0,00 62,77 T R
26| ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 220:00 206,24 §
998 I.N.S.S. 3,00 117,01 { ‘g
981 | DESC,ADIANT .. SALARIAL 464,04 464,04 8
E
§
i
&
-
i
]
]
3
X
ot 30 fewow e Tow de Dencoene =2
1.300,21 581,05 |8
PR 719,16 I
v G- S Cme hSS S Cae PO FOE B We B Caee WOV Puw V0
1.031,20 1.300,21 1.300,21 104,01 1.183,20 0,00

MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: ADMINISTRACAO Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
TS R TN 2. g TRl ]
a7 ENIO DARCI MNUNES DA SILVA 517420 1 1
VIGIA Admissdo: Q1/10/2011
Codgo Descrcho T Relencia | Vencimenis | Desconios
1| HORAS NORMAIS 220:00 1.031,20 §
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 0,00 62,77 :
26| ADICTONAL KOTURNO (AUTOM) 220:00 206,24 i H
998 I.N.5.5, 3,00 117,01 g 5
981| DESC.ADIANT.SALARIAL 464,04 464,04 = s
i3
- 4
i |2
3
2
:
i
g
2
ot 36 Ao etas Tom e (wecoese “
1.300, 21 581,05 |3
[P — ] 719,16 ‘
Damo Do B Cow M55 S O FOTR FOrSm W L L Tam Y
1.031,20 1.300,21 1.300,21 104,01 1.183,20 0,00
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MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
S N T L ™ T 1
17 EMERSON VASTRINCHE BORELA 784205 7 1
ALIMENTADOR LINHA DE FRODUCAO Admissao: Qi1/08/2012
Codgo Dascacao Raterincia Vancimentos Dosconios
51| LIQUIDO RESCISAQ 0,00 2.994,75 %
926 INSS SOBRE RESCISAO 8,00 17,51 T R
989) INSS 13 SAL.RESCISAOD 3,00 56,76 §
SZ|MENSALIDADE SINDICAL 3,11 9,11 3 ‘g
2
E
g
i
&
-
i
]
]
3
X
ot 30 fewow e Tow de Dencoene =2
3.078,13 3.078,13 |5
e 0,00 I
Twer S .Gt 58 S G PO FOEEmMm W Bmn Chte WOVF Pum V¢
911,78 928,54 0,00 Q0,00 781,09 0,00

MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ:  07.644.083/0001-09 CCt PRODUCAD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
TS R TR 2. g TRl ]
17 EMERSON VASTRINCHE BORELA 784205 7 i
ALIMENTADOR LINHA DE FRODUCAO Admissdo: Q1/08/2012
Codgo Descricho T Relerincia Vencimentos | Descoros
S1JLIQUIDG RESCISAOQ a,00 2.994,75 §
826] INSS SOBRE RESCISAOQ 8,00 17,5 g
989 INSS 13 SAL.RESCISAD 8,00 56, i 5
52 | MENSALIDADE SINDICAL 9,11 9,11 g 5
E
i3
-1 2
3 32
3
2
:
{
g
&
Tote 36 feear wtas Tomw e (eecoess “
3.078,13 3,078,132 |3
Vi Lt = 0,00 ‘
Damo Das e Cow M35 S e FOTR FOTSm W B Cac 0F Tam Y
911,7 928,54 0, 00 0,00 781,08 0,00




MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
S T ™ T 1
17 EMERSON VASTRINCHE BORELA 784205 7 1
ALIMENTADOR LINHA DE FRODUCAQ Admissdo: 01/08/2012
Cickgo Descagio Raterincia Vancimentos Dos0onos
1] HORAS NORMAIS 14:40 60,79
12] 13 SALARIO INTEGRAL 8,00 607,85
302 ] VANTAGENS 130 3,00 90,40
803|130 1/12 INDENIZADO 1,00 75,98
B154 | VANTAGENS 130 1/12 INDENIZADD 1,00 11,30
28| FERIAS VENCIDAS 1,00 547,07
29]| FERIAS PROFPORCIONAIS 1,00 75,98
64| 1/3 FERIAS RESCISAD 33,33 205,48
811 FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 75,98
817 | VANTAGEM FER PROPORCIONAL 1,00 11,30
820 VANTAGEM FERIAS VENCIDAS 1,00 B1,36
8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 33,33 28,09
8158 | VANTAGENS FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 11,30
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 29,09
22| AVISO PREVIC 33,00 1.002, 956
B146| VANTAGENS AVISO PREVIO 33,00 149,16
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 9,04
ot 30 fewow e Tow de Dencoene
A TRANSPORTAR FAA AR, AR RN,
Vior L ¢ Thdrhann
v Se—- . Gwe N5 S e PO PO B W B Chte W9¢ P 00

Deockin o Moo 4 v poriineis bovits decinme ada nesie mobo

Assinatus do Fungosro

MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ:  07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAO Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
T - RIS =
17 EMERSON VASTRINCHE BORELA 784205 7 1
ALIMENTADOR LINHA DE PRODUCAO Admissdo: gir/08/2012
Cecigo Descigho ) I T venci T Desconos
1| HORAS NORMAIS 14:40 60,7
12|13 SALARIO INTEGRAL 8,00 607,85
802 | VANTAGENS 130 8,00 90,40
803|130 1/12 INDENIZADO 1,00 75,98
8154 ) VANTAGENS 130 1/12 INDENIZADO 1,00 11,30
28| FERIAS VENCIDAS 1,00 547,07
29| FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 75,98
64]1/3 FERIAS RESCISAO 33,33 209,48
811| FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 75,98
817] VANTAGEM FER PROPCRCIONAL 1,00 11,30
§20| VANTAGEM FERIAS VENCIDAS 1,00 81,36
8126| 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 33,33 29,09
E158 | VANTAGENS FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 11,30
8169| 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAQ 33,33 29,09
22| AviS0 PREVIO 33,00 1.002,96
8146| VANTAGENS AVISO PREVIO 33,00 149,16
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 9,04
Totw 36 T wtEs Tomw e (wecoess
A TRANSPORTAR R R
Vi Lt ¢ SRET A AN
ABO Juee e Cow M35 S Cac FOTR rorse W e G WO Tam SRV

D chies Wy receeo & Wporie kil BIukih ECATE At (e redbe.

Assiraiva oo Furcionaro
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MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: BRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
e — — ]
56 CRISTIANC MELLO 784205 7 3
ALIMENTADOR LINHA DE PRODUGAO Admissdo: 08/01/2013
Cickgo Dascacao Raterincia \ancimentos Dos0onos
1| HORAS NORMAIS 190:40 699,75 3
12]13 SALARIO INTEGRAL 9,00 605,55 H £
802 | VANTAGENS 130 4,00 101,70 g
29| FERIAS PROPORCIONAIS 3,00 605, 55 3 g
817| VANTAGEM FER PROPORCIONAL 3,00 101,70 2
£8169| 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAQO 33,33 235,175 g 3
16| INSALUBRIDADE 20§ 20,00 117,52 ;
51| LIQUIDO RESCISAQ 0,00 1.853,02 ;
204 | DESCONTO CONVENIO FARMACIA 84,64 84,64
205| DESCONTO VALE GAS 37,00 37,00
826| INSS SOBRE RESCISAO 8,00 65,38 s
989] INSS 13 SAL.RESCISAD 8,00 56,58 3
52| MENSALIDADE SINDICAL 7,57 7,57 §
9B81| DESC.ADIANT.SALARIAL 363,33 363,33 :
i
RESE——— Tows o Dwscoene \l
2.467,52 2.467,52 ‘|5
e G a,00 I
el . Ce N5 S i PO FOE B W B G W9V Fum VP
807,40 1.524,52 0,00 Q0,00 1.402,56 0,00
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
T o - ——
56 CRISTIANO MELLO 784205 7 1
ALIMENTADOR LINHA DE FRODUCAO Admissdo: 08/01/2Q13
Cécigo Descngho T @ T Venci T Descontos
1| HORAS NORMAIS 190:40 699,75 ﬁ
12|13 SALARIO INTEGRAL 9,00 605,55 2
802 | VANTAGENS 130 3,00 101,70 i
29| FERIAS PROFORCIONAIS 8,00 605,55 i g
817| VANTAGEM FER PROPCRCIONAL 4,00 101,70 3
8169| 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 33,33 235,17 z ;
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 117,52 | 3
51| LIQUIDO RESCISAO a, 00 1.853,02 g
204| DESCONTO CONVENIO FARMACIA 84,64 84, 64 g
205| DESCONTO VALE GAS 37,00 37,00 g
§26| INSS SOBRE RESCISAQ 8,00 65,38 H
98%| INSS 13 SAL.RESCISAD 3,00 56,58
52| MENSALIDADE SINDICAL 7,57 7,57 i
981 | DESC . ADIANT . SALARIAL 363,33 363,33 B
]
ot 36 Ao etas Tom e (wecoese “
2.467,52 2.467, 52 \|i
Vi Lot ¢ a,00 |
Dm0 Do e Com M35 S e FOTR FOTSm W B Cac WVF Tam SRV
807,40 1.524,52 0,00 0,00 1.402,56 g, 00
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MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
S T L ™ T 1
6 ALAN ZABALLA DOS SANTOS 784205 6 1
ALIMENTADOR LINHA DE FRODUCAO Admissao: 0i1/07/2011
Codgo Dascacao Raterincia Vancimentos Dosconios
51| LIQUIDO RESCISAQ 0,00 2.76%,10
926 INSS SOBRE RESCISAO 8,00 34,491
98%] INSS 13 SAL.RESCISAO 3,00 47,92
SZ|MENSALIDADE SINDICAL 8,76 8,76
ot 30 fewow e Tow de Dencoene
2.860,19 2.860,19
D a,00
v S .Cwe M58 Sae G FOTS FOEEmMm W S G WOVF Pum V¢
872,05 1.029,28 0,00 Q0,00 992,50 0,00

Deockin o S20b0 4 I poriineis bt Secine ada nese oo

Aseratus do Funcor o

MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
T - T =
3 ALAN ZABALLA DOS SANTOS 784205 6 1
ALIMENTADOR LINHA DE BRODUGAO Admissdo: 01/07/2011
Cécigo Descrcio T Reterincia Vencimenics | Desconos
51| LIQUIDG RESCISAO a, 00 2.769,10
826| INSS SOBRE RESCISAOD 8,00 34,41
989] INSS 13 SAL.RESCISAD 8,00 7,92
52 | MENSALIDADE SINDICAL 8,76 8,76
Tote 36 AeeT etas Tom e (weooess
2.860,1% 2.860,19
[epr—— ¢ a,00
Dano Do e Cow W3S S e FOTR FOTSm W B G ¥0F Tam Y
872,05 1.029%9,28 0, 00 0,00 992,50 a,00

Dachies ey receeo & Wponide ci BIukih ECANi At (N secibe.

Assiraiea 09 Furcionaro




MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAOD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
S . T L ™ T 1
30 JOSE PAULO XAVIER MACEHADO 784205 12 1
ALIMENTADOR LINHA DE FRODUCAO Admissao: 02/05/2012
Codgo Dascacao Raterincia Vancimentos Dosconios
1] HORAS NORMAIS 220:00 1.053,45
16] INSALUBRIDADE 20% 20,00 135, 60
Y98 I.N.S5.5. 3,00 95,12
SZ|MENSALIDADE SINDICAL 10,34 10,34
981 | DESC,ADIANT .. SALARIAL 474,05 474,05
ot 30 fewow e Tow de Dencoene
L1.189,05 579,51
T 609, 54
et S . Cwe S8 S G rOTS FOEE® We B Cee WOV Pam VP
1.053,45 1.1859,05 1.189,05 95,12 1.093,393 0,00

Deockin o S20b0 4 I poriineis bt Secine ada nese oo

Aseratus do Funcor o

MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ:  07.644.083/0001-09 CC+ PRODUCAD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
[T R TN 2. g TRl "
30 JOSE PAULO XAVIER MACHADO 784205 12 1
ALIMENTADOR LINHA DE ERODUGAO Admissdo: 02/05/2012
Codgo Descricho T Relerincia Vencimentos | Desconos
1| HORAS NORMAIS 220:00 1.053,45
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 135, 60
gog|r.n.5.5. 8,00 95,12
52 | MENSALIDADE SINDICAL 10,34 10,34
981| DESC.ADIANT. SALARIAL 474,08 474,05
ot 36 Aeear etas Tom e Deecoess
1.185,08 579,51
[P — ] 609, 54
Damo Do B Cow M35 e O FOTR FOTSm W L Tam Y
1.053,45 1.18%,05 1.189,05 85,12 1.093,93 0,00

Dachies ey receeo & Wponide ci BIukih ECANi At (N secibe.

Assiraiea 09 Furcionaro
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MANTO MOVEIS LTDA

CNPJ: 07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
[ age | ore i Ncoewe - o —
43 TIAGO FERREIRA DO ROSARIO 862150 5 3
OPERADOR DE MAQUINAS Admissdo: 02/04/2012
Cickgo Dascacao Raterincia \ancimentos Dos00nos
1| HORAS NORMAIS 220:00 2.025,28 3
16| INSALUBRIDADE 204 20,00 135, 60 ¥ g
203] DESCONTOS OUTROS 50,00 50,00 g
204 | DESCONTO CONVENID FARMACIA 30,97 ig, 97 3 _%
998| 1.N.5.5. 11,00 237,69 s
999] IMPOSTO DE RENDA 7,50 15,93 -
52| MENSALIDADE SINDICAL 18,79 18,79 3 ;
981 | DESC.ADIANT. SALARIAL 911,36 911,38 g
i
s
e
i
i
1o e derow e Tow de Descoeme =2
2.160,88 1.264,76 |5
T 896,12 |
R td W Cwe M58 S G PO FOE B W S Cae WOVF Pum 00
2.025,28 2.160,88 2.160,88 172,87 1.923,19 7,50
MANTO MOVEIS LTDA
CNPJ:  07.644.083/0001-09 CC: PRODUCAD Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2013
AR - - —
43 TIAGD FERREIRA DO ROSARIOD 862150 5 1
DPERADOR DE MAQUINAS Admissdo: 02/04/2012
Céckgo Descrcin T Referincia | Vencimenios | Descortos
1| HORAS NORMAIS 220:00 2.025,28 ﬂ
16| INSALUBRIDADE 20% 20,00 135, 60 :
203| DESCONTOS OUTROS 50,00 50,00 i H
204 DESCONTO CONVENIO FARMACIA 30,97 30,97 g 5
g98] 1.8.5.5. 11,00 237,63 : 3
999| IMPOSTO DE RENDA 7,50 15,93 g 2
52| MENSALIDADE SINDICAL 18,79 18,79 3 ;
981 | DESC.ADIANT . SALARIAL 911, 3E 911,38 g
2
:
i
g
2
ot 36 Ao etas Tom e (wecoese “
2.160, 88 1.264,76 |1
[P — ] 896,12 ]
w0 Dase e Cow W3S Sawe Cle FOTR FOrSeo W L Tam fOY
2.025,28 2.160,88 2.160,88 72,87 1.923,19 7,50
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ANEXO B - GFIP - SEFIP

J )

xul—go 0O TRABALHO E EMFREGO - MINIOTERIO DA FAZENDA - MP OATA: 04/10/2013

GFLIP - SEFIP 0,40 (22/03/2012) gE 32.0 (18/01/2013) HORA:  15:138:32
PAG @ 00106/0010

RESUMO DA3 INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL CORSTANTES MO ARQUIVO SEFTP

EMPRESA
N* ARQUIVO: EAEPRZYVINIO0D0-0
_ EMPRESA: HANTO MOVEIS LTDA T DE CONTROLE: K2exSfWASRED000-2 INSCATCAD: 7. 644, 083/0001-0%
w COMP: 08/2013 COD REC:11%  COD GPS5: 2100 FPAS: 50T  OUTHAS BNT: 0078  SIMPLES: 1 PAT: 1,0 FAF: 1,00  RAT AJUSTADO: 1,00
TOMADOR/ OIRA ¢ , D _ TMSCRIGAD:
LOGPADOURD:  JULIO VANZIN 400 BATRRO: AREA INDUSTRIAL CNAE PREPOMDERANTE 3101200
nS’S» LAGOA VERMELHA OF: BS CEPz 95200-000 g. 82 3358 5000 CHAE ! 2101200
VALOR OEV FREV 30C »2.898 333 10,105,213 §3 88-.68 Eﬁg. 5.6814,73
SALARIO PAMILIA: 93,44 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINION 0,00
(BALARIO MATERNTDADE: 0,00 FERD DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALDSES PAGOS OOOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0,00 13% SALARIO MATERNIDADE: 8,00
VALORES PAGOS 000P TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUCAD IN: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALMO « ADIC, 20 ANOS: 0,00 CoM PRODUCAD PF: &, 00
VALORES PAGOL COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIOAS PARA O TOMADOR: 0,00
PERIODO TMICTAL: 05/2013 PERLODO FINAL: 09/2013 VALOR SOLICITADO! 13.029,57
VALOE ABATIDO; 13.029,57 VALOR A COMPEMBAR: 0,00 VALOR EXCEDENTE A0 LIMITE DOS 30%: 7.182,88
BETENGAD (LET $.711/98) R e =
VALOR INFORMADO: 0,00 VALOR ABATIDO PELG SEFIP: 0,00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIRS 0,00
BASE DE CALZULO RPOSENTADORIA .uﬂn;ﬁg;
15 ANDS: 20 ANOS: 0,00 25 AWOS: 0,00
QUANT IDADE 1 o QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIOADE DE MOVIMENTYACOES / CODIGOS
R 0 1 4 12 [/ & 0 34t 0 J: 0 K: 0 L 0 N: 0 Nl 0
N2: 0 N3: 0 03: 1 02: 0 03: 0 PlL: 0 Fa: 0 B3 0 Q1 0 Qa: 0
Q3 0 Q4: 0 Qs: 0 06 0 R 0 82 0 B53: 0 uUl: 0 U2 Q¢ U3z [}
Vi 0 W 0 X : D Y2 0 21: 0 22t 0 23: 0 24: n 35 0 26: [
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| NIRISTERIO DO TRABALHO E EMFREGD - MTE MINISTERIO UA FAZENDA -~ MF DATA: 0471072013
GFIF - SEFIP 6.40 (22/03/2012) TABELAS 32,0 (16/01/201Y) gn owwww“mmw
H

RELACAD DOS TRABALHADORES COMSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RENUMO DO FECHAMENTO = EMPRESA

$28300888883 B%I0TIAI31A BETIELRR006T F0140R305510

H* ARQUIVO: EREFWZYwIMIDODO-O

EMPRESAL MANTO MOVELS LTDA N DB CONTROLE: E2mx3fwABRED000-2 INSCRIGAO:T 07.644.083/0001-0%

COMP: 09/2013 C©OO REC:1lS  COD GPS: 2100 FPAS: 507  OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES:1  RAT: 1,0  FAP:1,00 AT AJUSTADO: 1,00
(AL s (P -y ‘ 5 Jmscatchor

LOGRADOURD:  JULIO VANZIN 400 BAIRRO: AREA IMDUSTRIAL CHAE PREFONDERANTE 3101200
CIOADE: LAGOA VERMELMA UF: RS CEP: 95300-000 CHAR: 3101200

NMODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AD FGTS £ DECLARACAO A PREVIUENCIA

vors - e\ S rars - 2
AEMUNERACAO SEM 13° SALARIO 60,173,14 10,54
KEMUNERACAO 13% SALARIO 0,00 9,00
QUANTIDADE TRABALHADORES . ¢ 1

VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLAIMENTO ATE 07/10/2013
DEPGSITO POTD ENCARGOS FGTS CONTRIB SOCIAL ENCARGDS CONTRIS SOCIAL TOTAL RECOLMER

A.BL13,85 0,00 0,00 0,00 4.813,85
8,21 0,00 0,00 0,00 921
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MINISTERIO DO THABALHO E EMPREGO - MYE

9

J

MINISTERIO DA FAZENDA =~ MF

GFIP - SEFIP H,40 (22/03/2012) TABELAS 32,0 (16/01/2013)
RELAGAC DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA
MODALIDADE ¢ “BRANCO®-RECOLMIMENTO AD POTS % DECLASACAO A PREVIDENCIA

§35300808482 135181721314 BE73E188843% T844BERNELSE

EMFRESA: MANTO MOVEIS LTDA

COMF: 09/2013 (0D REC:115  COD GPS: 2100 FPAS: 507  OUTRAS ENT: 0079
TOMADOR / OiRA:

LOGRADOURO:  JULID VANZIN 400

CIDADE: LAGOA VERMELHA uP: A3 CEP: §5300-000

CAY QuasY RENUNERAGRD SEM 13* REMUNERACAO 13°
01 83 60.173,14 0,00
L2 1 410,54 0,00
11 1 678,00 0,00
TOTALIS: 53 61,261,680 0,00

K* DE CONTROLE: E2mx9fwASNKIO00-2

SIMPLES:1  WAT: 1,0
BATRRO: AREA INDUSTRIAL
BASE CAL PREV SOC
§1.216,89
410,54
678, 00

62,305,43

‘ il ..
CNAE:

DATAT 04/10/2013

H’” 15:38:32

000870010

N* ARQUIVO: EREFWZYVINIOU00-0
INSCRICAO: 07.644,083/0001-09
FAP: 3,00  RAT AJUSTADO: 1,00

IMSCRICAO: -
3104200
3101200

BASE CAL 13% PRRV SOC

2.842,42
0,00
0,00

2,842,482
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| MINISTERIO DO TRABALHO E ENPREGO - MTE MINISTERIO DA FARENDA - MF DATA: 04/10/2013
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 32.0 (16/01/2013) uﬁ! oww«wu%m
1
RELACAO DOS YRABALHADORES COM GRRF COMSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
, MOUALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO ¥GTS £ DECLARACAO A PREVIDENCIA
’
| 9 76131 1
$32330090882 3210178134 BO7R810E008% FEMIRAIAEE10
| SN
EMPRESAT MANTO MOVEIS 1TOA INSCRICAD: 07.644.083/0001-0%
CONP: 0972013 COD RECH115  ©OD GPS: 2100 FEAS: 507  OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: 1 RAT: 1,0  FAP: 1,00  RAT AJUSTADO: t,00
NOME TRANALHADOR P18/PASER/CT ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAD CBO
REM SEM 13° SAL BEM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV BOC  CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
! BASE CAL PREV SOCIAL
ALAN ZRBALLA DOS SANTOS T 160.07461,08-2 “0i/07/2011 01 ol 1220972015 11 07842
403,06 %99, 10 599,10 80,16 0,00 4,00
CRISTIANO MELLG 163.52501.51-7 UB/01/2013 01  O1 2670972013 11 07542
917,27 707,2% 107,2% 121,56 0,00 0,00
YMERSON VASTRINCHE BORELA 149, 50663,27-1 01/08/2002 01 ©1 02/04/2013 11 07842
$ 69,83 105,55 709,54 B2, 0,00 0,00
RICARDO HOBERTO BELLO MULITERNO b 102.57610.56~9 o1/08/2007 o1 09/09/2013 11 05174
633,54 p26, 52 826,52 115,20 0,00 0,00

.....................................................................................

€3.165, 08 ] 2.842,42 2.842,42 5.814,73 4.822,08 0,00
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: J J
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FALENDA - MF OATA: 0471072013
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012] TABELAS 32.0 (16/01/2013) : 18338:32
' PAG + D006/0010
RELAGAO DOS TRABALMADORES CONSYANTES NO ARQUIVO SEFIP
| MODALIDADE : "BRANCO-RECOLHIMENTO AD FGTS E DECLARACAD A PREVIDENCIA

326300000483 BAZ3BHT213N BGTA108088E FRALBRIBNS

w EMFRESA: MANTO MOVELS LTDA INSCRICAD: 07,644.083/0001-09
COMP; 0972013 COD REC:115  ©OD GPS: 2100 FPAS: 907  OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: Y BAT: 1,0 PAP: 1,00  RAT AJUSTADO: 1,00

TONADQR/ORRA1 Sikes ‘ | . _TNSCRICAD; .
NOME TRABALHADOR PI5/PABER/CL ADMISSAD CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTAGAD 8o
REM SEX 13* SAL KEM 13°SAL  BASE CAL 137CAL PREV 30C  CONTRIR SEG DEVIDA DEROSTTO Jnat

_ BASE CAL ZREV BOCIAL

ADRIR MaWTO T L 113.52033.67-9 " 0170872006 11 ] . To1231
€78, 00 0,00 0,00 74,58 0,00 0,00
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|

"TAINA COMIN VIZENTIN

J J

MINISTERIO DO THABALHO B EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: O4/10/2013
GFIP - BEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 32,0 (16/01/2013) t 15:38:32

PAG ¢ 0005/0010

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQULVO SEFIE
MODALIDADE : "BRANCO®-RECOLHIMERTO AO FGTS ¥ DECLASACAO A PREVIDENCIA

$33300883483 BaRte1IB13L BRTRELBRCE8T TEABEIREHS

EMBRESAT MANTO MOVELS LTDA INSCRIGAO: 07,644, 083/0001-09

coMP: 09/2013 ©OD REC:115  COD GPS§ 2100 FPAS: S07  OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: 1 RAT: 1,00  FAP:1,00  RAT AJUSTADO: 1,00

TOMADOR /OBRA: INSCRIGAO:

NOME TRABALHADCR PIS/PASER/CT ADMISSAC CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAD cBO

REM SEM 13* 3AL REN 139SAL  BASE CAL 13°SAL PREV 830C  CONTRIB GEG DEVIDA DEPOSITO JAM
: BASE CAL PRRV SOCIAL

RIS, ) " 154.08266.27-8  0a/03/2012 07 . T paa0
410,54 0,00 0,00 32,84 8,21 0,00
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N ——

NINISTERIO DO TRABALHO B EMPREGO - MTX MINISTERIO OA FALENDA - MF DATA: 04/10/2013
GFIP - SEFIP 6,40 (22/03/2012) TABELAS 32.0 (16/01/2013) - : !»—wuwo ww
:

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "SRANCO®-RECOLMIMENTO AO FUTS E DECLARAGAD A FREVIOERCIA

136300005083 43261331344 B87RRIG8880T TELLERI00LE

EMPRESA; MANTO MOVEIS LTDA INSCRICAD: 07.644,083/0001-0%

COMF: 08/2013 COD REC:115 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: ] RAT: 1,0 FAP: 1,00  RAT AJUSTADO: 1,00
TOMADOR /OBRA: INSCRIGAO:

NOME TRABALKADOK PIS/PASER/CY ADMISSAD CAT OGGR  DATA/COD MOVIMENTACAO a0

REM u! 13" 8AL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV BOC  CONTRIS 2EG DEVIDA DEPOSTTO JhN

BASE CAL PREV SOCTAL

TIAGO FERREIRA DO ROSARIO 165.00824.95-6 oz/o4/2012 01 01 08621

2.160,88 0,00 0,00 237,65 172,87 0,00

VALDIR FINTO CAVANHI 125,16410,92-3 gr12/72012 o2 01 076842

919,10 0,00 ¢,00 73,52 13,53 0,00

<>luo= NOGUEIPA MACHADO 16%,29773.05-7 09/11/2012 0% 01 07842

1.200,00 0,00 a,00 96,00 96,00 0,00

WILLIAN DOS PAOSOS: DA SILVA ’ 130,07738.67-4 01/05/2013 01 01184

1.087,3% 0,00 Q,00 ne, 08 #6,99 0,00
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J J

NINISTERIO DO TRABALMO E ENPREGO - MTE HINISTERIO OA FPAZENDA - MF DATA: 0A/10/2013
GFIP - SEFIP 4,40 (22/03/2012) TABELAS 32,0 {16/01/2013) . a’_ 15138532
1 G003/0010
RELAGAD DOS TRABALMADORES CONSTANTES MO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : “BRANCO®-RECOLHIMENTO AO FGT# B DECLAMACAO A PREVIDENCIA

W EMPRESA: MANTO MOVEIS LTOUA

§18300R08483 MASIALIIN3LS Q97RRLA000F Taristaents

INSCRICAC: 07.644.083/0001-0%

CoMP: 09/2013 COD REC: 315  COD GPS: 2100 FPAS: 507  OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: ) BAT: 1,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 1,00
: TOMADOR /OBRA: IRSCRIGAD:

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CT AIMIBEAD CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACAO ~BO

REM 3EM 13" SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13*SAL FREV SOC  CONTRIB SEG DEVIDA DEFOSITO JAM

- BASE CAL PREV SOCIAL

LEANORO SILVA DE ALMEIDA 206,.61467.68-0 03/06/2013 01 04110

064,40 0,00 0,00 69,15 9,19 0,00

LORECT PAGANELIA MANTO 101.21137,01-2 03/01/2013 01 0523

319,00 0,00 a,00 27,12 27,13 0,00

LUCIANO DE CAMPOS MOURA 123, 94668, 964 01/04/2013 o1 07825

\ 1.2%6,91 0,00 3,00 113,12 100,56 0,00

LUTY ANTONIO PRETTO ’ 105,92581,58-2 11/01/2012 01 01 014312

2,759,518 0,00 0,00 303,54 220,17 0,00

MARCOS ADATANO DA COSTA 163, 59969, 80-8 eL1/0772016 01 01 07842

1.405,01 0,00 0,00 126,45 112,40 0,00

PAULA LAIS BRANDT DE LIMA 165.31003.62-7 26/06/2013 01 01 01842

871,23 0,00 0,00 69,69 69,69 0,00

FEDRO JULIAMO DA COL 126.33000,70-9 0170972012 01  OL oBERL

2,100,987 0,00 0,00 237, 6% 172,84 0,00

RAFAEL DA SILVA ROGERIO 165,27568.87-9 03/06/2013 01 01 V7842

1.%00,00 0,00 0,00 138,00 120,60 0,00

RICARDO CRISTIAND E SILVA BORGES 207.69435.43-2 ol/08/2013 01 o1 n7Ed2

950,00 0,00 16,00 76,00 0,00

ROBERTO FARIAS ; 165.275%6. 01/07/2011 01 01 a 07233

4 1,737,00 0,00 156,33 138,96 0,00

HROBSON LUIZ DE FREITAS ! 125.16414. 0471272012 01 01 07842

1.382,%2 0,00 0,00 125,36" 111,44 0,00

ROORIGO PAGANELLA ’ 165.76219,62-9 03/06/2013 01 01 07842

1,007,65 0,00 0,00 90, 61 80,61 0,00

ROSELAINE ACDRIGUES RIBEIRO 165.31063.34-4 01/07/2012 01 04110

1.074,80 0,00 ; 0,00 06,38 46,38 0,00

SAVANA RIBEIRO TOLEDO OE SOUZA 165.31080. 35-4 04/02/2013 01 01 07842

871,23 0,00 0,00 69,69 69, 6% 0,00

THIAGD DIEGO ALMEIDA PEDROSO 165,91075,95-0 o1/07/2012 01 01 08621

1.544,03 0,00 0,00 138, 56 123,42 0,00
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MINISTERIO DO TRABALHO K EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP B.40 {22/03/2012) TABRLAS 32.0 (16/01/2011)

MINISTERIO DA PAZENOA - MF

)

DATA: 04/10/2013
s“h. :wufuu
PAG ¢ 0002/0010

BELACAD DOS TRABALHADURES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : “BRANCO®-RECOLMIMENTO AO FOTS ¥ GECLARAGRO A PREVIDENCTA

[ IMERESA: MANTO MOVELS LTDA

328303883082 332181731314 SETRRNR088T TeL4RN0E1

INSCRICAO: 07.€44,083/0001-0%

i COMP: 05/2013 COD REC:115  COD GPA: 2100 FPAS: 507  OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: L AT 1,0 FAP: 1,00  BAT AJUSTADO: 1,00
: TOMADON {GBRA: INSCRICAD:
NOME TRABALHADOR PLS/PASER/CY ADMISSAC CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
KEM SBM 13° 3AL REM 10°GAL  DBASE CAL 13%SAL PREV 30C  OONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
‘ BASE CAL PREV SOCIAL

EDUARDO MENRIQUE BRAGHINI 131.10048.51-5 01/0372011 01 01 04110
1.008,70 0,00 0,00 87,09 81,08 0,00
ELIO MACHADO DOS SANTOS 106.95560.91-1 17/08/2013 0r o1 07823
529,95 0,00 0,00 42,39 13,40 0,00
ENIO DARCT NUNES DA SILVA 126.2221%,70~4" 0171072081 01 L5114
1.300,21 0,00 0,00 117,01 104,02 0,00
EVANDRO HOFFMANN DOS PASS0S < 206.83819.31-2 01/03/2011 01 03 07841
2.160,87 0,0 0,00 217,69 172,86 0,00
FABIO FERREIRA DO ROSARIO - 126.26968.70-9 0170342032 . 0L 01 vse21
" 1500, %0 0,00 0,80 135,08 120,08 0,00
FAUSTO ALEKANDRE PAGANELLA MANTO 129, 84544, 686 11/08/2009 0L 04130
1,108, 0,00 0,00 T Be, 42 865,42 0,00
GIOVANA COLUSST 125.16414.75-1 1470472031 o1 01 076842
C 1,047,936 0,00 Uy 00 oty 83,29 £3,80 0,00
IDOVANID DA SILVA COSTA 110,07679.33-9. 0370772012 0: 01 24/02/2013 01 07842
B39, 95 0,00 2,0 0,00 €4,79 0,00

Y 0,00
JACTE TEODORO JUNIOR 161.77694.%4-1 “01/1172010 01 01 07842
| Y 1,008,13 0,00 - - 0,00 80,45 80,68 0,00
JANKEIEL ANTOHIO DALL AGNOL 126, 36764. 700, 0171142004 01 04110
f..ﬂ.‘..!ﬂc °. o0 OWg .4,‘ 0.‘ 3 -4. 10 o- g
JEFERSON zﬂn.ow..un.o. PE ALMEIDA 162.29053.22-8 24/0%/2013° 01 01 07642
| : 3,33 v,60 -« 0,00 18,66 18,66 0,00
| JONATHAN R DA STLVA 162.29105.96-6 07/02/2011 01 01 07842
- Au070,00 0,00 0,00 T s, 60 85,60 0,00
JORGE LUIZ VARGAS DE OLIVEIRA 161.01129.12-0 01/0372013 01 0 078482
1.500,50 0,00 0,00 135,08 120,07 0,00
JOSE PAULD XAVIER MACHADO 131.02320.67-7 02705/2012 01 01 07842
. 1,189,085 0,00 0,00 95,12 95,12 0,00
JOSIEL DE AGUIAR FIN 162.29178,60-6, 01/08/2013 0L 01 07842
iy 943,00 0,00 0,00 . . 75,44 75,44 0,00
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-ﬁ.ngs DO TRABALMO E EMPREGO -

GFIP = SEFIP .40 .-Eouxguu 4§

ing MOVEIS LTOA

4 gugun 3 PERANCO"-

)

32.0 (16/04/2013)

gggvogu

MINISTERIO DA FAZENOA - NF

DATA: D4/710/2013
HORA: 15:38:132
PAG : 000170010

18}

w&ﬁﬁw am}qwm_“ S93s8100883 Tan4psseasi

A
. INBERICAD: 3.2..3223.3

CONP: 09/2013 ~€OD-REC:115 00D GPS: 2100 FrAd: 507 QUTRAS ENT: 007% E.!.-? 1 za_ 1.0 | PAP11,00  RAT AJUSTADO: 1,00
TOMADOR/CBRA: ¥ e i  INSCRIGAO:

_a.a TRABALHADOR PIS/PASER/CT : _s.a.-po CAT oan DATA/COD MOVIMERTAGAD 8o

REM SEM L3° SAL KENM 11"SAL  BASE CAL 13°SAL PREV S0C  CONTRIB SEG DEVIDA pErGELTO JA¢

BA3E CAL PREV SOCIAL

ADAD. &88 L OO 12512364, 70-% earbejacns oL 0 b : 07942

} q71,23 0,00 0,90 , 64,69 . 63,70 0,00

ADELAR JOCELY D ALMEIDA 500.91723.00-2 0871042005 by 01 07842

| 2,593,047 0,00 2,00 205,23 ‘ 207,44 0,00

ADRTANA MANTO 127 ‘Ex.s-u 0i/02/2032 01 04110

1 1.088,70 0,00 9,00 7,09 87,10 0,00

ALDO ELISEU DA SILVA DO AMARAL - G?S.a..»f. 0170672012 01 04110

811,79 0,00 9,00 72,%4 72,94 0,00

ANA CILAUDIA DE OLIVRIRA 161,16612.18-1 2670642033 D1 01 : 07842

11,23 0,00 ;0,00 9,69 69, 68 0,00

ANGELA APARECIOA LOPES ..».:s.:...-- 26/06/2013 01 01 07842

. 871,23 0,00 0,60 65,49 9,70 0,00

ANTONIO JOEL FERREIRA DR AGUIAK ﬁ...sz 484 2322: 01 04110

1.087, 36 0,00 0,00 6,99 06,99 0,00

ARTHUR LINDCISES NUNES 126, 55206, u.... 02/0%/2007 01 01423

1.856,81 0,00 0,00 167,11 148,55 0,00

CARLOS 8258 DA ROSA TELES 161, 61192, 9A-1 o1/08/2081 o1 01 07642

1.18%,08 0,00 0,00 45,12 95,12 0,00

CRISLEY GUIMARAES DA SILVA E osa-uzlo 03706/2013, 01 3 0414l

735,63 0,00 0,00 58,85 54,85 0, 00

DANTEL SIQUEIRA DURRTE -3 95823, 8., 0170972042, ©1 oL ; 08621

2.593,04 0,00 “0,00 285,23 207,45 0,00

DAVID MACHADO . 207.12625.05-9 01/06/2013 01 04141

735, 63 0,00 0,00 58,85 58,83 0,00

DIZGO DOS SANTOS 126,011684,67-7 02/09/2013 01 01 0782

966,67 0,00 0,00 27,33 7.3 0,00

EOSOM ZOTTI 200.81725. 8... 01/07/2002 01 01 oRG21

1.081,08 0,00 -0, 00 BE48 86,48 0,00

EDUARDO FERREIRA DO RUSARIO 5.33?8& o1/03/2082 o1 o p4141

987,37 9,00 < 0,00 70,98 76,58 0,00
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i

& \) ¥
MINTSTERIO DA FALENOA - MF DATA: 0471072013
GrIv - DRFIP 2,40 (22/03/2012) TABELAS 32,0 (16/701/201)) BORA: 15:38:32

PAG [0
gﬂagsgu-ﬂuﬂgﬁ.g'iﬂx!u’.ﬂu’rﬂ’gs~§n3§§§

ePRESA
M* ARQUIVO: ENEFWEYVINIOOD0-0
IMPRESA: MANTO NOVETE LTOA H* CONTAOLE: RImaxPEWANMNOOO0-2 INBCRIGAO: 07,644, 083/0001-00

CONF: U8/2013  COD REC: 114 cop Ges: 2100 IPAS: 507 OUTRAE ENT: Q07% SIMPLES: 1 ALIQ MAT: 1,0 AP: 1,00 PAT AJUSTADO: 1,00
TOMADON/OBTA: IHOCHICAD:
LOGRADOURO: JULIO VANZIN 200 BAIRRO: ARZEA INOUSTRIAL CHAE PREPONDERANTE: 3101200
CIDADE: LAGOA VERMELHA ur: ns CEFt 95 3 =D00 THLEPONE: 0084-33509000 CHAE: 2101200
% 00 VALGR A RECOLMER: "7 620 T 1% TOTAL
SEGURADO
Drpregacos /Avulsos 5.748,1% 0,00 6,00 ¢, 00 5,740,484
contribeintes Individuais 14,5 0,00 0,00 0,09 74,58
EMPRESA
Depregados /Avulsos L2000 0,00 0,00 0,00 12,993, 97
Centribulintes Individuain 135,60 0,00 0,00 0,00 i35, 60
BAT (20N 4 0,00 0,00 0,00 fise, 02
. EAT ~ Agehtss Noclives 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valorss Fagos a Cooperativas o, 00 0,00 0,00 0,00 8,00
Micional Coopsratlvas Q0,00 0,00 2,00 9,06 0,00
Comercializacdn Prodecdo 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
Rvanto Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NECOLMIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00
(=1 Metencdo Lel B.711/58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=] Sal, Famllia/Zal. Maternidade 93,44 0,00 0,00 0,00 3,40
(=) Compennagio 13,029,57 0,00 c.00 0,00 13.029,57
VALOS A RECOLMER - PREVIDENCIA SOCIAL 6.0€5,94 a,n 0,00 0,00 6,365, %
OUTRAS ENTIDADES 379,35 0,00 o.00 0,00 3.713%,2%
EECOLM COMP ART - VALON OUT ENTID 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLMER -« OUTHAS ENTIDADES 3.739.2% 0,00 0,00 0,00 3.729,2%
TOTAL A RECOLMEX 10,108, 22 0,00 8,00 0,00 10,106,220
(%) On valotes de retencdo, salario-familla/salari ternidade o Ll trados 830 on efetivamente abstidos.

A DECLABAGAD DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP & 0O ARUIVO SEFIP CONMESPONDENTE A CONTRIBUIGAO PSEVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSRO DE
DIVIDA DOG VALORES DELA DECORNENTES ¥ CONSTITUZ |EX)CREDITO(S) PAGBIVEL(IS) DE INSCRICAD RM DIVIOR ATIVA, MA AUSENCIA 0O OPORTUNO
RECOLRIMENTO OU PARCELAMENTO, E CONEQUENTE FXECUGAO WOS TERNOS A LEI Mo 6.630/00.

O EMPREGADOR/COMTRIDUINTE, MENUNCIAMDO EXPRESSANENTE A QUALQUER 3 QUANTO AD VALOR E FROCEDENCIA DESTA DECLARRGAD/DIVIDA,
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Conectividade Social - Procuragio Fletronica . Page 1 of 1

CONECTIVIDADE SOCIAL | cAIA |

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado clionte MANTO MOVELS LTDAIO7644083000109 |
Seu arguve sefipr 20 fol ar do na Catxa Econdmica Federal am D4/10/2013 s 15:42112,

O niimero do Protocolo de Envio deste arguive ¢!
CIEI0840090 1 DTF24040408 04040404 0CCOFEF 1 DCIES 3486

Este protocolo 4 sua garantia de que O arguvo for devidamaente recebido & ar do paTa pr pela
Cana Econdrmica Federal

Havendo Dcorréncias ITERORIVAS N0 TUCESSIMENto J0 SIquUivl, 58vd onviads uma nots explicativa para & sus
cann postal no Conectividade Social contenda als) ocorrdncia(s) encontrada(s) @ as aghes necesshnias para A
solugiio.

Informagtes Complementares

Transmissor: MANTO MOVELS LTDAD7644083000104
Inscricho Transmissor: 07.644.083/0001-03

Responsavel: MANTO MOVETS LTDA

Inscrighe Responsavel: 02, 644.083/0001-09 %
Competéncia: 09/2013

NRA: EnEFWZ YvIMIO0000

Base de Processamento! RS « Lagoa Vermeiha

Cédigo de Rocolhimento: 115

Contato: ADAJE MANTOD

Telefone: 0054 1ISHO000

Atencho Este Protocoio de Envio de Arquives ndo garante a legitimidade do conteado das Informagies.

hitps://conectividade. caixa.gov.briexpostal/ DownloadProtocoloServiet?return=post&...  04/10/2013
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ANEXO C - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA (SINTRACOM -

LV)

CONTINUACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DATA-BASE MAIO DE 2012, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
mwmwzommmsmmuummmm
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA (SINTRACOM-LV).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ Horas Extras

As horas extras subseqiientes as duas primeiras apds a prorrogagio para compensagio
de jornada serfio remuneradas com o adicional de 100%.(cem por cento) ¢ as horas
trabalhadas em domingos ¢ feriados, também serdo pagas com o adicional de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd remunerado com o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre
a hora normal,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- Horas Extras em datas de Assembléias

As Empresas nfio poderdo exigir que sejam realizadas horas extras nos dias de
assembléias da categoria, para todos 0s empregados, assim como também, nfio poderiio
exigir horas ‘extras aos empregados que estiverem freqiientando circulos de estudos.

¢ .
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA SINDICAL

[ obrigatoria & Assisténcia Sindical ds rescisdes dos empregados, a partir de 90
(noventa) dias de servigo na Empresa, sob pena de nulidade da rescisio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

E por ser expressiio da verdade, as partes firmam esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em 06 (seis) vias de igual teor e forma, para que surtam scus juridicos ¢
legais efcitos, sendo uma delas para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional
do Trabalho.

Maio de 20\!3. =

A “\_)\bt § &L&,\\-\“ y

Pigina 9 de 10
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CWMON(XX\VMAOMADEW&DATA—BASEMADDE”EQUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
mmmwcommmmmmm
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA (SINTRACOM-LV).

Sindicato dos trabalhadores ou de prepostos credenciados, com o objetivo de
divulgagdo e distribuigio de material informativo de interesse dos
trabalhadores, tais como, boletins, jomal da entidade sindical. avisos,
convocagdes e demais informativos sindicais:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Em caso de descumprimento das obrigagdes decorrentes do presente instrumento, ¢
depois de notificados pela entidade Sindical dos Trabalhadores, as empresas que.
mediante notificagdo por escrito, nfio sanarem as irregularidades dentro de 03 (cinco)
dias ateis, ficam sujeitas ao pagamento de multa de 1 (um) salario da categoria, a cada
descumprimento: valor a ser recolhido a entidade sindical dos trabalhadores e que sera
revertido em favor dos empregados prejudicados,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUICOES  ASSISTECIAL E
CONFEDERATIVA

A Contribuigio Assistencial, prevista no Artigo 8, Inciso IV, da Constituigdo Federal,
com desconto mensal de todos os trabalhadores em percentual de 0,87% (zero virgula
oitenta ¢ sete por cento) do saldrio contratual, a deve ser recolhido até o 107 (décimo)
dia do més subsequente, ao Sindicato dos Trabalhadores, a iniciar no més de maio de
2013 até margo de 2014,

A) No més de Margo serd descontado a Contribuigio Confederativa, conforme
art. 87 inc IV da Constituigiio Federal ¢ art, 579 da CLT, a ser recolhida em guia
especifica até 30 de abril de 2013.

B) O ndo cumprimento desta clausula nos prazos estipulados sujeitara as
empresas as penalidades descritas no art. 545 da CLT, o qual prevé o pagamento de
juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, sem prejuizo
da multa prevista no art. 553 e das cominagdes demais relativas & apropriagio indébita,
incluido pelo Decreto-Lei n® 925 de 10/10/69, e se ndo atenderem as exigéncias dos
acordantes no prazo de 05 (Cinco) dias tteis, os valores serdo corrigidos de acordo
com a lei,

Cf.AUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUICAO PATRONAL

R$ 80,00 (oitenta reais).




CONTINUAGAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DATA-BASE MAIO DE 2012, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
LAGOA VERMELHA (SICOMLLY) E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DOMOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA (SINTRACOM-LV).

favor deste, tais como Contribuigio Assistencial, Confederativa ¢ Sindical. no prazo de
até 5 (Cinco) dias apos a data de recolhimento,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LICENCAS

Ficam as empresas passiveis de:

a)  Conceder licenga aos empregados, diretores, associados do Sindicato, nos dias
em que os mesmos forem convocados pelo Presidente, para participar de reunides,
congressos, semindrios, convengdes ¢ encontros sindicais que ocorrerem; limitado a 02
(dois) empregados por empresa:

b)  Conceder licenga de 03 (trés) horas aos empregados que trabathem na cidade ¢
01 (um) dia para os trabalhadores que exergam atividades no interior do municipio. a
fim de receberem o PIS/PASEP, exceto quando o pagamento for efetuado na Empresa;

¢) O horédrio de Amamentagiio, ou seja, meia hora por wrno de servigo, podera ser
convertido em uma hora didria, sendo concedida no inicio ou término da jomada, a
livre escolha da trabalhadora.

\

¢ -

CLAUSULA DECIMA SETIMA: ATESTADOS MEDICOS

Comprometem-se as empresas que ndo dispuserem de servigo proprio ou em convénio
a aceitarem atestados médicos passados por facultativos credenciados pelo SUS
(Sistema Unico de Saide), da mesma forma as que possuirem servigo médico
aceitardo os atestados passados por outros médicos, desde que comprovadamente
necessario ¢ sempre com o visto do médico da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FORNECIMENTO DE UNIFORMES

E obrigatério o fornecimento gratuito dos equipamentos de seguranga, uniformes ou
roupas especiais, exigidas por Lei ou pela empresa, cabendo ao trabalhador a devolugdo
na substitui¢do ou na sua saida da empresa,

CLAUSULA DECIMA NONA: HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

g : X - e
As empresas ou empreiteiras obrigam-se a manter, junto aos locais de t
fibricas ou obras. materiais de primeiros socorros. '

CLAUSULA VIGESIMA: AVISOS SINDICAIS \\

SN
a) As empresas, sempre que solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores\. deveriio” \

afixar avisos em local proprio e acessivel aos trabalhadores. \

b) As Empresas permitirdo o acesso ao patio da mesma, antes do inicio c\p()s 0 \/

término dos tumos da jomada de trabalho, [de membros da diretoria_do
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CONTINUACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DATA-BASE MAIO DE 2012, QUE
MSWOMNMWMWEMNMDF
WWAMWEOMWMWMMMDA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA (SINTRACOM-LV).

i) As clausulas atinentes ao sistema Banco de Horas terdo validade até 30 de abril
de 2014, apos o qual a empresa ficard obrigada a pagar as horas trabalhadas ¢ niio
compensadas, como horas extras 50% (Cinquenta por cento):

J) Caso a rescisdo contratual do empregado ocorra antes de 30 de abril de 2014, a
empresa serd obrigada a promover a compensagiio das horas até a referida rescisdo
contratual, observando o mesmo critério estabelecido no item anterior.

1) As horas ndo compensadas, devidas pelo empregado, ndo poderdo ser descontadas
em folha de pagamento e/ou rescisdo de contrato;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: COMPENSACAO DE FERIAS

Com o objetivo de alcangar maior elasticidade de produgdo e evitar a dispensa de
trabalhadores, podera a empresa, em caso excepcional e em acordo com o empregado,
compensar férias coletivas com férias individuais, até o limite de 10 (dez) dias,
justificando-a ¢ comunicando aos drgdos competentes na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ESTABILIDADE PROVISORIA-

a)Para todos os ocupantes de cargos da CIPA,*inclusive seus suplentes que
gozario de idéntica estabilidade a do titular;

CLAUSULA DECIMA QUINTA: FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

E obrigagdo das empresas:

a)  Fomecer aos seus empregados as copias dos recibos de pagamentos, recibos de
férias, e das quitagdes relativas a rescisdes de contratos de trabalho;

b) Fomecer aos seus empregados a relagdo dos saldrios de contribuigdo. em
formuldrios fornecidos pelo INSS, para a solicitagdo da aposentadoria, em até 10 (dez)
dias depois de solicitado, discriminando as atividades insalubres e perigosas;

¢)  Fomecer aos empregados admitidos na vigéncia do presente acordo as copias
do contrato de trabalho;

dy  Anotar na carteira de trabalho dos seus empregados a efetiva fungdo por eles
exercida; N

¢)  Fornecer imediatamente aos seus empregados, quando da rescisdo do contrgto, a
documentagio completa para requisigio do seguro desemprego, na forma da Lek

f) Aos empregados que comprovarem a obtenglio de um novo emprego. lib '-‘i
do cumprimento do aviso prévio concedido. anotando na CTPS a saida e pagundo-lhe
os saldrios devidos até¢ o ltimo dia trabalhado, no prazo legal: ‘\

g)  Fomecer ao Sindicato dos Trabalhadores relagdo contendo os nomes, saldrios e%
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CONTINUAGAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DATA-BASE MAIO DE 2012, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
mvmmmmwcommnmmmmmmmﬁsmm
CONSTRUCAO E DOMOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA (SINTRACOM-LV).

Paragrafo Segundo — Perde o direito ao descanso semanal remunerado o trabalhador
que ndo compensar falta, passivel de compensagdo, ao servigo, durante a semana.

Pardgrafo Terceiro - Fica através desta convengdo coletiva estabelecido
expressamente a compensagdo de horério, ou seja, o ndo trabalho ao sdbado, sendo
portanto desnecessdrio qualquer comunicagdo ao Sindicato ou ao trabalhador esta
opgdo por parte do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: BANCO DE HORAS
O Banco de Horas instituido obedecera as seguintes regras:

a) Para as empresas e empregados que integram a categoria econdmica ¢
profissional representada pelos sindicatos acordantes, objetivando alcangar maior
¢lasticidade de produgdo e evitar a dispensa de trabalhadores, ¢ assegurado o direito de
compensar as horas extraordindrias avangadas, através da majoragdio do hordrio didrio,
com a redugiio de hordrio futuro, e vice-versa:

b) A compensagiio de horas, sob o sistema de Banco de Horas, se fard na
propor¢do de 1 (uma) hora trabalhada por 1,33 hora (uma virgula trinta ¢ trés + uma

hora e vinte mgtutos) hora de folga, ¢ vice-versa; A

¢)  Nao poderi ser ultrapassado o limite maximo de 36 (trinta e seis) horas mensais
trabalhadas sob o sistema de Banco de Horas, limitando-se a 200 (duzentas) horas
anuais, sob pena das horas excedentes serem consideradas ¢ pagas como horas extras;

d)  Eventuais horas laboradas em dias de repouso semanal remunerado (domingos e
feriados) niio integram no sistema de Banco de Horas:

¢)  Nio havera redugdo de remuneragdo no periodo em que for reduzido o hordrio
de trabalho (folgas), assim como ndio haverd acréscimo de remuncragio quando forem
laboradas horas extraordinérias, sob o sistema de Banco de Horas:

f) As horas decorrentes do sistema Banco de Horas nido poderdio ser trocadas por
férias;
g)  Mensalmente, até o dia 20 do més subseqtiente, serd entregue a0 empregado um

demonstrativo padriio (igual em todas as empresas), no qual conste as horas Ialzoradas
e folgadas, no més antecedente, sob o sistema Banco de Horas; .

h)  Por ocasido da implantagdo do sistema Banco de Horas, a empresa’ dcvcré dar
ciéncia a seus obreiros quanto ao sistema adotado, através de documento escrito,

qual estes manifestem sua concorddncia ou oposi¢o. ficando assegurado que. em casp
de concordincia, serd garantida uma maior flexibilidade na compensagio de horario,
para 0s obreiros que tiverem compromissos pessoais coincidentes com 0s hotgnos

compensados.
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CONTINUACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DATA-BASE MAIO DE 2012, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LAGOA VERMELHA (SICOM-LV) E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA (SINTRACOM-LV).

CLAUSULA OITAVA: AUXILIOS

a)  Auxilio ferramenta. a ser pago a todos os trabalhadores que trabalhem com
ferramentas proprias, no valor correspondente a 4,00% (quatro por cento) do salario
minimo, para que o trabalhador possa adquirir novas ferramentas;

b)  Quando as férias forem gozadas em dezembro, o pagamento do décimo terceiro
salario deve ser feito junto com as férias,

¢) As férias dos trabalhadores estudantes deverdo coincidir com as férias
escolares, bem como, marido e mulher que trabalhem na mesma Empresa, terdo
direito a gozar férias no mesmo periodo (Convengdo n® 132 da OIT, art, 10 ¢
CLT art. 136 Par. 1°e 2°);

CLAUSULA NONA: CONTRATOS DE EXPERIENCIA .

Os contratos dcz experiéncia terio duragio de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por mais 30
(trinta) dias, e serd obrigatorio o fornecimento da 2" via do mesmo, devidamente
preenchido e assinado pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA: ENVELOPES DE PAGAMENTO E CARTAO PONTO

Obrigatoriedade do fornecimento de copias das folhas de pagamento, ou envelopes de
pagamento, com as parcelas pagas e descontadas, sob pena de multa de meio saldrio
minimo, pelo descumprimento, valendo como prova a assinatura do trabalhador
atestando que recebeu tal documento.

Ao final de cada més e antes do pagamento, o empregado podera solicitar copia de seu
cartiio-ponto, devolvendo dita copia no dia seguinte, com seu visto de conformidade,
caso considere corretos os langamentos.

CRAUSULA DECIMA PRIMEIRA: COMPENSACAO DO HORARIO

As empresas, respeitado numero de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho cOn
semanal, poderdo ultrapassar a duragfio normal de jornada de trabalho de 8 (oito) h¢
didrias, até 0 maximo legal permitido, mais 2 hs (duas) horas, visando a comp

de horas nio trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo didrio seja cbnsnde:ado.

como trabalho extraordindrio; ressalvando-se a exigéneia de aulomaqx*) médica
quando se tratar de trabalhadores menores ou do sexo feminino. (}‘{t
ita de

Pardgrafo Primeiro — A faculdade outorgada &s empresas restringe-se ao

estabelecer ou ndo o regime de compensagdo.

somente poderdo alterd-lo com a expressa anuéncja {os trabalhad

Paginag 4 de

P

a vez estabelecido, as_empresas
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CONTINUACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DATA-BASE MAIO DE 2012, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LAGOA VERMELHA (SICOM-LV) E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA (SINTRACOM-LV).

1) Encarregado de Obra: RS 1.027,96

2) Profissional: RS 874,63
3) Meio Oficial: R$ 721,30
4) Servente: RS 735,63

Parigrafo Quarto — Aos trabalhadores que percebem por tarefa, fica assegurada a
percepglio média dos seus saldrios, nos Gltimos 06 (seis) meses ou dos meses
trabalhados quando inferiores a 06 (seis), sempre que ndo puderem executar suas
tarefas, por qualquer motivo ou raziio, ficando neste caso, sempre que determinado
pelo empregador, obrigados & execugiio de trabalhos vinculados & sua fungiio
contratual,

Pardgrafo Quinto - Farfio jus ao recebimento de saldrio de operador descrito no
caput nos segmentos dos moveleiros ¢ marcenarias os empregados que operam
méquinas complexas assim compreendidas: (furadeira multipla, miquinas CNC e
PLC, empilhadeiras ¢ linha de pintura).

CLAUSULA QUINTA: VIGIAS NOTURNOS .
Para a categoria de trabalhadores vigilantes noturnos sera estipulada jornada de
trabalho 12 horas, folgando 36 horas.

CLAUSULA SEXTA: ADICIONAIS

Adicional por tempo de servigo de 3,00% (trés por cento) para cada qliingtiénio e
1,5%,00 (um por cento) para cada triénio; os quinquénios excluem os triénios.

CLAUSULA SETIMA: MENSALISTAS

As empresas pagario aos empregados, em relagdo aos meses que possuem 31 (trinta e
um) dias, tdo somente o equivalente a um dia de trabalho durante o ano, referente ao
dia trabalhado superior aos trinta dias normais, sendo, porém facultado a empresa a
sulstituigdo do pagamento pela concessdio de folga desse dia. Ficam dispensadps os

seguinte, a cméno do empregador. A concessiio de folgn poderd ser subsmblda
compensag¢iio no Banco de Horas, a critério do empregador.
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CONTINUACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DATA-BASE MAIO DE 2012, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LAGOA VERMELHA (SICOM-LY) E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA (SINTRACOM-LV).

a)  As empresas integrantes da categoria ficam obrigadas a proceder a corregio de
8,5% (oito ¢ meio por cento) a incidir nos saldrios vigentes no més de maio de 2013.

b) Para os trabalhadores que percebem acima de RS 678,00 (Seiscentos ¢ setenta ¢ oito
reais), serd aplicado um reajuste de 7.98% (sete ¢ noventa ¢ 0ilo por cento)

Unico: A partir de 1° de Janeiro de 2014, vigorara como saldrio base, o valor do
saldrio minimo nacional se este for maior que a base da categoria.
¢)  Para os empregados admitidos apés 1° de maio de 2012, serdio aplicados
reajustes proporcionais sobre o saldrio de admissdo, considerando-se como o més

completo a fragio igual ou superior a 15 dias de efetividade. conforme os indices
constantes na tabela abaixo:

Admissdes | Percentual Admissdes Percentual Admissdes | Percentual
Maio-12 | 7.98% Setembro-12 | 532% Janeiro-13 | 2,66%
Junho-12 | 7.31% Outubro-12 | 4,65% Fevereiro-13 | 1.99%
Julho-12 | 6,65% Novembro-12 | 3,99% Margo-13 | 1,33% |
Agosto-12 | 5.98% Dezembro-12 | 332% Abril-13 | 0,66%

CLAUSULA QUARTA: PISOS SALARIAIS

a)A contar de 1° de Maio de 2013 fica assegurado a todos os trabalhadores da
categoria o salgrio minimo admissional de RS 735,63 (Setecentos ¢ trinta ¢ cinco ¢
sessenta e trés centavos) mensais, para o auxiliar iniciante, e RS 874,63 (Oitocentos ¢
setenta e quatro reais e sessenta ¢ trés centavos) para o Operador:

2) Construgiio Civil e Construciio de Estradas:

Fica a partir de 1° de maio de 2013, assegurado a todo o trabalhador, um aumento de
8,5% (oito ¢ meio por cento), sobre o saldrio base percebido pelos serventes e 7.98%
(sete e noventa ¢ oito por cento) sobre o saldrio dos demais profissionais:

Admissoes | Percentual Admissbes | Percentual 7 Admissdes | Percentual
Maio-12 | 7,98% Setembro-12 | 5,32% Janeiro-13 | 2.66%
Junho-12 | 7.31% Outubro-12 | 4,65% Fevereiro-13 | 1,99%
Julho-12 | 6,65% Novembro-12 | 3.99% Margo-13 | 1.33%
Agosto-12 | 5.98% Dezembro-12 | 3,32% Abril-13 | 0,66%

a)‘Fica vedado expressamente, ao empregador da construgio civil, sfubsti i
pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, horas extras e seus devidos. rdﬂef
qualquer outro direito trabalhista, por rcmuncrac;&o didria ou mensal, sendo assegu
a todo o trabalhador, a percepgiio dos dircitos acima citados no final do conlrato. Fica
ainda estipulado uma multa em favor do trabalhador, no valor da maior remuneragdc
percebida durante a vigéncia do seu contrato, pelo descumprimento desta cliusula.

\

b) Fica Estabelecido uma multa paga pelo empregador, em favor do trabalhadq quc
néio possuir o devido registro na carteira de trabalho, com base no val percebldo elo
meio-oficial, ou seja, RS 721,30 (setecentos e vinte ¢/um reais e

)
L

\
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DATA-
MAIO DE 201 'E ENTRE SI O
TO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA (SICOM-
Li; E%SNDICATO DOS iﬁ%ﬁﬁﬁ NAS
DA CONSTRI M (6]

DE LAGOA VERMELHA (S SOM-L.

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA
VERMELHA (SICOM-LYV), estabelecido na Avenida Afonso Pena, n® 63, na cidade
de Lagoa Vermelha, RS, sob o CNPJ 87.682.514/0001-52, representado por seu
Presidente, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA
(SINTRACOM-LYV), estabelecido na Rua Dr. Jorge Moojen, 77, na cidade de Lagoa
Vermelha, RS, sob o CNPJ 90.837.758/0001-71, também representado por scu
Presidente, em “cumprimento @0 que ficou deliberado em Assembléias Gerais
Extraordindrias de suas respectivas categorias profissionais ¢ econdmicas, celebram,
pelo presente instrumento ¢ melhor forma de direito, CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO que serd regida pelas disposigOes contidas nas clausulas abaixo
consignadas ¢ pelos preceitos legais que lhe forem aplicveis, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho alcangard todos os representantes dos
sindicatos acordantes, sejam quais forem suas atividades, fungbes ou profissdes por
eles exercidas dentro da base territorial das entidades que subscrevem este
instrumento, nas indastrias da construgdio civil e do mobiliario.

A N\

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA \
A presente convengdo coletiva ¢ celebrada para viger de 01/05/2013 4 30/04/2014. \

CLAUSULA TERCEIRA: CORRECAO SALARIAL
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CONTINUACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DATA-BASE MAIO DE 2012, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
uomvmmmaam—mzommmwsmmummmm
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA (SINTRACOM-LV).
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ANEXO F- TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
[ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao socialNome
07.644.083/0001-09 MANTO MOVEIS LTDA
03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
JULIO VANZIN, 400, 3 AREA INDUSTRIAL
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI tomador/Obra
LAGOA VERMELHA RS 95.300-000 3101-2/00
IDENTIFIC. 0 DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
149.50663.27-1 EMERSON VASTRINCHE BORELA
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
27 DE JANEIRO , 294 FLORESTA
14 Municipio 15UF |16 CEP 17 Carteira de trabalho (n®, série, UF) |18 CPF
LAGOA VERMELHA RS 95.300-000 | 6859590 - 0030 / RS 036.006.300-40
19 Data de nascimento 20 Nome da mae
30/03/1995 ELIZETE GALVAO VASTRINCHE

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao més anterior R$ | 24 Data de admiss&o | 25 Data do aviso prévio | 26 Data de afastamento | 27 Cod. afastamento

1.029,03 01/08/2012 02/09/2013 02/09/2013 SJ2

28 Pensao alimenticia (%) (TRCT) |29 Pensdo alimenticia (%)(FGTS) | 30 Categona do trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado

31 Codigo sindical 32 CNPJ e nome da entidade sindical laboral

123456789101 90.837.758/0001-71 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA
DA CONTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

IVERBAS RESCISORIAS
|Rubrica Valor Rubrica Valor |Rubrica Valor
50 - Saldo de Salario 2/dias 51 - Comissoes 52 - Gratificagbes
{lcwido do Ofahtas & DSF) R$ 60,79 R$ 0,00 i R$ 0,00
5230}0 Adic. de Insalubridade R$ 9,04 SL Adic. de Periculosidade R$ 0,00 Si a;:dc. Notumo ____ horas R$ 0,00
56.1 - H. Extras ___ horas 57 - Gorjetas 58 - Descanso Semanal
% R$ 0,00 R$ 0,00|remunerado (DSR) R$ 0,00
- - 2 YCLT 1- X
g@aj;}:d\l,e;:&gg‘DSR sobre RS 0,00 60 - Multa Art. 477 § 8%CL R$ 0,00 61 - Multa Art. 479/CLT R$ 0,00
62 - Salario-Familia 63 - Décimo-Terceiro Salario 64.1 - 13? Salario-Exercicio
R$ 0,00 Proporcional 8/12 avos R$ 698,25 _ -_/12avos R$ 0,00
65 - Férias Proporcionais 66.1 - Férias Venc. Per. 68 - Tergo Constitucional de
2avos T R$ 87,28 Aquis. 01/08/2012 a RS 628,43|Férias ' R$ 267.66
31/07/2013
69 - Aviso-Prévio 70 - Décimo-Terceiro Salario 71 - Férias (Aviso-Prévio
Indenizado33,00/dias R$ 1.152,12)(avis0-Prévio Indenizado) R$ 87,28 \ngenizado) R$ 87.28
N0 M o R$ 0,00 TOTAL BRUTO R$ 3.078,13
IDEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor |Desconto Valor
100 - Penséo Alimenticia R$ 0,00 101 - Adiantamento Salarial R$ 0,00 1sg2lé;i°Adlamammlo 13¢ R$ 0,00
- i ' - i 1 1 - 1 a 2
ll&é:;gi%gs R$ 0,00 112.1 - Previdéncia Sodial RS 17.51 13:32;'0 Prev. Social - 13/ R$ 56,76
114.1 - IRRF 114.2 - IRRF sobre 13* 115.1 - Outros Descontos
RS$ 0,00sa14ri0 R$ 0,00 \MENSALIDADE SINDICAL) R$ 9,11
TOTAL DEDUGCOES R$ 83,38
VALOR LiQuIDO R$ 2.994,75




[ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo sociaVNome
07.644.083/0001-09 MANTO MOVEIS LTDA
03 Enderego (logradouro, n®, andar, apatamento) 04 Bairro
JULIO VANZIN, 400, 3 AREA INDUSTRIAL
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI tomador/Obra
LAGOA VERMELHA 95.300-000 3101-2/00
DENﬂFICAﬂO DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
163.52501.51-7 CRISTIANO MELLO
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
POLONIA , 70 SAO JOSE
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de trabalho (n®, série, UF) |18 CPF
LAGOA VERMELHA RS 95.300-000 | 2331523 - 0020 / RS 024.870.050-25
19 Data de nascimento 20 Nome da mae
07/10/1990 ROSEMARI MELLO
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragao més anterior R$ | 24 Data de admiss&o | 25 Data do aviso prévio | 26 Data de afastamento | 27 Cod. afastamento
943,00 08/01/2013 27/08/2013 26/09/2013 SJ2

28 Pensao alimenticia (%) (TRCT)

29 Penséo alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo sindical 32 CNPJ e nome da entidade sindical laboral
123456789101 90.837.758/0001-71 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA
DA CONTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA
MI"M@ DAS VERBAS RESCISORIAS
IVERBAS RESCISORIAS
|Rubrica Valor Rubrica Valor [Rubrica Valor
50 - Saldo de Salario 26/dias 51 - Comissoes 52 - Gratificagoes
(liquido de Ofatas e DSR) |  R$ 699,75 R$ 0,00 R$ 0,00
253‘?.6 Adic. de Insalubridade R$ 117,52 i £dlc. de Periculosidade R$ 0,00 Si ozdc. Notumo ___ horas R$ 0,00
56.1 - H. Extras horas 57 - Gorjetas 58 - Descanso Semanal
% T R$ 0,00 = R$ 0,00|gemunerado (DSR) R$ 0,00
- Refl R -Multa Art. 4 T = T
ggm:‘il:lv?:ag;DS sobre RS 0,00 60 - Multa Art. 477 § 8%/CL R$ 0.00'61 Multa Art. 479/CL R$ 0,00
- Salario-Famili - Décimo-Tercei i ? Sal
62 - Salario-Familia R$ 0,00 ’6)3@2:;2:] gle;ge;r‘?ogaléno RS 707.25 64.1 - 13“823::I&Exercncn R$ 0,00
65 - Férias P ionai: 66.1 - Férias Vi Per. 68 T Constitucional de
9/12 avo? - R$ 707,25| aquis. / 73 aen/c/ R$ 0,00 Fériasemo netfueien R$ 235,75
69 - Aviso-Prévio 70 - Décimo-Terceiro Salario 71 - Férias (Aviso-Prévio
el g A2 R$ 0,00| aviso-Prévio Indenizado) R$ 0,00} ngenizado) R$ 0,00
el T e R$ 0,00 TOTAL BRUTO R$ 2.467,52
DEDUCOES
IDesconto Valor Desconto Valor |Desconto Valor
100 - Pensao Alimenticia R$ 0,00 101 - Adiantamento Salarial RS 363,33 égzm;igdlamammlo 13¢ R$ 0,00
103 - Aviso-Prévio 112.1 - Previdéncia Sodal 112.2 - Prev. Social - 13¢
Indenizado___/dias R$ 0,00 R$ 65,38|sario i R$ 56,58
114.1 - IRRF 114.2 - IRRF sobre 137 115.1 - Outros Descontos
R$ 0,00|sa14ri0 R$ 0,00|DESCONTO CONVENIO R$ 84,64
FARMACIA )
115.2 - Outros Descontos 115.3 - Outros Descontos
(DESCONTO VALE GAS ) R$ 37,00|(MENSALIDADE SINDICAL) R$ 7,57
TOTAL DEDUCOES R$ 614,50
VALOR LiQuIDO R$ 1.853,02
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[ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CE!
07.644.083/0001-09

02 Razao socialNome
MANTO MOVEIS LTDA

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

JULIO VANZIN, 400, 3

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
AREA INDUSTRIAL

DADOS DO CONTRATO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI tomador/Obra
LAGOA VERMELHA 95.300-000 3101-2/00
DENﬂFICAﬂO DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
160.07461.04-2 ALAN ZABALLA DOS SANTOS
12 Endefeco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
PIAUI , MEDIANEIRA
14 M.mlc io 15 UF 16 CEP 17 Carteira de trabalho (n®, série, UF) |18 CPF
LAGOA VERMELHA RS 95.300-000 | 3538831 - 030/ RS 033.818.590-99
19 Data de nascimento 20 Nome da mae
17/10/1993 MARIA DARNI ZABALLA DOS SANTOS

21 Tipo de contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao més anterior R$ | 24 Data de admissao | 25 Data do aviso prévio | 26 Data de afastamento | 27 Cod. afastamento
1.007,65 01/07/2011 13/08/2013 12/09/2013 SJ2
28 Pensao alimenticia (%) (TRCT) |29 Penséo alimenticia (%)(FGTS) | 30 Categona do trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo sindical 32 CNPJ e nome da entidade sindical laboral
123456789101 90.837.758/0001-71 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA
DA CONTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA
MI"M@ DAS VERBAS RESCISORIAS
IVERBAS RESCISORIAS
|Rubrica Valor Rubrica Valor [Rubrica Valor
50 - Saldo de Salario 12/dias 51 - Comissoes 52 - Gratificagoes
(liquido de Oftaltas e DSR) |  R$ 348,82 R$ 0,00 R$ 0,00
253‘?.6 Adic. de Insalubridade R$ 54,24 i £dlc. de Periculosidade R$ 0,00 Si ozdc. Notumo ___ horas R$ 0,00
56.1 - H. Extras horas 57 - Gorjetas 58 - Descanso Semanal
% T R$ 0,00 = R$ 0,00|gemunerado (DSR) R$ 0,00
- Refl R -Multa Art. 4 T = T
SSglé:‘il:lv?:a%DS sobre RS 0,00 60 - Multa Art. 477 § 8%/CL R$ 0'00|61 Multa Art. 479/CL R$ 0,00
62 - Salario-Familia 63 - Décimo-Terceiro Salario 64.1 - 13° Salario-Exercicio
R$ 0,00 Proporcional 7/12 avos R$ 587,80 __/12avos R$ 0,00
65 - Férias Proporcionais 66.1 - Férias Venc. Per. 68 T o Constitucional de
i R$ 100,77 Aquis. 01/07/2012 a R$ 1.007,65(Férias ' R$ 395,96
30/06/2013
69 - Aviso-Previ 70 - Décimo-T iro Salan 71 - Fénas (Aviso-Prévi
Indenizado06 00/dias R$ 201,53| (viso Prévio Indenizadoy | R$ 83,97 Indeniz:gz)( - R$ 79,45
99~ Auste dosaldo devedor | g 0,00/ TOTAL BRUTO RS 2.860,19
IDEDUCOES
IDesconto Valor Desconto Valor |Desconto Valor
100 - Penséo Alimenticia R$ 0,00 101 - Adiantamento Salarial R$ 0,00 1sg2n;i2dlamammxo 13¢ R$ 0,00
llroxgenxxpr%:s R$ 0,00 112.1 - Previdéncia Social R$ 34,41 1S‘az|aflo Prev. Social - 13¢ R$ 47,92
114.1 - IRRF 114.2 - IRRF sobre 13* 115.1 - Outros Descontos
R$ 0,00sa14ri0 R$ 0,00 MENSALIDADE SINDICAL) R$8.76
TOTAL DEDUGOES R$ 91,09
VALOR LiQuiDO R$ 2.769,10
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[ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CE!
07.644.083/0001-09

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

02 Razao socialNome
MANTO MOVEIS LTDA

JULIO VANZIN, 400, 3

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro

AREA INDUSTRIAL

102.57610.56-9

09 CNPJ/CEI tomador/Obra

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE

LAGOA VERMELHA 95.300-000 3101-2/00
DENﬂFICAﬂO DO TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

RICARDO ROBERTO BELLO MULITERNO

CHIMARRAO , 368

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)

13 Bairro
FLORESTA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de trabalho (n®, série, UF) |18 CPF
LAGOA VERMELHA RS 95.300-000 | 94891 -299/RS 274.774.870-72
19 Data de nascimento 20 Nome da mae
22/08/1952
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao més anterior R$ | 24 Data de admiss&o | 25 Data do aviso prévio | 26 Data de afastamento | 27 Cod. afastamento
1.269,01 01/08/2007 04/09/2013 09/09/2013 SJ2
28 Pensao alimenticia (%) (TRCT) |29 Penséo alimenticia (%)(FGTS) | 30 Categona do trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo sindical 32 CNPJ e nome da entidade sindical laboral
123456789101 90.837.758/0001-71 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA
DA CONTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LAGOA VERMELHA
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
IVERBAS RESCISORIAS
|Rubrica Valor Rubrica Valor [Rubrica Valor
(5"0;;22&;2 g‘,e';alagneo:fs::;s R$ 302,23 51 - Comissoes R$ 0,00 52 - Gratificagoes R$ 0,00
i q:dic. de Insalubridade RS$ 0,00 i £dlc. de Periculosidade R$ 0,00 ﬁ r;‘ggco%Notumo 220:00 R$ 201,49
i“"/; H. Extras __ horas R$ 0,00 57 - Gorjetas R$ 0,00 gaer;neenesfx(() DSgag;ana! R$ 0,00
gl;l-ézl:l‘ll?::;DSR sobre R$ 100,75 60 - Multa Art. 477 § 8%/CLT R$ 0'00|61 - Multa Art. 479/CLT R$ 0,00
62 - Salario-Familia 63 - Décimo-Terceiro Salario 64.1 - 13° Salario-Exercicio
; R$ 0,00 Proporcional 8/12 avos R$ 809,31 __/12avos R$ 0,00
R I L e LT
31/07/2013
ER P I o LS CRT ol MO
77 - Adicional Tempo Servico RS 9,07
99~ Ausiedosadodevedor | gg 0,00(TOTAL BRUTO R$ 4.010,37
IDEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor |Desconto Valor
100 - Penséo Alimenticia RS 0,00 101 - Adiantamento Salarial R$ 0,00 102 - Adiantamento 13° R$ 0,00
] *WlSalario g
:'Ogenxdsg-Pr?‘ngs R$ 0,00 112.1 - Previdéncia Social R$ 56,17 15182|a$lo Prev. Social - 13¢ R$ 66,12
114.1 - IRRF RS 0,00 151]1;0 IRRF sobre 132 R$ 0,00
TOTAL DEDUCOES R$ 122,29
VALOR LiQuiDO R$ 3.888,08
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