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RESUMO

ROCHA, Glaucia Nedirda. Pericia Contébil Trabalhista: Confeccdo de Laudo Contébil.
Passo Fundo, 2013. 67f. Trabalho de Concluséo de Curso (Curso de Ciéncias Contabeis).
UPF, 2013.

A Pericia Contabil é um conjunto de procedimentos técnicos e cientificos utilizados com o
objetivo de produzir provas, com o intuito de auxiliar o magistrado no julgamento correto da
lide. Tendo como produto o laudo pericial contébil, onde o perito contador descreve de
forma clara e objetiva todo o trabalho realizado, bem como as conclusdes a que chegou, sem
deixar qualquer espécie de ddvida. Sendo que este deve sempre levar em consideracdo as
normas profissionais e técnicas, ditadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelo
Caodigo de Processo Civil. Dentro desse contexto, o objetivo desse trabalho constituiu em
confeccionar um laudo pericial contabil evidenciando a sua influéncia na decisdo judicial.O
presente trabalho foi feito por meio de pesquisa documental, sendo os documentos anexos a
acao trabalhista, classificando-se como quantitativa pela descricdo do laudo e qualitativa
pelos dados numéricos da pericia. Assim apresenta-se ao final da pesquisa todos os dados
feitos extraidos da reclamatoria trabalhista.

Palavras-chave: Pericia. Pericia Contéabil Trabalhista. Justica do Trabalho. Laudo Pericial.
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1 INTRODUCAO

A contabilidade utilizando os conhecimentos técnicos de sua funcéo, e apresentando
juntamente com outras areas de conhecimento, as particularidades, no desenvolvimento de
pericias contabeis, em ambito judicial, torna-se uma das areas de conhecimento mais

promissora desta ciéncia.

A pericia € algo de especial e especifico, muitos sdo os casos de a¢des judiciais que
requer um trabalho de pericia contébil para que exiba sua forca de prova como a escrita
contabil, os documentos, tudo que esteja aliado a um acervo cientifico e tecnolégico. E a
mesma se motiva quando ocorre de um juiz depender do conhecimento técnico ou

especializado de um profissional para poder tomar uma deciséo.

H& todo um conjunto de fases que formam o ciclo da pericia judicial, e em todas
essas fases, existem prazos e formalidades a serem cumpridas. Sendo que a mesma sempre

consiste em: exame, vistoria, analise, identificacao e avaliagéo.

Quanto ao exame, analise e identificacdo de erros ou fraudes, nas reclamatorias
trabalhistas, Schmidt, Santos e Gomes (2006), explicam que a pericia contabil verifica,
mediante o confronto entre as alegacOes dos litigantes e 0s documentos existentes, a
possivel ocorréncia de erros ou até mesmo a falta de pagamentos de direitos postulados em
acOes trabalhistas, tornando assim um elemento capaz de provar o direito no dissidio
individual. Assim, a pericia judicial trabalhista serve para apurar e rever os direitos e

deveres tanto dos empregados como dos empregadores, sendo expressos monetariamente.

1.1 IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DO PROBLEMA NA PESQUISA

A Pericia é concebida como uma atividade de examinar os fatos reportando sua
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autenticidade e opinando sobre causas, esséncias e efeitos de tal matéria examinada. Esta
constitui um conjunto de procedimentos técnicos e cientificos ao conhecimento de
elementos de prova necessarios para contribuicdio de uma solucdo de litigio em
conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a legislacdo especifica no que for

pertinente.

A Pericia Contabil Judicial € aquela que serve de subsidio dentro de uma esfera
judicial, motivada pelo fato de o juiz depender do conhecimento técnico ou especializado de

um profissional para poder tomar suas decisoes.

Deste modo é que se d& a justificativa da realizacdo deste trabalho que abordard o
contexto histérico da pericia contabil, a relacdo da legislacdo pertinente, a identificacdo e o

conhecimento desta na esfera judicial e a exibicao dos direito e deveres do perito contador.

Portanto, o trabalho visa explanar conceitos solidos, maduros e bem definidos
referentes ao assunto e um conhecimento mais abrangente sobre a prova pericial, além de
buscar, identificar e conhecer a importancia da pericia contabil na esfera judicial. Tendo
como problematica: Quais sdo os procedimentos necessarios para a realizagdo do laudo

pericial contabil?

1.2 OBJETIVOS

A seguir serdo apresentados os objetivos que auxiliardo na solucdo do problema

relacionado anteriormente.

1.2.1 Objetivo Geral

Elaborar um Laudo Contébil de natureza trabalhista.

1.2.2 Objetivo Especifico

- Efetuar uma revisao bibliogréfica relacionada a Pericia Contabil.

- Realizar a leitura do processo.



- Buscar um processo que necessite a realizagao de pericia contabil.

- Desenvolver a confec¢do do laudo pericial, por meio dos quesitos apresentados.

12



2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

2.1 ORIGEM DA PALAVRA

A palavra pericia origina-se do Latim: Peritia, que tem o significado de
conhecimento. SA (2008) articula que, na Roma antiga, ao darem muito valor aos que

sabiam, a pericia passou a se designar saber, talento.

Para Santos (2006, p. 16) a pericia (habilidade, saber), na linguagem juridica designa
a diligéncia realizada ou executada por peritos, a fim de que se esclaregam ou se evidenciem

certos fatos.

2.1.1 Conceito e Objetivo da Pericia Contabil

Segundo a NBC TP 01, o conceito de pericia contabil é:

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos-cientificos
destinados a levar a instancia deciséria elementos de prova necessarios a subsidiar
a justa solucdo do litigio ou constatacdo de um fato, mediante laudo pericial
contabil e/ ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas
e profissionais, e a legislacdo especifica no que for pertinente.

Pericia Contabil é a verificacdo de fatos ligados ao patrimonio individualizado
visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se exames,

vistorias, indagacdes, investigacOes, avaliacdes, arbitramento, em suma todo e qualquer

procedimento necessario a opinido. (SA, 2002, p. 14).

Segundo Fonseca et al. (2000, p. 39), “a pericia tem como objetivo fundamentar as
informagdes demandadas, mostrando a veracidade dos fatos de forma imparcial e
merecedora de fé, tornando-se meio de prova para o juiz de direito resolver as questfes

propostas”.
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Zanna (2011), diz que o objetivo da Pericia Contabil é apresentar a verdade dos fatos
econdmicos, comerciais, tributérios, securitarios, previdenciarios, financeiros, trabalhistas,
fiscais, administrativos, segundo cada caso. [...] como se constata, 0 objetivo da pericia é
subsidiar ao juizo com elementos extraidos de documentos mercantis e de seus registros, e
todo e qualquer livro ou documento valido e que mereca credibilidade perante a Justica,
prove a verdade que se deseja conhecer.

Portanto, a pericia tem como objetivo fundamentar as informacGes demandadas,
mostrando a veracidade dos fatos de forma imparcial e merecedora de fé, tornando-se meios

de prova para o juiz de direito resolver as questdes propostas.

2.1.2 Aspectos Histdricos da Pericia Contabil

Tem sua origem desde os mais remotos tempos da humanidade, onde iniciou-se o
processo civilizatério, que, alias, até hoje continua, um individuo que por sua experiéncia ou
por maior poderio fisico, comandava a sociedade primitiva era, a bem dizer juiz, legislador e
executor a0 mesmo tempo, ja que examinava, por sua oOtica, julgava, fazia e executava as
leis. (ASSIS, 2008).

Marion (1982) destaca que em 1902, em Séo Paulo, foi criada a Escola de Comercio
Alvaro Penteado, a qual adotou o sistema de contabilidade das escolas europeias,
reconhecida pelo Decreto 1.339. Noticia também o curso superior no ano de 1908,
salientando que, em 1931, via Decreto 20.158, foi criado o curso de Guarda-livros, que com

mais um ano de curso, formava o célebre “perito-contador”.

Para S& (2011), no Brasil, a matéria sobre “Pericia Contabil” foi pela primeira vez
incluida, para debate perante um evento da classe no | Congresso Brasileiro de
Contabilidade de 1924. Ja em 1929, o Decreto 5.746, de forma ainda ndo abrangente, mas
objetiva, regulou sobre a exigéncia de atribuir-se apenas ao Contador a tarefa pericial. E s6
na década de 40, foi regulamentada a profissao do Contador, época em que se privatizou ao

Contador a pericia.

Pode se afirmar que a pericia existe desde os tempos mais remotos, mas com o passar
do tempo, as civilizacbes mudaram a forma de pensar e gracas a evolucdo do conhecimento,

a técnica de verificar provas transformou-se em uma tecnologia.

Foi com a criacdo do Conselho Regional de Contabilidade (CRC) que se deu no ano
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de 1946 que foi institucionalizada a Pericia Contabil no Brasil. Porém no ano de 1939 o
Cadigo do Processo Civil ja estabelecia algumas regras.

Mas somente com as modificacbes da lei 5.869/73 é que as pericias judiciais

ganharam uma legislacdo mais ampla, clara e aplicavel.

2.2 ESPECIES DE PERICIA CONTABIL

Os fatores que podem ser citados como responsaveis pelo alargamento do campo da

pericia contabil sdo diversos.

2.2.1 Pericia Judicial

Pericia contabil judicial € a que visa servir de prova, esclarecendo o juiz sobre
assuntos em litigio que merecem seu julgamento, objetivando fatos relativos ao patriménio
aziendal ou de pessoas. (SA, 2002, p. 63).

Alberto (2007), diz que a pericia judicial é a que é realizada dentro dos
procedimentos processuais do Poder Judiciario, por determinacdo, requerimento ou

necessidade dos agentes.

Para Zanna (2005, p. 35) a pericia judicial “¢ a que acontece no ambito do Poder
Judiciario e segue as determinagdes do magistrado, os ditames do CPC e as NBC'’s

aplicaveis a cada caso”.

A pericia contabil judicial requer a atuacdo de profissional especializado, no caso
perito contador, que possua conhecimentos dos fendmenos relativos ao patriménio das
pessoas fisicas ou juridicas, e seu trabalho deve ser desenvolvido com extrema

responsabilidade, pois de sua opinido vai depender o destino de pessoas e empresas.

De acordo com os autores citados a pericia judicial é a que serve de subsidio dentro
de uma esfera judicial. Tem forca de prova, tornando estudos, pesquisas e avaliacGes

realizadas pelo perito como material probante para o Sr. Juiz.
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2.2.2 Pericia Extrajudicial

Para Zanna (2011), pericia extrajudicial é toda aquela que acontece fora do ambito
do Poder Judiciario. Este tipo de pericia cuida de interesses de pessoas fisicas e juridicas,
envolvidas em questBes controversas e que dependam ou requeiram uma opinido técnica,
emitida pelo profissional especializado e de competéncia profissional renomada, para
resolver suas discordias. A mesma acontece por vontade das partes, e tem por objetivo
esclarecer pontos de discérdia entre pessoas que queiram se entender sem se fazer utilizar de
meios judiciais ou arbitrais. Caso ndo ocorra acordo, é possivel que se use a pericia para

compor a peca inicial do processo judicial, se assim entenderem necessérias as partes.

Para Alberto (1996, p. 54), esta é a espécie de pericia que ocorre fora do Estado e, é

aquela realizada entre pessoas fisicas e privadas.

E aquela realizada fora do judiciario, por vontade das partes. Seuobjetivo podera ser:
demonstrar a veracidade ou ndo do fato em questdo, discriminar interesses de cada pessoa

envolvida em matéria conflituosa; comprovar fraude, desvios, simulacéo.

2.2.3 Pericia Arbitral

Alberto (2007) explica que pericia arbitral é a realizada no juizo arbitral, instancia
decisoria criada pela vontade das partes, possuindo caracteristicas parciais judiciais e

extrajudiciais.

O arbitramento pode ser feito por alguém que foi militante da Justica, este um juiz ou
desembargador aposentado, sendo que os tramites devem ser regidos pelo CPC e pelas
NCB’s aplicaveis. (ZANNA, 2011).

Conforme a lei 9.307/96, art. 13, é uma forma de resolver litigio através de um
contrato, ou acordo, entre as partes, usando como mediador o juizo arbitral, no qual, pessoas

capazes e de confianga sdo nomeadas para julgar a causa em quest&o.

E aquela realizada por um perito, e, embora ndo seja judicialmente determinada, tem
valor de pericia judicial, mas natureza extrajudicial, pois as partes litigantes escolhem as
regras que serdo aplicadas na arbitragem. A arbitragem é, portanto, um método extrajudicial

para solucdo de conflitos, cujo arbitro desempenha funcédo semelhante a do juiz estatal.
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2.3 PROVA PERICIAL E SUAS INTERACOES COM AS DEMAIS PROVAS

O artigo 420 do Cddigo de Processo Civil, explica no que consiste a prova: “A prova

pericial consiste em exame, vistoria ou avaliagdo”.

Para Ornelas (2000, p. 19) a prova pericial € um dos meios que as pessoas naturais e
juridicas tém a sua disposicdo, garantindo constitucionalidade, de se defenderam ou

exigirem direitos as mais variadas situagdes econémicas e sociais.

Zanna (2011, p. 83), explica que a prova é algo material ou imaterial por meio do
qual pode convencer o individuo a respeito de uma verdade ou auséncia [...] a escolha do
método pelo qual sdo obtidas as provas € de fundamental importancia para a credibilidade
do que se afirma a respeito do assunto investigado, quanto mais clara e evidente for a prova,

mais facil sera a conviccao de que ela seja verdadeira.

Como o carater de prova é a caracteristica mais presente do instrumento pericial,
importa que consideremos e situemos a pericia, judicialmente conhecida, também como

prova pericial, no contexto das provas admissiveis pelo Direito. (ALBERTO, 2000, p. 23).

2.3.1 Tipos de Provas

Qualquer meio de prova legalmente previsto ou moralmente legitimo € apto a provar

a verdade dos fatos em que se fundamenta a acdo ou a defesa. (SANTOS, 2006, p. 103).
Entre as provas admitidas na Legislacdo Brasileira (CPC), pode-se citar:
- Depoimento Pessoal;
- Confissao;
- Exibicéo (de documento ou coisa);
- Documento;
- Testemunho;
- Pericia;

- Inspecéo Judicial.
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2.3.1.1 Depoimento Pessoal

Para Alberto (2000, p. 28) o depoimento pessoal da-se por determinacdo do juiz ou a
requerimento da parte contraria. Conforme pode-se observar dos arts. 342 e 343 [...] a
recusa ou ndo-comparecimento para o depoimento redundara na aplicacdo da pena de
confissdo (paragrafo segundo do art. 343), excecdo feita a previsao legal de que a parte ndo
é obrigada a depor sob determinadas condicbes, como se observa do art. 347 do mesmo

diploma.

Segundo (SCHMIDT; SANTOS; GOMES, 2006) o depoimento pessoal €
classificado como provas semiplena, j& que ndo tem o carater de independéncia e isencao
psiquica que possa dar-lhe carater de esclarecimento definitivo sobre o fato ou fato objeto
da lide. O depoimento pessoal € resultante da interrogacdo das partes litigantes pelo

condutor do processo judicial.

2.3.1.2 Confissao

A confissdo s6 é admissivel como tal sob determinadas condicGes, quais sejam: (a)
admitir como verdadeiro fato contrario a seu interesse e favoravel a outra parte; (b) ndo se
referir a fatos relativos a direitos indisponiveis; e (c) o carater de indivisibilidade desta
prova. (ALBERTO, 2000, p. 29).

Para (SCHMIDT; SANTOS; GOMES, 2006) a confissdo espontanea ocorre quando a
prépria parte ou seu mandatario com poderes especiais admite a verdade de um fato
contrario aos seus interesses ou favoravel ao adversario. Ja a confissdo provocada surge

quando do interrogatério das partes litigantes pelo juiz.

Este tipo de prova classifica-se em espontanea ou provocada, podendo dar-se
isoladamente em primeiro caso ou dependentemente em segundo caso por este ligar-se

diretamente ao depoimento pessoal.

2.3.1.3 Exibicao de Documento ou Coisa

Excetuadas as situacdes em que a parte ou o terceiro podem se escusar, provar-se-ao
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também os fatos pela exibi¢do do documento ou da coisa, seja por determinacdo do juizo ou
pro requerimento das partes, estando ou devendo estar em poder da parte ou de terceiros.
(ALBERTO, 2000, p. 29).

Dois lacos ligam esta espécie de prova a pericia: (a) se a apreciacdo do documento ou
coisa exibido somente for passivel de ser efetuada mediante 0 emprego de conhecimentos
cientificos ou técnicos, caso tal em que a pericia se tornara necessaria e recaird sobre o
mesmo objeto da prova exibitoria, ou (b) quando, no uso de suas faculdades investigativas, a
pericia requisitar a exibicdo de documento ou coisa em poder da parte ou de reparticbes
publicas, como elemento integrante da prova pericial, ou como um dos elementos que a

pericia deve necessariamente examinar para exarar seu parecer. (ALBERTO, 2000, p. 30).

A exibicdo de documento sera prova por si ou por sua auséncia, no caso da parte ou
de terceiros se escusar de exibi-la [...] essa espécie de prova se liga a pericia no caso de
exigir conhecimentos cientificos ou técnicos, que ndo o juridico, para comprovar sua
autenticidade, ou, quando for solicitada como elemento integrante da prova pericial, se ndo
for exibida, serd tomada como verdadeira pelo juiz. (SCHMIDT; SANTOS; GOMES, 2006,
p. 105).

Essa exibicdo pode acontecer como medida cautelar preparatoria. E exibicdo

incidente pode acontecer em relacdo a parte ou em relacéo a terceiro.

2.3.1.4 Documento

Para (SCHMIDT; SANTOS; GOMES, 2006), pode ser elemento de prova pericial ou
0 préprio objeto de pericia. Os documentos podem ser publicos ou particulares. Se publicos
deverdo atender as formalidades legais. No caso de serem exigidos por lei, ndo poderdo ser
substituidos por nenhum outro tipo de documento [...] os documentos quando particulares
ndo exigem a rigidez formal dos publicos, mas devem ser auténticos. Sao exemplos de
documentos particulares os telegramas, as cartas, os livros comerciais, qualquer reproducéo

mecanica, como fotografias etc.

A fé no documento, entretanto, cessa com a contestacdo de assinatura e enquanto néo
se comprovar sua veracidade, ou, quando assinado em branco, for abusivamente preenchido.
Em ambas as situacOes, a divida sobre a autoria ou circunstancias em que foi produzido o

documento se contesta, se verifica ou se prova por pericia. A prova pericial, no caso, se dara
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nos autos do incidente de falsidade, processado em apartado, porém apenso ao processo
principal. (ALBERTO, 2000, p. 31).

O documento respeitando as condicbes que a lei estabelece tem forca probante e é
das provas plenas o mais utilizado, ja que as partes no momento de fundamentar o direito
alegado ou contestado se valerdo da prova que normalmente tem em mé&os, ou seja, 0s

documentos que desenvolverédo a causa de pedir e as razdes de contestar.

2.3.1.5 Testemunho

Esta prova, no dizer do proprio Cddigo do Processo Civil, é sempre admissivel,
exceto quando: (a) a lei disponha de modo diverso; ou (b) os fatos ja estejam provados por
documentos ou confissdo da parte, ou (c) os fatos somente possam ser provados por
documento ou exame pericial. (ALBERTO, 2000, p. 32).

Esta espécie de prova, embora independente no processo judicial, pode tambem vir a
se ligar a prova pericial: (a) quando esta for produzida posteriormente aquela, e, no decorrer
dos trabalhos, tiver que se valer de algum ponto, ja& esclarecido suficientemente por
testemunhas, como direcionamento ou pronto de partida para as observacdes periciais, e(b)
quando é o proprio perito que, no uso das faculdades que a lei Ihe confere para trazer aos

autos a verdade real, ouve testemunhas ou obtém informacdes. (ALBERTO, 2000, p. 33).

O testemunho pode ser utilizado diretamente no processo judicial ou utilizado para
produzir a prova pericial. (SCHMIDT; SANTOS; GOMES, 2006, p. 108).

A legislacdo dispde que podem depor quaisquer pessoas como testemunha menos as
incapazes, as impedidas e as suspeitas, caracterizando estas ultimas.

2.3.1.6 Inspecdo Judicial

A inspecdo judicial, prevista na Secdo VIII (arts. 440 a 443), é um ato do juiz,
pessoal e direto, de examinar ou vistoriar pessoas ou coisas, a fim de se esclarecer sobre fato
que interesse a decisdo da lide. (ALBERTO, 2000, p. 34).

Para (SCHMIDT; SANTOS; GOMES, 2006), esta ocorre quando o juiz julgar

necessario examinar ou vistoriar pessoas ou coisas para melhor verificacdo e interpretacao
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de reconstituicdo dos fatos ou quando este ndo puder ser apresentado em juizo,
especialmente nos casos de pericias ndo conclusivas. Pode-se requisitar a presenca de um ou

mais peritos para inspecao da coisa ou fato.

Esta prova tem relacdo com a pericia quando o agente da inspecdo julgue pela

natureza do objeto sobre o qual recai o ato, deva ser assistido pelo perito.

2.4 O PERITO

Sa (2011), diz que: “O perito precisa ser um profissional habilitado, legal, cultural e

intelectualmente, e exercer virtudes morais e €ticas com total compromisso com a verdade”.

Para, Antonio de Deus et al. (1995, p. 16) o perito tem plena liberdade e o dever de
exercitar sua acdo investigatoria, pautado em conhecimentos e experiéncia proprias, mas
fundamentado—se em normas legais, processuais e disciplinares, ndo se afastando de um

comportamento ético.

A norma diz que perito é o contador regularmente registrado em Conselho Regional
de Contabilidade, que exerce a atividade pericial de forma pessoal, devendo ser profundo

conhecedor, por suas qualidades e experiéncias, da matéria periciada.

2.4.1 O Perito Contabil

Para que o profissional execute bem a pericia contabil deve ter um conjunto de

qualidades, conforme cita S& (2011, p. 08):
1. legal;
2. profissional;
3. ética;
4. moral.

Sa (2011), descreve as qualidades: a atividade legal é aquela que Ihe confere o titulo
de bacharel em Ciéncias Contabeis e o registro no CRC. A capacidade profissional € a
caracterizada pelo conhecimento teorico, pratico, experiéncia em pericia, perseveranca,

sagacidade, conhecimento geral e indole criativa e intuitiva. A capacidade ética é a que
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estabelece o Codigo de Etica Profissional do Contador e a Norma do Conselho Federal de
Contabilidade. A Capacidade moral é a que se estriba na virtude das atitudes pessoais do

profissional.

Segundo o CPC, art. 139, o perito é auxiliar do juizo, além de outros, cujas
atribuicOes sdo determinadas pelas normas de organizacgdo judiciaria, o escrivdo, o oficial de
justica, o perito, o depositario, 0 administrador e o intérprete.

Zanna (2005), traz que o perito € um profissional ao qual tem conceituados
conhecimentos especializados na matéria objetiva de pericia, portador de integridade moral

inquestionével e legalmente habilitado no CRC de seu Estado.

A NBC PP 01 — Perito Contabil, em seu item Conceito, explica: ‘“Perito-contador
nomeado € o designado pelo juiz em pericia contabil judicial; contratado é o que atua em
pericia contabil extrajudicial; e escolhido € o que exerce sua fungdo em pericia contabil

arbitral”.

O perito contador é o profissional habilitado a realizar pericias judiciais, o qual deve

ter capacidade ético-profissionais para o exercicio de sua funcéo.

2.4.2 O Perito-Contador Assistente

De acordo com a NBC PP 01 — Perito Contabil, em seu item Conceito: “Perito-
contador assistente € o contratado e indicado pela parte em pericias contabeis, em processos

judiciais e extrajudiciais, inclusive arbitral”.

Conforme o art. 422 do CPC: “Os assistentes técnicos sdo de confianga da parte, ndo

sujeitos a impedimento ou suspeig¢ao”.

O assistente técnico deve ser um auxiliar do advogado da parte que o contratou,
devendo se aliar a ele, defendendo os interesses da parte, para que o magistrado reconheca,

na emissao da sentenca.

Segundo Hoog:
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Quanto ao assistente técnico, do ponto de vista processual, é indicado pelos
litigantes, ndo existindo raz8es de impedimento entre o assistente e a parte, pois
sdo profissionais de confianga da parte, ndo sendo necessaria a aprovacao pelo
Magistrado; o litigante apenas o indica para que seja valida a apresentacdo de
parecer técnico divergente ao do perito oficial, se for o caso, sendo sua
remuneracdo paga pela parte que o indicou. E imprescindivel o seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade para que seja legitimo o seu parecer.
(HOOG, 2007, p. 57).
O assistente técnico (perito-contador assistente) deverd ter as mesmas qualidades
profissionais e pessoais do perito-contador, mas sera indicado pela parte que o escolher,
assim entende-se que o0 assistente técnico esta a servico da parte que o contratou. (ZANNA,

2011).

A indicacdo do perito assistente ndo é obrigatoria, sé sera nomeado caso uma das

partes discordarem do laudo do perito nomeado judicialmente.

2.5 LAUDO PERICIAL CONTABIL, REVISAO E ENTREGA

Laudo Pericial segundo (SA, 2011, p. 42) é o julgamento ou pronunciamento,
baseado nos conhecimentos que tem o profissional da contabilidade, em face de eventos ou
fatos que sdo submetidos a sua apreciacdo.[...] o laudo é, de fato, um pronunciamento ou
manifestacdo de um especialista, ou seja, a que entende ele sobre uma questdo ou varias,

que submetem a sua apreciacao.

O laudo pericial contabil deve possuir algumas determinadas qualidades intrinsecas,
tais como: ser completo, claro, circunscrito ao objeto da pericia e fundamentado.[..] o
contetdo do laudo pericial contébil, independente da quantidade de capitulos que for
organizado, deve possibilitar a apreensdo de duas grandes partes: uma expositiva, outra

conclusiva, ou melhor, relatorio e parecer. (ORNELAS, 2000, p. 88).

O laudo pericial é elaborado individualmente pelo perito. Os assistentes técnicos
oferecerdo pareceres (CPC, artigo 433, paragrafo Gnico). E o laudo que consubstancia o
trabalho pericial, no sentido de exposicdo e documentacéo, a principalmente no sentido de
expressar a opinido do perito sobre questdes formuladas nos quesitos. No laudo esta a
documentacdo da pericia, nela se documentam fatos, as operagdes realizadas e as concluses
devidamente fundamentadas a que chegou o perito. Segundo as Normas Periciais: NPPJ —
15 “o laudo pericial é uma peca que se insere nos autos destinada a prova de fato que
depende de conhecimento especial”. (ANTONIO DE DEUS et al., 1995, p. 43).
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A preparagdo e a redagdo do laudo pericial contdbil sdo de exclusiva
responsabilidade do perito-contador nomeado por decisao judicial. Sera datado, rubricado e
assinado por ele e fara constar a (s) sua (s) categoria (s) profissional (is). Havendo parceira,
convém que seja assinado também pelo (s) profissional (is) que contribuiu (iram) com
exames, investigacdes, célculos e tudo o mais que foi necessario para produzi-lo e sua (s)

categoria (s) profissional (is) também serdo reveladas. (ZANNA, 2011, p. 269).

Para Sa (2011), os laudos possuem “prazos” ou seja, tempo certo em que devem ser
produzidos; portanto, para que haja prova de que o prazo se cumpre € preciso “formalizar” a

entrega.

O laudo deve ser entregue através do cartorio que serve ao Juizo, acompanhado de
peticdo enderecada ao Juiz e com a identificacdo dos autos. A entrega deve ser feita no

prazo legal ou observada a prorrogacéo estipulada pelo juiz. (CPC, art. 432).

O laudo pericial, portanto, tem a finalidade de aproximar o magistrado do
conhecimento da verdade, a prova pericial contabil é necessaria para embasar diversas
decisOes, neste caso quando 0 juiz necessitar, para prolatar a sentenca, de informacoes

técnicas em matéria que ndo é obrigado a conhecer.

E necessaria a revisdo do laudo para evitar erros como de digitacdo ou ainda a
omissao de alguma informacéo. Depois de revisado o laudo deve ser rubricado em todas as

folhas e assinado na Gltima sobre a identificacdo do perito.

2.5.1 Parecer Técnico

A NBC TP 01 — Parecer Pericial Contabil, define parecer como:

Parecer Pericial Contabil é um documento escrito, no qual operito-contador deve
registrar, de forma abrangente, o conteldo da pericia e particularizar os aspectos e
as minudéncias que envolvam o seu objeto e as buscas de elementos de prova
necessarios para a conclusdo do seu trabalho.
Para Zanna (2011), o parecer técnico é a manifestacao escrita do assistente, a respeito
de tudo que obteve no laudo pericial apresentado pelo perito judicial. Trata-se de importante
auxilio que contribui para o correto entendimento de quem vai julgar ou decidir sobre o

Caso.

Zanna (2011, p. 302) ainda diz, que o parecer técnico pode ser para concordar ou
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para discordar do laudo apresentado pelo perito oficial. Por intermédio desta pecga, o
profissional busca convencer 0 magistrado a respeito da verdade segundo seu ponto de vista

que pode ser divergente, ou parcialmente divergente, ou ainda, convergente.

Assim, o0 parecer € um importante instrumento para que o perito-contador assistente

emita sua opinido e o laudo pericial seja interpretado da melhor maneira pelo juiz.

2.5.2 Honoraérios

Aceita a pericia, o profissional deve requerer seus honorarios (fazem parte das custas
e quem pede a pericia € quem deve fazer o deposito) [...] tal fixacdo prévia pode, todavia,
ser reajustada se o prazo da pericia assim o exigir e nos casos de inflacdo (habitual em nosso
pais) [...] em caso de aumento da carga horéria de trabalho do perito, mesmo ele tendo
fixado previamente seus honorarios, se teve a cautela de precaver-se contra aumento de tal

carga, pode pedir ajuste. (SA, 2011, p. 71).

Para Zanna (2011, p. 442), a remuneracdo do perito judicial apresenta caracteristicas
préprias, pois se, por um lado, o juiz € o principal cliente de seu trabalho, por outro, € ele
mesmo quem diz quanto seu auxiliar recebera e, ainda, ndo serd ele, com seus recursos
proprios ou com recursos do Estado, ressalvados os casos de “pericia gratuita”, que efetuara

esse pagamento.

Segundo Ornelas (2000), a fixacdo da remuneracdo do perito € um ato arbitral do
magistrado, que, normalmente, ao decidir leva em consideracao a relevancia e a qualidade
do trabalho pericial, a complexidade da prova, o orgamento apresentado pelo perito, a

situacdo econdmica das partes, bem com as eventuais reacdes das partes.

Para os honorarios do assistente técnico a remuneracdo fica a cargo da parte que o

indicou para a funcdo, sem nenhum vinculo com o processo judicial.

2.5.3 Diligéncia

Segundo a NBC TP01, termo de diligéncia € o instrumento por meio do qual o perito
solicita documentos, coisas, dados, bem como quaisquer informacBes necessarias a

elaboracgdo do laudo pericial contabil ou parecer pericial contabil.
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Para Zanna (2011, p. 194) por diligéncia entende-se todo e qualquer ato executado
pelo perito oficial e pelos assistentes técnicos, com a finalidade de juntar provas e
argumentos para confeccionar o laudo pericial requerido, exclusive a confeccdo do proprio

laudo.

Jé& para Alberto (2000, p. 120) a diligéncia estrita é ato técnico da maior importancia
para a realizacdo do laudo, quando, efetivamente, ndo lhe € o componente principal, pois é
atraves deste ato que muitos atos, fatos e situacdes ocultos e que interessam a lide podem vir

a tona.

Portanto, diligéncia é a ferramenta pela qual o perito agencia os documentos
necessarios para a confecgdo do laudo pericial.

2.5.4 Procedimentos

Para Alberto (2000, p. 120) a finalidade da pericia determinada ou solicitada, esta,
para sua consecucao, se valera de técnicas especificas (uma ou outra ou a combinacgédo de
varias).[...] Importa aqui, também, considerarmos que a maior parte de tais técnicas sdo

comuns a todas as espécies de pericia.

Segundo a NBC TP 01 - Pericia Contébil, os procedimentos da pericia contabil
visam fundamentar as conclusdes que serdo levadas ao laudo pericial contabil ou parecer
pericial contabil, e abrangem, total ou parcialmente, segundo a natureza e a complexidade
da mateéria, exame, vistoria, indagacdo, investigacdo, arbitramento, mensuracao, avaliacdo e

certificaco.

Os procedimentos, deste modo, tendem a fundamentar as conclusdes induzidas ao
laudo ou parecer contabil mediante as analises de registros e documentos, procedendo da
vistoria sendo esta a diligéncia que objetiva a verificacdo da situacdo circunstancial. A
indagacdo é a busca de informacgdes do fato relacionado a pericia, sendo que a investigacao
é pesquisa responsavel de trazer para o laudo pericial contabil o que esta oculto a quaisquer

circunstancia.

Ja o arbitramento é a determinacdo da solugdo de controversia por critério técnico-
cientifico. A mensuracdo ¢é o ato de qualificacdo e quantificacdo fisica de bens, direitos e
obrigacbes. E a avaliacdo, por sua vez, responsavel pelo ato de estabelecer o valor das

coisas, bens, direitos, obrigacdes, despesas e receitas. E por ultimo a certificacdo baseada no
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ato de atestar a informagdo trazida ao laudo pericial contabil pelo perito-contador,
conferindo-lhe carater de autenticidade pela fé publica atribuida a este profissional.

2.6 QUESITOS

Para Sa (2011) diz que os quesitos devem ser pertinentes a matéria que forma o
motivo da acéo [...] devem resultar de um esfor¢o conjunto entre o contador e 0 advogado
de modo que possuam uma forma logica competente para se chegar a conclusdo desejada
COmo prova.

Na eventual auséncia de quesitos, como nos casos em que ocorre a ‘apuragao de
haveres’, o perito oferecera respostas aos assuntos controvertidos formulando, ele
mesmo, auto-quesitos que o ajudardo a desfiar o tema objeto da acdo. (ZANNA,
2005, p. 39, grifo do autor).

Ja Zanna (2011), quesitos s&o perguntas formuladas nos autos com a intengdo de
pelas respostas a elas oferecidas, as duvidas, as controvérsias e as contas possam ser

esclarecidas, se possivel, de forma plena ou enfatica.

Complementando, Ornelas (2000, p. 78) quesitos sd@o as perguntas de natureza
técnica ou cientifica a serem respondidas pelo perito. Sdo, em geral, apreciadas pelo
magistrado e pelas partes a fim de evitar indagagGes impertinentes, fora do ambito da lide de
proposta, bem como diligéncias desnecessarias ou procrastinatorias.

Quesitos, portanto sdo, perguntas formuladas a fim de que as duvidas referente aos
autos sejam esclarecidas, e que assim o perito possa emitir seu laudo, cumprindo a funcao

ao qual foi designado.

2.7 PLANO DE TRABALHO PERICIAL

Segundo a NBC TP 01, da execucdo, dos papéis de trabalho:

O perito deve documentar os elementos relevantes que serviram de suporte a
conclusdo formalizada no laudo pericial contabil e no parecer pericial contébil, por
meio de papéis de trabalho, que foram considerados relevantes, visando
fundamentar o laudo ou parecer e comprovar que a pericia foi executada de acordo
com os despachos e decisBes judiciais, bem como as normas legais e Normas
Brasileiras de Contabilidade.
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Entende-se por papéis de trabalho a documentacdo preparada pelo perito para a
execucdo da pericia. Eles integram um processo organizado de registro de provas,
por intermédio de termos de diligéncia, informagdes em papel, meios eletronicos,
plantas, desenhos, fotografias, correspondéncias, depoimentos, notificacGes,
declarac@es, comunicagdes ou outros quaisquer meios de prova fornecidos e pegas
que assegurem o objetivo da execugdo pericial.
Sé (2011) diz que, plano de trabalho em pericia contabil é a previsdo, racionalmente
organizada, para a execucdo das tarefas, para garantir a qualidade dos servicos, e reducao

dos riscos sobre a opini&o ou resposta.

Ao saber que se vai executar um trabalho, o perito deve tracar a maneira de executar
as tarefas e os pontos que serdo atingidos, partindo da realidade e do conhecimento sobre o

que envolve a questao.

2.8 JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho concilia e julga as agOes judiciais entre trabalhadores e

empregadores e outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho.

2.8.1 Estrutura, Missédo e Competéncia

Segundo o Portal da Justica do Trabalho, a Justica do Trabalho é uma justica federal,
especializada e apresenta trés instancias de julgamento. Ela funciona de forma regionalizada
no pais. Cada regido (ao todo sdo 24 regibes) apresenta um conjunto de Varas do Trabalho
(VTs) e um Tribunal Regional do Trabalho (TRT). Para a maioria dos processos, as VTs
constituem o primeiro Grau de julgamento, os TRTs o segundo e o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), o terceiro.

A missdo da Justica do Trabalho esta estabelecida no artigo 114 da Constituicdo
Federal, conforme a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45/2004: “Compete a

Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;
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IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, I, o;

VI - as acBes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VII - as agBes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicBes sociais previstas no art. 195, I, a, e
I1, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

Segundo o art. 652, da CLT, é de competéncia das Varas do Trabalho:

a) conciliar e julgar:

I - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracao, férias e indenizacbes por motivo de
rescisdo do contrato individual de trabalho;

I11 - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja
operario ou artifice;

IV - 0s demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracdo de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisoes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;
(REDACAO DADA PELO DECRETO-LEI N°. 6.353, DE 20.3.1944).

V - as agdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacio de trabalho; (INCLUIDO
PELA MEDIDA PROVISORIA N°. 2.164-41, DE 2001).

Um dos campos de atuacdo dos peritos contadores € na esfera Trabalhista, as aces

delas atribuidas requerem direitos em relacéo ao trabalho.



3 METODOLOGIA

O presente capitulo tem como objetivo apresentar procedimentos metodoldgicos que
foram seguidos para a realizacéo do estudo, de forma que fique apresentavel para se chegar

a uma conclusao.

3.1 DELINEAMENTO E CLASSIFICACAO DA PESQUISA

As pesquisas descritivas tem como objetivo primordial a descri¢do das caracteristicas
de determinadas populacdo ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relacdes entre
variaveis. (GIL, 2002, p. 42).

A pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase todos os estudos
seja exigido algum tipo de trabalho dessa natureza, h& pesquisas desenvolvidas
exclusivamente a partir de fontes bibliogréaficas. (GIL, 2002, p. 44).

O propdsito desta pesquisa se deu de forma aplicada dependendo de dados que foram
coletados de formas diferentes, como por exemplo, analise de documentos, e neste caso a
andlise de um processo de acdo trabalhista. A pesquisa aplica parte fundamentalmente de
estudos tedricos.

O estudo deste projeto analisou os procedimentos técnicos que sdo adotados pelo
meio de uma pesquisa bibliografica, desenvolvida através de materiais ja elaborados de
autores. A pesquisa estad baseada em apurar os procedimentos e a estrutura necessaria para
composicdo do Laudo pericial contébil, finalizando com confecgdo de um Laudo de

natureza trabalhista.
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3.2 PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE COLETAS DE DADOS

Para Diehl e Tatim (2004), a coleta de dados trata-se da definicdo dos instrumentos,
dos dados primarios e secundarios, da pré-elaboracdo e do procedimento de aplicacdo, que

sera usado na pesquisa.

A coleta de dados para essa pesquisa foi feita mediante, cépia de determinado
processo trabalhista, onde foram coletados os dados necessarios para chegar-se a uma
concluséo dos quesitos que deveriam ser respondidos a fim de colaborar com a finalidade da

confeccao do laudo contabil, prova contabil esta a ser apresentado em uma sentenca judicial.

3.3 ANALISE E INTERPRETACAO DE DADOS

Cervo (2002, p. 76), define que a andlise de dados ¢é: “A comparagdo e o confronto

dos dados e das provas destinadas a comprovar ou rejeitar a hipotese”.

A pesquisa qualitativa descreve a complexidade de determinado problema e a
interacdo de algumas variaveis. [...] Os dados sdo coletados preferencialmente nos contextos
em que os fendmenos sdo construidos, a analise dos dados é desenvolvida no decorrer do
processo de levantamento deles. A integracdo dos dados qualitativos e quantitativos nédo é
negada e sim a complementaridade dos dois modelos é incitada. (DIEHL; TATIM, 2004).

Para que se chegasse a uma analise e interpretacdo de dados na pesquisa foram
respondido os quesitos da sentenca com calculos baseando-se nas folhas de pagamento de
salarios e cartdo-ponto anexados ao processo. Além de ser utilizada as Convencdes

Coletivas 2011/2012 e 2012/2014, também anexado aos autos do processo.



4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Esse trabalho foi realizado com base na documentacdo apensa a reclamatéria

trabalhista junto a Justica do Trabalho, onde ainda ndo ha sentenca deferida.

Tendo como objetivo esse trabalho confeccionar um laudo pericial contébil. As
partes ndo serdo identificadas com seus verdadeiros dados, sendo apresentadas como

Reclamante e Reclamada, bem como o nimero do processo por questao de sigilo.

Processo n°.: 0000481-26.2013.5.04.3516
ACAO: Cobranca das Obrigacdes Contratuais
Reclamada: EMPRESA Z DE VIGILANCIA LTDA

Reclamante: FULANO DE TAL

Glaucia Nedir da Rocha, vem mui respeitosamente, a presenca de V. Exa. para
APRESENTAR o resultado de seu trabalho, nos termos do presente LAUDO PERICIAL
CONTABIL, para o qual requer sua juntada aos autos.

Termos em que
Pede Deferimento

Passo Fundo, 19 de novembro de 2013.
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Sintese do Objeto da Pericia

Conforme consta na Inicial da Agdo Executiva, protocolada em 26/04/2011, trata-se
de acdo trabalhista para a cobranca das obrigacdes contratuais que ndo foram cumpridas,
dentre as quais: o ndo pagamento do PISO da CATEGORIA, o ndo pagamento da
integralidade das horas de intervalo intrajornada e 0 ndo pagamento das horas trabalhadas

nos periodos de folga.

O reclamante trabalhou de forma subordinada, ndo eventual e mediante pagamento
de salario do dia 02/06/2011 até o dia 10/03/2013.

A fungdo do reclamante foi a de vigilante desde sua admisséo até a sua demissao.
O contrato de trabalho esta anotado na CTPS do Obreiro.

Na agéncia da Previdéncia Social (INSS) de Espumoso, o Reclamante trabalhava das
07:00hrs as 19:00hrs, SEM INTERVALO, em jornada especial de 12X36 horas ( Escala
Especial — Diurna — 12X36 — 15 dias). Ou seja, trabalhava em um dia e folgava no outro, em

regime de compensacéao irregular.

Em média2 (duas) vezes por semana, nos dias em que o Reclamante deveria estar de
folga (da jornada 12X36), era convocado a trabalhar em uma das Agéncia do Banco do
Brasil supra mencionadas, no horarios das 07:00hrs as 19:00hrs, sem intervalo, sem jamais

ter recebido pelas horas trabalhadas.

A reclamada ao longo da Contratualidade nao efetuou os recolhimentos
previdenciarios em que pese comprovadamente tenha efetuado os descontos nos holerites do
Obreiro.

Os recolhimentos fundiarios ndo foram efetuados na conta vinculada do Reclamante.

Metodologia adotada para os Trabalhos Periciais

O trabalho investigativo que permitiu produzir esta prova foi conduzido dentro dos
limites técnicos determinados pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Os procedimentos
adotados objetivaram a fundamentacdo e elaboracdo deste Laudo Contabil, abrangendo a

complexidade da matéria aqui tratada, o exame, a indagacao, a investigacdo, a mensuracao e
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a certificagdo.

Identificacdo das Diligéncias realizadas

Constatada a necessidade de realizacdo de diligéncia, deslocou-se junto a Caixa
Econdmica de Passo Fundo com o objetivo de obter uma cépia do extrato do FGTS
depositado na conta do autor, cujo documento foi utilizado para realizar a conferencia dos
valores devidos com os valores depositados fundamentando, deste modo, as respostas dos

quesitos demandados pelas partes.

Transcricdo e respostas aos quesitos do Reclamante

1. Os vencimentos-basicos (salario-base) do Reclamante estdo comprovados nos

autos? Qual o valor mensal dos mesmos, considerando o periodo contratual
imprescrito?
Respostas: Os vencimentos-basicos do reclamante estdo comprovados nos autos,
conforme conta nas folhas 140 a 153 do processo, o0 valor mensal dos mesmos ficam

assim demonstrados:

Periodo Salario devido
JULHO de 2011 & ABRIL de 2012 R$ 903,96
MAIO de 2012 a MARCO 2013 R$ 968,00

Quadro 1 - Demonstrativo salario-base do Reclamante

Fonte: Dados Primarios, 2013.

2. Baseando-se na Escala Especial 12X36 — 15 dias — DIURNA (fl. 211 e fl. 250)
da TABELA DE REMUNERACAO DOS VIGILANTES das Normas Coletivas em

anexo, os salarios-basicos do Reclamante eram quais?
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Respostas: Baseando-se na Escala Especial citada neste quesito das normas Coletivas

de Trabalho os salarios-basicos do reclamante s&o os seguintes:

Convencdes Coletivas Escalas Especiais Diurna
2011/2012 12 X 36 15 Dias R$ 1.084,75
2012/2014 12 X 36 15 Dias R$ 1.161,60

Quadro 2 - Demonstrativo salarios-basicos do reclamante

Fonte: Dados Primarios, 2013.

3. Comparando os valores devidos (acima), com os valores pagos pela

Reclamada a titulo de saldrio-base ha diferencas em favor do Reclamante?

Demonstrar.

Resposta: Em comparacao aos valores pagos pela Reclamada no demonstrativo de

pagamento de salario do Reclamante com o salério devido para a classe segundo as
Convencdes Coletivas do Trabalho de 2011/2012 e a de 2012/2014, ndo ha

diferencas em favor do Reclamante a titulo de salario base, conforme demonstrado

abaixo:
Periodo SELED d~eV|do pgla Salario pago pela Empresa Diferenca/més
Convencédo Coletiva
Junho/2011 R$ 903,96 R$ 903,96 R$ 00,00
Julho/2011 R$ 903,96 R$ 903,96 R$ 00,00
Agosto/2011 R$ 903,96 R$ 903,96 R$ 00,00
Setembro/2011 R$ 903,96 R$ 903,96 R$ 00,00
Outubro/2011 R$ 903,96 R$ 903,96 R$ 00,00
Novembro/2011 R$ 903,96 R$ 903,96 R$ 00,00
Dezembro/2011 R$ 903,96 R$ 903,96 R$ 00,00
Janeiro/2012 R$ 903,96 R$ 903,96 R$ 00,00
Fevereiro/2012 R$ 903,96 R$ 903,96 R$ 00,00
Margo/2012 R$ 903,96 R$ 903,96 R$ 00,00
Abril/2012 R$ 903,96 R$ 903,96 R$ 00,00
Maio/2012 R$ 968,00 R$ 968,00 R$ 00,00
Junho/2012 R$ 968,00 R$ 968,00 R$ 00,00
Julho/2012 R$ 968,00 R$ 968,00 R$ 00,00
Agosto/2012 R$ 968,00 R$ 968,00 R$ 00,00
Setembro/2012 R$ 968,00 R$ 968,00 R$ 00,00
Outubro/2012 R$ 968,00 R$ 968,00 R$ 00,00
Novembro/2012 R$ 968,00 R$ 968,00 R$ 00,00
Dezembro/2012 R$ 968,00 R$ 968,00 R$ 00,00
Janeiro/2013 R$ 968,00 R$ 968,00 R$ 00,00
Fevereiro/2013 R$ 968,00 R$ 968,00 R$ 00,00

Quadro 3 - Demonstrativo de diferencas de salérios pago pela empresa ao que consta na Convencgéo Coletiva

Fonte: Dados Primarios, 2013.
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Ressaltando que ao somar o salério de cada periodo (conforme demonstrativo acima)
pago pela empresa com os demais vencimentos que constam nos demonstrativos de
pagamentos do reclamante obtemos os salarios da Escala Especial 12x36 — 15 dias — Diurna

da Tabela de Remuneracao dos Vigilantes das Normas Coletivas.

4. Considerando os registros ponto e os holerites anexados aos autos, nos dias
em que n&o houve a concessao do intervalo intrajornada houve a correta compensagao
financeira (quantidade de horas e valor correto)? Houve o0 pagamento dos acréscimos

legais?

Resposta: Analisando a convencéo coletiva da categoria, clausula sétima folhas 211 a
mesma estabelece que as horas de intervalo suprimidas deverédo ser remuneradas com

0 acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

Examinando os recibos de salarios apostados aos autos verifica-se que a reclamada
efetivamente remunerou o reclamante pelo ndo gozo do intervalo, entretanto, tal contra
prestacdo foi calculado somente sobre o valor da hora normal de trabalho, sem acrescer o
adicional de 50% estabelecido. Assim chega-se a conclusdao de que ndo houve a correta

compensacéo financeira.

5. Os extratos de FGTS de fl. 263-verso contemplam a integralidade da
contratualidade? Existem competéncias sem depdsitos? Existem pagamentos a menor

do que o devido?

Resposta: Em relagcdo ao FGTS da contratualidade, destaque-se que o0 mesmo foi
corretamente recolhido, conforme se comprova pela juntada do extrato resumido em
anexo ao processo, sendo inveridica a tese de inadimplemento.Abaixo

demonstrativo:

Més Remuneracéo FGTS Devido FGTS Pago Diferenca
jun/11 R$ 1.241,39 R$ 99,31 R$ 99,31 R$ 00,00
jul/11 R$1.121,73 R$ 89,73 R$ 89,73 R$ 00,00
ago/11 R$ 1.377.13 R$ 110,17 R$ 110,17 R$ 00,00
set/11 R$ 1.136,03 R$ 90,88 R$ 90,88 R$ 00,00
out/11 R$ 1.084,75 R$ 86,78 R$ 86,78 R$ 00,00
nov/11 R$ 1.871,54 R$ 149,72 R$ 149,72 R$ 00,00
dez/11 R$ 1.492,01 R$ 119,35 R$ 119,35 R$ 00,00
jan/12 R$ 1.136,03 R$ 90,88 R$ 90,88 R$ 00,00
fev/12 R$ 1.203,59 R$ 96,28 R$ 96,28 R$ 00,00
mar/12 R$1.124,19 R$ 89,93 R$ 89,93 R$ 00,00
abr/12 R$ 1.294,80 R$ 103,58 R$ 103,58 R$ 00,00
mai/12 R$ 1.497,28 R$ 119,78 R$ 119,78 R$ 00,00
jun/12 R$ 1.343,76 R$ 107,50 R$ 107,50 R$ 00,00
jul/12 R$ 1267,20 R$ 101,37 R$ 101,37 R$ 00,00
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ago/12 R$ 1.240,80 R$ 99,26 R$ 99,26 R$ 00,00
set/12 R$ 1.258,75 R$ 100,70 R$ 100,70 R$ 00,00
out/12 R$ 1.240,80 R$ 99,26 R$ 99,26 R$ 00,00
nov/12 R$ 1.869,70 R$ 149,57 R$ 149,57 R$ 00,00
dez/12 R$ 1.996,40 R$ 159,70 R$ 159,70 R$ 00,00
jan/13 R$ 1.246,08 R$ 99,68 R$ 99,68 R$ 00,00
fev/13 R$ 1.336,10 R$ 106,88 R$ 106,88 R$ 00,00

Quadro 4 - Demonstrativo pagamento FGTS

Fonte: Dados Primarios, 2013.

Transcricdo e respostas aos quesitos da Reclamada

a) Esclareca o Sr. Perito qual era a carga horaria para a qual o autor foi

contratado?

Resposta: Conforme copia do contrato de trabalho anexado a folha 115 e anotagfes
STPC a carga horaria para qual foi contratado foi de 220 horas mensais e 44

semanais.

b) Diga o Sr. Perito se as normas coletivas da categoria juntadas aos autos
possuem previsdo de regime de compensacdo de horas? Existem outras previsdes?

Como era praticado?

Resposta: A convencao coletiva 2011/2012 (f1.208/218), ndo existe previsdo expressa
para regime de compensagdo de horas de igual forma e teor como existe na
convencéo de 2012/2014 (f1.219/254).

Segundo a Convencéo Coletiva de Trabalho 2012/2014 nafl.237 em sua clausula
quinquagésima sexta, ‘ficam as empresas autorizadas a prorrogarem a jornada de trabalho de
seus empregados, em regime de compensacdo ou ndo, de forma que a jornada diria ndo

ultrapasse o limite de 720 (setecentos e vinte) minutos mensais”.

A mesma clausula em seu paragrafo primeiro convenciona que: “fica expressamente
autorizada a adogdo da escala em regime de compensacdo, ou ndo, com jornadas de até

720m diarios”.

Portanto, para o periodo de 01/04/2011 a 31/01/2012 (FI. 208/218), ndo ha previsdo
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de regime de compensacdo de horas, j& para o periodo de 01/02/2012 a 31/01/2014 (Fl.

219/254), existe previsdo normativa para tanto.

c) De acordo com os cartdes-ponto do reclamante,

desempenhada?

qual

a jornada

Resposta: Jornada Unica das 07:00 horas as 19:00 horas, conforme anexos folhas 120

a 137 do processo com pequenas variacdes em determinados dias.Do mesmo modo,

verifica-se que a jornada desempenhada corresponde a 12 horas diarias, em escalda
de 12x36.

d) Compulsando-se aos registros de horarios e os recibos de salarios juntados

aos autos e considerando o regime de compensacdo de horas adotado, persistem

diferencas de horas em favor do reclamante?

Resposta: Avaliando o critério de compensacéo estabelecido em convencéo coletiva,

(quesito b), realizou-se uma comparacao das horas extras pagas durante o contrato,

com aquelas apuradas no decorrer da pericia contdbil, conforme demonstracéo

abaixo:

Més Horas Mensais | Limite Mensal E)ﬁggse;r € Horas Pagas Diferenca
jun/11 129,22 127,11 2,11 22,40 0,00
jul/al 180,00 190,66 0,00 0,00 0,00
ago/11 190,66 0,00 33,20 0,00
set/11 188,83 190,66 0,00 1,60 0,00
out/11 222,60 190,66 31,94 31,20 0,74
nov/11 217,60 190,66 26,94 27,20 0,00
dez/11 180,00 190,66 0,00 0,00 0,00
jan/12 192,00 190,66 1,34 1,60 0,00
fev/12 200,80 190,66 10,14 10,40 0,00
mar/12 185,60 190,66 0,00 0,00 0,00
abr/12 212,80 190,66 22,14 22,40 0,00
mai/12 180,00 190,66 0,00 0,00 0,00
jun/12 203,40 190,66 12,74 13,00 0,00
jul/12 198,40 190,66 7,74 0,00 7,74
ago/12 173,60 190,66 0,00 0,00 0,00
set/12 192,00 190,66 1,34 1,60 0,00
out/12 180,00 190,66 0,00 0,00 0,00
nov/12 168,00 165,24 2,76 0,00 2,76
dez/12 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00
jan/13 190,66 0,00 0,00 0,00
fev/13 206,01 190,66 15,35 10,70 4,65
mar/13 104,80 190,66 0,00 0,00 0,00

Quadro 5 - Demonstrativo de horas pagas

Fonte: Dados Primarios, 2013.

*Para o periodo de 08/2011 e 01/2013, ndo existem nos autos cartdes pontos.
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Analisando o critério acima, observa-se que existem diferengas apenas para 0s meses
10/2011, 07/2012, 11/2012 e 02/2013. Porém, ao considerar 0 caso como extras as
excedentes a 720m diarios (12 horas), ndo existem diferencas de horas extras a serem

adimplidas.
e) As horas extras além das 190h40min foram adimplidas?

Resposta: Vide resposta ao quesito anterior, o qual prioriza como critério a apuracdo

das excedentes mensais a 190h40min.
f) Como é a forma de apuracdo das horas extras previstas nas normas coletivas?

Resposta: Conforme Clausula 562 da Convengdo Coletiva de Trabalho 2012/2014 em
seu paragrafo segundo, as horas excedentes ao limite mensal de 190h40 efetivamente
trabalhadas, serdo pagas como horas extras, e, portanto, com adicional de 50% do

valor da hora normal.

g) Diga o Nobre Perito se a reclamada observou o critério para a apuragéo de

horas prevista na norma coletiva?

Resposta: Positiva a resposta, conforme demonstra a resposta do quesito d, com

excecdo de alguns meses.

h) Os intervalos intrajornada eram objeto de pagamento nas ocasifes em que

nao usufruidos?

Resposta: Os intervalos intrajornada eram objeto de pagamento nas ocasites em que
ndo foram usufruidos, com excecdo do més 03/2013, o qual ndo contempla a

remuneracao dos intervalos suprimidos.

Encerramento

Nada mais havendo a oferecer da-se por concluido o presente Laudo Pericial
Contabil, composto de 10 (dez) folhas digitadas de uma s6 face, ambas impressas e
rubricadas e a Gltima datada e assinada para os devidos fins e mais 1 (um) Anexo conforme

citados abaixo:
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- Anexo | : Apuracgéo dos Cartdes Pontos;

Este perito coloca-se ao inteiro dispor dos interessados para sanar quaisquer

esclarecimentos que por ventura existam e/ou possam Vir existir.

Passo Fundo, 19 de novembro de 2013.

Concluséo

Ap0s realizada todas as repostas aos quesitos do Reclamante e da Reclamada chega-
se a concluséo de que 0s vencimentos-basicos do reclamante estavam sim comprovados nos
autos, com valor para o periodo de julho de 2011 & abril de 2012 de R$ 903,96 mensal e do
periodo de maio de 2012 a marco de 2013 de R$ 968,00 mensal.

Em analise aos valores pagos pela Reclamada a titulo de salario-base ndo ha
diferenca em favor do Reclamante, ressaltando que ao somar o salario de cada periodo
(conforme demonstrativo do quesito de n°.: 3), pago pela reclamada com os demais
vencimentos constatados nas folhas de pagamento de salario do reclamante obtemos os
salarios basicos do reclamante que ao basear-se na Escala Especial 12X36 — 15 dias —
DIURNA da Convencdo Coletiva de Trabalho eram para o periodo de 2011 a 2012 R$
1.084,75 e de 2012 a 2014 de R$ 1.161,10.

Ao considerar a convencao coletiva da categoria, em especifico clausula sétima folha
211 a mesma estabelece que as horas de intervalo suprimidas deverdo ser remuneradas com
0 acréscimo de 50% sobre o valor da remunera¢do da hora normal de trabalho, porém ao
examinar 0s recibos de salarios apostados no processo verifica-se que a reclamada
remunerou o reclamante pelo ndo gozo do intervalo, entretanto, o célculo foi realizado
somente sobre o valor da hora normal de trabalho, sem acréscimo de 50% o que identifica a

n&o correta compensacéo financeira.

Ja quanto ao FGTS da contratualidade o mesmo foi recolhido corretamente,

conforme comprova o extrato resumido em anexo aos autos sendo inveridica a tese de que
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havia inadimplemento.

Quanto a carga horéria para qual o autor foi contratado, segundo contrato de trabalho
também anexado ao autos do processo e anotacfes da STPC era de 220 horas mensais. Para
0 regime de compensacédo de horas de igual e teor como existe na convencao de trabalho de
2012/2014 em suas folhas 219 e 254 ndo existe nenhuma previsdo expressa. O reclamante
realizava uma jornada de trabalho Unica das 07:00horas as 19:00horas com pequenas
variacbes em determinados dias, lembrando que a mesma corresponde a jornada
desempenhada por 12 horas diarias, em escala 12X36. Ao analisar a priorizacao do critério
da apuracdo das horas excedentes mensais a 190h40min conclui-se que ndo existem
diferencas de horas extras a serem adimplidas. E os intervalos intrajornada eram objetos de
pagamentos nas ocasifes em que nao usufruidos, com excecdo apenas do més de marco de

2013 por nédo contemplar a remuneracao dos intervalos suprimidos.

Estas sdo as conclusdes realizadas em torno aos quesitos que se encontravam nos

autos do processo, em face a estas fica a critério do SR. Juiz a resposta da sentenga judicial.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Sendo o objetivo deste trabalho, apurar os procedimentos para a confec¢do de um
laudo pericial, conclui-se que os objetivos foram alcangados através da analise, identificacéo
e avaliacdo dos quesitos do processo em estudo, baseados nos célculos das folhas de

pagamento de salarios e cartdo-ponto, bem como nas Convencdes Coletivas de Trabalhos.

Fica evidenciado no contetido desta pesquisa que o Perito Contador é de fundamental
importancia tanto para o Juizo que incumbe ao profissional a tarefa, quanto a parte que
confia no mesmo para que sejam revisados os valores que lhe séo devidos, devendo sempre

exercer virtudes morais e éticas em compromisso com a verdade.

Conforme constatado na conclusao do Laudo Pericial é comprovada a necessidade de
analises e estudos para que uma pericia seja realizada com competéncia técnica e
especializada na realizacdo de seus trabalhos, para que seja apurado o que €é de fato justo a
parte, e desta forma tanto o Reclamante como a Reclamada fiquem satisfeitos com a

resolucdo do litigio.

Conclui-se, portanto, que a realizacdo desse trabalho foi de grande valia, o
conhecimento e aprendizado aqui adquiridos foram de suma importancia para uma boa
formacdo académica e profissional. A contabilidade oferece dessa forma, uma das suas

ramificacGes mais importantes, a Pericia Contabil.
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ANEXO



ANEXO A — DEMONSTRATIVOS ANALITICOS DAS HORAS TRABALHADAS

- DEMONSTRATIVO ANALTHCO DE HORAS TRAHALHADAS
seop
' .
VARA - 571° MUNICIPIO

PERIOGIDD SO0 A 20062011

MES $JUNALL

DA SEM REGISTRO DI HORARION TOTAL A 7 ]
02 QUI 639 19.00 12,02 12,00 0,02 1,00
0 SEX 659 100 1202 1200 w02 1%
a4 SAB

05 DOM
06 SKG 659 19:00 12,02 12,00 0,00 1,00
07 TER 459 19:00 1202 1240 .02 1,00
3 QUA &M 1000 = 2m 1200 oo 100
" [V188} sy 19:4%0 120 1208 0o 1,01
10 SEX 989 1200 .0 902 1,00
1 SAB

12 13OM

31 SEG 6:30 900 12002 1240 0ot .00

2 IER .

15 QUA (59 1900 12,02 12,00 U2 1oy
16 Qui

17 SEX 689 [ 1,02 12300 U2 1,00
IR SAR

M DOM s 1949 1202 12,00 ) 100
MoOSEG

12922 13,02 0,20 11,00

W= TOTAL DE DEAS TRASALHADOS NO MEtS I

A-TOTAL DE HORAS NORMAIS IRABALIADAS 202

I« TOTAL DE HORAS EXTRAS (NOTURINAS 1 DHURNAS) - 0,20
1= TOTAL HRS DE INTERVALO A MENOR{ ART.71 CLT ) : 11,00
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- DEMONSTRATIVO ANATTTICODE HHORAS TRABALIADAS
scop
. .
VARA - 571 MIINICIPIE) -

PERIOIND L 21AR01) A 200072011
MIS AU
DIA SEM REGISTRO DE HORARIOS TOTA! A
2} OTER  TO0 1900 12,00 12,00
22 QUA
B3QUE 700 1900 12,00 12,00
24 SEX
25 SAB TOO E900 12,00 1200
6 DOM
W OREG T00 1900 L 12,00 12,00
2% TER
29 QUA T00 2.0 12,00 12,00
I ow
0l SEX 700 1900 12,00 12,00
01 SAR
M DOM TOD 194K 12,00 12,00
04 SEG
05 TER MO0 1900 12,00 12,00
06 Gria
ot QUL o0 1300 12,00 12,00
93 SEY
o SABR 70D 12.00 12,00 12,00
" DOM
1 SEG TAK (900 12,00 12,00
12 TER
1 QUA L Foo 1000 12,00 12,00
4 gm
15 SEX 180 1900 12,00 12,00
1h  SAR
"7 DOM 100 1900 1200 1200
1%  SEG
19 TER T.00 1900 1200 1200
20 QUA

130,00 1RG0
W= TOTAL DE DIAS TRABATTIADOS NO MES 213
A - TOTAL DE HORAS NORMAIS TRABALIIADAS < 18008

L= TOTAL DE HORAS EXTRAS (NOTURNAS + DILURNAS) © 0,00
U-TOTAL RS DE INTTRVALO A MENOR(ART.7L CLT ) 2 15,00



- DEMONSTRATIVO ANALITICO DE HORAS TRABALHADAS
p sCor
b .
VARA - $71° MUNICIFO -
PERIODO L 2N/072011 A 201082011
MES SAGO
DA SEM REGISTRO DE HORARIOS TOTAL A L (]
2 Qi
n sEX
23 BAR
2 DOM
25 NEG
2% TER
2 QUA i
%0 ou
2 SEX
3 SAR
I DoM
o1 SFG
02 IER .
03 QUA
s QU
05 SEY
06 SAR
a1 oM
a SEG
09 TER
0 QUA
1o
12 SEX
13 AR
14 DOM -
15 SEG
6 R 3
17 ouUa
13 Qut
1 SEX
M SAR
000
W= TOTAL DE DIAS TRABALHADOS NO MES 00
A - TOTAL DE HORAS NORMAIS TRABATHADAS 20,00

L= TOTAL DE HORAS EXTRAS (NOTURNAS | DIURNAS) - (00
L= TOTAL HRS.DE INTERVALO A MENOR{ ART.21 CLT ) : 0.00

48



Wy 3 DEMONSTRATIVO ANALITICO DE HORAS TRABALITADAS

scep
. .
VARA : 571" MUNICIO ¢

PERTODO S2UDR201T A 200097201
MI'S SNETH
IMA  SEM REAISTRO DE THORARIOS TOTAL A L &
2 DOM
22 skG 1w 19:00 12,00 124 1,00
23 1ER
24 QUA T 19.04 12,00 12,00 100
30Ul
% SEX 700 19,06 1220 1200 108
27 saB o>
23 DOM T4 19:00 12,00 1200 1,00
39 SEG
W OTER K 10,00 12,00 12200 1,00
MQUA 800 150 EX ) £x3 1,00
0 QUL 700 1900 12,00 12,00 100
02 SEX .
03 SAB 700 EPRET 12,00 12,00 )¢

BOM
05 SEG Too 19:41 12,00 12,00 1.00
06 IER
07 FER- T 19,00 1200 100
03 Qul
09 SEX 740 1900 1200 2.0 1.00
0 SaB
" DOM T YRR 12,00 [FXON) ]
12 SEG
130 TER 70D 19,00 12,00 12,00 pRT)
14 QUA -
15 O 1081 100 12,00 1200 oo
36 SEX )
17 SAB T 100 120 12,00 1,48
N oM
WoosEG T 1 12,00 12,00 1w
20 1R

183,83 176,85 16,00

W - TOTAL DE DIAS TRABALHALOS NO MES S
A-TOTAL DE HORAS NORMAIS 1RABALHADAS 176,83

T = TOFAL DEHORAS EXTRAS INOTURNAS + DIURNAS) o
1 - TOTAL HRSDE INTERVALO A MENOR{ ARTILCTT )2 16,00



& BEMONSTRATIVO ANATITICO DE HOZAS TRARALHADAS

scep
L .
VARA :S71 MUNICTIIO -

PERIODO S 21/082011 A 2001072011
MiS cOUT

REGISTRO DE JIORARIOS TOTAL A L u
A QUA TR 190D 12,00 12,00 1,00
» o
3OSUX 700 w00 12,00 12,00 1,00
24 SAlL
2% DhOM e 12:00 12,00 1200 1,00
2 SEG
21 TER 700 19.00 el 12,00 12,00 100
2 QUA  T00 1940 12,00 12,00 148
29 QUL 70 19 12,00 [BXY 140
30 SEX
01 SAR 00 1900 12,00 12,00 1,00
2 DOM }
Mmoo OSEG 00 1908 . 12,00 12,00 1
04 TER KO0 16d8 %50 S0 1,08
65 QUA  TOD 1900 12,00 12,00 1,00
1w ot 700 1900 12,00 12,00 1.4
Nt OSEX T 1900 12,00 1200 1,00
0y San
09 DOM E 1900 12,00 1200 1,00
o SEG 00 16:4% 230 2,50 1.0
IOTER 00 1900 2,000 12,00 1.00
12 FER
15 QU1 Tod 1900 12,00 12,00 Lo
M SEX
15 SAR Te0 1u00 14,00 1200 100
16 DOM
17 SUG Too 19.00 Yo 124 1,00
B TER
19 QUA O 190 12,00 12,00 1,00
o

222,60 22260 1,0

W - TOTAT TIE DIAS TRABALIADOS NO MEES U]
&+ TOTAL DT HORAS EXCFDEN 1ES MENSAIS 13220
A= TOTAL DE TTORAS NORMAIS TRARAT TIADAS £ 222,60

1.« TOTAL DE HORAS EXTRAS (NOTURNAS | DILURNAS) (00
U-TOFALNESDE INTERVALO A MENOR] ART.TI CLT ) 1900



o DEMONS FRATIVO ANATITICODE 1ORAS TRABALITADAS

SCeP
‘ -
VARA:S71* MUNICIPLO |
FPERIONO J2HIW081 A 200015200 )
MI's LNOVI
DIA - SEM REAISTRO DE HORARIOS LOTAL A L u
2t SEX 700 1900 1200 12,00 1,00
22 SAR
3% pOM 700 1900 12,00 12,00 1,00
M SEG
23 OTER TON 1900 12,00 12,00 1,00
% QUA
3QuL 0 04 Lt 12,00 12,00 100
2% SEX 700 i6Ms 280 E ) [
20 SAB 700 194% 12,00 12,00 141
30 DOM
31 SEG MR o0 12,00 12,00 1,00
ol TR
2 FER  TO0 1900 . 12,00 100
0 o
01 SEX 200 (900 12,00 12,00 100
05 SAR
06 DOM 706 1900 12,00 1200 1,00
07 SEG 1200 1800 100 300
a5 TER 200 1900 12 12,00 1,00
69 QUA 1200 1500 300 300
I QUE 0 L1on 12,00 1200 1,00
SEX 700 6y 250 2,50 1,00
12 SAR  TO0 19K 12,00 12,00 1,00
15 DOM
14 SEG 180 1900 12,00 1200 1,00
15 FER .
15 QUA  T00 1900 12,00 12,00 1o
17 QU
18 SEX 700 19400 12,00 12,00 1A%
14 SAB
W DOM 700 194 100 12,00 1,00
217,60 205,60 18,00
W - TOTAL DE [IAN TRABALHADOS NO MES 120
4= TOTAL DE TIORAS EXCTDENTES MENSAIS 127,2
A= TOTAL DE HORAS NORMAIS TRARALHADAS 1 205,60

1= TOTAL DE HORAS EXTRAS (NOTURNAS + DIURNAS) & 400
VL TOTAL HRS.DE INTERVALD A MENOR{ ART 7L CLT § - 18,00



- DEMONSTRATIVO ANAT ITICODE HORAS TRABALHADAS

scop
. .
VARA - $71° MUNICIPIO ©

PERIODO S2UEIAZ01T A 2001 27200 )
MES T DEZAL
DIA  SEM REGISTRO DE HORARIOS TOTAL A 1. 1
2 SEG
2 OTER MR 1900 1204 1200 1450
3 QUA
24 QU 7o 19 12,00 1200 Lo
24 SEX
Mo OSAR TO0 U 12,00 1200 1,00
27 DoM i
23 8EG o0 1am 12,00 12,00 1,00
3% IER
W QUA TO00 1900 12,00 120 10
oL QU
02 SEX o0 19t 12,00 12 Lo
0% SAB X
5 DOM  T0D 1900 12,00 2.0 00
as  SIG
06 TER  Too 00 1200 12,00 1.0
0 QuUA
s QuUI 7o 19:00 1200 12,00 (O8]
0 SEX
10 SAR T 194 1200 12,00 140
1 oM
17 SEG Tt 1900 1200 1200 1,00
13 TER
14 QUA 2 19:00 12,00 12,080 100
15 QuUI -
16 SEX 70 19:00 . 12 12,00 1,00
17 SAB
1$ DOM 7O 1w 1200 128K} 1
19 SEG
X TR T4 19:00 12,00 12, 10

000 1X0L0 18
W- TOTAL DE DIAS TRARALHADOS NO MES 15
A= TOTAL DE HORAS NORMAIS TRARAUIIADIAS S1E0,00

L-TOTAL DE HORAS EXTRAS INOTURNAS + BIURNAS) = 0,00
U= TOTALTIRS.DE INTERVALO A MENORI AR T CLT ) L1500



» ! DEMONSTRATIVO ANALTTICO DE HORAS TRABALHADAS

seep
. .
VARA - A717 MUNICIO -

PERIODO S2U2T0N A ZONT2012
MIS: TJANIL
DIA SEM REGISTRO DE HORARIOS TOTAL A 1. U
2 QuUAa
QW To0 19w 12,00 12,0 100
23 SEX
b2 SAl Tx 1900 1200 1200 1,00
3N FER
248 SEG 00 19,00 120 1200 .00
37 TER L
28 QUA TN 19.00 1240 1200 (K1)
2 Qut
0 SEX o0 1900 12,00 12,00 140
3 SAB
0l FER 10 (AT 1246 1o
0r SEG N
03 TER 790 1900 1200 12,00 1,00
M QUA TN 190 12,00 12,00 1,00
05 QUL T 1900 12,00 12,00 1,00
o NEX
m SAR Ton 000 12,00 12,00 1,00
o LM
0 SEG T00 1900 12,00 1200 1,00
10 TER
HooQUA 7o 19.00 12,00 12,00 100
12 .Qul
1N SEX 7.00 19050 1200 1200 1
4 SAB .
15 DOM 700 19.00 12,00 12,00 Lou
I SIG )
17 FER A% [REEH 12,00 [P 1N
Is DUA
/B S B 1 TR D X' ) 1200 12,00 1.0
20 SEX

192,00 130,00 16,00
W - TOTAL DE DIAS TRABALHADOS NO MI'S St
%+ TOTAL DE HORAS FXCUDEN TES MENSAIS 21L&

A= TOTAL DE HORAS NORMAIS TRABALHADAS L 180,00
1= TOTAL DE HORAS EXTRAS INOTURNAS | DIUENAS) 100
U= TOTAL HRS.DE INTERVALO A MENOR( ART.7L CLT ) 2 14,00



- DEMONSTRATIVO ANALITICO DE HORAS TRABALHADAS

scer
. .
VARA :571° MUNICIFWO

PERIODO 2112012 A 2002202
MES T FEVA2
DA SEM REGISTRO DE HORARIOS TOTAL A 5 1}
2 SAR OO 190 1200 12,00 1,00
2 DoM
B OSEG M0 1900 12,00 12,00 1,00
4 TER
B OQUA TO0 19.00 12,00 1200 100
% out
7 OSEX 700 19400 et 1200 12,00 100
2 SAB
WooDpOM  TOn 1960 12,00 12,00 1,00
30 SUG
31 TER YO0 19.00 12,00 12,00 100
0 QUA
02 QU T 1R . 12,00 12,00 100
0 oSEX 22 13 %50 ¥350 1N
04 SAR 700 1200 12,00 12,00 1,00
05 DOM
Bh SEG T 1900 12,00 12,00 1,00
07 TER
08 QUA  TDO 1900 12,00 1200 1,00
s Qul
0 SEX 00 1900 12,00 12,00 1,00

sSAR
12 DOM  TO0 1900 12,00 12,00 1,00
13 SEG
4 TR WM 1900 12.00 1200 1,00
15 QUA
% QUL 00 1900 Y a0 120 1,00
17 SEX
15 SAR O TO0 1900 12,00 12,00 100
1 DoMm
X OSEG oo 19:00 12,00 12,00 1,00

200,80 20550 11,00

W - TOTAL DE DIAS TRABALHADOS NO MES IFE
#=TOTAL DE HORAS EXCEDENTES MENSAIS ;1040

A-TOTAL DETIORAS NORMAIS TRABALHADAS L N0
L-TOTAL DETIORAS EXTRAS (NOTUENAS 1 DIURNAS) @ 4,00
U~ TOTAL HRS.DE INTERVALO A MENOR{ ART.7L CLT )1 17.00



- DEMONSTRATIVO ANALITICO DE HORAS TRARALITADAS

SCCP
hd .
VARA 1 S71* MUNICIIO |

PERIODO L 2003017 A 20032012
MES TMARID
A SEM REGISTRO DE HORARION TOTAL A £ 3]
21 TER
2 QN TR A% 12,00 12,00 100
b S 8
24 SEX THO0 1900 1200 12,00 1
25° BAB
% DOM TO00 1980 1200 12,00 100
27 SEG o
2% TER 700 1900 124N 100 (R
39 QUA
LTI & 5 B & . DY 1) 1o 12,00 10
N SEX
(LR N 1] 194X 12,00 12,00 o
04 DOM .
05 SEG 700 190w 1200 12,00 1,08
o6 IER
07 QUA T (900 1240 12,00 100
03 QUL 92 1500 #40 «80 1,00
0 SEX 00 1900 12,00 1200 1.
10 SAR
1 DM Ter 1900 12,00 12 100
12 SEG
15 TER  To0 19:00 12,00 1200 Lo
19 QuA
15 QI 7200 juod 12,00 1o 100
it SEX -
17 SAB 700 1900 12,00 12,00 100
18 DOM B
19 SEG T 1940} 12,0 12,00 106
W R 92 13 5,20 8,50 1,00

185,60 L85 (4 16,00
W= TOTAL DI DIAS FRABALHADOS NO MES o
A= TOTAL DE HORAS NORMAIS TRABALHADAS $185,60

1= TOTAL DEHORAS EXTRAS (NOTURNAS + DIURNAS) @ v
U = TOTAL HRS.DE INTERVALO A MENOR{ ART.71 CLT )= 16,00



- DEMONSTRATIVO ANATITICG DE HORAS TRABALHADAS

seep
‘ .
VARA : 571" MENICTO -

PERIODG L 2U03RDITA 20042012

MES T ARRI 2

DIA SEM REGISTRO DE HORARINS FOTAL A L ¢
2 QUA T 1900 12,00 1200 1,00
22 o

M SEX 700 1900 12,00 12,00 1.00
" SAI

¥ODOM 10 1900 12,00 12,00 L0
28 SEG

3 IER 70 1900 i 12,00 12,00 1400
2% QUA

90 QUL TE0 1900 1200 12,00 .00
3 SEX

3 BAR 200 1900 12,00 12,00 1,00
0l DOM

n:ooOSEG 70 1900 . 12,00 12,00 109
0 TER
M QUA 700 190 12,00 12,00 100
05 Qul

06 SEX 700 1900 1200 12,00 1,00
0 SAR

08 DOM  T00 1900 12,00 12,00 100
0 SEG TS0 163 %X0 X80 100
0 TER 700 19:00 12,00 1200 1,00
OQUA TO0 1900 12,001 1240 100
12 QU 700 1900 12,00 12,00 1,00
15 SEX

14 SAB TR0 1900 12,00 12,00 1,00
15 DOM

W6 STG To0 1940 T e 1200 1,00
17 TER

18 QUA T 1900 12,00 12,00 14
1, QU

0 SEX T 1200 12,00 12,00 1,00

2250 212,80 1500

W - TOTAL 125 DIAS TRABALHADOS NO MES 1%

1= TOTAL DE HORAS EXCEDENTES MENSAIS 12240

A TOTAL DE HORAS NORMAIS TRARAI HADAS - 26230

1= TOTAL DE HORAS EXTRAS (INOTURNAS # DIUZNAS) - Lo
U=~ TOTAL HRS.DE INVERVALO A MEROR( ART.TL CLT ) : 18,00



*® DEMONSTRATIVO ANAT ITICO DE TIO2AS TRABALIIADAS

scop
» .
VARA-&71* MUNICIPIQ :

PERIOID SRUDAZ012 A 20082012
MES “MANI2
DIA - SEN REGISTRO DE HORARIOS TOTAL A 1 il
21 FER
2 DOM Tou 1900 V.00 12,00 1
31 SEG
24 TER 70 1900 12,00 1200 1,08
3 QUA
2 QUI ¢ 1900 1240 12,88 1.0
27 SEX [
2% SAaB Too 19 [FXCH 1200 1o
20 boMm
W SEG T 1200 12,00 12,00 1,00
0l FER
02 QUA  TOR  1p00 12,00 12.4% 100
03 QUi .
95 SEX 00 100 12,00 12,00 1.0
ns SAB
06 DOM T 1900 12,00 12,00 1,00
01 SEG
0% TER .00 19.00 12,00 12,00 L
9 QUA
0 QUI 700 1900 12,00 12,00 100
1 SEX
17 SAlE o0 1900 2,0 12,00 100
17 DoM
14 SEG e e 12,0 ] 100
15 1ER -
6 QUA  TOD 1908 120 12,00 1.00
1”7 Qui N
I OSEX a2 1240 1200 100
19 SAB
20 DOM o0 1200 1200 12, 1,00

1%0,4%) 130,01 3o
W= FOTAL DE D1AS TRABAIIADOS NO MI'S s

A« TOTAL DE HORAS NORMAIS TRABALHADAS : LEO,00
L= TOTAL DE HORAS EXTRAS (NOTURNAS | DIURNAS) - 0,00
U« TOTAL HRS.DE INTERVALO A MENOR[ ARV CLT )2 15400



DEMONSTRATIVO ANALTTICO DE HORAS TRARATHADAS

-
Scep
» .
VARA: 571° MUNICIPIO -

PERIONDO 210512812 A 200472012
MiS SAUN2
A SIM REGISTRO DE HORARIOS TOTAL A i
;| SEG
2 TER 7w 10 12,00 12,000
23 Qua
Mo T.00 192.00 2,00 12,00
35 SEX
2 SAB TDO 1900 12,00 1200
27 DOM i
7 SEG ho0 1900 12,00 Lz
% IR
34 QUA T80 19450 12,00 12,00
QU
0 SEX RO 193R 1200 12,00
02 sAB
n: o DOM T 1900 12,00 12,00
™M SEG 0D (100 1200 1648 T TAD
o5 TER o0 1900 12,00 12,00
a6 QUA 800 o0 1200 (648 150 TR0
a1 QU 1900 1200 120
03 SEX  S0F 1100 i200  I6dS 780 7,50
09 SAB 00 1900 12,00 1200
0 DOM

1 SHG T IVELY 12,00 1200

2 TER

i3 QUA Ay 10 2 2,00
15 QUL .
15 SEX 700 1901 12,00 12,00
6 san )
17 DOM oo 12,00 12400
I8 SEG
19 TER 700 oo 12,00 12,00
20 QuA

N3 AN 20540

W= TOTAL DE DIAS TRABALHAROS NO MEES 28
i+ TOTAL DETHORAS EXCEDENTES MENSAIS L1300
A= TOTAL DE HORAS NORMAIS TRABALHADAS 2 203,40

1= TOTAL DETIORAS EXTRAS (NOTURNAS ¢ DIURNAS) @ 00
U= TOTAL HRS DE INTERVALO AMENORUAR T CLT - [S00

(KL}

Lo

1

15,00

58



DEMONSTRATIVO ANALITICO DE HORAS TRARATITADAS

scep
. .
VARA - 571 MUNICIO

PERIONO [ ROR2012 A 200772012
IS L2
DA SEM FEGISTRO DI THORARIOS. TOTAL A L. u
AQUE T 1900 12,00 12,00 1,00
B 23
23 SAR 00 19.00 12400 12,00 100
74 DOM
3 OSEG 700 19 12,060 12,00 1,00
26 TER %
WoQUA OO 1900 o 12,00 1200 1.00
Mooqul
2 SEX 100 1900 00 12,00 1,00
3 SAR
01 DOM T00 1900 12,00 12,00 1,00
@ SEG
| TER 200 1 . 12,00 12,00 1,00
M QUA  ®0D 1GeE £30 LR] (KU1
05 QUL EDL 148 ®80 K80 100
06 SEX  ¥00 1648 N30 KU 1,00
07 SAB
0E DOM
N SEG RO0 [ #,80 e 1050
10 TER 8K b K0 B .00
11 QUA  XOD L6HS RA0 R KD 1,00
10U yn0 ey BN ¥AND 1.0
13 SEX K00 1048 R0 ®N0 1,00
14 SAR
15 pom
o OSEG %0 1644 L EE X0 1,00
1?7 TER 00 1648 830 280 100
% QUA  xd 1hd% ¥350 30 145!
19 QUL 800 1648 £50 .50 140
20 AEX B0 648 K0 K.&0 1.4%)

178,40 19840 20,00
Wa TOTAL DE DIAS FRABAL TIADOS NO MEs 120
H2TOTAL DE HORAS EXCEDENTES MENSAIS L &00
A- TOTAL DE HORAS NOZMAIS TRATTALIIADAS 1usn

1= TOTAL DE HORAS EXTRAS (NOTURNAS ¢+ DIURNAS) : 0,00
U= TOTAL HRS.DE INTERVALO A MENORC ART, 71 CLT ) 2000



- BEMONSTRATIVO ANALITICO DEHORAS TRABATHADAS
scep
. .
VARA - 5717 MUNICIPIO -

PERIGDO) S2UDT72012 A 2040877012
MES S ALY
A SEM REGISTRO [} HORARIOS TOTAL A ]
21 SAB
2 DOM
5 SEG SR L6:4s %50 8,40 1,00
M4 TEKR KW 16y S0 RR T 100
235 QUA
% ovl 1% 19:00 12,00 124% 1,00
¥ SEX 35
23 S$AR To0 19:04 12,00 125 100
o DOM
30 SEG T 19:00 12,0 120 1,00
31 TER
nl QUA W (PR 1200 12000 1Lou
nooQu .
0o SEY T 1945 12,00 12,00 1,00
o1 SAR
05 DOM 700 194 12,00 12,00 1.0
uh o SEG
07 TER T 192,00 12088 120 1,00
08 QUA
e Ot 700 19.00 12.8% 1500 1
0 SEX
1L SAR T 19.00 12,00 12 1
12 DoM
13 SEG Too L0 12,00 12,00 1
14 TER -
i3 QUA T 1900 13,00 1240 1.00
6 Qul !
17 SEX 7w K 12,00 1200 1
18 SAB
1 DOM T [0 12,00 12,00 1,00
20 SEG

173,60 173,60 15,00
W - TOTAL DE DIAS TRABALHADOS NO MES 15
A= TOTAL DE HORAS NORMAIS TRABALHADAS 173,60

L+ FOTAL DE HORAS EXTRAS [NOTURNAS 4 DILRNASY = 00
U - TOTAL HRS.DE INTERVALO A MENOR{-ART.7L CLT ) 0 1549

60



PERIODO
MES

A SEM
2 TER
2 QuA
NooQu
M SEX
25 SAR
26 DOM
M OSEG
% TER
2 QUA
30 owm
i1 SKX
0l SAR
0z DOM
03 SEG
04 TER
05 OlA
s QU
0o FER
05 SAB
v DOM
19 SEG
" TER
H QUA
3 0m
14 SEX
15 SAR
16 DOM
17 SEG
18 JER
W OUA
X ou

TN

00
T

T00

o0

700

700

700

T

RaLl]

7.00

200

700

.00

T

ERLY

S2HON2012 A 200972012
RET?

REGISTRO DE HORARIOS

100

19:00
19:00

19.00

12040

19:00

.60

PR

192:00

1200

19,00

14,00

1200

1900

L0

100

DEMONSTRATIVO ANALITICO DEHORAS TRABALHADAS

sccep

VARA : 571*

.

W - TOTAL DI DIAS TRABALHADOS NO MEN
# - TOTAL DE HORAS EXCEDENTES MENSALS

A= TOTAL DE HORAS NORMAIS TRABALHADAS

sl
RN
L 10,00

L= TOTAL DU TIORAS EXTRAS INOTURNAS + DILRNAS) -~ 1,00
U= TOTAL HRS.DE INTERVALO A MENOR| ART.?L CLT ) 16,06

TOTAL
1200

12,00
2,0

12,00

1200
1.0
12,00

1250

12,6
12,08
1200
1245

2w

192,00

MUNICIPO

A

12,00

12,00

12

1200
12,00
13,00
1200
(BRI

12,00

12,0
o
12,00
1200

2w

180,00

1.4

104

L

61



PERIODO
MES

DIA - SEM
2 SEX
12 SAR
22 DHOM
24 SEG
X TER
2% QuA
21 Qut
2 SEX
29 SAB
0 DOM
oo sk
0 oTe
0n QUA
o Qul
0 SEX
e SAR
a7 DOM
o3 SIG
09 1ER
o Qua
oo
12 FEK
13 SAR
14 DOM
15 SEG
16 TER
17 QUA
15 QU
4 SEX
20

SAE

700

00

T

.00

00

700

T

700

00

100

L2U0A01Y A 204102012

TOUT

REGISTRO DI HORARKS
192460
19:00
19.00
19.00
19,00
1900
L2.00
1200
192:00
1500
12:00
19.00
1900
19.00

1900

W= TOTAL DE DIAS TRASATTIADOS NO MES

A« TOTAL DETORAS NORMAIS TRABALTADAS

DEMONSTRATIVO ANALITICO DE HORAS TRABALEADAS

sccee
VARA : 571" MENICIFIO -

TOTAL A - jl

12,00 12,00 1,00

12,00 12,00 1,00

1200 12,00 1,00

e 12,00 1200 1,00
12,00 12,00 1,00

12,00 12,00 1,00

. 12,00 1200 1,00
12,00 12,00 100

12 12,00 10a

1200 12,00 100

12,00 12,00 1,00

12,00 12,00 1m0

12,00 12,00 100

12,00 200 141

12m 1200 100

130,00 10,00 15,00

s

KO0

L - TOTAL DE HORAS EXTRAS (NOTURNAS + DIURNAS) :© 0,00
U= TOTALHRS DU INTERVALO A MENOR{ ARETI CLT 3z 1580

62



b B DEMONSTRATIVO ANALITICO DE HORAS TRABALHADAS

scep
. .
VARA 5717 MUNHCIPTO -

PERICDO S201072012 A 20 T/2012
MES ROV

REGISTRO DI FORARIOS 1OTAL A il
NODOM T8 1900 12,00 10,00 160
o SEG
2O1ER 00 1900 12,00 12,00 1,00
24 OUA
WOQUE T 1 12,00 12,00 1,00
6 SEX
21 SAB 700 1900 ol 1200 124% 1,000
2 DOM
29 SEG 700 1900 12,00 1200 1,00
0 TER
3LOQUA TOd 1900 1200 1200 10
0 our )
452 FER 100 1900 . 1208 1,00
W SAB
M4 DOM 700 1900 1200 12,00 1,00
05 SEG
a6 IER 100 1900 12,00 12,00 100
" 0ta
PR T B R X ) 12,00 12,00 100
09 SEX
10 SAB T00 i9.00 12,00 12,00 1,00
" DOM
IOSEG 700 1900 12,00 12,00 100
1 TER
14 QUA  F00  19m 12,0 12,00 100
i3 FER
J6  SEX RO0 1900 Yo 1400 1%
17 SAR
1 DOM FERIAS
1) SEG FERIAS
20 TER  FERIAS

148,00 156,00 14,00

A« TOPAL DE HORAS NORMAFS TRABALHADAS

W TOTAL DE DIAS TRABALHADOS NO IS

S

1 156,00

1 - TOTAL DE HORAS EXTRAS (NOTURNAS | DILRNAS) - @00
U= TOTAL HRS.DE INTERVALO A MENOR{ ART.7LCLT ) 2 14,00



- DEMONSTRATIVO ANATITICO DE HORAS TRAHALHADAS
scop
. .
VARA 571 MUNICIPIO -

PERIODO S2UIWEN A 20022082
MES DEZ2
A SEM REGISTRO DT TIORARIOS TOTAL A Hl
3t QUA FERIAS
2 QN TERIAS
21 SEX FERIAS
2 SAB FERIAS
2 NOM FERIAS
2 SEG FERIAS
MOTERT FERLAS o
28 O34 FERIAS
29 Qi FERIAN
W SEX  FERIAS
0l SAB  FERIAS
02 DOM FHRIAS
0F SFG YERIAS .
o1 TER VERLAS
s QUA FERLAS
0 QUI TERIAS
07 SEX  FERIAS
04 SAB FERIAS
09 DOM FTRIAS
1 SrG TERIAS
1 TER FERIAS
] QA FUERILAS
13 QU FEREAS
14 SEX  FREREAS
15 SAB  FMTRIAS
16 DOM FERIAS
17 SEG FERIAS !
e TER: FLEREAS
19 QUA TERIAS
b 5 N X S L1 11 12 12 1,00

12,00 12,00 1,00
W TOTAL DE DIAS TRABATHADOS NO MES ]
A-TOTAL DE FHIORAS NORMALS TRANATHATDIAS 1280

L= TOTAL BE HORAS EXTRAS (NOTURNAS + DIURNASR) © 0,00
U= TOTALTRSDE INTERVALO A MENOR(ART 7T CLT ) L0
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S DEMONSTRATIVO ANATITICO DE HORAS TRABALHADAS
scoep
‘ .
VARA : 571° MUNICIPIO -

PERIODO L 2IZ2012A 26012013
MES SIANAD
A SEM REGISTRO DI HORARIOS TOTA! A
21 SEX
22 sa8
3 BOM
24 SEG
25 FIR
26 QUA
ol a2
X SEX
2 SABC
3 DOM
31 SEG
o RER

L QUA .
0 Qui
0 OSEX
05 SAR
06 1M
a1 S
1% TER
e guaA
wooQul
1 SEX

1 SaB
15 oM
14 SEG e
15 TER
% QUA '
17 Qul
IS SEX
1 SAT
o DOM

0,00

W TOTAL DE IIAS TRABALHADOS NO MES )
A - TOTAL DE HORAS NORMAIS TRABALHADAS L 000

1= TOTAL DE HORAS EXTRAS (NOTURNAS + DIURNAS) - (10
U= TOTAL HRS.DE INTERVALO A MENOR| ART.7LCLT )2 0,00
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PERION
MIES
DIA SIM
a0 SEG
22 TER
3 QUA
2 QU
3§ SEX
% SAB
27 DOM
2% SEG
20 1ER
QU
itoQu
o SEX
02 BAB
0o oM
™M SEG
i TER
a6 OUA
097 o
08 SEX
09 SAB
0 DoM
1 SrG
1 TER
13 QUA
14 QI
15 SEX
16 SAB
17 DM
15 SEG
1 TER
W QUA

00
700
.00
a0
o0
Ton
00
00
0
100
700
oo
140
00
2

4,45
.00

- DEMONSTRATIVO ANALITICO DE HORAS TRABALIIADAS
SCep
he .
VARA - 574 MUNICIPIO -

S 20012013 A 20822003

PRI

REGISTRODE HORARIOS TOTAL A 1 ]
19:00 12,00 12,60 1,00
19.00 12,00 12,00 1400
19.00 12,00 12,00 1,00
1940 et 12,00 1200 1o
19,00 20 i 100
19:00 1200 12,00 100
1700 . 12,00 12,00 1,00
19:00 12,00 12,00 1.0
19.00 12,00 12,00 1,00
19.00 12,00 129 1,00
19.00 1,00 1245 1,00
1900 12,00 12,00 1,00
19:00 12,00 1200 1.00
1940 12,00 12,00 £.00
19.00 12,00 12,00 1,00
1343 14,01 12,00 201 100
1200 12,00 12,00 100

200,81 0 200 17,00

W - TOTAL DFE DIAS TRABALHADOS NO MiS
9= TOTAL DE HORAS EXCEDENTES MENSAIS

A= TOTAL I2E HORAS NORMAIS TRABALHADAS

17
RSN
: 204,00

L= TOTAL DE HORAS EXTRAS (NOTURNAS | DILENAS) 201
U - TOTAL HRS.DE INTERVALO A MENOR{ AR CLT )= 17,00
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o~ | DEMONSTRATIVO ANALITICO DE HORAS TRABALHADAS
scecy
. .
VARA 571" MENTCTRTO -
PERIODO L21022003 A V0032013
MES T MARIS
DIA - SEM REGISTRO DE HORARIOS TOTAL A
nooQu
2 OSEX T 1200 120 1200
M SAR
2 DOM oo 194 12,00 12,00
28 SEG
% TER 7N 19.00 12,00 12,00
21 QUA Lo
QU T 19.00 12,00 12,0
ol SEX
#2  SAR T00 1704 1200 12,00
o3 DOM
M OSEG T 1200 1200 L2200
05 IER .
a6 QUA  u30 1808 530 LR
07 QU
05 SEX 700 12:00 12,00 12,00
] SAR
o DoM a0 1200 12,00 1200
Jox 104,80 1480
W= TOTAL DE DIAS TRARALHADOS NO MiTS <00
A= TOTAL DE HORAS NOXMAIS TRARATTIADAS . BRI R

L« TOTAL DE HORAS EXTRAS (NOTTRNAS | DIURNAS) - 000
U=TOTAL HRS.QE INTERVALO A MENOR{ ART.70CLT )2 900

106

(BT

1.

1.
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