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RESUMO

POSSAN, Karine. Célculo de liquidacdo de sentenca: A atuacdo do Perito Assistente em
uma reclamatoria judicial trabalhista. Passo Fundo, 2013, 84f. Trabalho de conclusdo de
curso (Curso de Ciéncias Contéabeis). UPF, 2013.

A contabilidade possui, entre seus varios ramos de atuacdo, a Pericia Contabil. Esta, por sua
vez, investiga, analisa, examina os fatos contabeis, a fim de se obter uma prova ou opinido
sobre um litigio. Este trabalho foi desenvolvido com o intuito de aprimorar 0s
conhecimentos na &rea de pericia trabalhista, evidenciando de qual forma ocorre uma
reclamatoria trabalhista, onde para isso faz-se necessario, abordagens bibliograficas
referente a pericia de modo geral a fim de fundamentar e obter o conhecimento especifico
necessario para o desenvolvimento do trabalho. A pesquisa serd documental, baseada em
um processo que encontra-se na Justica do Trabalho, onde assumira uma visdo pratica do
perito contador assistente, de forma qualitativa e quantitativa na conferéncia dos célculos ja
apresentado pela reclamada, pleiteando o pagamento adequado das parcelas deferidas pelo
juiz.

Palavras-chave: Pericia Trabalhista. Justica do Trabalho. Perito Contador Assistente.
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1 INTRODUCAO

Tendo em vista a grande velocidade com que, atualmente, as informagdes e noticias
sdo difundidos, os cidaddos brasileiros estdo melhores informados em relacdo aos seus
direitos, principalmente na area trabalhista. Com trabalhadores melhores informados, é
normal que a quantidade de agdes propostas na justica do trabalho venham aumentando
gradativamente. Assim, € inevitavel que as pessoas se utilizem dos mais variados métodos
para defender o que lhe é de direito. E nesse sentido que pode-se visualizar a pericia
contabil, a qual é realizada pelo profissional de contabilidade, que no exercicio de sua

funcéo de perito, deve buscar a total veracidade dos fatos.

Segundo Santos, Schmidt e Gomes, “entende-Se por pericia o trabalho de notoria
especializacdo feito com o objetivo de obter prova ou opinido para orientar uma autoridade

formal no julgamento de um fato.” (2006, p. 14).

As acles trabalhistas acontecem quando empregados e empregadores, em
determinado momento, desacordam entre si. Sentindo-se lesada, uma das partes propde
litigio a outra parte, cabendo ao perito contador auxiliar o judiciario na solucéo da questao.
Diante disso se faz necessario que o profissional mantenha-se em adequado nivel de

competéncia profissional, através do conhecimento atualizado.

Assim, Sa (2004, p. 201) enfatiza que “quando precisamos de uma opinido valida,

competente, de um entendedor, buscamos um Perito”.

A pericia contabil mostra-se indispensavel nas a¢Ges de reclamatoria trabalhistas,
visando analisar as sentencas judiciais, bem como as provas atribuidas ao processo para fim

da liquidacéo do calculo.

Pericia contabil ¢ a verificacdo de fatos relacionados ao patrimonio individualizado

visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se exames,
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vistorias, indagacOes, investigacOes, avaliacOes, arbitramentos, em suma todo e qualquer

procedimento necessario a opinido. (SA, 2004, p. 14).

Por sua vez, através da importancia da Pericia Contabil nas acGes trabalhistas, este
trabalho apresentara um caso pratico de um processo trabalhista, onde o empregado pleiteou
na justica do trabalho algumas verbas trabalhistas que lhe foram negadas na vigéncia de seu
contrato de trabalho. Neste caso pratico serdo abordados as fases de um processo trabalhista,
bem como a demonstracdo do papel do perito assistente contabil na fase de liquidacdo de
sentenca juntamente com a verificacdo do calculo ja apresentado pelo perito assistente da

reclamada.

1.1 IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DO PROBLEMA

A crescente demanda dos processos trabalhistas nas Varas do Trabalho, em geral, é
consequéncia de um impasse entre empregador e empregado. De acordo com Zanna (2011)
amparados pela lei, 0 empregado sente-se seguro para requerer na justica seus créditos
trabalhistas, mesmo o reclamante, sendo inferior ao reclamado (empregador)

economicamente, socialmente e politicamente.

De acordo com S& (2011) para ser perito, é preciso além dos preceitos basicos de
estar habilitado no 6rgdo da classe e em dia com as obrigacdes legais, € preciso manter uma

conduta moral e ética expressando em todas as hipoteses a realidade dos fatos.

O proposito deste trabalho tem o intuito de demonstrar como as pericias trabalhistas
sdo executadas, qual sua importancia diante da sociedade e suas dificuldades, analisando
seus procedimentos praticos. Sendo que em uma acdo trabalhista, as partes provavelmente
irdo precisar de um perito contador assistente para intervir junto ao processo, mediante
conhecimentos especificos em célculos trabalhistas e também das normas aplicadas nas

relagdes de trabalho.

Atualmente uma das grandes atuacfes do perito contador, é na pericia contabil
trabalhista, devido aos inimeros casos de reclamatorias trabalhistas existentes perante a
Justica do Trabalho, esta pericia tornou-se um campo de atuacdo expressivo para 0
profissional contébil, sendo utilizada como instrumento capaz de esclarecer as ddvidas dos

juizes e das partes interessadas, fornecendo informacdes que sdo buscadas pelo profissional
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em fontes seguras e verdadeiras. (TRT/RS, 2013, s/p).

Com essa pesquisa procura-se proporcionar um estudo sobre a atuacdo do perito
contador assistente em acdes de reclamatoria trabalhista, apresentando os calculos de
liquidacdo de sentenca em um processo, bem como suas devidas atribuicdes a legislacdo

trabalhista, previdenciaria e as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade.

Diante o exposto, o presente trabalho buscara responder: O valor apurado no
célculo de liquidacdo da reclamada encontra-se de acordo com a condenagdo

transitado em julgado?

Este estudo justifica-se pelo fato de que, para haver uma sentenca justa por parte dos
juizes nas ac0es, se faz necessario a presenga de um perito contador assistente, o qual tem
conhecimento sobre o0 assunto, e podera atraves desse conhecimento auxiliar a parte que o
contratou, expressando a realidade dos fatos e apresentando os valores adequados ao passivo

trabalhista nos processos em fase de liquidagao.

1.2 OBJETIVOS

Para a realizacdo do estudo, torna-se necessario estabelecer o objetivo geral e os
objetivos especificos que se pretende alcancar com a realizacdo deste trabalho, que serdo

apresentados abaixo.

1.2.1 Objetivo Geral

Verificar se o valor apurado no calculo de liquidacdo da reclamada encontra-se de

acordo com a condenacéo transitado em julgado.
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1.2.2 Objetivos Especificos

a) Proceder a uma pesquisa bibliografica sobre pericia contabil, apresentando

conceitos, técnicas e normas que regulam a atividade do perito contador;

b) Verificar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal pertinente a pericia

contabil trabalhista;

c) Selecionar um processo o qual j& se encontra com a condenagdo proferida e esta

aguardando a realizacdo do calculo da liquidacdo de sentenca;

d) Apontar dados possiveis de impugnacao.



2 REFERENCIAL TEORICO

A pericia contabil surge como uma ferramenta de auxilio aos magistrados e as partes
com interesse em comum sobre determinado assunto conflitante. Dado a relevancia da
pericia contabil, no decorrer deste referencial, apresenta-se no primeiro momento o contexto
geral da pericia e suas especificacdes, posteriormente, o trabalho pericial no ambito Justica
do Trabalho.

2.1 CONTABILIDADE

Para Miller (2012, p. 6), a contabilidade € a ciéncia que estuda o desenvolvimento
do patriménio de uma pessoa, seus resultados e reflexos, sua evolugdo, sua gerencia e seu

futuro, conceito que deve ser entendido amplamente, e ndo de modo restrito.

A contabilidade € o instrumento que fornece o méximo de informagdes Uteis para a
tomada de decisdes dentro e fora da empresa. Ela € muito antiga e sempre existiu para
auxiliar as pessoas a tomarem decisdes. Com o passar do tempo, 0 governo comegou a
utilizar-se dela para arrecadar impostos e tornou-a obrigatoria para a maioria das empresas.
(MARION, 2008, p. 26).

De acordo com o Pronunciamento Conceitual Basico, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), o principal objetivo das demonstracGes contabeis é
“fornecer informagdes sobre a posi¢do patrimonial e financeira, 0 desempenho e as
mudancas na posicdo financeira da entidade, que sejam Uteis a um grande nimero de

usuarios em suas avaliagdes e tomadas de decisdo econdmica”. (IUDICIBUS et al., 2010, p.
36).
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Neste contexto, Marion caracteriza 0S usuarios cOmo as pessoas que se utilizam da
contabilidade, que se interessam pela situacdo da empresa e buscam na contabilidade suas
respostas. (2008, p. 27).

Portanto, pode-se dizer que a contabilidade atende a uma grande diversidade de
usuarios, com diferentes necessidades de informacdo, o que representa um desafio para o

profissional contabil.

2.2 PERICIA CONTABIL

Na opinido de Zanna (2011, p. 22), o profissional de ciéncias contabeis deve ser o
especialista que conhece a doutrina e a técnica e, principalmente, 0 pensamento contabil.
Deve ser um analista, um pensador, buscando assumir a responsabilidade social que Ihe é
imputada perante a entidade e a sociedade que a cerca, possuindo isencdo para praticar sua

profissdo e revelando seu valor por sua existéncia, sua falta e sua agéo.

Ao executar uma pericia contabil, devem-se levar em consideracdo os efeitos sociais
dela, decorrentes, por exemplo, de uma justa e honesta partilha de bens, de um processo de
inventario, entre outros, cuja decisdo do juiz é orientada pelo trabalho do contador, na
funcéo de perito. (SANTOS; SCHIMDT; GOMES, 2006, p. 13).

Segundo Silva (1994 apud ZANNA, 2011, p.23), as principais especializacdes da

contabilidade s&o:
a) Controle Contabil;
b) Contabilidade Gestorial;
c¢) Contabilidade de Custos;
d) Anélise de Balancos;
e) Auditoria;
f) “Pericia Contabil.” (caso de estudo)

Portanto, S4 determina que ““a pericia contabil ¢ uma tecnologia porque ¢ aplicacao

dos conhecimentos cientificos da contabilidade”. (2011, p. 2).
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2.2.1 Aspectos Histdricos da Pericia Contabil

De acordo com Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 11), observam-se indicios de
pericia desde o inicio da civilizacdo, entre os homens, quando o lider desempenhava todos
0S papeis: o de juiz, o de legislador e 0 de executor. H& vestigios de pericia nos antigos
registros da Grécia e do Egito, com o surgimento das institui¢cGes juridicas, area em que, ja
naquela época, se recorria aos conhecimentos de pessoas especializadas, para solucionar
litigios.

Juntamente com a criacdo do Conselho Regional de Contabilidade (CRC) em 1946
foram definidas atribuicdes para o contador, conferindo carater privativo aos contadores
diplomados e registrados junto ao CRC. Mas somente com as modificagdes da lei 5.869/73
€ que as pericias judiciais ganharam uma legislacdo ampla, clara e aplicavel. (ZANNA,
2011).

2.2.2 Conceito de Pericia Contéabil

No que tange ao surgimento da palavra pericia, Sa (2011, p. 3) afirma que a
“expressdo pericia advém do latim: Peritia, que em seu sentido proprio significa

conhecimento (adquirido pela experiéncia), bem como experiéncia”.

No entendimento de Alberto (2010, p. 3), pericia contabil € um instrumento especial
de constatacdo, prova ou demonstracdo, cientifica ou técnica, da veracidade de situacdes,
coisa ou fatos oriundos das relagoes, efeitos e haveres que fluem do patriménio de quaisquer
entidades.

De acordo as Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TP 01, a pericia contabil
constitui o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos destinados a levar a instancia
decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa solucdo do litigio ou
constatacdo de um fato, mediante laudo pericial contabil e/ou parecer pericial contabil em
acordo com as normas juridicas e profissionais, e a legislagdo especifica no que for
pertinente (CFC, 2009, s/p).
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Pericia contabil é a verificagdo de fatos ligados ao patriménio individualizado
visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se exames,
vistorias, indagacdes, investigacOes, avaliagOes, arbitramentos, em suma todo e qualquer

procedimento necessario a opinio. (SA, 2011, p. 3).

Pires (1999 apud ZANNA, 2011, p. 53) relata que o estudo de um fato, extrapola os
limites da ciéncia em que ele decorre. Por isso, a pericia se identifica como elemento

expressivo de relacionamento entre as maltiplas ciéncias do conhecimento humano.

Dessa forma, Ornelas (2011, p. 16) afirma que a pericia contabil €, pois o exame
habil com o objetivo de resolver questdes contabeis, ordinariamente originarias de

controvérsias, duvidas e de casos especificos determinados ou previstos em lei.

2.3 PROVA PERICIAL

Conforme Sa (2011, p. 6), a pericia pode ser requerida para fins diversos, entre 0s
principais fins estdo os de matéria pré-judicial, judiciais, regimentais, para decises
administrativas, para decisdes de ambito social, para finalidades fiscais. Sendo que o fim
sera sempre o de se obter prova competente para que se decida, e isto implica

responsabilidades sérias para o perito, quer civis, quer criminais.

As pericias contabeis, dentro das suas modalidades, sdo instrumentos pelos quais
ocorre a busca de informacdes que sejam verdadeiras a respeito do que esta em questdo.
Portanto, a pericia € um instrumento de prova, que o perito deve apresentar como meio
comprobatdrio da verdade, segundo as condic¢Bes e circunstancias que realizou o trabalho.
(ZANNA, 2011, p. 82).

Para Alberto (2010, p. 9), “Prova é a demonstracdo que se faz — 0 modo — da
existéncia, autenticidade e veracidade de um fato ou ato. Judicialmente, é o meio de

convencer 0 juizo da existéncia do fato em que se baseia o direito do postulante”.

Na concepcdo de Santos, Schmidt e Gomes, a prova consiste na demonstracdo da
existéncia daquilo que se alega como fundamento do direito que se defende ou se contesta.
No entanto, alguns fatos alegados carecem de um exame técnico que extrapola a area

juridica, sendo necessaria a prova pericial. (2006, p. 99).
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Zanna (2011, p. 97) aborda que, as provas servem para demostrar os fatos
econdmico, financeiros, tributarios, trabalhistas, previdenciarios, securitarios, e outros de
natureza contabil. So inseridos no estagio de conhecimento do processo com o escopo de

comprovar as alegaces feitas nas pecas processuais precedentes.

Diante do exposto, Sa (2011, p.27) afirma que o papel do profissional ndo é
aconselhar ou imaginar sobre situacfes, nem aceitar que estas sejam sugeridas, mas oferecer
as suas opinides com fundamentacdo técnica, cientifica, mediante embasamentos sélidos

calcados em realidade.

Sendo assim, a prova se faz essencial para a pericia contabil, pois sera através dela

que se esclareceréd o caso em questao.

2.3.1 Meios de Prova

Na concepcdo de Ornelas (2011), ndo basta o conhecimento das partes com relacdo
aos fatos, é necessaria a demonstracdo em juizo. E importante que o perito conheca 0s
demais meios de prova reconhecidos pelo direito patrio pois a atividade que a parte

desempenha em produzir a prova, mostrando a veracidade, é tida como meio de prova.

O Cadigo de Processo Civil, (CPC) Lei n° 5.869/1973, em seu artigo 332, orienta
que “todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que nao
especificados neste Codigo, sdo habeis para provar a verdade dos fatos, em que se funda a
acdo ou a defesa”. (ZANNA, 2011, p. 87).

Contudo, o Cddigo Civil, Lei n° 10.406 de 10.01.2002, no artigo 212, afirma que
“salvo o negocio a que se impoe forma, o fato juridico pode ser provado mediante: a)

confissdo; b) documento; ¢) testemunha; d) presungao; e) pericia”. (ZANNA, 2011, p. 86).

Assim, Alberto (2010, p. 11) afirma que, dada a interdependéncia, os inter-
relacionamentos, e, em algumas situagdes, a propria utilizacdo de outras provas dentro da
prova pericial, que ndo sO é necessario como é imprescindivel que os agentes ativos da

pericia as conhecam.
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2.3.2 Modalidades da Prova Pericial

No que se refere as modalidades de prova pericial, Zanna (2011, p.94), apresenta as

quatros modalidades de prova pericial amparadas legalmente pelo CPC da seguinte forma:

a) Exame Pericial: consiste no exame de livros, documentos, contratos, verificacdo
de célculos e demais atos praticados pelas pessoas juridicas e/ou fisicas envolvidas

no processo. Este é 0 caso mais comum para se requere uma pericia contabil;

b) Vistoria Pericial: trata-se de verificar a situacdo de alguma coisa ou algum bem,
geralmente imoveis, maquinas, estoques, etc. este tipo de pericia raramente €
solicitado a um contador, para casos que requerem uma vistoria, 0 magistrado, via de

regra, requer a contribuicdo de um engenheiro;

c) Arbitramento: trata-se de estimar o valor de bens e/ou de direitos. Quando ocorrer
a auséncia da contabilidade idonea, em base na qual seja possivel conhecer o valor de
bens e direitos, passa-se ao arbitramento, ou seja, fixa-se o valor das coisas ou do
direito com base em critérios técnico ndo contabil. Nos casos de arbitramento, devem
ser considerados 0s aspectos quantitativos e qualitativos do objeto ou do direito cuja
o valor sera apresentado pelo perito;

d) Avaliacdo: é utilizado para atribuir valor ao rol de bens constantes em um
processo de inventario ou em processo de execucdo de divida vencida, em que o
credor pretende entrar na posse de bens que foram dados em garantia, na forma de

penhora ou hipoteca.

Contudo, a NBC TP 01 — Pericia Contébil - aborda os procedimentos Uteis para se
obter a prova pericial, ao quais visam fundamentar as conclusées que serdo levadas ao laudo

pericial contabil ou parecer pericial contabil, trazendo as seguintes informacdes:
a) Exame ¢ a analise de livros, registros das transagdes e documentos;

b) Vistoria é a diligéncia que objetiva a verificacdo e a constatacdo de situacdo, coisa

ou fato, de forma circunstancial;

c) Indagacéo é a busca de informagbes mediante entrevista com conhecedores do

objetou de fato relacionado a pericia;

d) Investigacdo é a pesquisa que busca trazer ao laudo pericial contabil ou parecer

pericial contabil o que se esta oculto por quaisquer circunstancias;
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e) Arbitramento € a determinacdo de valores ou a solucdo de controversias por

critério técnico-cientifico;

f) Mensuracéo é o ato de qualificacdo e quantificacdo fisica de coisas, bens, direitos e

obrigac0es;

g) Avaliagdo é o ato de estabelecer o valor de coisas, bens, direitos, obrigacoes,
despesas e receitas;

h) Certificacdo é o ato de atestar a informacao trazida ao laudo pericial contabil pelo
perito-contador, conferindo-lhe carater de autenticidade de fé publica atribuida a este

profissional.

Por sua vez, conforme Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 102) esses procedimentos
visam fundamentar as conclusdes que serdo levadas ao laudo pericial contabil ou parecer
contabil, abrangendo, total ou parcialmente, de acordo com sua natureza e complexidade da

matéria.

2.3.3 Onus de Prova

A palavra 6nus é entendida pelos juristas patrios ndo como dever para com outrem,
seja a parte contraria seja o proprio magistrado. Quem afirma ou nega determinado fato é
quem tem o Onus, o interesse de oferecer ou produzir as provas necessarias que entende,

possam Vvir a colaborar as alegacdes oferecidas. (ORNELAS, 2011).

Conforme CPC art. 333 0 0nus da prova incumbe:

Ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito; ao réu, quanto a existéncia de
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor. E nula a convengéo
que distribui de maneira diversa o 6nus da prova quando: recair sobre direito
indisponivel da parte; tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do
direito. (ZANNA, 2011, p. 115).

Assim, Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 101) enfatizam que compete ao perito, na
producdo de prova pericial, portanto, ater-se sobre a matéria fatica objeto da acdo, baseado

na classificacdo contida no dispositivo legal observando-a detidamente sob esse campo,

colaborando assim para o descobrimento da verdade.
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2.4 OBJETOS E OBJETIVOS DA PERICIA CONTABIL

Os objetos da pericia, segundo Sa (2011, p. 4), formalizam-se com os elementos que
serdo utilizados para produzir a prova pericial especifica. E 0 que existe, 0 que pode ser
percebido pelos sentidos com predominancia da visdo, e aplicacdo dos conhecimentos

obtidos com a experiéncia profissional, mercé do uso da inteligéncia.

A pericia contabil tem por objeto central os fatos ou questdes patrimoniais
relacionadas com as causas, as quais devem ser averiguadas, e por isso, sao submetidas a
apreciacdo técnica do perito contador, que deve considerar, nessa apreciacdo, certos limites

essenciais, ou caracteres essenciais. (ALBERTO, 2010, p. 17).

Logo, Zanna afirma que o objeto da pericia contabil equivale a escrituracdo contabil,
os documentos que lhe déo suporte e as demonstracBes contdbeis e financeira delas
resultantes, os calculos trabalhistas e financeiros, a apuracdo de haveres e seus balagos:
especial e de determinacdo e demais documentos, calculos e relatérios contébeis que se
relacionam com as atividades comerciais, econémicas e financeiras das pessoas juridicas e
fisicas (2011, p. 134).

No entendimento de Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 119), a matéria objeto da

pericia contabil sera quando envolver:
a) Exame pericial,
b) Verificacdo de valores;
c) Exame de contas;
d) Apuracéo de interesses pecuniarios;

e) Andlise da capacidade econdmico-financeira ou incapacidade de geracdo de

resultado.

No que tange os objetivos da pericia contabil, Alberto (2010, p. 35) afirma que a
pericia contabil tem por objetivo geral a constatacdo, prova ou demonstracdo contébil de
verdade real sobre seu objeto, transferindo-o, atraves de sua materializacdo — o laudo - para

0 ordenamento da instancia decisoria, judicialmente ou extrajudicialmente.

Para Fonseca (2000 apud ZANNA, 2011, p. 161), a pericia tem como objetivo
fundamentar as informagOes demandadas, mostrando a veracidade dos fatos de forma

imparcial e merecedora de fé, tornando-se meio de prova para o juiz de direito resolver as
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questdes propostas.

Assim, Alberto (1996, apud SA, 2011, p. 16) apresenta os objetivos especificos da

pericia, sendo eles:
a) A informacdo fidedigna;
b) A certificacdo, o exame e a anélise do estudo do objeto;
c) O esclarecimento e a eliminagdo das duvidas suscitadas;
d) O fundamento cientifico da decisao;

e) A mensuracao, a analise, a avaliacdo ou arbitramento sobre o quantum monetario

do objeto; e

f) Trazer a luz o que esta oculto.

2.5 ESPECIES DE PERICIA CONTABIL

No entendimento de Alberto (2010, p. 38), a pericia tem espécies distintas,
identificaveis e definiveis segundo os ambientes em que é instada a atuar. Sdo estes mesmos
ambientes que delineardo suas caracteristicas intrinsecas e as determinadas tecnologias para

o perfeito atendimento do objeto e dos objetivos para os quais deve-se voltar.

2.5.1 Pericia Judicial

De acordo Santos, Schmidt e Gomes (2006), a pericia contabil judicial é a que serve
de subsidio dentro da esfera judicial. Tem o intuito de servir como prova, tornando estudos,

pesquisas e avaliacOes realizadas pelo perito como material probante, esclarecendo ao juiz.

Alberto (2010, p. 38) destaca que:

A pericia judicial é aquela realizada dentro dos procedimentos processuais do
poder judiciario, por determinacgdo, requerimento ou necessidades de seus agentes
ativos, e se processa segundo regras legais especificas. Esta espécie de pericia
subdivide-se, segundo suas finalidades precipuas no processo judicial, em meio de
prova ou de arbitramento.
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Desse modo, Zanna afirma que pericia judicial é aquela que acontece no ambito do
poder judiciario e segue as determinacGes do magistrado, os ditames do CPC e as NBC

aplicaveis a cada caso. (2011, p. 97).

2.5.2 Pericia Semijudicial

Alberto define pericia semijudicial sendo aquela realizada dentro do aparato
institucional do Estado, porém fora do Poder Judiciario, tendo como finalidade principal ser
meio de prova nos ordenamentos institucionais usuarios. No entanto o autor ainda explica:

Esta espécie de pericia subdivide-se, segundo o aparato estatal atuante, em policial
(nos inquéritos), parlamentar (nas comissdes parlamentares de inquérito ou
especiais) e administrativo-tributéaria (na esfera da administracdo publica tributéaria
ou conselhos de contribuintes). Classificamo-las em semijudiciais porque as
autoridades policiais, parlamentares ou administrativas tém algum poder
jurisdicional, ainda que relativo e ndo com a expressdo e extensdo do poder
jurisdicional classicamente enquadravel como pertencente ao Poder Judiciéario, e,
ainda, por estarem sujeitas a regras legais e regimentais que se assemelham as
judiciais. (2010, p. 39).

Esta pericia ocorre, por exemplo, no ambito do tribunal de impostos e taxas e pode
acontecer por requerimento, no ambito de Comissdes Parlamentares de Inquéritos (CPIs) e
inquéritos administrativos. Seguem as determinacdes do magistrado ou autoridade
equivalente segundo os poderes da Republica em que acontece o trabalho pericial, e as NBC

aplicaveis a cada caso. (ZANNA, 2011, p. 97).

2.5.3 Pericia Extrajudicial

A pericia contabil extrajudicial é aquela realizada fora do estado, por necessidade e
escolha de entes fisicos e juridicos particulares — privados — no sentido estrito, ou seja, nao
submetieis a outra pessoa encarregada de arbitrar a matéria conflituosa. (SANTOS;
SCHMIDT; GOMES, 2006, p. 120).

Conforme Alberto (2010, p. 39), a pericia contabil extrajudicial subdivide-se

conforme sua atividade fim, podendo ser demonstrativas, comprobatorias e discriminativas.
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Neste contexto, as demonstrativas buscam a verdade ou ndo do fato especifico em
questionamento, da mesma forma que, para as descritivas o objetivo é delimitar ao justo 0s
interesses dos envolvidos na situacdo investigada, por fim, sdo comprobatérias quando
visam detectar e comprovar atos de fraudes, desvios e simula¢fes decorrentes da matéria de

estudo da pericia em questao.

Assim, Zanna (2011, p. 98) afirma que “a pericia extrajudicial tem por objetivo
esclarecer pontos de discordia entre pessoas que querem atingir o entendimento sem utilizar

recursos judiciais ou arbitrais”.

2.5.4 Pericia Arbitral

No entendimento de Alberto (2010, p.39), a pericia arbitral é aquela que ocorre
atraves de uma instancia decisoria criada pela vontade das partes envolvidas, ndo sendo
enquadravel, em nenhuma das anteriores por suas caracteristicas especialissimas de atuar

parcialmente como se judicial e extrajudicial fosse.

Santos, Schmidt e Gomes (2006) abordam que a pericia arbitral subdivide-se em
probante e deciséria, destinando-a funcionar como meio de prova do juizo arbitral, sendo
subsidiadora da convicc¢do do arbitro, ou é ela a propria arbitragem, ou seja, funciona seu

agente ativo como préprio arbitro da controversia.

Para Zanna, a pericia arbitral tem a finalidade de servir ao arbitro escolhido pelas
partes. E semelhante a pericia judicial e acontece em ambiente parecido. O juiz arbitral, em
varias situacdes, é conhecedor dos procedimentos forenses por ter militado na justica. Pode

ser um juiz ou um desembargador aposentado. (2011, p. 97).

2.6 PERITO CONTADOR

Segundo Ornelas (2011), exercer a fungdo de perito contabil tanto no &mbito judicial
quanto no ambito extrajudicial, requer competéncias que sdo exclusivas do Bacharel em

Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade. Sendo
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assim, cabe ao Contador devidamente habilitado, exercer a atividade pericial em carater

privativo.

No entendimento de Santos (2006, p. 26), o perito contabil é escolhido mais pelo
fator “confianca” de quem o indica, do que propriamente pela sua capacidade profissional.
Todavia, para que o perito adquira a “confianga”, ¢ necessario que ele demonstre a sua

competéncia profissional.

Conforme a NBC PP 01 — Norma Profissional do Perito — a qual tem objetivos de
estabelecer procedimentos inerentes a atuacdo do contador na condicdo de perito se refere a

tal da como segue:

- Perito-contador nomeado € o designado pelo juiz em pericia contabil judicial;
contratado € o que atua em pericia contabil extrajudicial; e escolhido é o que exerce

sua funcdo em pericia contabil arbitral.

- Perito-contador assistente é o contratado e indicado pela parte em pericias

contabeis, em processos judiciais e extrajudiciais, inclusive arbitral.

Nesse sentido, Zanna esclarece que as atribui¢cbes dos peritos diferem, o perito-
contador elabora o laudo, enquanto o perito-contador assistente emite o parecer sobre esse
laudo. Mas para que essa tarefa seja realizada, hdo necessariamente, que trilhar o mesmo

caminho: a pericia (2011, p. 60).

2.6.1 Perito Nomeado

O perito judicial entra em acdo toda vez em que uma pericia judicial for solicitada
por uma das partes interessadas ou no entendimento do juizo, caso 0 processo nao apresente
os elementos suficientes capazes de convencer e, em decorréncia disto, levar a um
julgamento justo. (ORNELAS, 2011).

Na disputa pela nomeacdo como perito, o profissional devera ser ativo, cuidadoso,
paciente e, sobretudo, convincente. Devera, se possivel, contatar pessoalmente o
magistrado, nas dependéncias do Forum, para a apresentacdo de seu curriculo, jamais
esquecendo que o candidato a perito deve possuir conduta irrepreensivel, pessoal e

funcional, antes, durante e depois da nomeacdo, pois 0 magistrado podera a qualquer
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momento destitui-lo. (SANTOS; SCHMIDT; GOMES, 2006).

De fato, segundo Ornelas (2011, p. 26) a nomeacdo do perito da-se em funcédo de
determinacdo legal independentemente de controvérsias. Ser nomeado pelo magistrado é
receber deste um voto de confianca ampla, que reflete o reconhecimento de sua capacidade

técnica e honorabilidade.

Dessa forma, Zanna (2011) afirma que o perito contador nomeado pelo juiz, é um
profissional que tem conhecimentos especializados na matéria da pericia, é portador de
integridade moral inquestionavel e é habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade de

seu Estado.

2.6.2 Perito Assistente

O perito-contador assistente deve possuir as mesmas qualidades profissionais e
pessoais exigidas para o perito-contador nomeado; todavia, tera seu nome indicado pela
parte que o escolher. (ZANNA, 2011, p. 57).

Na opinido de Ornelas (2011, p. 27), mesmo antes do préprio diferimento da prova
pericial contabil ja se justifica a presenca e a participacdo do assistente técnico, seja

preventivamente, ou ja no desenvolvimento da estratégia de producdo de prova técnica.

A nova redacdo do art. 422, dada pela Lei n. 8.455/92, explicita ndo se aplicar aos

assistentes técnicos o impedimento e a suspeicao.

Zanna (2011, p. 59) comenta que o assistente técnico devera seguir as diretrizes
emanadas do Codigo do Processo Civil. Ha, portanto, que cuidar, além dos aspectos étnicos
e técnicos daqueles de natureza processual, especialmente no que tange ao prazo para a

apresentacdo do parecer (art.433 do CPC).

O artigo 421 do Cédigo de Processo Civil dispde:

Art. 421 — O juiz nomeara o perito, fixando de imediato o prazo para a entrega do
laudo. §1° - Incumbe as partes, dentro em 5 (cinco) dias, contados da intimacéo do
despacho de nomeagdo do perito: | — indicar o assistente técnico; Il — apresentar
quesitos. § 2° - Quando a natureza do fato permitir, a pericia podera consistir
apenas na inquiricdo pelo juiz do perito e dos assistentes, por ocasido da audiéncia
de instrugdo e julgamento a respeito das coisas que houverem informalmente
examinado ou avaliado. (CPC, 2013, s/p).
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Segundo Zanna (2011, p. 59), o perito assistente podera convergir ou divergir do
laudo pericial contabil apresentado pelo perito do juiz, apresentando, entdo, seu parecer
convergente, divergente, ou parcialmente divergente, no qual fara todas as criticas técnicas
necessarias ao laudo que o colega juntou aos laudos. Apresentara os dados, as informacdes e

as provas segundo seu ponto de vista técnico.

Portanto, o perito assistente é considerado um auxiliar que fornece subsidio a parte
que o contratou. Espera-se também que o assistente técnico seja um critico do trabalho do
perito judicial, porém, convém que suas criticas atenham-se, exclusivamente, aos termos
técnicos. Quando criticar ou ndo concordar com os calculos apresentados pelo expert,
devera fundamentar suas criticas e apresentar os seus proprios célculos e ndo apenas dizer
que ndo concorda com o trabalho do perito do juiz. Fundamentando suas divergéncias e
apresentando os célculos e valores decorrentes dessa divergéncia, estara assim contribuindo
para que seja feita justica. (ZANNA, 2011).

2.6.3 Qualidade do Perito

Na opinido de Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 35), o profissional que executa a
pericia precisa ter um conjunto de capacidades, que sdo suas qualidades, entre as quais se

destacam:
a) Legal
b) Profissional
c) Etica
d) Moral
Desse modo, Sa (2011, p. 9) explica tais qualidades da seguinte forma:

A capacidade legal € a que lhe conferem o titulo de bacharel em ciéncias contabeis (e
equiparado) e o registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

A capacidade profissional é caracterizada por conhecimento tedrico e geral da
contabilidade, conhecimento pratico das tecnologias contabeis, experiéncia em pericia,

perspicacia, perseveranca, sagacidade, indole criativa e intuitiva.
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A capacidade ética é a que estabelece o Codigo de Etica Profissional do Contador e a
Norma do Conselho Federal de Contabilidade.

A capacidade moral é a que se estriba na virtude das atitudes pessoais do

profissional.

Portanto, o perito precisa ser um profissional habilitado, legal, cultural e intelectual,
e exercer virtudes morais e éticas com total compromisso com a verdade. (ORNELAS,
2011).

2.6.4 Qualidade do Trabalho do Perito

De acordo com S4, a qualidade do perito espelha-se na propria confianca que seu

relato e opinido despertam nos que vao utilizar se sua opinido. (2011, p. 11).

Contudo, Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 37) considera que existem requisitos
essenciais para que uma pericia seja considerada de boa qualidade. Para isso um bom

trabalho deve ter:
a) Objetividade
b) Preciséo
c) Clareza
d) Fidelidade
e) Conciséo
f) Confiabilidade inequivoca baseada em materialidades
g) Plena satisfacdo da finalidade
Ja em relacdo a opinido do perito, Alberto (2010) entende que a mesma deve estar:
a) Justificada
b) Lastreada em elementos solidos
c) Ao alcance de quem vai utiliza-la

Portanto, todas as informac0es apresentadas no laudo devem ser expostas de maneira
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clara, precisa e detalhadas de tal forma que a pessoa que vai utiliza-lo, na tomada de
decisdo, tenha seguranga acerca das conclusdes nele contidas. (SANTOS, 2006, p. 38).

2.6.5 Responsabilidade Profissional

“Muito grande ¢ a responsabilidade do perito contabil, e os erros por dolo ou ma-fe
em seu trabalho podem resultar em sérias san¢Oes de naturezas civil, criminal e ética, com

graves consequéncias materiais e de naturezas moral e ética profissional”. (SA, 2011).

D’Auria (apud SANTOS; SHMIDT; GOMES, 2006) explica que a responsabilidade
do magistrado é compartilnada com a do perito contabil, pois é este Gltimo quem fornece

esclarecimentos sob coisas e fatos da causa mediante opinido técnica.

A Resolucdo n° 1.244/09 do CFC aborda as responsabilidades civil e penal
respectivamente, a legislacao civil brasileira estabelece ao perito contabil responsabilidades
e penalidades que englobam multa, indenizacéo e inabilitagdo do profissional. Contudo a
legislacdo penal determina que sejam aplicadas ao perito que descumprir as normas legais,

multa, detencéo e reclusao.

Assim, Alberto (2010) ressalta que ao estimar a extensdo do trabalho, o perito deve
ter em mente que a tarefa deve executar-se com larga margem de seguranca. Observar os

prazos solicitados e/ou estipulados, devendo solicitar prorrogacéo e/ou recusar a tarefa.

2.6.6 Direitos e Deveres

O exercicio da pericia contébil envolve direitos e deveres que devem ser observados

pelo perito. Nesse sentido, Zanna (2011, p. 54) comenta os direitos do perito como segue:
a) recusar a nomeacao, justificando tal ato;

b) requerer prorrogagdo de prazo para apresentar o laudo pericial contébil e para

comparecer as audiéncias em funcao, por exemplo,

- da complexidade e/ou da extensédo dos trabalhos periciais em andamento;
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- do tempo necessario para que os livros e documentos cheguem ao seu escritorio;
- da quantidade de diligéncias externas que devera fazer por motivo de doenca; etc.;

¢) investigar o que lhe parecer adequado para o cumprimento de sua missédo, podendo

recorrer a fontes de informacéo tais como:

- acesso aos autos;

- inquirigédo de testemunhas;

- exame de livros, de pecas e de documentos pertinentes a causa;

d) pedir livros e documentos as partes e aos 6rgdos publicos em geral;

e) instituir o laudo com documentos ou suas copias, com plantas, com fotografias e
outras quaisquer pecas que entender sejam necessarias para provar o contetdo de seu

laudo;

f) atuar com total independéncia, refutando qualquer tipo de interferéncia que possa

cercear sua liberdade de atuacao;
g) obter o reembolso de despesas incorridas durante a realizacdo de seu trabalho;
h) receber os honorarios profissionais pelo servigo prestado.

Contudo, Alberto (2010, p. 51) apresenta os deveres do perito contador ao exercer

sua funcdo dentre eles podemos citar:

a) Aceitar e exercer a funcdo ao qual foi determinado exceto por motivo legitimo

devidamente justificado;

b) Cumprir a funcgéo pericial por completo e com dignidade;
¢) Comprovar sua habilitacdo profissional;

d) Respeitar os prazos;

e) Ser leal, correto e honesto a fim de apresentar informacdes de teor veridico em

todas as hipdteses e, devidamente fundamentadas;
f) Cumprir seu encargo com ética, moral e zelo;
g) Fornecer o esclarecimento devido sobre os litigios;

h) Recusar sua indicacdo quando ndo se sentir capacitado para desempenhar sua

funcao;
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i) Evitar interpretacdes tendenciosas, sendo imparcial e independente ao exercer sua

funcéo e expor sua opinido mediante laudo pericial;

j) Desempenhar um trabalho amplamente técnico, sem fornecer opinido propria sobre

os direitos cabiveis a uma das partes, mas sim, sobre o0 assunto periciado;

K) Abster-se de emitir opinido mediante laudo ou parecer quando, ndo obter

informacgdes e documentos suficientes para fundamenté-los;

1) Cumprir e fazer cumprir as Normas Técnicas e Profissionais da pericia contabil

vigentes.

2.6.7 Da recusa, Impedimento, Suspeic¢do e Substitui¢cdo do Perito Contabil

Na concepcdo de Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 33), a nomeacéo do perito deve
ser considerada como uma distincdo e um reconhecimento da capacidade e da honradez
profissional. Dessa forma, quando o profissional estiver impedido ou impossibilitado de
cumprir o encargo deve, por escrito, recursar ou renunciar, no prazo de 05 (cinco) dias a
contar da data de intimacdo, indicando suas razdes, que podem ser de ordem pessoal ou
legal.

Zanna (2011, p. 56) argumenta que caso o perito ndo faca a renuncia, a parte
interessada podera arguir o impedimento ou a suspeicao na primeira oportunidade que lhe
couber falar nos autos, depois que tiver conhecimento do fato; o juiz mandarad processar o
incidente em separado e sem suspensdo da causa, ouvindo o arguido no prazo de cinco dias,

facultando a prova quando necessaria e julgando o pedido.

A Resolucédo n°. 1.244/09 do CFC que institui a NBC PP 01 ressalta que todo perito
que for designado a exercer sua funcdo deve declarar-se como impedido no ambito legal
sempre que, ndo consiga desempenhar suas atividades de forma imparcial ou sem
intervencdo de terceiros. Consideram-se impedimentos legais, conforme a norma em

questéo:
a) Quando o perito contador compor o processo, sendo parte integrante do mesmo;

b) Nos casos em que atue como perito contratado ou como testemunha a favor de

uma das partes litigantes, estando diretamente associado ao processo em questéo;
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¢) Quando houver vinculo empregaticio com uma das partes, mesmo que, tal relagéo

ja ter sido extinguida nos Gltimos dois anos;

d) Sempre que o perito tiver parentesco de até terceiro grau com as partes litigantes
ou pessoas que tenham interesse direto ou indireto no resultado a pericia a ser

exercida;

e) Desempenhar cargo profissional ou funcdo que ndo possui as prerrogativas legais

e estatutarias compativeis a funcéo de perito contador;

f) Perceber das partes ou terceiros interessados no resultado do trabalho pericial,
valores ou qualquer tipo de beneficio em favor proprio de carater espontaneo, sem
autorizagdo do magistrado.

De acordo com a NBC PP 01, nos casos em que 0 perito ndo dispuser de estrutura
profissional adequada para exercer o trabalho pericial, ndo possuir o conhecimento
necessario da matéria periciada e, ter desempenhado outra funcdo em favor de uma das
partes litigantes em matéria semelhante a periciada, deve o perito declarar ter impedimentos
de carater técnico-cientifico em razdo da estrutura profissional, autonomia e independéncia

que o profissional da pericia deve obter para desenvolver seu trabalho.

No que se refere a suspeicdo, a NBC PP 01 estabelece que, fica o perito contador
obrigado a declarar-se suspeito sempre que, verificar a existéncia de situacdes que possam

vir a comprometer o resultado do seu trabalho de forma imparcial e independente.

Conforme S& (2011, p. 22), s@o considerados casos de suspei¢do ao qual, o perito
contador esta sujeito:

a) Quando declarar ser amigo intimo ou inimigo de qualquer parte litigante;

b) Possuir dividas ou valores a receber das partes litigantes ou de parentes até
terceiro grau, bem como, casos em que Se presume que O perito seja herdeiro ou

donatario de uma das partes ou seus respectivos conjuges;

c) Ter vinculo empregaticio ou parceria estabelecida com qualquer uma das partes

conflitantes;
d) Sempre que fornecer conselhos a respeito do objeto periciado a parte litigante;

e) Quando existir interesse mesmo que indireto no resultado final da acdo favoravel a

uma das partes.
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Alberto (2010, p. 52) aponta que de acordo como art.424 do CPC, o perito pode ser

substituido quando:
a) Carecer de conhecimento técnico ou cientifico;

b) Sem motivo legitimo, deixar de cumprir o encargo no prazo que lhe foi assinado.
Neste caso, 0 juiz comunicard a ocorréncia a corporagdo profissional respectiva,
podendo, ainda impor multa ao perito, fixada tendo em vista o valor da causa e o

possivel prejuizo decorrente do atraso no processo.

Portanto, como o que se visa é a producao de provas para que o juiz esteja habilitado
a considerar a questdo levantada, do trabalho pericial deve excluir-se toda influencia
emotiva e subjetiva. (SA, 2011, p. 26).

2.7 QUESITOS

Do ponto de vista de Zanna, quesitos sdo perguntas formuladas nos autos com a
intencdo de, pelas respostas a ela oferecidas pelo expert, as duvidas, as controvérsias e as

contas possam ser esclarecidas, se possivel, de forma cabal ou taxativa. (2011, p. 237).

“Um laudo exige respostas que esgotem os assuntos dos quesitos que necessitem

mais esclarecimentos”. (SA, 2011, p. 48).

Na opinido de Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 59), compete ao juiz formular os
quesitos que julgar necessarios ao esclarecimento da causa, 0s quais deverao ser elaborados
na forma de perguntas, devendo as mesmas serem respondidas pelo perito contador. Assim

de acordo o art.426 do CPC, compete ao juiz:
a) Indeferir quesitos impertinentes;
b) Formular os que entender necessarios ao esclarecimento da causa.

Alberto destaca que a contar da data da intimagcdo da nomeacgéo do perito, as partes

terdo cinco dias para apresentar seus quesitos. (2010, p. 128).

Dessa forma, Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 60) sustenta que essas perguntas
sdo apreciadas pelo magistrado e pelas partes no sentido de se evitarem indagacOes

impertinentes, fora do ambito da lide proposta, bem como diligéncias desnecessarias ou
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procrastinatorias, pois uma ma quesitacdo pode condenar uma boa pericia até mesmo abalar

0 conceito do perito.

2.8 RELATORIOS PERICIAIS CONTABEIS

No entendimento de Ornelas (2011), o laudo e o parecer sdo considerados como 0s
relatorios periciais contabeis. Neste sentido, a Resolugdo n°. 1.243/09 do CFC define laudo
e parecer como, documentos escritos, de competéncia exclusiva a contadores devidamente
habilitados no CRC, por meio do qual, o perito registra informagdes sobre a materia
periciada, abordando claramente particularidades e aspectos relacionados ao objeto da
pericia, bem como, elementos e técnicas dos quais se utilizou para obter a conclusdo do

trabalho pericial.

2.8.1 Laudo Pericial

“Laudo ¢ o produto do trabalho pericial em que o especialista se pronuncia sobre

questdes submetidas a sua apreciagao”. (ZANNA, 2011, p. 267).

Para Alberto (2010, p. 112), o laudo pericial deve decorrer da necessidade de se
examinar a veracidade ou ndo da matéria conflituosa que lhe € colocada. Destina-se
precipuamente a prova, prestando informacdes e manifestando opinides subsidiarias a

decisdo, mesmo quando se destine a liquidacdo de sentenca.

Conforme Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 65), o laudo é a peca escrita na qual o
perito contador expressa, de forma circunstanciada, clara e objetiva, as sinteses do objeto da
pericia, os estudos e as observacOes que realizou, as diligéncias realizadas, os critérios

adotados e os resultados fundamentados, e as suas conclusodes.

Quanto ao objetivo do laudo, Zanna (2011, p. 267) aponta que;
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O objetivo do laudo é dar a conhecer a opinido técnica de especialista sobre a
matéria objeto das controvérsias que deram causa a investigacdo dos fatos, seja no
ambito da justica ou fora dela. E a prova que, para ser obtida, depende de
conhecimentos  cientificos  especializados  aplicados segundo  técnicas
investigativas proprias a cada especialidade de conhecimento humano.

Logo, Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 67) argumentam que o laudo deve
obedecer a certa ordem logica, para favorecer seu entendimento e visualizacao:
a) Abertura;

b) Consideracdes iniciais a respeito das circunstancias de determinacédo judicial ou

consulta, bem como os exames preliminares da pericia;

c¢) Discriminacéo e descricdo do objeto e dos objetivos da pericia;

d) Informacdo se havera ou ndo a necessidade de diligencias;

e) Exposicédo dos critérios, exames e métodos empregados no trabalho;
f) Consideragdes finais sobre a matéria analisada;

g) Respostas as perguntas formuladas pelo juiz ou pelas partes;

h) Encerramento, com a assinatura e identificagéo do profissional;

i) Todos os documentos utilizados no laudo devem ser anexados.

Para Sa (2011, p. 47), “um laudo pericial ndo pode ser baseado apenas em opinides e

testemunhos de terceiros. Deve basear-se também em materialidade de natureza contabil”.

Cabe salientar que a preparacdo e a redacdo do laudo pericial contabil sdo de
exclusiva responsabilidade do perito-contador nomeado por decisdo judicial. Sera datado.
Rubricado e assinado por ele e fara constar a sua categoria profissional. (ZANNA, 2011, p.
269).

Para Sa (2011, p. 47), “um laudo pericial ndo pode ser baseado apenas em opinides ¢

testemunhos de terceiros. Deve basear-se também em materialidade de natureza contabil”.

De fato, Santos, Schmidt e Gomes enfatizam que o juiz pode dispensar a pericia,
desde que possa formar seu arbitrio através de outras formas existentes nos autos do
processo, tais como documentos ou fatos provados, especialmente laudos técnicos que

acompanham a inicial ou a defesa. (2006, p. 65).

Portanto, Zanna (2011, p. 69) Afirma que o laudo pericial contabil deve oferecer

conclusdes. As conclusBes podem estar inseridas nas respostas aos quesitos, porém quando
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isto ndo é possivel, devera o perito apresentar um capitulo especifico denominado

conclusoes.

2.8.2 Parecer Pericial

“O parecer técnico ¢ a manifestacdo escrita do assistente, a respeito de tudo que

observou no laudo pericial apresentado pelo perito judicial”. (ZANNA, 2011, p. 300).

Ornelas (2011, p. 87) afirma que, o perito na funcdo de assistente técnico €
responsavel pela oferta de parecer pericial contabil, ou seja, oferece, por meio de seu
préprio trabalho, sua opinido técnica, critica ou concordante, a respeito do laudo pericial
contabil oferecido pelo perito judicial.

Segundo Fonseca (2000, apud ZANNA, 2011, p. 300), o parecer pericial contabil é
importante instrumento de subsidio, pelo qual o perito-contador assistente emite opinido
sobre a diligéncia realizadas, disponibilizando ao juiz a as partes significativos resultados

para dirimir o litigio.

Quanto as formalidades que norteiam 0s procedimentos que devem ser observados
pelo perito-contador assistente na elaboracdo do parecer pericial, Fonseca (2000, apud

ZANNA, 2011, p. 301) aponta ser essencial a observagdo dos seguintes itens:

a) A finalidade do parecer pericial contabil € de dar opinido fundamentada sobre o

laudo;
b) Sua preparacdo € exclusiva do perito-contador assistente;
c) Se houver concordancia com o laudo pericial contébil, sera expressa no parecer;

d) Nao havendo concordancia com algum item do laudo, este devera ser transcrito na
integra no parecer, no qual o perito-contador assistente emite sua opinido

fundamentada;

e) Os anexos deverdo ser numerados, identificados e mencionados, se houver

necessidade de incorpora-los ao parecer;
f) Seré datado, rubricado e assinado, identificando habilitagcdo profissional;

g) Encaminhado por peticdo protocolada, quando judicial e arbitral, e, se
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extrajudicial, por qualquer outro meio comprobatorio.

Portanto, o parecer técnico pode ser para concordar ou para discordar do laudo
apresentado pelo perito oficial. Por intermédio dessa peca, o profissional busca convencer o
magistrado a respeito da verdade segundo seu ponto de vista que pode ser divergente, ou

parcialmente divergente, ou ainda, convergente. (ORNELAS, 2011).

2.9 PERICIA CONTABIL NA MATERIA TRABALHISTA

“Um dos campos de grande atuacao dos peritos € na Justica do Trabalho, verificando
nas escritas das empresas as reclamagdes que sdo postuladas. Elas giram em torno de
registros do empregado, de salarios, de direitos inerentes as relagdes de trabalho”. (SA,

2011, p. 199).

Conforme Zanna (2011), a pericia na area trabalhista é classificada como uma pericia
judicial, sendo que as partes nesse processo sdo 0 empregado, que é o reclamante que faz a
reivindicagdo como trabalhador e o empregador, que é o reclamado que sofre a reclamagéo

como empregador.

Ainda, de acordo com o autor o papel do perito contador na pericia em matéria
trabalhista, é apresentar os calculos que quantificam, monetariamente, o valor dos direitos
sentenciados. Ou seja, espera-se do perito-contador o conhecimento do quantum debeatur a

que faz jus o reclamante, em face dos direitos que obteve em sentenca.

Na concepgao de Alberto (2010, p. 100), “os haveres do trabalhador, transitoriamente
retidos junto ao patriménio do empregador, ndo deixam, por isso de ser haveres e como tal

hao que ser apurados por pericia contabil” .

As normas juridicas nem sempre sdo cumpridas espontaneamente, dai a necessidade
de se pretender, perante os tribunais, 0 seu cumprimento, sem o que a ordem juridica tornar-
se-ia um caos. A atuacdo dos tribunais tem por base leis coordenadas num sistema,
destinados a estabelecer a estrutura e o funcionamento dos 6rgaos do Estado, aos quais é
conferida a funcdo de resolver os litigios ocorridos na sociedade, bem como os atos que
podem ser praticados ndo sO por esses Orgdos mas também pelas parte do litigio.
(NASCIMENTO, 2012, p. 91).
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Assim, Sa (2011) aborda que a Justica do Trabalho, tende a resguardar os direitos do
empregado por ser a parte mais vulneravel, mas, ressalta que muitos sdo 0s casos em que 0S

magistrados véem as reclamatdrias sem bases competentes para o seu julgamento.

2.10 CONCEITOS NA MATERIA TRABALHISTA

2.10.1 Salério e Remuneragao

Conforme Nascimento (2012), o salario é a contraprestacdo do trabalho, na troca que
0 empregado faz com o empregador fornecendo a sua atividade e dele recebendo o valor
correspondente ao trabalho desempenhado. No entanto, o salario pode ser pago em caréter,

diario, semanal, quinzenal, por peca ou tarefa desempenhada.

Almeida (2011) define a remuneracdo, como um todo do qual o salario pode ser
apenas uma parcela. Sendo que além do salario acordado conforme o contrato de trabalho, a
remuneracdo pode receber em suas bases, verbas advindas de comissdes, gratificacdes e

adicionais.

De acordo com a CLT, art. 76 e 78:

Art. 76 - Salario minimo € a contraprestacdo minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distincéo
de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e
regido do Pais, as suas necessidades normais de alimentacéo, habitacdo, vestuario,
higiene e transporte.

Art. 78 - Quando o salério for ajustado por empreitada, ou convencionado por
tarefa ou pega, serd garantida ao trabalhador uma remuneracdo didria nunca
inferior a do salario minimo por dia normal da regido, zona ou subzona.

Paragrafo Gnico. Quando o salario-minimo mensal do empregado a comissao ou
que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e parte variavel, ser-
Ihe-4 sempre garantido o salario-minimo, vedado qualquer desconto em més
subsequente a titulo de compensagao.

Desse modo, todo empregado tem direito de receber sua remuneragdo adequada por

seu servigo prestado ao empregador.



40

2.10.2 Jornada de Trabalho

Conforme diz a CLT no artigo 58 - a duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde

que nao seja fixado expressamente outro limite.

Segundo Zanna (2011), além do limite diario de oito horas, existe um limite de
quarenta e quatro horas semanais, e duzentas e vinte horas mensais, assim considera-se

horas extras aquelas excedentes a oitava hora diéria.

Na concepcdo de Almeida (2011, p. 133), jornada de trabalho corresponde o tempo

que o empregado fica a disposi¢édo do empregador, quer trabalhando ou aguardando ordens.

Deste modo, a jornada de trabalho é o horario que o empregado dedica ao

empregador.

2.10.3 Horas Extras

Séo consideradas horas extras, aquelas que, excedam as 8 horas estabelecidas em lei,
para a jornada de trabalho diaria. A CLT em seu art. 59 assegura que, podera ser adicionado
ao dia de trabalho o limite méximo de 2 horas, mediante acordo coletivo ou somente entre,

empregado e empregador desde que escriturado.

Conforme Zanna (2011), o trabalhador que cumprir hora extra em sua jornada de
trabalho devera receber, no minimo, 50% acima do valor da hora normal. As horas extras
podem ser trocadas por folgas, desde que elas ndo ultrapassem dez horas por dia ou a soma
de jornadas semanais de trabalho em um ano. O autor destaca ainda que, as horas laboradas
em domingos e feriados sem acordo compensatorio, serdo remuneradas no percentual

equivalente ao dobro daquelas ocorridas em dias uteis.

Portanto, as horas extras sdo horas trabalhadas pelo empregado em beneficio ao

empregador, sob remuneracdo com adicional de 50% ou de 100%.
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2.10.4 Repouso Semanal Remunerado

Compreende o repouso semanal remunerado, o periodo de descanso de 24 horas
continuas que o empregado poderd usufruir, coincidindo preferencialmente com o0s
domingos, salvo por conveniéncia publica ou necessidade imprescindivel do servico,

conforme estabelecido pela CLT art. 67.

Segundo Oliveira (2011), os principios aplicaveis ao repouso semanal remunerado
sdo: primeiro “a semanalidade, o que significa que a cada 6 dias segue-se 0 direito ao
descanso semanal de 24 horas”, e por segundo “a domicialidade, mas ha derrogacdes, uma

vez que o descanso semanal €, preferentemente, no domingo, mas nao obrigatoriedade”.

No entanto, Zanna (2011) complementa que somente tera direito a remuneracdo do
DSR e respectivos feriados da semana o trabalhador que, desempenhar suas funcGes em
periodo integral de trabalho, exceto quando ocorrer faltas devidamente justificadas. Ainda
de acordo com o autor, existem classes profissionais que regulam por meio de convencao

coletiva, a remuneracdo em destaque.

2.10.5 Adicional de Insalubridade

No Brasil, o trabalhador que esta exposto a condic6es insalubres no decorrer do seu
labor, passa a ter o direito ao adicional de insalubridade. De acordo com a CLT, art. 189
englobam atividades insalubres aquelas que em razéo de sua natureza, condicdo ou método
de trabalho, sujeitam o trabalhador a exposicdo de agentes nocivos a saude, acima dos
limites tolerados para a natureza, intensidade e exposi¢do ao agente.

Ainda, conforme os preceitos da CLT, o art. 192 apresenta os trés graus de
insalubridade e seus percentuais correspondentes estabelecidos pelo MTE. Possui o
empregado, direito a perceber dentre 0s graus maximo, médio e minimo, 0s respectivos
percentuais de 40%, 20% e 10% do salario minimo ou normativo, conforme a atividade por

ele desempenhada.
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2.10.6 Adicional de Periculosidade

Conforme Art. 193 da CLT - S&o consideradas atividades ou operacGes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condicbes de risco acentuado. (REDACAO dada pela Lei n°. 6.514, de
22.12.1977).

O trabalho em condic6es de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario, Zanna, (2011), fala também que ndo é permitida a
acumulacéo do adicional de periculosidade com o de insalubridade, cabendo ao empregado
optar pelo adicional que melhor o traga beneficios.

Cabe destacar que, somente serd caracterizada e classificada uma atividade com
insalubre ou perigosa mediante pericia realizada por médicos ou engenheiros do trabalho,

devidamente registrados no MTE, conforme estabelece o art. 159 da CLT.

2.10.7 Adicional Noturno

O adicional noturno consiste em um provento devido a todo empregado que esta
sujeito a exercer seu trabalho no periodo da noite, acarretando num acréscimo da
remuneracdao de no minimo 20% sobre a hora normal diurna, conforme os preceitos do art.
73 da CLT.

Para efeitos de adicional noturno do trabalhador urbano, o paragrafo 1° e 2° do art. 73
da CLT considera a hora de trabalho noturna de 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30
(segundos) compreendidos entre o periodo de trabalho desempenhado pelo trabalhador das
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia subsequente, correspondente a

8 horas de trabalho.
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2.10.8 Férias

O direito as férias integra o conjunto de garantias conferidas ao empregado visando a
defesa do seu lazer e repouso. (OLIVEIRA, 2011). No entanto, o autor ainda afirma que, a
duracdo das férias depende da assiduidade do empregado, sofrendo diminuicdo na

proporcao das suas faltas injustificadas. As férias serdo gozadas em dias corridos.

No ambito trabalhista brasileiro, é direito assegurado a todo trabalhador, gozar de
férias anuais remuneradas uma vez a cada ano, sem prejuizos de carater remuneratorio ao
empregado conforme o art. 129 da CLT. Ainda de acordo com a CLT, art. 130, passado 12
meses do contrato de trabalho em vigéncia, 0 empregado obrigatoriamente terd direito a

usufruir de férias remuneradas com maximo de 30 dias.

Conforme CLT, art. 142:

Art. 142 - O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracdo que lhe for
devida na data da sua concess&o.

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a
média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessdo
das férias.

§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-4 por base a média da
producdo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneracao da tarefa na data da concessao das férias.

§ 3° - Quando o salério for pago por porcentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-
a4 a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a
concessdo das férias.

§ 4° - A parte do sal&rio paga em utilidades sera computada de acordo com a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinério, noturno, insalubre ou perigoso
serdo computados no salério que servird de base ao calculo da remuneracdo das
férias.

§ 6° - Se, no momento das férias, o empregado ndo estiver percebendo 0 mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste néo tiver sido uniforme
ser4 computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizagao
das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos
salariais supervenientes.

Assim, férias € um direito do empregado que trabalhar na empresa por mais de um
ano, quem concede os dias a0 empregado € o empregador, o qual deverad avisa-lo com

antecedéncia.
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2.10.9 Décimo Terceiro Saléario

O décimo terceiro salario é uma gratificacdo compulséria por forca de lei, tem

natureza salarial € também denominada gratificacdo natalina. (OLIVEIRA, 2011).

Instituido através da Lei n° 4.090/62, o décimo terceiro salario compreende uma
gratificacdo salarial a ser paga a todo trabalhador, no més de dezembro de cada ano
independente da remuneragdo ao qual faz jus. Ainda, conforme os preceitos da lei citada tal
gratificacdo corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida ao empregado no
més de dezembro por més de servicos prestados a empresa. Contudo, o paragrafo 2° do art.
1° da mesma, estabelece que, aqueles meses em que os dias trabalhados correspondem a
uma fracdo igual ou acima de 15 (quinze) dias, consideram-se como més integral de

trabalho.

No entendimento de Oliveira (2011, p. 395), o décimo terceiro salario € pago sob
efeito de duas parcelas, a primeira paga até o dia 30 de novembro do ano corrente, salvo
quando por opcdo do trabalhador no ensejo das férias conforme citado; porém, a segunda
parcela em carater obrigatorio devera ser quitada até o dia 20 de dezembro do ano em curso
pelo empregador, no entanto, sofre desconto de contribuigdo ao INSS bem como tributagéo
integral do IRRF.

Desta forma, acredita-se que o décimo terceiro salario € um salario extra de

gratificacdo que o empregador paga ao empregado.

2.10.10 Aviso Prévio

Aviso prévio é uma notificacdo do empregado, ou do empregador, dando conta do
seu proposito de rescindir o contrato de trabalho. (ALMEIDA, 2011).

Para Oliveira (2011), o aviso prévio esta relacionado a comunicagdo que a parte que
quer rescindir o contrato sem justa causa deve fazer a outra. Significa, também, o periodo
durante o qual, apds essa comunicacdo, o empregado ainda ficara trabalhando na empresa.
Tem o sentido, de pagamento em dinheiro do empregador ao empregado relativo a esses

dias, mesmo que o trabalho néo seja prestado.
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O aviso prévio &, portanto, uma comunicacao feita tanto pelo empregado quanto pelo
empregador quando um dos dois decidir rescindir o contrato existente de trabalho.

2.10.11 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTYS)

Oliveira (2011) argumenta que o empregador devera depositar até o dia 7 de cada
més a importancia devida a titulo do FGTS do més anterior, tomando-se como base a
remuneracdo do empregado, e ndo apenas seu salario. O deposito de 8% sobre a
remuneracdo fica a cargo do empregador, ndo incidindo o vale-transporte e bolsas de

estudos.

A finalidade do FGTS, segundo Martins Filho (2012, p. 169) ¢ “garantir uma reserva
monetaria proporcional ao tempo de servico para o empregado despedido imotivadamente,

de forma a minimizar os efeitos financeiros do desemprego para o trabalhador”.

De acordo com o site do FGTS (2012):

O FGTS é constituido de contas vinculadas, abertas em nome de cada trabalhador,
quando o empregador efetua o primeiro deposito. O saldo da conta vinculada é
formada pelos depositos mensais efetivados pelo empregador, equivalentes a 8,0%

do salario pago ao empregado, acrescido de atualizacdo monetéria e juros.
Conforme explicito no site da Caixa Econdmica Federal (2012), nos casos de
demissdo sem justa causa, compete ao empregador o dever de depositar na conta vinculada
do empregado uma indenizacdo equivalente a 40% do total de depositos efetuados,

devidamente corrigidos, na conta do FGTS no decorrer do contrato de trabalho..

O Fundo de Garantia por Tempo de Servigco, em resumo, sdo depositos efetuados
pelo empregador durante o contrato de trabalho. Deste modo quando o mesmo for
dispensado sem justa causa, tem o direito de retira-lo, ganhando assim um amparo quando é

demitido.
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2.10.12 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

Conforme a Lei n°% 8.213/91, em seu art. 1° a “Previdéncia Social, mediante
contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de
manuten¢do”. (BRASIL, 2011).

Oliveira (2011, p. 18) afirma que a contribui¢do previdenciaria “incide sobre o
salario mais horas extras, adicional de insalubridade, periculosidade, adicional noturno,
diarias para viagem acima de 50% do salario percebido, 13° salario e outros valores

admitidos em lei pela previdéncia social”.

O trabalhador que € contratado pela primeira vez com carteira assinada
automaticamente sera inscrito na Previdéncia Social. Contribuintes individuais,
trabalhadores domésticos e segurados especiais podem se cadastrar a qualquer momento. Os
funcionarios tem o valor do INSS descontados diretamente na sua folha de pagamento, e 0s
valores a serem descontados vao depender do salario de cada um, e podem variar de 8% a

11%, quanto maior o salario, maior € o desconto. (MAPS, 2013, s/p).

2.10.13 Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF)

Oliveira (2011) conceitua o imposto de renda na fonte como a tributacdo paga pelo
trabalhador junto a Receita Federal, sobre os rendimentos por ele percebidos advindos do
trabalho assalariado por ele desempenhado. O autor cita alguns rendimentos os quais sofrem
a referida tributacdo, dentre eles salarios, honorérios, comissdes, subsidios, participacdes,
abonos, bonificacbes, prémios, gratificacOes, verbas de representagfes, entre outros

rendimentos permitidos pela Receita Federal.

Conforme a Receita Federal estdo sujeitos a incidéncia do imposto na fonte
principalmente os rendimentos do trabalho assalariado pagos por pessoas fisicas ou
juridicas, os rendimentos do trabalho ndo assalariado pagos por pessoa juridicas, 0S
rendimentos de alugueis e royalties pagos por pessoa juridica e os rendimentos pagos por
servigos entre pessoas juridicas, tais como os de natureza profissional, servicos de
corretagem, propaganda e publicidade. Tem como caracteristica principal o fato de que a

prépria fonte pagadora tem o encargo de apurar a incidéncia, calcular e recolher o imposto
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em vez do beneficiario.

Ainda de acordo com a Receita federal o IRRF incide também sobre rendimentos
pagos, creditados, empregados, entregues ou remetidos a pessoas juridicas domiciliadas no
exterior por fontes situadas no Brasil. Apresenta aliquotas varidveis conforme a natureza
juridica dos rendimentos, o pais em que a beneficiaria é residente ou domiciliada e o regime

fiscal ao qual é submetida a pessoa juridica domiciliada no exterior.



3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

No decorrer deste capitulo serdo abordados os conceitos de pesquisa, bem como, 0s
meios metodoldgicos utilizados para a resolucdo do problema e os procedimentos que

serviram de intermediadores para obter os objetivos estabelecidos.

A metodologia pode ser descrita como a forma e a operacionalizagdo, ou seja, quais
0s métodos e técnicas utilizados na pesquisa realizada para a resolugdo do problema
proposto. (DIEHL; TATIM, 2004).

Segundo Gil (2008), o método cientifico representa o conjunto de processos e
operacOes que devem ser utilizadas durante uma investigacdo, é a linha de raciocinio que

orienta 0 processo de pesquisa.

3.1 CLASIFICACAO DA PESQUISA

Gil conceitua pesquisa, como sendo um “procedimento racional e sistemdtico que

tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que sao pressupostos”. (2008, p.

17).

O objetivo de uma pesquisa é proporcionar uma visdo clara dos procedimentos
metodoldgicos se utilizando assim de meétodos, processos e técnicas de coleta, analise e
interpretacdo de dados. (DIEHL; TATIM, 2004).

Na concepcdo de Gil (2008, p. 42), a pesquisa pode ser considerada descritiva
quando tiver como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada

populacdo ou fenémeno.
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Diehl e Tatim (2004) caracterizam como pesquisa descritiva a “utilizacao de técnicas

padronizadas de coleta de dados, tais como questionarios e observagdes sistematicas”.

No entendimento de Cervo e Bervian (2002, p. 66), a pesquisa descritiva busca
conhecer as diversas situacoes e relaces que ocorrem na vida social, politica, econémica e
demais aspectos do comportamento humano, seus estudos favorecem na pesquisa, as tarefas

da formulacgdo clara do problema e da hipdtese como tentativa de solucao.

Dessa forma o objetivo desta pesquisa apresenta-se em carater descritivo, pois se
utiliza da andlise e coleta de dados para realizar os calculos de determinado processo
trabalhista. Neste trabalho também ser& utilizada uma pesquisa aplicada, a qual busca a

resolucéo de um problema concreto.

Conforme Diehl e Tatim (2004), a pesquisa quantitativa se caracteriza pelo uso da
quantificacdo tanto na coleta de dados, quanto no tratamento das informacgdes por meio de
técnicas estatisticas, e tem um objetivo que é garantir o resultado e evitar as distor¢des de
uma analise e de uma interpretacdo, assim garantindo uma margem mais segura do que

quanto as deducdes.

A pesquisa qualitativa no entender de Diehl e Tatim (2004), descreve a
complexidade do problema determinado e as variaveis, contribui com o processo de
mudanca de grupo, e possibilita com profundidade o entendimento de particularidades do

comportamento dos individuos.

Neste sentido o estudo abrange o problema com aspectos qualitativos ao analisar e
interpretar os fatos do processo, realizando leitura do CPC, CLT e demais legislacdes
pertinentes ao assunto em litigio, da mesma forma que, apresenta aspectos quantitativos por
meio da elaboracdo dos célculos de liquidacdo de sentenca de uma reclamatdria trabalhista,

com a finalidade de averiguar a correta apresentacao do calculo.

Na opinido de Cervo e Bervian (2002, p. 65), a pesquisa bibliogréfica procura
explicar um problema a partir de referéncias teoricas publicadas em documentos. Pode ser
realizada independentemente ou como uma parte da pesquisa descritiva. Busca conhecer e
analisar as contribui¢Bes culturais ou cientificas do passado existentes sobre determinado

assunto, tema ou problema.

Ja na pesquisa documental, segundo Marconi e Lakatos (2002, p. 62) sua
caracteristica principal € que a fonte de coleta de dados esta restrita a documentos, escritos

ou nao, constituindo o que se denomina de fontes primarias. Estas podem ser recolhidas no
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momento em que o fato ou fendmeno ocorre, ou depois. Ainda, de acordo com Marconi e
Lakatos (2002) a finalidade da pesquisa bibliografica é colocar o pesquisador em contato
direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto, inclusive
conferéncias seguidas de debates que tenham sido transcritos por alguma forma, quer

publicadas quer gravadas.

Portanto, o procedimento técnico adotado para a estruturacdo do estudo foi uma
pesquisa de carater bibliografico e documental, pois sera desenvolvida a partir de material ja
elaborado por diversos autores e por meio de analises dos documentos que compdem o

processo de causas trabalhistas.

3.2 UNIVERSO DE PESQUISA

No entendimento de Diehl e Tatim (2004, p. 64), o universo da pesquisa é “o
conjunto de elementos passiveis de serem mensurados com respeito as variaveis que se
pretende levantar. A populacdo pode ser formada por pessoas, familias, empresas ou

qualquer outro tipo de elemento, conforme os objetivos da pesquisa”.

Para Marconi e Lakatos (2002, p. 41) o universo de uma pesquisa depende do
assunto a ser investigado, e a amostra, porcdao ou parcela do universo, que realmente sera
submetida a verificacdo, é obtida ou determinada por uma técnica especifica de

amostragem.

Assim, o universo de pesquisa deste estudo é baseado em um processo trabalhista
que tramita junto a Vara do Trabalho de S&o Jerénimo - RS o qual analisar-se-a os calculos
dos autos, apresentados pelo perito assistente do reclamado, afim de perceber a veracidade

dos valores a serem pagos por ele.

3.3 COLETA DE DADOS

Conforme Cervo e Bervian (2002) a coleta de dados é uma tarefa importante na

pesquisa e deve ser bem planejada se quiser oferecer resultados uteis e fidedignos.
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Gil (2008, p. 104) afirma que, “para analisar os fatos do ponto de vista empirico, para
confrontar a visdo tedrica com os dados da realidade, torna-se essencial tracar um modelo
conceitual e operativo da pesquisa”. Ainda segundo o autor, tal modelo pode ser definido
como delineamento, onde o0 ponto mais importante é a forma como serdo coletados os dados

da pesquisa.

Marconi e Lakatos apontam que a coleta de dados é a etapa da pesquisa em que se
inicia a aplicacdo dos instrumentos elaborados e das técnicas selecionadas, a fim de se
efetuar a coleta dos dados previstos. Para isso € necessario o rigoroso controle dos
instrumentos de pesquisa para se evitar erros e defeitos resultantes de entrevistadores
inexperientes ou de informantes tendenciosos. (2002, p. 32).

Neste trabalho serdo analisados os passos do processo de reclamatoria trabalhista, no
qual sera realizado um estudo de todas as partes que o compde, e verificados os célculos de
liquidacdo da sentenca mediante a utilizag&o de livros, revistas, artigos, leis e normas que se

relacionem com o objeto que sera estudado.

3.4 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

A analise de dados é a tentativa de evidenciar as relagcdes existentes entre o
fendmeno estudado e outros fatores, onde o pesquisador entra em mais detalhes sobre os
dados decorrentes do trabalho estatistico, a fim de conseguir respostas as suas indagacoes, e
procura estabelecer as relacdes necessarias entre os dados obtidos e as hipoteses formuladas.
(MARCONI; LAKATOS, 2002, p. 35).

De acordo com Gil (2008, p. 105) a analise tem como objetivo organizar e sumariar
os dados de forma tal que possibilitem o fornecimento de respostas ao problema proposto
para investigagdo. Ja a interpretacdo tem como objetivo a procura do sentido mais amplo das

respostas, o que é feito mediante sua ligacdo a outros conhecimentos anteriormente obtidos.

Os dados coletados serdo apresentados neste trabalho em forma de tabelas elaboradas
em planilhas eletronicas, com a finalidade de realizar os calculos de liquidacdo e apos
verificar se encontram de acordo com os valores apurados pelo perito assistente da

reclamada.



4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

No desenvolver do presente capitulo, seré elaborada a préatica deste trabalho a fim de
obter os objetivos propostos. Sendo assim, pretende-se analisar um caso pratico de pericia
contabil trabalhista na fase de liquidacdo com o objetivo de verificar se o valor apurado no
calculo de liquidagdo apresentado pelo perito assistente do reclamado encontra-se de acordo
com a condenacdo transitado em julgado. Por questbes éticas as partes envolvidas no
processo terdo suas identidades preservadas juntamente com o nimero do processo, no

entanto para esta anélise, serdo apresentadas as partes como reclamante e reclamada.

4.1 RESUMO DA SENTENCA

A sentenca do processo trabalhista analisado dispde que a relagdo de emprego
desenvolvida entre os litigantes perdurou de 13-06-2000 a 21-07-2006, e a demanda foi
ajuizada em 12-03-2007. Assim, conforme o artigo 11 da CLT, o magistrado pronuncia-se a
prescricdo dos creditos trabalhistas anteriores a 12-03-2002, com excecao do FGTS, cuja

prescricdo é trintenaria.

A reclamante mediante postulagdo em juizo requer o pagamento das diferencas
salariais, com integracbes em aviso prévio, ferias, 13° salario, horas extras, repousos
semanais remunerados e feriados, adicional de insalubridade e/ou periculosidade, adicional
noturno e FGTS com 40%. No que diz respeito ao adicional de insalubridade, a reclamante
alega o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo com base no salario base

ou adicional de periculosidade.

Da jornada de trabalho, a reclamante requer ao juizo, a nulidade do regime



53

compensatorio e o pagamento de horas extras com base nas convencdes coletivas, neste
caso, consideradas horas extras aquelas excedentes a 8% hora diéria, computados em 30

minutos gastos para a colocacgédo do uniforme de trabalho.

A reclamante solicita ainda o valor correto de adicional para as horas trabalhadas em
horario noturno e o pagamento de adicional de 100% sobre as horas trabalhadas em
domingos e feriados.

Por fim, requer as diferencas das verbas rescisorias relativas a correcdo salarial
advinda do reajuste da categoria profissional dos meses de maio e junho de 2006, o
pagamento de indenizacdo por danos morais, 0s depoésitos de FGTS contratual a contar do
més de fevereiro de 2006 em diante, juros e corre¢cfes monetarias, bem como, o beneficio a

justica gratuita e honorarios advocaticios.

Salienta-se que em Primeira Instancia deciséria julgada na Vara de Trabalho do
municipio de S&o Jerdnimo/RS o magistrado julgou procedente em parte a acdo movida pelo

reclamante em face da reclamada.

A vista do exposto, 0 magistrado defere o pagamento das diferencas de adicional de
insalubridade do grau medio para o grau maximo, sendo que este adicional deve considerar
como base de célculo o salario minimo, observando as repercussdes em férias com 1/3, 13°

salario, aviso prévio, horas extras e repousos semanais remunerados.

No que tange ao regime de compensacéo horéria, defere-se o pagamento de adicional
de 60% previsto em normas coletivas sobre as horas extras do periodo irregular que o
reclamante esteve exposto a compensacgdo de horérios, com reflexos em repousos semanais

remunerados, feriados, gratificacdes natalinas e férias com 1/3.

Quanto as horas extraordinarias procede-se seu pagamento com adicional de 60%,
para aquelas que ultrapassem as 44 horas semanais permitidas em lei. Devem ser observadas
as repercussdes em férias mais 1/3, 13° salario, repousos semanais, feriados e o0 aviso prévio.
Ficam autorizadas, a compensacdo de horas extras pagas a maior, observando o acréscimo
de 30 minutos diarios a jornada de trabalho e, a desconsideracdo de até 5 minutos por

registro de horario conforme simula 347 do TST.

Em relacdo ao FGTS, ¢é devido o deposito referente as diferencas de FGTS da
contratualidade, bem como, sobre as parcelas remuneratorias deferidas acrescidas da
indenizacdo de 40% que devera ter como base o saldo da conta vinculada na data do efetivo

pagamento das verbas rescisorias e depositada na conta vinculada ao FGTS do autor.
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Fica ainda deferido o pagamento de Juros e corregdes monetarias conforme o0s

preceitos legais.

Por fim, o magistrado defere o beneficio da justica gratuita, tendo o reclamante

apresentado a declaracéo de pobreza.

Assim, para julgar procedente em parte a acdo, observados os critérios de
fundamentacgéo, que passam a integrar o presente dispositivo, ao efeito de condenar a parte

reclamada a satisfazer a parte reclamante:
a) Diferencas relativas a adicional de insalubridade e seus respectivos reflexos;

b) Adicional de 60% sobre horas extraordinarias referentes a nulidade do regime de

compensacgdes de horarios;

c) Horas extras, para aquelas excedentes as 44 horas semanais, observado os 30
minutos diarios de acréscimo a jornada de trabalho, o divisor 220 e o adicional de

60% e ainda, a desconsideracdo de 5 minutos por registro de horario.

Haja visto em sentenca que os itens condenados até entdo, geram repercussao em
repouso semanal remunerado, feriado, férias acrescidas de 1/3, 13° salério e aviso prévio.
Ainda de acordo com a sentenca, esta autorizado os recolhimentos fiscais e previdenciarios
de responsabilidade do trabalhador, calculados més a més, mediante aliquotas com

observancia do teto de contribuicao.

Ainda, o magistrado condena que a reclamada realize o recolhimento das diferencas
de FGTS da contratualidade, bem como sobre as parcelas remuneratérias condenadas

acrescidas de indenizagédo de 40%, a serem recolhidas na conta vinculada do FGTS do autor.

Também, condena-se o0 pagamento, por parte da reclamada de custas de e R$ 100,00
(cem reais) sobre o valor provisorio da condenacéo, por ora fixado em R$ 5.000,00 (cinco

mil reais) a serem complementados no final.

Cabe destacar, conforme abordado em sentenga, que as parcelas de condenagéo

compreendem natureza salarial, exceto, os reflexos em 1/3 de férias e FGTS com 40%.

Por fim, o magistrado defere o beneficio da justica gratuita em prol da reclamante,
bem como o pagamento de R$ 2.000,00 (dois mil reais) de honorérios periciais, pela

reclamada.

Vistos e relatados estes autos interposto em sentenca proferida pelo juiz da Vara de
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Trabalho do municipio de S&o Jer6bnimo/RS, as partes ingressaram com recurso ordinario
em Segunda Instancia junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido a fim de

recorrer dos pontos divergentes que foram sentenciados.

A reclamada, conforme raz0es, insurge-se em relacdo a equiparacdo salarial, multa
por embargos declaratorios, diferencas relativas ao adicional de insalubridade, honorérios
periciais e horas extras decorrentes da invalidade do regime de compensagéo e do tempo
destinado a troca de uniforme. Ja o reclamante por sua vez, rebela-se quanto a base de
calculo deferida para o calculo do adicional de insalubridade, aos honorarios advocaticios e
a equiparacdo salarial. Sendo assim, acordam os magistrados integrantes do TRT da 4?
Regido por unanimidade de votos dar provimento no que se refere aos recursos da

reclamada:
- Absolvé-la da multa por embargos declaratorios protelatorios;
- Declara-se valido o regime de compensacéo adotado pela reclamada;

- Exclui-se da condenacdo o pagamento de horas extras e do adicional de 60%, com

excecao ao tempo destinado a troca de uniforme.
Quanto aos recursos do reclamante, ficam acordados;

- Acrescer a condenacdo as diferencas relativas ao adicional de insalubridade
(inclusive quanto ao grau reconhecido), pela consideracao do salario contratual como
base de célculo, bem como reflexos em férias acrescidas de 1/3 constitucional, 13°

salério, aviso prévio, horas extras, FGTS e multa de 40%;

- Honorérios advocaticios de 15% sobre o valor bruto da condenagdo. Valor

majorado em R$ 2.000,00 (dois mil reais), e custas em R$ 40,00 (quarenta reais).

Ap0s a decisdo dos recursos ordinarios em Segunda Instancia no ambito do TRT da
42 Regido, a reclamada néo satisfeita ingressou com recurso de revista em Terceira Instancia
junto ao Tribunal Superior do Trabalho (TST). Sendo assim, solicitou a revisao sobre a base
de calculo estabelecida para o adicional de insalubridade e a exclusdo do pagamento relativo

aos honorarios advocaticios dos débitos ao qual foi condenado.
O TST assim reconhece:

- Quanto a base de céalculo para o adicional de insalubridade deve ser o salario

minimo nacional de acordo o artigo 192 da CLT;
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- A exclusdo do pagamento dos honorarios advocaticios da condenacdo, devido a
contrariedade da simula 219 do TST.

Apds os julgamentos nas trés instancias da Justica do trabalho, assim representadas
respectivamente pela Vara de Trabalho de Séo Jer6nimo/RS, TRT 4° Regido e o TST, fica a
reclamada condenada a efetuar o pagamento das diferencas de adicional de insalubridade do
grau médio para o0 grau maximo com base no sal&rio minimo nacional, horas extras relativas
ao periodo de troca de uniforme equivalente ha 30 minutos diarios, diferencas dos depdsitos
de FGTS contratual bem como sobre as parcelas remuneratérias condenadas acrescidas da
indenizacdo de 40%, honorarios periciais, juros e corre¢des monetarias e, 0s respectivos
reflexos de cada item condenado. Cabe destacar, que a reclamante pode gozar do beneficio

de justica gratuita e dos honorarios advocaticios.

4.2 DO CALCULO APRESENTADO PELA RE

O perito contabil assistente, representante da reclamada apurou os valores e
apresentou em seu relatério resumo, 0s montantes a serem pagos a reclamante, conforme a
Tabela 1:



57

Tabela 1 - Relatério Resumo Calculo Liquidacéo de Sentenca Apresentado pela Reclamada

Fator Atualizagao Trt: R$ 955,11094000

1- Reclamante Total (R$)
A - Valor Principal Atualizado 6.994,41
Base de Calculo Dos Juros 6.481,57
B - Jurs de Mora (66,4667%) 4.308,10
C - Principal Atualizado (A+B) 11.302,51
D - F.G.T.S Apurado 0
Juros Sobre FGTS 890,73
E - Diferenga de FGTS no Contrato 0
Juros Sobre Dif. Fgts no Contrato 0
F - Multa F.G.T.S (40%) 356,29
G - Valor Bruto Apurado ao Reclamante (C+D+E+F) 12.549,53
H - Previdéncia Social a Recolher (Inss) 512,86
I- I.R.R.F Sobre Principal 0
J Valor Liquido Devido ao Reclamante (G+H+I) 12.036,67
2 — Reclamada
M - Valor Bruto Apurado ao Reclamante (G) 12.549,53
O - Contribuicéo Previdénciaria (Quota Empresa) 1.541,94
U - Total da Condenacéao 14.091,47

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

4.3 DOS CALCULOS DE LIQUIDACAO DE SENTENCA

Depois de analisada a sentenca, e versada a condenacdo imposta pelo juiz, foi
reconhecido o montante devedor, através de célculos de liquidacdo de sentenca. O periodo
analisado para os calculos compreende 12/03/2002 a 21/07/2006, tendo em vista que a
sentenca determina que os direitos antecedentes ao dia 12/03/2002 tornam-se prescritos,

para tanto, os valores encontrados serdo atualizados para 26/09/2012.

Assim, os calculos de liquidacdo serdo atualizados pelo Fator de Atualizacdo e
Conversdo de Débitos Trabalhistas (FACDT). O montante devido para ser atualizado sera
dividido pelo FACDT diario, e esse resultado ¢ multiplicado pelo FACDT da data, neste
caso correspondente ao dia 26/09/12. A taxa de juros considerada para os calculos € de 1%
ao més, sendo que sdo 66,4666 meses durante o periodo, o que condiz a um total de juros

apurados no periodo de 66,4666%.
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4.3.1 Demonstracéo da Evolucéo Salarial

De acordo com os dados das folhas de pagamento junto ao processo judicial em

questdo, a composicdo salarial é demonstrada na Tabela 2.

Tabela 2 - Demonstracdo da Composicao Salarial

DEMOSTRACAO DA COMPOSICAO SALARIAL

Parcelas Salariais . Hora  Diautl
Perfodo Base de Divisor Hora Extra para  FACDT
Salario . Calculo Normal Correcdo  do Dia
L . Insalubridade _—
Basico 220 60% 1

mar/02 442,55 72 514,55 220 2,34 3,74 1/4/2002 787,39876
abr/02 442,55 80 522,55 220 2,38 3,81 1/5/2002 789,25466
mai/02 442,55 80 522,55 220 2,38 3,81 3/6/2002 790,91367
jun/02 442,55 80 522,55 220 2,38 3,81 1/7/2002 792,1649
jul/02 442,55 80 522,55 220 2,38 3,81 1/8/2002 794,26889
mar/05 569,00 104 673,00 220 3,06 490 1/4/2005 862,46159
abr/05 569,00 104 673,00 220 3,06 490 2/5/2005 864,1891
mai/05 569,00 120 689,00 220 3,13 5,01 1/6/2005 866,37291
jun/05 569,00 120 689,00 220 3,13 5,01 1/7/2005 868,96596
jul/05 569,00 120 689,00 220 3,13 5,01 1/8/2005 871,20355
ago/05 606,61 120 726,61 220 3,30 5,28 1/9/2005 874,22314
set/05 606,61 120 726,61 220 3,30 5,28 3/10/2005 876,52847
out/05 606,61 120 726,61 220 3,30 5,28 1/11/2005 878,36918
nov/05 606,61 120 726,61 220 3,30 5,28 1/12/2005 880,06355
dez/05 606,61 120 726,61 220 3,30 5,28 2/1/2006 882,06042
jan/06 614,50 120 734,50 220 3,34 5,34 1/2/2006 884,11209
fev/06 614,50 120 734,50 220 3,34 5,34 1/3/2006 884,75307
mar/06 614,50 120 734,50 220 3,34 5,34 3/4/2006 886,58716
abr/06 614,50 140 754,50 220 3,43 5,49 1/5/2006 887,3452
mai/06 614,50 140 754,50 220 3,43 5,49 1/6/2006 889,0205
jun/06 614,50 140 754,50 220 3,43 5,49 3/7/2006 890,74254
jul/06 614,50 140 754,50 220 3,43 5,49 1/8/2006 892,30223

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

A base de célculo do reclamante é composta por salario base dos periodos (conforme
folha de pagamento) e o adicional de insalubridade, computando-se assim o valor da hora
trabalhada e o valor da hora extra. Para o calculo da hora trabalhada foi pego a base de
calculo, dividida pelo nimero de horas mensais, que sé@o 220 horas. E acrescendo ao valor
da hora trabalhada, o adicional de 60% (estabelecido em sentenca) obtém-se o valor da

hora-extra.
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4.3.2 Diferencas do Adicional de Insalubridade

Conforme a sentenga, o reclamante recebia adicional de insalubridade em grau
médio, no entanto depois de realizada a pericia para a verificacdo e classificacdo do grau de
insalubridade, foi comprovado que o mesmo trabalhava em condi¢fes insalubres de grau
maximo. Assim foi deferido o pagamento das diferencas relativas ao adicional de
insalubridade do grau médio (20%) para 0 maximo (40%) e os respectivos reflexos,
observando como base o salario minimo nacional da época de apuracdo do referido
adicional. Conforme Tabela 3 segue abaixo o0 demonstrativo do célculo do valor devido ao
reclamante, que demonstra alguns célculos de adicional de insalubridade do periodo,
resultando um total de R$ 4.005,54 referentes as diferencas deste adicional.

Tabela 3 - Célculo do Adicional de Insalubridade/Periculosidade

CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Base . Horas Valor Valor Valor i VALOR
Periodo de Adicional Trabalhadas Apurado Pago Devido Fator qe FACDT's ATUALIZADO

. A Corre¢do  Apurado

Célculo =———— no Més
40% -1 2 (1-2 26/9/2012

mar/02 180,00 72,00 220,00 72, 36,00 36, 787,39876 0,04572 R$ 43,67
abr/02 200,00 80,00 220,00 80,00 40,00 40,00 789,25466 0,05068 R$ 48,41
mai/02 200,00 80,00 29,33 10,66 5,33 5,33 790,91367 0,006739 R$ 6,44

ago/04 260,00 104,00 220,00 104,00 51,4 52,60 852,30372 0,061715 R$ 58,94
set/04 260,00 104,00 220,00 104,00 52,00 52,00 853,7765 0,060905 R$ 58,17
out/04 260,00 104,00 220,00 104,00 52,00 52,00 854,72249 0,060838 R$ 58,11
nov/04 260,00 104,00 220,00 104,00 53,77 50,23 855,702  0,0587 R$ 56,07
dez/04 260,00 104,00 36,67 17,33 10,21 7,12 857,75569 0,0083 R$ 7,93
jan/05 260,00 104,00 183,33 86,66 43,33 43,33 859,36827 0,05042 R$ 48,16
fev/05 260,00 104,00 220,00 104,00 52,00 52,00 860,19498 0,060451 R$ 57,74
nov/05 300,00 120,00 220,00 120,00 60,00 60,00 880,06355 0,068176 R$ 65,12
dez/05 300,00 120,00 220,00 120,00 58,88 61,12 882,06042 0,069292 R$ 66,18
jan/06 300,00 120,00 220,00 120,00 60, 60,00 884,11209 0,067864 R$ 64,82
fev/06 300,00 120,00 220,00 120,00 57,48 62,52 884,75307 0,070663 R$ 67,49
mar/06 300,00 120,00 220,00 120,00 60,00 60,00 886,58716 0,067675 R$ 64,64
abr/06 350,00 140,00 220,00 140,00 70,00 70,00 887,3452 0,078886 R$ 75,34
mai/06 350,00 140,00 220,00 140,00 70,00 70,00 889,0205 0,078738 R$ 75,20
jun/06 350,00 140,00 220,00 140,00 70,00 70,00 890,74254 0,078586 R$ 75,06
jul/o6 350,00 140,00 154,00 98,00 49,00 49,00 892,30223 0,054914 R$ 52,45

TOTAL BRUTO APURADO 3,798006  R$ 4.005,54

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.
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Para a realizacdo do célculo foi utilizado o valor do salario minimo nacional
correspondente a cada més, aplicando a aliquota de 40% apura-se o valor de insalubridade,
0 qual deve ser dividido pelas 220 horas mensais, multiplicado pelas horas que empregado
trabalhou (conforme consta no cartdo ponto), e assim compensa-se o valor de adicional ja
pago, pois a sentencga define o pagamento somente das diferencas dos 20% percebidos para
0s 40% aos quais € direito do reclamante.

Ainda, para realizacdo deste calculo apurou-se os reflexos do adicional de
insalubridade em 13° salario, férias acrescidas de 1/3 constitucional e aviso prévio, pois
como estabelecido em sentenca, as diferencas provenientes do adicional de insalubridade
geram tais reflexos pagos a reclamante no decorrer da relacdo de trabalho, os quais ja se

encontram somados no valor total apurado.

4.3.2.1 Reflexos do Adicional de Insalubridade em 13° salario

Abaixo na tabela 4 sera demonstrado o calculo dos reflexos do adicional de

insalubridade em 13° salario.

Tabela 4 - Célculo do Reflexo de Adicional de Insalubridade em 13° Salario

CALCULO DO REFLEXO DE ADICIONALDE INSALUBRIDADE EM 13° SALARIO

Adicional Valor  Valor Val_or VALOR
) Base de Horas  Apurado Pago Devido patorde FACDT's ATUALIZADO
Periodo . Trabalhadas ~ _—
Calculo Mé Correcdo  Apurado

40% no Mes () 2 @-2 26/09/2012
13° Sal. 200,00 80,00 220,00 80,00 0,00 80,00 805,014480 0,099377 R$ 94,92
13° Sal. 240,00 96,00 220,00 96,00 0,00 96,00 842436663 0,113955 R$ 108,84
13° Sal. 260,00 104,00 220,00 104,00 0,00 104,00 857,755685 0,121246 R$ 115,80
13° Sal. 300,00 120,00 220,00 120,00 0,00 120,00 882,060416 0,136045 R$ 129,94
13°Sal. P. 350,00 140,00 122,83 78,16 0,00 78,16 892,302226 0,087598 R$ 83,67
TOTAL BRUTO APURADO 0,771540 R$ 533,17

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Para a elaboragdo do calculo referente ao reflexo em 13° salario do adicional de
insalubridade, utilizou-se como base de célculo o salario minimo do més de dezembro de

cada ano, exceto para o0 13° terceiro proporcional pago no momento da rescisdo, onde sera
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observado o salario minimo do més em que o contrato foi rescindido, assim, aplicando a

aliquota de 40% e considerando as 220 horas correspondentes a carga horaria mensal se

obtém o valor do 13° salario.

4.3.2.2 Reflexos do Adicional de Insalubridade em Férias + 1/3

A seguir, conforme a Tabela 05 apresenta o célculo do reflexo de insalubridade sobre

férias acrescidas de 1/3 constitucional.

Tabela 5 - Célculo do Reflexo de Adicional de Insalubridade em Férias +1/3

CALCULO DO REFLEXO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM FERIAS +1/3

Adicional Valor Valor Valor Valor
Base de Horas  Apurado Pago Devido parorde FACDT's Atualizado
Periodo Calculo Trabalhadas ~ —_—
A Correcdo  Apurado
40% no Mes (1) 2 =(1-2 26/09/2012
FERIAS
4113 02102 200,00 80,00 156,44 7585 000 7585 790,913674 0,095901 R$ 91,60
FERIAS
118 02103 240,00 96,00 220,00 128,00 0,00 128,00 842436663 0,151940 R$ 145,12
FERIAS
118 03/04 260,00 104,00 220,00 138,67 000 13867 857755685 0,161662 R$ 154,41
FERIAS
+1/3 04105 300,00 120,00 220,00 160,00 0,00 160,00 874223141 0,183019 R$ 174,80
SAOES 35000 14000 22000 18667 000 18667 892302226 0209196 RS 19981
FERIAS
s1/30606 35000 140,00 31,17 2645 0,00 2645 892,302226 0,029639 R$ 28,31
TOTAL BRUTO APURADO 0,831357 R$ 794,05

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Cabe destacar os respectivos periodos aquisitivos de férias de direito do trabalhador

utilizado nos calculos:

- De 12/03/2002 a 12/06/2002 — gozo 05/2002;

- De 13/06/2002 a 12/06/2003 — gozo 12/2003;

- De 13/06/2013 a 12/06/2004 — gozo 12/2004;

- De 13/06/2004 a 12/06/2005 — gozo 08/2005;

- De 13/06/2005 a 12/06/2006 — gozo 07/2006;
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- De 13/06/2006 a 21/07/2006 — gozo 07/2006.

Para o calculo do reflexo em férias acrescidas de 1/3 constitucional, utilizou-se como
base de calculo o salario minimo do més em que as férias foram concedidas ao trabalhador,
aplicando a aliquota de 40% e considerando as 220 horas correspondentes a carga horaéria,
apurou-se o valor das férias, este por sua vez € dividido pelo denominador trés assim se
obtém o terco constitucional a ser somado ao valor das férias e apés foi deduzido o valor ja
pago em grau medio, com excecdo dos meses em que se obteve férias proporcionais 0s
quais entdo se fez o célculo através da media das horas trabalhadas, cabe ainda destacar 0s

respectivos periodos aquisitivos de férias de direito do trabalhador utilizado nos célculos.

4.3.2.3 Reflexos do Adicional de Insalubridade em Aviso Prévio

Através da Tabela 6 é possivel verificar o calculo do reflexo da insalubridade no

pagamento do aviso prévio.

Tabela 6 - Calculo do Reflexo de Adicional de Insalubridade em Aviso Prévio

CALCULO DO REFLEXO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM AVISO PREVIO

Base Valor Valor Valor Valor

Adicional Horas - , -
Periodo de Trabalhadas Apurado Pago Devido Fator qe FACDT's Atualizado
- Correcdo  Apurado

Caélculo N —
40% no Mes (1) 2 (-2 26/09/2012

AVISO PREVIO 350,00 140,00 220,00 140,00 0,00 140,00 892,302226 0,156897  R$ 149,85

TOTAL BRUTO APURADO 0,156897 R$ 149,85

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Para o célculo dos reflexos em aviso prévio, foi observado o valor do salario minimo
pago no més de junho/2006, sabendo que, 0 aviso prévio compreende a remuneracao paga
ao trabalhador no més anterior a resciséo, aplicando a aliquota de 40% e considerando as

220 horas da carga horaria.
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4.3.3 Horas Extras

O magistrado condenou o reclamado ao pagamento de horas extras referente ao
tempo de 30 minutos gastos com a troca de uniforme, pagas observando o adicional de 60%

sobre a hora normal, conforme convencéo coletiva.

A partir da tabela 2 (evolugéo salarial) a qual demonstra o valor da hora extra de
60%, segue abaixo a elaboracdo do célculo das horas extras devidas ao reclamante,

conforme a tabela 7.

Tabela 7 - Célculo das Horas Extras

CALCULO DAS HORAS EXTRAS

Horas Valor Total Valor Valor VALOR

. da Bruto ja . Fatorde  FACDT's
Apuradas Devido ATUALIZADO
Periodo /P Hora Apurado Pago Corregdo  Apurado
N®. R$ ) @ =1-2) 26/09/2012

mar/02 10,00 3,74 37,40 0,00 37,40  787,398762 0,047498 R$ 45,37
abr/02 9,50 3,81 36,20 0,00 36,20  789,254661 0,045866 R$ 43,81
mai/02 4,50 3,81 17,15 0,00 17,15  790,913674 0,021683 R$ 20,71
mai/05 10,50 5,01 52,61 0,00 52,61  866,372908 0,060724 R$ 58,00
jun/05 10,50 5,01 52,61 0,00 52,61  868,965962 0,060543 R$ 57,83
jul/05 12,50 5,01 62,63 0,00 62,63  871,203550 0,071889 R$ 68,66
ago/05 4,00 5,28 21,12 0,00 21,12 874,223141 0,024158 R$ 23,07
set/05 11,00 5,28 58,08 0,00 58,08  876,528467 0,066261 R$ 63,29
out/05 9,50 5,28 50,16 0,00 50,16  878,369177 0,057105 R$ 54,54
nov/05 11,00 5,28 58,08 0,00 58,08  880,063551 0,065995 R$ 63,03
dez/05 20,00 5,28 105,60 0,00 105,60 882,060416 0,119719 R$ 114,34
jan/06 20,00 5,34 106,80 0,00 106,80 884,112089 0,120799 R$ 115,38
fev/06 22,00 5,34 117,48 0,00 117,48 884,753070 0,132782 R$ 126,82
mar/06 9,00 5,34 48,06 0,00 48,06  886,587163 0,054207 R$ 51,77
abr/06 10,50 5,49 57,65 0,00 57,65  887,345195 0,064969 R$ 62,05
mai/06 9,00 5,49 49,41 0,00 49,41  889,020503 0,055578 R$ 53,08
jun/06 8,50 5,49 46,67 0,00 46,67  890,742535 0,052394 R$ 50,04
jul/o6 6,00 5,49 32,94 0,00 32,94  892,302226  0,036915 R$ 35,26

TOTAL BRUTO APURADO 3,773424 R$ 3.604,02

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Assim, pode-se observar que para encontrar o valor devido de horas extras basta
multiplicar o valor da hora extra de 60% pelo numero de horas apuradas no més, o qual foi
identificado através do cartdo ponto, neste caso, ndo houve valor de horas pagas a serem

compensadas.
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Ainda, para realizagdo deste calculo apurou-se os reflexos das horas extras em 13°
salario, férias acrescidas de 1/3 constitucional e aviso prévio, como ja estabelecido em

sentenca, os quais ja estdo inclusos no valor total bruto apurado.

4.3.3.1 Reflexos de Horas Extras em 13° salario

A seguir, através da Tabela 8, sera demonstrado o calculo de reflexos de horas extras
em 13° salario.

Tabela 8 - Célculo do Reflexo de Horas Extras em 13° Salario

CALCULO DO REFLEXO DE HORAS EXTRAS EM 13° SALARIO
Valor Total Valor

Horas iy Valor , VALOR
Periodo  Apuradas H‘i":a AES}I;ZO PJaZo Devido gg:_(r’gg‘;% i’?ﬁ% > ATUALIZADO

NC. RS ) 2 (-2 26/09/2012
130 Salario 9.35 365 3413 000 3413 805014480 0042393 RS 40,49
13° Salario 950 416 3952 000 3952 842436663 0046911 R$ 44,81

13° Salario 11,13 4,34 48,28 0,00 48,28 857,755685 0,056289 R$ 53,76
13° Salario 10,46 5,28 55,22 0,00 55,22 882,060416 0,062603 R$ 59,79
13° Sal. Pro. 12,14 5,49 66,65 0,00 66,65 892,302226 0,074692 R$ 71,34

TOTAL BRUTO APURADO 0,282888 R$ 270,19

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Ao elaborar o calculo dos reflexos de horas extras em 13° salario foi considerada a
média de horas extraordinarias feitas no decorrer do ano trabalhado (janeiro a dezembro)

pelo reclamante multiplicado pelo valor da hora extra com adicional de 60%.

4.3.3.2 Reflexos de Horas Extras em Férias + 1/3

Na sequiéncia, procede-se o calculo dos reflexos de horas extras em férias integrais +
1/3 constitucional demonstrado na Tabela 9.
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Tabela 9 - Calculo do Reflexo de Horas Extras em Férias + 1/3

CALCULO DO REFLEXO DE HORAS EXTRAS EM FERIAS + 1/3

Valor Total Valor

Horas . Valor VALOR
. da Bruto ja . Fatorde FACDT's
Periodo Apuradas Hora Apurado Pago Devido Corregio  Apurado ATUALIZADO
N°, R$ (1) 2 @1-2 26/09/2012

FERIAS +1/302/02 8,00 3,30 26,40 0,00 26,40 790,913674 0,033379 R$ 31,88
FERIAS +1/302/03 12,05 4,16 50,13 50,13 842,436663 0,059503 R$ 56,83
FERIAS +1/303/04 14,77 4,34 64,10 64,10 857,755685 0,074732 R$ 71,38
FERIAS +1/304/05 13,61 4,61 62,74 62,74 874,223141 0,071768 R$ 68,55
FERIAS +1/305/06 16,56 549 90,91 90,91 892,302226 0,101887 R$ 97,31
TOTAL BRUTO APURADO 0,417623 R$ 398,88

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Para o célculo do reflexo de horas extras em férias acrescidas de 1/3 constitucional,
foram observadas as médias de horas extras do periodo aquisitivo multiplicado pelo valor da
hora extra de 60% no més em que as férias foram concedidas ao trabalhador, apura-se o
valor das férias, esta por sua vez dividida pelo denominador trés se obtem o terco

constitucional a ser somado ao valor das férias.

4.3.3.3 Reflexos de Horas Extras em Aviso Prévio

Por intermédio da Tabela 10, é apresentado o calculo de aviso prévio com base na
média de horas extras realizadas pelo empregado nos Gltimos 12 meses de trabalho.

Tabela 10 - Calculo do Reflexo de Horas Extras em Aviso Prévio

CALCULO DO REFLEXO DE HORAS EXTRAS EM AVISO PREVIO

Valor  Total Valor

Horas . Valor VALOR
. da Bruto ja . Fatorde FACDT's
Periodo Apuradas Hora Apurado Pago Devido Correio  Apurado ATUALIZADO
No° R$ (1) 2) @-2) 26/09/2012
AVISO PREVIO 12,41 5,49 68,13 68,13 892,302226 0,076354 R$ 72,93
TOTAL BRUTO APURADO 0,076354 R$ 72,93

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Para o calculo dos reflexos de horas extras em aviso prévio foram observadas a

média de horas extras feitas nos Ultimos 12 meses trabalhados e o valor da hora extra de



60% no momento da rescisdo, ou seja, em julho de 2006.

4.3.4 Reflexos de Adicional de Insalubridade e Horas Extras no RSR

de insalubridade proporcionam no repouso semanal remunerado.

Tabela 11 - Calculo do Reflexo de Adicional de Insalubridade e Horas Extras no RSR
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Os calculos da tabela 11 demonstram os reflexos em que as horas extras e o adicional

CALCULO DO REFLEXO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E HORAS EXTRAS NO RSR

valor  Valor TOTAL Apggegao Total VALOR

. Apur.  Apur. Apur. ————— Devido Fatorde FACDT’s ATUALIZADO

Periodo Uteis Rep. c ~ A d
) orrecéo purado
HE1 AL 1) @ @ (1X . 26/09/2012

mar/02 37,40 36,00 73,40 25 6 17,62 787,398762 0,022377 R$ 21,37
abr/02 36,20 40,00 76,20 26 4 11,72 789,254661 0,014849 R$ 14,18
mai/02 17,15 5,33 22,48 25 6 5,40 790,913674 0,006827 R$ 6,52
ago/04 57,04 52,60 109,64 26 5 21,08 852,303723 0,024732 R$ 23,62
set/04 32,24 52,00 84,24 24 6 21,06 853,776504 0,024666 R$ 23,56
out/04 54,56 52,00 106,56 25 6 25,57 854,722488 0,029916 R$ 28,57
nov/04 49,60 50,23 99,83 24 6 24,96 855,702000 0,029169 R$ 27,86
dez/04 24,80 7,12 31,92 26 5 6,14 857,755685 0,007158 R$ 6,84
mai/05 52,61 48,13 100,74 25 6 24,18 866,372908 0,027909 R$ 26,66
jun/05 52,61 51,99 104,60 25 5 20,92 868,965962 0,024074 R$ 22,99
jul/05 62,63 48,98 111,61 26 5) 21,46 871,203550 0,024632 R$ 23,53
ago/05 21,12 7,80 28,92 27 4 4,28 874,223141 0,004895 R$ 4,68
set/05 58,08 46,00 104,08 25 5) 20,82 876,528467 0,023752 R$ 22,69
out/05 50,16 60,00 110,16 25 6 26,44 878,369177 0,030101 R$ 28,75
nov/05 58,08 60,00 118,08 24 6 29,52 880,063551 0,033543 R$ 32,04
dez/05 105,60 61,12 166,72 27 4 24,70 882,060416 0,028002 R$ 26,75
jan/06 106,80 60,00 166,80 26 5 32,08 884,112089 0,036284 R$ 34,66
fev/06 117,48 62,52 180,00 22 6 49,09 884,753070 0,055484 R$ 52,99
mar/06 48,06 60,00 108,06 27 4 16,01 886,587163 0,018058 R$ 17,25
abr/06 57,65 70,00 127,65 23 7 38,85 887,345195 0,043782 R$ 41,82
mai/06 49,41 70,00 119,41 26 5) 22,96 889,020503 0,025826 R$ 24,67
jun/06 46,67 70,00 116,67 25 5 23,33 890,742535 0,026191 R$ 25,02
jul/06 32,94 49,00 81,94 26 5) 15,76  892,302226 0,017662 R$ 16,87
TOTAL BRUTO APURADO 1,166458 R$ 1.114,13

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Sendo assim, observa-se que o calculo do repouso semanal remunerado consiste na

soma valor apurado de horas extras de 60% e as diferengas de adicional de insalubridade,

divididos pelo numero de dias Uteis, multiplicado pelo nimero de dias de repouso semanal,

assim considerados os domingos e feriados do periodo.
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4.3.5 Reflexos em FGTS

Posteriormente apresentado o célculo das horas extras, o repouso semanal
remunerado, as férias acrescido de 1/3, o 13° salario e o aviso prévio, é calculado os
reflexos que os mesmos provocam no montante devido no FGTS, desta forma, é
apresentado na Tabela 12 os célculos correspondente a tal reflexo, bem como o valor da
multa indenizatéria de 40% aplicada sobre o total bruto.

Tabela 12 - Demonstrativo do Reflexo em FGTS

DEMOSTRATIVO DO REFLEXO EM FGTS

Total Total Total Total Total Total BASE Total Valor
Apur. Apur. Apur. Apur. Apur. Apur. Devido Fatorde FACDT's Atualizado

Periodo o " Base Correcio Apurado
HE1 Al RsR Férias .o A FoTs =Base 26/09/2012
Salario Prévio X 8%
Nov/04 49,60 50,23 24,96 124,79 9,98 855,702000 0,011662 R$11,14
Dez/04 2480 7,12 6,14 38,06 3,04 857,755685 0,003544 R$ 3,38
13° Sal. 48,28 104,00 0,00 152,28 152,28 12,18 857,755685 0,014199 R$ 13,56
Férias
+1/3 03/04 64,10 138,67 0,00 202,77 202,77 16,22 857,755685 0,018909 R$ 18,06
Jan/05 31,85 43,33 14,46 89,64 7,17 859,368266 0,008343 R$ 7,97
Fev/05 34,30 52,00 18,76 105,06 8,40 860,194978 0,009765 R$ 9,33
Mar/05 56,35 42,26 18,96 11757 9,41 862,461592 0,010910 R$10,42
Nov/05 58,08 60,00 29,52 147,60 11,81 880,063551 0,013419 R$12,82
Dez/05 105,60 61,12 24,70 191,42 15,31 882,060416 0,017357 R$ 16,58
13° Sal. 55,22 120,00 0,00 175,22 175,22 14,02 882,060416 0,015894 R$ 15,18
Jan/06 106,80 60,00 32,08 198,88 1591 884,112089 0,017995 R$17,19
Fev/06 117,48 62,52 49,09 229,09 18,33 884,753070 0,020717 R$19,79
Mar/06 48,06 60,00 16,01 124,07 9,93 886,587163 0,011200 R$ 10,70
Abr/06 57,65 70,00 38,85 166,50 13,32 887,345195 0,015011 R$14,34
Mai/06 4941 70,00 22,96 142,37 11,39 889,020503 0,012811 R$12,24
Jun/06 46,67 70,00 23,33 140,00 11,20 890,742535 0,012573 R$12,01
Jul/06 32,94 49,00 15,76 97,70 7,82 892,302226 0,008763 R$ 8,37
13%al. P. 66,65 78,16 0,00 144,81 144,81 1159 892,302226 0,012988 R$12,40
Férias
+1/3 05/06 90,91 186,67 0,00 277,58 277,58 22,21 892,302226 0,024890 RS$ 23,77
Férias
+1/3 06/06 8,84 2645 0,00 35,29 35,29 2,82 892,302226 0,003160 R$ 3,02
Aviso Prévio 68,13 140,00 0,00 208,13 208,13 16,65 892,302226 0,018659 R$ 17,82
TOTAL BRUTO APURADO 0,730673 R$697,91
TOTAL BRUTO APURADO (MULTA 40%) = R$ 279,16

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Conforme a tabela pode-se observar que para a elaboracéo do célculo foi utilizado o
valor devido em cada més das horas extras, adicional de insalubridade, repouso semanal

remunerado e o somatorio das férias mais 1/3, 13° salario e 0 aviso prévio correspondentes
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as horas extras e ao adicional de insalubridade.

Para compor a base de calculo do FGTS foram resgatados os valores devidos, antes
das devidas atualizac@es, das horas extras, do repouso semanal remunerado, das férias mais
1/3, do 13° salario e do aviso prévio. Do montante dessa base aplica-se o percentual de 8%,
entdo se tem o valor devido, que 0 mesmo ¢é atualizado pelo FACDT. No final a soma de
todos os valores devidos, ja atualizados, € multiplicada pelo percentual de 40% que é a

indenizacdo do FGTS a ser paga pela reclamada.

4.3.6 Recolhimentos Previdenciarios ao INSS

Apos a verificacdo do valor apurado a depositar do FGTS, também é medida a
importancia a ser recolhida como contribuicdo previdenciaria a titulo da quota do

empregado, como observado na Tabela 13.

Tabela 13 - Calculo Contribuicéo Previdenciaria Quota Empregado

CALCULO CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA QUOTA EMPREGADO

Nova

Base da Base INSS Valor
Periodo Acéo Apurada Nova Apurado INSSa Fatorde  FACDT's Atualizado
I Aliqguota =/ Recolher Corregao Apurado

an ((I |)) () 26/09/2012
mar/02 91,02 91,02 7,65% 6,96 6,96 787,398762 0,008839 R$ 8,44
abr/02 87,92 87,92 7,65% 6,73 6,73 789,254661 0,008527 R$ 8,14
mai/02 27,88 27,88 7,65% 2,13 2,13 790,913674 0,002693 R$ 2,57
jun/02 171,27 171,27 7,65% 13,10 13,10 792,164899 0,016536 R$ 15,79
jul/02 89,67 89,67 7,65% 6,86 6,86 794,268889 0,008636 R$ 8,25
ago/02 88,69 88,69 7,65% 6,78 6,78 796,239470 0,008515 R$ 8,13
dez/05 366,64 366,64 7,65% 28,05 28,05 882,060416 0,031800 R$ 30,37
jan/06 198,88 198,88 7,65% 15,21 15,21  884,112089 0,017203 R$ 16,43
fev/06 229,09 229,09 7,65% 17,53 17,53 884,753070 0,019813 R$ 18,92
mar/06 124,07 124,07 7,65% 9,49 9,49 886,587163 0,010703 R$ 10,22
abr/06 166,50 166,50 7,65% 12,74 12,74  887,345195 0,014357 R$ 13,71
mai/06 142,37 142,37 7,65% 10,89 10,89  889,020503 0,012249 R$ 11,70
jun/06 140,00 140,00 7,65% 10,71 10,71  890,742535 0,012023 R$ 11,48
jul/06 726,19 726,19 7,65% 55,55 55,65 892,302226 0,062254 R$ 59,46

0,695503 R$ 664,26

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Para o calculo do desconto previdenciario quota empregado, com vistas a apurar a
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base para o célculo do INSS, foram somadas as verbas devidas corresponde a horas extras,
adicional de insalubridade, reflexos em RSR, reflexos de horas extras e insalubridade em
13° salario, aviso prévio e férias+1/3, exceto férias indenizadas. Sobre a base apurada, foi
aplicada a aliquota de 7,65% conforme tabela progressiva dos meses calculados, para chegar

ao total do INSS a recolher para ser atualizado.

4.3.7 Contribuic6es Previdenciarias da Empresa

Como ¢ recolhida a quota do empregado, também a empresa tem a quota a ser
recolhida a titulo da contribuicdo a previdenciaria, apenas com percentuais diferenciados,
conforme calculado e verificado na Tabela 14.

Tabela 14 - Calculo Contribuicéo Previdenciaria Quota Empregador

CALCULO CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA QUOTA EMPREGADOR

INSS , Valor

Periodo D% _Empresa e My —Alualzadio
P 20% 3% ¢ P 26/09/2012

mar/02 91,02 18.20 2.73 2003 787398762 0026581 R$ 2539
abr/02 87,92 1758 2,64 20,22 789254661 0025619  R$ 24,47
mai/02 27.88 5,58 0,84 6,42 790913674 0008117  R$ 7.75
jun/02 17127 3425 5,14 39,39 792164899 0049724  R$ 47,49
julio2 80,67 17,93 2,69 20,62 794268889 0025960  R$ 24.79
set/04 10530 21,06 3,16 2422 853776504 0028368  R$ 27,09
mar/05 11757 2351 353 2704 862461592 0031352  R$ 29.94
abr/05 111,74 22,35 3,35 2570 864189102 0029738  R$ 28.40
mai/05 12492 24,98 3,75 28,73  866,372008 0033161  R$ 31,67
jun/0s 12552 25,10 3,77 28,87 868965962 0033223  R$ 31,73
julios 13307 26,61 3,99 30,60 871203550 0035123  R$ 33,55
ago/05 25594 51,19 7.68 58,87 874223141 0067339  R$ 64,32
set/05 12490 24,98 3,75 28,73 876528467 0032777  R$ 31,31
out/05 136,60 27,32 4,10 3142 878369177 0035770  R$ 34,16
nov/05 14760 29,52 4,43 3395 880,063551 0038576  R$ 36,84
dez/05 366,64 7333 11,00 8433 882060416 0,095605  R$ 91,31
jan/06 19888 3978 5,97 4575 884112089 0051746  R$ 49,42
fev/06 22009 4582 6,87 5269 884753070 0059553  R$ 56,88
mar/06 12407 2481 3,72 2853 886587163 0032179  R$ 30,73
abr/06 166,50 33,30 5,00 3830 887,345195 0043162  R$ 41,22
mai/06 14237 2847 427 3274 889020503 0036827  R$ 35,17
jun/06 14000 28,00 4,20 3220 890742535 0036149  R$ 34,53
julios 726,19 14524 21,79 167,03 892302226 0,187189 R$ 178,79
2.091063 R$  1.997.19

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.
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Sendo assim, a Tabela 14 demonstra o calculo da contribuicdo previdenciaria a titulo
da reclamada o qual é baseado nos valores apurados na acdo em horas extras, adicional de
horas extras, repouso semanal remunerado, 13° salario e férias mais 1/3. Nesta base é
aplicado o INSS patronal no percentual de 20%, mais o percentual do Risco de Acidente de
Trabalho (RAT), que mede o risco da atividade econémica, que neste caso é de 3%
considerado atividade de risco, conforme relacio de atividades. E obtido entfo o valor a ser

recolhido pela reclamada, atualizado pelo FACDT.

4.3.8 Resumo dos Calculos de Liquidacao de Sentenca e Andlise dos Resultados

Com 0 a apuracdo dos valores da sentenca, elabora-se um resumo do montante a ser

paga pela reclamada a reclamante, conforme a Tabela 15.

Tabela 15 - Resumo dos Célculos de Liquidagao

FATOR DE ATUALIZACAD DO TRT DA 42 REGIAD

955,11094

CREDITOS APURADOS AQ RECLAMANTE TOTALEM RS
Tributaveis

Calculo Das Horas Extras RS 2.604,02

Calcule Do Adicional De Insalubridade/Periculosidade MRS 4.005,54

Reflexos em Repouso Semanal Remunerado RS 1.114,13

Total das Parcelas Tributdveis RS 8.723,69

Juros de Mora sobre os Créditos Tributaveis [66,4666%) RS 5.356,83
TOTAL DO PRINCIPAL TRIBUTAVEL + JURDS RS 14.080,52
F.G.T.5

F.G.T5.da Condenacio i £57,91

Multa [40%) F.G.T.5. FRs 273,16

Juros de Mora sobre o FGTS Apurado [66,4666%) i 549,43
TOTAL DO FETS + JURDS RS 1.626,50
TOTAL BRUTO DEVIDHD AOQ RECLAMANTE RS 15.707,02
Descontos [Retencdes)

Contribuicdo Previdenciaria [I.M.5.5 - Autor) RS EE4,26
Imposto de Renda a ser Retido (Isento) RS -
TOTAL LIQUIDO APURADOD AQ RECLAMANTE RS 15.042,76

OUTRAS OBRIGACOES DA RE TOTALEM RS
Contribuicdo Previdenciaria [I1.N.5.5 - Empresa) RS 1.997,19
Honorarios Periciais r RS 2.000,00

TOTAL DA CON DEN.HGE.’D RS 19.704,21

Dezenowve mil, setecentos € quatro reaiz 2 vinte 8 UM CeNtEVEE ..o e eeene

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.



71

Dessa forma, apés a realizacdo dos célculos de liquidagdo constata-se que o valor
bruto e o valor final da condenacéo devido ao reclamante apresentado pelo perito assistente
do autor divergem do montante apresentado no célculo de liquidacdo da ré como

demostrado na tabela 16.

Tabela 16 - Resumo dos Montantes da Liquidagdo de Sentenca

Resumo de Montantes da Liquidacio de Sentenca

Total bruto apresentado pelo autor Total bruto apresentado pela re
RS 15.707.02 | RS 12.036,67

Total da condenacdo (autor) Total da condenacéo (re)
RS 1970421 | RS 1409147

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Verifica-se assim, que o valor bruto devido ao reclamante, corrigido pelo FACDT e
juros de mora, é de R$ 15.042,76, diferente a0 montante apresentado no calculo de
liquidacdo da re, que foi de R$12.036,67. Identifica-se, que as diferencas do célculo da
reclamada ocorrem no salario basico, os quais contradizem com os salarios realmente
devidos constatados nas folhas de pagamento, no calculo das horas extras a empresa néo
considerou o adicional de insalubridade para formar a base de célculo, bem como a
quantidade fisica de horas extras diferem das horas registradas no cartdo ponto, e por fim a
reclamada ndo apresenta calculo do repouso semanal remunerado. Considerando o fato
apurado, também sofreram alteracBes o calculo dos reflexos em décimo terceiro salario,
férias, repouso semanal remunerado, FGTS e INSS, repercutindo em diferencas a favor

autor.

O FGTS sera depositado em conta vinculada do reclamante na Caixa Econémica
Federal, que podera ser sacado conforme regulamentacéo, no total de R$ 1.626,50, referente
ao periodo em questdo. A reclamada fica obrigada a reter e recolher o valor de R$ 664,26,
atinente a contribuicdo previdenciaria da quota do reclamante, e R$ 1.997,19 de INSS
Patronal, ainda fica a reclamada intima ao pagamento de R$ 2.000,00 referentes os
honorarios periciais. N&o incidira imposto sobre a renda, conforme composi¢do em vigor, da

tabela acumulada do Imposto de Renda.



5 CONSIDERACOES FINAIS

No desenvolver do presente trabalho monografico, pode-se constatar que a pericia
contabil é uma técnica importante que oferece condi¢cfes de justica para ambas as partes
envolvidas em um litigio, a qual vem sendo bastante utilizada pela justica do trabalho para
diminuir os conflitos existentes entre empregado e empregador, por vezes, advindos de
haveres que ndo foram corretamente liquidados. Nestes casos, 0 perito age com o intuito de
quantificar o valor das verbas devidas através de procedimentos e tecnicas por ele
utilizados. Assim a pericia fundamentara a decisdo do juiz diante do que foi exposto nos

autos, a fim de solucionar a questdo de forma mais justa possivel com bases legais.

O profissional atuante como perito contador devera ser, para a realizacdo de uma
pericia, bacharel em Ciéncias Contabeis devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade do seu respectivo Estado. Necessita, também, ser um profissional que atue em
conformidade com as normas que regem o perito e a pericia contabil, possuir conhecimentos
técnicos e cientificos da matéria periciada, sendo conhecedor dos seus direitos, mas também

das responsabilidades das obrigacOes a serem cumpridas.

A metodologia utilizada possibilitou a analise de um caso real ocorrido na Justica do
Trabalho, o qual foi calculado sobre as verbas trabalhistas de acordo com os dados
informados na inicial do processo, e veio a responder ao objetivo do trabalho que era a
verificacdo dos valores apresentados pelo perito assistente da reclamada, onde foram
realizados os célculos de uma sentenca proferida pelo poder judiciario, em fase de

liquidacéo.

Apos os calculos de liquidacdo de sentenca, apresentados pelos peritos assistentes
das partes, obteve-se 0 montante devido dos fatos contestados. Os valores mensurados pelo
perito assistente da ré da acdo, ndo condiz com o valor real a ser pago ao reclamante, pois

diverge no valor do salario, no calculo das horas extras, bem como a quantidade fisica de
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horas extras, e no valor do repouso semanal remunerado e seu posterior reflexo em décimo
terceiro salério, férias, repouso semanal remunerado, FGTS, INSS a recolher pela

reclamante e INSS Patronal.

Portanto, como demonstrado neste trabalho o propdsito de realizar os célculos de
uma reclamatéria trabalhista, apurando os valores a serem pagos pelo empregador, foi
atingido através de uma reviséao bibliogréafica sobre o assunto e podendo-se entdo verificar a
importancia do trabalho do perito assistente e a sua funcdo pericial em um processo
trabalhista, pois ndo havendo a pericia elaborada pelo perito assistente do autor, o valores
poderiam serem saldados a menor do que o realmente devido, ficando o autor prejudicado, e
ndo proporcionando a justa solucdo do litigio em questdo no decurso do seu processo.
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APENDICE A - DEMOSTRATIVO EVOLUGCAO SALARIAL

, Parf:r.&las Snlar‘inis: Basze de | Davisor Hora Hora Adiciona)  Dia uitil FACDT do

Periodo Salario  |Insalubrid . - Extra 1 para .
Bisico ade Calculo 220 MWormal 50%% 0% 1 DHa

mar/(12 442 55 72 514 35 220 234 3.74 0,00| 017042002 787 398762
abr/02 442 55 20 52235 220 238 3.81 0,00| 01/05,/2002| 789 254661
mai'(}2 442 55 20 522 35 220 238 3,81 0,00( 03/06/2002| 790 913674
Jun/02 442 35 20 52233 220 238 3,81 0,00( 01/07,/2002| 792 164800
jul/D2 442 55 20 522 33 220 238 3.81 0,00| 01/08/2002| 794 268880
agzo/02 442 55 30 522,53 220 238 3,81 0,00| 02/09,/2002| 796239470
set/02 442 55 20 52235 220 238 3.81 0,00( 01/10,2002| 797 796119
out/02 442 55 20 52255 220 238 3,81 0,00( 01/11/2002| 300 004418
nov/02 442 35 30 52233 220 238 3,81 0,00( 02/12/2002] 802 119630
dez/012 442 55 20 522 33 220 238 3.81 0,00| 015012003 805 014480
jan3 442 35 20 522 33 220 238 3,81 0,00( 03/02/2003| 808941340
fev/03 442 55 20 522 55 220 238 3,81 0,00( 03/03/2003| 812 270043
mar/ ()3 442 55 20 52253 220 238 3,81 0,00( 017042003 815 342052
abr/ (13 442 55 06 53833 220 245 392 0,00| 01/05/2003| 818_ 754346
mai (13 32825 o6 624 25 220 284 454 0,00| 02/06/2003| 822 561554
Jur3 328,25 o6 624 235 220 2,84 454 0,00( 01/07/2003| 825 988346
JuliD3 528,25 o5 624 25 220 2,84 454 0,00( 01/08/2003| 830 502372
ago/03 328,25 oG5 624 23 220 284 454 0,00( 017092003 833 855041
set/3 32825 06 624 25 220 284 454 0,00| 01/10,2003| 836 661032
out/03 32825 o6 624 235 220 2,84 454 0,00( 037112003 839 340224
nov/03 528,25 o6 624 25 220 284 454 0,00( 01/12/2003| 840, 839908
dez/03 528,25 o5 624 25 220 2,84 4.54 0,00| 017012004 | 842 436663
janid 338,83 06 634 83 220 2,89 4.62 0,00( 02/02,/2004| 843 514982
favw /4 338,83 06 634 83 220 280 462 0,00| 017052004 | 843 901312
mar/(4 338,83 o6 634 83 220 2,80 4.62 0,00| 017042004 | 845 401768
abr/(d 338,83 o6 634 83 220 2,89 4.62 0,00( 03/05,/2004| 846 140649
mai/(d 377,84 104 681 84 220 3.10 4,96 0,00| 01/06/2004| 847 448783
jur/id 37784 104 68184 220 3.10 496 0,00( 01/07/2004| 848 941140
jul/D4 577,84 104 681 84 220 3.10 496 0,00| 02/°08/2004| B350 598273
agzo/0d 377,84 104 631,84 220 3,10 496 0,00| 017092004 | 852 303723
set/d 577,84 104 681,84 220 3.10 4.96 0,00( 01/10,2004| 833 776504
out/(d 377,84 104 681 84 220 3.10 496 0,00( 017112004 | 834 722488
naov/ 4 377,84 104 68184 220 3.10 4 96 0.00| 01/12/2004| 835 702000
dez/(4 577,84 104 681 84 220 3.10 496 0,00| 03/01/2005| B57_ 735685
jan3 369 00 104 673,00 220 3.06 4,90 0,00( 01/02/2005| 859 368266
fev/03 569 00 104 673,00 220 3,06 4,90 0,00| 01/03/2005| 860 194078
mar/ ()3 369 00 104 673,00 220 3,06 4.90 0,00( 017042005 862 461392
abr/ (15 369 00 104 673,00 220 3.06 490 0,00| 02/05/2005| 864 189102
mai ()3 369 00 120 639 00 220 3,13 3,01 0,00| 01/06/2005| 866372008
Jun/ls 369 00 120 639 00 220 3,13 5,01 0,00( 01/07/2005| 868 963962
JulDs 369 00 120 630 00 220 3,13 5,01 0,00( 01/08/2005| 871 203550
azo/03 606_61 120 72661 220 3.30 328 0.00| 01/00/2005| 874 225141
set/(5 60661 120 72661 220 3.30 528 0.00| 03/10,2005| 876 3528467
out/03 606.61 120 726,61 220 3.30 328 0,00( 01/11/2005| 878 369177
nov/ 03 606,61 120 726,61 220 3.30 5,28 0,00| 01/12/2005| 330 063551
dez/03 606,61 120 726,61 220 3.30 3,28 0,00( 02/01/2006| 882 060416
jan/06 614 50 120 734 50 220 334 3.3 0,00| 01/02/2006| 884 112089
fev/ M 614 50 120 734 50 220 334 3.3 0,00| 01/°03,/2006| 884 753070
mar/ 6 614 350 120 73450 220 3,34 3.3 0,00| 037042006 886 587163
abr/ (M 614 50 140 75450 220 343 549 0,00| 01/05/2006| 837 345195
mai'(M 614 30 140 73430 220 343 349 0,00| 017062006 832 020503
Jun/ig 614 50 140 754 50 220 343 549 0,00| 035072006 B0 742535
jul/DE 614 50 140 734 50 220 343 349 0,00( 01/08/2006| 892 302226




APENDICE B - CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Base de .. Horas Valor . Valor . VALOFE.

Perioda Cateuto | 40008 | thada | Apurade | 2TF28% | povige | fatorde | FACDIS | ar1zap

40% | s o Mas ) e — (1.2) | Comecde | Apurado "5 5002012
mar/02 180.00 72.00 220,00 72.00 36.00 36.00] 787.398762 | 0.045720| RS 43.67
abr/02 200,00 50,00 320,00 80.00 10,00 10,00 780254661 | 0.0506%0] RS 48.41
mai/02 200,00 80,00 2033 10.66 533 5.33] 790913674 | 0.006739] BS 6.44
FERIAS +1 200,00 80,00 156.44 73.85 75.85| 790013674 | 0.095001| RS 9160
un/02 200,00 80,00 190.67 69,33 3467 34.66| 792164890 | 0043753 RS 4179
02 200,00 80,00 220,00 80,00 10,00 10,00] 794268880 | 0.050360] RS 48.10
az0/02 200,00 80,00 211,90 77.05 30.81 3724 796230470 | 0046760 RS 44,67
cet/02 200,00 50,00 320,48 80,17 10,00 10,08 797706110 | 0050238 RS 47.98
out/02 200,00 50,00 187.60 6821 10,00 28.71] 500.004418 | 0035262 RS 33.68
) 200,00 50,00 220,00 80.00 40,00 40,00 802119630 | 0.049867] RS 47.63
dez/02 200,00 80,00 161.33 S5.66 1083 17.81] 805.014480 | 0.022123| RS _ 2L13
13° SALAR] 200,00 80.00 220,00 80.00 80.00] 805.014480 | 0.009377| RS 0492
jan/03 200,00 80,00 58,67 2133 10.68 10.63] 808.041540 | 0.013169) RS _ 12.58
Fav /03 200,00 80,00 320,00 80,00 1152 3848 812270043 | 0047373 BS 4535
mar/03 200,00 80,00 202,40 73.60 10,00 33.60 815342052 | 0041200 RS 3036
abr/03 240,00 06.00 220,00 06.00 1087 16.18| 818.754346 | 0.056402| RS 53.87
mai /03 240,00 06.00 320,00 96.00 5166 4434 822561554 | 0053004 RS 5148
1n/03 240,00 06.00 220,00 96.00 50.91 45.00] 825088346 | 0.054380] BS 5214
'3 240,00 96.00 220,00 96.00 1976 16.24] 830.502372 | 0.053677| RS 33.18
az0/03 240,00 96,00 220,00 96.00 18.00 18.00] 833.855941 | 0057363 BS  54.98
set/03 240,00 96.00 220,00 96.00 5103 1107| 836.661052 | 0.053740] BS 5134
out/03 240,00 06.00 320,00 06.00 18.00 183.00] 839340024 | 0.057187) BS _ 54.62
novi03 240,00 06.00 320,00 96.00 18.00 18.00] 840.830008 | 0.057085| RS  54.52
dez/03 240,00 06.00 102.67 4480 22,40 22.40| 842.436663 | 0.026330] RS 23.40
13° SALAR] 240,00 96.00 220,00 96.00 06.00] 842436663 | 0.113933] RS 108.84
FERIAS +1 240,00 06.00 220,00 128.00 128.00] 842.436663 | 0151040 BS 14512
jan/04 240,00 06.00 117.33 RT) 35.60 35.50] 843.514982 | 0.030337] RS 28.98
Fer /04 240,00 96,00 4004 2179 10.04 0.00] 843001312 | 0.000000] BS -
mar/0d 240,00 06,00 320,00 06,00 56.18 30.82| 845401768 | 0047101 RS 4490
abr/04 240,00 06.00 320,00 06.00 5473 11.27| 846.140640 | 0.048774| RS 46.58
mai/0d 260,00 104.00 320,00 104.00 60.88 13.12| 847448783 | 0.050832| RS 48.60
un/04 260,00 104.00 220,00 104.00 5943 4457 848041140 | 0052500 RS 50,14
aL0s 260,00 104.00 220,00 104.00 59.10 4481] 850.508273 | 0.052680] BS 3032
azo/04 260,00 104.00 220,00 104.00 5140 52.60] 852.305723 | 0.061715| RS 58.94
set/id 260,00 104,00 220,00 104,00 52.00 52.00] 855.776504 | 0.060903| RS 58.17
out/04 260,00 104.00 220,00 104,00 52.00 52.00] 854722488 | 0.060838| RS  58.11
novi0d 260,00 104.00 320,00 104.00 53.77 502 0.058700| RS 56.07
dez/04 260,00 104.00 36.67 17.33 1021 71 0.008300] RS 7.03
13° SALAR] 260,00 104.00 220,00 104.00 0.121246 RS 115.80
FERIAS +1 260,00 104.00 220,00 138.67 : 0.161662] RS 154.41
2an/05 260,00 104.00 18333 86.66 1333 15.33| 839.368266 |  0.050420] RS 48.16
e /03 260,00 104.00 220,00 104.00 52.00 52.00] 860.194978 | 0.060451| RS 57.74
mar/05 260,00 104,00 220,00 104,00 61.74 12.76| 862.461592 | 0.048900| BS  46.80
abr/03 260,00 104.00 220,00 104,00 67.23 36.77| 864.189102 | 0.042548| RS 40.64
mail5 300,00 120,00 320,00 120.00 7187 18.13| 866.372008 | 0.053353| BS _ 53.06
jun/03 300,00 120,00 320,00 120.00 63.01 51.00| 863.065062 | 0050820 S  57.14
/05 300,00 120.00 220,00 120.00 7102 43,08 870203550 | 0.056221] RS 33.70
az0/03 300,00 120.00 5133 27.00 20.19 7.80] 874225141 | 0.008922] RS 532
FERIAS +1 300,00 120.00 220,00 160.00 160.00] 874225141 | 0.183019] RS _ 174.80
set/05 300,00 120,00 168.67 92.00 16.00 16.00] 876.528467 | 0052479 BS 50,12
out/03 300,00 120.00 220,00 120.00 60.00 60.00| 878.369177 | 0.068308| RS 6524
o035 300,00 120,00 320,00 120.00 60.00 60.00 880.063551 | 0.068176] BS _ 65.12
dez/03 300,00 120,00 320,00 120,00 55.88 61.12| 882.060416 | 0069202 RS __ 66.18
13°SALAR] 300,00 120.00 220,00 120.00 120.00] 832060416 | 0.136045| RS 120.04
jan/06 300,00 120.00 320,00 120.00 60.00 60.00] 884.112080 | 0.067864] RS 64.82
ferv /06 300,00 120.00 220,00 120.00 57.48 62.52] 884.755070 | 0.070663 RS 6749
mar/06 300,00 120.00 220,00 120.00 60.00 60.00| 886.587163 | 0.067673| RS  64.64
abr/06 350,00 140,00 220,00 140,00 70.00 70.00] 887.345195 | 0.078886] RS 7534
mai/06 350,00 140,00 220,00 140,00 70.00 70,00 889.020503 | 0.078738| RS 75.20
un/06 350,00 140,00 320,00 140,00 70.00 70.00] 880.742535 | 0.078386] BS _ 75.06
/06 330,00 140,00 154,00 03.00 10,00 10.00] 802302226 | 0.054014| BS 5245
13°SALAR] 330,00 140.00 122.53 75.16 0.00 78.16] 892.302226 | 0.087398| RS 83.67
FERIAS +1 330,00 140.00 220,00 186.67 0.00 186.67] 802302226 | 0.200196] RS 190.81
FERIAS +1 330,00 140.00 3L17 26.43 0.00 26.45| 892302226 |  0.029639] RS 2831
AVISO PRI 350,00 140,00 220,00 140,00 0.00 140.00] 892302226 | 0.136807| RS 149.85
TOTAL BRUTO APURADO 3,708006 | RS 4.005,54




APENDICE C - CALCULO DAS HORAS EXTRAS
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Horas Valor da |Total Bruto| Valorja Valor Fator de FACDT s VALOR
Periodo Apuradas Hora Apurado Pazo Devido Corregiio —;Lpu.rado ATUALIZAD
N® RS (1) {2) ={1-2) - 26/09/2012

mar/02 10.00 3.74 374 0 37.40| TBT 308762 0.047498| RS 4537
abr/02 9.50 3.81 36,2 0 36,20 789254661 0.045866| RS 43,81
mai/)2 4.50 3.81 17.15 0 17.15| 790913674 0.021683| RS 20,71
FERIAS +] 8,00 3.3 264 0 26.40| 790913674 0,033379| RS 31.88
juni2 6.00 3.81 22,86 0 22.86| 792164899 0.028857| RS 27.56
julioz 10,00 3.81 38.1 0 38,10| 794 268889 0.047968| RS 45,81
ago/02 10,50 3.81 40,01 0 40,01 796239470 0.050248| RS 47,99
set/02 12,00 3.81 45,72 0 45.72| 797796119 0,057307| RS 54,73
out/02 7.50 3.81 28.58 0 28.58| B00.004418 0.035724| RS 34.12
now/02 11,00 3.81 41,91 0 41.91| 802,11%630 0.052249| RS 48,90
dez/02 12.50 3.81 47.63 0 47.63| B805.014480 0.059166| RS 56.51
13° SALAY 8.35 3.65 34,1275 34,13| B05,014480 0.042393| RS 40,49
jan/03 0.00 0 0 0 0.00| 808941340 0.000000| RS -

fev/03 10,00 3.81 38.1 0 38,10 B12270943 0,046905| RS 4480
mar/03 0.00 3.81 34.29 0 34.29| B15.342952 0.042055| RS 40,17
abr/03 10,00 3.92 38,2 0 39.20| B18,754345 0.047877| RS 45,73
mai/03 10.00 4.54 454 0 45.40| 8225613554 0.055193| RS 32,72
jun/D3 12,00 4.54 5448 0 54.48| B25,988345 0.065957| RS 63,00
Jul’o3 10.00 4.54 454 0 45.40| 830,502372 0.054665| RS 5221
agzo/03 11,50 4.54 5221 o 52.21| B33.855041 0,062612| RS 59 80
set/03 11.50 4.54 5221 0 3221 B36.661032 0.062402| RS 39.60
out/03 10,00 4.54 454 0 45.40| 839349224 0.054088| RS 51,66
now/03 11.50 4.54 5221 0 5221 B40.839908 0.062092| RS 39.30
dez/03 8.50 4.54 38,59 0 38.59| B42 436663 0,045807| RS 43,75
13° SALAY 0.50 4.16 39.52 39.52| B42. 436663 0.046911| RS 44,81
FERIAS +] 12,05 416 50,128 50,13| B42 436663 0,052503| RS 36.83
jan/04 1.50 4.62 6.93 0 6.93| 843514982 0.008215| RS 7.85
fen /D4 12,50 4.62 57,75 0 57,75| 843901312 0.068432| RS 65,36
mar/04 10,00 4.62 462 0 46.20| B45.401768 0.054648| RS 52,19
abr/04 11,00 4.62 50,82 0 50,82| B46,140649 0,060060| RS 537,36
mai/4 23 496 114,08 0 11408 847 448783 0.134615| RS 128.57
jurd 20 4.96 0.2 0 90.20| B48.941140 0.116851| RS 111,61
juliod 11,5 496 57,04 0 37,04 | B50.398273 0.067058| RS 64,03
ago/04 11.5 4.56 57,04 0 37.04| B52.303723 0.066924| RS 63,92
set/04 6.3 496 3224 0 32.24| B33.776304 0.037761| RS 36,07
out/ 4 11 4.96 54.56 0 34.56| B34.722488 0.063833| RS 60,97
now/04 10 496 49.6 0 49.60| 835,702000 0.057964| RS 35,36
dez/D4 3 4.96 24.8 0 24.80| B3T.755685 0.028212| RS 27.61
13° SALAY 11,125 434 48,2825 48.28| B37.755683 0.056289| RS 33,76
FERIAS +1 14.77 434 64,1018 64.10| B37.755685 0,074732| ES 71,38
jan/D3 6.3 49 31,85 0 31.83| B39.368266 0.037062| RS 3540
fev/03 7 4.9 34.3 0 34.30| B60.194078 0.039874| RS 38.08
mar 035 11,5 49 56,33 0 36,33 862461592 0.063336| RS 62.40
abr/03 11.5 4.9 56.35 0 36.33| B64.189102 0.065205| RS 62,28
mai/035 10,5 5.01 52,61 0 52,61| 866372908 0.060724| RS 58,00
jur03 10.5 301 52,61 0 32,61 B68.963962 0.060543| RS 57.83
jul’os 12.5 5.01 62,63 0 62,63 871203550 0.071889| RS 68.66
ago/05 4 328 21,12 0 21.12) 874223141 0.024158| RS 23,07
FERIAS +] 13,61 4,61 62,7421 62,7421 874223141 0,071768| RS 68.55
set/03 11 3.28 58.08 0 38.08| B76.3528467 0.066261| RS 63,29
out/035 0.5 5.28 50,16 0 50,16| 878369177 0.057105| RS 54.54
o/ 03 11 3.28 58.08 0 38,08 BB0.063551 0.065995| RS 63,03
dez/05 20 5.28 105.6 0 105.6| 882 060416 0.119719| RS 11434
13° SALAY 104583333 3.28 55,22 35.22| BB2.060416 0.062603| RS 39.79
jan/D6 20 5.34 10468 0 106.8| 884112089 0.120799| RS 115,38
fev/D6 22 3.34 117.48 0 117.48| 8B4.753070 0.132782| RS 126.82
mar/ 06 9 5.34 48.06 0 48.06| B86.587163 0.054207| RS 51,77
abo/06 10.5 3.49 37.63 0 37.63| BBT.345195 0.064262| RS 62,035
mai/ G 9 5.49 49.41 0 49.41| 889020503 0.055578| RS 53,08
jurn/g 8.3 349 46.67 0 46,67 BOO. 742535 0.052394| RS 50,04
jul'De 6 5.49 32,94 0 32.94| 892302226 0.036915| RS 35,26
13° SALAY 12,14 349 66.6486 66,6486 802302226 0.074692| RS 71.34
FERIAS +] 16.56 549 00,9144 00,9144 | 892302226 0,101887| RS 0731
FERIAS +1 1.61 549 8.8380 3.8380| 802302226 0,000203| ES 046
AVISO PR 12,41 5.49 68,1309 68,1309 892302226 0.076354| RS 72,93

TOTAL BRUTO APURADO

3,773424

RS 3.604,02
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APENDICE D - CALCULO DOS REFLEXOS EM R.S.R

_ Valor Valor TOTAL _—}pp_-rau;',ﬁo Tm.:al Fator de FACDT = VALOR

Periodo Apurado | Apurado | Apurade [Uteis [Bep.| Dewido c . A d ATUALIZA
HE.1l AL (1) 2y (3 [=(/2yx| VOTEFEC | APWREAD T e00/2012

mar/02 37.4 36 73400 25 | 6 17.62| 787.398762 0.022377| BS  21.37
abr/02 36,2 40 76,20 26 11,72| 789254661 0014840 BS 14,18
mai/02 17.13 5.33 2248] 25 | 8 5.40| 790913674 0.006827| RS 6,52
un/02 22 86 34,66 57352 25 | 3 11.50| 792 164800 0014517 BS 13,87
uln2 38.1 40 7810 27 | 4 11.57| 794 268880 0014566 BS 13,91
azo/02 40,01 3724 7725 27 | 4 11.44| 786239470 0.014367| RS 13.72
set/02 43572 40,08 gs.e0 24 | 8 21.45| 797796119 0026886 BS  25.68
cut/02 28,38 28.21 s 7o 27 | 4 8.41| 800004418 0.010512| RS 10,04
nav/ 02 4101 40 s1o1] 25 | 3 16.38] 802119630 0020420 RS 1950
dez/02 47 63 17.81 6544 25 | & 15.71| 805.014480 0018515 RS 18.64
jan/03 10,653 1065 26 | 3 2.05| 808941340 0.002534| BS 2.42
fevr/03 3.81 38.48 4220 24 | 4 7.05| 812.270043 0.008672| RS §.20
mar/03 3429 33.6 6788 25 | & 16.29| 8153420352 0.019079| RS 19,08
abr/03 302 46,18 8538 24 | & 21.35] 818.754346 0.026076] BS 2401
mai’03 434 44,34 074 26 | 3 17.26] 822 561534 0020083 RS 20.04
jun/03 5448 45,09 2057 24 | 6 24.39| 825988346 0.030133| RS 2878
Jul03 454 46,24 o164 27 | 4 13.58| 830.502372 0.016351| RS 1562
azo/03 52.21 48 o021 26 | 3 19.27| 833.855041 0.023100| RS 22,07
set/03 52,21 44,97 o7.18] 26 | 4 14,03 836.661032 0017868 BS  17.07
out/03 434 48 o340 27 | 4 1384 830 340224 0016488 BS 15,73
nov/03 52.21 48 1021 25 | 5 20,04| 840.839908 0.023833| RS 2276
dez/03 38,59 24 soos| 26 | 3 11.73| 842 436663 0.013923| RS 1330
jan/D4 6.93 23,50 3252 26 | 3 6.23| 843514982 0.007400| RS 7,08
feur/04 57,73 0 57.75] 23 | & 15.07| 843.001312 0017857 RS  17.06
mar/04 462 3082 g602] 27 | 4 12.74| 845 401768 0015062 RS 1430
abr/04 50,82 4127 o2oel 24 | 6 23.02| 846,140649 0.027205| RS 2598
mai/04 114,08 43,12 157.20] 25 | 8 37.73| 847448783 0.044521| RS 42,52
jun/0d 092 44,57 143,77 25 | 3 28.75| 848941140 0.033865| RS 3234
jul0d 57.04 44 81 101.85] 27 | 4 15.00| 850 508273 0017740 BS 1604
azo/04 57.04 526 1wess| 26 | 3 21.08] 852303723 0024732 RS 2362
set/04 3224 52 s424 24 | & 21.06| 853776504 0.024666| RS 23.56
out/04 54,56 52 106356 25 | 6 25.57| 854.722488 0.020016] BS  28.57
nov/04 406 50,23 00383 24 | 6 24.96| 855702000 0.020168| RS 27.86
dez/04 248 7.12 3102 26 | 3 6.14| 857.733683 0.007158] BS 6,84
jan/05 31,83 4333 7518 26 | 3 14 46| 850 368266 0016826 BS 16,07
fevr /05 34.3 52 8630 23 | 3 18.76| 860,194978 0.021808| BS 2083
mar/03 56,33 4226 o361 26 | 3 18.96| 862 461592 0.021983| RS  21.00
abr/03 56,33 36,77 o312 25 | 3 18.62| 864.180102 0.021546] BS 20,58
mai’03 52,61 4813 w074 25 | & 24 18] 866372008 0027002 RS 26.66
un/03 52,61 51,99 a0 25 | 5 20.92] 868965962 0.024074| RS 2200
Jul3 62.63 43,98 1161 26 | 5 21.46| 871203550 0.024632| RS  23.53
azo/03 21,12 7.8 2802 27 | 4 428 874223141 0.004895| RS 4,68
set/03 58.08 46 o408 25 | 3 20.82| 876.528467 0.023752| RS 2269
out/03 50,16 60 110.16] 25 | & 26.44[ 878360177 0030101 BS 2873
nov/05 58.08 60 11808 24 | &6 20.52[ 880.063551 0033543 RS 32.04
dez/05 105.6 61,12 166,72 27 | 4 24.70| 882.060416 0.028002| BS  26.75
jan/06 106.3 60 16630 26 | 3 32.08| 884.112089 0.036284| RS 3466
fevr/ 06 117.48 62,52 1000 22 | 6 40.00] 884753070 0.055484| RS 5200
mar/06 48 06 60 1wsos] 27 | 4 16.01| 886587163 0018058 BS  17.23
abr/06 57.63 70 12765 23 | 7 38.85( 887345195 0043782 RS 4182
mai/06 4941 70 11941 26 | 5 22.96| 882.020503 0.025826| BS  24.67
jun/06 46.67 70 11667 25 | 3 23.33| 890,742533 0.026191| RS 25.02
ul06 32.94 49 groa 26 | 3 15.76| 892302226 0.017662] BS 16,87
TOTAL BREUTO APURADO 1.166458] BS 1.114.13 |




APENDICE E - CALCULO DOS REFELXOS EM FGTS
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. Total Taotal Total Total Total Total BASE DO Tm_:al Fator de FACDT s VAIOR
Periodo Apurado | Apurado | Apurado :‘m(u.r_ado Apurado :‘mu.riftdlo FGTS Devido Corregiio Apurado ATUAITZA
HE.1l AL Rs.R Férias 13* A. Prévio =Basex 26/09/2012

mar/02 3740 36,00 17,62 01,02 7.28| 787308762 0009245 RS 8.83
abr/02 36.20 40,00 1172 87,92 7.03| 789254661 0,008207| RS 8.51
mai/02 17135 533 540 27.88 2.25| 790913674 0,00281%| RS 269
FERIAS +1 26.40 73,83 0,00] 10225 102,23 8.18| 790913674 0,010342| RS 0.88
junii2 22.86 34,66 11,30 69,02 3.32( 792164899 0006268 | RS 6,66
julii2 38,10 40,00 11,57 89.67 T.17| 794 268889 0,009027| RS 8.62
ago/02 40,01 3724 1144 88.69 7.10{ 796.239470 0.008216| RS 8.52
set/02 45,72 40,08 21,43 107,25 8.38( 797706119 0.010754| RS 1027
out/02 28,58 2821 341 65,20 5.22( 800,004418 0,006524| RS 6,23
nov/02 4101 40,00 16,38 98.29 7.86( 802119630 0009733 RS 0.36
dez/02 47.63 17.81 13,71 81,15 6.49( 803014480 0.008061| RS 7,70
13° SALAF 34,13 20,00 0,00 114,13 114,13 0.13| 805,014480 0011341| RS 10383
jan/03 0,00 10,63 2,03 12,70 1,02| 808941340 0,001260| RS 1,20
fev/03 38.10 38.43 7.05 83.63 6.69| 812 270943 0.008236| RS 7.87
mar/03 34,20 33,60 16,29 84,18 6.73| 813342952 0.008254| RS 7.88
abr/03 3820 46,13 2135 106,73 8.54( 818, 754346 0,010430| RS 036
mai'03 4540 4434 17.26 107,00 8.56( 822 561554 0.010406| RS 0.94
jun/03 34,48 43,09 24,89 124,46 0.06| 823,088346 0.012058| RS 11,32
jul03 4540 4624 13,58 105,22 8.42| 830502372 0,010138| RS 0,568
ago/03 5221 48.00 1927 119,48 0.56| 833855941 0,011464| RS 1095
set/03 3221 4497 14.93 112,13 8.97( 836.661032 0.010721| RS 1024
out/03 4540 48,00 13,84 107,24 8.38| 830,340224 0,010222| RS 0.76
nov/03 5221 48.00 20,04 120,25 062 | 840839908 0011440| RS 1093
dez/03 38.59 2240 11,73 72,72 5.82| 842 436663 0.006208| RS 6.60
13° SALAJ 39,32 26,00 0,00 133,32 133,32 10,84 | 842436663 0.012867| RS 1229
FERIAS +1 50,13 128.00 0,00] 17813 178,13 14.25| 842 436663 0.016915| RS 16,16
jan/04 6.93 25,59 6,25 38,77 3.10| 843514982 0.003675| RS 3.51
fev/04 37.73 0,00 15,07 72,82 3.83[ 843901312 0.006208| RS 6.60
mar/04 46.20 30,82 12,74 08,76 7.90( 845 401768 0,009344| RS 892
abr/04 50,82 4127 23,02 115,11 021 846,140649 0.010884| RS 1040
mai/4 114,08 43,12 37.73 194,03 15.59| 847 448783 0018396 RS 1737
jun/ig 99.20 44,37 28,73 172,52 13.80| 848941140 0.016255| RS 15,33
juliid 57.04 4481 15,09 116,94 9.36| 830,598273 0011004 RS 1051
ago/04 57.04 52,60 21,08 130,72 10.46| 852.303723 0.012272| RS 11,72
set/4 32,24 32,00 21,06 105,30 8.42( 833776304 0.009862| RS 042
out/04 54,56 52,00 25,57 132,13 10.57| 854,722488 0.012366| RS 11381
nov/4 49.60 5023 2496 124,79 0.08| 853,702000 0.011662| RS 1114
dez/04 24.80 7,12 6,14 38,06 3.04| B37.733685 0,003544| RS 3.38
13° SALAY 48.28 104,00 0,00 152,28 152,28 12,18| 837,733683 0014199 RS 13,36
FERIAS +1 64,10 138.67 0,00] 202,77 202,77 16.22| 857,735685 0018203 RS 1806
jan/05 31,85 333 14.46 89.64 7.17| 839368266 0.008343| RS 797
fev/03 34,30 32,00 18.76 105,06 8.40( 860,104978 0.009763| RS 0,33
mar/03 56,33 4226 13,96 117,57 9.41| 862 461592 0.010910| RS 1042
abr/03 56,33 36.77 18.62 111,74 8.94| 864189102 0.010344| RS 0.88
mai/03 32,61 48.13 2418 124,02 0.00( 866372008 0.011530| RS 11,01
jun/03 52,61 51,99 2092 125,52 10,04| 868 965962 0.011553| RS 1103
jul0s 62,63 48,93 2146 133,07 10.65| 871203550 0012224| RS 1168
ago/03 21,12 7.80 428 33,20 2.66| 874223141 0.003042| RS 291
FERIAS +1 62,74 160,00 0,00] 222,74 222,74 17.82| 874,223141 0,020383| RS 1947
set/03 53,08 46,00 20,82 124,90 0.00| 876,528487 0.011327| RS 1082
out/03 50,16 60,00 26.44 136.60 10.93| 878369177 0.012443| RS 11,88
nov/03 38,08 60,00 20,32 147,60 11.81| 880,063351 0.013419| RS 12,82
dez/03 103,60 61,12 2470 191,42 15.31| 882060416 0.017357| RS 16,38
13° SALAJ 3522 120,00 0,00 17522 17522 14.02| 882060416 0,0158%4| RS 1518
jan/06 106,80 60,00 32,08 198,88 15.91| 884112082 0,017295| RS 17.19
fev/06 11748 62,32 49,09 229,09 18.33| 884,733070 0,020717| RS 19,79
mar/0§ 48,06 60,00 16,01 124,07 0.03| 886,587163 0.011200) RS 10,70
abr/06 57635 70,00 38.835 166,50 3.32| 887345195 0.015011| RS 143
mai/0§ 40,41 70,00 22,96 142,37 11.,39| 889,020303 0.012811| RS 1224
jun/0§ 46.67 70,00 2333 140,00 11.20| 890,742535 0.012573| RS 1201
jul'0s 32,94 49,00 15,76 97.70 7.82( 892302226 0.008763| RS 8.37
13° SALAJ 66.63 78.16 0,00 144 81 144 81 11.59| 892 302226 0.012088)| RS 12,40
FERIAS +1 20,91 186,67 0,00] 27758 277,58 22,21 892302226 0,0248%0| RS 2377
FERIAS +1 8,84 26,435 0,00] 3529 3329 2.82| 892302226 0,003160| RS 3,02
AVISO PR| 63,13 140,00 0,00 208.13 208.13 16.65| 892302226 0.018659| RS 1782
TOTAL BRUTO APURADO 0,730673 | R§ 697,91
TAL BRUTO APURADO (Multa 40 0,202269 | RS 279,16




APENDICE F - DEMONSTRATIVO DA BASE DE COMPOSICAO INSS
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Total Total Total Total Total Total

. BASE DM

Periodo Apurado | Apurado | Apuradeo | Apwarado | Apurado Apurado INSS
HE.1l AL R.s.FE 13*= Férias Aviso

mar/ 02 3740 36,00 1762 01,02
abr/02 36,20 40,00 11,72 87,82
mai/ ()2 17,15 5.33 5,40 27,88
Jurnii2 22.86 34 66 1150 10225 171,27
julio2 38.10 40,00 11,57 20 .67
azo/ 02 40001 3724 11 44 28,60
set/2 45 72 40,08 21,45 107,25
out/ 02 28.58 2821 8.41 65,20
nowv/ 02 41,91 40,00 16,38 08 20
dez/ 02 47 63 17.81 15.71 114,13 19528
jan/03 0,00 10,65 2,05 12,70
fev /03 38.10 38,48 705 83,63
mar/ 3 3429 33,60 16,20 2418
abr/03 3920 4618 21,35 106,73
mai/(}3 45 40 44 3 1726 10700
JurnD3 54 48 45 00 24 80 124 46
Jul03 45 40 4624 13,58 10522
azo/03 5221 4800 1927 119 48
set/3 5221 44 97 1495 112,13
out/03 45 40 4800 13,84 107 24
nov/ 03 5221 4800 20,04 120,25
dez/03 38,59 22,40 11,73 135,52 178,13 386,37
jan 04 5,93 25,59 6.25 38,77
fen /04 57,75 0,00 15,07 72,82
mar/ 04 46,20 39 82 12,74 98,76
abr/04 50,82 4127 23,02 115,11
mai/ (4 114,08 43,12 37,73 194 03
jun/id o0 20 44 57 28.75 172,52
jul/od 57,04 44 81 15,05 116,94
ago/0d 57,04 52,60 21,08 130,72
set/ 04 3224 52,00 21,06 1053
ot/ (4 5456 52,00 25,57 132,13
nowv/ 04 48 60 5023 2496 124,79
dez/04 2480 712 614 15228 202,77 39311
jan/05 31.85 4333 14 46 20 64
fevi 03 34 30 52,00 18.76 105,06
mar/ 35 56.35 4226 1896 117,57
abr/03 56.35 36,77 18.62 111,74
mai/}3 52,61 48.13 2418 124 92
jur/ls 52,61 51,90 20,92 12552
Jul/0s 62,63 48 08 2146 33,07
ago/ 05 21,12 7.80 428 22274 255,04
set/5 58,08 46,00 20,82 124 90
out 035 50,16 60,00 2644 136,60
nov/ 03 58,08 60,00 24 .52 147,60
dez/05 105 60 6112 2470 17522 366, 64
jan/06 106_80 &0_00 32,08 198 88
few /M 117 48 6252 48 0% 220 0%
mar/ 48 06 &0_00 16,01 124 077
abr/ M 5765 7000 38.85 166_50
mai/ (M 40 41 7000 2296 142 37
jun/is 4667 7000 2333 140 00
jul/06s 3204 48 00 15,76 107 49 31286 2081 T26.18
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APENDICE G - DEMOSTRATIVO DO CALCULO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA (QUOTA EMPREGADO)

. D;SS. Base do | Baseda Nova Nova INSS INSS a | Fator de FACDT s VALOR
Periodo  |Recolhido | Contrato Acio Base A% Apurado Recolh C - A a ATUATIZA
o o) ) —m-m) - quota am ecolher | Comegio Apurado [ 500 5072

mar/02 0,00 21,02 01,02 7.65% 6,96 6.96| 787388762 0,008839| RS 844
abr/02 0,00 87,92 §7.92 7.65% 6,73 6.73] 789254661 0,008327]| RS 314
mai/02 0,00 2788 27,88 7.65% 2,13 2.13| 790913674 0,002693| RS 2,57
jun/02 0,00 171,27 171,27 7.65% 13,10 13.10| 792 164899 0016336 RS 1579
jul/02 0,00 32 67 89.67 7.65% 6.36 6.36| 794268839 0,008636| RS 825
ago/2 0,00 38,69 88,69 7.65% 6,78 6.78] 796239470 0,008515| RS 3.13
set/02 000]  10723|  10725]  165% 820 820] 797796119 | 0.010278| RS 982
out/02 0.00 6520 6520  7.65% 190 4.00| 800004418 0.006237| RS 5.96
nov/02 0.00 9820 9829 7.63% 752 752[ 802.119630 | 0.000375| RS 8.95
dez/02 000]  19528] 19528] 1.65% 1404 1404] 805014480 | 0018558 RS 17.72
jan/03 0.00 1270 1270]  7.65% 0.97 097] 808941340 |  0.001199| RS 115
fev/03 0.00 %3.63 8363  7.65% 6.40 6.40] 812,270043 0.007879| RS 7.53
mar/03 0.00 8418 3418]  7.65% 644 644] 815342052 | 0007898 RS 754
abr/03 0,00 106,73 10673 7.65% 3.16 8.16] 818, 754346 0,009966| BS 952
mai/03 0,00 10700 107.00 7.65% 3.19 8.19] 822 561554 0,009956| RS 951
jun/03 0,00 124 46 124 46 7.65% 052 052 825988346 0.011523| RS 1101
jul/03 0,00 10522 10522 7.65% 8.035 8.03| 830502372 0.009692| RS 026
ago/03 0,00 11948 119 48 7.65% 014 0.14] 833 855041 0.010%61| ES 1047
set/03 0,00 11213 112,13 7.65% 8.38 8.38| 836661032 0.010233| RS 979
out/03 0,00 10724 10724 7.65% 320 5.20] 839 340224 0.009769| RS 33
nov/03 0,00 12025 12025 7.65% o020 0.20] 840839008 0.010941| BS 10,45
dez/03 0,00 386,37 38637 7.65% 209 56 20 56| 842 436663 0.035088| RS 33.51
jan/04 0,00 38,77 38.77 7,65% 297 2.97] 843514082 0,003520| ES 3.36
fev/0d 0,00 7282 71,82 7,65% 3.57 3,57] 843901312 0,006600| ES 6.3
mar(4 0,00 08.76 08.76 7,63% 7.36 7,36| 8435 401768 0,008942| ES 834
abr/04 0,00 115,11 115,11 7,63% 881 8.81| 846,140640 0,010411| ES 004
mai/(d 0,00 19493 19493 7,63% 1491 14.01| 847 448783 0,017593| ES 16,80
Jua/04 0,00 172,52 172,32 7,63% 1320 13.20]| 848941140 0,015548| ES 14,85
Jul/04 0,00 116,94 116,94 7,63% 8.93 8.93| 850,598273 0,010522| ES 10,05
ago/4 0,00 130,72 130,72 7,63% 10,00 10,00| 832303723 0,011732| ES 1121
set/0d 0,00 105,30 105,30 7,63% 3,06 B.06| 833776504 0,009440| ES 0.02
out/04 0,00 132,13 132,13 7,63% 10,11 10,11| 834, 722488 0,011828| ES 11,30
nov/04 0,00 124,79 124,79 7,63% 933 9.33| 833,702000 0,011160| ES 10,66
dez/04 0,00 393,11 393,11 7,63% 30,07 30,07 837,735683 0,035056| S 3348
jan/03 0,00 8064 89.64 7.65% 6,36 6.86| 859368266 0,007982| RS 762
/03 0,00 105,06 105,06 7.65% 3.4 8.04| 850,194978 0,009346| RS 393
mar/03 0,00 117,57 117,57 7.65% 3,09 8.99| 862 461392 0.010423| RS 995
abr/03 0,00 111,74 111,74 7.65% 8,35 8.55] 864.189102 0009893 RS 945
mai/(}3 0,00 124,92 124 92 7.65% 836 0.56| B656,372908 0.011034| RS 1054
jun/03 0,00 125,52 125,52 7.65% 9.60 0 60| 868965962 0.011047[ RS 1033
jul/03 0,00 133,07 133,07 7.65% 10,18 10.18] 871203350 0.011684| RS 1116
ago/03 0,00 23594 25594 7.65% 19,58 19.58| 874223141 0022387| RS 213
set/03 0,00 12490 124 90 7.65% 835 0.55] 876,528467 0010885 RS 1041
out/)3 0,00 136,60 136,60 7.65% 10,45 10.45| 878369177 0011887 RS 113
nov/05 000] 14760] 14760] 765% 11.29 11.20] 880.063551 0012828 RS 1225
dez/05 0.00] 36664 36664  765%|  28.05 28.05| 882060416 | 0.031800| RS 3037
jan/06 000| 19888 19888] 7.65% 1521 1521 884.112089 | 0.017203| RS 16.43
fev/06 000] 22000] 22000] 765% 1753 1753 884753070 | 0.019813| RS 18.92
mar/06 000]  12407] 12407] 165% 949 9 40| 836.587163 0.010703| RS 1022
abr/06 000]  16650]  16650]  7.65% 1274 12.74] 887.345195 0.014357| RS 1571
mai/06 000] 14237] 14237] 165% 10.89 10.80| 889020503 0012240 RS 1170
jun/06 0,00 140,00 140,00 7.65% 10,71 10.71| 800 742533 0.012023| BS 11,48
jul/'06 0,00 726,18 726,18 7.65% 53,35 55,35 BO2 302226 0.062254| RS 30 46
0,695503 | RS 664,26




APENDICE H - DEMOSTRATIVO DO CALCULO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA (QUOTA EMPREGADOR)
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; Base NS5 | R AT |Terceiros | INSSa | Fatorde | FACDT's VALOR
Periodo A da |[Empresa Recolh c = A do |ALUALIZAD
Spurada I oneg 3% 0% Feother | LOmegan | ApUnade s gne/2012

mar/02 91,02 1820 273 0,00 20.93[ 787.398762 0,026581| RS 2539
abr/02 87.02 17,58 2.64 0,00 20,22 780 254661 0,025618] RS 2447
mai/02 27,88 5,58 0,84 0,00 6.42| 700013674 0,008117| RS 7.75
fun/02 17127 3425 514 0,00 39.39] 792.164899 0,049724| RS 47,49
ul/02 8067 17.93 2,60 0,00 20.62| 704 268880 0,025960] RS 2479
azo/02 88,69 17,74 266 0,00 20.40] 796239470 0,025620] RS 24,47
set/02 107,25 21,45 322 0,00 24.67[ 797796119 0,030022| RS 20,53
out/02 6520 13,04 196 0,00 15,00 800,004418 0,018749] RS 17,91
nov/02 9820 19.66 205 0,00 22,61 802119630 0,028187| RS 2692
dez/02 10528 30.06 5,86 0,00 44,92 805 014480 0,055800] RS 53,30
jan/03 12,70 254 038 0,00 292 808 941340 0,003608| RS 3,45
fev/03 83.63 16.73 251 0,00 10.24] 812270043 0,023686] RS 2262
mar 03 84,18 16,84 253 0,00 12,37] 815342052 0,023756] RS 22,69
abr/03 106.73 2135 320 0,00 24 55[ 818,754346 0,020084| RS 28.64
mai/03 107,00 21,40 321 0,00 24 61| 822 561554 0,029918] RS 28.58
un/03 124 46 24,80 3.73 0,00 28.62[ 825 088346 0,034642| RS 33.00
ul'03 10522 21,04 3,16 0,00 2420 830502372 0,020138] RS 27.83
azo/03 119.48 23.90 3,58 0,00 27,48 833 855041 0,032955| RS 3148
set/03 112,13 2243 336 0,00 25,79 836.661032 0,030824] RS 2044
out/03 10724 21,45 322 0,00 24.67[ 830340224 0,020391| RS 2807
nov/03 120,25 24,05 3,61 0,00 27,66 840830008 0,032895| RS 3142
dez/03 386,37 7127 11,59 0,00 88.86] 842 436663 0,105479] RS 100,74
jan/04 38.77 7.75 1.16 0,00 8.01[ 843 514082 0,010562| RS 10,09
fev/04 72.82 14,56 2,18 0,00 16,74] 843 901312 0,019836] RS 18.95
mar/04 98,76 19,75 296 0,00 22,71 845 401768 0,026862| RS 25,66
abr/04 115,11 23.02 345 0,00 26,47 846.140649 0,031283| RS 29.88
mai/04 194,93 38,00 5,85 0,00 44 84[ 847 448783 0,052911| RS 50,54
jun/04 172,52 34,50 5,18 0,00 30.68] 848041140 0,046740| RS 44,64
ul/04 116,94 2339 3,51 0,00 26,90 850,598273 0,031624| RS 30,20
ago/04 130,72 26,14 302 0,00 30.06] 852303723 0,035262] RS 33.60
set/04 10530 21,06 3,16 0,00 2422 853,776504 0,028368| RS 27,00
out/04 132,13 2643 3,96 0,00 30,39] 854722488 0,035555| RS 33,96
nov/04 124,79 24,96 374 0,00 2870 855.702000 0,033539] RS 32,03
dez/04 303,11 78.62 11,79 0,00 90.41[ 857.755685 0.105402] RS 100,67
jan/05 89,64 17,93 2,60 0,00 20,62 850 368266 0,023994| RS 292
fev/05 105,06 21,01 3.15 0,00 24.16| 860194978 0,028086] RS 26,83
mar/0)5 11757 2351 3.53 0,00 27,04 862 461502 0,031352] RS 2004
abr/03 111,74 2235 335 0,00 25,70 864189102 0,020738] RS 28.40
mai/05 124,92 2408 3,75 0,00 28.73| 866.372008 0,033161| RS 31,67
un/05 125,52 25,10 3,77 0,00 28,87 868 965062 0,033223| RS 31,73
ul/05 133.07 26,61 3.00 0,00 30.60] 871.203550 0,035123| RS 33.53
azo/05 25594 51,19 7.68 0,00 58.87[ 874223141 0,067332| RS 6432
set/05 124,90 2498 3,75 0,00 28.73| 876.528467 0,032777| RS 3131
out/03 136.60 2732 4.10 0,00 31.42[ 878.362177 0,035770] RS 34.16
nov/05 147,60 2052 443 0,00 33,05] 880.063351 0,038576] RS 36.84
dez/03 366,64 73.33 11,00 0,00 84.33] 882.060416 0,005605| RS 91,31
jan/06 19888 3978 5.97 0,00 45.75] 884 112089 0,051746] RS 49.42
fev/06 22009 4582 6.87 0,00 52.69[ 884.753070 0,059553| RS 56.88
mar/06 124,07 24,81 3,72 0,00 28.53| 886.587163 0,032179| RS 30,73
abr/06 166.50 3330 5,00 0,00 38.30] 887.345195 0,043162| RS 4122
mai/06 14237 2847 427 0,00 32.74[ 889.020503 0,036827| RS 35.17
un/06 140,00 28.00 420 0,00 32.20] 890.742535 0,036142] RS 34.53
jul/'06 726,18 14524 21,79 0,00 167,03 892302226 0,187182| RS 178,79

2,091063 | RS 1.997.19




