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RESUMO

MENEZES, Laurem Bortoluz de. Pericia Trabalhista: A atuagdo do Perito-contador na
fase de liquidagéo da sentenga de um processo trabalhista. Passo Fundo, 2013. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Curso de Ciéncias Contabeis). UPF, 2013.

A pericia € uma area de atuacdo da contabilidade que cada vez mais vem ganhando campo de
trabalho para o contador. Esta dividida em quatro espécies, que sdo pericia judicial, pericia
extrajudicial, pericia semijudicial e pericia arbitral. A mais comum e mais utilizada é a pericia
judicial, realizada dentro do poder judicidrio. Devido ao grande nUmero de processos
trabalhistas, a pericia trabalhista é o campo mais utilizado da pericia judicial, resolvendo as
divergéncias entre empregados e empregadores. Para este trabalho foi utilizado um estudo de
caso referente a um processo judicial trabalhista, e também uma pesquisa descritiva sobre o
tema apresentado. Quanto a abordagem do problema a pesquisa foi de forma mista,
abrangendo a forma qualitativa e quantitativa. Foi realizado célculos da fase de liquidacdo da
sentenca de uma acdo trabalhista. Foi exposto o pedido do reclamante e a sentenca do juiz, na
qual consistiu que a reclamada deve pagar a parte autora diferencas de horas extras e seus
reflexos, adicional de 50% sobre 48min diarios atinentes a compensacdo de jornada de
segunda a sexta-feira, com reflexos, diferencas de adicional noturno, com reflexos, diferencas
de adicional de insalubridade sobre o grau maximo, juros e correcdo monetaria, que foram
atualizados até Novembro/2013.

Palavras - chave: pericia — calculos trabalhistas.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1- Diferenca entre perito-contador e perito-contador assistente............ccoocevvvereriennnns 28
Quadro 2: Tabela Imposto de Renda 2011 nos meses de janeiro a Marco. .........coceveervereennns 43
Quadro 3: Tabela Imposto de Renda 2011 nos meses de abril a dezembro. ...........cccceveeneen. 43
Quadro 4: Tabela Imposto de Renda 2012. ........ccooivviiiiiiiiiee e 43
Quadro 5: Tabela Imposto de Renda 2013 .......cc.ooiiiiiiiiie e 44
Quadro 6: Tabela Imposto de Renda 2013 .......ccooiieiiiiiii e 44
Quadro 7: Calculos das diferengas de HOras eXtras. ...........cccveveieeieeiieieese e e seese e 61

Quadro 8: Calculos de Descanso semanal remunerado sobre as diferencas de horas extras. ..62

Quadro 9: Calculos de Horas extras adiCiONaisS. ..........cc.eevveeiieiiiecirieiie et 63
Quadro 10: Calculos dos reflexos de Descanso semanal remunerado sobre as Horas extras
Yo [ o] o] o - USSR 64
Quadro 11: Célculos das diferengas de Adicional NOtUINO. .......cccovviereieieiice e 65
Quadro 12: Célculos dos reflexos de repouso semanal remunerado sobre Adicional Noturn6oé
Quadro 13: Calculos das diferengas de adicional de insalubridade..............ccoccoeviiiiiiiniiiinnns 67
Quadro 14: Calculos dos reflexos de horas extras 50% nas férias e um terco sobre férias......68
Quadro 15: Calculo do Reflexo das horas extras adicionais 50% nas férias e um terco sobre
(<] AT TSP PRSPPI 69
Quadro 16: Calculo do Reflexo das diferencas adicional noturno nas férias e um terco sobre
(=] T TSP 70
Quadro 17: Célculos dos reflexos das diferencas de insalubridade nas férias e um terco sobre
L= SR 71
Fonte: elaborado pela aUtOra. ..........ccooiiiiiiieee s 71
Quadro 18: Calculo do reflexo das diferencas de horas extras 50% no 13° salério. ................ 72
Quadro 19: Calculo do reflexo do adicional de horas extras 50% no 13° salario. ................... 73
Quadro 20: Calculo reflexo do adicional noturno no 13° salario. ..........ccccceeveeveevieieeieciennn, 74
Quadro 21: Calculo do reflexo das diferencgas de horas extras 50% no 13° salério. ................ 75
QuAadro 21: CAICUIO A0 FGTS. ...ttt et nnenre s 76

Quadro 22: ResUMO dO CAICUID. ......cviiiiiiiiiciec et 77



LISTA DE ABREVIATURAS
art. - Artigo
CFC - Conselho Federal de Contabilidade
CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho
CLP - Consolidacao da Legislacao Previdenciaria
CPC - Cddigo de Processo Civil
CPI - Comissbes Parlamentares de Inquérito
DSR — Descanso Semanal Remunerado
FACDT - Fatos de Atualizacdo e Conversdo de Débitos Trabalhistas
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico
ICP —Brasil - Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras
INSS — Instituto Nacional do Seguro Nacional
IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte
NBC - Normas Brasileiras de Contabilidade
NBC PP - Normas Brasileiras de Contabilidade Profissional de Perito
NBC TP - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica de Pericia Contabil
p. - Pagina
TRT - Tribunal Regional do Trabalho
TST - Tribunal Superior do Trabalho
+ - Divisdo
§ - Paragrafo
% - Porcentagem
+-Soma

X — Multiplicacéo
= - lgual

n°- nimero



SUMARIO

L INTRODUGAOD ..ottt ettt ettt sttt sttt 9
1.1 CONTEXTUALIZACAOQ ...ttt ssnan s 9
L2 JUSTIFICATIVA ettt bbbttt s e st e ettt eatenreane e 10
L3 OBIETIVOS ...ttt bbbt b b e st ettt bt eabeaneane e 10
1.3.1 ODJELIVO GEIAL ..ot 11
1.3.2 ODJEtIVO ESPECITICO ...vviuieiieiiiieiie sttt 11
2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA ..ot 12
2.1 PERICIA CONTABIL w...ovuviviiiieieie ettt 12
2.2 CONCEITO DE PERICIA CONTABIL .....oviiiiiieieieeie e 13
2.3 OBJETO E OBJETIVOS DA PERICIA CONTABIL .....oovviviiiieieeeeeeeses e, 15
2.4 ESPECIES DA PERICIA CONTABIL.....c.ooiveieicisieieie e 16
2.4. 1 PeriCia JUAICIAL ........oooueeiiiiie ettt te et sneenae s 17
2.4.2 Pericia SEMIJUAICIAL .......c.ccviiieiiiiieie ettt 17
2.4.3 Pericia eXtrajudiCial ..........c.cccveiiiiiiiiic s 18
2.4.4 PeriCia @arbDitral...........cooviiiiiieece et 19
2.5 PERITO CONTABIL ....oooovieteeteeee et nae sttt s s 20
2.5.1 Qualidade do trabalno d0 PEIITO .........ccoiiiiiieieee e 21
2.5.2 Responsabilidades dO PErit0 .......ccooiiiiiiiiieieiee e 22
2.5.3 Da recusa, impedimento, suspeicao e substitui¢cdo do perito contébil ...................... 23
2.5.4 Direitos € deVereS A0 PEIITO.....c.oii it 25
2.6 DO PERITO-CONTADOR NOMEADO E PERITO-CONTADOR ASSISTENTE......... 27
2.7 HONORARIOS PERICIAIS ......veoeeeeeeeeeeeeee e sesas s n st en s 28
2.8 PROVA PERICIAL. ..ottt bbbt 30
2.8.1 Modalidades de prova PeriCial ...........cccocveiviiiiieeiiciese e 31
2.9 LAUDO PERICIAL CONTABIL E PARECER PERICIAL CONTABIL ......cc.ccevevnee.. 32
2.10 A PERICIA CONTABIL NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO.................... 35
2.10.1 Conceitos Relacionados a Legislacao Trabalhista...........cc.ccoovviieniniieiiieiiis 36
2.10.2 A justica do trabalNO ..o 52
2.10.3 Da fase de instrucgéo do processo trabalnista.............ccooviiiiiiiiiiiii 53
2.10.4 Da fase de liquidagéo da sentenga do processo trabalhista .............c.ccocoeviiinnns 53
2.10.5 Impugnacéo dos calculos de liquidacéo trabalhista............ccccoveviieieiicieccceee 54
3METODO DE PESQUISA ...ttt es s ene s s s s 56
3.1 CLASSIFICACAO E DELINEAMENTO DA PESQUISA........cooiieieeieeieseeees e, 56
3.2 PLANO DE COLETA DE DADOS.......ooot ittt ans 57
3.3 ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS .......oeviveieiieiireeesieresssesissenesessesessenesessenens 58
4 EXEMPLO PRATICO DE CALCULO ..ot 59
A1 SENTENGA <ottt a bbbttt b e st e s e e e et et et e besbenbeanes 59
4.2 CALCULO DAS PARCELAS DEVIDAS ......oovveveeeeeteeeereeeee s issessenaases s, 60
4.2.1 Diferencas de HOras EXtras 5090 .........ccocueiiieiiiiiiieiie st 60
4.2.2 Descanso semanal remunerado sobre as diferencas de Horas Extras 50%............. 62
4.2.3 AdIiCiONal de NOKaS EXIIaS........coiuiiierieiecie sttt 62
4.2.4 Reflexos de Descanso semanal remunerado sobre o adicional ............ccccocevverieenne. 64
4.2.5 Diferencas de adicional NOTUIMO.........cccoiiiiiiieiec s 64
4.2.6 Reflexos sobre 0 adicional NOTUINO ........cccooiiiiiiieieee e 65

4.2.7 Diferencas de adicional de insalubridade.............ccccoceiiiiiiiiiiicie e 66



4.2.8 Reflexo das diferengas das horas extras 50% nas férias e um terco sobre férias....67

4.2.9 Reflexo das horas extras adicionais 50% nas férias e um terco sobre férias............ 68
4.2.10 Reflexo das diferencas de adicional noturno nas férias e um terco sobre férias ...69
4.2.11 Reflexo das diferencas de insalubridade nas férias e um terco sobre férias .......... 70
4.2.12 Reflexo das diferencgas de horas extras 50% no 13° salario...........cc.cccceevrerrinnennn. 71
4.2.13 Reflexo do adicional de horas extras 50% no 13° salario. .........cccceceveniieniininnnnn. 72
4.2.14 Reflexo das diferencgas de adicional noturno no 13° salario. ..........c.cccceevveivvnennn. 73
4.2.15 Reflexo das diferencas de adicional de insalubridade no 13° salario. .................... 74
4.2.16 CAICUIO O FGTS ..ottt st et enes 75
4.2.17 IMPOSEO 0B FENAA ... bbbt 76
5. CONSIDERAQ@ES FINAILS . 78
REFERENCIAS ...ttt 80

APENDICES ... e e et e et e et e e e e et et s et e e et e e e s e e s et e s et e e er e e er e 82



1 INTRODUCAO

Apresentamos a seguir, a introducao que vai basear o trabalho proposto.

1.1 CONTEXTUALIZACAO

A contabilidade € uma area que oferece varias oportunidades para seus usuarios, pois

tem um mercado de trabalho amplo, podendo o profissional atuar em varios campos.

Entre essas areas da contabilidade encontra-se a Pericia Contabil. Entende-se como
pericia contébil, a verificacdo de fatos ligados ao patriménio individual, oferecendo uma

opinido sobre a questdo proposta (SA, 2010, p.3).

A pericia contabil pode ser dividida em varias espécies, mas a mais utilizada e

conhecida por todos € a pericia judicial.

Uma das areas da pericia judicial que abrange uma grande oportunidade de trabalho
para 0 contador é a area da pericia trabalhista, essa area esta sendo capaz de esclarecer
duvidas tanto ao juiz quanto a empresa ou o empregado, buscando informacdes seguras e

verdadeiras para ambas as partes.

Para atuar na pericia trabalhista o contador precisa ser nomeado perito-contador. O
perito-contador é o Unico profissional que tem condicdes legais e técnicas para exercer essa
funcéo. Ele é quem iré verificar e fazer célculos, emitir o laudo pericial auxiliando o juiz na

sentenca do processo trabalhista e também na fase de liquidacao.
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Diante disso, o presente trabalho ira mostrar a atuacdo do perito-contador na fase de

liquidacéo de sentenca de um processo trabalhista.

1.2 JUSTIFICATIVA

Por ser uma area ndo muito explorada pelos contadores, percebe-se isto pelo fato dos
contadores irem pra outras areas da contabilidade, como por exemplo, custos ou auditoria e

pelo pequeno numero de obras existentes sobre o tema.

E também devido aos inimeros processos trabalhistas que cada ano vem aumentando,
a Pericia Trabalhista esta sendo muito procurada para o auxilio em reclamatorias trabalhistas,

resolvendo divergéncias entre empregados e empregadores.

Somente o contador pode realizar esse trabalho e ele deve estar preparado
tecnicamente para tal e saber como trabalhar, quais sdo os objetivos, agindo de forma
profissional e ética.

Sabe-se que o contador tem campo para trabalhar em todas as fases do processo,
auxiliando o juiz na fase inicial, elaborando o laudo e/ou em na fase de liquidacdo da

sentenca.

Por este motivo, procura-se saber: Qual a contribuicdo do Perito-contador na fase da

liquidacéo de sentenca de um processo trabalhista?

1.3 OBJETIVOS

Os objetivos se dividem entre objetivos gerais e objetivos especificos:
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1.3.1 Objetivo Geral

O objetivo deste trabalho € demonstrar a contribui¢cdo do perito-contador na fase de
liquidacdo da sentenca de uma agéo trabalhista.

1.3.2 Objetivo Especifico

a) Descrever 0s conceitos basicos da pericia contabil;
b) Buscar um processo trabalhista, que esteja na fase de liquidacéo de sentenca;
C) Interpretar a sentenca do juiz ;

d) Resolver o calculo da liquidagdo da sentenca do processo trabalhista;

e) Utilizar tabelas do Excel para demonstrar os calculos.



2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

No decorrer desse capitulo serdo explicados um pouco da histéria da pericia, conceitos
referente a pericia contabil, prova pericial, quesitos, objetos e objetivos da pericia, bem como
identificar o perito-contador, suas atribuicfes e responsabilidades, e também como a pericia
contabil se comporta perante a justica do trabalho, destacando as fases de um processo

trabalhista.

2.1 PERICIA CONTABIL

Pode-se afirmar que a pericia existe desde o primérdio da humanidade e que ela
iniciou o processo da civilizacdo, ajudando a sociedade sair da animalidade para chegar a
racionalidade (ALBERTO, 2007, p.5).

De acordo com Sa (2004, p.13), o inicio de verificagdes sobre a veracidade dos fatos
procurada por meios contabeis sdo muito antigas e comegaram entre 0s sumerios-babil6nios;
com a evolucdo do conhecimento, a verificagdo como prova de fatos, se transformou em uma

tecnologia.

Ainda citando Sa, no tempo da colonizacdo do Brasil ja era relevante a contabilidade e
as pericias e encontra-se evidenciado isso no Relatério de 19 de junho de 1779 do vice-rei
Marqués do Lavradio a seu substituto Luis de Vasconcelos e Sousa (Arquivo Nacional do Rio

de Janeiro). Depois disso, no inicio do século XX eram editados trabalhos sendo um dos mais
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famosos o trabalho de Jodo Luiz dos Santos, “Pericia em Contabilidade Comercial”, que foi

editado pelo Jornal do Brasil, em 1921, no estado do Rio de Janeiro (2004, p. 13,14).

Em outros direcionamentos, Magalhaes et al. (2013), cita que no CPC (Cddigo do
processo Civil) de 1939 ja eram citadas algumas regras sobre pericia. Mas somente com 0
Decreto-lei n® 9.295/46 que realmente a Pericia Contabil no Brasil tornou-se institucional. No
entanto, somente com a Lei n° 5.869/73, chamada pelo autor de “segundo” Codigo de

Processo Civil, que a Pericia Judicial teve uma legislacdo ampla, clara e apropriada.

Na mesma linha de pensamento o Manual de Pericia Contabil relata sobre as
mudancas ocorridas em relacdo as NBC (Normas Brasileiras de Contabilidade) a partir das

seguintes resolugdes:

- Resolugdo do CFC n° 1.243, de 10-12-2009, que aprovou a NBC TP 01 — Pericia
Contébil;

- Resolugéo do CFC n° 1.244, de 10-12-2009, que aprovou a NBC PP 01 — Perito
Contabil.

As resolucbes entraram em vigor em 1°-01-2010, revogando as anteriores que
tratavam da matéria (MANAUL DE PERICIA CONTABIL, 2011, p.5).

Nesse sentido pode-se observar que a Pericia Contabil veio evoluindo a cada século,
sendo estudada desde o tempo da colonizagdo no Brasil. Foi institucionalizada em 1946,
tendo uma legislacdo adequada em 1973 e sua grande mudanca foi em 2010, onde se tornou

bem normatizada.

2.2 CONCEITO DE PERICIA CONTABIL

A palavra pericia vem do Latim Peritia, que significa conhecimento, adquirido por
experiéncia. Na antiga Roma a pericia passou a representar saber, talento (SA, 2004, p.14).

Em outras palavras, quem se dedicava a pericia tinha conhecimento, era sabio.

Ainda para o autor, a definicdo de pericia se explica como:
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Pericia Contabil é a verificacdo de fatos ligados ao patriménio individualizado
visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se
exames, vistorias, indagacOes, investigacOes, avaliacOes, arbitramentos, em suma
todo e qualquer procedimento necessario a opinido (SA, 2004, p.14).

Para Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 17), a defini¢do de pericia contabil entende-se
por a “verificagao de fatos ligados ao patrimonio individualizado visando oferecer opinido,

mediante questdo proposta”.

Na mesma linha de raciocinio, o Manual de Pericia Contabil, citando a resolugédo

1.243 de 2009, conceitua pericia contabil:

A pericia contabil constitui 0 conjunto de procedimentos técnico-cientificos
destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a
justa solugdo do litigio ou constatacdo de um fato, mediante laudo pericial contébil
e/lou parecer pericial contdbil, em conformidade com as normas juridicas e
profissionais, e a legislacdo especifica no que for pertinente (MANUAL DE
PERICIA CONTABIL, 2011, p. 12).

Segundo Alberto, pode-se denominar pericia contabil como uma ferramenta técnica-
cientifica de comprovacdo, prova ou demonstracdo, de que as ocorréncias, casos oOu
acontecimentos originarios das relacdes que saem do patriménio liquido das diversas

entidades, sdo de fato verdadeiros (2007, p. 33).

Seguindo o raciocinio do autor de forma mais simplificada e geral “pericia € um
instrumento especial de constatacdo, prova ou demonstracdo, cientifica ou técnica, da
veracidade de situagdes, coisas ou fatos” (ALBERTO, 2007, p. 3).

Como pode-se observar todos os autores citados sao unanimes em dizer que a pericia
contabil é um instrumento usado para verificar se as situacfes das entidades sdo veridicas e
que para chegar-se ao resultado sdo necessarios exames, vistorias, que posteriormente vao

fundamentar uma opini&o ou laudo.
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2.3 OBJETO E OBJETIVOS DA PERICIA CONTABIL

No que se diz a respeito ao objeto da pericia contabil, Zanna diz que:

A pericia contabil tem como objeto a escrituracdo contabil, os documentos que lhe
dao suporte e as demonstracfes contabeis e financeiras dela resultantes, os calculos
trabalhistas e financeiros, a apuracdo de haveres e seus balancos: especial e de
determinacdo e demais documentos, célculos e relatérios contabeis que se
relacionam com as atividades comerciais, econdmicas e financeiras das pessoas
juridicas e fisicas (ZANNA, 2011, p. 134).

Complementando, Ornelas (2000, p.35) salienta que o objeto central da pericia
contabil sdo o0s acontecimentos contabeis relacionados com as causas que devem ser
analisadas e por este fato sdo submetidas ao julgamento técnico do perito e este deve

considerar nesse julgamento certos limites efetivos.

Deste modo, pode-se dizer que o objeto da pericia sdo os documentos e/ou fatos
contabeis relacionados com uma causa que devem passar por avaliacdo e serem analisadas

pelo perito.

No contexto dos objetivos, para Alberto (2012, p.37), a pericia contabil tem como seu
objetivo maior e geral “a constatacdo, prova ou demonstra¢do contabil da verdade real sobre
seu objeto, transferindo-o através de sua materializagéo - o laudo -, para o0 ordenamento da

instancia decisoria, judicial ou extrajudicialmente”.

Ainda citando Alberto, os objetivos especificos da pericia contabil, ou seja, suas
finalidades sdo:

a- Ainformacdo fidedigna;

b- A certificacdo, o exame e a anélise do estado circunstancial do objeto;

c- O esclarecimento e a eliminagdo das duvidas suscitadas sobre o objeto;

d- O fundamento cientifico da decis&o;

e- A formulacdo de uma opinido ou juizo técnicos;

f- A mensuracdo, a analise, a avaliacdo ou o arbitramento sobre o quantum
monetério do objeto; e
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g- Trazer a luz o que esta oculto por inexatiddo, erro, inverdade, ma-fé, astlicia ou
fraude (ALBERTO, 2012, p.38).

De acordo com Zanna, 0 objetivo da pericia contabil é auxiliar o juizo com
informacdes retiradas de notas fiscais, livros contabeis, contratos, livros fiscais ou qualquer
outro documento que seja valido e que tenha confiabilidade diante da Justica e que consiga

provar a verdade dos fatos que se espera avaliar (2011, p. 162).

Seguindo com Zanna (2000, apud FONSECA, 2011 p. 161) a definicdo de objetivo da
pericia segue o raciocinio dos demais autores, “a pericia tem como objetivo fundamentar as
informacg6es demandadas, mostrando a veracidade dos fatos de forma imparcial e merecedora

de fé, tornando-se meio de prova para o juiz de direito resolver as questdes propostas”.

Como se pode perceber, os autores acima definem o objetivo da pericia como sendo
para auxiliar a Justica nos processos, através da comprovacdo ou prova, dando uma opinido e
mostrando a veracidade das informacdes analisadas, proporcionando explicacdes confiaveis a

todas as partes envolvidas.

2.4 ESPECIES DA PERICIA CONTABIL

A pericia é dividida em espécies diferentes, identificaveis e definiveis de acordo com o
campo em que vai atuar. Esses campos ou ambientes vdo definir suas caracteristicas e as
determinantes tecnoldgicas que sdo relevantes para 0 melhor entendimento do objeto e dos
objetivos que devem ser seguidos (ALBERTO, 2007, p. 38).

Dessa forma pode-se dividir a pericia em quatro espécies distintas, sendo elas a pericia

judicial, pericia arbitral, pericia semijudicial e pericia extrajudicial.
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2.4.1 Pericia judicial

Sa (2004, p.63) destaca que, “pericia contabil judicial é a que visa servir de prova,
esclarecendo o juiz sobre assuntos em litigio que merecem seu julgamento, objetivando fatos

relativos ao patrimoénio aziendal ou de pessoas”.

De mesmo modo, Zanna afirma que a pericia judicial “é a que acontece no ambito do
Poder Judiciario e segue as determinacfes do magistrado, os ditames do CPC e as NBC

aplicaveis a cada caso”.

Somando, Alberto define a pericia Judicial:

A pericia judicial é aquela realizada dentro dos procedimentos processuais do Poder
Judiciério, por determinacdo, requerimento ou necessidade de seus agentes ativos, e
se processa segundo regras legais especificas. Esta espécie de pericia subdivide-se,
segundo suas finalidades precipuas no processo judicial, em meio de prova ou de
arbitramento. Ou seja, a pericia judicial sera prova quando — no processo de
conhecimento ou de liquidacdo por artigos- tiver por escopo trazer a verdade real,
demonstravel cientifica ou tecnicamente, para subsidiar a formacao da convicc¢do do
julgador, e sera arbitramento, quando, determinada no processo de liquidacdo de
sentenca, tiver por objetivo quantificar mediante critério técnico a obrigagdo de dar
em que aquela se constituir (ALBERTO, 2007, p.38).

Diante disso, podemos afirmar que a pericia judicial é realizada dentro do Poder
Judiciario e tem o objetivo de ser usada como prova, auxiliando o juiz no seu julgamento

referente ao processo.

2.4.2 Pericia semijudicial

De acordo com Zanna, pericia semijudicial “é¢ a que acontece dentro do aparato
institucional do Estado, porém, fora do Poder Judiciario” (2011, p. 97). Podemos citar que

esta pericia ocorre no ambito do Tribunal de Impostos e Taxas e pode ocorrer, por solicitacao,
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na esfera de Comissbes Parlamentares de Inquérito (CPIs) e investigacdes administrativas
(ZANNA, 2011, p.97).

Outro aspecto levantado pelo autor é que a pericia semijudicial segue as determinacGes
das autoridades competentes de acordo com os poderes da Republica em que ocorre o
trabalho pericial, os pareceres do CPC e as NBC aplicaveis a cada caso (ZANNA, 2011, p.
97).

Do mesmo modo, Alberto (2007, p.39) refere-se a pericia semijudicial como sendo
“aquela realizada dentro do aparato institucional do Estado, porém fora do Poder Judiciario,

tendo como finalidade principal ser meio de prova nos ordenamentos institucionais usudrios”.

Acrescenta-se que essa espécie de pericia se subdivide em policial, parlamentar e
administrativo-tributaria. S&o classificadas como semijudiciais porque as autoridades
policiais, parlamentares ou administrativas tem algum poder jurisdicional e também por
estarem sujeitas a normas legais e regimentais que tem semelhanca com as judiciais
(ALBERTO, 2007, p.39).

Assim podemos verificar que a pericia semijudicial é semelhante a judicial, a
diferenca é que a judicial fica dentro do poder judiciario enquanto a semijudicial se encontra

dentro do poder estatal.

2.4.3 Pericia extrajudicial

Identifica-se a pericia extrajudicial por ser aquela que acontece fora do ambito do
Poder Judiciario. Ela cuida de questdes de interesse difuso conforme a vontade das pessoas,
fisicas e juridicas, envolvidas em assuntos contrarios e que dependem ou necessitam de um
parecer técnico, realizado por um profissional especializado e competente para resolver suas
divergéncias (ZANNA, 2011, p.97 e 98).

Zanna ainda define o objetivo da pericia extrajudicial:
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A pericia extrajudicial tem por objetivo esclarecer pontos de discérdia entre as
pessoas que querem atingir o entendimento sem utilizar recursos judiciais ou
arbitrais. Além da opinido técnica de um perito-contador, podem pedir a
contribuicio de advogados que atuardo como consultores. E possivel que, em néo se
alcancando a concérdia, o trabalho do perito-contador seja utilizado como prova na
peca Inicial com a qual, entdo, recorrer-se-a ao Poder Judiciario para sentenciar
sobre as divergéncias ndo resolvidas amigavelmente. Por isso mesmo, este trabalho
— ainda que extrajudicial - devera seguir os ditames do CPC e as NBC aplicaveis a
cada caso (ZANNA, 2011, p.98).

Em adicdo Alberto (2012, p. 41), afirma que “essa espécie de pericia subdivide-se,
segundo as finalidades intrinsecas para as quais foram designadas, em demonstrativas,

discriminativas e comprobatorias”.

As demonstrativas tém como objetivo buscar a verdade ou ndo do fato; as
discriminativas, sua finalidade é colocar nos justos termos os interesses de cada um dos
envolvidos no objeto potencialmente duvidoso ou conflituoso; e as comprobatorias visam a
verificacdo das amostras patoldgicas da matéria periciada, como por exemplo, fraudes.
(ALBERTO, 2007, p.39).

Resumindo, a pericia extrajudicial é realizada fora do &mbito judicial por vontade das
partes envolvidas, procurando esclarecer pontos de discordias entre as pessoas fisicas e

juridicas.

2.4.4 Pericia arbitral

Segundo Alberto, a pericia arbitral € realizada na instancia arbitral, ou seja, instancia
decisoria criada por pretensdo das partes envolvidas, ndo se enquadrando em nenhuma das
anteriores citadas por ter a caracteristica de atuar como se fosse judicial ou extrajudicial. E
subdividida em probante e decisoria, funcionando como seu agente ativo ou como 0 proprio
arbitro da discussédo (2012, p.41).

Vale notar a contribuigdo de Zanna (2011, p.97) que diz respeito sobre o objetivo da
pericia arbitral, de acordo com o autor “a pericia arbitral tem a finalidade de servir ao arbitro

escolhido pelas partes”.
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Ele ainda ressalta que a pericia arbitral é parecida com a judicial e acontece em um
ambiente parecido. O juiz arbitral, na maioria das vezes, tem conhecimento sobre os métodos
forenses por ter militado na Justica. Esse juiz arbitral pode ser um juiz ou um desembargador,
ambos aposentados. Nesse caso o trabalho pericial devera seguir as determinag6es do arbitro e

também os pareceres do CPC e as NBC aplicaveis a cada ocorréncia (ZANNA, 2011, p.97).

Conforme os autores citados, a pericia arbitral é realizada por um arbitro que é

escolhido pelas partes, ndo tendo influéncia da Justica.

2.5 PERITO CONTABIL

De acordo com Zanna, a palavra perito vem do latim peritus e significa aquele que
sabe por experiéncia. Em linguagem comum significa o experiente, o que tem conhecimento
do assunto, o conhecido na matéria, no ambito judicial significa o técnico. Portanto, se espera
que o perito nomeado pelo juiz e os assistentes indicados pelas partes tenham conhecimento
suficientes e sejam eficazes para emitir um laudo ou parecer, que sirva de auxilio no

andamento e/ou concluséo do processo (2011, p. 47).

Na mesma linha de raciocinio, para os autores Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 36),
o perito ¢ “o profissional possuidor de conhecimentos técnicos acima da média normal dos
seus colegas de profissdo, um aprimoramento cultural diversificado, é realmente especializado

e aperfeigcoado em sua area de atuagao”.

Conforme Resolugdo do CFC n° 1.244/09 que aprova a NBC PP 01, no item 2, perito
contabil ¢ “o contador regularmente registrado em Conselho Regional de Contabilidade, que
exerce a atividade pericial de forma pessoal, devendo ser profundo conhecedor, por suas

qualidades e experiéncias, da matéria periciada”.

Complementando, S& (2004, p.20) afirma que o perito precisa ter um conjunto de
capacidades, que sdo seus atributos, como ser legal, profissional, ético e moral. Além dessas
qualidades, o perito deve ser bacharel em Ciéncias Contabeis e ter o registro profissional no
CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

Para o autor, a capacidade profissional do perito é caracterizada por:
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Conhecimento tedrico da contabilidade;
Conhecimento préatico das tecnologias contabeis;
Experiéncia em pericias;

Perspicacia;

Perseveranga

Sagacidade

Conhecimento geral de ciéncias afins a contabilidade
Indole criativa e intuitiva (SA, 2004, p.20).

Em outras palavras, o perito-contador € visto como um profissional que tem bastante

conhecimento sobre sua area de atuacdo. Deve ser bacharel em ciéncias contdbeis e ser

registrado no CRC, também deve ser ético, moral, legal e profissional.

2.5.1 Qualidade do trabalho do perito

Ao referir-se a qualidade do trabalho do perito, S& diz que existem condi¢bes

essenciais para que uma pericia seja considerada de qualidade. Para ele, um bom trabalho

pericial deve ter:

Noak~wbdE

Objetividade;

Preciséo;

Clareza;

Fidelidade;

Conciséo

Confiabilidade inequivoca baseada em materialidades;
Plena satisfacdo da finalidade (SA, 2004, p. 21).

O autor também salienta que “a qualidade do perito espelha-se na propria confianga

que seu relato e opinido despertam nos que véo utilizar de sua opiniio” (SA, 2004, p. 22).

Seguindo 0 mesmo pensamento, Santos, Schmidt e Gomes acrescentam que a opinido

do perito deve estar justificada, lastreada de informacgdes concretas e ao alcance de quem vai

utiliza-las (2006, p.38).
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Segundo os autores, para concluir o trabalho pericial, “o perito deve ter realizado seus
testes e exames, com base em livros, além de examinado os sistemas empregados e realizado
testes (se por computacdo eletronica, é necessario testar a confiabilidade do sistema)”
(SANTOS, SCHMIDT E GOMES, 2006, p. 38).

Em outras palavras, o trabalho de pericia contabil precisa ser claro, fiel, objetivo, deve
passar seguranca para as partes envolvidas. Para a concluséo do trabalho pericial, devem-se
fazer testes, ter em maos informac@es solidas e bem justificadas e deve estar ao alcance de

quem vai utiliza-las.

2.5.2 Responsabilidades do perito

Segundo a Resolucdo n° 1.244/09 do CFC, o perito deve ser conhecedor das
responsabilidades sociais, éticas, profissionais e legais ao que esta subordinado na ocasidao em
que aceita realizar o trabalho de pericia contabil. Nesse contexto o termo responsabilidade se
refere a obrigacdo do perito em acatar os principios da moral, ética e direito, sob pena de

responder criminal, ética, civil e profissionalmente pelos seus atos.

Para Alberto (2012, p. 61) “a responsabilidade pessoal que recai sobre o agente ativo
da pericia &, assim e principalmente, aquela que o profissional se autoimpde como suporte

para uma atividade eficaz”.

De mesmo modo, a Resolucdo n° 1.244/09 afirma que a responsabilidade do perito
procede da importancia que o resultado de seu trabalho pode produzir para solucdo da
pendéncia. Ela ainda enfatiza que a responsabilidade ética do perito vem da necessidade de
cumprir os principios éticos, principalmente os estabelecidos no Codigo de Etica Profissional

e na prépria Resolucdo aqui citada.

Sobre a responsabilidade civil e penal, a Resolugdo n° 1.244/09 determina que para a
primeira a punicdo consista em multa, indenizacdo e inabilitacdo, ja para a segunda, suas
penalidades sdo multa, detencéo e reclusdo para os profissionais que descumprirem as normas

legais da pericia contébil.

Acrescentando, Sa reforca a responsabilidade do perito:
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Muito grande é a responsabilidade do perito contabil, e os erros por dolo ou ma-fé
em seu trabalho podem resultar em sérias san¢des de naturezas civil, criminal e
ética, com graves consequéncias matérias e de natureza moral e ética profissional
(SA, 2004, p. 89).

Complementando a ideia dos autores citados, Santos, Schmidt e Gomes, trazem o0s

principais fatores de responsabilidades do perito:

e A datado inicio da pericia;

e O prazo de entrega do laudo (arts. 146 e 433 do CPC);

e Declarar-se impedido nos casos previstos em lei (art. 423 do CPC);

e  Prestar informaces veridicas, pois, segundo o art. 147 do CPC, “o perito que,
por dolo ou culpa, prestar informagdes inveridicas, respondera pelos prejuizos
que causa a parte, ficara inabilitado, por 2 (dois) anos, a funcionar em outras
pericias e incorrera na san¢do que a lei penal estabelecer”;

e Quando o perito utilizar equipe técnica e/ou auxiliares, assumird total
responsabilidade pelos trabalhos (Resolugdo n° 858/99);

e No caso da avaliacdo de patriménio aplica-se ao perito o disposto no § 6° do
art. 8° da Lei 6.404/76: “os avaliadores ¢ o subscritor responderdo perante a
companhia, os acionistas e terceiros, pelos danos que lhes causarem por culpa
ou dolo na avaliacdo dos bens, sem prejuizo da responsabilidade penal em que
tenham ocorrido. Nos casos de bens em condominio, a responsabilidade dos
subscritores é solidaria” (SANTOS, SCHMIDT E GOMES, 2006, p.39).

Diante disso pode-se concluir que o perito deve ser totalmente responsavel nos
principios moral, ético e de direito e caso ndo cumpra com a sua responsabilidade ele
respondera, civilmente, criminalmente e profissionalmente pelos seus atos sob pena de multa,

indenizacdo, inabilitacdo e/ou até detencéo e recluséo.

2.5.3 Da recusa, impedimento, suspeicao e substituicdo do perito contébil

No entendimento de S&, o perito pode recusar sua indicagdo por varios motivos, por
exemplo, por estado de saude, por impedimentos éticos, por indisponibilidade de tempo, etc.

Sua recusa deve ser comunicada ao juiz por escrito e a partir disso sera nomeado outro perito
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para substituir o que recusou o trabalho. A recusa deve ser apresentada dentro de cinco dias

contando da data da entrega da intimacgéo (2004, p. 69).

De acordo com a Resolucéo n° 1.244/09 que aprova a NBC PP 01 — Perito Contabil, o

perito-contador nomeado deve recusar o trabalho pericial quando:
o Fizer parte do processo;

o Tiver agido como perito-contador contratado ou dado depoimento como testemunha

NO Processo,

o Tiver mantido nos dltimos dois anos, ou mantenha com alguma das partes ou seus

procuradores, relacdo de trabalho como empregado, administrador ou colaborador assalariado;

o Tiver conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha colateral
até o terceiro grau, postulando no processo ou entidades da qual esses facam parte de seu

quadro societario ou de direcao;

o Tiver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si, por seu conjuge ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou em linha colateral até o terceiro grau, no

resultado do trabalho pericial,

o Exercer cargo ou fungéo conflitante com a atividade de perito-contador, em funcdo de

impedimentos legais ou estatutarios;

o Receber presentes de interessados no processo;
o Fornecer meios para atender as despesas do litigio; e
o Receber quaisquer valores e benfeitorias, bens ou coisas sem autorizacdo ou

conhecimento do juiz ou arbitro.

Do impedimento técnico-cientifico a NBC PP 01, aprovada pela Resolugdo 1.244/09
salienta que sdo motivos de impedimento para realizar o trabalho pericial, o perito néo ter
especialidade na matéria em questdo, a comprovacdo de que 0s recursos humanos e materiais
de sua estrutura profissional ndo permite assumir o cargo e ter o perito-contador da parte ter
trabalhado para a outra parte litigante na condicdo de contador ou consultor, direta ou
indiretamente em atividade contabil ou em processo no qual o objeto de pericia seja parecido

com aquele da discussdo, sem antecipadamente comunicar ao contratante.
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Somando a isto, de acordo com a Resolucdo n°® 1.244/09, o perito-contador deve
constatar a ocorréncia de situacdes de suspeicdo sobre sua independéncia. Os casos de

suspeicao que o perito-contador esta sujeito sao:
o Declarar-se ser amigo intimo ou inimigo de qualquer parte litigante;

o Ter dividas ou valores a receber das partes litigantes ou de parentes até terceiro grau,
bem como, casos em que se prevé que o perito seja herdeiro ou donatario de uma das partes

ou seus referentes conjuges;

o Possuir vinculo empregaticio ou parceria estabelecida com qualquer uma das partes
contrarias;

o Sempre que fornecer sugestdes a respeito do objeto periciado a parte litigante;

o Quando tiver interesse mesmo sendo indireto, no resultado final da acdo favoravel a

uma das partes.

Como foi visto, o perito-contador pode e deve recusar o trabalho pericial por motivo
de salde ou por impedimentos éticos, por exemplo, no prazo de cinco dias a partir da

intimacdo, para que assim possa ser substituido.

2.5.4 Direitos e deveres do perito

Ao referir-se aos direitos do perito, Zanna (2011, p. 54 e 55) apresenta em sua obra,

gue o perito tem como direitos:
o Recusar a nomeacao, justificando o motivo;

o Solicitar adiamento do prazo para apresentar o laudo pericial contabil;

Investigar o que lhe parecer apropriado para o cumprimento de sua obrigacéo;

Pedir livros e documentos as partes e aos 6rgaos publicos em geral;

o Formar o laudo com documentos ou suas cdpias, ou seja, com materiais que provem o

contetdo do seu laudo;

o Operar com total independéncia;
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o Obter o pagamento de despesas incididas durante a realiza¢do do seu trabalho;
o Receber os honorarios profissionais pelo seu servico.

No entanto, Alberto (2207, p. 60, 61, 62, 63 e 64) discorre sobre os deveres legais e

profissionais do perito, sendo eles:

o Dever de aceitar a misséo, do qual ndo pode recusar;
o Deve cumprir 0 servico;

o Dever de comprovar sua capacitacao;

o Dever de respeitar 0s prazos;

° Dever de fidelidade;

o Dever de cumprir escrupulosamente a incumbéncia;
o Dever de prestar os esclarecimentos;
o Dever profissional de recusar a indicacdo, quando ndo for capacitado para

desempenhar o servico;

o Dever profissional de evitar explicacbes tendenciosas, mantendo absoluta

independéncia moral e técnica;

o Dever profissional de abdicar-se de dar sua persuasdo pessoal sobre direitos das partes

mantendo seu laudo no ambito técnico;

o Dever profissional de apreciar com imparcialidade o pensamento divulgado em laudo

pericial que Ihe for jugulado;

o Dever profissional de abster de dar opinido sem estar devidamente informado e

documentado; e

o Dever de cumprir e fazer cumprir as Normas Profissionais de Pericia Judicial e as

Normas Técnicas e Profissionais de Pericia Contabil.

Nesse sentido entende-se que o perito-contador tem direitos e deveres que devem ser

cumpridos para ter éxito no seu trabalho pericial.
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2.6 DO PERITO-CONTADOR NOMEADO E PERITO-CONTADOR ASSISTENTE

Segundo Ornelas (2000, p. 44), existem duas formas de atuacdo na pericia contabil,
podendo o contador exercer a funcdo de perito judicial ou como assistente técnico indicado

pelas partes.

De igual forma, Zanna em sua obra, enfatiza que dentro de um Unico processo o
contador na funcdo de perito tem trés oportunidades de trabalho, sendo elas como perito-
contador, perito-contador assistente do autor e perito-contador assistente do reu. O autor ainda
acrescenta que a o trabalho pericial contabil em juizo ocorre nas hipoteses do contador ser
nomeado por um juiz de direito ou do trabalho ou ser indicado como assistente técnico por

uma das partes envolvidas no processo (2011, p. 50 e 51).

Para Magalhaes et al. “a lei processual civil chama de perito aquele que ¢ nomeado
por iniciativa do juiz. Depois da nomeacdo do perito, podem as partes ou uma delas indicar

assistente técnico “Perito da Parte”.

A Resolucdo n° 1.244/09, que aprova a NBC PP 01 nos seus itens 3 e 4, também tem
sua definicdo para perito-contador e perito-contador assistente:

Perito-contador nomeado é o designado pelo juiz em pericia contabil judicial;
contratado é o que atua em pericia contabil extrajudicial; e escolhido é o que exerce
sua fungdo em pericia contabil arbitral.

Perito-contador assistente é o contratado e indicado pela parte em pericias contabeis,
em processos judiciais e extrajudiciais, inclusive arbitral (CFC, 2009, s/p
RESOLUCAO 1.244/09, item 3 e 4).

Resumindo, pode-se dizer que o perito-contador € nomeado por um juiz e €
responsavel por emitir o laudo pericial. JA o perito-contador assistente é contratado pelas
partes e emite um parecer sobre o laudo do perito-contador, em outras palavras o perito-

contador assistente emite uma opinido sobre o trabalho do perito-contador.

Para melhor entendimento das diferencas entre perito-contador e perito-contador
assistente, Santos, Schmidt e Gomes, em sua obra referenciaram o quadro a seguir que explica

e demonstra algumas das diferencas entre os dois:
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Perito-contador

Perito-contador assistente

- nomeado pelo juiz

- indicado pela parte

- de confianca do juiz

- de confianca da parte

- sujeito as
suspeicao

regras de impedimento e

- ndo esta sujeito as regras de impedimento e
suspeicdo

- ndo obrigado a confabular com perito-
contador assistente

- emite laudo técnico- art. 433 do CPC

- emite parecer sobre laudo do perito
(matéria em exame- art. 433, paragrafo
unico, do CPC

- substituido por deciséo do juiz

- pode ser substituido pela parte que o
contratou

- honorarios aprovados pelo juiz

- honorarios acertados com a parte

- contestado pelas partes

Quadro 1- Diferenca entre perito-contador e perito-contador assistente.

Fonte: SANTOS, SCHMIDT E GOMES, 2006, p. 49.

2.7 HONORARIOS PERICIAIS

Conforme Alberto, a remuneracdo do trabalho da pericia tem caracteristicas

diferenciadas quanto a forma, prazo, valoracdo, reconsideracdes e recursos. Ha distincdo de

honorarios segundo as préprias espécies de pericias (judicial, semijudicial, extrajudicial e

arbitral) e ainda se diferem segundo os ambientes caracteristicos em que estas espécies de

pericias se manifestam (2007, p.138).

Para Sa, (2004, p.209) as normas referentes aos honorarios do perito podem ser as

mesmas exigidas para qualquer outro tipo de tarefa de um contador, no que se refere a seus

aspectos efetivos. O autor ainda acrescenta sobre o preco do servigo:

O preco de um servico deve guardar proporcionalidade a qualidade dele exigivel, ao
quantitativo de tempo que vai requerer, a responsabilidade, ao risco que envolve e
ao beneficio que vai dele decorrer. Custo, responsabilidade, qualidade do
conhecimento, riscos, efeitos ou beneficios defluentes sdo alguns dos elementos
mais importantes na formagéo do valor dos honorarios (SA, 2004, p. 209).
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No entendimento da Resolucdo n°® 1.244/09, existem varios fatores que séo observados
na elaboracdo dos honorarios periciais. Esses fatores que devem ser observados quando forem

elaborados os honorarios séo:

Na elaboracdo da proposta de honorérios, o perito deve considerar os seguintes
fatores: a relevancia, o vulto, o risco, a complexidade, a quantidade de horas, 0
pessoal técnico, o prazo estabelecido, a forma de recebimento e os laudos
interprofissionais, entre outros fatores.

A relevancia é entendida como a importancia da pericia no contexto social e sua
essencialidade para dirimir as ddvidas de carater técnico - cientifico contabil,
suscitadas em demanda judicial ou extrajudicial.

O vulto esta relacionado ao valor da causa no que se refere ao objeto da pericia; a
dimensdo determinada pelo volume de trabalho; e a abrangéncia pelas areas de
conhecimento envolvidas.

O risco compreende a possibilidade do honorario pericial ndo ser integralmente
recebido, o tempo necessario ao recebimento, bem como a antecipacao das despesas
necessarios a execucdo do trabalho. Igualmente, devem ser levadas em consideracdo
as implicac0es civeis, penais, profissionais e outras de carater especifico a que poder
estar sujeito o perito.

A complexidade esta relacionada a dificuldade técnica para a realiza¢do do trabalho
pericial em decorréncia do grau de especializagdo exigido; a dificuldade em obter os
elementos necessarios para a fundamentagdo do laudo pericial contabil; e ao tempo
transcorrido entre o fato a ser periciado e a realizacdo da pericia. Deve ser
considerado também o ineditismo da matéria periciada.

As horas estimadas para a realizacdo de cada fase do trabalho é o tempo despendido
para a realizacdo da pericia mensurando em horas trabalhadas pelo perito-contador,
quando aplicavel.

O pessoal técnico é formado pelos auxiliares que integram a equipe de trabalho do
perito, estando 0s mesmos sob sua orientagdo direta e inteira responsabilidade.

O prazo determinado nas pericias judiciais ou contratado nas extrajudiciais deve ser
levado em conta nas propostas de honorarios considerando-se eventual exiglidade
do tempo que requeira dedicacdo exclusiva do perito e da sua equipe para
consecucdo do trabalho.

O prazo médio habitual de liquidacdo compreende o tempo necessario para
recebimento de honorérios.

Os laudos intreprofissionais e outros inerentes ao trabalho sdo pecas técnicas
executadas por perito qualificado e habilitado na forma definida pelo Cédigo de
Processo Civil e de acordo com o conselho profissional ao qual estiver vinculado
(CFC, 2009, s/p RESOLUCAO 1.244/09, item 47 a 56).

Ainda citando a Resolucdo n° 1.244/09, no que diz respeito a elaboracdo da proposta,
0 perito deve elaborar a proposta de honorérios avaliando, se possivel, 0 nimero de horas que
serdo utilizadas para a realizacdo do trabalho, por partes e por qualificagfes dos profissionais

considerando:
o Retirada e entrega dos autos;

o Leitura e entendimento do processo;
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o Preparacdo de termos de diligéncias para arrecadagdo de provas e concessdes as
partes, terceiros e peritos-contadores assistentes;

o Concretizacdo de diligéncias;

o Exame de documentos e exame de livros contédbeis, fiscais e societarios;

o Realizacdo de planilhas de célculos, quadros, gréficos, simulacdes e analises de
resultados;

o Laudos interprofissionais;

o Preparacdo do laudo;

o Reunides com peritos-contadores assistentes, quando for o caso;

o Revisdo final;

o Gastos com viagens, hospedagens, transporte, alimentagéo, etc.;

o Outros trabalhos com despesas supervenientes.

Conforme citado acima, honorarios é a remuneracdo do perito-contador e do
perito-contador assistente, para a elaboracdo da proposta de honoréarios deve ser avaliado o
processo, as horas de trabalho estimada e as qualidades técnicas das pessoas que vao executar
o trabalho.

2.8 PROVA PERICIAL

Na concepc¢édo de Santos, Schmidt e Gomes, a palavra prova vem de proba-probare e
tem como significado desmontar, reconhecer, formar juizo. Ou seja, seu significado é
desmontar a esséncia ou verdade daquilo que se afirma como fundamento do direito que se

protege ou que se contradiz (2006, p. 99).

Para ou autores, “prova ¢ o conjunto de dados e elementos capazes de gerar a
convicgdo do juiz quanto a existéncia ou inexisténcia de determinado fato juridico. A prova
pericial somente ¢ superada pela confissdo da parte” (SANTOS, SCHMIDT E GOMES, 2006,
p.99).
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Da mesma forma no entendimento de Ornelas a defini¢do de prova pericial é:

Um dos meios que as pessoas naturais e juridicas tem a sua disposicdo, garantindo
constitucionalmente, de se defenderem ou exigirem direitos nas mais variadas
situacBes econdmicas e sociais. Trata-se do direito de o cidaddo defender-se, e uma
das formas de exercita-lo e por meio da prova técnica, ou seja, a pericial que, em
nossa area cientifica, € a contabil (ORNELAS, 200, p. 19).

Seguindo a mesma linha de pensamento, Zanna (2011, p. 83) relata que a prova é algo
material ou imaterial e por meio dela o individuo se convence a respeito de uma verdade ou
de sua falta. A prova valida é o modo pelo qual cada um de nés alcanca a certeza do que seja
verdadeiro ou nao verdadeiro, aceitavel ou ndo em determinado tempo, de acordo com certas

situacOes e em algum lugar.

Complementando Alberto comenta prova “é a demonstragao que se faz — 0 modo- da
existéncia, autenticidade e veracidade de um fato ou ato. Juridicamente é o meio de convencer

0 juizo da existéncia do fato em que se baseia o direito do postulante” (2007, p. 9).

Pode-se perceber que os autores citados sdo unanimes em dizer que prova € a
confirmacdo de que um fato ocorreu realmente, € 0 meio que cada um de nés alcanca a

verdade ou a auséncia dela.

2.8.1 Modalidades de prova pericial

De acordo com Santos, Schmidt e Gomes a prova pericial é obtida através de
procedimentos. Para eles, esses procedimentos tem o objetivo de fundamentar as conclusdes
que contardo no laudo pericial contéabil ou parecer pericial contabil. Esses procedimentos séo
0 exame, vistoria, indagacao, investigacdo, arbitramento, mensuracéo, avaliacéo e certificacdo
(2006, p. 102).

Na mesma linha de raciocinio a Resolucdo n°® 1.243/09 que aprova a NBC TP 01-

Pericia Contabil, define cada um desses procedimentos:
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O exame ¢ a analise de livros, registros das transacdes e documentos.

A vistoria é a diligéncia que objetiva a verificacdo e a constatacao de situacdo, coisa
ou fato, de forma circunstancial.

A indagacdo é a busca de informagdes mediante entrevista com conhecedores do
objeto ou de fato relacionado a pericia.

A investigacdo é a pesquisa que busca trazer ao laudo pericial contabil ou parecer
pericial contabil o que esta oculto por quaisquer circunstancias.

O arbitramento ¢ a determinacdo de valores ou a solucdo de controvérsia por critério
técnico-cientifico.

A mensuracao € o ato de qualificagdo e quantificagdo fisica de coisas, bens, direitos
e obrigacoes.

A avaliagdo é o ato de estabelecer o valor de coisas, bens, direitos, obrigagdes,
despesas e receitas.

A certificacdo é o0 ato de atestar a informacéo trazida ao laudo pericial contabil pelo
perito-contador, conferindo-lhe carater de autenticidade pela fé publica atribuida a
este profissional (CFC, 2009, s/p RESOLUCAO 1.243/09, item 19 a 26).

Ao falar das modalidades da prova pericial, Zanna (2011, p. 94 e 95) destaca que estas

estdo distribuidas em quatro modalidades:

Exame pericial: consiste em exames de livros, documentos, contratos, verificacdo de

calculos e demais acbes executadas pelas pessoas juridicas e/ou fisicas envolvidas no

[processo;

Vistoria Pericial: verifica in loco a situagdo de algum bem, como por exemplo,

imoveis, maquinas, estoques, etc.

Arbitramento: trata-se de avaliar o valor de bens e/ou direitos.

Avaliacdo: serve para atribuir valor ao rol de bens que constam em um processo de

inventario ou em processo de execucgdo de divida vencida, em que o credor pretende entrar no

direito de bens que foram dados em forma de garantia.

Desse modo entende-se que a modalidade de prova, € como sao classificadas as provas

usadas pelo perito-contador para a execucgéo de seu trabalho.

2.9 LAUDO PERICIAL CONTABIL E PARECER PERICIAL CONTABIL

De acordo com Alberto, laudo pericial é a forma pura de expressdo de pericia, ou seja,

é a espécie dominante nas aplicacdes da pericia contabil. O laudo pericial deve proceder da
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necessidade de se examinar a verdade ou ndo do fato divergente que lhe é colocado. Destina-
se precipuamente a prova, prestando informacdes e emitindo opinido auxiliando a decisao
(2007, p. 112).

O autor também define parecer pericial como sendo:

Espécie de laudo, a medida que, expressando a opinido do profissional sobre
determinada matéria, o faz segundo as técnicas e abrangéncia periciais, mas sao
provocados normalmente, por quem deles tenha de fazer uso para a defesa de seus
interesses ou a titulo de elucidagdo de um assunto. Pode ser extrajudicial, quando a
parte necessita da opinido fundamentada de um técnico a respeito de determinado
assunto contabil ou necessite dele para instruir a inicial da acdo a ser proposta ou
para servir de razdes de contestar em acles que esteja sofrendo, na forma hoje
admitida pelo CPC, ou ainda, pode ser a propria opinido (o parecer técnico) do
assistente indicado pela parte para uma pericia judicialmente determinada
(ALBERTO, 2007, p. 113).

Para Ornelas (2000, p.136), o laudo pericial contabil é a parte escrita na qual o perito-
contador divulga, de forma enunciada, clara e objetiva, os resumos do objeto da pericia, 0s
estudos e as adverténcias que realizou, as contestacGes realizadas, os critérios seguidos e 0s

resultados fundamentados, e as suas conclusoes.

No entanto a respeito do conceito de parecer pericial contabil, Ornelas o define como
sendo “pega escrita na qual o perito-contador assistente expressa, de forma circunstanciada,
clara e objetiva, os estudos, as observacdes e as diligéncias que realizou e as conclusdes
fundamentadas dos trabalhos” (2000, p. 136).

Laudo pericial contabil e parecer pericial contabil de acordo com a Resolugdo n°
1.243/09, sdo documentos escritos, nos quais 0s peritos devem anotar, de forma
compreensiva, o conteldo da pericia e detalhar os aspectos e o0s detalhes que envolvam o seu
objeto e as buscas de dados de prova necessarios para a conclusdo do seu trabalho. A NBC
também obriga que os peritos no encerramento do laudo ou do parecer, registrem de forma

clara e precisa o que foi concluido.

Ao abordar a conclusdo do laudo pericial contabil ou parecer pericial contabil os

peritos devem considerar:



(@)
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Omissdo de fatos: o perito-contador ndo pode omitir nenhum fato relevante
encontrado no decorrer de suas pesquisas ou diligéncias, mesmo que nao tenha
sido objeto de quesitacdo e desde que esteja relacionado ao objeto da pericia;

A conclusdo com quantificacdo de valores é viavel em casos de: apuracdo de
haveres; liquidacdo de sentenca, inclusive em processos trabalhistas; resolucéo
de sociedade; avaliacdo patrimonial, entre outros;

Pode ocorrer que na conclusdo seja necessaria a apresentacdo de alternativas,
condicionada as teses apresentadas pelas partes, casos em que cada uma
apresenta uma versdo para a causa. O perito deve apresentar ao juiz as
alternativas condicionadas as teses apresentadas, devendo, necessariamente,
serem identificados os critérios técnicos que lhes déem respaldo. Tal situacdo
deve ser apresentada de forma a ndo representar a opinido pessoal do perito,
consignando os resultados obtidos, caso venha a ser aceita a tese de um ou de
outro demandante, como no caso de discussdo de indices de atualizacdo e
taxas;

A conclusdo pode ainda reportar-se as respostas apresentadas nos quesitos;

A conclusdo pode ser, simplesmente, elucidativa quanto ao objeto da pericia,
ndo envolvendo, necessariamente, quantificacdo de valores (CFC, 2009, s/p
RESOLUCAO 1.243/09, item 79).

A Resolucdo n°® 1.243/09 ainda explica que ambos os relatorios (laudo e parecer),

devem conter no minimo os seguintes itens:

Identidade do processo e identificacdo das partes;

Resumo do objeto da pericia;

Procedimento usado nos trabalhos periciais;

Identificacdo das atividades realizadas;

Transcricdo e resposta aos quesitos: para o laudo pericial contabil;

Transcricdo e resposta aos quesitos: para o parecer pericial contabil, onde houver

desacordo, transcri¢do dos quesitos, respostas formuladas pelo perito-contador e as respostas e

comentarios do perito-contador assistente;

Concluséo;
ANexos;

Apéndices;

Assinatura do perito: fard constar sua categoria profissional de contador e o seu

namero de registro em CRC, comprovada mediante Declaracdo de Habilitacdo Profissional -

DHP. E permitida a utilizacio da certificacio digital, de acordo com a legislagio vigente e as

normas estabelecidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-Brasil.
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Com isso consideramos que o laudo pericial contabil emitido pelo perito-contador e o
parecer pericial contabil emitido pelo perito-contador assistente, sdo documentos que devem
constar anotacGes de forma clara e precisa, o conteudo pericial e os detalhes que envolvam

seu trabalho, para facilitar assim a conclusédo do mesmo.

2.10 A PERICIA CONTABIL NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

No entendimento de S4, “um dos campos de grande atuagdo dos peritos ¢ na Justi¢a do
Trabalho, verificando nas escritas das empresas as reclamagdes que sao postuladas” (2004, p.

197).

Complementando, Zanna diz que a pericia contabil no &mbito trabalhista lida com dois
atores: o empregado, que nos processos trabalhistas geralmente é a parte reclamante e o
empregador que é a parte reclamada, este organiza os meios de producdo, as atividades de

comeércio e de prestacdo de servigos onde o empregado exerce sua funcdo (2011, p.527).

Ainda para o autor o processo trabalhista procura garantir os direitos do empregado,
pois apesar dos Sindicatos o ente reclamante possui pouco ou nenhum poder econémico e/ou
politico, diferente do empregador que tem grande poder econémico, politico e social. Diante
disso as leis protegem o empregado contra esse poder do empregador, transformando essa
disputa em questdes juridicas (ZANNA, 2011, p.527).

No que diz respeito a pericia Trabalhista, Magalhédes e Lunkes, ressaltam que ela tem
foro na Justica do trabalho. Ainda explicam que o processo trabalhista pratica de forma
particular as responsabilidades em situacGes de periculosidade e insalubridade e de forma
geral a apuracéo dos processos dos empregados, em a¢des individuais ou coletivas, no que diz
respeito a divergéncias salariais e remuneratdrias e as consequéncias dessas divergéncias
(2012, p.7).

Em adicdo Sa (2004, p. 198) explica que as reclamatdrias trabalhistas giram em torno
de registros do empregado, de salarios, de direitos do empregado em relacdo ao trabalho, ndo
sendo, portanto um trabalho complicado. Os quesitos na maioria das vezes giram em torno de

causas semelhantes.

Os quesitos mais usados sdo, por exemplo:
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Quesito n° 1- Em que periodo o reclamante prestou servicos a empresa...?

Quesito n° 2- Os recibos de comissdo, nesse periodo, assinados pelo reclamante
referiam-se a pessoa juridica do mesmo?

Quesito n° 3- Em que paginas do Diario estdo registrados tais fatos?

Quesito n° 4- Qual foi o langamento? Queira o Sr. perito reproduzi-lo

Quesito n° 5- Queira o senhor perito reproduzir um quadro de comissdes desse
periodo. Tal quadro era de conhecimento do reclamante?

Quesito n° 6- Tal quadro coincide com os registros de Diario? Tal quadro € o que se
acha as fls....dos autos?

Quesito n° 7- O reclamado pagou o valor que consta do quadro ao reclamante?
Quesito n° 8- Houve alteracdo no percentual de comissdes pagas ao reclamante?
Quando? Ou nunca houve?

Quesito n° 9- A comissdo paga é a que consta do contrato de comissdes com o
reclamante, apenso aos autos fl....?

Tal exemplo mostra um litigio entre um comissionado e uma empresa, ele agindo
inicialmente como se fosse pessoa juridica singular e depois reclamando direitos de
trabalho como se fosse empregado (SA, 2004, p. 198).

Na concepg¢do de Zanna, o Processo Trabalhista € a forma pela qual s&o acordados ou
julgados os desacordos individuais ou coletivos entre empregados e empregadores. E
praticado também para dirimir demais contestacfes decorrentes das relacdes trabalhistas
regidas pelo Direito do Trabalho e capituladas na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho)
(2011, p.528).

De acordo com o autor, fazem parte do processo Trabalhista:
o O Reclamante: € o que faz a reclamacdo, na maioria das vezes é 0 empregado.

o A Reclamada: quem sofre a reclamacéo, quase sempre é a pessoa fisica ou juridica na
figura de empregador (ZANNA, 2011, p. 528).

Em outras palavras, pode-se dizer que a pericia no @mbito trabalhista auxilia o
reclamante a fazer valer seus direitos, através de um processo trabalhista que tem objetivo de
conciliar as divergéncias entre empregados e empregadores. Geralmente o reclamante é o

empregado e a parte reclamada é o empregador.

2.10.1 Conceitos Relacionados a Legislacédo Trabalhista

O Decreto-Lei N. 5.452 de 1° de Maio de 1943, aprovou a Consolidagdo Das Leis do

Trabalho (CLT), esta Consolidacdo decreta as normas que regem as relagdes individuais ou
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coletivas de trabalho, ou seja, rege as relacdes entre empregadores e empregados (BRASIL,
2011, p.215).

De acordo com o artigo 2° da CLT, “considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria, e dirige a
prestagdo pessoal de servigo” (BRASIL, 2011, p.215).

Em seu artigo 3°, a CLT denomina empregado como “toda a pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”
(BRASIL, 2011, p.215).

Seguindo esse raciocinio € importante salientar que € obrigatéria a utilizacdo da folha
de pagamento para o empregador, conforme a Lei n° 8.212/91, art. 32, inciso I, da
Consolidacdo da Legislacdo Previdenciaria (CLP). A folha de pagamento pode ser feita
manuscrita, ou através de processos mecanicos ou eletronicos. Nela sdo armazenados

mensalmente todos os proventos e descontos dos empregados (OLIVEIRA, 2012, p.7).

Nesse sentido, serdo abordados os principais proventos recebidos pelo empregado e 0s

principais descontos que sdo permitidos por lei ao empregador executar.

2.10.1.1 Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho terd permanéncia de 8 (oito) horas diarias, para os empregados
em qualquer atividade privada, desde que néo seja fixado outro limite, de acordo com o artigo
58 da CLT. No mesmo raciocinio o artigo 58-A complementa que “considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais”
(BRASIL, 2011, p. 222).

A CLT, nos seus artigos 66, 67 e 71, também salienta que entre duas jornadas de
trabalho, deve haver 11(onze) horas consecutivas de descanso, e um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas e em qualquer trabalho continuo excedente a 6 (seis) horas
é obrigatério a concessdo de um intervalo de no minimo 1(uma) hora, ndo excedendo as 6
(seis) horas o intervalo serd de 15 (quinze) minutos, quando o trabalho ultrapassar 4 (quatro)
horas (BRASIL, 2011, p. 224 e 223).
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Diante disso, pode-se afirmar que a duracdo normal do trabalho € de 8 horas diérias,
tendo o empregado o direito de repouso de 11 horas continuas entre as jornadas de trabalho e
descanso de 24 horas semanais, e intervalos de 1 hora quando exceder 6 horas continuas de
trabalhos e de 15 minutos quando o trabalho ultrapassar 4 horas consecutivas.

2.10.1.2 Salario

No entendimento de Oliveira (2012, p. 8), salario é a contraprestacdo devida e paga
inteiramente pelo empregador ao empregado. Pode ele ser pago por més, por quinzena, por

semana ou por dia, por peca ou servico e nunca podera ser menor que o salario minimo.

Complementando, o artigo 76 da CLT conceitua salario minimo como:

Salario-minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distincdo de
sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época ou
regido do Pais, as suas necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuério,
higiene e transporte (BRASIL, 2011, p.226).

Oliveira explica que “integram o salario nao s6 a importancia fixa estipulada, como
também as comissdes, gorjetas, percentagens, gratificagfes ajustadas, diarias para viagem que
excedam 50% do salario percebido pelo empregado e abonos pago pelo empregador” (2012,
p.8).

Portanto, salario é a importancia paga pelo empregador ao empregado pelos servicos
prestados, ndo podendo ser inferior ao salario minimo e podendo ser pago mensalmente,
quinzenalmente, semanalmente ou diariamente e a ele fazem parte as comissdes, diarias,

gorjetas, entre outros, além do valor fixo estipulado.



39

2.10.1.3 Horas extras

A duracdo normal do trabalho podera ser adicionada de duas horas, mediante contrato
entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho devendo
obrigatoriamente o empregador pagar, no minimo, mais 50% sobre a hora normal
(OLIVEIRA, 2012, p. 9).

Exemplo:

Salario- hora normal = R$ 8,00 x 50% = R$ 4,00
R$ 8,00 + R$ 4,00
Hora extra = R$ 12,00
Oliveira orienta que “se houver compensacao de horario semanal, com prorrogacio da
jornada diaria de trabalho, é necessario saber qual o excesso de tempo de trabalho por dia.
Esse tempo excedente ndo deve ultrapassar a duas horas” (2012, p. 9).
Nesse contexto pode-se dizer que hora extra € o que excede as 8 horas de trabalho
diarias do empregado, ndo podendo ultrapassar 2 horas e deve ser pago, pelo menos, 50%

sobre a hora normal.

2.10.1.4 Adicional de Insalubridade

O artigo 189 da CLT explica sobre as atividades insalubres:

Serdo consideradas atividades ou operacOes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cBes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos (BRASIL, 2011,
p.240).

A partir desse conceito basico, Oliveira completa dizendo que hé& trés graus de

insalubridade: méximo, médio e minimo e os trabalhadores que trabalham sobre essa
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condicdo tem garantida a percepcéo de adicional de 40%, 20% e 10% respectivamente (2012,
p. 14).

Desse modo, o adicional de insalubridade é pago ao trabalhador quando exerce
atividade que o exponha a agentes nocivos a saude podendo ser de grau maximo, médio ou

minimo, dependendo da amplitude do agente e do tempo de exibi¢do aos seus efeitos.

2.10.1.5 Adicional de Periculosidade

S&o avaliadas atividades perigosas, na forma de regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que provoquem o contato constante com inflaméaveis ou

explosivos, em condigdes de risco relevante (OLIVEIRA, 2012, p. 16).

Conforme o art. 193 da CLT, § 1° “o trabalho em condi¢cdes de periculosidade
assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios, ou participacdes nos lucros da empresa”
(BRASIL, 2011, p.241).

Oliveira ainda destaca que se o trabalhador exercer uma atividade insalubre ou
perigosa devera escolher pelo adicional de um dos dois, lembrando que é proibido o trabalho
insalubre ou perigoso do menor e que o adicional de periculosidade é de 30% sobre o salario
base (2012, p. 16).

Resumindo, a atividade perigosa é aquela que o empregado tem contato direto com

inflamaveis ou explosivos, sendo pago o valor de 30% sobre o salério base.

2.10.1.6 Adicional Noturno

No entendimento de Oliveira, tem direito ao adicional noturno, o empregado que
trabalha entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia subsequente. O adicional noturno é de

20%, no minimo, sobre a hora diurna (2012, p.16).
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A CLT, em seu artigo 73, § 1°, afirma que “a hora de trabalho noturno sera computada
como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos” (BRASIL, 2011, p. 225).

Conforme segue, podemos dizer que o adicional noturno é aquele cujo trabalho é
realizado entre as 22 horas de um dia até as 5 horas do dia seguinte, sendo pago o valor de

20% sobre a hora diurna.

2.10.1.7 Desconto nos rendimentos do empregado para o INSS

A contribuicdo de cada segurado empregado, filiado no Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), com inclusdo do doméstico e do avulso é de 8%, 9% e 11% dependendo o
salario de contribuicdo (OLIVEIRA, 2012, p.17).

O autor ainda explica:

O INSS incide sobre o salério mais horas extras, adicional de insalubridade,
periculosidade, adicional noturno, diarias para viagem acima de 50% do salario
percebido, 13° salario e outros valores admitidos em lei pela previdéncia social. Esse
valor é descontado em folha de pagamento (OLIVEIRA, 2012, p.18).

Complementando, Oliveira (2012, p.19), afirma que ha um limite maximo para o
desconto do INSS, quando o empregado receber um valor superior ao teto, s6 podera ser
descontado do seu salario o limite estabelecido, no entanto esse limite maximo é apenas para
0 segurado empregado, a empresa recolhe a contribuicdo previdenciaria sobre o total da folha
de salérios.

A tabela a seguir mostra a contribuicdo dos segurados empregados, empregados

domésticos e trabalhadores avulsos a partir de janeiro/2013:
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TABELA VIGENTE
Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso,
para pagamento de remuneracao
a partir de 1° de Janeiro de 2013

Aliguota para fins de recolhimento

Salério-de-contribuicdo (R$) INSS (%)
ao 0

até 1.247,70 8,00
de 1.247,71 até 2.079,50 9,00
de 2.079,51 até 4.159,00 11,00

Portaria Interministerial MPS/ME _n° 15, de 10 de janeiro de 2013

Figura 1: Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso.
Fonte: http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=313

Como foi visto, o INSS é a contribuicdo descontada em folha de cada segurado
empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, podendo ser de 8%, 9% ou 11%, de

acordo com o salario.

2.10.1.8 Imposto de Renda

Sobre a tributacdo do Imposto de Renda sobre os rendimentos do trabalho assalariado,
Oliveira explica que o mesmo incide sobre salarios, ordenados, honorarios, adicionais,
abonos, gorjetas, gratificacbes, 13° salério, prémios e outros rendimentos conhecidos em lei
pela Receita Federal (2012, p.23).

De acordo com o artigo 2° da Instrucdo Normativa n® 1.142, de 31 de marc¢o de 2011, o
imposto sobre a renda descontado na fonte, sobre os rendimentos do trabalho assalariado,

pagos por pessoas fisicas ou juridicas, sera calculado de acordo com as seguintes tabelas:

Ano-calendério de 2011, nos meses de janeiro a margo:
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Base de célculo Aliguota Parcela a deduzir do IR
(R$) (%) (R$)
Até 1.499,15 - -
De 1.499,16 até 2.246,75 7,5 112,43
De 2.246,76 até 2.995,70 15 280,94
De 2.995,71 até 3.743,19 22,5 505,62
Acima de 3.743,19 27,5 692,78

Quadro 2: Tabela Imposto de Renda 2011 nos meses de janeiro a marco.

Fonte: http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Ins/2011/in11422011.htm

Ano-calendario de 2011, nos meses de abril a dezembro:

Base de célculo Aliguota Parcela a deduzir do IR
(R$) (%) (R$)
Até 1.566,61 - -
De 1.566,62 ate 2.347,85 7,5 117,49
De 2.347,86 ate 3.130,51 15 293,58
De 3.130,52 até 3.911,63 22,5 528,37
Acima de 3.911,63 27,5 723,95

Quadro 3: Tabela Imposto de Renda 2011 nos meses de abril a dezembro.

Fonte: http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Ins/2011/in11422011.htm

Ano-calendario de 2012:

Base de calculo Aliquota Parcela a deduzir do IR
(R$) (%) (R$)
Até 1.637,11 - -
De 1.637,12 até 2.453,50 7,5 122,78
De 2.453,51 até 3.271,38 15 306,80
De 3.271,39 até 4.087,65 22,5 552,15
Acima de 4.087,65 27,5 756,53

Quadro 4: Tabela Imposto de Renda 2012.
Fonte: http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Ins/2011/in11422011.htm

Ano-calendario de 2013:
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Base de célculo Aliguota Parcela a deduzir do IR
(R$) (%) (R$)
Até 1.710,78 - -
De 1.710,79 até 2.563,91 7,5 128,31
De 2.563,92 até 3.418,59 15 320,60
De 3.418,60 até 4.271,59 22,5 577,00
Acima de 4.271,59 27,5 790,58

Quadro 5: Tabela Imposto de Renda 2013.
Fonte: http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Ins/2011/in11422011.htm

A partir do ano-calendario de 2014:

Base de célculo Aliguota Parcela a deduzir do IR
(R$) (%) (R$)
Até 1.787,77 - -
De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134,08
De 2.679,30 até 3.572,43 15 335,03
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 826,15

Quadro 6: Tabela Imposto de Renda 2013.
Fonte: http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Ins/2011/in11422011.htm

A Instrucdo Normativa n® 1.142 de 31 de margo de 2011, no seu artigo 3° salienta que
a base de calculo do Imposto de Renda serd originada mediante a deducdo das seguintes

parcelas do rendimento tributavel:

| - as importancias pagas em dinheiro a titulo de pensdo alimenticia em face das
normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de decisdo judicial,
inclusive a prestacdo de alimentos provisionais, de acordo homologado
judicialmente, ou de escritura publica a que se refere o art. 1.124-A da Lei n° 5.869,
de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil;

Il - a quantia, por dependente, de:

a) para o ano-calendario de 2011:
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1. R$ 150,69 (cento e cingquenta reais e sessenta e nove centavos), nos meses de
janeiro a margo; e

2. R$ 157,47 (cento e cinquenta e sete reais e quarenta e sete centavos), nos meses
de abril a dezembro;

b) R$ 164,56 (cento e sessenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), para o
ano-calendario de 2012;

c) R$ 171,97 (cento e setenta e um reais e noventa e sete centavos), para 0 ano-
calendério de 2013; e

d) R$ 179,71 (cento e setenta e nove reais e setenta e um centavos), a partir do ano-
calendario de 2014;

Il - as contribui¢bes para a Previdéncia Social da Uniéo, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios;

IV - as contribuicGes para entidade de previdéncia complementar domiciliada no
Brasil e para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual (FAPI), cujo 6nus
tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares
assemelhados aos da Previdéncia Social, cujo titular ou quotista seja trabalhador
com vinculo empregaticio ou administrador e seja também contribuinte do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

V - o valor correspondente a parcela isenta dos rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma pagos
pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
por qualquer pessoa juridica de direito pablico interno ou por entidade de
previdéncia complementar, a partir do més em que o contribuinte completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade de até:

a) para 0 ano-calendario de 2011:

1. R$ 1.499,15 (um mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quinze centavos), Nos
meses de janeiro a marco; e

2. R$ 1.566,61 (um mil, quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e um centavos),
nos meses de abril a dezembro;

b) R$ 1.637,11 (um mil, seiscentos e trinta e sete reais e onze centavos), para o ano-
calendério de 2012;

c) R$ 1.710,78 (um mil, setecentos e dez reais e setenta e oito centavos) para o ano-
calendario de 2013; e

d) R$ 1.787,77 (um mil, setecentos e oitenta e sete reais e setenta e sete centavos), a
partir do ano-calendario de 2014 (RFB, 2011, s/p Instrucdo Normativa 1.142/11).

Portanto, pode-se concluir que a tributacdo do imposto de renda sobre o trabalho
assalariado incide sobre os rendimentos admitidos em lei pela Receita Federal, devendo ser
calculado de acordo com as tabelas apresentadas e sua base de calculo é determinada

deduzindo determinadas parcelas do rendimento tributavel.

2.10.1.9 Periodo de Descanso

Para Oliveira (2012, p.34), “entre duas jornadas de trabalho havera um periodo

minimo de 11 horas consecutivas para descanso”.
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Conforme o regulamento do Decreto n® 27.048, de 12/08/49, todo empregado tem
direito a um repouso remunerado em um dia de cada semana que devera ser no domingo e nos
feriados civis e religiosos, de acordo com sua regido, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servico (OLIVEIRA, 2012, p.34).

Nesse sentido, todo o empegado tem direito de descanso entre as jornadas de trabalho
de 11 horas diarias, no minimo, de 24 horas semanais que devem ser no domingo. Essas 24

horas semanais, juntamente com os feriados, séo remuneradas.

2.10.1.10 Faltas e atrasos

Se 0 empregado faltar ou chegar atrasado ao trabalho, sem justificativa, o empregador
poderd descontar de seu salario a quantia correspondente a falta, podera ser descontado
inclusive o repouso semanal, se 0 empregado ndo cumprir corretamente sua jornada de
trabalho na semana anterior (OLIVEIRA, 2012, p.35).

A CLT, em seu artigo 473, esclarece que o empregado pode faltar ao servico, sem

prejudicar seu salario:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag&o
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar);

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX — pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical estiver participando de reunido oficial de organismo internacional
do qual o Brasil seja membro (BRASIL, 2011, p.272 e 273).
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Ligado a isso, segundo Oliveira (2012, p.35 e 36), também sdo consideradas faltas
legais dos empregados:

a

Se sua auséncia for devidamente justificada, segundo critério da administracdo da
empresa;
b- Quando houver paralisacdo do servico nos dias em que, por conveniéncia do

empregador, ndo tenha havido expediente;

c- Se a falta do servigo estiver baseada na lei sobre acidente do trabalho;
d- Em ocorréncia de doenca do empregado, devidamente comprovada.
Pode-se observar que se o empregado faltar ou chegar atrasado ao trabalho, o
empregador poderd descontar de seu salario o valor correspondente a falta, entretanto se a
falta tiver justificativa ou for algum motivo previsto no artigo 473 da CLT, o seu salério ndo

sera prejudicado.

2.10.1.11 Vale-transporte

O entendimento sobre o desconto de 6% do salario basico ou vencimento do
empregado gera davidas. Alguns entendem que devem ser descontados 6% apenas dos dias
trabalhados no més e outros entendem que deve o desconto ser realizado sobre o salario
basico percebido no més, independentemente dos dias de trabalho prestados (OLIVEIRA,
2012, p.70).

Para o melhor entendimento, Oliveira (2012, p. 70 e 71), transcreveu em sua obra o
parecer de Normas e Orientacdo do Tesouro Nacional, publicado no Diario Oficial da Unido,

em 09/11/88, que estabelece o célculo do vale-transporte:

(Salério basico ou vencimento =+ 30) x n° de dias Uteis no més = y; passando assim, a
MARGEM CONSIGNAVEL, isto é, o valor que corresponde a seis por cento da
base de calculo do beneficiario, o valor maximo passivel de consignagdo a ser
consubstanciada no calculo = 0,06 x y, procedimento este ja adotado ou prestes a ser
adotado pelo Ministério da Fazenda, ressaltando que o valor minimo do célculo do
salario ou vencimento deva ser o Piso Nacional de Salario, mesmo que este venha a
ser complementado pela Administragdo Publica Federal em virtude de o salario ou
vencimento de algum servidor ou empregado ndo atingir o salario-minimo vigente
no pais (OLIVEIRA, 2012, p.71).
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Diante disso, o vale-transporte deve ser descontado 6% do salario mensal ou o valor

de acordo conforme foi utilizado o vale, dos dois 0 menor valor serd o do desconto.

2.10.1.12 Férias

A CLT em seu artigo 129, diz que “todo empregado terd direito anualmente ao gozo

de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo” (BRASIL, 2011, p.229).

Ainda citando a CLT, artigo 130, apds 1 ano (12 meses) de trabalho o empregado tera

direito a férias na seguinte proporcao:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
Vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

111 — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 1°— E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 2°— O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico (BRASIL, 2011, p.229).

Complementando, a CLT nos seus artigos 134, 135 e 136 respectivamente, salienta
que as féerias serdo concedidas por acdo do empregador, em um so6 periodo, nos proéximos 12
meses em relacédo a data em que o empregado tiver adquirido o direito, devera ser comunicado
por escrito ao empregado no minimo 30 dias antes e o periodo de concessao das férias sera a
que melhor reflita nos interesses do empregador.

Tendo em vista 0s aspectos observados, o empregado tem direito a férias depois de 12
meses de trabalho e pode ser concedida pelo empregador nos 12 meses subsequentes ao da

data de direito do empregado, no periodo em que fique melhor para o empregador.
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2.10.1.13 1/3 sobre Férias

De acordo com o disposto no inciso XVII do artigo 7° da nova Constitui¢do, ficou
estabelecido o pagamento de 1/3 a mais que o salario normal, por ocorréncia do gozo das
férias anuais remuneradas. Esse pagamento também é obrigatorio nos casos de férias em
dobro, simples ou proporcionais (OLIVEIRA, 2012, p.80 e 81).

Oliveira (2012, p.81), cita em sua obra a sumula do TST, onde fala sobre o0 pagamento
de 1/3:”0 pagamento de férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo, na vigéncia da
Constituicdo da Republica de 1988, sujeita-se ao acrescimo do terco previsto em seu art. 7°,
inciso XVII”.

Diante disso, deve ser pago ao empregado além do salario, mais 1/3 em decorréncia do

gozo das férias anuais.

2.10.1.14 13° Salario

“O art. 7°, inciso VIII, da Constituicdo Federal estabeleceu a expressdo “décimo-
terceiro saldrio”, para a gratificagdo natalina. E importante ressaltar que a Constituicio

determina que seja pago com base na remuneracéo integral” (OLIVEIRA, 2012, p. 407).

Oliveira argumenta que o 13° salario sera pago em duas parcelas. A primeira parcela
sera paga entre 01 de fevereiro a 30 de novembro de cada ano e a segunda parcela até o dia 20
de dezembro. Seu valor representara a 1/12 da remuneracdo devida em dezembro, por més de
servico, do ano correspondente, sendo que trabalhados 15 dias ou mais sera avaliada como
més integral (2012, p.407).

Logo, o 13° salério, é uma gratificacdo natalina, pago com base na remuneragdo
integral do empregado e em duas parcelas, sendo a primeira entre fevereiro e novembro e a

segunda até 20 de dezembro.
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2.10.1.15 Contribuicéo Sindical

Os empregadores sdo obrigados a descontar na folha de pagamento de seus
funcionarios associados, com autorizacdo dos mesmos, as contribuicdes devidas ao sindicato.
A obrigacdo também se estende, em descontar sobre folha de pagamento do més de marcgo de
cada ano, a contribuicdo sindical de um dia de trabalho de todos os empregados (OLIVEIRA,
2012, p.423).

Dado o exposto, a contribuicdo sindical deve ser obrigatoriamente descontada no més
de marco de cada ano, em folha de pagamento, o correspondente de um dia de trabalho de

cada empregado.

2.10.1.16 FGTS

Oliveira explica que a partir de janeiro de 2007, as empresas retornardo a pagar 8% de
contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) (2012, p. 434).

Conforme o site do FGTS (2013):

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS foi criado em 1967 pelo
Governo Federal para proteger o trabalhador demitido sem justa causa. O FGTS €
constituido de contas vinculadas, abertas em nome de cada trabalhador, quando o
empregador efetua o primeiro deposito. O saldo da conta vinculada é formado pelos
depositos mensais efetivados pelo empregador, equivalentes a 8,0% do salério pago
ao empregado, acrescido de atualizagdo monetaria e juros.

Ainda de acordo com o site do FGTS (2013), tem direito ao FGTS todos os
empregados conduzidos pela CLT que firmaram contrato de trabalho a partir de 05/10/1988.
O empregador é obrigado a fazer o dep0sito até o dia 7 de cada més, na conta do vinculada ao

FGTS do empregado.
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Dessa forma, o FGTS é um deposito feito pelo empregador de 8% do salério na conta
do empregado vinculada ao FGTS, com finalidade de proteger o empregado demitido sem

justa causa e deve ser depositado até o dia 07 de cada més.

2.10.1.17 Salario-familia

O site do Ministério da Previdéncia Social (2013) define salario-familia, como o
beneficio pago aos empregados, menos os domésticos, e aos trabalhadores avulsos que
recebam por més até R$ 971,78, o beneficio auxilia no sustento dos filhos de 14 anos de idade

ou menos ou invalidos de qualquer idade.

Conforme o site do Ministério da Previdéncia Social (2013) tem direito ao beneficio

do salario familia:

a) empregado e o trabalhador avulso que estejam em atividade;

b) empregado e o trabalhador avulso aposentados por invalidez, por idade ou em
gozo de auxilio-doenca;

c) trabalhador rural (empregado rural ou trabalhador avulso) que tenha se
aposentado por idade aos 60 anos, se homem, ou 55 anos, se mulher;

d) demais aposentados, quando completarem 65 anos (homem) ou 60 anos (mulher);
e) quando o pai e a mae sdo segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos
tém direito ao salario-familia.

Complementando, o site do Ministério da Previdéncia Social (2013) informa que o
valor do beneficio sera de R$ 33,16, por filho de até 14 anos incompletos ou invélido, para
quem ganhar até R$ 646,55. Ja para o trabalhador que receber de R$ 646,55 até R$ 971,78, o
valor do salario-familia por filho de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade sera
de R$ 23,36.

Contudo, pode ser afirmado que o salario-familia, & pago aos empregados que recebem
mensalmente R$ 971,78 e que tenham filhos menores de 14 anos ou invélidos de qualquer
idade.
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2.10.2 A justica do trabalho

O artigo 643, da CLT explica que os desacordos, originarios das relaces entre
empregados e empregadores, bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de
servigcos, em atividades reguladas na legislacédo social, serdo resolvidos pela Justica do
Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do
trabalho (BRASIL, 2011, p. 307).

Segundo o artigo 644, da CLT, séo 6rgaos da Justica do Trabalho: o Tribunal Superior
do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e as Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou
o0s Juizos de Direito, essa Ultima extinta pela Emenda Constitucional n° 24 de 9 de dezembro
de 1999 (BRASIL, 2011, p.307).

Em complemento, a Constituicdo Federal, em seu artigo 114, orienta que compete a

Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entres de direito publico
externo e da administragcdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

111 - as acBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;

IV - os mandatos de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a jurisdicdo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicéo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, 1, o;

VI - as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao
de trabalho;

VII - as acBes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio das contribui¢6es sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma de lei
(BRASIL, 2011, p. 74 e 75).

A Justica do Trabalho é importante para garantir os direitos dos empregados em
relacBes aos empregadores, para tanto existe a necessidade de 6rgdos competentes para julgar
e processar as desavencas nas relacdes de trabalho. No Brasil, os 6rgdos sdo o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT).
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2.10.3 Da fase de instrucgdo do processo trabalhista

No que diz respeito a fase de instrucdo, o artigo 451 do CPC (Cddigo do Processo
Civil) orienta que ao dar inicio a instrugdo, o juiz depois de ouvidas as partes, fixard os pontos

discutidos sobre que ocorrera a prova (BRASIL, 2011, p. 462).

Seguindo, o artigo 452 do CPC determina que as provas devam ser produzidas em

audiéncia na seguinte ordem:

I- 0 perito e 0s assistentes técnicos responderdo aos quesitos de esclarecimentos,
requeridos no prazo e na forma do art. 435;

I1- 0 juiz tomara os depoimentos pessoais, primeiro do autor e depois do réu;

I11- finalmente, serdo inquiridas as testemunhas arroladas pelo autor e pelo réu
(BRASIL, 2011, p. 462).

Ligado a isso, Santos (2011, p. 37) esclarece que na instrugdo processual “as partes
oferecem os elementos de prova que entendam necessarios para demonstrar a veracidade de
suas alegacoes”.

Como foi visto, conclui-se que a fase de instrucdo do processo trabalhista é onde se

junta as provas, tanto do reclamante quanto da reclamada, para serem anexadas ao processo.

2.10.4 Da fase de liquidacao da sentenga do processo trabalhista

Em relacdo a sentenca, sdo requisitos essenciais, conforme explica o artigo 458 do
CPC:

| - o relatorio, que contera os nomes das partes, a suma do pedido e da resposta do
réu, bem como o registro das principais ocorréncias havidas no andamento do
processo;

Il - os fundamentos, em que o juiz analisara as questdes de fato e de direito;

111 - o dispositivo, em que o juiz resolvera as questdes, que as partes Ihe submeterem
(BRASIL, 2011, p.462).
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Seguindo na mesma linha de raciocinio, o artigo 475-A do CPC afirma que “quando a
sentenca ndo determinar o valor devido, procede-se sua liquidagao”. A liquidagdo da sentenga
podera ser feita por célculo, por arbitramento ou por artigo, conforme discorre o artigo 879 da
CLT (BRASIL, 2011, p. 346 e 465).

O CPC nos seus artigos 475-B, explica que quando a liquidacdo da sentenca depender
apenas do célculo o credor solicitara o cumprimento da sentenca, formando seu pedido com a

memoria discriminada e atualizada do calculo (BRASIL, 2011, p. 465).

Ja no artigo 475-C do CPC, em relagéo a liquidacdo por arbitramento, ocorrera quando
for determinado pela sentenca ou combinado pelas partes, ou pelo determinar da natureza do
objeto de liquidacdo (BRASIL, 2011, p. 466).

Por fim o artigo 475-E do CPC esclarece que a liquidacéo por artigos é feita quando,
para determinar o valor da condenacdo, existir a necessidade de afirmar e provar fato novo
(BRASIL, 2011, p. 466).

Em relacdo a fase de liquidacdo da sentenca, pode-se afirmar que quando a sentenca
ndo trouxer o valor a ser pago é feita sua liquidacdo, a mesma pode ser feita de trés formas,

por célculo, arbitramento ou por artigos.

2.10.5 Impugnacéo dos célculos de liquidacao trabalhista

Na concepcao de Almeida, ha duas hipoteses de impugnacgéo do calculo de liquidacdo:
antes da homologacdo, quando o juiz permite a manifestacdo das partes e depois de

homologados, por vontade do juiz sem permitir a manifestacao das partes (2013, s/p).

Complementando a primeira hipotese, o paragrafo 2° do artigo 879 da CLT afirma que
“elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz podera abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez)
dias para impugnacdo fundamentada com a indicacdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusdo” (BRASIL, 2011.p. 346).

Na segunda hipdtese, onde o juiz ndo permite a manifestacdo das partes o artigo 884

da CLT explica que “garantida a execucdo ou penhorados os bens, tera o executado 5 (cinco)
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dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacgdo”
(BRASIL, 2011, p. 347).

Nesse sentido, pode-se dizer que a impugnacao ocorre de duas formas, quando o juiz
permite que as partes se manifestem, e depois de deferida a liquidacdo onde ndo ha a

participagdo das partes.



3 METODO DE PESQUISA

Neste capitulo, sera apresentada a metodologia aplicada para a realizacdo deste
trabalho e também como foi feita a coleta de dados e a analise dessa coleta, onde as mesmas
servirdo de base para atender os objetivos propostos do presente estudo.

3.1 CLASSIFICACAO E DELINEAMENTO DA PESQUISA

A espécie de pesquisa cientifica apresentada é a pesquisa aplicada, pois é uma
pesquisa cientifica baseada em uma teoria ja existente sobre o assunto abordado. Segundo Gil
(2012, p.27) pesquisa aplicada ¢ “pesquisas voltadas a aquisi¢do de conhecimentos com vistas

a aplica¢@o numa situagdo especifica”.

Quanto aos objetivos o presente trabalho diz respeito a uma pesquisa descritiva. Para

Cervo e Bervian, a pesquisa descritiva tem as seguintes caracteristicas:

A pesquisa descritiva observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou fenémenos
(variaveis) sem manipula-los.

Procura descobrir, com a precisdo possivel, a frequéncia com que um fendmeno
ocorre, sua relacdo e conexdo com outros, sua natureza e caracteristicas.

Busca conhecer as diversas situacdes e relacdes que ocorrem na vida social, politica,
econdmica e demais aspectos do comportamento humano, tanto do individuo
tomado isoladamente como de grupos e comunidades mais complexas (CERVO E
BERVIAN, 2002, p. 66).
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Caracteriza-se como objetivo a pesquisa descritiva, pois visa relatar e analisar como
funciona o trabalho do perito-contador salientando a sua contribuicdo em um processo

trabalhista.

Quanto a abordagem do problema o presente trabalho sera de forma mista, pois sera

feita abordando a forma quantitativa e qualitativa.

A forma quantitativa esta vinculada a quantificagdo de dados obtidos através de
pesquisa. Para essa forma ser aplicada sdo necessarios recursos e técnicas estatisticas, como
por exemplo, porcentagem, média, coeficiente de correlagdo entre outros. E aconselhavel

utilizar essa forma em procedimentos descritivos (SOARES, 2003, p. 17).

Ainda segundo o Soares a forma qualitativa, ao contrario da forma quantitativa, “ndo

emprega procedimentos estatisticos como centro do processo de andlise de um problema”

(SOARES, 2003, p. 19).

Desse modo o presente trabalho abordou a forma quantitativa e qualitativa, pois
identificou a atuacdo do perito contabil na resolucdo de uma reclamatéria trabalhista, através
de pesquisa em materiais impressos e ainda através da resolucdo de um célculo de um

processo trabalhista demostrando sua atuacao.

O procedimento técnico adotado sera pesquisa bibliografica. Segundo Gil a pesquisa
bibliogréafica é feita com embasamento em material ja publicado, como por exemplo, livros,

revistas e jornais (2012, p.29).

Nesse sentido o disposto trabalho que aborda a contribuicdo do perito-contador na fase
de liquidacdo da sentenca de um processo trabalhista, teve como principal base o contetido
publicado em livros e revistas, utilizando na maior parte o referencial tedrico para a sua

concluséo.

3.2 PLANO DE COLETA DE DADOS

Para Apolinario (2011, p. 31) coleta de dados ¢ a “operagdo através da qual se obtém

as informacdes (ou dados) a partir do fenomeno pesquisado”. O autor também salienta que a
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coleta de dados é feita através de um instrumento de pesquisa e vai se modificar de acordo

com o com o tema do trabalho e método utilizado.

Para realizar o presente trabalho a fonte de dados foi um processo trabalhista que foi
fornecido por um advogado e serviu como exemplo para demonstracdo da contribui¢do que o

perito-contador tem na fase de liquidacdo da sentenca de uma reclamatdria trabalhista.

3.3 ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

De acordo com Cervo e Bervian (2002, p.74) depois de coletados e tabulados os dados
eles devem ser sujeitos ou ndo ao tratamento estatistico. Todas as informacGes coletadas

devem ser confrontadas e analisadas.

Ainda, o autor reforca que as analises a partir da classificacdo ordenada dos dados, da
comparacdo dos resultados das tabelas e das provas estatisticas, se forem empregado, tem
como objetivo verificar a comprovacdo ou ndo das hipdteses de estudo (CERVO E
BERVIAN, 2002, p. 74).

Nesse sentido os dados obtidos do processo trabalhista foram de suma importancia,
pois atraves dele foram realizados calculos que analisaram a contribuicdo que o perito

contabil tem mediante a justica do trabalho.
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4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

No presente capitulo serdo apresentados os resultados obtidos do célculo da liquidacao
da sentenca de uma acéo trabalhista, movida na 1# Vara do Trabalho de Passo Fundo, RS,
atendendo os objetivos indicados. Sera calculado o valor a receber pelo reclamante, conforme
a sentenca dirigida pelo juiz. A identidade das partes bem como o niumero do processo sera
preservada, as partes serdo apresentadas com nomes ficticios. A seguir sera apresentado o

pedido formulado pelo reclamante.

O reclamante José Luiz da Silva ajuizou na data de 02-02-2011 a presente reclamacao
trabalhista em face da empresa ABC Ltda., alegando que trabalhou como empregado da
reclamada no periodo de 06-02-2007 a 08-11-2008, quando faleceu. O reclamante requer os
pagamentos das seguintes verbas: horas extras, inclusive quanto a intervalos intrajornada, com
reflexos; adicional de insalubridade ou de periculosidade, com reflexos; adicional noturno,
com reflexos; honorérios assistenciais; juros e corre¢do monetaria. Deseja a expedicdo de
alvara judicial em nome dos representantes do “de cujus” para saque do FGTS. Pede, ainda, a
concessdo do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita. Atribui a causa o valor de R$
35.000,00.

4.1 SENTENCA

Diante do histérico do processo, 0 Juiz julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados na acéo trabalhista citada, movida na 1* Vara do Trabalho de Passo Fundo, RS,

por José Luiz da Silva (sucessao de) em face da empresa ABC Ltda., com o objetivo de
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condenar a reclamada a pagar a parte autora, consoante fundamentacao supra, com valores

que serdo apurados em liquidacdo de sentenca, as seguintes vantagens:

a) Diferencas de horas extras, com reflexos;

b) Adicional de 50% sobre 48min diarios atinentes a compensacéo de jornada de segunda
a sexta-feira, com reflexos;

c) Diferencas de adicional noturno, com reflexos;

d) Diferencas de adicional de insalubridade, que é devido no grau maximo;

e) Juros e correcdo monetaria.

4.2 CALCULO DAS PARCELAS DEVIDAS

Foi analisado o processo e com base nessa andlise foram realizados os calculos
referentes a liquidacdo da sentenca. Foram feitos os célculos do periodo de 06-02-07 a 08-11-
08, conforme pedido pelo autor. Os célculos foram atualizados até 01-11-13.

As atualizagdes dos calculos apresentados foram feitos através do FACDT (Fator de
Atualizacdo dos Débitos Trabalhistas) e também teve a atualizacdo de juros, ambos
atualizados ate 01-11-13.

Foram usados o calendario da cidade de Marau, RS, dos anos de 2007 e 2008 para as
informacOes de dias Uteis, feriados e domingos, que servem como base para o calculo do

descanso semanal remunerado.

4.2.1 Diferencas de Horas Extras 50%

De acordo com a sentenca, a reclamada foi condenada a pagar a parte autora

diferencas de horas extras, com reflexos.

Para o calculo das diferencas de Horas Extras 50% foi aplicado o seguinte calculo:



61

-Valor do salario mensal somado com o adicional de insalubridade + 220 (carga

horaria mensal) = hora normal.

- Valor hora normal x quantidade de horas extras efetuadas + 50% (ou vezes 1,5) =

valor da hora extra.

- Valor total da hora extra, diminuindo o valor ja pago pela empresa = diferenca.

- Diferenca atualizada atraves do FACDT.

Segue o exemplo nos meses de Abril/07, Outubro/07 e Setembro/08:

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS 50%

Periodo Abril/07 Outubro/07 | Setembro/08
Salario mensal R$ 850,00 R$ 888,55 R$ 935,00
Adicional de insalubridade R$ 152,00 R$ 152,00 R$ 166,00
Base de calculo R$1.002,00 | R$1.040,55| R$1.101,00
+ carga horaria mensal 220 220 220
= valor horas normais R$ 4,55 R$ 4,73 R$ 5,00
Horas normais + 50% R$ 6,83 R$ 7,09 R$ 7,51
n’ de horas apuradas 48 44 44
Valor horas normais + 50% x n° horas R$ 327,93 R$ 312,17 R$ 330,30
apuradas = total HE

- total pago R$ (15,32) R$ (22,37) R$ (27,24)
= diferenca R$ 312,61 R$ 289,80 R$ 303,06
+ FACDT correcéo 905,441132 911,873432 | 922,090369
= resultado divisao 0,345254111 | 0,317801780 | 0,328666268
X FACDT nov/2013 956,264983 956,264983 | 956,264983
= Total corrigido R$ 330,15 R$ 303,90 R$ 314,29

Quadro 7: Célculos das diferengas de Horas extras.

Fonte: elaborado pela autora.



4.2.2 Descanso semanal remunerado sobre as diferencas de Horas Extras 50%
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O calculo do Descanso Semanal Remunerado sobre as Horas Extras foi calculado

utilizando:

- Valor total das diferencas de horas extras + dias Uteis x soma de domingos e feriados

= valor total do descanso semanal remunerado.

-Total do descanso semanal remunerado atualizado através do FACDT.

Como exemplo de célculos, servirdo 0os mesmos meses que foram usados para o

calculo das horas extras:

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORAS EXTRAS

Periodo Abril/07 Outubro/07 | Setembro/08
Total diferenca da Hora Extra apurada R$ 312,61 R$ 289,80 R$ 303,06
+ dias uteis 23 26 25
= resultado R$ 13,59 R$ 11,15 R$ 12,12
X domingos e feriados 7 5 5
Total do  Descanso  semanal R$ 95,14 R$ 55,73 R$ 60,61
remunerado

+ FACDT correcao 905,441132 | 911,873432 | 922,090369
= resultado diviséo 0,105078255 | 0,061116781 | 0,065733254
X FACDT nov/2013 956,264983 | 956,264983 | 956,264983
= Total corrigido R$ 100,48 R$ 58,44 R$ 62,86

Quadro 8: Célculos de Descanso semanal remunerado sobre as diferengas de horas extras.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.3 Adicional de horas extras

A empresa ABC Ltda. foi condenada a pagar ao Senhor José Luiz da Silva o adicional

de 50% sobre 48min diarios atinente a compensacao de jornada de segunda a sexta-feira, com

reflexos.



Os valores devidos foram calculados da seguinte forma:

-Valor do salario mensal acrescentado pelo adicional de insalubridade + 220 (carga

horaria mensal) = hora normal.

- Valor hora normal x 50% (ou vezes 1,5) x quantidade de horas extras efetuadas =

valor da hora extra.

-Valor da hora extra atualizada pelo FACDT.

Para exemplificar o calculo, foram calculados os valores do adicional de horas extras

referente aos meses de Fevereiro/2007, Junho/2007 e Maio/2008:

HORA EXTRA ADICIONAL

Periodo Fevereiro/07 | Junho/07 Maio/08
Salério mensal R$ 850,00 R$ 888,55 R$ 935,00
Adicional de insalubridade R$ 140,00 R$ 152,00 R$ 166,00
Base de célculo R$ 990,00 | R$1.040,55| R$1.101,00
+ carga horaria mensal 220 220 220
= valor horas normais R$ 4,50 R$ 4,73 R$ 5,00
Horas normais x 50% R$ 2,25 R$ 2,36 R$ 2,59
n’ de horas apuradas 10 17 17
Valor horas normais x 50% x n° horas R$ 22,50 R$ 40,20 R$ 42,54
apuradas = Total adicional hora extra

+ FACDT corre¢do 902,618829 | 907,893376 | 916,108082
= resultado diviséo 0,024927466 | 0,044281787 | 0,046434080
X FACDT nov/2013 956,264983 956,264983 | 956,264983
= Total corrigido R$ 23,84 R$ 42,35 R$ 44,40

Quadro 9: Calculos de Horas extras adicionais.

Fonte: elaborado pela autora.
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4.2.4 Reflexos de Descanso semanal remunerado sobre o adicional

O valor do descanso semanal remunerado foi obtido através do total do adicional de
horas extras adicionais + dias Uteis x soma de domingos e feriados = valor total do reflexo,

esse resultado foi atualizado pelo FACDT.

Como exemplo, os reflexos de descanso semanal remunerado dos meses de

Fevereiro/2007, Junho/2007 e Maio/2008:

REFLEXOS DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE HORAS
ADICIONAIS

Periodo Fevereiro/07 Junho/07 Maio/08
Total Hora Extra adicional apurada R$ 22,50 R$ 40,20 R$ 42,54
+ dias uteis 23 25 25
= resultado R$ 0,98 R$ 1,61 R$ 1,70
X domingos e feriados 5 5 6
Total do reflexo R$ 4,89 R$ 8,04 R$ 10,21
+ FACDT correcdo 902,618829 | 907,893376 | 916,108082
= resultado divisdo 0,005419014 | 0,008855665 | 0,011144537
X FACDT nov/2013 956,264983 | 956,264983 | 956,264983
= Total corrigido R$ 5,18 R$ 8,47 R$ 10,66

Quadro 10: Célculos dos reflexos de Descanso semanal remunerado sobre as Horas extras adicionais.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.5 Diferencas de adicional noturno

Seguindo a sentenca, a reclamada deve pagar ao autor da causa as diferencas

referentes ao adicional noturno, com reflexos.

As diferencas de adicional noturno foram calculadas a partir:

- do valor de salario devido no més somado com o adicional de insalubridade + pela

carga horaria mensal (220h) = hora composta.
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-valor hora composta x n° de horas noturnas apuradas no més x 20% = valor do

adicional noturno.

-valor total do adicional noturno, diminuindo o valor ja pago pela empresa = diferenga.

-diferenca corrigida pelo FACDT.

Foram utilizados para explicar os calculos os meses de Maio/07, Abril/08 e Julho/08.

DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO

Periodo Maio/07 Abril/08 Julho/08
Salario Mensal R$ 850,00 R$ 888,55 R$ 935,00
Adicional de insalubridade R$ 152,00 R$ 166,00 R$ 166,00
Base de célculo: R$1.002,00 | R$1.05455| R$1.101,00
+ carga horaria mensal 220 220 220
= valor horas normais R$ 4,55 R$ 4,79 R$ 5,00
Valor horas normais x 20% R$ 0,91 R$ 0,96 R$ 1,00
n’ de horas apuradas 83 80 85
Valor horas normais x 20% x n° horas R$ 75,60 R$ 76,69 R$ 85,08
apuradas

- total pago R$ (18,88) R$ (15,33) R$ (18,88)
= diferenca R$ 56,73 R$ 61,36 R$ 66,20
+ FACDT correcdo 906,958497 915,392713 | 918,836989
= resultado divisdo 0,062544708 | 0,067036305 | 0,072044632
X FACDT nov/2013 956,264983 956,264983 | 956,264983
= Total corrigido R$ 59,81 R$ 64,10 R$ 68,89

Quadro 11: Calculos das diferencas de Adicional Noturno.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.6 Reflexos sobre o adicional noturno

Quanto ao repouso semanal remunerado sobre o diferencial de adicional noturno, foi

calculado da seguinte forma:
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- Valor total da diferenca do adicional noturno + dias Gteis X soma de domingos e

feriados = valor total do descanso semanal remunerado.
-Total do descanso semanal remunerado atualizado através do FACDT.

Os reflexos de descanso semanal remunerado foram exemplificados, utilizando os

mesmos meses que os calculos de adicional noturno.

REFLEXOS DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE
ADICIONAL NOTURNO

Periodo Maio/07 Abril/08 Julho/08

Total adicional noturno apurado R$ 56,73 R$ 61,36 R$ 66,20
+ dias Uteis 26 25 27
= resultado R$ 2,18 R$ 2,45 R$ 2,45
X domingos e feriados 5 5 4
Total do reflexo R$ 10,91 R$ 12,27 R$ 9,81
+ FACDT correcao 906,958497 915,392713 | 918,836989
= resultado diviséo 0,012028792 | 0,013406268 | 0,010673719
X FACDT nov/2013 956,264983 956,264983 | 956,264983
= Total corrigido R$ 11,50 R$ 12,82 R$ 10,21

Quadro 12: Calculos dos reflexos de repouso semanal remunerado sobre Adicional Noturno.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.7 Diferencas de adicional de insalubridade

As diferencas de insalubridade, também devem ser pagas a parte autora pela
reclamada, o juiz descreve em sua sentenca que o adicional de insalubridade é devido no grau

maximo, ou seja, 40%.

O adicional de insalubridade foi calculado, aplicando 40% sobre o salario minimo
vigente na época onde, até margo/2007 foi de R$ 350,00, de abril/2007 a fevereiro/2008 foi de
R$ 380,00 e em margo/2008 até novembro/2008 de R$ 415,00. Apos foi feito a diferenca do
que a empresa havia pagado ao funcionario e sobre essa diferenca aplicada a atualizacao
FACDT.



Segue o célculo dos meses de marco/07, fevereiro/08 e outubro/08:

DIFERENCA DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Periodo Marco/07 Fevereiro/08 | Outubro/08

Salario minimo R$ 350,00 R$ 380,00 R$ 415,00
X Insalubridade grau maximo 40% 40% 40%
= valor adicional insalubridade R$ 140,00 R$ 152,00 R$ 166,00
- total pago R$ (70,00) R$ (76,00) R$ (83,00)
= diferenca R$ 70,00 R$ 76,00 R$ 83,00
+ FACDT correcéo 904,348353 | 914,175324 925,979640
= resultado diviséo 0,077403801 | 0,083135038 | 0,089634800
X FACDT nov/2013 956,264983 956,264983 956,264983
= Total corrigido R$ 74,02 R$ 79,50 R$ 85,86

Quadro 13: Célculos das diferencas de adicional de insalubridade.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.8 Reflexo das diferengas das horas extras 50% nas férias e um terco sobre férias
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Incide sobre as férias, a média das horas extras do efetuadas pelo empregado no

periodo aquisitivo das férias, bem como no um terco devido.

E calculado apurando a média multiplicando pelo valor da hora extra referente a

novembro de 2008, o que resulta o total nas férias. Para o célculo do 1/3 sobre as férias é

dividido o valor que resultou das férias por 3.

A média é calculada através da apuracdo das horas do periodo aquisitivo das férias

dividido pelos meses do mesmo periodo.

O valor é corrigido conforme o FACDT de novembro de 2008.
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REFLEXO DE DIF HE 50% NAS FERIAS E UM TERCO SOBRE FERIAS

Periodo Fev a Jan/08
N° horas 172
+ meses 12
= média (n° horas no ano + meses) R$ 14,33
Valor da HE nov/08 (valor hora x média) R$ 7,51
Total férias (média x valor HE) R$ 107,60
1/3 s/ férias (+ 3) R$ 35,86
= total férias + 1/3 R$ 143,46
+ FACDT correcdo 925,979640
= resultado diviséo 0,154927813
X FACDT nov/2013 956,264983
= Total corrigido R$ 148,16

Quadro 14: Calculos dos reflexos de horas extras 50% nas férias e um terco sobre férias.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.9 Reflexo das horas extras adicionais 50% nas férias e um terc¢o sobre férias

O adicional de hora extra, assim como as diferencas de horas extras, também deve ser

pago junto com as férias e com um terco sobre as férias. E calculado da mesma forma, ou

seja, apurando a média multiplicando pelo valor da hora extra referente ao Gltimo més de

trabalho, o que resulta o total nas férias e apds divide-se por 3 para ter o valor de 1/3.

Contudo, foi feito o célculo proporcional a 9/12 avos, de fevereiro até outubro de

2008, ndo entra no célculo 0 més de novembro, pois foi trabalhado menos que 15 dias. Nesse

caso o valor das férias dever ser dividido pelos 12 meses e multiplicado pelos 9 meses

trabalhados.
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REFLEXO DAS HORAS EXTRAS ADICIONAIS 50% NAS FERIAS E UM TERCO

SOBRE FERIAS

Periodo Fev a Nov 2008
N° horas 125
+ meses 10
= média (n° horas no ano + meses) R$ 12,50
Valor da HE nov/08 ( valor hora x média) R$ 2,50
Total férias (média x valor HE) R$ 31,28
1/3 s/ férias (+ 3) R$ 10,43
= total férias + 1/3 R$ 41,71
Proporcional +12x9
Total apurado R$ 31,28
+ FACDT correcao 925,979640
= resultado diviséo 0,033783140
X FACDT nov/2013 956,264983
= Total corrigido R$ 32,30

Quadro 15: Calculo do Reflexo das horas extras adicionais 50% nas férias e um terco sobre férias.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.10 Reflexo das diferencas de adicional noturno nas férias e um terco sobre férias

Quanto ao reflexo das diferencas de adicional noturno, € feito o0 mesmo célculo que o

reflexo das diferencas de horas extras e o adicional de horas extras, como exemplo 0s meses

de Fevereiro a Novembro de 2008, lembrando que o célculo é proporcional a 9/12 avos, ja

que o empregado ndo trabalhou 15 dias ou mais no més de Novembro.
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REFLEXO DAS DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO NAS FERIAS E UM
TERCO SOBRE FERIAS

Periodo Fev a Nov 2008
N° horas 329
+ meses 10
= meédia (n° horas no ano + meses) R$ 32,90
Valor da HE nov/08 (valor hora x média ) R$ 1,00
Total férias (média x valor HE) R$ 32,90
1/3 s/ férias (+ 3) R$ 10,97
= total férias + 1/3 R$ 43,87
Proporcional +12x9
Total apurado R$ 32,90
+ FACDT correcao 925,979640
= resultado diviséo 0,035529939
X FACDT nov/2013 956,264983
= Total corrigido R$ 33,98

Quadro 16: Calculo do Reflexo das diferencas adicional noturno nas férias e um tergo sobre férias.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.11 Reflexo das diferencas de insalubridade nas ferias e um tergo sobre férias

Sobre as férias mais um terco das férias, é devido o adicional de insalubridade, no grau
méaximo. Seu calculo é feito através do total de insalubridade devido em novembro/2008, que
é o valor do reflexo das férias e dividido por 3 para calcular o 1/3.

Os valores foram atualizados pelo FACDT.

Como exemplo, o periodo aquisitivo de fevereiro/2007 até Janeiro/2008:
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REFLEXO DAS DIFERENCAS DE INSALUBRIDADE NAS FERIAS E UM TERCO

SOBRE FERIAS

Periodo FEVEREIRO/07 A FEVEREIRO/08
Insalubridade R$ 83,00
Total férias R$ 83,00
1/3 s/ férias (+3) R$ 27,67
= total férias + 1/3+ insalubridade R$ 110,67
+ FACDT correcéo 925,979640
= resultado diviséo 0,119513067
X FACDT nov/2013 956,264983
= Total corrigido R$ 114,29

Quadro 17: Calculos dos reflexos das diferencas de insalubridade nas férias e um tergo sobre férias.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.12 Reflexo das diferencas de horas extras 50% no 13° salario.

O célculo do reflexo das diferencas de horas extras na gratificagdo natalina € dado

através da media das horas multiplicada pelo valor das horas do periodo. O total € corrigido

pelo FACDT.

Nesse caso o periodo calculado foi do ano de 2007:
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REFLEXO DAS DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS 50% NO 13° SALARIO

Periodo 2007
N° horas 172
+ meses 11
= média (n° horas no ano + meses) R$ 15,64
Valor hora R$ 7,09
Total apurado (valor hora x média) R$ 110,93
+ FACDT correcéo 913,013540
= resultado diviséo 0,121498746
X FACDT nov/2013 956,264983
= Total corrigido R$ 116,19

Quadro 18: Célculo do reflexo das diferengas de horas extras 50% no 13° salario.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.13 Reflexo do adicional de horas extras 50% no 13° salario.

Os reflexos do adicional de horas extras no 13° salario sdo obtidos através do valor da
hora do adicional multiplicado pela média das horas adicionais feitas pelo empregado e depois
atualizados pelo FACDT, igualmente ao reflexo do diferencias de horas extras.

Seguem, como exemplo, os valores referentes ao adicional de horas extras sobre 13°
salario de 2008, que foi calculado proporcionalmente por 10/12 avos, ja que no més de

novembro de 2008 o empregado trabalhou menos que 15 dias.
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REFLEXO DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 50% NO 13° SALARIO
Periodo 2008
N° horas 125
+ meses 11
= média (n° horas no ano + meses) R$ 11,36
Valor hora R$ 2,50
Valor apurado ( valor hora x média) R$ 28,43
Proporcional +12 x 10
Total apurado R$ 23,70
+ FACDT correcéo 925,979640
= resultado diviséo 0,025594515

X FACDT nov/2013 956,264983
= Total corrigido R$ 24,47

Quadro 19: Calculo do reflexo do adicional de horas extras 50% no 13° salario.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.14 Reflexo das diferencas de adicional noturno no 13° salario.

De igual forma do reflexo das diferencas de horas extras e dos reflexos de adicional de
horas extras, sdo calculados os valores referentes ao reflexo das diferencas de adicional

noturno sobre o 13° salério.

Exemplificou-se através do calculo do ano de 2007:
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REFLEXO DAS DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO NO 13° SALARIO
Periodo 2007
N° horas 570
+ meses 11
= média (n° horas no ano + meses) R$ 51,82
Valor hora R$ 0,95
Total apurado (valor hora x média) R$ 49,02
+ FACDT correcéo 913,013540
= resultado diviséo 0,053690332
X FACDT nov/2013 956,264983
= Total corrigido R$ 51,34

Quadro 20: Célculo reflexo do adicional noturno no 13° salério.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.15 Reflexo das diferencas de adicional de insalubridade no 13° salario.

As diferencas do adicional de insalubridade, que é devido no grau maximo sobre o
salario minimo, tem reflexo no 13° salario. Os totais sdo calculados apurando o total da

insalubridade e atualizando através do FACDT.

No ano de 2008, de janeiro a novembro, o valor da insalubridade foi calculado sobre
10/12 avos, pois no Gltimo més o funcionario ndo trabalhou os 15 dias necessarios para a

contagem do més inteiro.
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REFLEXO DAS DIFERENCAS DE INSALUBRIDADE NO 13 ° SALARIO
Periodo 2008
Insalubridade R$ 83,00
Total reflexo 13° R$ 83,00
Proporcional +12 x 10
Total apurado R$ 69,17
+ FACDT correcdo 925,979640
= resultado diviséo 0,074695667
X FACDT nov/2013 956,264983
= Total corrigido R$ 71,43

Quadro 21: Calculo do reflexo das diferencas de horas extras 50% no 13° saldrio.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.16 Célculo do FGTS

O célculo do FGTS foi feito aplicando 8% sobre a base de célculo que é constituida
pelo total das diferencas de horas extras, total do adicional de hora extra, total das diferencas
de adicional noturno, total das diferencas de adicional de insalubridade e todos os reflexos em

férias e um terco sobre férias, bem como na gratificacdo natalina.

O valor apurado foi corrigido pelo FACDT, conforme o exemplo abaixo dos meses de
dezembro/2007, maio/2008 e setembro/2008:



CALCULO DO FGTS
Periodo Dezembro/2007 Maio/2008 Setembro/2008
Total HE R$ 0,00 R$ 310,42 R$ 303,06
Total Adicional HE R$ 0,00 R$ 42,54 R$ 50,05
Total Adicional R$ 53,95 R$ 53,55 R$ 0,00
Noturno
Total adicional R$ 76,00 R$ 83,00 R$ 83,00
insalubridade
Total DSR R$ 12,95 R$ 97,56 R$ 70,62
Total reflexo férias e R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
um terco s/ férias
Total reflexo 13° R$ 255,30 R$ 0,00 R$ 0,00
salario
Base de célculo R$ 398,20 R$ 587,07 R$ 506,73
Total apurado (x 8%) R$ 31,86 R$ 46,97 R$ 40,54
+ FACDT correcao 913,013540 916,108082 922,090369
= resultado divisdo 0,034891049 0,051266440 0,043963587
X FACDT nov/2013 956,264983 956,264983 956,264983
= Total corrigido R$ 33,36 R$ 49,02 R$ 42,04

Quadro 21: Calculo do FGTS.

Fonte: elaborado pela autora.

4.2.17 Imposto de renda

O Imposto de renda nédo foi calculado em virtude da Siumula 368 do Tribunal Superior

do Trabalho, da qual demonstramos a seguir:

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO
(redacdo do item Il alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
16.04.2012) - Res. 181/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012

I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuigdes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execugdo das
contribui¢des previdenciérias, limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia que
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proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario de
contribuigdo. (ex-OJ n® 141 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998 )

Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuigbes
previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenacgéo
judicial, devendo ser calculadas, em relagdo a incidéncia dos descontos fiscais, més
a més, nos termos do art. 12-A da Lei n°® 7.713, de 22/12/1988, com a redacdo dada
pela Lei n® 12.350/2010.

Il - Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuragao encontra-se
disciplinado no art. 276, 84°, do Decreto n ° 3.048/1999 que regulamentou a Lei n°
8.212/1991 e determina que a contribuicdo do empregado, no caso de acOes
trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite maximo do salario de contribuicdo. (ex-OJs n® 32 e 228 da
SBDI-1 — inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001) (TRIBUNAL

SUPERIOR DO TRABALHO, 2013).

4.3 RESUMO DO CALCULO

A seguir sera apresentado o resumo dos célculos do processo apresentado. Foram

pegos os valores ja atualizados pelo FACDT e corrigidos com juros de 1% ao més, contados a

partir de 02-02-2011, que ¢ a data de ajuizamento do processo, até 01-11-2013. Os juros dos

meses de fevereiro de 2011 e novembro de 2013 foram atualizados proporcionalmente aos

dias resultando em um total de juros de 32,96%.

O valor total pago pela empresa a parte autora do processo foi de R$ 12.461,21.

Créditos apurados ao reclamante

Célculo das diferencas de horas extras R$ 3.481,22
Calculo do adicional de horas extras R$ 540,89
Caélculo das diferencas de adicional noturno R$ 677,13
Célculo das diferencas de adicional de insalubridade R$ 1.652,66
Reflexos em Descanso semanal remunerado R$ 1.008,44
Reflexos em 13° salario R$ 571,12
Reflexos em férias + um terco sobre férias R$ 746,10
Total apurado R$ 8.677,57
Juros sobre os créditos (32,96 %) R$ 2.860,13
FGTS total R$ 694,58
Juros sobre 0 FGTS (32,96 %) R$ 228,93
TOTAL PAGO AO RECLAMANTE R$ 12.461,21

Quadro 22: Resumo do célculo.

Fonte: elaborado pela autora.




78

5. CONSIDERACOES FINAIS

No exposto trabalho, pode-se notar que a Pericia Contabil é o meio usado para
averiguar se as situacdes das entidades sdo verdadeiras, o que é realizado através de exames,
vistorias, levantamento de provas. A pericia contabil pode ser dividida em pericia judicial,

pericia semijudicial, pericia extrajudicial e pericia arbitral.

O que foi apresentado foi uma pericia judicial no ambito trabalhista, onde sao
resolvidas desavencas entre empregados e empregadores. Nesse caso 0 contador pode ser

contratado pelas partes (empregados ou empregadores) ou nomeado pelo Juiz.

E possivel compreender nessa pesquisa, que o contador para exercer a funcdo de
perito, tanto nomeado quanto assistente, deve ser registrado no 6rgao competente, deve ter
conhecimento das leis trabalhistas e da matéria em litigio, ser responsavel e praticante da ética

e moral.

Como nomeado pelo Juiz, o contador € util na fase de instrucdo, onde ocorre o
levantamento de provas e depois é confeccionado o laudo que ajuda o Juiz a proferir a sua
sentenca, e depois de dada a sentenca o contador nomeado contribui no calculo de liquidacao

da mesma.

Na exposta reclamatoria trabalhista o juiz ordenou que fossem calculadas diferencas
de horas extras 50% e seus reflexos, diferencas de adicional noturno e seus reflexos, adicional
de hora extra 50% e seus reflexos, diferencas de adicional de insalubridade, reflexos em férias

e um terco sobre férias, reflexos em gratificacdo natalina e FGTS devido.

O célculo do processo resultou uma indenizagdo de R$ R$ 12.461,21 que serdo pagos
a parte autora pela reclamada. Desse valor R$ 3.481,22 s&o de diferencas de horas extras 50%,

R$ 1.652,66 sdo de diferencas de adicional de insalubridade calculados no grau méximo e o
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restante sdo os valores referentes aos demais pagamentos firmados pelo juiz na sentenca,

atualizados com FACDT e juros de 1% ao més.

Por fim, é importante salientar que o presente trabalno mostrou a contribuicdo do
perito-contador na fase de liquidacdo de sentenca do presente processo trabalhista, que € a de
calcular os valores que foram recebidos pelo reclamante, também é importante destacar que
no trabalho apresentado foi colocado em pratica tudo o que foi fundamentado e todo
conhecimento obtido através da pesquisa realizada, dessa forma foi possivel obter uma melhor

compreensdo da pericia e da legislacdo trabalhista vigente.
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APENDICE A — Demonstrativo dos dados do processo para realizagio dos calculos

Periodo Salério Insalubridade Base de célculo Divisor | Horanormal | HE 50% | Adicional HE 50% | Adicional Noturno 20%
fev/07 R$ 850,00 | R$ 140,00 | R$ 990,00 220| R$ 450 | R$ 6,75 [ R$ 2,25 | R$ 0,90
mar/07 R$ 850,00 | R$ 140,00 | R$ 990,00 220| R$ 450 | R$ 6,75 [ R$ 2,25 | R$ 0,90
abr/07 R$ 850,00 | R$ 152,00 [ R$  1.002,00 220| R$ 455 | R$ 6,83 [ R$ 2,28 | R$ 0,91
mai/07 R$ 850,00 | R$ 152,00 | R$  1.002,00 220| R$ 455 | R$ 6,83 [ R$ 2,28 | R$ 0,91
jun/07 R$ 888,55 | R$ 152,00 | R$  1.040,55 220| R$ 473 | R$ 7,09 [ R$ 2,36 | R$ 0,95
jul/o7 R$ 888,55 | R$ 152,00 | R$  1.040,55 220| R$ 473 | R$ 7,09 [ R$ 2,36 | R$ 0,95
ago/07 R$ 888,55 | R$ 152,00 | R$  1.040,55 220| R$ 473 | R$ 7,09 [R$ 2,36 | R$ 0,95
set/07 R$ 888,55 | R$ 152,00 | R$  1.040,55 220| R$ 473 | R$ 7,09 [ R$ 2,36 | R$ 0,95
out/07 R$ 888,55 | R$ 152,00 | R$  1.040,55 220| R$ 473 | R$ 7,09 [ R$ 2,36 | R$ 0,95
nov/07 R$ 888,55 | R$ 152,00 | R$  1.040,55 220| R$ 473 | R$ 7,09 [ R$ 2,36 | R$ 0,95
dez/07 R$ 88855 | R$ 152,00 | R$  1.040,55 220| R$ 473 | R$ 7,09 [ R$ 2,36 | R$ 0,95
jan/08 R$ 88855 R$ 152,00 | R$  1.040,55 220| R$ 473 | R$ 7,09 [ R$ 2,36 | R$ 0,95
fev/08 R$ 88855 | R$ 152,00 | R$  1.040,55 220| R$ 473 | R$ 7,09 [ R$ 2,36 | R$ 0,95
mar/08 R$ 888,55 | R$ 166,00 [ R$  1.054,55 220| R$ 479 |R$ 7,19 [ R$ 2,40 | R$ 0,96
abr/08 R$ 888,55 | R$ 166,00 [ R$  1.054,55 220| R$ 479 |R$ 7,19 [ R$ 2,40 | R$ 0,96
mai/08 R$ 935,00 | R$ 166,00 [ R$  1.101,00 220| R$ 500 | R$ 7,51 [R$ 2,50 | R$ 1,00
jun/08 R$ 935,00 | R$ 166,00 [ R$  1.101,00 220| R$ 500 | R$ 7,51 [R$ 2,50 | R$ 1,00
jul/o8 R$ 935,00 | R$ 166,00 [ R$  1.101,00 220| R$ 500 | R$ 7,51 [ R$ 2,50 | R$ 1,00
ago/08 R$ 935,00 | R$ 166,00 [ R$  1.101,00 220| R$ 500 | R$ 7,51 [ R$ 2,50 | R$ 1,00
set/08 R$ 935,00 | R$ 166,00 | R$ 1.101,00 220| R$ 5,00 [ R$ 7,51 [ R$ 2,50 | R$ 1,00
out/08 R$ 935,00 | R$ 166,00 | R$ 1.101,00 220| R$ 500 | R$ 7,51 [ R$ 2,50 | R$ 1,00
nov/08 R$ 935,00 | R$ 166,00 | R$ 1.101,00 220| R$ 500 | R$ 7,51 [ R$ 2,50 | R$ 1,00
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APENDICE B - Demonstrativo do céalculo das diferencas de horas extras 50%

DIFERENCIAL DEHORAS EXTRAS 50% FACDT
Periodo |n°horas apuradas| Valor HE [Total HE Apurado| Total HE pago | Diferenga FACDT FACDT NOV/13 | VALOR CORRIGIDO
fev/07 0| R$ 6,75 | R$ - R$ - 0,00 902,618829 956,264983 0,00
mar/07 0| R$ 6,75 | R$ - R$ - 0,00 904,348353 956,264983 0,00
abr/07 48| R$ 6,83 | R$ 327,93 | R$ 15,32 312,61 905,441132 956,264983 330,15
mai/07 0| R$ 6,83 | R$ - R$ - 0,00 906,958497 956,264983 0,00
jun/07 40| R$ 7,09 | R$ 283,79 | R$ - 283,79 907,893376 956,264983 298,91
jul/o7 0| R$ 7,09 | R$ - R$ 25,87 -25,87 909,166406 956,264983 -27,21
ago/07 0| R$ 7,09 | R$ - R$ - 0,00 910,444014 956,264983 0,00
set/07 0| R$ 7,09 | R$ - R$ - 0,00 910,880515 956,264983 0,00
out/07 44| R$ 7,09 | R$ 312,17 | R$ 22,37 289,80 911,873432 956,264983 303,90
nov/07 40| R$ 7,09 | R$ 283,79 | R$ 20,00 263,79 912,431865 956,264983 276,46
dez/07 0| R$ 7,09 | R$ - R$ - 0,00 913,013540 956,264983 0,00
jan/08 0| R$ 7,09 | R$ - R$ - 0,00 913,922983 956,264983 0,00
fev/08 43| R$ 7,09 | R$ 305,07 | R$ - 305,07 914,175324 956,264983 319,12
mar/08 40| R$ 7,19 | R$ 287,60 | R$ - 287,60 914,542218 956,264983 300,73
abr/08 45| R$ 7,19 | R$ 323,56 | R$ 17,54 306,02 915,392713 956,264983 319,68
mai/08 44| R$ 7,51 | R$ 330,30 | R$ 19,88 310,42 916,108082 956,264983 324,03
jun/08 46| R$ 7,51 | R$ 345,31 | R$ 13,32 331,99 917,107921 956,264983 346,17
jul/o8 48| R$ 7,51 | R$ 360,33 | R$ - 360,33 918,836989 956,264983 375,00
ago/08 0| R$ 7,51 | R$ - R$ - 0,00 920,359752 956,264983 0,00
set/08 44| R$ 7,51 | R$ 330,30 | R$ 27,24 303,06 922,090369 956,264983 314,29
out/08 0| R$ 7,51 | R$ - R$ - 0,00 924,383229 956,264983 0,00
nov/08 0| R$ 7,51 | R$ - R$ - 0,00 925,979640 956,264983 0,00
TOTAL 3328,60 3481,22

APENDICE C - Demonstrativo do célculo do DSR sobre diferencas de HE 50%
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DSR SOBREDIFERENCAS DEHE FACDT
Periodo Total HE 50% | Dias Uteis Fer/Dom Valor do reflexo FACDT FACDT NOV/13 | VALOR CORRIGIDO
fev/07 R$ - 23 5| R$ - 902,618829 956,264983| R$ -
mar/07 | R$ - 27 4| RS - 904,348353 956,264983| R$ -
abr/07 R$ 312,61 23 7| R$ 95,14 905,441132 956,264983| R$ 100,48
mai/07 R$ - 26 5 R$ - 906,958497 956,264983 | R$ -
jun/07 R$ 283,79 25 5[ R$ 56,76 907,893376 956,264983 | R$ 59,78
jul/o7 -R$ 25,87 26 5[-R$ 4,98 909,166406 956,264983 [-R$ 5,23
ago/07 R$ - 27 4] R$ - 910,444014 956,264983 | R$ -
set/07 R$ - 23 7| R$ - 910,880515 956,264983 | R$ -
out/07 R$ 289,80 26 5[ R$ 55,73 911,873432 956,264983 | R$ 58,44
nov/07 R$ 263,79 24 6| R$ 65,95 912,431865 956,264983 | R$ 69,11
dez/07 R$ - 25 6| R$ - 913,013540 956,264983 | R$ -
jan/08 R$ - 26 5[ R$ - 913,922983 956,264983( R$ -
fev/08 R$ 305,07 24 5[ R$ 63,56 914,175324 956,264983 | R$ 66,48
mar/08 R$ 287,60 25 6| R$ 69,03 914,542218 956,264983( R$ 72,17
abr/08 R$ 306,02 25 5[ R$ 61,20 915,392713 956,264983 | R$ 63,94
mai/08 R$ 310,42 25 6| R$ 74,50 916,108082 956,264983( R$ 77,77
jun/08 R$ 331,99 25 5[ R$ 66,40 917,107921 956,264983 | R$ 69,23
jul/o8 R$ 360,33 27 4| R$ 53,38 918,836989 956,264983( R$ 55,56
ago/08 R$ - 26 5[ R$ - 920,359752 956,264983 | R$ -
set/08 R$ 303,06 25 5[ R$ 60,61 922,090369 956,264983( R$ 62,86
out/08 R$ - 27 4| RS - 924,383229 956,264983| R$ -
nov/08 R$ - 24 6| R$ - 925,979640 956,264983 | R$ -
TOTAL R$ 717,28 R$ 750,60

APENDICE D — Demonstrativo do calculo do Adicional de HE 50%
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DIFERENCAS S/ ADICIONAL DEHORA EXTRA CO RREQAO FACDT
Periodo n° horas apuradas | Valor da HE Total HE apurado FACDT FACDT NOV/13 VALOR CORRIGIDO
fev/07 10| R$ 2,25 22,50 902,618829 956,264983 23,84
mar/07 9| R$ 2,25 20,25 904,348353 956,264983 21,41
abr/07 17| R$ 2,28 38,71 905,441132 956,264983 40,89
mai/07 0 R$ 2,28 0,00 906,958497 956,264983 0,00
jun/07 17| R$ 2,36 40,20 907,893376 956,264983 42,35
jul/o7 0| R$ 2,36 0,00 909,166406 956,264983 0,00
ago/07 0| R$ 2,36 0,00 910,444014 956,264983 0,00
set/07 0| R$ 2,36 0,00 910,880515 956,264983 0,00
out/07 19( R$ 2,36 44,93 911,873432 956,264983 47,12
nov/07 18| R$ 2,36 42,57 912,431865 956,264983 44,61
dez/07 0| R$ 2,36 0,00 913,013540 956,264983 0,00
jan/08 0| R$ 2,36 0,00 913,922983 956,264983 0,00
fev/08 13 R$ 2,36 30,74 914,175324 956,264983 32,16
mar/08 14| R$ 2,40 33,55 914,542218 956,264983 35,08
abr/08 18( R$ 2,40 43,14 915,392713 956,264983 45,07
mai/08 17| R$ 2,50 42,54 916,108082 956,264983 44,40
jun/08 19| R$ 2,50 47,54 917,107921 956,264983 49,57
jul/o8 20| R$ 2,50 50,05 918,836989 956,264983 52,08
ago/08 4| R$ 2,50 10,01 920,359752 956,264983 10,40
set/08 20| R$ 2,50 50,05 922,090369 956,264983 51,90
out/08 0| R$ 2,50 0,00 924,383229 956,264983 0,00
nov/08 0 R$ 2,50 0,00 925,979640 956,264983 0,00
TOTAL 516,79 540,89

APENDICE E — Demonstrativo do calculo do DSR sobre Adicional HE 50%
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DSR S/ ADICIONAL HE50% CORRE(;AO FACDT
Periodo Total adicional HE Dias (teis Fer/Dom Valor do DSR FACDT FACDT NOV/13 | VALOR CORRIGIDO
fev/07 22,50 23 5 4,89 902,618829 956,264983 518
mar/07 20,25 27 4 3,00 904,348353 956,264983 3,17
abr/07 38,71 23 7 11,78 905,441132 956,264983 12,44
mai/07 0,00 26 5 0,00 906,958497 956,264983 0,00
jun/07 40,20 25 5 8,04 907,893376 956,264983 8,47
jul/o7 0,00 26 5 0,00 909,166406 956,264983 0,00
ago/07 0,00 27 4 0,00 910,444014 956,264983 0,00
set/07 0,00 23 7 0,00 910,880515 956,264983 0,00
out/07 44,93 26 5 8,64 911,873432 956,264983 9,06
nov/07 42,57 24 6 10,64 912,431865 956,264983 11,15
dez/07 0,00 25 6 0,00 913,013540 956,264983 0,00
jan/08 0,00 26 5 0,00 913,922983 956,264983 0,00
fev/08 30,74 24 5 6,40 914,175324 956,264983 6,70
mar/08 33,55 25 6 8,05 914,542218 956,264983 8,42
abr/08 43,14 25 5 8,63 915,392713 956,264983 9,01
mai/08 42,54 25 6 10,21 916,108082 956,264983 10,66
jun/08 47,54 25 5 9,51 917,107921 956,264983 9,91
jul/o8 50,05 27 4 7,41 918,836989 956,264983 7,72
ago/08 10,01 26 5 1,92 920,359752 956,264983 2,00
set/08 50,05 25 5 10,01 922,090369 956,264983 10,38
out/08 0,00 27 4 0,00 924,383229 956,264983 0,00
nov/08 0,00 24 6 0,00 925,979640 956,264983 0,00
TOTAL 109,15 114,28

APENDICE F — Demonstrativo do célculo das diferencas de Adicional Noturno
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DIFERENCAS S/ ADICIONAL NOTURNO CORRECAO FACDT
Periodo |n° horas apuradas| Valor do adicional | Total adicional | Total pago | Diferenca FACDT FACDT NOV/13| VALOR CORRIGIDO
fev/07 88| R$ 0,90 79,20 15,33 63,87| 902,618829 956,264983 67,67
mar/07 87| R$ 0,90 78,30 27,52 50,78 904,348353 956,264983 53,70
abr/07 85| R$ 0,91 77,43 17,33 60,10 905,441132 956,264983 63,47
mai/07 83| R$ 0,91 75,61 18,88 56,73 906,958497 956,264983 59,81
jun/07 82| R$ 0,95 77,57 15,44 62,13 907,893376 956,264983 65,44
jul/o7 0| R$ 0,95 0,00 0,00 0,00| 909,166406 956,264983 0,00
ago/07 0 R$ 0,95 0,00 0,00 0,00 910,444014 956,264983 0,00
set/07 0| R$ 0,95 0,00 0,00 0,00 910,880515 956,264983 0,00
out/07 0| R$ 0,95 0,00 0,00 0,00 911,873432 956,264983 0,00
nov/07 70| R$ 0,95 66,22 15,55 50,67 912,431865 956,264983 53,10
dez/07 75| R$ 0,95 70,95 17,00 53,95| 913,013540 956,264983 56,50
jan/08 0| R$ 0,95 0,00 0,00 0,00 913,922983 956,264983 0,00
fev/08 0| R$ 0,95 0,00 0,00 0,00 914,175324 956,264983 0,00
mar/08 0| R$ 0,96 0,00 0,00 0,00 914,542218 956,264983 0,00
abr/08 80| R$ 0,96 76,69 15,33 61,36 915,392713 956,264983 64,10
mai/08 81| R$ 1,00 81,07 27,52 53,55| 916,108082 956,264983 55,90
jun/08 83| R$ 1,00 83,08 17,33 65,75 917,107921 956,264983 68,55
jul/os 85| R$ 1,00 85,08 18,88 66,20 918,836989 956,264983 68,89
ago/08 0| R$ 1,00 0,00 0,00 0,00 920,359752 956,264983 0,00
set/08 0 R$ 1,00 0,00 0,00 0,00 922,090369 956,264983 0,00
out/08 0| R$ 1,00 0,00 0,00 0,00| 924,383229 956,264983 0,00
nov/08 0 R$ 1,00 0,00 0,00 0,00] 925,979640 956,264983 0,00
TOTAL 645,08 677,13

APENDICE G — Demonstrativo do calculo do DSR sobre diferencial de adicional

noturno
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DSR S/ ADICIONAL NO TURNO CORRECAO FACDT
Periodo [ Total adicional Dias Uteis Fer/Dom Valor do DSR FACDT FACDT NOV/13 | VALOR CORRIGIDO
fev/07 63,87 23 5 13,88 902,618829 956,264983 14,71
mar/07 50,78 27 4 7,52 904,348353 956,264983 7,95
abr/07 60,10 23 7 18,29 905,441132 956,264983 19,32
mai/07 56,73 26 5 10,91 906,958497 956,264983 11,50
jun/07 62,13 25 5 12,43 907,893376 956,264983 13,09
jul/o7 0,00 26 5 0,00 909,166406 956,264983 0,00
ago/07 0,00 27 4 0,00 910,444014 956,264983 0,00
set/07 0,00 23 7 0,00 910,880515 956,264983 0,00
out/07 0,00 26 5 0,00 911,873432 956,264983 0,00
nov/07 50,67 24 6 12,67 912,431865 956,264983 13,28
dez/07 53,95 25 6 12,95 913,013540 956,264983 13,56
jan/08 0,00 26 5 0,00 913,922983 956,264983 0,00
fev/08 0,00 24 5 0,00 914,175324 956,264983 0,00
mar/08 0,00 25 6 0,00 914,542218 956,264983 0,00
abr/08 61,36 25 5 12,27 915,392713 956,264983 12,82
mai/08 53,55 25 6 12,85 916,108082 956,264983 13,42
jun/08 65,75 25 5 13,15 917,107921 956,264983 13,71
jul/08 66,20 27 4 9,81 918,836989 956,264983 10,21
ago/08 0,00 26 5 0,00 920,359752 956,264983 0,00
set/08 0,00 25 5 0,00 922,090369 956,264983 0,00
out/08 0,00 27 4 0,00 924,383229 956,264983 0,00
nov/08 0,00 24 6 0,00 925,979640 956,264983 0,00
TOTAL 136,73 143,56

APENDICE H - Demonstrativo do calculo das Diferencas do Adicional de

Insalubridade 40%
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DIFERENCAS DEADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% CORREGAO FACDT
Periodo | Salério Minimo 40% Horas Més Valor apurado Valor Pago Diferenca FACDT FACDT NOV/13 |VALOR CORRIGIDO
fev/07 R$ 350,00 [ R$ 140,00 183,33 R$ 116,67 | R$ 70,00 | R$ 46,67 902,618829 956,264983| R$ 49,44
mar/07 | R$ 350,00 [ R$ 140,00 220| R$ 140,00 | R$ 70,00 [ R$ 70,00 904,348353 956,264983| R$ 74,02
abr/07 | R$ 380,00 [ R$ 152,00 220| R$ 152,00 | R$ 76,00 | R$ 76,00 905,441132 956,264983| R$ 80,27
mai/07 R$ 380,00 [ R$ 152,00 220| R$ 152,00 | R$ 76,00 [ R$ 76,00 906,958497 956,264983| R$ 80,13
jun/07 | R$ 380,00 [ R$ 152,00 220| R$ 152,00 | R$ 76,00 [ R$ 76,00 907,893376 956,264983| R$ 80,05
jul/o7 R$ 380,00 [ R$ 152,00 220| R$ 152,00 | R$ 76,00 | R$ 76,00 909,166406 956,264983| R$ 79,94
ago/07 R$ 380,00 [ R$ 152,00 220| R$ 152,00 | R$ 76,00 [ R$ 76,00 910,444014 956,264983| R$ 79,82
set/07 | R$ 380,00 [ R$ 152,00 220| R$ 152,00 | R$ 76,00 [ R$ 76,00 910,880515 956,264983| R$ 79,79
out/07 R$ 380,00 [ R$ 152,00 220| R$ 152,00 | R$ 76,00 | R$ 76,00 911,873432 956,264983| R$ 79,70
nov/07 | R$ 380,00 [ R$ 152,00 220| R$ 152,00 | R$ 76,00 [ R$ 76,00 912,431865 956,264983| R$ 79,65
dez/07 | R$ 380,00 [ R$ 152,00 220| R$ 152,00 | R$ 76,00 | R$ 76,00 913,013540 956,264983| R$ 79,60
jan/08 R$ 380,00 [ R$ 152,00 220| R$ 152,00 | R$ 76,00 | R$ 76,00 913,922983 956,264983| R$ 79,52
fev/08 | R$ 380,00 [ R$ 152,00 220| R$ 152,00 | R$ 76,00 [ R$ 76,00 914,175324 956,264983| R$ 79,50
mar/08 | R$ 415,00 [ R$ 166,00 220| R$ 166,00 | R$ 83,00 [ R$ 83,00 914,542218 956,264983| R$ 86,79
abr/08 R$ 415,00 [ R$ 166,00 220 R$ 166,00 | R$ 83,00 [ R$ 83,00 915,392713 956,264983| R$ 86,71
mai/08 | R$ 415,00 [ R$ 166,00 220| R$ 166,00 | R$ 83,00 [ R$ 83,00 916,108082 956,264983| R$ 86,64
jun/08 R$ 415,00 [ R$ 166,00 220| R$ 166,00 | R$ 83,00 | R$ 83,00 917,107921 956,264983| R$ 86,54
jul/08 R$ 415,00 [ R$ 166,00 220| R$ 166,00 | R$ 83,00 [ R$ 83,00 918,836989 956,264983| R$ 86,38
ago/08 | R$ 415,00 [ R$ 166,00 220| R$ 166,00 | R$ 83,00 [ R$ 83,00 920,359752 956,264983| R$ 86,24
set/08 R$ 415,00 [ R$ 166,00 220| R$ 166,00 | R$ 83,00 | R$ 83,00 922,090369 956,264983| R$ 86,08
out/08 | R$ 415,00 [ R$ 166,00 220| R$ 166,00 | R$ 83,00 [ R$ 83,00 924,383229 956,264983| R$ 85,86
nov/08 | R$ 415,00 [ R$ 166,00 58,67| R$ 44,27 | R$ 83,00 |-R$ 38,73 925,979640 956,264983|-R$ 40,00
TOTAL R$ 1.577,93 R$ 1.652,66

APENDICE | - Demonstrativo do calculo dos reflexos das diferencas de horas extras

50% em férias + 1/3

REFLEXOS DO DIFERENCIAL DE HORA EXTRA NAS FERIAS +1/3

MEDIA CORREGAO FACDT
Periodo N°Horas | Meses | Total | Valordahora | Total Férias| Total1/3 | Proporgdo |Totalapurado| FACDT FACDT NOV/13| VALOR CORRIGIDO
FEV/07 A JAN/08 172 12 14,33 7,51 R$ 107,60 | R$ 3587 R$ 143,46 | 925979640 956,264983| R$ 148,16
FEVI08 ANOV/08 | 310 10 31,00 7,51 R$ 23281 | RS 77,60 | RS 232,81 | R$ 232,81 | 925979640 956,264983| R$ 240,42
TOTAL R$ 376,27 R$ 388,58

APENDICE J — Demonstrativo do calculo dos reflexos do adicional de horas extras 50%

em férias + 1/3
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REFLEXOS DO ADICIONAL DE HORA EXTRA NAS FERIAS + 1/3

MEDIA CORREGAO FACDT
Periodo N° Horas Meses Total | Valor dahora | Total Férias| Total 1/3 Proporgdo | Total apurado FACDT FACDT NOV/13 [ VALOR CORRIGIDO
FEV/07 A JAN/08 90 12 7,50 2,50 R$ 18,77 [ R$ 6,26 R$ 2502 925,979640 956,264983| R$ 25,84
FEV/08 A NOV/08 125 10 12,50 2,50 R$ 31,28 [ R$ 10,43 | R$ 31,28 | R$ 31,28 925,979640 956,264983| R$ 32,30
TOTAL R$ 56,30 R$ 58,14

APENDICE K - Demonstrativo do célculo dos reflexos das diferencas de adicional

noturno em férias + 1/3

REFLEXOS DO DIFERENCIAL DE ADICIONAL NOTURNO NAS FERIAS +1/3

MEDIA CORREGAO FACDT
Perfodo N°Horas | Meses Total | Valordahora| Total Férias | Total 1/3 Proporgdo | Total apurado FACDT FACDT NOV/13 | VALOR CORRIGIDO
FEV/07 A JAN/08| 570 12 47,50 1,00 R$ 4750 [ R$ 1583 R$ 6333 925,979640 956,264983[ R$ 65,40
FEV/08 ANOV/0g 329 10 32,90 1,00 R$ 3290 | R$ 1097 | R$ 32,90 | R$ 32,90 925,979640 956,264983[ R$ 33,98
TOTAL R$ 96,23 R$ 99,38

APENDICE L - Demonstrativo do calculo dos reflexos das diferencas de adicional de

insalubridade em férias + 1/3

REFLEXOS DO DIFERENCIAL DE INSALUBRIDADE NAS FERIAS + 1/3

CORRECAO FACDT
Perfodo Valor da insalubridade | Total Férias | Total 1/3 Proporgéo Total apurado FACDT FACDT NOV/13 |VALOR CORRIGIDO
FEVI07 A JAN/08 166,00 R$ 83,00 | R$ 27,67 R$ 110,67 925,979640 956,264983| R$ 114,29
FEV/08 A NOV/08 166,00 R$ 83,00 | R$ 27,67 [ R$ 83,00 | R$ 83,00 925,979640 956,264983| R$ 85,71
TOTAL R$ 193,67 R$ 200,00

APENDICE M — Demonstrativo do calculo dos reflexos das diferencas de horas extras

50% em 13° salario
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REFLEXOS DO DIFERENCIAL DE HORA EXTRA 50% NO 13° SALARIO
MEDIA CORRECAO FACDT
Periodo N°Horas | Meses Total | Valordahora | Total HE Proporcao Total apurado FACDT FACDT NOV/13| VALOR CORRIGIDO
2007 172 11 15,64 7,09 R$ 110,93 R$ 110,93 913,013540 956,264983 [ R$ 116,19
2008 310 11 28,18 7,51 R$ 211,56 | R$ 176,30 | R$ 176,30 925,979640 956,264983| R$ 182,06
TOTAL R$ 287,23 R$ 298,25

APENDICE N - Demonstrativo do calculo dos reflexos do adicional de horas extras 50%

em 13° salario

REFLEXOS DO ADICIONAL DEHORA EXTRA 50% NO 13° SALARIO
MEDIA FACDT
Periodo N° Horas Meses Total | Valordahora | Total HE Proporgéo Total apurado FACDT FACDT NOV/13 | VALOR CORRIGIDO
2007 90 11 8,18 2,36 R$ 19,35 R$ 19,35 913,013540 956,264983| R$ 20,27
2008 125 11 11,36 2,50 R$ 2843 | R$ 2370 [R$ 23,70 925,979640 956,264983| R$ 24,47
TOTAL R$ 43,04 R$ 44,74

APENDICE O - Demonstrativo do célculo dos reflexos das diferencas de adicional

noturno em 13° salario

REFLEXOS DO DIFERENCIAL DE ADICIONAL NOTURNO NO 13° SALARIO
MEDIA FACDTCORRECAO
Perfodo | N°Horas | Meses Total  [Valordahora| Total HE Proporcdo | Total apurado FACDT FACDT NOV/13 | VALOR CORRIGIDO
2007 570 11 51,82 0,95 R$ 49,02 R$ 49,02 913,013540 956,264983( R$ 51,34
2008 329 11 29,91 1,00 RS 2994 | R$ 24,95 | R$ 24,95 925,979640 956,264983( R$ 25,76
TOTAL R$ 73,96 R$ 77,10

APENDICE P — Demonstrativo do célculo dos reflexos das diferencas de adicional de

insalubridade em 13° salério
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REFLEXOS DO DIFERENCIAL DE INSALUBRIDADENO 13° salario
CORREGAO FACDT
Periodo [ Valor da hora | Total insalubridade Proporgdo Total apurado FACDT FACDT NOV/13 | VALOR CORRIGIDO
2007 166,00 R$ 76,00 R$ 76,00 913,013540 956,264983| R$ 79,60
2008 166,00 R$ 83,00 | R$ 69,17 | R$ 69,17 925,979640 956,264983| R$ 71,43
Total R$ 145,17 R$ 151,03
APENDICE Q - Demonstrativo do calculo do FGTS
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DESERVICO CORREGAQ FACDT
Periodo Total HE | Total Adic HE | Total Adic Not | Total Adic Insal. | Total DSR | Total Férias | Total 13° | Base FGTS | Total (x 8%) FACDT FACDT NOV/13 | VALOR CORRIGIDO
fev/07 0,00 22,50 63,87 RS 46,67 | RS 18,78 R$ 15181 [R$ 1215 902,618829 956,264983( R$ 12,87
mar/07 0,00 20,25 50,78| RS 7000 [R$ 10,52 R$ 15155 [R$ 1212 904,348353 956,264983| R$ 12,82
abr/07 312,61 3871 60,10| RS 76,00 [ RS 12521 RS 612,63 [R$ 49,01 905441132 956,264983| R$ 51,76
mai/07 0,00 0,00 56,73 R$ 76,00 | RS 1091 RS 14363 [R$ 1149 906,958497 956,264983( R$ 12,12
jun/07 283,79 40,20 62,13| R$ 7600 (RS 77,22 R$ 539,34 [R$ 4315 907,893376 956,264983( R$ 4545
julfo7 -2587 0,00 0,00] RS 7600 [-RS 498 RS 45,16 [ R$ 3,61 909,166406 956,264983| R$ 3,80
ago/07 0,00 0,00 0,00] RS 76,00 | R$ RS 76,00 [ R$ 6,08 910,444014 956,264983| R$ 6,39
set/07 0,00 0,00 0,00{ R$ 76,00 [ R$ RS 76,00 [ R$ 6,08 910,880515 956,264983| R$ 6,38
out/07 289,80 44,93 0,00{ R$ 76,00 [ RS 64,37 RS 47510 [R$ 38,01 911,873432 956,264983( R$ 39,86
nov/07 263,79 4257 50,67| R$ 76,00 | RS 89,26 R$ 52228 [R$ 4178 912 431865 956,264983| R$ 4379
dez/07 0,00 0,00 5395| RS 76,00 [RS 1295 R$25530 | RS 39820 | RS 3186 913,013540 956,264983| R$ 3336
jan/08 0,00 0,00 0,00{ R$ 76,00 [ R$ R$ 34249 RS 41849 [R$ 3348 913922983 956,264983| R$ 35,03
fev/08 305,07 30,74 0,00{ R$ 76,00 [ RS 69,96 RS 481,78 [R$ 38,54 914,175324 956,264983( R$ 40,32
mar/08 287,60 33,55 0,00] RS 8300 [RS 77,08 RS 48124 RS 3850 914542218 956,264983| R$ 40,26
abr/08 306,02 4314 61,36 RS 8300 [RS 8210 RS 575,62 [R$ 46,05 915,392713 956,264983| R$ 4811
maif08 310,42 42,54 53,55/ R$ 83,00 | RS 9756 R$ 587,08 [R$ 4697 916,108082 956,264983| R$ 49,02
jun/08 331,99 4754 65,75 R$ 83,00 [ RS 89,06 RS 61734 [R$ 4939 917107921 956,264983( R$ 51,50
jul/08 360,33 50,05 66,20| RS 83,00 [RS 70,60 R$ 63017 [R$ 5041 918,836989 956,264983| RS 5241
ago/08 0,00 10,01 0,00{ R$ 8300 (RS 192 RS 9493 [ RS 759 920,359752 956,264983| R$ 789
set/08 303,06 50,05 0,00{ R$ 83,00 | RS 70,62 R$ 506,73 [R$ 40,54 922,090369 956,264983( R$ 42,04
out/08 0,00 0,00 0,00] RS 83,00 | R$ RS 83,00 [ RS 6,64 924,383229 956,264983( R$ 6,87
nov/08 0,00 0,00 0,00]-RS 3873 | RS R$ 379,99 | R§294,11 | RS 63536 |R$ 50,83 925,979640 956,264983| RS 52,49
TOTAL R$ 664,27 RS 694,58




