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RESUMO

DUARTE, Sara Fernandes. Pericia Contabil Judicial: Célculo de liquidacdo de sentenca
na Justica do Trabalho. Passo Fundo, 2013. 103f. Trabalho de Concluséo de Curso (Curso
de Ciéncias Contabeis). UPF, 2013.

A pericia contabil trabalhista é uma das areas da contabilidade que vem se destacando cada
vez mais em nossa sociedade, devido ao grande aumento de processos junto a justica do
trabalho. A fungdo é exclusiva do Bacharel em Ciéncias Contébeis, que deve estar
devidamente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade. O perito contabil deve
possuir um adequado nivel de conhecimento contabil, juridico, manter uma conduta moral e
ética, para poder atuar perante a justica do trabalho, pois é por meio do laudo pericial
contébil, a prova escrita e assinada do perito, que 0 magistrado e as partes irdo buscar
esclarecimento das controversas levantadas, e que ira auxiliar o magistrado na justa solugédo
do litigio. Este trabalho utilizou como procedimento técnico um estudo de caso baseado em
um processo trabalhista em tramite na justica do trabalho na cidade de Passo Fundo/RS, a
presente pesquisa se configura como pesquisa descritiva, por empregar técnicas
padronizadas de coleta de dados, e quanto a abordagem do problema, classifica-se como
qualitativa e quantitativa. Apds a realizacdo da revisao bibliografica efetuou-se a coleta de
dados a partir do processo trabalhista, procedendo com a analise dos dados, apos foi
realizado os célculo de liquidagdo de sentenca para desta forma identificar o montante
devido ao reclamante mediante condenacao imposta pelo comando sentencial.

Palavras-chave: Pericia Contabil. Pericia Contabil Trabalhista. Laudo Pericial Contabil.
Justica do Trabalho.
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1 INTRODUCAO

A contabilidade é uma ciéncia social, que desde que foi criada tem como seu objeto
fundamental o patrimdnio e seu objetivo é conhecer os efeitos deste para poder fornecer,
seja para pessoas juridicas ou mesmo pessoas fisicas, 0 maximo de informacdes necessarias
para auxiliar na tomada de decisdo. (ALBERTO, 2010).

Com o passar dos anos, a contabilidade tem sofrido constantes transformacdes, seja
com 0 avango e expansdo tecnolégica, mudancgas na legislacdo, formas de contabilizacéo,
normas, prova disso € o SPED (Sistema Publico de Escrituracdo Digital) que tem como
funcdo principal a integracdo dos fiscos federal, estaduais e municipais e o IFRS
(International Financial Reporting Standards ou Normas Internacionais de Relatério
Financeiro) que séo as normas internacionais de contabilidade que tem como objetivo

padronizar o sistema contabil, duas importantes mudancgas no setor contabil.

Com tantas mudancas a contabilidade dividiu-se em grandes areas. A Pericia
Contabil é uma destas areas. De acordo com as Normas Brasileira de Contabilidade, NBC
TP 01 item 2, a pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos
destinado a levar a instancia deciséria elementos de prova para desta forma subsidiar a justa
solucdo do litigio, mediante laudo pericial contabil, e ou parecer pericial contabil, em
conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a legislacdo especifica no que for

pertinente.

Para S& (2011) a pericia contabil é classificada como uma das tecnologias da
contabilidade, e se torna a forma de se aplicar os conhecimentos cientificos de todas essas

tecnologias.

A expressdo pericia vem do Latim: Peritia, que significa Conhecimento adquirido

pela experiéncia. Sa (2011).
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O perito profissional legalmente habilitado, com formacdo em Ciéncias Contébeis,
ao longo do processo judicial deverd descobrir provas, através de pesquisas, diligéncias,
levantamento de dados vistorias, indagacdo, analise de célculos, entre outros, para assim
demonstrar e elucidar os fatos técnicos alegados no processo, entregue atraves de laudo

pericial determinado em prazo legal para assim orientar a deciséo do julgador.

1.1 IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DO PROBLEMA

A Pericia Contabil Judicial ¢ motivada pelo fato de que o Juiz necessita do
conhecimento técnico e especializado de um profissional para que possa tomar a decisdo
correta. E por isso que a Pericia tem forca na prova, vistoria, exame e avaliacdo que sera

apresentada pelo perito Contador. (SA 2011).

Entende-se desta forma que a Pericia Contdbil tem a funcdo de esclarecer
controvérsias em processo judicial. Nos processos trabalhistas, o trabalhador esta cada vez
mais esclarecido de seus direitos, por possuir facil acesso a justica, e pelas abordagens nos
meios de comunicacdo, e por outro lado os tribunais estdo favoraveis em conceder ganho de

causa ao empregado.

Com base no exposto acima esta pesquisa tem por objetivo responder a seguinte
questdo: De acordo com a sentenca proferida no poder judiciario, qual é o valor devido

pela reclamada em prol da reclamante?

O presente trabalho busca apresentar calculos de liquidacdo de sentenca, para
determinar os valores a serem pagos pela reclamada, com o propdsito de tornar transparente
os calculos da sentenca judicial, apresentando-os de forma minuciosa para fornecer as partes
e os demais interessados a certeza de quanto € o valor devido no processo. Para assim
demonstrar a suma importancia que o trabalho pericial possui, proporcionando uma justa
solucdo aos interessados, e atestando seus beneficios através da justica em prol da

sociedade.
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

O presente trabalho tem como objetivo geral realizar os calculos de liquidacdo de
sentenca decorrentes de um processo trabalhista, e determinar qual é valor devido pela

reclamada em prol da reclamante.

1.2.2 Objetivos Especificos

a) Efetuar uma revisdo bibliografica relacionada a Pericia Contabil na é&rea
trabalhista;

b) Realizar uma leitura e analise sob as decisdes proferidas pelo comando sentencial;

c) Elaborar os calculos de liquidacdo de sentenca, desenvolvendo tabelas que

auxiliardo na realizacdo dos mesmos;

d) Efetuar uma comparacdo entre os célculos realizados pela reclamada e o0s

calculados em liquidacdo de sentenca;



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

No decorrer deste referencial serdo abordado os principais conceitos de pericia
contabil, seus aspectos historicos, as espécies da pericia contabil, o estudo da prova pericial,
as diferencas entre auditoria e pericia, o planejamento do trabalho pericial, suas diligéncias,
quesitos, e como resultado o parecer e o laudo pericial, posteriormente 0s conceitos

relacionados a pericia contabil em matéria trabalhista.

2.1 ASPECTOS HISTORICOS DA PERICIA CONTABIL

Tem sua origem desde 0s mais remotos tempos da humanidade, onde iniciou-se o
processo civilizatorio, que alias, até hoje continua, um individuo que por sua experiéncia ou
por maior poderio fisico, comandava a sociedade primitiva era, a bem dizer juiz, legislador e
executor a0 mesmo tempo, ja que examinava, por sua oética, julgava, fazia e executava as
leis. (ASSIS, 2008).

Sa (2011, p. 1) expde que no Brasil, a Pericia contabil foi debatida pela primeira vez
em um evento da classe no | Congresso Brasileiro de Contabilidade de 1924. O autor conta
que neste mesmo congresso foi dividido em trés as funcdes profissionais: Contador, Guarda
Livros e Perito.

Relativa a figura do perito, Alberto (2010), relata que ha registros na milenaria India,
onde este era chamado de arbitro, fazia a verificacdo direta dos fatos, bem como o exame
das coisas e lugares e tambem a decisdo judicial a ser homologada. O autor alerta que foi no
direito romano em que as definicOes de perito ficaram mais claras e objetivas, quando a

determinacdo de uma questdo dependia de aprecia¢do de um fato.

Atualmente a pericia contabil é regida no Brasil pela Resolu¢do do CFC n°. 1.243 de

2009, que aprova a NBC TP 01, onde trata das regras e procedimentos referentes a pericia
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contdbil. E a Resolugcdo CFC n°. 1.244 de 2009, aprova a NBC PP 01 perito contabil, a

norma que estabelece os procedimentos referentes aos profissionais da pericia contabil.

E possivel observar que desde que o homem passou a viver em sociedade a pericia
tem um papel fundamental para esclarecer situacdes ou fatos de origem juridica, onde

passou a ter fungdo normatizada para assim se ter confiabilidade no trabalho pericial.

2.2 CONCEITO DE PERICIA CONTABIL

No entendimento de Magalhdes (2008) pericia contabil é “o trabalho de notdria
especializacao feito com o objetivo de obter prova ou opinido para orientar uma autoridade

formal no julgamento de um fato, ou desfazer conflito em interesses de pessoas”.

Alberto (2010) argumenta que a pericia ndo passa de um instrumento especial de
auxilio, por meio do qual o perito busca encontrar a verdade real dos fatos, através de
constataces, provas e demonstragcdes. Explica que é um instrumento delimitado e ja
definido, tornando-se especial ao apresentar resultados materializados com base em
fundamentos e procedimentos adotados, sejam eles técnicos ou cientificos, através de um

laudo pericial.

Conforme os conceitos da NBC TP 01 — Pericia Contabil item 2 compreende:

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnico-cientificos
destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessérios a subsidiar
a justa solucdo do litigio ou constatacdo de um fato, mediante laudo pericial
contabil e/ou parecer pericial contdbil, em conformidade com as normas juridicas
e profissionais, e a legislacdo especifica no que for pertinente. (CFC, 2009, s/p,
RESOLUCAO No. 1.243/09).

Conforme definicdo dos autores citados, a pericia contabil € uma ferramenta que
busca verificar a veracidade dos fatos, observa-se que é um campo de atuacdo importante
para os contadores, sendo que estes devem manter um adequado nivel de competéncia

profissional, em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) e com as

técnicas contabeis apropriadas, ja que ha uma grande responsabilidade no trabalho.
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2.3 ESTUDO DA PROVA PERICIAL

Prova: “do latim proba, de probare e probatio — prova, ensaio, verificagéo,
inspiracdo, exame, argumento, razdo, aprovacdo, confirmacdo — provar, demonstrar,
reconhecer por experiéncia, formar juizo a respeito de.” Portanto prova € tudo que nos
convence da certeza de um fato ou de uma circunstancia ou da qualidade de algo. (ZANNA,
2011, p. 88).

Antonio Lopes de S& (2011 p.6-7) traz a concepcdo de que sdo os fins para 0s quais
se podem requerer uma pericia, mas, como prova que ela vai ser, é preciso que se baseie em

elementos verdadeiros e competentes. Consistindo em exame vistoria ou avaliacao.

A prova, para Alberto (2010, p. 9) é definida como “a demonstracdo do que se faz - o
modo - da existéncia, autenticidade e veracidade de um fato ou ato. Juridicamente, é 0 meio

de convencer o juizo da existéncia do fato em que se baseia o direito do postulante”

Desta forma é possivel definir prova como uma demonstracdo de fatos apresentados
ao magistrado para assim esclarecer as ddvidas e trazer a verdade dos fatos alegados no

jprocesso.

2.3.1 Onus da prova

O Cddigo de Processo Civil, Lei n° 5.869/1973, artigo 332, defende que “todos 0s
meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que ndo especificados neste
Cadigo, sdo habeis para provar a verdade dos fatos, em que se funda a acdo ou a defesa”.
(BRASIL, 2011, p. 619).

No entendimento de Ornelas (2011, p. 9) “quem busca a protecédo da justica estatal
ou arbitral depara com a necessidade de produzir suas provas. Quem oferecer as provas mais

convincentes fatalmente obtera sucesso”.

Zanna (2011, p. 111) traz trés interpretacOes, a primeira interpretacdo alega ou nega
os fatos ou o0s atos guerreados nos autos, seja 0 autor ou o réu, provar sua existéncia, sua
forma e as consequéncias. A segunda interpretacao refere-se a qualidade das provas, quanto
melhores elas forem mais convincentes aumentando as chances de vencer. E a terceira

interpretacdo € que h& necessidade de contar com a contribuigdo profissional de pessoas
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especializadas havendo assim um desembolso para assim poder buscar o sucesso na justica.

Portanto provar compete a quem alega, quem afirma ou nega determinado fato € que
tem o O6nus, mas para conseguir 0 sucesso judicial devera oferecer ou produzir provas

necessarias que possam vir a colaborar com o processo.

2.3.2 Modalidade da Prova Pericial

Zanna (2011, p. 94) as provas periciais estdo classificadas no codigo de Processo
Civil, em quatro modalidades, exame pericial que consiste no exame de livros, contratos,
documentos andlise de calculos e os demais atos praticados. Vistoria pericial o que trata de
verificar a situacdo de alguma coisa ou de algum bem, e arbitramento que se resume em
estimar o valor de bens e ou de direitos. O autor orienta que devem ser considerados 0s
aspectos quantitativos e qualitativos do objeto ou do direito do qual o valor ser& apresentado
pelo perito. E avaliagdo utilizada para atribuir valor ao rol de bens de um processo de

inventario ou de execucdo de processo de divida vencida.

Zanna (2011, p. 95-96) orienta ainda que para atingir o seu objetivo e revelar a
verdade, devera haver um ou varios procedimentos necessarios para preparar uma prova

pericial completa. Séo eles:
- Exame, em livros documentos e registros;
- Vistoria, constatacdo de fato ou coisa;
- Indagacao, ¢ a busca de informaces atraves de entrevista,;

- Investigagdo, pesquisa que busca trazer o laudo pericial ou parecer pericial contabil,

que esta oculto por quaisquer circunstancias;

- Arbitramento, determinacdo de valores ou a solucdo de controveérsias por critério

técnico — cientifico;

- Mensuracdo ato de qualificacdo e quantificacdo fisica de bens coisas direito e

obrigacoes;

- Avaliacéo, ato de estabelecer o valor das coisas, direitos bens obrigacfes despesas e

receitas;

- Certificacdo a informac&o trazida ao laudo pericial contébil pelo perito contador,
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atestando-lhe caréater de autenticidade pela fé publica a este profissional.

Sendo assim deve-se observar que ha meios pelos quais o perito ira produzir suas
provas com base em documentos a fim de apresentar informagdes de teor veridico sobre a
matéria litigante, proporcionando esclarecimentos as partes envolvidas no processo e ao juiz

que proferira a sentenca.

2.4 ESPECIES DE PERICIA CONTABIL

No entendimento de Alberto (2010, p. 38) sdo definidas as espécies segundo o
ambiente de atuacdo, cada ambiente de atuacdo definirdo as caracteristicas, neste sentido
podem estar inseridos no ambiente semijudicial, o ambiente extrajudicial e o ambiente

arbitral.

2.4.1 Pericia Judicial

Na concepcéo de Lima e Araujo:

Esta forma de pericia envolve o Estado, representado pelo Poder Judiciario para
dirimir um determinado litigio resultado da falta de acordo para resolver uma
controvérsia. Normalmente, esta forma de Pericia &€ demandada por requerimento
de uma das partes ou de ambas. Tem por finalidade fornecer elementos ao Juiz
sobre matéria técnica ou cientifica que exija a avaliagdo de um especialista. O
magistrado decidira pelo deferimento ou ndo da peti¢do da parte. Quando a Pericia
é solicitada por uma das partes, chama-se Pericia requerida e quando é
determinada pelo juiz diz-se Pericia de oficio. (LIMA; ARAUJO, 2012, s/p).

Para Alberto (2010) esta espécie de pericia subdivide-se, segundo suas finalidades no
processo judicial, por meio de prova ou arbitramento. Desta forma a pericia judicial sera
prova quando no processo de conhecimento ou de liquidagdo ou para subsidiar a formacao

da conviccdo do julgador, sendo arbitramento quando tiver por objetivo quantificar

mediante critério técnico a obrigacédo de dar a que se constituir.

De acordo com Magalhdes (2008, p. 25), ha momentos em que a matéria a ser
julgada deve ser esclarecida e certificada por profissionais que merecam inteira fé, nos
aspectos tecnicos, moral e cientifico. O autor oriente que o perito oficialmente nomeado é
auxiliar direto do juiz, seus poderes sdo limitados aos meios necessarios e legais, para

buscar os esclarecimentos e as comprovagdes dos fatos para elucidacdo das duvidas do
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magistrado.

De acordo com os autores a pericia judicial é aquela praticada dentro dos
procedimentos processuais do Poder Judiciario, serve de subsidio dentro desse poder tendo
por objetivo servir como prova trazendo a apuracao exata dos fatos e conhecimento preciso

do profissional.

2.4.2 Pericia Semijudicial

Para Alberto (2010, p. 39)

Esta espécie de pericia subdivide-se, segundo o aparato estatal atuante, em policial
(nos inquéritos), parlamentar (nas comissdes parlamentares de inquérito ou
especiais) e administrativo-tributaria (na esfera da administracéo publica tributaria
ou conselhos de contribuintes). Classificamo-las em semijudiciais porque as
autoridades policiais, parlamentares ou administrativas tém algum poder
jurisdicional, ainda que relativo e ndo com a expressdo e extensdo do poder
jurisdicional classicamente enquadravel como pertencente ao Poder Judiciario, e,
ainda, por estarem sujeitas a regras legais e regimentais que se assemelham as
judiciais. (ALBERTO, 2010, p. 39).
Pericia Semijudicial € a que acontece dentro do aparato institucional do Estado,
porém fora do Poder Judiciario, (...). Esta pericia ocorre, por exemplo, no @mbito do tribunal
de Impostos e Taxas e pode acontecer, por requerimento, no ambito de Comissdes

Parlamentares de Inquérito (CPIs) e inquéritos administrativos. (ZANNA, 2011, p. 97).

Esta pericia ocorre fora do poder judiciario, porém de acordo com os procedimentos
institucionais do estado sdo realizadas por autoridades estatais aos quais estdo submetidas de
carater policial, parlamentar e administrativa. Estas autoridades possuem poder

jurisdicional, estando sujeitas as regras legais e regimentais semelhantes as judiciais.

2.4.3 Pericia Extrajudicial

No entendimento de Zanna (2011, p. 98) a pericia extrajudicial esclarece pontos de
discordia entre as pessoas que querem atingir o entendimento sem recorrer a meios judiciais
e arbitrais. Além do perito contador podem pedir a contribuicdo de advogados que atuardo

como consultores.

Na concepcdo de Alberto (2010) a pericia contabil extrajudicial subdivide-se
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conforme sua atividade fim, podendo ser demonstrativas, comprobatorias e discriminativas.
Neste sentido, as demonstrativas buscam a verdade ou ndo do fato especifico em
questionamento, para as descritivas 0 objetivo € delimitar ao justo os interesses dos
envolvidos na situacdo investigada, por fim, sdo comprobatorias quando visam detectar e
comprovar atos de fraudes, desvios e simulaces decorrentes da matéria de estudo da pericia

em questao.

A NBC TP 01 aprovada pela Resolugédo n°. 1.243/09 do CFC (2009, s/p), no item 4,
argumenta “a pericia extrajudicial é aquela exercida no ambito arbitral, estatal ou

voluntaria”.

De acordo com os autores, a pericia extrajudicial é aquela realizada fora do estado,
por escolha ou necessidade de pessoas fisicas ou juridicas, sem a necessidade de uma pessoa
encarregada de arbitrar sobre a matéria analisada. Para a execucdo desta pericia, também é
necessario que se utilizem exames, vistorias, indagacdes, investigacoes..., todo e qualquer

procedimento necessario a formacdo da opinido.

2.4.4 Pericia Arbitral

Na concepgdo de Alberto (2010, p. 39) “é aquela pericia realizada no juizo arbitral —
instancia decisoria criada pela vontade das partes, ndo sendo enquadravel em nenhuma das

anteriores por suas caracteristicas especialissimas”.

E a que ocorre no ambito do juizo arbitral, que na concepcéo de Alberto (1996, p. 53-
54), € a instancia decisoria criada pela vontade das partes. O juiz arbitra em varias situagdes,
conhece os procedimentos forenses por ter militado na justica, podendo ser um juiz ou um
desembargador aposentado, sempre seguindo as normas do CPC e as NBC aplicaveis a cada
caso. (ZANNA, 2011, p. 97).

O Conselho Federal de Contabilidade (2009, s/p), resolugédo 1243/2009, item 5,
argumenta que “a pericia arbitral é aquela exercida sob o controle da lei de arbitragem”.

Na pericia arbitral as partes escolhem o arbitro e o procedimento a ser adotado, bem
como determinam o prazo para a conclusdo da arbitragem, esse tipo de pericia ndo sofre

interferéncia judicial, pois possui um arbitro com os mesmos privilégios do juiz judicial.
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2.5 DIFERENCAS ENTRE AUDITORIA E PERICIA

De acordo com Sa (2011, p. 17),

A auditoria tem como objetivo normas a maior abrangéncia, a gestdo como algo
em continuidade, enquanto a pericia se prende a Especificacdo, tem carater de
Eventualidade, s aceita o Universo completo, para produzir opinido como Prova
e ndo como conceito.
Sa (2011, p. 17) ainda afirma que a pericia serve a uma época, a um questionamento,
a uma necessidade; enquanto a auditoria tende a ser uma necessidade constante,
compreendendo um ndmero maior de interessados, sem necessidade de rigores
metodoldgicos severos, basta dizer que a auditoria consagra a amostragem e a pericia a

repele, como critério habitual.

No entendimento de Zanna (2011, p. 552) pericia contabil se resume ao exame de um
fato ou de um conjunto de fatos citados nos autos de um processo (caso de pericia judicial)
ou no caso de pericia extrajudicial conjunto de fatos citados no contrato ou carta-proposta
para a prestacdo de servicos profissionais. Enquanto que a Auditoria tem por objetivo toda a

escrituracdo de um determinado periodo, que ocorre geralmente em um ano.

Complementando a ideia, ZANNA (2011, p. 552),

O trabalho pericial examina a fundo a questdo debatida nos autos ou,
alternativamente, objeto de proposta para servicos periciais extrajudiciais,
enquanto que o trabalho de auditoria externa pode valer-se das técnicas estatisticas
como, por exemplo, a amostragem.

“Em resumo, a pericia é a “prova” e a auditoria € uma “opinido”. (HOOG, 2005).

De acordo com os autores acima permite-se verificar que a auditoria e a pericia sao
duas atividades especificas do contador que Ihes exigem conhecimento e comportamentos
muito semelhantes, a auditoria é mais utilizada para examinar um determinado 6rgao ou
setor, ela trabalha com amostragem em carater de continuidade, tem por objetivo a emisséo
do parecer da auditoria, enquanto a pericia € eventual, serve a uma época, a um
questionamento especifico, tendo por objetivo obter prova contra alguém para a realizacéo

do laudo pericial.
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2.6 PERITO CONTABIL

Na concepcéo de Zanna (2011, p. 47) a palavra “perito” vem do latim peritus e quer
dizer: o que sabe por experiéncia. Em linguagem comum significa o0 experiente, 0 que

conhece 0 assunto, o versado na matéria. No sentido juridico, significa o “técnico”.

No entendimento de Alberto (2010), o perito devera possuir um perfil profissional
exigivel a sua profissdo. Deverd possuir caracteristicas psicoéticos, requisitos juridico-
formais, requisitos educacionais e legais, pessoalidade da funcgdo, ter conhecimentos
contabeis essenciais, conhecimento juridico, conhecimento de l6gica aplicada e portugués

instrumental.

A NBC PP 01 item 7 e 8 referem-se a Habilitacdo profissional, onde o perito devera
comprovar sua habilitagdo profissional por intermédio da Declaracdo de Habilitagdo
Profissional — DHP, a qual sera afixada abaixo da assinatura do perito-contador ou do perito
contador assistente, em se tratando de DHP- Eletrénica devera ser colocada na primeira

folha apds a assinatura de cada profissional, no laudo ou no parecer pericial contébil.

Conforme a resolugdo n°. 1.244/09 do CFC item 5, o perito deve ter competéncia
técnico-cientifica deverd manter adequado nivel de conhecimento da ciéncia contabil, das
Normas Brasileiras de Contabilidade, das técnicas contabeis, da legislacdo relativa a
profissdo contdbil e aquelas aplicaveis a atividade pericial, atualizando-se,
permanentemente. Deverd demonstrar capacidade para: examinar, pesquisar, analisar, e

fundamentar a prova no laudo pericial contabil.

Zanna (2011, p. 537-539) orienta que o profissional que atuar como perito contabil
devera adquirir experiéncia relacionada com o direito do trabalho, em processo trabalhista e

com a legislagdo previdenciaria. Devendo enriquecer sua formagdo com:
- Constituicéo Federal relacionada ao trabalho e emprego;

- Legislacdo especifica sobre o trabalho, leis, medidas provisorias, decretos,

regulamentos, jurisprudéncia, e portarias relacionados com a Justica do Trabalho;
- Estudos em livros, revistas e jornais temas relacionados em processo trabalhista;

- Acesso a softwares especializados
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A responsabilidade que o perito contéabil exerce € de grande relevancia, visto que é
uma funcgéo auxiliar da justica, sendo que esta € um dos pilares da sociedade. O objetivo da
final da pericia € a verdade, o profissional devera mostrar competéncias Unicas e exclusivas
do contador, que deverd desempenhar sua fungdo de forma eficaz mostrando que possui
habilidades e conhecimentos suficientes para fundamentar com bases legais os litigios do

processo.

2.6.1 Qualidade do trabalho do perito

Sa (2011, p. 11) argumenta que “a qualidade do trabalho do perito espelha-se na

prépria confianca que seu relato e opinido despertam-nos que vao utilizar de sua opinido.”

Sa (2011, p. 10) ainda orienta que existem requisitos essenciais para que o trabalho

do perito seja considerado de qualidade. Sao eles:
- Objetividade, para ndo desviar da matéria em questéo;
- Precisdo, para apresentar respostas adequadas as questfes formuladas;

- Clareza ao apresentar sua opinido em uma linguagem acessivel de maneira que

todos os usuérios da informacéo compreendam;

- Fidelidade em néo deixar se iludir por informag6es sem consisténcia;
- Concisdo; emitir sua opinido de maneira a auxiliar nas decisdes;

- Confiabilidade apresentar documentos legais;

- Plena satisfacdo da finalidade, sentir que realizou seu trabalho de forma que

esclareceu os litigios da ag&o.

O Contador ou perito-contador assistente, no entendimento de Zanna (2011) deve
manter um nivel de competéncia profissional adequado e estar sempre se atualizando em
normas, técnicas na legislacdo, mediante alguns programas de capacitacao, treinamento,

podendo assim realizar os seus trabalhos com observancia e retidao.

De acordo com os autores, um bom indicador que serve para verificar a qualidade do
laudo contabil oferecido, € a competéncia técnica do profissional contabil. O laudo contabil
deverd ser entendido pelos usuarios, devendo buscar o uso de palavras que sejam

inteligiveis ao magistrado e os advogados das partes. O trabalho pericial devera ter uma boa
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técnica, satisfazendo as necessidades dos usuarios e auxiliando nas decisGes do magistrado,

esclarecendo os litigios da acéo.

2.6.2 Perito Contador e assistente técnico

Conforme Art. 422 do CPC, lei n° 8.455, “O perito cumprird escrupulosamente o
encargo que lhe foi cometido, independentemente de termos de compromisso. Os assistentes
técnicos sdo de confianca da parte, ndo sujeitos o impedimento ou suspeicdo”. (ZANNA,
2011, p. 57).

No entendimento de Magalhées (2008, p. 28), ao fundamentar a nomeacao do perito
e a indicacdo dos assistentes faz-se necessario identificar os motivos que levaram o
magistrado ou as partes requerer a prova pericial, que pode ser pela dependéncia de
conhecimento técnico ou cientifico na interpretacdo de provas dos fatos; pela inspecdo de
pessoas ou coisas; pela producdo antecipada de provas; pelo levantamento de balango e

apuracdo de haveres, avaliacao de bens, liquidacdo de sentenca entre outros.

Zanna (2011, p. 57) ainda explica que o perito judicial (perito-contador), é um
profissional possuidor de conhecimentos especializados na matéria objeto de pericia, como
integridade moral inquestiondvel, legalmente habilitado no Conselho Regional de
Contabilidade de seu Estado. O assistente técnico devera possuir as mesmas qualidades

profissionais do perito judicial, sendo de confianca da parte que o escolher.

Para Alves (2011), os peritos assistentes tanto da parte autora da acdo quanto da re,
acompanham e ajudam a fornecer subsidios ao perito judicial, através de documentos e
informacdes a fim de contribuir para os esclarecimentos do litigio. Se ocorrer divergéncias
com relacdo ao laudo do perito judicial, podem emitir sua opinido e até atuar na conferéncia

de calculos.

Art. 139 do CPC “S&o auxiliares do juizo, além de outros, cujas atribuicdes séo
determinadas pelas normas de organizacdo judiciaria, o escrivdo, o oficial de justica, o
Perito, o depositario, o administrador e o intérprete”. (MAGALHAES, 2008, p. 25).

Neste entendimento é o perito contador o indicado pelo juiz, este precisa ter
qualidades profissionais especializados para elaborar o laudo pericial a fim de esclarecer os
fatos em litigio, o perito assistente é aquele indicado pela parte que o escolher, cabe a este

acompanhar o trabalho do perito, podendo até discordar do laudo pericial.



28

Desta forma observa-se a importancia do trabalho do perito, pois dele espera-se
conhecimento suficiente para o exercicio de sua funcdo, possuindo habilidades no trato de
conflitos, experiéncia em prova pericial, visdo sistémica, para que possa desempenhar o
encargo, pois sera o olho técnico da justica, devendo fazer conclusfes que possam auxiliar o
juiz na solugdo do conflito. Da mesma importancia que possui o perito oficial, possui o
perito assistente, pois este deve agir em conjunto com o perito oficial, sendo imparcial e
evidenciando os pontos de interesse para o esclarecimento do conflito, podendo fazer
criticas ao laudo pericial se detectar equivocos técnicos ou omissdes, para que dessa forma

ndo prevaleca apenas a opinidao do perito nomeado.

2.6.3 Recusa, Impedimento, Suspeicao e substitui¢do do perito.

Sa (2011, p. 70) “Um perito pode escusar-se a aceitar a pericia para a qual foi
nomeado ou indicado, mas deve fazé-lo dentro de cinco dias a partir da data que foi

noticiado de sua designacédo”.

O autor complementa, a recusa do perito devera ser comunicada ao juiz, tendo
justificativa, para entdo ser nomeado outro perito para substituir a funcdo, o perito para

recusar devera ter motivos, que séo:
- Estado de saude;
- Impedimentos éticos
- Indisponibilidade de tempo etc.

O CPC instituido pela Lei 5.869/73 em seu art. 423 estabelece que, o0 perito tem o
direito de recusar ou ser recusado por impedimento ou suspei¢do. Entretanto cabe ao juiz
nomear novo perito ao aceitar a escusa ou julgar a impugnacéo procedente. (BRASIL, 2011,
p. 423).

O Conselho Federal de Contabilidade na resolugdo 1.244/2009 argumenta que:

O perito-contador nomeado ou escolhido deve se declarar impedido quando néo
puder exercer suas atividades com imparcialidade e sem qualquer interferéncia de
terceiros, ou ocorrendo pelo menos uma das seguintes situacées:

1. for parte do processo;

Il. tiver atuado como perito contador contratado ou prestado depoimento como
testemunha no processo;



29

I11. tiver mantido, nos Gltimos dois anos, ou mantenha com alguma das partes ou
seus procuradores, relacdo de trabalho como empregado, administrador ou
colaborador assalariado;

IV. tiver cdnjuge ou parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou em linha
colateral até o terceiro grau, postulando no processo ou entidades da qual esses
facam parte de seu quadro societéario ou de dire¢do;

V. tiver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si, por seu conjuge
ou parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou em linha colateral até o
terceiro grau, no resultado do trabalho pericial;

VI. exercer cargo ou funcdo incompativel com a atividade de perito-contador, em
funcdo de impedimentos legais ou estatutarios;

VII. receber dadivas de interessados no processo;

VIII. subministrar meios para atender as despesas do litigio; e

IX. receber quaisquer valores e beneficios, bens ou coisas sem autorizagdo ou
conhecimento do juiz ou arbitro.

Nos termos do art. 138 do CPC, para haver impedimento do perito em aceitar o
encargo, deverd haver motivos legitimos decorrente de impedimentos aplicaveis ao juiz,

aqueles que a isencdo podera vir ser comprometida durante a execucdo dos trabalhos.
(ALBERTO, 2010, p. 25).

Alberto (2010) ainda complementa, o perito contador quando necessario pode
solicitar ao juiz uma Unica vez a prorrogacdo para entrega do laudo pericial, ficando a

critério do juiz a fixacdo de uma nova data.

Neste sentido, o profissional contabil pode recusar o trabalho pericial, porém devera
informar o motivo da sua recusa, a fazendo por escrito, respeitando o limite de 05 (cinco)
dias a contar do momento da intimacdo, para que 0 magistrado possa nomear um perito

substituto.

2.6.4 Direitos e deveres do Perito Contador

Na concepcao de Santos (1983, apud ORNELAS, 2011, p. 32):

Ao dever de aceitar o encargo, ampara-0os o direito de isentar-se de uma tal
obrigacdo, dada a ocorréncia de razGes que tornariam o encargo extremamente
gravoso; ao dever de respeitar os prazos e de comparecer a audiéncia, surge-lhes o
direito de pedir prorrogacdo, verificada a existéncia de motivos relevantes ou de
forca maior, respectivamente; ao dever de lealdade, isto é, de corresponder ao
principio de moralidade, arma-se a lei dos poderes, que equivalem a legitimos
direitos de investigar; ao dever de servir se emparelham o direito a indenizacdo
das despesas e 0 de perceber honorarios por seus servicos.

No entendimento Zanna (2011, p. 54-55) séo direitos do perito:

(a) recusar a nomeacdo, justificando tal ato; (b) requerer prorrogacdo de prazo



30

para apresentar laudo pericial contabil e para comparecer as audiéncias em funcao,

por exemplo: i - da complexidade e/ou da extensdo dos trabalhos periciais em
andamento; ii - do tempo necessario para que os livros e documentos cheguem ao
seu escritdrio; iii - da qualidade de diligéncias externas que devera fazer; iv - por

motivo de doenca; etc.; (c) investigar o que lhe parecer adequado para
cumprimento de sua missdo, podendo recorrer a fontes de informacéo tais como: i
- acesso as autos; ii - inquiricdo de testemunhas; iii - exame de livros, de pegas e
de documentos pertinentes a causa; (d) pedir livros e documentos as partes e aos
orgdos publicos em geral; (e) instruir o laudo com documentos ou suas cépias,
com plantas, com fotografias e outras quaisquer pecas que entender sejam
necessarias para provar o contetdo do laudo; (f)atuar com total independéncia,
refutando qualquer tipo de interferéncia que possa cercear sua liberdade de
atuacdo; (g) obter reembolso de despesas incorridas durante a realizacdo de seu
trabalho; (h) receber honorarios profissionais pelo servico prestado.
O art. 147 do CPC argumenta que o perito que prestar informagfes que ndo séo
veridicas, ird responder pelos danos que causar a parte e ficara inabilitada por dois anos

respondendo o que a lei penal estabelecer. (BRASIL, 2011, p. 597).

Neste sentido, Sa (2011, p. 88) argumenta que é grande a responsabilidade do perito
contabil, e os erros por ma-fé ou dolo em seu trabalho podem ocasionar em graves san¢des
de natureza civil, criminal e ética, com consequéncias materiais e de naturezas moral e ética

profissional.

Para exercer a fungdo pericial, cabe ao perito contdbil observar seus direitos e
deveres, analisando todos os itens que lhe competem com muita responsabilidade e zelo
profissional, visto que podera vir a responder civil e criminalmente por seus atos. Da mesma

forma possui direitos que devem ser utilizados a seu favor.

2.6.5 Responsabilidades pertinentes ao Perito

No entendimento de S& (2011, p. 89) o perito contébil devera trabalhar com muita
cautela, ndo devera precipitar-se, se o0 prazo que lhe foi dado para a execucdo de seu
trabalho ndo for suficiente, deve analisar a necessidade de prorrogacdo ou até mesmo

recusar a tarefa, para desta forma possa vir cumprir a tarefa com zelo profissional.

Referente a legislacdo civil e penal a Resolugdo CFC N° 1.244/09 aborda que “A
legislacdo civil, determina responsabilidades e penalidades para o profissional que exerce a
funcdo de perito-contador, as quais consistem em multa, indenizacdo e inabilitacdo’’. E
referente a legislacdo penal “A legislacdo penal estabelece penas de multa, detencdo e
recluséo para os profissionais que exercem a atividade pericial que vierem a descumprir as

normas legais.”
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Alberto (2010, p. 56), argumenta que o perito contador deve ser ético e para isso
devendo seguir algumas recomendacgdes, tais como:

a. Submeta tudo ao crivo da razdo, com rigor ldgico, evitando aceitar o
aparentemente verdadeiro como se verdadeiro fosse.
b. N&o julgue ou opine, nunca, por aproximacdes.
c. Nada presuma, pois ao cientista ndo é dado operar por presuncdo, mas sim
deduzir a verdade daquilo que examina.
d. N&o tenha preconceitos em relacéo ao objeto periciado.
e. Observe criteriosamente todas as condi¢es psicoambientais em que o exame se
da.
f. Exerce a autocritica com rigor e a critica com benevoléncia.

g. N&o se arme intelectualmente imaginando o que vai encontrar ou acontecer.
h. Dé a devida distancia ao objeto periciado para ndo se confundir.

Alberto (2010, p. 59) sobre responsabilidade moral do perito:

O profissional que se dedica a pericia deve se imbuir da responsabilidade de se
autocriticar e disciplinar. E a funcéo exercida que é importante, pelas implicaces
socioeconbmicas que tem, e aquele que a exerce responde ilimitadamente pelo
conteudo de seu trabalho e suas atitudes.

Neste contexto observa-se que a funcdo do perito contador é nobre e de alta
responsabilidade, por isso é imprescindivel que ele seja leal e honesto, pois seus deslizes
podem induzir a justica a erros de avaliacdo. Deve-se agir com ética e responsabilidade, pois
ndo é de responsabilidade do magistrado deter conhecimento especifico na area contabil,

confiando desta forma no laudo pericial.

2.6.6 Honorérios Periciais

Conforme Resolucdo 1.44/09, o perito realizard uma proposta de honorarios que
deverd possuir relevancia, dimensdo de trabalho, a complexidade que serd exigida do
profissional, o pessoal técnico, a quantidade de horas, o prazo estipulado e a forma de

pagamento.

No entendimento de Ornelas (2011, p. 92-93) compete ao magistrado fixar a
remuneracdo do perito, sendo chamado este ato de arbitramento, porém o perito podera
apresentar uma peticdo onde constem as horas técnicas que serdo aplicadas na execucéo do
trabalho, e seu custo por hora, o perito fara uma apresentacgdo a titulo de justificativa para o

valor requerido, o magistrado diante da peticdo iré fixar a remuneracéo do perito.

Nesta perspectiva segue as recomendacdes contidas na NBC P 2.4 (Resolucdo CFC
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n°. 1.507, de 25.11.2005):

2.4.1.1. Esta norma profissional tem por objetivo explicitar os critérios a serem
considerados na elaboracdo da proposta de honorérios do perito-contador para
propor seus honorarios mediante avaliacdo dos servicos, considerando-se: a
relevancia, o vulto, o risco, a complexidade, a quantidade de horas, o pessoal
técnico, o prazo estabelecido, a forma de recebimento e os laudos inter
profissionais, entre outros fatores.

2.4.1.1.1. A relevancia € entendida como a importancia da pericia no contexto
social e sua essencialidade para dirimir as dlvidas de carater técnico contabil,
suscitadas em demanda judicial ou extrajudicial.

2.4.1.1.2. O vulto esté relacionado ao valor da causa no que se refere ao objeto da
pericia; a dimensdo determinada pelo volume de trabalho; e & abrangéncia pelas
areas de conhecimento técnico envolvidas.

2.4.1.1.3. O risco compreende a possibilidade de os honorérios periciais hdo serem
integralmente recebidos, o tempo necessario ao recebimento, bem como a
antecipacdo das despesas necessarias a execucdo do trabalho. Igualmente, devem
ser levadas em consideragdo as implicacGes civeis, penais, profissionais e outras
de carater especifico a que podera estar sujeito o perito-contador.

2.4.1.1.4. A complexidade esta relacionada a dificuldade técnica para a realizacao
do trabalho pericial em decorréncia do grau de especializagdo exigido; a
dificuldade em obter os elementos necessérios para a fundamentacdo do laudo
pericial contabil; e ao tempo transcorrido entre o fato a ser periciado e a realizagdo
da pericia. Deve ser considerado também o ineditismo da matéria periciada
2.4.1.1. 5.As horas estimadas para a realizacdo de cada fase do trabalho € o tempo
despendido para a realizacdo da pericia, mensurado em horas trabalhadas pelo
perito-contador, quando aplicéavel

2.4.1.1.6.0 pessoal técnico é formado pelos auxiliares que integram a equipe de
trabalho do perito-contador, estando 0os mesmos sob sua orientagéo direta e inteira
responsabilidade.

24.1.1.7.0 prazo determinado nas pericias judiciais ou contratado nas
extrajudiciais deve ser levado em conta nos orcamentos de honorarios,
considerando-se eventual exigliidade do tempo que requeira dedicacdo exclusiva
do perito-contador e da sua equipe para a consecucao do trabalho.

2.4.1.1.8.0 prazo médio habitual de liquidacdo compreende o tempo necessario
para recebimento dos honoréarios.

2.4.1.1.9. A forma de reajuste e de parcelamento dos honorarios, se houver.
2.4.1.1.10. Os laudos interprofissionais e outros inerentes ao trabalho sdo pecas
técnicas executadas por perito qualificado e habilitado na forma definida no
Cadigo de Processo Civil e de acordo com o Conselho Profissional ao qual estiver
vinculado.

Sa (2011, p. 71) alerta que o profissional deverd elaborar bem sua proposta de
honorarios, e em caso de aumento de carga horaria de trabalho pode pedir reajuste se teve

cautela de precaver-se contra 0 aumento; pedindo deposito prévio. Os honorarios podem ser

contestados, mas em regra o juiz e o perito estabelecem um acordo,

Magalhdes (2008, p. 71) explica que “Na justica do trabalho ndo existe deposito
prévio, assim, a proposta de honorarios devera ser feita em peticdo especial e protocolado,

em separado, no mesmo momento que o laudo pericial ou apos sua entrega”.

Porém o autor argumenta que se for a reclamada que tiver requerido a pericia, nada
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impedira o perito de pedir deposito prévio e até mesmo adiantamento, porém depende da
aprovacdo do juiz, o valor, o deposito prévio e o adiantamento, e dependera muito da

fundamentacéo e das circunstancias.

Diante do exposto acima percebe-se que ha regras que disciplinam o pagamento de
honorarios aos peritos de processos civel e trabalhista. No caso da justica civel é
recomendavel ao perito requerer seus honorarios antes de iniciar as diligéncias, visto a
complexidade, esforco e importancia de seu trabalho. Na justica trabalhista ndo existe
deposito prévio, ele tera que fazer uma peticdo ao juiz e protocola-la, neste caso somente

podera exigir antecipacdo de valores no caso da reclamada ter exigido a pericia.

2.7 PLANEJAMENTO DO TRABALHO PERICIAL

Sa (2011, p. 32) traz a concepcao que o “plano de trabalho em pericia contabil é a
previsdo, racionalmente organizada, para execucdo das tarefas, no sentido de garantir a

qualidade dos servicos, pela reducédo dos riscos sobre a opinido ou resposta”.

A NBC TP 01, trata o tema planejamento do trabalho no item 31.:

O planejamento da pericia é a etapa do trabalho pericial, que antecede as
diligéncias, pesquisas, calculos e respostas aos quesitos, na qual o perito
estabelece os procedimentos gerais dos exames a serem executados no ambito
judicial, extrajudicial para qual foi nomeado, indicado ou contratado, elaborando-o
a partir do exame do objeto da pericia. (CFC, 2009, s/lp RESOLUCAO 1.243/09
item 31).

Zanna (2011, p. 168), orienta que para planejar o trabalho que serd executado
sozinho ou com outros colaboradores, devera ter conhecimento do objeto e também do
objetivo da pericia, sendo necessario o exame de documentos, os quesitos formulados no

processo 0 tudo o que tiver nos autos servem para indicar o objetivo da prova pericial

requerida.

A NBC TP 01 recomenda quanto aos procedimentos do trabalho pericial:

19 — Os procedimentos de pericia contabil visam fundamentar as conclusBes que
serdo levadas ao laudo pericial contabil ou parecer pericial contabil, e abrangem,
total ou parcialmente, segundo a natureza e a complexidade da matéria, exame,
vistoria, indagacdo, investigacdo, arbitramento, mensuracdo, avaliacdo e
certificacdo.

20 — O exame é a analise de livros, registros das transa¢@es e documentos.

21 — A vistoria é a diligéncia que objetiva a verificagdo e a constatacdo de
situacdo, coisa ou fato, de forma circunstancial.
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22 — A indagacdo é a busca de informac6es mediante entrevista com conhecedores
do objeto ou fato relacionado a pericia.

23 — A investigacdo é a pesquisa que busca trazer ao laudo pericial contabil ou
parecer pericial contabil o que estd oculto por quaisquer circunstancias.

24 — O arbitramento é a determinacdo de valores ou a solucdo de controvérsia por
critério técnico.

25 - A mensuracdo é o ato de qualificacdo e quantificacdo fisica de coisas, bens,
direitos e obrigacoes.

26 - A avaliacdo é o ato de estabelecer o valor de coisas, bens, direitos,
obrigagdes, despesas e receitas.

27 - A certificacdo € o ato de atestar a informacdo trazida ao laudo pericial
contabil pelo perito-contador conferindo-lhe carater de autenticidade pela fé
publica atribuida a este profissional.

28 - Concluidas as diligéncias, o perito-contador apresentara laudo pericial
contébil, e os peritos-contadores assistentes, seus pareceres periciais contabeis,
obedecendo aos respectivos prazos.

29 - Ocorrendo diligéncias em conjunto com o perito-contador assistente, o perito-
contador o informara por escrito quando do término do laudo pericial contébil,
comunicando-lhe a data da entrega do documento.

30 - O perito-contador assistente ndo pode firmar em laudo ou emitir parecer sobre
este, quando o documento tiver sido elaborado por leigo ou profissional de outra
area, devendo, nesse caso, apresentar um parecer contabil sobre a matéria
investigada.

31 - O perito-contador assistente, ao apor a assinatura, em conjunto com o perito-
contador, em laudo pericial contabil, ndo deve emitir parecer pericial contabil
contrério a esse laudo.

O planejamento do trabalho pericial exige profundo conhecimento sobre o objeto da
pericia, € um momento onde 0 perito e seu assistente, realizam uma relacdo dos

procedimentos que serdo desenvolvidos no percurso do trabalho, trazendo assim clareza e
credibilidade.

2.8 DILIGENCIAS

Magalhaes et al. (2008, p. 43) explica que “as diligéncias consistem em todos os

meios, licitos, necessarios, para obtencédo de provas que possam estar fora dos autos”.

Para Ornelas (2011, p. 58) “o termo diligéncias, lato sensu, pode ser entendido como
todas as providéncias levadas a efeito pelo perito para permitir-lhe oferecer o laudo

contabil”.

E a Resolugédo do CFC n°. 1.243/09 que aprova a NBC TP 01, no item 69 pode sobre
diligéncias:
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Todos os procedimentos e atos adotados pelo perito na busca de documentos,
coisas, informagfes ou quais quer outros elementos de prova, bem como todos os
subsidios necessarios a elaboracéo do laudo pericial contabil e do parecer pericial
contébil. [...] Ainda sdo consideradas diligéncias, as comunicac@es as partes, aos
peritos-contadores assistentes ou a terceiros, ou peticbes judiciais, em
decorréncias de necessidade de arrecadar elementos de prova.

A Resolucéo do CFC 1.243/09 referente ao que o termo de diligéncia deve conter:

a) identificacdo do diligenciado; b) identificacdo das partes ou dos interessados, e,
em se tratando de pericia judicial ou arbitral, 0 nimero do processo, o tipo e o
juizo em que tramita; c) identificacdo do perito com indicacdo do nimero do
registro do profissional no Conselho regional de Contabilidade; d) indicacdo de
que esta sendo elaborado nos termos do item 49 desta norma; e) indicagdo
detalhada dos livros, documentos, coisas e demais elementos a serem periciados,
consignando as datas e/ou periodos abrangidos, podendo identificar o quesito a
que se refere; ) indicacdo do prazo e do local para a exibicdo dos livros,
documentos, coisas e elementos necessarios & elaboracdo do laudo pericial
contabil ou parecer pericial contabil, devendo o prazo ser compativel com aquele
concedido pelo juiz, contratante ou convencionado pelas partes, considerada a
quantidade de documentos, as informacdes necessarias, a estrutura organizacional
do diligenciado e o local de guarda de documentos; g) apds atendidos os requisitos
da alinea (e), quando o exame dos livros, documentos, coisas e elementos, tiver de
ser realizado junto a parte ou ao terceiro que detém em seu poder tais provas,
haverd a indicacdo da data e hora para sua efetivacdo; e h)local, data e assinatura.
(CFC, 2009, s/p RESOLUCAO 1.243/09, item 55).

As diligéncias sdo atos praticados pelo perito e assistente técnico, para a obtencdo de
provas, por meio de livros contdbeis e documentos que ndo se encontra nos autos, a
solicitacdo de documentos deverd ser feita através de Termo de Diligéncia, estes

documentos sdo de extrema importancia, ja& que vao servir para a elaboracdo do laudo

pericial.

2.9 QUESITOS

Zanna (2011, p. 237) conceitua quesitos como “perguntas formuladas nos autos com
intencdo de, pelas respostas a elas oferecidas pelo expert, as duvidas, as controvérsias e as

contas possam ser esclarecidas, se possivel, de forma cabal ou taxativa”.

Sa (2011, p. 48) argumenta que as respostas pertinentes aos quesitos devem ser claras

e completas, isentas de davidas, a fim de que ndo necessitem mais de esclarecimentos.

O autor ainda defende “quando um quesito é incompleto em sua redacdo, mas tem
objetivo correto dentro das razbes que motivam a pericia, € conveniente ao perito

complementar a resposta”. (SA, 2011, p, 48).
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Ornelas (2011, p. 72) explica que quando surgir novos aspectos que s&o
desconhecidos ou ndo tratados pelas partes, € formulado um questionario a fim de chegar a

verdade dos fatos.

Alberto (2010, p. 110-111) argumenta que 0S quesitos respostas devem ser
respondidos com clareza suficiente para ser entendidos, ndo sendo admitidas respostas como
“sim” e “ndo”, devem ser respondidos na ordem em que deram entrada nos autos do
processo, de acordo com as datas de formulagdo, evitando conotacdes psicoldgicas de

indugéo ou preconceito.

De acordo com os autores, conclui-se que os quesitos sdo questdes formuladas ao
perito, pelas partes ou pelo juiz, com a intencdo de esclarecer duvidas a respeito do

processo.

2.10 LAUDO PERICIAL CONTABIL

Para Sa (2011, p. 49) “o laudo ndo € uma peca de suposicao, ficcdo ou literatura, mas
algo tecnologico, ou seja, inspira-se nos principios da doutrina contabil”. O autor argumenta
que ndo basta apenas responder as questdes é necessario argumentar e justificar o ponto de

vista, e ter precisdo sobre o que afirma.

Alberto (2010, p. 112) argumenta que o laudo pericial deve atentar a examinar a
veracidade ou ndo da materia conflituosa, se baseia em provas, prestando informacdes e

manifestando opiniBes subsidiarias a deciséo.

No mesmo enfoque Ornelas (2011, p. 78) o laudo pericial contabil é a prépria prova

pericial, pela quais as partes irdo oferecer seus comentarios, aceitando e criticando.

Magalhédes (2008, p. 62) o laudo pericial é elaborado pelo perito, no laudo esta a
documentacdo da pericia, nela estdo documentados os fatos, as operacOes realizadas e as
conclusdes devidamente fundamentadas a que chegou o perito de acordo com as normas

Brasileiras de contabilidade e normas Pericias.

Diante das opinides dos autores acima, observa-se que o laudo pericial € um
documento onde consta a opinido do perito contador, e onde ira demonstrar o resultado da

pericia que sera entregue para 0 juiz como meio de prova.
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2.10.1 Tipos de Laudos

Na concepcao de Sa (2011, p. 49) “Os laudos variam de acordo com suas finalidades,
que s@&o muitas”. O autor continua, diz que no campo administrativo, poderéo existir laudos
para ajudar aos propodsitos seguintes: desfalques (fraudes), corrupcdo, desempenho ou

gestdo, aumentos salariais, decisdes administrativas diversas.

Para Alberto (2010) os tipos de laudos ndo dependem muito das espécies de pericias

porem dependem dos alvos e processos a serem empregados no trabalho pericial.

Conforme orientacdo do CFC n°. 1.243/09 que aprova a NBC TP 01 item 80: O
Laudo Pericial Contabil deve conter, no minimo, 0s seguintes itens:

(a) Identificacdo do processo e das partes; (b) Sintese do objeto da pericia;(c)
Metodologia adotada para os trabalhos periciais;(d) Identificacdo das diligéncias
realizadas;(e) Transcricdo e resposta aos quesitos;(f) Conclusdo;(g) Apéndices; (h)
Apéndices;(i) Assinatura do Perito-Contador que nele fara constar sua categoria
profissional de Contador e o seu nimero de registro em Conselho Regional de
Contabilidade, comprovando mediante certiddo de regularidade. E permitida a
utilizacdo da certificagdo digital, em consonancia com a legislacdo vigente e as
normas estabelecidas pela Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras. (CFC,
2009, s/p RESOLUCAO 1.243/09, item 80).

Os tipos de laudos podem ser classificados como Laudo Coletivo, Laudo Discordante

e 0 Laudo de Consenso.

“Laudo Coletivo € aquele realizado por uma junta de peritos, ou seja, por mais de um

profissional e pode provocar concordancia ou discordancia entre eles.” (SA, 2011, p. 55).

No mesmo enfoque Hoog, (2005, p. 155) comenta que o “laudo coletivo acontece
quando é exigéncia legal ou a pedido das partes. Neste caso, o trabalho é feito por mais de

um perito, ou por uma junta de profissionais”.

Referente ao laudo discordante Hoog, (2005) defende que este laudo sera feito pelo
perito assistente quando o mesmo ndo concordar com o laudo elaborado pelo perito do juiz,
mas devera ser feito de forma embasada com aquilo que o ele ndo concordar, e nos casos em
que aja Laudo Discordante o mesmo pode substituir o do perito ou ser realizada nova

pericia.

Para Hoog (2005), o Laudo de Consenso acontece quando 0s peritos assistentes
concordam totalmente com o laudo pericial do perito judicial, ratificam todas as

informacdes, respostas e observagdes efetuadas no laudo elaborado pelo perito oficial.
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Diante do exposto, observa-se que o laudo pericial € um documento que fara parte do
processo o qual sera interpretado e avaliado pelo juiz, € um documento redigido pelo perito,
que concentrara conhecimentos técnicos e cientificos sobre os fatos litigantes, devera ser um
documento que todos possam compreendé-lo, seu texto deve ser claro, preciso e inteligivel.
Nele o perito devera expor sua opinido de forma minuciosa e bem fundamentada indicando
as razoes pela qual chegou a tal concluséo, para assim esclarecer e transmitir a verdade dos

fatos a0 magistrado, que tomara como base para proferir sua sentenca.

2.10.2 Entrega de Laudos

A formalizacdo de entrega deverd obedecer a natureza e as formalidades de cada
caso; nas pericias administrativas, uma carta ou um oficio; nas judiciais a peticdo ao juiz

para anexacao aos autos.
Hoog (2005, p. 56) “o prazo para entrega dos trabalhos é determinado pelo juiz”.

Sa (2011, p. 60) “Os laudos devem ser entregues em prazos certos e necessarios se
faz comprovar a entrega, obtendo-se recibo ou meio de prova do cumprimento dos referidos

prazo”.

O art. 432 do CPC “se o perito, por motivo justificado, ndo puder apresentar o laudo
dentro do prazo, o juiz conceder-lhe-a, por sua vez, prorrogacdo, segundo o seu prudente
arbitrio”. (BRASIL, 1992, p. 629).

2.11 PARECER PERICIAL CONTABIL

Ornelas (2011, p. 87) “O perito na funcdo de assistente técnico € responsavel pela
oferta de parecer pericial contabil, ou seja, oferece por meio de trabalho proprio, sua opinido
técnica, critica ou concordante, a respeito do laudo pericial contabil oferecido pelo perito
judicial”.

No entendimento de Alberto (2010, p. 113), o parecer pericial € como um laudo, é
expressada a opinido do profissional sobre a matéria , o faz segundo as técnicas e
abrangéncia periciais, mas sdo provocadas, normalmente, por quem deles tenha de fazer uso

para a defesa de seus interesses a titulo de esclarecimento do assunto.
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Zanna (2011, p. 300) conceitua o parecer técnico como uma manifestacao escrita do
assistente, em respeito a tudo que observou no laudo pericial apresentado pelo perito
judicial “trata-se importante subsidio que contribui que contribui para correto entendimento

de quem julgar ou decidir sobre o caso”.

O parecer contabil é um documento exclusivo do perito assistente, nele o perito
emite sua opinido critica ou concordante a respeito do laudo pericial, o trabalho do
assistente ndo perde as caracteristicas de laudo, o que os distingue € a transcri¢do e resposta
aos quesitos. No parecer, o assistente também devera tomar os mesmos cuidados do perito
judicial, acompanhando as diligencias e fazendo levantamentos a fim de fundamentar seu

parecer.

2.11.1 Entrega do Parecer

A entrega do parecer pericial contdbil sera mediante a entrega do original no
protocolo central de cada ramo do poder judiciario, deverd estar acompanhado de uma
segunda via que serd também protocolada, ficando esta em poder do assistente técnico como
prova do trabalho entregue. (ORNELAS, 2011, p. 89).

O autor complementa ap6s o laudo entregue, o referido é publicado na imprensa
oficial abrindo prazo para as partes oferecerem seus comentarios referentes ao laudo. A
partir da intimacdo das partes passa a contar o prazo de dez dias para o assistente técnico
oferecer seu parecer pericial contabil sobre o laudo apresentado pelo perito judicial.
(ORNELAS, 2011, p. 90).

O autor Hoog (2005, p. 56) comenta “o prazo de manifestagdo para opinar sobre o

laudo do perito é de 10 dias ap6s a publicacdo da entrega do laudo oficial”.

Podemos observar que a entrega do parecer contabil devera ser feita em até dez dias
apos a entrega do laudo pericial. O mesmo devera ser entregue e protocolado em duas vias,
podendo ficar a segunda via em poder do assistente para comprovar a entrega do

documento.

2.12 PERICIA CONTABIL EM MATERIA TRABALHISTA
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O autor Zanna (2011, p. 527) esclarece, em que se tratando de matéria trabalhista de
um lado tera o empregado, que no processo trabalhista, € o Reclamante e o empregador
chamado de Reclamado. E obrigacdo do empregador possuir seus registros contéabeis
organizados para que possam servir como prova suficiente em um processo trabalhista. O
empregador possui maior econémico, social e ou politico ao contrario do empregado com
pouco ou nenhum poder econdmico e ou politico, desta forma as leis protegem o

trabalhador.

Zanna (2011, p. 537) complementa “o papel do perito contador no processo
trabalhista, é apresentar os calculos que quantificam monetariamente, o valor dos direitos
sentenciados.”. O autor ressalta que nem sempre o trabalho é simples ja que podera envolver
muitos anos de atividade, com varios indexadores monetéarios e diferentes regimes para

credito de juros de mora.

Na mesma linha de pensamento Sa (2011, p. 93), a pericia contabil é muitas vezes
decisiva em causas judiciais “onde se envolvem fatos patrimoniais de pessoas, empresas,
instituicdes, onde esteja o diretor patrimonial esta a pericia como auxiliar de primeira linha

nos julgamentos”.

Na visdo de Lima e Araujo (2012, s/p) “a pericia trabalhista é exercida junto a Justica
do Trabalho, iniciadas nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento, embora o caso possa chegar
a instancias superiores, e versa sobre litigios que ocorrem entre empregados e

empregadores”.

Magalhdes (2008, p. 59) argumenta que existem fases a serem cumpridas sobre o
processo trabalhista, fase de Instrucdo e fase de Execucdo. Na fase de instrucdo é o
momento em que as partes produzem suas provas, quer sejam documentais, oitativa de
testemunhas ou provas periciais; neste momento o juiz se atentara a fim de encontrar a
verdade dos fatos, nesta fase o juiz deverd propor a conciliagdo entre as partes, ndo havendo
acordo entre as partes o juiz dd andamento ao processo. Superada esta fase de instrugédo
inicia-se fase de execucdo, que sera feita atraves de liquidacdo de calculos por um perito

contador.

Ornelas (2011, p. 52), o perito € nomeado pelo magistrado, ou seja, é depositario de
sua confianca para a producédo de prova pericial, sendo o resultado expresso num laudo que

servird como base para o magistrado proferir sua sentenca.

A pericia contabil no ambito trabalhista servira como meio de prova para
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esclarecimento de conflitos entre as partes. Desempenha um papel muito importante tanto
na fase de instrugdo, fazendo pesquisas respondendo aos quesitos, quanto na fase de
execucdo, onde o profissional habilitado fara os calculos para chegar ao valor da sentenca a

ser paga a quem ¢é de direito.

2.12.1 Organizacao Judiciaria do Trabalho

De acordo com o Tribunal Regional do Trabalho, TRT 4° Regido (Rio Grande do
Sul), a Justiga do Trabalho originou-se em 1922 no estado de S&o Paulo, com os chamados
tribunais rurais. Em 1932 o Decreto n° 22.123, fundou as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, que tinha por missao a tarefa de impedir dissidios individuais entre trabalhador

e empregador.

O mesmo Decreto também criou as Comissfes Mistas de Conciliagdo que tinha por
funcdo obter, por meio de acordo, a solucdo dos dissidios coletivos entre a classe de
trabalhadores e empregadores, estes 6rgdos eram vinculados ao Poder Executivo através do
Ministério do Trabalho e suas decisdes se faziam na Justica comum. Porém, foi através da
Constituicdo de 1946, que a Justica do Trabalho passou a ser integrante entre os 6rgaos do

Poder Judiciario.

Neste contexto, Martins (2011) também comenta que foi a partir da Constituicdo de
1946, que a Justica do Trabalho passou a fazer parte entre Orgdo do Poder Judiciério. Tendo
uma organizacdo estabelecida pela propria Constituicdo. O autor continua, o art. 122 da
referida norma consagrou o que foi repetido nas demais constituigdes: os 6rgdos da Justica
do Trabalho sdo Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Justas

de Conciliacao e Julgamento.

Conforme a Constituicdo Federal art. 114, é de competéncia da Justi¢a do trabalho

processar e julgar:

I - as acbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entres de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agOes que envolvam exercicio do direito de greve;

111 - as acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;

IV - os mandatos de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a jurisdicéo;
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V - os conflitos de competéncia entre érgaos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado

o disposto no art. 102, I, o;

VI - as acles de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da

relagdo de trabalho;

VII - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores

pelos 6rgéos de fiscalizacdo das relag@es de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio das contribui¢fes sociais previstas no art. 195, 1, a, e

I1, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controveérsias decorrentes da relacéo de trabalho, na forma de lei.

Nascimento (2011) orienta que a Justica do Trabalho apresenta trés instancias de

julgamento, Orgdos de Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal

Superior do Trabalho.
a) Varas do Trabalho: 6rgdo de 1° instancia, onde geralmente inicia 0 processo;

b) Tribunal Regional do Trabalho (TRT): 6rgdo de 2° instancia, que sao divididas em

regides.

c) Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Supremo Tribunal Federal (STF): instancia

extraordindria, abrangendo todo Pais.

Na concepcdo de Malta (2004, p. 167) as varas do trabalho “sdo 6rgaos do judiciario

trabalhista onde a grande maioria das reclamacdes é inicialmente julgada”.

Portanto, a Justica do Trabalho oferece aos trabalhadores seguranca, os amparando
quando necessitar recorrer seus direitos, nos casos de controvérsias ocorridas nas relacdes
de trabalho, entre trabalhador e empregador. A JT tem competéncia para julgar e conciliar
as controversas na esfera trabalhista, que sdo compostas de trés 6rgdos, que seguem: as
Varas do Trabalho, onde inicia o processo de esfera municipal; o Tribunal Regional do
Trabalho, que tem por competéncia julgar os processos ocorridos nas VT de ambito
estadual; e o Tribunal Superior do Trabalho, que julga os recursos decididos pelos TRT de

categoria nacional.

2.12.2 Formas de Liquidacéo de Sentenca

Magalhdes (2008, p. 59) “tratando-se de sentenca exequente iliquida, o que € mais
comum, a liquidacdo se dara por célculos, noutras condi¢cdes por arbitramento ou por

artigos”.

Martins (2011, p. 725) explica que, “liquidacdo de sentenca é uma fase de execucao,
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que ira preparar a execucdo, quantificando o valor devido ao empregado, pois o que €

devido ja foi estabelecido na sentenga, falta quantifica-l1a”.

No entendimento de Magalhdes (2008, p. 60) a liquidacédo por arbitramento acontece
quando o “montante requerido pelas partes ndo puder ser fixado imediatamente através de

sentenca”.

Santos (2011) referente a liquidacdo por meio de artigos a define como aquela em
que é utilizada nos casos em que existe a necessidade de provar uma circunstancia nova que

pode vir a ter influéncia no momento de fixar o valor da condenagéo.

Magalh&es (2008, p. 60) liquidacdo por artigos “diz-se por artigos essa modalidade
de liquidacdo, porque cumpre a parte, na peticdo inicial, articular aquilo que deve ser

liquidado, isto €, indicar, um a um, 0s itens que constituirdo o objeto da quantificacdo”.

De acordo com os autores séo trés formas de liquidagdo de sentenca que pode ser
realizada segundo a legislacdo, devendo ser utilizada a forma em que melhor de adequar ao

processo: por calculos, por artigos e por arbitramento.

2.13 CONCEITOS NA AREA TRABALHISTAS

Com o intuito de obter um maior entendimento relacionado a area trabalhista, neste

capitulo serdo abordados alguns conceitos relacionados a area.

2.13.1 Salario

O Art. 458 da CLT referente salarios “compreende-se no salario, para todos 0s
efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado.”

Martins (2006, p. 206) complementa:

Remuneracdo é o conjunto de contraprestacdes recebidas habitualmente pelo
empregado pela prestacdo de servicos, seja em dinheiro, ou em utilidades,
provenientes do empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato de
trabalho, de modo a satisfazer suas necessidades basicas e de sua familia.

Nascimento (2011, p. 829) explica que o salario minimo representa uma ideia basica
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de intervencdo juridica da defesa de um nivel de vida abaixo do qual sera possivel ao
homem que trabalha uma existéncia digna e compativel com as necessidades elementares de

sobrevivéncia humana.

2.13.2 Aviso Prévio

Art. 487 da CLT discorre sobre o aviso prévio, se nao houver prazo estipulado, a
parte que, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra parte da sua resolucdo com a
antecedéncia minima de 8 (oito) dias e se o pagamento for efetuado por semana ou tempo
inferior a 30 (trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de

12 (doze) meses de servi¢co na empresa.

No entendimento do autor Nascimento (2011, p. 1.163) o aviso prévio esta
relacionado a:

parte do contrato de trabalho que deseja rescindir o vinculo juridico, e consiste

numa manifestacdo desse proposito, mas também é denominado aviso prévio o

prazo remanescente da relacdo de emprego a ser observado pelas partes até o

término da suam duracdo, como, ainda, aviso prévio ¢ o modo pelo qual é

denominada uma indenizagdo substitutiva paga em alguns casos a falta do
cumprimento em tempo desse prazo.

O Art. 488 discorre sobre o horario normal de trabalho do empregado, que durante o
prazo do aviso, e a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas)
horas diarias, sem prejuizo do salario integral. Porem o empregado decide se trabalhard com

a reducdo de duas horas diarias ou se faltara ao servico sem prejuizo no salario, por 7 dias

corridos na hipotese do inciso Il do art. 487.

Assim, aviso prévio € uma comunicacdo de uma das partes para avisar a outra sobre
a rescisdo contratual. A alteracdo na carga horaria é feita para que o empregado tenha a
possibilidade de procurar um novo emprego, antes do término definitivo de seu contrato.

2.13.3 Horas Extras

Nascimento (2011, p. 776) explica que:
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Horas extraordinarias sdo as excedentes das normais estabelecidas em um dos
instrumentos normativos ou contratuais aptos para tal fim, de modo que a regra
bésica da sua verificagdo ndo é a da pluralidade da configuracdo, por que tanto
excederdo as horas normais aquelas que ultrapassem a lei como, também, as leis
fixam diferentes jornadas normais, e ainda, 0os convénios coletivos, podem, por
seu lado, respeitados ao méaximos legais, determinar, fruto da autonomia coletiva
das partes, outros parametros que os contratos individuais ndo podem, por sua vez,
desrespeitar in pejus.
O art. 59 da CLT relata que a duragdo normal do trabalho podera ser estendida de
horas suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre

empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

Oliveira (2011, p. 9) explica que “a duracdo do trabalho poderéa ser acrescida de duas
horas, mediante acordo escrito entre 0 empregador e empregado, ou mediante acordo
coletivo ou contrato coletivo de trabalho, devendo obrigatoriamente o empregador pagar,

pelo menos, mais de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal”.

Na concepcao de Zanna (2011) S&o as horas trabalhadas além da jornada de trabalho,
este adicional legal é de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal,

em dias uteis.

Desta forma entende-se como horas extras o periodo de trabalho que excede a
jornada de trabalho contratualmente acordada, que devera ser remunerada no minimo em

50% (cinglenta por cento) superior a hora normal de trabalho.

2.13.4 Repouso semanal remunerado e Feriados

De acordo Delgado (2008, p. 938) descanso semanal é definido como:

O descanso semanal (ou repouso semanal) define-se como lapso temporal de 24
horas consecutivas situado entre os médulos semanais de duracéo do trabalho do
empregado, coincidindo preferencialmente com o domingo, em que o obreiro pode
sustar a prestagdo de servigos e sua disponibilidade perante o empregador, com o
objetivo de recuperacéo e implementacéo de suas energias e aperfeicoamentos em
sua insercéo familiar, comunitéria e politica. O descanso ou repouso semanal (d.s.r
ou r.s.r) é o periodo de interrupgdo da prestacdo de servicos, sendo, desse modo,
em geral, lapso temporal remunerado.

Conforme Art. 67 da CLT "Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou

necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte™.

Zanna (2011) explica que sO terd direito a remuneracdo do descanso salarial
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remunerado e respectivos feriados da semana o trabalhador que, desempenhar suas func¢des

em periodo integral de trabalho, exceto se ocorrer faltas justificadas.

Filho (2010, p. 174) orienta que repouso semanal remunerado € um *“direito
assegurado a todo empregado, de um descanso semanal de 24 horas consecutivas, com jus a

respectiva remuneracao (Lei n° 605/49) (domingos e feriados)”.

Sendo assim entende-se como descanso semanal remunerado um direito do
trabalhador que apos seis dias de trabalho terd um repouso de 24 horas, que em geral €
concedido aos domingos.

2.13.5 Adicional de Insalubridade

Conforme o Art. 192 da CLT se o trabalho for, em condicGes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura um adicional de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo,

segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 189 da CLT sobre o trabalho insalubre:

Serdo consideradas atividades ou operacfes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. (Redacdo
conforme a Lei n°. 6.514, de 22.12.1977).
Oliveira (2011) explica que a base de calculo de horas extras € considerada pelo
valor percebido de adicional de insalubridade, uma vez que, o mesmo faz parte da

remuneracao do empregado.

Podemos observar que o trabalhador que exercer atividade em condic¢des que fique
exposto a agentes nocivos a saude acima do permitido ou que trabalhe em locais insalubres,
tera o direito de receber o adicional de insalubridade sobre o salario minimo regional

observando o grau de insalubridade.

2.13.6 Férias

De acordo com a CLT, o seu artigo 130 disp&e o seguinte:
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Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltando ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas; 111 — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas; 1V — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte
e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Paragrafo 1 — E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
Servico.

Paragrafo 2 — O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico. (BRASIL, 2012).

Nascimento (2011, p. 799) “Férias, constituem um direito do trabalhador, o de nao

prestar 0s servicos contratados, ao qual corresponde uma unica obrigacdo do empregador, a

de ndo exigi-los”.

Ao autor complementa o conceito, férias anuais remuneradas entende-se um certo
numero de dias consecutivos, pelos os quais, cada ano, o trabalhador que cumpriu certas
condicdes de servico suspende o seu trabalho, recebendo, sua remuneracdo habitual.
(NASCIMENTO, 2011, p. 798).

O autor Martins (2006, p. 333) ressalta que no periodo das férias “o empregado nao
presta servicos, mas recebe salarios, ndo ficando privado de sua remuneragdo, sendo,

também, contado o tempo de servigo para todos os efeitos”.

O Art. 134 da CLT discorre que:

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12
(doze) meses subseqientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

8 1° — Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois)
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° — Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqiienta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma sé vez. (BRASIL, 2012).

Conforme o Art. 137 da CLT, “Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo

de que trata o art. 134, 0 empregador pagard em dobro a respectiva remuneracdo”. (Redacgéo
dada pelo Decreto-lei n°. 1.535, de 13.4.1977)

De acordo com os autores, férias é um periodo de descanso do trabalhador, que
durante 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho tera direito de usufruir nos préximos

12 meses, 30 dias de férias, recebendo seu salario normal acrescido de 1/3.



48

2.13.7 Décimo terceiro salario

No entendimento de Nascimento (2011, p. 840). O décimo terceiro salario ou
gratificacdes de festas ou é uma gratificacdo compulséria por forca de lei, tem natureza
salarial, integram a base dos empregados para todos os efeitos, assim sdo computados para o

calculo da remuneracédo do repouso, das férias, da indenizacdo, do FGTS, e INSS.

Delgado (2008, p. 743) relativo ao pagamento do décimo terceiro salario argumenta
que:
Deve essa gratificacdo de natal ser paga em duas fragdes ao obreiro: a primeira,
entregue entre 0s meses de fevereiro a novembro de cada ano, no importe da
metade do salario recebido pelo empregado no més anterior (art. 2, Lei n.
4.749/65). Esse adiantamento sera pago ainda “ao ensejo das férias do empregado,
sempre que este o requer no més de janeiro do corrente ano” (paragrafo 2 ao art. 2
da lei n. 4.749/65). A segunda parcela da gratificacdo legal serd quitada até o dia
20 de dezembro do respectivo ano, compensado o adiantamento acima
especificado (art. 1, Lei n. 4.749/65), efetuando-se o célculo sobre a remuneracao
de dezembro (incluida a media de gorjetas, portanto, se for o caso).
Instituido pela Lei n°. 4.090, complementada pela Lei n°. 4.749/65, o décimo terceiro
é 0 pagamento anual de 1/12 avos da remuneracdo devida em dezembro por cada més de
servico do ano. A fracdo igual ou superior a 15(quinze) dias de trabalho daré direito a 1/12
avos. O pagamento do 13° devera ser 50% (cinquenta por cento) até o dia 30 de novembro a
titulo de adiantamento da gratificacdo natalina, e 0s outros 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser pagos até o dia 20 de dezembro, neste tera os descontos devidos. (ROCHA,

2013, p. 34).

Sendo assim entende-se como décimo terceiro salarial ou gratificacdo natalina, um
direito constitucional do trabalhador, que consiste no pagamento de um salério extra que
deve ser paga em duas parcelas até o final do ano, a primeira até o dia 30 de novembro e a

segunda até o dia 20 de dezembro.

2.13.8 FGTS

“A criagdo do FGTS (Fundo de Garantia do tempo de Servico) ocorreu com o
objetivo de substituir a indenizacédo e eliminar a estabilidade do empregado, que podera ser
demitido a qualquer tempo, pois ja tem sua indenizacdo depositada no FGTS” O autor

complementa com a Constituicdo de 1988 o empregado admitido tem assegurado o direito
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aos depositos do FGTS. (ROCHA, 2013, p. 41).

O recolhimento sera mensal nas agéncias da Caixa Econémica Federal onde o
empregador fara em favor do empregado o deposito. Os depositos séo efetuados em conta
vinculada individual, sendo a CEF a gestora do FGTS. (ROCHA, 2013, p. 41).

No entendimento de Nascimento (2011) fundo de Garantia do Tempo de Servico €
um sistema de depositos efetuados pelo empregador em conta bancaria do empregado, sob
gestdo da Caixa Econémica Federal, a empresa tomara por base a folha de pagamento, e o
recolhimento dos depésitos é mantido nas suspensfes remuneradas do trabalho decorrentes
de doenca, durante os quinze primeiros dias de gravidez ou parto e outras em que o salario
for pago, nas suspensdes do trabalho ndo remunerados, para prestacdes dos servi¢os militar

e nos casos de acidente de trabalho.

Complementando a ideia Nascimento (2011, p. 859) na hipétese de despedida sem
justa causa, os valores ndo recolhidos do més da rescisdo e o acréscimo que antes de 40%
(quarenta por cento) a ser pago diretamente ao empregado, depois recolhido a conta
vinculada do empregado, a lei complementar n. 110, de 2001 instituiu a contribuigédo social
nas aliquotas recolhidas tanto a mensal 0,5% (trés décimos por cento) como a de rescisao

contratual de 10% (dez por cento) na conta vinculada do empregado.

Conforme a Lei 8.036 de 11 de maio de 1990, art. 15, orienta que todos 0s
empregadores, sdo obrigados a depositar até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéaria
vinculada, a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remunera¢do paga ou
devida, no més anterior a cada trabalhador. (CLT, 2012, p. 227).

De acordo com site da CEF, o FGTS tem por objetivo formar um fundo de
indenizacOes trabalhistas, oferecer ao trabalhador de formar um patriménio de estabilidade
no emprego, proporcionar ao trabalhador aumento de sua renda real, pela possibilidade de
acesso a casa propria, compor fundo de recursos para o financiamento de programas de

habitacdo popular, saneamento basico e infraestrutura urbana.

A contribuicdo para o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) € um direito
constitucional social depositado pelo empregador para o0 empregado mensalmente, tendo
como base de célculo o total da remuneracéo.
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2.13.9 INSS

De acordo com site do INSS o Instituto Nacional do Seguro Social tem por missdo
gerir 0s recursos e pagar as prestacfes sociais da Seguranca Social e garantir os direitos

sociais dos segurados.

A simula 26 do TRT da 42 regido a respeito da base de célculo referente aos
descontos previdenciarios:
Stmula 26 — DESCONTOS PREVIDENCIARIOS BASE DE CALCULO. Os
descontos previdenciarios apuram-se més a més, incidindo sobre o valor histérico
sujeito a contribuicdo, excluindo os juros de mora, respeitando o limite méaximo
mensal do salério-de-contribuicdo, observadas as aliquotas previstas em lei e 0s
valores ja recolhidos, atualizando-se o valor ainda devido. (26 da jurisprudéncia
do TRT da 42 regido).
A portaria Interministerial MPS/MF n°. 15 de 2013 dispde referente ao reajuste dos
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores

constantes do Regulamento da Previdéncia Social (RPS).

A Tabela 01 apresenta a tabela de contribuicdo dos segurados empregado,
empregado domeéstico e trabalhador avulso, para pagamento de remuneracdo a partir de 1°
de janeiro de 2013.

Tabela 1 - Tabela de contribui¢do dos segurados empregado, empregado doméstico e

trabalhador avulso

SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA AO INSS (%)
Até 1.247,70 8%
De 1.247,71 até 2.079,50 9%
De 2.079.50 até 4.159,00 11%

Fonte: Portaria Interministerial MPS/ n°. 15, de 10 de janeiro de 2013.

No entendimento de Nascimento (2011) o seguro social é uma forma de poupanca
financiada ndo sé pelo beneficiario, como também pelo empregador e pelo proprio estado,

sendo que, 0 mesmo, recai sobre necessidades pessoais.

Conforme Decreto n° 3.048/99 em seu art.198 “a contribuicdo do segurado,
inclusive o domeéstico, e do trabalhador avulso é calculada mediante a aplicagdo da

correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o seu salario de contribuicéo
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mensal”. (CPC, 2011)

O INSS ¢ o orgdo responsavel por receber as contribui¢cBes dos segurados, tem a
funcéo de fazer os pagamentos de aposentadorias, pensdo por morte, auxilio-doenca auxilio-
acidente, e outros varios beneficios previsto por lei. O INSS ¢ pago tanto pelo empregado
conforme percentual em conformidade com tabela de contribuicdo dos segurados
empregados, e também paga pelo empregador, que recolhe um percentual sobre a folha de

pagamento, conhecido como INSS patronal.

2.13.10 Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF)

De acordo com a Lei n°. 7.713/88, em seu art. 1° “os rendimentos e ganhos de capital
percebidos a partir de 1° de janeiro de 1989, por pessoas fisicas residentes ou domiciliados
no Brasil, serdo tributados pelo imposto de renda na forma da legislagéo vigente” (BRASIL,
2012, s/p).

A Tabela 02 apresenta a tabela Progressiva para calculo mensal do imposto de renda
Pessoa Fisica vigente no ano-calendario de 2013 em conformidade com a Lei n°. 11.482, de
31 de maio de 2007, alterada pela Lei n°. 12.469, de 26 de agosto de 2011.

Tabela 2 - Tabela Progressiva para calculo mensal do imposto de renda Pessoa Fisica

Base de calculo em R$ Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto em R$

até 19.645,32 - -

de 19.645,33 até 29.442,00 7,5 1.473,40
de 29.442,01 até 39.256,56 15 3.681,55
de 39.256,57 até 49.051,80 22,5 6.625,79

acima de 49.051,80 27,5 9.078,38

Fonte: Site Receita Federal.

O fato gerador do IRPF é a renda, em que o contribuinte apresenta uma declaragédo
ao governo através de um programa chamado de Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica, com informagBes e demonstracdo do calculo do imposto. E uma contribuicio do
cidaddo ao governo que retém uma porcentagem de seus rendimentos, que conforme tabela
progressiva acima, para o0 ano calendario de 2013 é partir de R$ 19.645,32 anuais, sendo

aplicado aliquotas que variam de 7,5% (sete e meio) a 27,5% (vinte e sete e meio).
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3 METODOLOGIA

No decorrer deste capitulo, serdo apresentados procedimentos metodoldgicos a fim
de contribuir para a elaboracdo do presente trabalho e para o alcance dos objetivos

estabelecidos.

Segundo Diehl e Tatim (2004, p. 47-48)

A metodologia pode ser definida como o estudo e a avaliacdo dos diversos
métodos, com o proposito de identificar possibilidades e limitagdes no &mbito de
sua aplicacdo no processo de pesquisa cientifica. A metodologia permite, portanto,
a escolha da melhor maneira de abordar determinado problema, integrando o0s
conhecimentos a respeito dos métodos em vigor nas diferentes disciplinas
cientifica. (DIEHL, 2004, p. 47-48).

No entendimento de Silva (2010, p. 53),

A metodologia a ser empregada em uma pesquisa deve ser feita desde a
formulacdo do problema, das hip6teses levantadas até a delimitacdo do universo
ou da amostra. O que se observa é que, no geral, usa-se mais de um método e mais
de uma técnica na realizacdo da pesquisa.

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

O presente trabalho terd por objetivo uma pesquisa documental baseado em um
processo trabalhista que tramita na justica do trabalho na cidade de Passo Fundo/RS. O
processo encontra-se em fase de liquidacdo de sentenca, e neste estudo busca-se calcular o

valor das verbas rescisdrias requeridas no processo.

Este estudo se configura como uma pesquisa descritiva, por empregar técnicas
padronizadas para a coleta de dados, como por exemplo realizar os calculos de um processo

trabalhista, ou seja, trata-se de informagdes ja disponiveis que necessitam ser avaliadas.

Na concepc¢édo de Gil (2010, p. 27) “as pesquisas descritivas tem como objetivo a
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descrigdo das caracteristicas de determinada populacdo. Podem ser elaboradas também com

a finalidade de identificar possiveis relagcdes entre variaveis”.

Para Moresi (2003, p. 9) a pesquisa descritiva “expde caracteristicas de determinada
populacdo ou de determinado fendmeno. Pode também estabelecer correlagcdes entre

variaveis e definir sua natureza”.

Quanto a abordagem do problema, classifica-se a presente pesquisa como qualitativa
e quantitativa através de um estudo de caso, e quanto ao procedimento técnico a ser

utilizado se configura-se como bibliogréafica e documental.

Assim, de acordo com Diehl e Tatim (2004, p. 52), a pesquisa qualitativa:

Podem descrever a complexidade de determinado problema e a interagéo de certas
variaveis, compreender e classificar os processos dinamicos vividos por grupos
sociais, contribuir no processo de mudanca de dado grupo e possibilitar, em maior
nivel de profundidade, o entendimento das particularidades do comportamento dos
individuos.

Ja a pesquisa quantitativa segundo Diehl e Tatim:

Caracteriza-se pelo uso da quantificagdo tanto na coleta quanto no tratamento das
informagdes por meio de técnicas estatisticas, desde as mais simples, como
percentual, média, desvio-padrdo, as mais complexas, como coeficiente de
correlacdo, anélise de regressdo etc., com o objetivo de garantir resultados e evitar
distor¢des de analise e de interpretagdo, possibilitando uma margem de seguranga
maior quanto as inferéncias. (DIEHL E TATIM 2004, p. 51).

A abordagem do problema € classificada como quantitativa, pois serd apresentado

informacgdes do processo trabalhista por meio de calculos matematicos de liquidacdo de

sentenca, e qualitativa, pois tera explicacbes com base em referencias teoricos.

No entendimento de Diehl e Tatim (2004, p. 61) o estudo de caso, “se caracteriza
pelo estudo profundo e exaustivo de um ou de poucos objetos, de maneira que permita seu
amplo e detalhado conhecimento”.

Ponte (2006) considera que:

E uma investigacdo que se assume como particularistica, isto €, que se debruca
deliberadamente sobre uma situacdo especifica que se supde ser Unica ou especial,
pelo menos em certos aspectos, procurando descobrir a que h& nela de mais
essencial e caracteristico e, desse modo, contribuir para a compreenséo global de
um certo fendmeno de interesse. (PONTE, 2006).

Este estudo é caracterizado como estudo de caso, por tratar-se de uma analise de uma

acdao de carater trabalhista desta forma busca-se identificar os motivos que fundamentaram o
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jprocesso.

Ainda a pesquisa sera classificada como documental e bibliografica, documental,
pois serd realizada uma analise em um processo trabalhista que esta em fase de liquidacao
de sentenca, e bibliografica, pois se baseia na coleta de material de diversos autores sobre

um determinado assunto.

De acordo com Silva (2010, p. 55) a pesquisa bibliogréafica é:

Um tipo de pesquisa realizada pela maioria dos pesquisadores mesmo em seu
predmbulo. Essa pesquisa explica e discute um tema ou problema com base em
referencias tedricas ja publicadas em livros, revistas, periédicos, artigos cientificos
etc. Podem ocorrer pesquisas exclusivamente com base em fontes bibliograficas.

Na concepcao de Gil (2010, p. 30), a pesquisa documental pode ser definida como:

A pesquisa documental é utilizada em praticamente todas as ciéncias sociais e
constitui um dos delineamentos mais importantes no campo da Histéria e da
Economia. Como delineamento, apresenta muitos pontos de semelhanca com a
pesquisa bibliografica, posto que nas duas modalidades utilizam-se dados ja
existentes. A principal diferenga estd na natureza das fontes. A pesquisa
bibliografica fundamenta-se em material elaborado por autores com o proposito
especifico de ser lido por publicos especificos. J& a pesquisa documental vale-se
de toda sorte de documentos, elaborados com finalidades diversas, tais como
assentamento, autorizagéo, comunicacéo etc.

3.2 UNIVERSO DE PESQUISA

O universo de pesquisa deste estudo serd um Unico processo trabalhista que tramita
junto a vara do trabalho na cidade de Passo Fundo/RS, no qual aguarda a realizacdo dos
calculos de liquidacdo de sentenca, objetivando assim o propoésito do presente trabalho, o
qual se dedicard a realizacdo dos calculos de um processo trabalhista, para assim ajudar a
esclarecer e transmitir a verdade dos fatos.

Na concepc¢éo de Diehl e Tatim (2004, p. 6) o universo de pesquisa é o conjunto de
elementos que podem ser mensurados com respeito as variaveis a qual se pretende estudar.
A populacdo podera ser formada por pessoas, familias, empresas ou qualquer outro tipo de
elemento, conforme os objetivos da pesquisa.
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3.3 PROCEDIMENTO E TECNICA DE COLETA DE DADOS

Diehl e Paim (2002) alerta que existem varios instrumentos de coleta de dados que
podem ser utilizados a fim de se obter informacdes, estes devem ser escolhidos e aplicados

conforme o contexto da pesquisa, e a eficacia dependem de seu emprego adequado.

Para Gil (2002), a pesquisa documental equipara-se com a pesquisa bibliografica, a
semelhanca entre ambas esta na natureza das fontes. A medida que a pesquisa bibliografica
utiliza-se das publicagdes dos diversos autores sobre determinado assunto, a pesquisa
documental vale-se de materiais que nao receberam ainda um tratamento analitico, ou que

ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetivos da pesquisa.

No entendimento de Marconi (2008, p. 18) é a “etapa da pesquisa em que se inicia a
aplicacdo dos instrumentos elaborados e das técnicas selecionadas, a fim de se efetuar a
coleta dos dados previstos”.

3.4 ANALISE E INTERPRETACAO DE DADOS

Sera necessario identificar todos os dados coletados, para que seja feita uma analise e
interpretacdo dos mesmos. A fonte de dados para a realizagdo deste estudo encontra-se em
um processo de acédo trabalhista que tramita na Vara de trabalho da cidade de Passo Fundo,
que esteja em fase de liquidacdo de sentenca e também serdo coletados documentos
Apéndices ao processo. Apos os dados colhidos sera necessaria a utilizacdo de programas e
planilhas eletrdnicas para que seja feita a correcdo monetaria dos valores e também para a

realizacdo dos céalculos contéabeis, para assim proceder a anélise e interpretacdo do processo.

De acordo com Diehl e Tatim (2004, p. 82), apds a coleta dos dados existe a
necessidade de organiza-los para que possam ser interpretados e analisados. Este processo
de organizacdo dos dados pode ser resumido em etapas como: selecdo, classificacéo,

codificagéo e representagéo.

“A pesquisa cientifica requer a obtencdo de dados da realidade concreta. S&o0 esses
dados que, mediante seu cotejo com teorias e hipoteses consideradas no planejamento da

pesquisa, possibilitam a apresentacdo de conclusdes cientificas.” (GIL, 2002, p. 134).

O autor ainda complementa:
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A andlise tem como objetivo organizar e sumarizar os dados de forma tal que
possibilitem o fornecimento de respostas ao problema proposto para investigagao.
Ja a interpretacdo tem como objetivo a procura do sentido mais amplo das
respostas, o que é feito mediante a sua ligacdo a outros conhecimentos
anteriormente obtidos. (GIL, 2002, p. 153).

3.5 VARIAVEIS DE ESTUDO

Relativo as variaveis deste estudo, o mesmo pode ser classificado quanto aos
principais assuntos abordados no presente trabalho, evidenciando o conceito de pericia

judicial e pericia trabalhista.

Para Alberto (2010, p. 38) a pericia judicial é aquela em que é realizada dentro do
poder judiciario seguindo as regras legais especificas. O autor continua, esta pericia
subdivide-se conforme suas finalidades em meio de prova ou arbitramento, por prova
quando tiver que trazer a verdade dos fatos demonstrando cientificamente ou tecnicamente,
e pela forma de arbitramento quando “tiver por objetivo quantificar mediante critério
técnico a obrigacdo de dar em que aquela se constituir”.

Para Magalhdes (2008, p. 71) as pericias trabalhistas:

Tém como foro a justica do trabalho, que visa & apuracdo dos pleitos dos
empregados, em acles individuais ou coletivas, regra geral, em relacdo a
insatisfagbes de valores remuneratorios, Podem ocorrer, também, em acdes de
empregadores contra empregados, na apuracdo da justa causa para dispensa



4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

No decorrer do presente capitulo, foi elaborada uma analise e estudo pratico de
liquidacdo de sentenca. Desta forma foi retirado junto a Vara do Trabalho um processo
judicial trabalhista na qual ja havia calculos desenvolvidos por parte do reclamado. O
objetivo deste estudo sera a realizacdo dos calculos de liquidacdo de sentenca a fim de
mensurar se 0 valor das verbas rescisorias devidas ao reclamante esta correto. N&o sera
divulgado 0 nome dos envolvidos no processo a fim de preservar suas identidades, também
ndo sera identificado o nimero do processo, por questdes éticas, sendo assim serdo

identificadas as partes como reclamante e reclamada.

4.1 SENTENCA

A sentenca do processo analisado dispGe que em 12/01/2011 a reclamante ajuiza
acdo trabalhista contra a reclamada, no qual possuia vinculo empregaticio no periodo de
01/11/2002 a 01/02/2010, quando foi dispensada sem justa causa. Sendo assim, o
magistrado sentencia a prescricdo quinquenal de eventuais parcelas anteriores a 12/06/2006,
observando que a presente reclamacdo trabalhista foi ajuizada em 12/01/2011 em
conformidade com o art. 72 inciso XXIX, da Constituicdo Federal de 1988.

A reclamante postula a condenacdo da reclamada ao pagamento das verbas de
diferencas de adicional de insalubridade pela base de calculo, com reflexos, restituicdo de
descontos indevidos a titulo de mensalidade de associacao, horas extras habituais a partir da
8% e das excedentes a 442 semanal, horas extras pela supressdo do intervalo previsto no art.
71 da CLT, horas extras por tempo a disposi¢cdo do empregador segundo o art. 4° da CLT;
horas In Itnere devido ao tempo de deslocamento de jornada ao trabalho. Requer ainda
honorarios assisténcias e a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita. Atribuindo a causa o
valor de R$ 36.000,00.
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A reclamada invoca a prescrigéo e pugna pelo indeferimento dos pedidos. As partes
prestam depoimento pessoal e uma testemunha é ouvida, sem provas a instrucao € encerrada

sem conciliacdo entre as partes.

No que se refere ao adicional de insalubridade, a reclamante afirma que recebeu
adicional de insalubridade em grau médio durante toda a contratualidade. Alega que o
adicional era calculado com base no salario minimo quando deveria ter sido apurada sobre o
seu salario base. Requer reflexos desse adicional em horas extras, repouso semanal
remunerado, 13° salario, férias com 1/3, aviso prévio indenizado, FGTS e multa de 40%

(quarenta por cento) sobre o saldo do FGTS.

A reclamada sustenta que a reclamante recebeu adicional de insalubridade
corretamente. Argumenta que os acordos coletivos da categoria, ndo sdo determinados como
salarios profissionais e sim como pisos salariais, desta forma ndo poderdo ser utilizados

como salério profissional ou substituto do salario minimo.

A reclamante ainda requer pagamento de jornada In Itinere, relata que utilizava 50
minutos no percurso de ida e 50 minutos no trajeto de volta ao trabalho, declara ndo haver
transporte publico no trajeto de casa para o trabalho e vice-versa, no horario de inicio e

encerramento da jornada deslocava-se com transporte fornecido pela reclamada.

A reclamada contesta as alegacGes da reclamante, pois esta tinha a disposi¢do o
sistema de vale-transporte sendo apresentada uma Certiddo emitida pela Secretaria
Municipal da Administragdo de Passo Fundo, declarando que a reclamada esta situada no
perimetro urbano do municipio possuindo duas linhas de transporte regular que dao acesso a

empresa a partir das 6h da manha.

A reclamante solicita horas extras pelos intervalos intrajornadas, tempo este que
utilizava para troca de uniforme, colocagéo dos equipamentos de protecdo individual e pelo
tempo gasto para registrar o ponto, a reclamante afirma que ficava a disposi¢cdo da
reclamada em média 30 a 35 minutos da chegada até o registro do ponto e mais 30 a 35
minutos aproximadamente da saida até o ponto. A reclamada enfatiza que a troca de
uniforme, colocacdo dos equipamentos de protecdo individual e registro de ponto, 15

minutos sdo suficientes.

A reclamante postula em juizo restituicdo dos valores descontados do salario a titulo
de associacdo de funcionarios, pois afirma ter sido compulsoriamente filiada a associacao.

Em contrapartida a reclamada afirma que a autora autorizou previamente e por escrito o
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desconto, estando este previsto nas normas coletivas.

A reclamante ainda solicitou o beneficio da justi¢a gratuita em conformidade com o
§ 3°, do art. 790 da CLT, referente aos honorarios assistenciais, uma vez que de se declara

com caréncia econdmica.

No entanto, em Primeira Instancia decisoria julgada na Vara de Trabalho do
municipio de Passo Fundo foram julgados parcialmente procedentes os pedidos requeridos

pela reclamante em face da reclamada:

- O pagamento de cinguenta minutos por dia de trabalho, durante todo o contrato,
segundo registros dos cartdes de ponto, a titulo de horas extras In Itinere, tempo que
deverd ser pago com horas extras e com adicional previsto nas normas coletivas,
sendo de no minimo 50% (cinquenta por cento). No horario em que a reclamante
iniciava a jornada, que era antes da 6 horas, ndo havia linhas de transporte coletivo
entre a residéncia da reclamante ao trabalho, sendo utilizado o transporte fornecido
pela reclamada. Porém no final da jornada havia transporte publico este ndo sera

considerado como jornada de trabalho a titulo de tempo In Itinere.

- Pagamento de diferencas de horas extras, respeitando o limite de 10 minutos
diarios, conforme prevé o 8§ 1° do Art. 58 da CLT, no que se refere a tolerancia na
marcacdo do ponto, com adicional previsto nas normas coletivas, sendo de no

minimo 50% (cinquenta por cento), observado o divisor mensal de 220 horas.

- A média de reflexos de horas extras decorrentes da jornada In Itinere e da ndo
observancia do art. 58, 8 1° da CLT. Com acréscimo nos repousos semanais

remunerados nas verbas de 13° salario, férias com1/3 e FGTS.

Dessa forma, somente podera ser considerado na duracdo do trabalho o tempo In
Itinere que se oberva os requisitos consignados no art. 58, § 2°, da CLT, sendo eles: a) — ser
o local de trabalho de dificil acesso, b) — ndo servido por transporte publico, e ¢) — 0
empregador fornecer transporte. Assim por regra geral, serd considerado tempo de servigo
ndo s aquele em que o empregado efetivamente esta trabalhando, mas sim, todo aquele em
que esta a disposicdo do empregador, seja cumprindo ou aguardando ordens. Neste caso é
de conhecimento do juizo o fato de que na cidade ndo pode ser considerado de dificil
acesso, pelo fato que é sediada dentro do perimetro urbano, servida por rodovia asfaltada e
transporte publico a partir das 6:00 horas da manhd. No entanto, o0 magistrado levou em

consideracdo a regra excepcional inserta na parte final do § 2° do art. 58 da CLT e deferiu
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procedente em parte o tempo despendido de jornada In Itinere em beneficio da reclamante.

O § 1°do art. 58 da CLT, é claro em disciplinar o critério de computo da jornada de
trabalho autorizando a desconsideracdo da fracdo de até 5 (cinco) minutos para cada turno
de registro de ponto, limitando, contudo, a 10 (dez) minutos didrios. No caso presente a
pretenséo da autora relata sobre o tempo gasto para registro da jornada. Nas convencées
coletivas 2006/2007, clausula “30.0", permite até 12 (doze) minutos e 30 (trinta) segundos,
ja as convencbes de 2007/2008 referem-se até 8 (oito) minutos, ja a convencdo de
2009/2010 também na clausula 272 permite a contagem de até 7 (sete) minutos sem
contagem de labor em sobrejornada. Porém ocorre que esta flexibilizacdo das normas
trabalhistas, ainda que diante tutela sindical, s6 pode ocorrer quando expressamente
autorizada, o0 que ndo ocorre quanto ao computo da jornada prevista no art. 58, 8 1°, da CLT.
Desta forma o magistrado deferiu que a reclamante despendia tempo superior daquele

legalmente previsto.

O magistrado deferiu reflexos de horas extras decorrentes da jornada In Itinere e
reflexos da ndo observéncia do art. 58, § 1° da CLT, sobre o repouso semanal remunerado,
nas verbas de 13°, férias com 1/3 e FGTS.

Para tanto as partes nao contentes com a sentenca dada pelo juiz da Vara de Trabalho
do municipio de Passo Fundo/RS, entraram com recurso, em Segunda Instancia, junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido, o TRT.

A reclamante interpds recurso ordinrio, recorrendo da decisdo da primeira instancia,
manifestando desacordo em relacdo aos intervalos intrajornadas que alega néo ter usufruido
regularmente, postula para que Ihe seja deferido o pagamento de 1 (uma) hora extra por dia,
e horas extras decorrentes da invalidade de sistema compensatdrio semanal, nos termos do

que orienta a Sumula 85, item 1V, do TST.

A reclamante postula a reforma da sentenca para que Ihe seja concedido o pagamento
de 1 (uma) hora extra por dia, relativa ao intervalo intrajornada, pois alega ndo té-lo
usufruido integralmente. Argumenta que 0s registros constantes dos cartGes-ponto nao
servem como prova da regular fruicdo do intervalo. Alega que a supressédo de tempo de
intervalo decorria da necessidade de troca do uniforme e registro de ponto. De descanso
efetivo relata que tinha cerca de 30 (trinta) minutos, pois no setor em que trabalhava na
evisceracdo de frangos, o uniforme ficava sujo, necessitando ser trocado na hora do

intervalo do almoco.
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Declara invalido o sistema compensatorio, alega que por serem suas atividades
insalubres, a regularidade da compensagdo estava condicionada a licenca prevista pelo
artigo 60 da CLT. O teor da clausula normativa evidencia a autorizagdo para a compensacgao
de horario sob o modulo semanal, o qual envolve a prorrogacédo do trabalho em alguns dias,
até o limite de 10 (dez) horas, mediante supressdo total ou parcial da jornada em outros dias
da semana, desde que respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. A
reclamante pede que lhe sejam deferidas horas extras, sendo apenas o adicional sobre as

horas irregularmente compensadas e de forma integral as demais, com os reflexos.

Assim sendo, ap6s serem analisados os recursos pelos magistrados integrantes da 12
turma do Tribunal Regional da 42 Regido acordam por unanimidade as seguintes

solicitacOes da reclamante:

- Acrescer a condenacdo o pagamento de 1 (uma) hora extra por dia, decorrentes da
ndo concessao integral do intervalo intrajornada, com acréscimo de no minimo, 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal, repousos

semanais remunerados nas verbas de 13° salério, férias com 1/3 (um terco) e FGTS.

- Dar provimento de adicional de horas extras com reflexos nos repousos semanais
remunerados, nas verbas de 13° salario, férias com 1/3 (um terco) e FGTS, sobre as
horas excedentes a oitava diaria até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanal
referente ao regime compensatorio. Ja que este ndo contava com autorizacdo em
norma coletiva ndo atendendo, portanto, ao que dispée o artigo 7°, XIlIl, da
Constituicao Federal.

- Pagamento integral (hora mais adicional) das horas excedentes a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com reflexos, nos repousos semanais remunerados nas

verbas de 13° salario, férias com 1/3 (um terco) e FGTS.

O magistrado indeferiu reflexos em aviso prévio e na multa de 40% (quarenta por
cento) sobre o FGTS, pois conforme documentacéo, a rescisdo contratual foi por iniciativa

da reclamante sem justa causa, com liberagdo do cumprimento do aviso prévio.

Em constatacOes feitas na inspecdo judicial referente ao tempo despendido para o
registro do ponto, os magistrados integrantes da 12 turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido analisaram o termo de inspecdo e constaram que ndo é compativel com a
afirmacéo da reclamante, pois constatou-se que fica dentro dos limites previstos pelo 8 1° do

Art. 58 da CLT , ndo sendo computavel como jornada extraordinaria. Retifica-se o que foi
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deferido em primeira instancia referente as horas extras, a média de horas extras nos
repousos semanais remunerados nas verbas de 13° salario, férias com 1/3 e FGTS no que se
refere ao § 1° do Art. 58 da CLT.

4.2 CALCULOS DE LIQUIDACAO DE SENTENCA

Depois de realizada a analise do processo judicial em conformidade com os recursos
julgados pelo TRT, foram realizados os célculos de liquidacdo de sentenca com base nos
dados encontrados no processo trabalhista. O periodo de analise para calculos abrange o
periodo de 01/11/2002 a 01/02/2010, porém parcelas anteriores a 12/01/2006 tornam-se
prescritos em conformidade com o artigo 7° inciso XXIX, da constituicdo Federal de 1988,

neste sentido os valores serdo apurados para 12/01/2006.

Sendo assim, os célculos de liquidacdo de sentenca foram atualizados pelo Fator de
Atualizacdo de Débitos Trabalhistas, o FACDT. O valor devido é dividido pelo fator de
correcdo o FACDT do dia que se refere, e esse resultado é multiplicado pelo FACDT do dia
de atualizacéo, que no presente trabalho é 31/10/2013, data que foram calculados os débitos

devidos.

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DOS JUROS

Periodo a Compor:
Data de Ajuizamento Data de Atualizacéo
12/01/2011 31/10/2013

Total de Dias Apurados no Periodo
1009

Total de Meses Apurados
33,6333

Taxa de Juros
1 % ao Més

Total de Juros Apurado no Periodo
33,6333%

Quadro 1 - Demonstrativo da composicao dos juros de mora apurado do periodo da acéo

Fonte: Dados dos Autos do Processo da Acdo Reclamatdria Trabalhista
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Na realizacdo dos calculos dos juros de mora, € analisado o numero de dias entre a
data do ajuizamento da agdo e a data da atualizacdo dos débitos, ou seja, de 12/01/2011 a
31/10/2013, que foi apurado um total de 1009 dias onde este ¢ dividido por 30 (trinta) dias,
correspondente a um més, para a obtencdo do numero de meses que multiplicado pela taxa
de juros 1% (um por cento), encontra-se o resultado de 33,6333% (trinta e trés virgula e seis
mil trezentos e trinta e trés por cento) que € a taxa de juros apuradas no periodo da agdo

trabalhista.

4.2.1 Demonstrativo da Composicéo Salarial

Na tabela 3 foi demonstrado alguns meses, o demonstrativo completo encontra-se no
Apéndice A. Pode-se observar que a base de calculo da reclamante € composta por salario
base mais insalubridade de 20% (vinte por cento), que divididas pelo divisor de 220
(duzentos e vinte) horas mensais, se obtém o valor da hora normal mais 50% (cinquenta por
cento), assim temos o valor da hora extra. Observa-se que foram calculados o valor da hora
normal e o valor da hora extra em 50% (cinquenta por cento) e em 100% (cem por cento) e
também o adicional de hora extra de 50% (cinquenta por cento). O Ultimo dia do més
subseqiente sera atualizado para o FACDT, e aplicados juros de 1% (um por cento) ao més,

que serviram para a base de calculo dos demais demonstrativos.
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DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO SALARIAL

rods ™D e B Divior Hom 172 Mo Aol P’ pacor
alario  Insalubridade Calculo 220  Normal Correcéo Dia
BAsico 20% 50% 100%  50% A
jan/06 445,81 89,16 534,97 220 243 3,65 4,86 1,22 1/2/2006 884,112089
fev/06 445,81 89,16 534,97 220 243 365 4,86 1,22 1/3/2006 884,753070
mar/06 445,81 89,16 534,97 220 243 365 4,86 1,22 3/4/2006 886,587163
abr/07 505,00 101,00 606,00 220 2,75 4,13 550 1,38 1/5/2007 905,498684
mai/07 505,00 101,00 606,00 220 2,75 4,13 5,550 1,38 1/6/2007 907,028071
jun/07 532,77 106,55 639,32 220 291 437 5,82 1,45 2/7/2007 907,893376
jul/08 570,06 114,01 684,07 220 3,11 4,67 6,22 855 1/8/2008 918,913382
ago/08 570,06 114,01 684,07 220 3,11 4,67 6,22 1,55 1/9/2008 920,359752
set/08 570,06 114,01 684,07 220 3,11 4,67 6,22 1,55 1/10/2008 922,172860
out/09 608,94 121,79 730,73 220 3,32 498 6,64 1,66 2/11/2009 935,051080
nov/09 608,94 121,79 730,73 220 3,32 498 6,64 1,66 1/12/2009 934,051080
dez/09 608,94 121,79 730,73 220 3,32 498 6,64 1,66 1/1/2010 934,548930
jan/10 608,94 121,79 730,73 220 332 498 6,64 1,66 1/2/2010 934,548930
fev/10 608,94 121,79 730,73 220 3,32 498 6,64 1,66 1/3/2010 934,548930

Fonte: Dados dos Autos do Processo da Acdo Reclamatéria Trabalhista.

4.2.2 Demonstrativo do calculo das horas extras excedentes a 442

Compreende como hora extra as horas que excedam a 8 (oito) horas diérias, com

remuneracao acrescida de no minimo 50% (cingquenta por cento) a mais da hora normal, em

conformidade com o art. 7°, Inciso XVI da Constituicdo Federal. Conforme deferido na

sentenca, deve ser elaborado o calculo das horas extras excedentes a 44° horas semanais, em

face da prestacdo habitual de horas extras, inclusive aos sdbados nos quais o trabalho

deveria ser suprido pelo regime compensatorio. A reclamada adotava o regime de banco de

horas, porém por ndo contar com autorizacdo em norma coletiva torna-se invalido,

conforme orientagdo da Simula 85 do TST. O célculo completo encontra-se no Apéndice B.
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Tabela 4 - Demonstrativo das horas extras excedentes da 442 semanal

CALCULO DAS HORAS EXTRAS EXEDENTES DA 442 SEMANAL

Valor

Horas da g?ljil) Vg;or Valor . Valor
Periodo  Apuradas Hora Apurado Pé o0 Devido gator de TCDE S Atualizado
50% orregdo purado
Ne. R$ (1) @ =@1-2 31/10/2013
jan/06 0,00 3,65 0,00 0,00 0,00 884,112089 0,000000 R$ =
fev/06 5559 3,65 202,90 121,88 81,02  884,753070 0,091573 R$ 87,56
mar/06 3525 3,65 128,66 125,27 3,39 886,587163 0,003823 R$ 3,66
abr/07 2400 413 99,12 88,05 11,07  905,498684 0,012225 R$ 11,69
mai/07 27,10 4,13 111,92 117,50 0,00 907,028071 0,000000 R$ =
jun/07 1490 437 6511 46,09 19,02 907,893376 0,020949 R$ 20,03
jul/08 6,14 4,67 28,67 19,61 9,06 918,913382 0,009859 R$ 9,43
ago/08 1,05 4,67 4,90 7,90 0,00 920,359752 0,000000 R$ -
set/08 0,00 4,67 0,00 0,00 0,00 922,172860 0,000000 R$ =
out/09 40,27 498 200,54 255,01 0,00 935,051080 0,000000 R$ -
nov/09 60,35 4,98 300,54 292,56 7,98 934,051080 0,008543 R$ 8,17
dez/09 0,00 498 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000 R$ -
jan/10 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000 R$ =
fev/10 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000 R$ -
13°/2006 17,73 413 7322 46,63 26,59  900,034451 0,029542 R$ 28,25
13°/2007 20,63 437 90,16 72,36 17,80  913,042747 0,019494 R$ 18,64
13°/2008 10,13 4,67 47,28 37,80 9,48 927,969571 0,010217 R$ 9,77
13°/2009 23,00 4,98 11453 113,21 1,32 934,548930 0,001410 R$ 1,35
13°/2010 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000 R$ =
Férias/2006 23,75 4,13 98,08 64,44 33,65 897,516065 0,037490 R$ 35,85
Férias/2007 27,06 4,37 118,23 93,81 24,42  911,920741 0,026776 R$ 25,60
Férias/2008 14,53 4,67 67,87 57,52 10,35  924,483826 0,011190 R$ 10,70
Férias/2009 27,23 4,98 13559 122,46 13,13  935,051080 0,014039 R$ 13,42
Férias/2010 20,12 4,98 100,18 97,52 2,66 934,548930 0,002846 R$ 2,72
TOTAL BRUTO APURADO 0,979075 R$ 936,18

Fonte: Dados dos Autos do Processo da Acdo Reclamatéria Trabalhista.

Conforme estabelecidos em sentenca, deve ser calculado o pagamento integral horas
extras, sobre as horas excedentes a 44% semanais, com reflexos em repouso semanal
remunerado nas verbas de 13° salario, férias com 1/3 (um terco) e FGTS. Para o célculo, as
horas apuradas foram obtidas através do cartdo ponto da empresa, multiplicado pelas horas
extras de 50% (cinquenta por cento) demonstradas na Tabela 03, apos foi diminuido o valor
ja pago pela reclamada demonstrado nos recibos de pagamento, e por fim foi atualizado pelo
Fator de Atualizagdo de Débitos Trabalhistas, o FACDT, do dia 31/10/2013.
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Para o calculo dos reflexos em 13° salério, as horas brutas sdo a média dos ultimos
12 (doze) meses, multiplicadas pelo valor da hora extra de 50% (cinquenta por cento). Para
o calculo das Férias mais 1/3 (um terco), € feito a média das horas extras de cada periodo
aquisitivo mais 1/3 (um terco), sendo multiplicados pelo valor da hora ja acrescido dos
percentuais devidos, apos apurado o total bruto para 13° e férias é diminuido o valor ja pago
pela reclamada demonstrado nos recibos de pagamento. O valor devido de 13° e férias sdo
atualizados pelo FACDT do dia 31/10/2013, data que foi calculado os débitos. Desta forma,
o total devido pela reclamada em prol da reclamante pelas horas extras excedentes a 442
semanais corresponde um total apurado de R$ 936,18 (novecentos e trinta e seis reais e

dezoitos centavos).

4.2.3 Demonstrativo do calculo das horas extras como jornada In Itinere.

As horas extras requeridas no processo, dentre uma delas sdo a titulo de horas In
Itinere, que trata do tempo despendido no percurso de casa para o trabalho e vice-versa.
Desta forma apo6s analisado o 8 2° do art. 58 da CLT, que trata dos requisitos para o tempo
In Itinere e apds o depoimento de uma testemunha, o magistrado deferiu horas extras
exclusivamente no periodo em que a autora iniciava a jornada, que era antes das 6 (seis)
horas da manha. Sendo assim, o magistrado condenou 0 pagamento de horas extras referente
ao tempo de 50 (cinquenta) minutos gastos com o deslocamento da residéncia até o trabalho,

com adicional previsto de 50% (cinquenta por cento).
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DEMONSTRATIVO DO CALCULO DAS HORAS IN ITINERE

Valor

Horas da g?ljil) Vz_i!or Valor . Valor
Periodo  Apuradas Hora P;ao Devido Fator de FACDT's Atualizado
500, /Pura g Correcao Apurado

Ne R$ 1) @ =(@1-2 31/10/2013
jan/06 6,67 3,65 24,35 0,00 2435  884,112089 0,027541 R$ 26,34
fev/06 21,67 3,65 79,10 0,00 79,10  884,753070  0,089403 R$ 85,49
mar/06 19,17 3,65 69,97 0,00 69,97  886,587163 0,078920 R$ 75,47
abr/07 20,00 4,13 82,60 0,00 82,60 905498684 0,091220 R$ 87,23
mai/07 0,00 4,13 0,00 0,00 0,00 907,028071  0,000000 R$ =
jun/07 19,17 4,37 83,77 0,00 83,77  907,893376  0,092268 R$ 88,23
jul/08 16,67 4,67 77,85 0,00 77,85  918,913382  0,084719 R$ 81,01
ago/08 5,00 4,67 23,35 0,00 23,35  920,359752  0,025370 R$ 24,26
set/08 0,83 4,67 3,88 0,00 3,88 922,172860  0,004207 R$ 4,02
out/09 20,83 498 103,73 0,00 103,73 935051080 0,110935 R$ 106,08
nov/09 20,00 4,98 99,60 0,00 99,60  934,051080 0,106632 R$ 101,96
dez/09 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930  0,000000 R$ -
jan/10 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930  0,000000 R$ =
fev/10 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930  0,000000 R$ -
13°/2006 15,70 4,13 64,82 0,00 64,82  900,034451 0,072019 R$ 68,87
13°/2007 16,32 4,37 71,31 0,00 71,31 913,042747  0,078101 R$ 74,68
13°/2008 11,88 4,67 55,46 0,00 55,46  927,969571  0,059764 R$ 57,15
13°/2009 16,25 4,98 80,91 0,00 80,91  934,548930 0,086576 R$ 82,79
13°/2010 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930  0,000000 R$ =
Férias/2006 21,67 4,13 89,49 0,00 89,49  897,516065 0,099708 R$ 95,34
Férias/2007 21,67 4,37 94,68 0,00 94,68  911,920741 0,103824 R$ 99,28
Férias/2008 15,83 4,67 73,95 0,00 73,95  924,483826  0,079990 R$ 76,49
Férias/2009 22,40 498 11157 0,00 111,57  935,051080 0,119319 R$ 114,10
Férias/2010 6,67 4,98 33,20 0,00 33,20  934,548930 0,035525 R$ 33,97
TOTAL BRUTO APURADO 4,185673 R$ 4.002,47

Fonte: Dados dos Autos do Processo da Acdo Reclamatéria Trabalhista.

Para compor a base de célculo das horas extras a titulo de horas In Itinere, foi

calculado 50 (cinquenta) minutos de hora extra dividido por 60 (sessenta) minutos (uma

hora), o resultado ¢ multiplicado pelos dias trabalhados no periodo, conforme registros do

cartdo ponto, chega-se a quantia de horas apuradas, o valor da hora com adicional de 50%

(cinquenta por cento) foi obtido atraves dos calculos demonstrados na Tabela 03. Sendo

assim, multiplica-se o nimero de horas apuradas no més pelo valor da hora extra de 50%

(cinquenta por cento), atualizados pelo FACDT. O célculo completo encontra-se no
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Apéndice C.

Para o célculo dos valores devidos a titulo de reflexos 13° salario e férias mais 1/3
(um terco), o procedimento é o mesmo do adotado para as horas excedentes a 442 semanais.
Desta forma, o total devido pela reclamada em prol da reclamante pelas horas extras da
jornada In Itinere corresponde a R$ 4.002,47 (quatro mil e dois reais e quarenta e sete

centavos).

4.2.4 Demonstrativo do célculo das horas extras de intervalo Intrajornada suprimido

Conforme a condenacgédo estipulada em sentenga fica deferido o pagamento de 1
(uma) hora extra por dia de trabalho referente a ndo concessdo integral do intervalo
intrajornada, nos termos do § 4° do art. 71 da CLT, onde orienta que a ndo concessdo ou a
concessao parcial do intervalo para o repouso e alimentacdo, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimos de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo. Na tabela abaixo, esta o demonstrativo do calculo das horas intrajornadas

suprimidas, o calculo completo encontra-se no Apéndice D.
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CALCULO DAS HORAS EXTRAS DE INTERVALO INTRAJORNADA SUPRIMIDO

Valor

Horas da Total Vz_i!or Valor .
Periodo  Apuradas Hora Al;{jls;?jo Pil?;o Devido C|::at0r de  FACDT's Valor Atualizado
50% orre¢do Apurado

No. R$ (1) 2 =@1-2 31/10/2013
jan/06 8,00 365 2920 0,00 29,20 884,112089 0,033027 R$ 31,58
fev/06 26,00 365 9490 0,00 9490 884,753070 0,107261 R$ 102,57
mar/06 23,00 365 8395 0,00 8395 886,587163 0,094688 R$ 90,54
abr/07 24,00 4,13 99,12 0,00 99,12 905,498684  0,109464 R$ 104,67
mai/07 23,00 413 9499 0,00 9499 907,028071 0,104726 R$ 100,14
jun/07 24,00 4,37 104,88 0,00 104,88 907,893376 0,115520 R$ 110,46
jul/o8 20,00 4,67 93,40 0,00 9340 918,913382 0,101641 R$ 97,19
ago/08 6,00 4,67 28,02 0,00 28,02 920,359752 0,030444 R$ 2911
set/08 1,00 4,67 4,67 0,00 4,67 922,172860 0,005064 R$ 4,84
out/09 25,00 4,98 12450 0,00 124,50 935,051080 0,133147 R$ 127,32
nov/09 24,00 498 11952 0,00 119,52 934,051080 0,127958 R$ 122,36
dez/09 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000 R$ -
jan/10 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000 R$ =
fev/10 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000 R$ -
13°/2006 18,83 4,13 77,78 0,00 77,78 900,034451 0,086418 R$ 82,64
13°/2007 21,67 437 9468 0,00 94,68 913,042747 0,103697 R$ 99,16
13°/2008 1425 467 6655 0,00 66,55 927,969571 0,071715 R$ 68,58
13°/2009 1950 498 97,11 0,00 97,11 934548930 0,103911 R$ 99,36
13°/2010 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000 R$ -
Férias/2006 26,00 4,13 107,38 0,00 107,38 897,516065 0,119641 R$ 114,40
Férias/2007 26,78 4,37 117,02 0,00 117,02 911,920741 0,128322 R$ 122,70
Férias/2008 21,00 4,67 98,07 0,00 98,07 924,483826 0,106080 R$ 101,44
Férias/2009 26,89 4,98 13391 0,00 133,91 935,051080 0,143211 R$ 136,94
Férias/2010 8,00 498 3984 0,00 3984 934,548930 0,042630 R$ 40,76
TOTAL BRUTO APURADO 5,161013 R$ 4.935,12

Fonte: Dados dos Autos do Processo da Acdo Reclamatéria Trabalhista.

Para proceder com calculos das horas intrajornadas suprimidas, foi feita a apuragéo

da base analise, onde foi calculado 1 (uma) hora (sessenta minutos) de hora extra deferido

em sentenca, divididos por 60 (sessenta) minutos , multiplicada pelo quantidade de horas

extras por més. O valor da hora com adicional de 50% (cinquenta por cento) que foi obtido

atraves dos passos do calculo demonstrado na Tabela 03. Assim, pode-se observar que para

encontrar o total bruto apurado, apenas multiplica-se o valor da hora extra de 50%

(cinquenta por cento) pelo numero de horas apuradas no més atualizado pelo FACDT.
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Para a realizacdo do célculo de reflexo de horas extra em 13° salario, foi considerada
a média de horas extras apuradas no decorrer do ano trabalhado multiplicado pelo valor da
hora extra de 50% (cinquenta por cento). Para a apuracgéo do calculo das férias, é obervado
a média de horas extras do periodo aquisitivo mais 1/3 (um terco), apds é multiplicado pelas
horas extra de 50% (cinquenta por cento), os valores devidos de 13° e férias sdo atualizados
pelo FACDT. Sendo assim, conforme calculo apresentado na Tabela 06, o reclamante tem
direito a receber o valor de R$ 4.935,12 (quatro mil novecentos e trinta e cinco reais e doze

centavos) a titulo de horas de intervalo intrajornada.

4.2.5 Demonstrativo do calculo da jornada irregularmente compensada

Referente ao regime compensatorio, regime previsto em norma coletiva, era adotado
também sistema de banco de horas, onde neste eram lancadas as horas excedentes aquelas
destinadas a compensacao semanal. A prestacdo habitual de horas extras, quando decorrente
de banco de horas irregularmente adotado, faz irregular também o sistema compensatorio

semanal, ja que o sistema de banco de horas ndo conta com autorizagdo em norma coletiva.

Portanto entendendo-se invalidos os sistemas de compensacdo de horarios
implementados, e difere-se 0 pagamento de adicional de horas extras sobre as horas
excedentes a oitava diaria até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com
reflexos em repouso semanal remunerado, nas verbas de 13° salario, férias com 1/3 (um
terco) e FGTS. Na tabela abaixo se encontra um resumo do demonstrativo das referidas

verbas, conforme demonstrativo completo no Apéndice E.
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DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA JORNADA IRREGULARMENTE COMPENSADA

Horas  Adicional g?ljil) V?;or Valor . Valor
Perfodo  Apuradas H. Extra Apurado  Pago Devido g;‘:‘r)g de TCDZ S Atualizado
¢éo purado

Ne° 50% (1) 2 =@1-2 31/10/2013
jan/06 5,60 1,22 6,83 0,00 6,83 884,112089  0,007725 R$ 7,39
fev/06 16,80 1,22 20,50 0,00 20,50  884,753070 0,023170 R$ 22,16
mar/06 16,00 1,22 19,52 0,00 19,52 886,587163  0,022017 R$ 21,05
abr/07 17,19 1,38 23,72 0,00 23,72  905,498684 0,026195 R$ 25,05
mai/07 16,92 1,38 2335 0,00 2335 907,028071 0,025743 R$ 24,62
jun/07 17,60 1,45 2552 0,00 25,52 907,893376  0,028109 R$ 26,88
jul/08 15,94 1,55 2471 0,00 24,71 918913382 0,026890 R$ 25,71
ago/08 4,80 1,55 7,44 0,00 7,44 920,359752  0,008083 R$ 7,73
set/08 0,80 1,55 1,24 0,00 1,24 922,172860  0,001344 R$ 1,29
out/09 16,72 1,66 27,76 0,00 27,76 935051080 0,029688 R$ 28,39
nov/09 16,00 1,66 26,56 0,00 26,56 934,051080  0,028435 R$ 27,19
dez/09 0,00 1,66 0,00 0,00 0,00 934,548930  0,000000 R$ -
jan/10 0,00 1,66 0,00 0,00 0,00 934,548930  0,000000 R$ =
fev/10 0,00 1,66 0,00 0,00 0,00 934,548930  0,000000 R$ -
13°/2006 12,94 1,38 17,85 0,00 17,85  900,034451 0,019832 R$ 18,96
13°/2007 15,49 1,45 22,46 0,00 22,46 913,042747  0,024599 R$ 23,52
13°/2008 10,79 1,55 16,72 0,00 16,72 927,969571  0,018017 R$ 17,23
13°/2009 13,92 1,66 2311 0,00 2311  934,548930 0,024728 R$ 23,65
13°/2010 0,00 1,66 0,00 0,00 0,00 934,548930  0,000000 R$ >
Férias/2006 18,31 1,38 2526 000 2526  897,516065 0,028144 R$ 26,91
Férias/2007 18,74 1,45 27,17 0,00 27,17 911,920741  0,029794 R$ 28,49
Férias/2008 15,63 1,55 24,23 0,00 24,23 924,483826  0,026209 R$ 25,06
Férias/2009 19,45 1,66 3229 000 3229 935051080 0,034532 R$ 33,02
Férias/2010 5,33 1,66 8,85 0,00 8,85 934,548930  0,009469 R$ 9,05
TOTAL BRUTO APURADO 1,229758 R$  1.175,92

Fonte: Dados dos Autos do Processo da Acdo Reclamatéria Trabalhista.

Para a realizacdo do calculo, as horas apuradas foram obtidas através do cartdo ponto

da empresa, para o célculo do adicional de hora extra, o valor utilizado como base de

calculo foi o salério acrescido pela insalubridade recebida pela reclamante, dividida pelo

numero de horas mensais, que sdo 220 (duzentos e vinte) horas, obtém-se o valor da hora

normal, o adicional de hora extra € 50% (cinquenta por cento) da hora normal, conforme

demonstrado na Tabela 03. Sendo assim, ap6s apurado o adicional de hora extra é somado

ao valor da hora normal e atualizado pelo FACDT, do dia 31/10/2013. No que se refere aos

calculos de 13° e Férias mais 1/3 (um ter¢o) o calculo é o mesmo aplicado das demais horas
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extras.

4.2.6 Demonstrativo do calculo dos reflexos das horas extras em repouso semanal

remunerado

Conforme estabelecidos em sentenca, deve-se calcular os reflexos que as horas extras
gerardo no repouso semanal remunerado, com base no valor apurado de horas extras,
considerando que os valores apurados é o valor devido das verbas de horas extras sem a
atualizacdo. Na sequencia foi elaborado o célculo do repouso semanal remunerado devido

ao reclamante, o célculo completo se encontra no Apéndice F.



Tabela 8 - Demonstrativo do calculo dos reflexos em Repouso Semanal Remunerado
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DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS REFLEXOS EM REPOUSO SEMANAIS REMUNERADOS

Apuragao
Valor Valor Valor Valor  TOTAL RSR Total Valor

Apurado Apurado  Apurado  Apurado Apurado Uteis Rep. Devido ’ Atualizado

Periodo Fator d~e FACDT's

Horas . tervalo Rea. "y Correcdo  Apurado
eze:zg. In tinere Intrajornada Comp. 1) 2 @ 2)x3 31/10/2013
jan/06 0,00 24,35 29,20 6,83 60,38 26 5 11,61 884,112089 0,013131 R$ 12,56
fev/06 81,02 79,10 94,90 20,50 27552 22 6 75,14 884,753070 0,084927 R$ 81,21
mar/06 3,39 69,97 83,95 19,52 176,83 27 4 26,20 886,587163 0,029551 R$ 28,26
abr/07 11,07 82,60 99,12 23,72 21651 24 6 54,13  905,498684 0,059779 R$ 57,16
mai/07 0,00 0,00 94,99 23,35 118,34 26 5 22,76 907,028071 0,025092 R$ 23,99
jun/07 19,02 83,77 104,88 25,52 23319 25 5 46,64 907,893376 0,051371 R$ 49,12
jul/o8 9,06 77,85 93,40 24,71 205,02 27 4 30,37 918913382 0,033049 R$ 31,60
ago/08 0,00 23,35 28,02 744 58,81 26 5 11,31 920,359752 0,012288 R$ 11,75
set/08 0,00 3,88 4,67 1,24 9,79 25 5 1,96 922,172860 0,002125 R$ 2,03
out/09 0,00 103,73 124,50 27,76 255,99 26 5 49,23  935,051080 0,052649 R$ 50,34
nov/09 7,98 99,60 119,52 26,56 25366 24 6 63,42 934,051080 0,067897 R$ 64,92
dez/09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 5 0,00 934,548930 0,000000 R$ -
jan/10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 6 0,00 934,548930 0,000000 R$ -
fev/10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 5 0,00 934,548930 0,000000 R$ -
13°/2006 26,59 64,82 77,78 17,85 187,04 25 5 4053 900,034451 0,045031 R$ 43,06
13°/2007 17,80 71,31 94,68 22,46 20625 26 5 42,86 913,042747 0,046941 R$ 44,89
13°/2008 9,48 55,46 66,55 16,72 14821 26 5 29,06 927,969571 0,031315 R$ 29,94
13°/2009 1,32 80,91 97,11 2311 202,45 25 5 40,62 934548930 0,043464 R$ 41,56
13°/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 6 0,00 934,548930 0,000000 R$ -
Férias/2006 33,65 89,49 107,38 25,26 255,78 25 5 54,01 897,516065 0,060177 R$ 57,54
Férias/2007 24,42 94,68 117,02 27,17 263,29 26 5) 54,71 911,920741 0,059994 R$ 57,37
Férias/2008 10,35 73,95 98,07 24,23 206,60 25 5 42,13  924,483826 0,045571 R$ 43,58
Férias/2009 13,13 111,57 133,91 32,29 290,90 25 5 57,23 935,051080 0,061205 R$ 58,53
Férias/2010 2,66 33,20 39,84 8,85 84,55 25 6 18,98 934,548930 0,020309 R$ 19,42
TOTAL BRUTO APURADO 2,395800 R$ 2.290,94

Fonte: Dados dos Autos do Processo da Acdo Reclamatéria Trabalhista.

Para o célculo a titulo de repouso semanal remunerado, foi somado o valor apurado

de horas extras de 50% (cinguenta por cento), ou seja, das horas excedentes a 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, as horas In Itinere, das horas intrajornada e adicional de 50%

(cinquenta por cento) do regime compensatério, o valor apurado € dividido pelo nimero de

dias uteis do més e multiplicado pelos domingos e feriados do periodo. Desta forma, obtém-

se o valor devido dos reflexos no repouso semanal remunerado e apos € atualizado pelo
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FACDT.

Para o célculo dos reflexos em 13° salario, foram importadas as informagdes do valor
devido de 13° salario, das horas In Itinere, Intrajornada, Excedentes a 442 e as horas
irregularmente compensadas. Para este calculo foram apuradas a média dos ultimos doze
meses, multiplicadas pelo valor da hora extra de 50% (cinquenta por cento) e para as horas
irregularmente compensadas, o adicional de 50% (cinquenta por cento), apds soma-se todos

valores apuradas de horas extras para chegar a a0 RSM.

Para o calculo das Férias mais 1/3 (um terco), também buscou-se os dados dos
valores devidos de férias de todas as horas extras. Para o calculo do valor devido foi feita a
média das horas extras de cada periodo aquisitivo mais 1/3 (um terco), sendo multiplicados
pelo valor da hora ja acrescido dos percentuais estabelecidos em sentenca. Para chegar ao
total devido dos reflexos em 13° e férias, também se divide pela média de nimero de dias
Gteis no més, multiplicado pela média dos dias de repouso, como domingos e feriados, apds
é feita a atualizacdo do valor devido. Sendo assim, a reclamante tem o direito a receber o
valor correspondente a R$ 2.290,94 (dois mil duzentos e noventa reais e noventa e quatro

centavos).

4.2.7 Demonstrativo do Calculo dos reflexos em FGTS

A condenacédo imposta pelo comando sentencial estipula o pagamento das diferencas
de FGTS, em horas extras, ou seja, os reflexos em que as horas excedentes a 442 as In
Itinere o intervalo Intrajornada suprimido, as irregularmente compensadas e o total devido
em repouso semanal remunerado, provocaram no montante devido no FGTS. Na tabela 09

estd demonstrado um resumo do calculo, no Apéndice G, o célculo completo.
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Para compor a base de célculo do FGTS foram trazidos os valores devidos das horas
excedentes a 442 semanais, as In Itinere, o intervalo Intrajornada suprimido, as
irregularmente compensadas e o total devido em repouso semanal remunerado, antes das
atualizacdes. Sendo assim, a base de céalculo do FGTS é composta pelo somatorio dos totais
apurados de horas extras e totais apurados de Férias mais 1/3 (um ter¢o) e 13° salario. Para
encontrar o total apurado de Férias mais 1/3 (um terco), foi somado o valor devido de férias
correspondente a cada calculo de horas extras que foram apurados conforme tabelas 04, 05,
06, 07 e 08. O mesmo aplica-se ao 13° salario. Sendo assim, para calcular o total devido, a
base do FGTS foi multiplicada pela aliquota de 8% (oito por cento) do FGTS a ser recolhida

pela reclamada, 0 mesmo ¢é atualizado pelo FACDT.

A titulo de esclarecimento a rescisdo contratual foi por iniciativa da reclamante sem

justa causa, com liberacdo da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS.

4.2.8 Demonstrativo da base de calculo da composi¢do do INSS

Calculado o valor a ser recolhido pela reclamada a titulo de FGTS é necessario
calcular também o valor a ser recolhido de contribuicdo previdenciaria. Segue tabela 10, o
demonstrativo do célculo da base do INSS para apds prosseguir com os calculos da
contribuicdo previdenciaria por parte do reclamante e do reclamado. O calculo completo

encontra-se no Apéndice H.



Tabela 10 - Demonstrativo do célculo da Base do INSS
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DEMONSTRATIVO DA BASE DE COMPOSICAO DO INSS

Total Total Total Total Total Total Total
Apurado Apurado Apurado Apurado  Apurado Apurado Apurado

Periodo  Hyoras . BAIfES °
execedentes  In tinere Inte;rvalo Reg. R.s.R Ferias + 130.
2 A48 Intrajornada  Comp. 1/3 Salério
jan/06 0,00 24,35 29,20 6,83 11,61 71,99
fev/06 81,02 79,10 94,90 20,50 75,14 350,66
mar/06 3,39 69,97 83,95 19,52 26,20 203,03
abr/07 11,07 82,60 99,12 23,72 54,13 270,64
mai/07 0,00 0,00 94,99 23,35 22,76 141,10
jun/07 19,02 83,77 104,88 25,52 46,64 279,83
jul/os 9,06 77,85 93,40 24,71 30,37 235,39
ago/08 0,00 23,35 28,02 7,44 11,31 70,12
set/08 0,00 3,88 4,67 1,24 1,96 11,75
out/09 0,00 103,73 124,50 27,76 49,23 348,13 653,35
nov/09 7,98 99,60 119,52 26,56 63,42 317,08
dez/09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243,07 243,07
jan/10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
fev/10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103,53 0,00 103,53
TOTAL BRUTO APURADO 12.755,64

Fonte: Dados dos Autos do Processo da Acdo Reclamatéria Trabalhista.

Para apurar a base do INSS, foram utilizados os valores devidos dos célculos das

tabelas 04, 05, 06, 07 e 08 referente as horas excedentes a 442 semanais, horas In Itinere,

intervalo intrajornada, regime compensatorio e repouso semanal remunerado. Desta forma,

somam-se 0s valores apurados das horas extras e totais apurados de Férias mais 1/3 (um

terco) e 13° salario para se chegar a base do INSS.

Para encontrar o total apurado de Férias mais 1/3 (um terco) o procedimento é

mesmo do adotado para o FGTS, onde soma o valor devido de férias correspondente a cada

calculo de horas extras que foram apurados conforme das tabelas 04, 05, 06, 07 e 08. O

mesmo aplica-se ao 13° salario.

4.2.9 Demonstrativo do calculo da Contribuicdo previdenciaria do reclamante

O recolhimento da contribuicdo previdenciaria € de responsabilidade do empregador,

neste caso o reclamado, ficando a empresa obrigada a repassar o valor descontado na folha
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do trabalhador ao INSS. Sendo assim, segue abaixo o demonstrativo do célculo das

contribui¢bes previdenciarias da quota do empregado (reclamante). No Apéndice I, o

demonstrativo do calculo completo.

Tabela 11 - Demonstrativo da contribuicdo Previdenciaria (quota empregado)

Demonstrativo do Calculo da Contribuicédo Previdenciaria (Quota Empregado)

Baseda NOVa INSS  INSS Fator d FACDT’ valor

Periodo izeéloa Base — Aliquota Apurado RecoIth Cgﬁ?égé% ApuradoS Atualizado

Apurada 31/10/2013
jan/06 71,99 71,99 7,65% 551 551  884,112089  0,006232 R$ 59
fev/06 350,66 350,66 7,65% 26,83 26,83 884,753070  0,030324 R$ 29,00
mar/06 203,03 203,03 7,65% 1553 1553 886587163 0,017516 R$ 16,75
abr/07 270,64 270,64 7,65% 20,70 20,70 905498684  0,022860 R$ 21,86
mail07 141,10 141,10 7,65% 1079 10,79 907,028071  0,011895 R$ 11,37
jun/07 279,83 279,83 7,65% 21,41 21,41  907,893376  0,023582 R$ 22,55
jul/os 23539 23539 800% 18,83 18,83 918,913382  0,020491 R$ 19,59
ago/08 70,12 70,12 800% 561 561  920,359752  0,006095 R$ 583
set/08 11,75 11,75 800% 094 094  922,172860  0,001019 R$ 0,97
ou/09 653,35 653,35 8,00% 52,27 52,27 935051080  0,055900 R$ 53,45
nov/09 317,08 317,08 800% 2537 2537 934,051080  0,027161 R$ 2597
dez/09 243,07 24307 800% 19,45 19,45 934,548930  0,020812 R$ 19,90
jan/lo0 0,00 0,00 000% 000 000 934548930  0,000000 R$ -
fev/I0 103,53 103,53 8,00% 828 828 934548930  0,008859 R$ 847

TOTAL BRUTO APURADO 0,821990 R$ 786,01

Fonte: Dados dos Autos do Processo da Acdo Reclamatéria Trabalhista.

Conforme apurado na Tabela 11, para base de calculo do INSS, é somada as verbas

devidas correspondentes ao calculo de cada hora extra, referente as horas excedentes a 442

semanais, horas In Itinere, intervalo intrajornada, regime compensatério e repouso semanal

remunerado. Com a soma das horas se obtém uma nova base a base do INSS, onde é

multiplicada pela aliquota, conforme tabela progressiva vigente da época, obtendo assim o

INSS apurado do periodo. Como ndo foram apresentados os dados do INSS recolhidos no

contrato, o INSS apurado sera o INSS a recolher.

Sendo assim, a titulo de INSS quota empregado o valor apurado corresponde a R$

786,01 (setecentos e oitenta e seis reais e um centavo), ja atualizados pelo FACDT.
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4.3 DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DA
RECLAMADA

Assim como o INSS é devido pelo trabalhador, a empresa também tem sua obrigacao
social e previdenciaria de recolher um percentual sobre a folha de pagamento, conforme Lei
7.787/89, onde orienta que o empregador (no caso, o reclamado) devera recolher 20% (vinte
por cento) sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados. Deste modo, é demonstrado o calculo de alguns meses na Tabela 12,
no Apéndice J, encontra-se o calculo completo.

Tabela 12 - Demonstrativo da contribuicdo Previdenciaria (quota empregador)

DEMONSTRATIVO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (QUOTA EMPREGADOR)

INSS Valor

Periodo Empresa AT TErCeIros - INsSa  Fator de FACDT's Atualizado
Recolher  Corregéo Apurado

20% 3% 0% 31/10/2013
jan/06 14,40 2,16 0,00 16,56 ~ 884,112089  0,018730 R$ 17,91
fev/06 70,13 10,52 0,00 80,65  884,753070  0,091155 R$ 87,16
mar/06 40,61 6,09 0,00 46,70 886,587163 0,052673 R$ 50,37
abr/07 54,13 8,12 0,00 62,25  905,498684  0,068746 R$ 65,74
mai/07 28,22 4,23 0,00 32,45 907,028071 0,035776 R$ 34,21
jun/07 55,97 8,39 0,00 64,36 907,893376 0,070889 R$ 67,79
jul/os 47,08 7,06 0,00 54,14  918,913382  0,058917 R$ 56,34
ago/08 14,02 2,10 0,00 16,12 920,359752 0,017514 R$ 16,75
set/08 2,35 0,35 0,00 2,70 922,172860  0,002927 R$ 2,80
out/09 130,67 19,60 0,00 150,27  935,051080  0,160707 R$ 153,67
nov/09 63,42 9,51 0,00 72,93 934,051080 0,078079 R$ 74,66
dez/09 48,61 7,29 0,00 55,90  934,548930  0,059814 R$ 57,20
jan/10 0,00 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000 R$ >
fev/10 20,71 3,11 0,00 23,82 934,548930 0,025488 R$ 24,37
TOTAL BRUTO APURADO 3,208836 R$ 3.068,37

Fonte: Dados dos Autos do Processo da Ac¢do Reclamatoria Trabalhista.

Para o célculo da contribuicdo previdencidria devida pelo empregador (INSS
patronal), a base apurada € a mesma da Tabela 11, que é a soma das horas extras, referente
as horas excedentes a 44% semanais, horas In Itinere, intervalo intrajoranda, regime
compensatério e repouso semanal remunerado. A esta base € aplicada a aliquota do INSS
patronal de 20% (vinte por cento) onde também é aplicado o percentual de 3% (trés por

cento) de Risco de Acidente de Trabalho (RAT), que mede o risco da atividade econdmica,
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0 que neste caso é considerado risco grave. Sendo assim, é feita a soma do INSS empresa e
do RAT, que compde o total do INSS a recolher pela empresa apés é feita as devidas
atualizacdes do FACDT.

4.3.1 Resumo dos Célculos de Liquidacéo de Sentenca

Apbs apurados os calculos conforme estipulado em sentenca, reuniram-se 0s valores
calculados em um unico relatério com o total a serem pagos pelo reclamado em prol da

reclamante, sendo demonstrados no Quadro 2.

Relatério Resumo
FATOR DE ATUALIZACAO DO TRT DA 42 REGIAO
956,226751

CREDITOS APURADOS AO RECLAMANTE TOTAL EM R$
Tributaveis

Calculo Das Horas Extras Exedentes Da 442Semanal 'R$ 936,18

Calculo Das Horas In Itinere ’R$ 4.002,47

Calculo Das Horas Extras De Intervalo Intrajornada Suprimido MRS 4.935,12

Calculo DaJornada Irregularmente Compensada RS 1.175,92

Célculo Dos Reflexos Em R.S.R S 2.290,94

RS -
R$

Total das Parcelas Tributaveis RS 13.340,63

Jurosde Morasobre os Créditos Tributaveis (33,6333%) RS 4.222,53
TOTAL DO PRINCIPAL TRIBUTAVEL +JUROS R$ 17.563,16
Néo Tributaveis

Reflexos em Aviso Prévio RS

Reflexos em Férias +1/3 (Pagas na Rescisdo) RS

Total das Parcelas N3o Tributaveis RS

Jurosde Morasobre os Créditos Ndo Tributaveis (33,6333%) R$
TOTAL DO PRINCIPAL NAO TRIBUTAVEL +JUROS R$
F.G.T.S

F.G.T.S. da Condenacio RS 1.067,26

Multa (40%) F.G.T.S. RS -

Jurosde Morasobre o FGTS Apurado (33,6333%) 'R$ 358,95
TOTAL DO FGTS +JUROS R$ 1.426,21
TOTAL BRUTO DEVIDO AO RECLAMANTE R$ 18.989,37
Descontos (Retengdes)

Contribuig¢do Previdencidria (I.N.S.S - Autor) RS 786,01
Imposto de Renda a ser Retido (Isento) RS -
TOTAL LIQUIDO APURADO AO RECLAMANTE R$ 18.203,36

OUTRAS OBRIGACOES DA RE TOTAL EM R$
Contribui¢do Previdenciaria (I.N.S.S-Empresa) RS 3.068,37
Honorarios Advocaticios r RS 2.848,41

TOTAL DA CONDENACAO RS 24.906,15

Quadro 2 - Célculo de Liquidacdo de Sentenca — Relatério Resumo

Fonte: Dados dos Autos do Processo da Acdo Reclamatdria.

Como demonstrado na tabela acima, o calculo de horas extras Excedentes da 442
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semanais corresponde a R$ 936,18 (novecentos e trinta e seis reais e dezoito centavos), o
valor devido das horas In Itinere é de R$ 4.002,47 (quatro mil e dois reais e quarenta e sete
centavos), a titulo de horas extras de intervalo suprimido o valor é de R$ 4.935,12 (quatro
mil novecentos e trinta e cinco reais e doze centavos), das horas irregularmente
compensadas apurou-se o valor de R$ 1.175,92 (um mil cento e setenta e cinco reais e
noventa e dois centavos) e dos reflexos em RSR, o valor total é de R$ 2.290,94 (dois mil
duzentos e noventa reais e noventa e quatro centavos). Sendo assim, sdo calculados o0s juros
de mora de 33,63% (trinta e trés virgula sessenta e trés por cento) conforme demonstrativo
no Quadro 2, deste modo, obtém-se o valor devido ao reclamante de R$ 17.563,16
(dezessete mil quinhentos e sessenta e trés reais e dezesseis centavos). Os reflexos em férias

e 13° ja estdo computados no valor de cada hora extra.

O valor a ser recolhido de FGTS corresponde ao valor de R$ 1.067,26 (um mil e
sessenta e sete reais e vinte e seis centavos), mais juros de mora de R$ 358,95 (trezentos e
cinquenta e oito reais e noventa e cinco centavos), assim o total a ser pago a titulo de FGTS
é de R$ 1.426,21 (um mil quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e um centavos). Referente
ao valor a ser retido de contribuigdo previdenciaria, no que se refere a quota do empregado,
totaliza 0 montante de R$ 786,01 (setecentos e oitenta e seis reais e um centavo), que ndo é
somado no total da condenacdo, o imposto retido da reclamante é considerado isenta
conforme Instrucdo Normativa n°. 1.127/11. Relativo as obrigacdes por parte da Ré, a
mesma ficara responsével para fazer o recolhimento junto ao INSS no valor R$ 3.068,37
(trés mil e sessenta e oito reais e trinta e sete centavos). Quanto aos honorarios advocaticios
na ordem 15% (quinze por cento) sobre o valor total bruto devido ao reclamante, totalizando
o valor de R$ 2.848,41 (dois mil oitocentos e quarenta e oito reais e quarenta e um

centavos).

Sendo assim, o valor total apurado em liquidacao de sentenca, observada a prescrigéo
quinquenal de parcelas anteriores a 12/01/2006, e observados a incidéncia de juros de mora
e correcdo monetaria, a reclamada ficou condenada a pagar valor total de R$ 24.906,15

(vinte e quatro mil novecentos e seis reais e quinze centavos) em prol da reclamante.

4.3.2 Comparativo dos resultados

O célculo apresentado pela reclamada totalizou o valor de R$ 16.989,01 (dezesseis
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mil novecentos e oitenta e nove reais e um centavo) em prol da reclamante, porém o valor
calculado em liquidacdo de sentenca conforme Quadro 02, totalizou o montante de R$
24,906,15 (vinte e quatro mil novecentos e seis reais e quinze centavos), ou Seja, uma
divergéncia de R$ 7.917,14 (sete mil novecentos e dezessete reais e quatorze centavos), que

sera demonstrada no Quadro 3, e analisada logo abaixo.

COMPARACAO DOS RESULTADO DO CALCULO DE LIQUDACAO DE SENTENCA
Diferenga=
CREDITOS APURADOS Reclamante | Reclamada | (Reclamante (-)
Reclamada)
Tributaveis

Célculo Das Horas Extras Exedentes Da 442Semanal 936,18 1.437,09 (500,91)

Célculo Das Horas In Itinere 4.002,47 2.514,44 1.488,03

Célculo Das Horas Extras De Intervalo Intrajornada Suprimido| 4.935,12 3.027,38 1.907,74

Célculo Da Jornada Irregularmente Compensada 1.175,92 995,83 180,09

Célculo Dos Reflexos Em R.S.R 2.290,94 1.323,53 967,41
Total das Parcelas Tributaveis 13.340,63 9.298,27 4.042,36

Juros de Mora sobre os Créditos Tributaveis (33,6333%) 4.222,53 2.708,81 1.513,72
TOTAL DO PRINCIPAL TRIBUTAVEL +JUROS 17.563,16 | 12.007,08 5.556,08
N3o Tributaveis

Reflexos em Aviso Prévio

Reflexos em Férias +1/3 (Pagas na Rescisdo)

Total das Parcelas Ndo Tributdveis

Juros de Mora sobre os Créditos Ndo Tributaveis (33,6333%) - -
TOTAL DO PRINCIPAL NAO TRIBUTAVEL +JUROS - -
F.G.T.S

F.G.T.S. da Condenagdo 1.067,26 724,67 342,59

Multa (40%) F.G.T.S. -

Juros de Mora sobre o FGTS Apurado (33,6333%) 358,95 229,21 129,74
TOTAL DO FGTS +JUROS 1.426,21 953,88 472,33
TOTAL BRUTO DEVIDO AO RECLAMANTE 18.989,37 | 12.960,96 6.028,41
Descontos (Retengdes)

Contribuicdo Previdenciaria (I.N.S.S - Autor) 786,01 734,29 51,72

Imposto de Renda a ser Retido (Isento)

TOTAL LiQUIDO APURADO AO RECLAMANTE 18.203,36 | 12.226,67 5.976,69
OUTRAS OBRIGACOES DA RE
Contribuicdo Previdenciaria (I.N.S.S-Empresa) 3.068,37 2.083,90 984,47
Honorarios Advocaticios 2.848,41 1.944,15 904,26
TOTAL DA CONDENAGCAO 24.906,15 | 16.989,01 7.917,14

Quadro 3 - Comparacdo dos Resultados do Calculo de Liquidacdo de Sentenca

Fonte: Dados dos Autos do Processo da Acdo Reclamatéria.

4.3.2.1 Comparativo das Horas Excedentes da 442 semanais

Conforme a condenacgdo estipulada em sentenca, fica deferido o pagamento das horas

excedentes a 442 semanais, bem como seus reflexos, em férias mais 1/3 (um terco) e em 13°
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salario. Os calculos foram realizados a partir de janeiro de 2006, sendo que o mesmo foi

atualizado através do FACDT e de juros de 1% (um por cento) ao més.

Comparado o célculo desenvolvido em liquidacdo de sentenga com o célculo
apresentado pela reclamada, constatou-se que a reclamada calculou o valor de R$ 1.437,09,

enquanto na liquidagéo de sentenca o valor calculado foi menor, totalizando R$ 936,18.

Constatou-se que em alguns meses a quantidade de horas apuradas a titulo de horas
excedentes a 442 semanais estava superior, comparadas com a andlise de liquidacdo de
sentenca. Entretanto, a quantidade de horas apuradas no célculo de liquidacdo, foi extraida
de dados enviados pela recamada, dados estes que foram coletados dos registros do cartdo
ponto. Desta forma, ndo é necessario proceder com a impugnacao, ja que o calculo da

reclamada totalizou valores superiores dos calculados em liquidagéo de sentenga.

4.3.2.2 Comparativo das Horas In Itinere

Os valores calculados a titulo de horas extras In Itinere, bem como seus reflexos, em
férias mais 1/3 (um terco) e em 13° salario corresponde ao valor de R$ 4.002,47 (quatro mil
e dois reais e quarenta e sete centavos). Os célculos foram realizados a partir de janeiro de
2006, sendo que o mesmo foi atualizado através do FACDT e de juros de 1% (um por

cento) ao més.

Feita a comparacdo com os valores apresentados pela reclamada conforme
demonstrado no quadro 03, totalizou uma diferenca de R$ 1.488,03 (um mil quatrocentos e
oitenta e oito reais e trés centavos), calculado a menor pela reclamada, observa-se que a
quantidade de horas apuradas pela reclamada € inferior as horas apuradas em liquidacao de

sentenca.

Desta forma, conforme determinado em sentenca, 0 magistrado deferiu a titulo de
horas In Itinere o tempo despendido de 50 (cinquenta) minutos para o deslocamento da
residéncia da reclamante até o trabalho, com reflexos em férias mais 1/3 (um tergo) e em 13°
salario. Para o calculo da quantidade de horas apuradas, calcula-se 50 (cinquenta) minutos
de hora extra, dividido por 60 (sessenta) minutos (uma hora), o resultado multiplicado pelos
dias trabalhados no periodo, conforme registros do cartdo ponto chega-se a quantia de horas

apuradas, para o calculo de horas In Itinere, conforme demonstrado na tabela 05.

Sendo assim, a apuracdo realizada pela reclamada encontra-se incorreta, ja que as
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horas apuradas ndo correspondem com a quantidade realmente devida, portanto é passivel

de impugnacao.

4.3.2.3 Comparativo da Calculo das horas extras de Intervalo Intrajornada suprimido

Conforme comando sentencial da-se provimento de acrescer a condenagdo o
pagamento de uma hora extra por dia, com reflexos em férias mais 1/3 (um terco) e em 13°
salario, pelo intervalo intrajornada ndo usufruido regularmente. Sendo assim a apuracédo
realizada em liquidacdo de sentenca totalizou o valor de R$ 4.935,12 (quatro mil novecentos
e trinta e cinco reais e doze centavos), por outro lado, por parte da reclamada totalizou o
montante de R$ 3.027,38 (trés mil e vinte e sete reais e trinta e oito centavos), apurando

uma diferenca de R$ 1.907,74 (um mil novecentos e sete reais e setenta e quatro centavos).

Observa-se que a quantidade de horas apuradas pela reclamada, a titulo de hora
intrajornada, ndo corresponde ao calculo desenvolvido em liquidacdo de sentenca. Sendo
assim na realizacdo dos célculos de liquidacdo, foram observados 60 (sessenta) minutos de
hora extra deferidos em sentenca, dividido por 60 (sessenta) minutos (uma hora), o resultado
obtido € multiplicado pelos dias trabalhados no periodo, de acordo com os dados coletados
em registros do cartdo ponto, conforme demonstrado na tabela 06.

Portanto, o célculo desenvolvido pela reclamada a titulo de intervalo intrajornada é
incorreto, pois a quantidade de horas apuradas ndo equivale a quantidade apurada em

calculo de liquidacéo de sentenca, sendo passivel de contestagéo.

4.3.2.4 Comparativo do Céalculo da jornada irregularmente compensada

Conforme julgado em sentenga, difere-se o pagamento de adicional de horas extras
sobre as horas excedentes a oitava diaria até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com reflexos em férias mais 1/3 (um terco) e em 13° salario. Desta forma o
calculo desenvolvido em liquidacdo de sentenca referente a jornada irregularmente
compensada, conforme demonstrado na tabela 07, apurou o montante de R$ 1.175,92 (um
mil cento e setenta e cinco reais e noventa e dois centavos), enquanto o calculo
desenvolvido pela reclamada apurou um total de R$ 995,83 (novecentos e noventa e cinco

reais e oitenta e trés centavos).
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Realizada uma anélise do célculo da reclamada, constatou-se uma diferencga devido a
arredondamentos do célculo do valor da hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), o
que resultou em uma diferenca no valor total de R$ 180,09 (cento e oitenta reais e nove
centavos). Cabe ressaltar, que o calculo do adicional de hora extra, foi apurado com base do
salario base mais insalubridade de 20% (vinte por cento), divididos por 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, onde se encontrou o valor da hora normal, sendo assim, o adicional de
hora extra equivale a 50% (cinquenta por cento) da hora normal, conforme demonstrado na
Tabela 03. Desta forma, por se tratar de divergéncias de arredondamentos, ndo se figura

como um objeto especifico para impugnacao.

4.3.2.5 Comparativo do Calculo dos reflexos em Repouso semanal remunerado

Conforme proferido em sentenca, foram calculados os reflexos em que as horas
extras gerardo no repouso semanal remunerado, conforme célculos desenvolvidos na tabela
08. O valor apurado no calculo de liquidacdo de sentenca corresponde o valor total de R$
2.290,94 (dois mil duzentos e noventa reais e noventa e quatro centavos), e o valor apurado
no célculo desenvolvido pela reclamada, totalizou R$ 1.323,53 (um mil trezentos e vinte e
trés reais e cinquenta e trés centavos), apurando uma diferenca de R$ 967,41 (novecentos e

sessenta e sete reais e quarenta e um centavos).

Como demonstrado, as horas extras excedentes da 442 semanais, as In Itinere, as de
intervalo intrajornada e as irregularmente compensadas, todas gerardo divergéncias, seja por
diferencas na quantidade de horas apuradas, ou por arredondamentos no célculo adicional de
hora extra de 50% (cinquenta por cento). Tais motivos gerardo controvérsias de valores dos
calculos da reclamada em comparacdo aos desenvolvidos em liquidacao de sentenca, ja que

os reflexos em repouso remunerado é o somatorio do valor devido de cada hora extra.

Portanto, assim como as horas extras, o reflexo em repouso semanal remunerado

também ¢é passivel de impugnacéo.

4.3.2.6 Comparativo de Juros de mora sobre os creditos tributaveis

A base de célculo de juros de mora é sobre o total de parcelas tributaveis, ou seja, € a

soma das horas extras apuradas. Como as horas extras desenvolvidas em calculo de
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liguidacdo de sentenca, gerardo divergéncia dos calculos desenvolvidos pela reclamada,
consequentemente a base para o calculo de juros de mora ndo sera a mesma. Sendo assim, a
reclamada apurou o valor a menor de R$ 1.513,72 (um mil quinhentos e treze reais e setenta

e dois centavos), valor este que sera passivel de impugnacéo.

4.3.2.7 Comparativo de Reflexos em FGTS e juros de Mora sobre o FGTS

Como ja demonstrado, as horas extras excedentes da 442 semanais, as horas In
Itinere, as de intervalo intrajornada suprimido, e as irregularmente compensadas, causaréo
reflexo no montante devido de FGTS. Assim como houve divergéncias entre os valores
apurados de horas extras, também havera divergéncias na apuracao dos reflexos em FGTS,
pois a base de célculo do FGTS é a soma do valor devido de cada hora extra com reflexos
em 13° salario, ferias mais 1/3 (um terco) e em repouso semanal remurado. Sendo assim o
valor apurado de reflexos em FGTS, provocardo divergéncias no valor de R$ 342,59
(trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), para a apuracao dos juros de
mora, o valor correspondeu a R$ 129,74 (cento e vinte e nove reais e setenta e quatro
centavos) apurados a menor pela reclamada. Portanto o reflexo em FGTS e juros de mora

sdo passivel de impugnagéo.

4.3.2.8 Comparativo da Contribuicdo previdenciaria do reclamante

Assim como os valores apurados de horas extras, repouso semanal remunerado e
FGTS calculados em liquidacdo de sentenca s@o divergentes do apurado pela reclamada, a
base do INSS que é a mesma base do FGTS, também ndo sera a mesma do célculo da
reclamada. Desta forma totalizara uma diferenca de R$ 984,47 (novecentos e oitenta e

quatro reais e quarenta e sete centavos), como demonstrado no quadro 03.

4.3.2.9 Honorarios advocaticios

O magistrado deferiu honorarios assistenciais em 15% (quinze por cento) sobre o
valor total bruto, totalizando o montante de R$ 2.848,41 (dois mil oitocentos e quarenta e

oito reais e quarenta e um centavos). O valor calculado pela reclamada devera ser revisto, ja
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Durante a realizacdo do presente trabalho monogréafico, pode-se verificar que a
pericia contabil é uma das areas de grande valor para a categoria contabil, ¢ uma area
exercida exclusivamente por profissional contdbil legalmente habilitado no Conselho
Regional de Contabilidade, e espera-se deste profissional, conhecimentos técnicos e
cientificos suficientes para executar com qualidade seu trabalho, auxiliando o magistrado a

esclarecer os fatos em conflito.

O perito contébil possui funcdo nobre e de alta responsabilidade por isso é
imprescindivel que ele seja leal e honesto, pois seus deslizes podem induzir a justica a erros
de avaliacdo, e se suas declaracGes ou mesmo omissdes trouxer prejuizos para alguma das
partes, ele estara sujeito a penalidades civis e profissionais. Sendo assim, competéncia e
ética sdo atributos indispensaveis para este profissional.

O perito contabil atua na justica do trabalho, nos casos de reclamatérias trabalhistas,
que em geral surgem de conflitos decorrentes das relacdes entre empregado e empregador,
descritas no presente trabalho como reclamante e reclamada. Sua funcdo é trazer a verdade
dos fatos para as partes interessadas, utilizando de meios de coletas de dados, como exames,
vistorias, investigacdo, indagacdes, para produzir provas baseado em documentos a fim de
apresentar informacOes de teor veridico sobre a matéria litigante. A partir das provas
apresentadas, o juiz definird se é ou ndo procedente a pedido, se procedente, o perito

realizaré a apuracgdo do valor devido através de calculos de liquidacéo de sentenca.

Através de pesquisas bibliografias referente pericia contabil, pode se ter uma
dimensdo do importante papel que o perito contabil possui, ajudando a esclarecer
controvérsias e auxiliando o magistrado na correta solucdo do litigio para que ndo ocorra
injusticas. Desta forma, foi retirado um processo trabalhista ocorrido na Justica do Trabalho

no qual ja havia calculos desenvolvidos pela reclamada, foi realizado uma analise a fim de
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obter um correto entendimento do litigio, onde ficou deferido pelo magistrado, o pagamento

de horas laboras além da jornada regular da reclamante.

Com base nos dados encontrados no processo trabalhista e dados fornecidos pela
reclamada conforme deferido em sentenca, foram realizados os céalculos de liquidacéo de
sentenga. Apos foi demonstrado através de quadro comparativo, os célculos desenvolvidos
pela reclamada e os realizados em liquidacdo de sentenca, fazendo uma analise das
divergéncias, onde ficou claro que os célculos desenvolvidos pela reclamada estavam

incorretos e passiveis de impugnacao.

Desta forma, os objetivos propostos do presente trabalho foram alcancados ja que foi
apresentado o montante devido pela reclamada em prol do reclamante em conformidade

com a condenacéo imposta pelo comando sentencial.

Conclui-se com a elaboracdo deste estudo que a pericia contabil € uma ferramenta
utilizada pelo magistrado como meio de prova na solucdo dos litigios. E grande a
responsabilidade que cabe ao profissional contabil no exercicio da atividade pericial
contébil, pois este devera agir com muita ética e possuir um adequado nivel de
conhecimentos para assim encontrar a verdade dos fatos, evidenciando desta forma, a
grande importancia deste profissional para a classe contabil para a sociedade, e para um dos

mais honrosos servigos da sociedade, o da justica.
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APENDICE A - DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO SALARIAL

94

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO SALARIAL

Parcelas Salariais Base de | Divisor Hora Hora Hora | Adicional Dia (til para )

Periodo | Salario Insalubridade Calculo Normal Extra Extra H. Extra Correcéo FACDT do Dia
Bésico 20% 220 50% 100% 50% 1

jan/06 445,81 89,16] 534,97] 220 2,43 3,65 4,86 1,22 1/2/2006( 884,112089
fev/06 445,81 89,16] 534,97 220 2,43 3,65 4,86 1,22 1/3/2006| 884,753070
mar/06 445,81 89,16] 534,97 220 2,43 3,65 4,86 1,22 3/4/2006| 886,587163
abr/06 445,81 89,16] 534,97 220 2,43 3,65 4,86 1,22 1/5/2006| 887,345195
mai/06 445,81 89,16] 534,97 220 2,43 3,65 4,86 1,22 1/6/2006| 889,020503
jun/06 470,00 94,00] 564,00 220 2,56 3,84 5,12 1,28 3/7/2006| 890,742535
jul/06 470,00 94,00] 564,00 220 2,56 3,84 5,12 1,28 1/8/2006| 892,302226
ago/06 470,00 94,00] 564,00 220 2,56 3,84 5,12 1,28 1/9/2006| 894,475874
set/06 470,00 94,00] 564,00 220 2,56 3,84 5,12 1,28 2/10/2006| 895,836372
out/06 505,00 101,00 606,001 220 2,75 4,13 5,50 1,38 1/11/2006| 897,516065
nov/06 505,00 101,00 606,001 220 2,75 4,13 5,50 1,38 1/12/2006| 898,666680
dez/06 505,00 101,00  606,00] 220 2,75 4,13 5,50 1,38 1/1/2007| 900,034451
jan/07 505,00 101,00  606,00] 220 2,75 4,13 5,50 1,38 1/2/2007| 902,004626
fev/07 505,00 101,00 606,001 220 2,75 4,13 5,50 1,38 1/3/2007| 902,654972
mar/07 505,00 101,000 606,00 220 2,75 4,13 5,50 1,38 2/4/2007| 904,348353
abr/07 505,00 101,000 606,00 220 2,75 4,13 5,50 1,38 1/5/2007| 905,498684
mai/07 505,00 101,00] 606,00 220 2,75 4,13 5,50 1,38 1/6/2007| 907,028071
jun/07 532,77 106,55  639,32] 220 2,91 4,37 5,82 1,45 2/7/2007| 907,893376
jul/o7 532,77 106,55  639,32] 220 2,91 4,37 5,82 1,45 1/8/2007| 909,227071
ago/07 532,77 106,55  639,32] 220 2,91 4,37 5,82 1,45 3/9/2007| 910,559998
set/07 532,77 106,55  639,32] 220 2,91 4,37 5,82 1,45 1/10/2007) 910,880515
out/07 532,77 106,55  639,32] 220 2,91 4,37 5,82 1,45 1/11/2007) 911,920741
nov/07 532,77 106,55  639,32] 220 2,91 4,37 5,82 1,45 3/12/2007| 912,458774
dez/07 532,77 106,55  639,32] 220 2,91 4,37 5,82 1,45 1/1/2008| 913,042747
jan/08 532,77 106,55  639,32] 220 2,91 4,37 5,82 1,45 1/2/2008| 913,964921
fev/08 532,77 106,55  639,32] 220 2,91 4,37 5,82 1,45 3/3/2008 914,187014
mar/08 532,77 106,55  639,32] 220 2,91 4,37 5,82 1,45 1/4/2008| 914,560917
abr/08 532,77 106,55  639,32] 220 2,91 4,37 5,82 1,45 1/5/2008| 915,434322
mai/08 532,77 106,55  639,32] 220 2,91 4,37 5,82 1,45 2/6/2008| 916,108082
jun/08 570,06 114,01 684,07] 220 3,11 4,67 6,22 1,55 1/7/2008| 917,157942
jul/o8 570,06 114,01 684,07] 220 3,11 4,67 6,22 1,55 1/8/2008| 918,913382
ago/08 570,06 114,01 684,07] 220 3,11 4,67 6,22 1,55 1/9/2008| 920,359752
set/08 570,06 114,01 684,07] 220 3,11 4,67 6,22 1,55 1/10/2008| 922,172860
out/08 570,06 114,01 684,07] 220 3,11 4,67 6,22 1,55 3/11/2008| 924,483826
nov/08 570,06 114,01 684,07] 220 3,11 4,67 6,22 1,55 1/12/2008| 925,979640
dez/08 570,06 114,01 684,07] 220 3,11 4,67 6,22 1,55 1/1/2009 927,969571
jan/09 570,06 114,01 684,07 220 3,11 4,67 6,22 1,55 2/2/2009| 929,677035
fev/09 570,06 114,01 684,07 220 3,11 4,67 6,22 1,55 2/3/2009| 930,096319
mar/09 570,06 114,01 684,07 220 3,11 4,67 6,22 1,55 1/4/2009( 931,433798
abr/09 570,06 114,01 684,07 220 3,11 4,67 6,22 1,55 1/5/2009( 931,856669
mai/09 570,06 114,01 684,07 220 3,11 4,67 6,22 1,55 1/6/2009( 932,275072
jun/09 608,94 121,79]  730,73] 220 3,32 4,98 6,64 1,66 1/7/2009( 932,886645
jul/09 608,94 121,79]  730,73] 220 3,32 4,98 6,64 1,66 3/8/2009| 933,867109
ago/09 608,94 121,79]  730,73] 220 3,32 4,98 6,64 1,66 1/9/2009| 934,051080
set/09 608,94 121,79]  730,73] 220 3,32 4,98 6,64 1,66 1/10/2009| 934,051080
out/09 608,94 121,79]  730,73] 220 3,32 4,98 6,64 1,66 2/11/2009[ 935,051080
nov/09 608,94 121,79]  730,73] 220 3,32 4,98 6,64 1,66 1/12/2009| 934,051080
dez/09 608,94 121,79]  730,73] 220 3,32 4,98 6,64 1,66 1/1/2010] 934,548930
jan/10 608,94 121,79]  730,73] 220 3,32 4,98 6,64 1,66 1/2/2010] 934,548930
fev/10 608,94 121,79]  730,73] 220 3,32 4,98 6,64 1,66 1/3/2010] 934,548930
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APENDICE B - DEMONSTRATIVO DAS HORAS EXTRAS EXEDENTES DA 442

SEMANAL
CALCULO DAS HORAS EXTRAS EXEDENTES DA 442 SEMANAL
Horas | Valor da| Total Bruto - . , VALOR
Periodo Apuradas Hora Apurado Valor ja Pago| Valor Devido Fator de Corregdo FACDT's ATUALIZADO
N R$ o) B = (12 Apurado ™57 05013
jan/06 0,00 3,65 0,00 0,00 0,00 884,112089 0,000000( R$ -
fev/06 55,59 3,65 202,90 121,88 81,02 884,753070 0,091573| R$ 87,56
mar/06 35,25 3,65 128,66 125,27 3,39 886,587163 0,003823| R$ 3,66
abr/06 5,38 3,65 19,64 9,05 10,59 887,345195 0,011934| R$ 11,41
mai/06 2,90 3,65 10,59 9,34 1,25 889,020503 0,001406( R$ 1,34
jun/06 10,75 3,84 41,28 23,25 18,03 890,742535 0,020241| R$ 19,35
jul/o6 11,54 3,84 44,31 35,26 9,05 892,302226 0,010142| R$ 9,70
ago/06 36,78 3,84 141,24 104,96 36,28 894,475874 0,040560( R$ 38,78
set/06 4,71 3,84 18,09 9,82 8,27 895,836372 0,009231| R$ 8,83
out/06 15,22 4,13 62,86 44,44 18,42 897,516065 0,020523| R$ 19,62
nov/06 14,81 4,13 61,17 41,44 19,73 898,666680 0,021954( R$ 20,99
dez/06 19,82 4,13 81,86 34,86 47,00 900,034451 0,052220| R$ 49,93
jan/07 12,75 4,13 52,66 31,96 20,70 902,004626 0,022948| R$ 21,94
fev/07 17,11 4,13 70,66 30,36 40,30 902,654972 0,044646( R$ 42,69
mar/07 22,00 4,13 90,86 102,43 0,00 904,348353 0,000000( R$ -
abr/07 24,00 4,13 99,12 88,05 11,07 905,498684 0,012225| R$ 11,69
mai/07 27,10 4,13 111,92 117,50 0,00 907,028071 0,000000( R$ -
jun/07 14,90 4,37 65,11 46,09 19,02 907,893376 0,020949| R$ 20,03
jul/o7 25,12 4,37 109,77 95,49 14,28 909,227071 0,015705| R$ 15,02
ago/07 25,89 4,37 113,14 95,18 17,96 910,559998 0,019724( R$ 18,86
set/07 14,89 4,37 65,07 59,75 5,32 910,880515 0,005840( R$ 5,58
out/07 25,11 4,37 109,73 101,20 8,53 911,920741 0,009353| R$ 8,94
nov/07 3,02 4,37 13,20 591 7,29 912,458774 0,007989( R$ 7,64
dez/07 35,69 4,37 155,97 94,41 61,56 913,042747 0,067422| R$ 64,47
jan/08 23,94 4,37 104,62 90,45 14,17 913,964921 0,015503| R$ 14,82
fev/08 14,65 4,37 64,02 74,40 0,00 914,187014 0,000000( R$ -
mar/08 0,00 4,37 0,00 0,00 0,00 914,560917 0,000000( R$ -
abr/08 24,83 4,37 108,51 98,82 9,69 915,434322 0,010585| R$ 10,12
mai/08 7,28 4,37 31,81 43,75 0,00 916,108082 0,000000( R$ -
jun/08 9,05 4,67 42,26 52,44 0,00 917,157942 0,000000( R$ -
jul/o8 6,14 4,67 28,67 19,61 9,06 918,913382 0,009859| R$ 9,43
ago/08 1,05 4,67 4,90 7,90 0,00 920,359752 0,000000( R$ -
set/08 0,00 4,67 0,00 0,00 0,00 922,172860 0,000000( R$ -
out/08 5,15 4,67 24,05 30,03 0,00 924,483826 0,000000| R$ -
nov/08 3,54 4,67 16,53 12,81 3,72 925,979640 0,004017( R$ 3,84
dez/08 25,87 4,67 120,81 23,37 97,44 927,969571 0,105003| R$ 100,41
jan/09 23,08 4,67 107,78 33,60 74,18 929,677035 0,079791| R$ 76,30
fev/09 13,02 4,67 60,80 50,59 10,21 930,096319 0,010977( R$ 10,50
mar/09 5,66 4,67 26,43 23,21 3,22 931,433798 0,003457( R$ 3,31
abr/09 3,30 4,67 15,41 18,91 0,00 931,856669 0,000000| R$ -
mai/09 23,20 4,67 108,34 153,55 0,00 932,275072 0,000000| R$ -
jun/09 45,10 4,98 224,60 161,23 63,37 932,886645 0,067928| R$ 64,95
jul/09 13,64 4,98 67,93 68,43 0,00 933,867109 0,000000| R$ -
ago/09 12,55 4,98 62,50 109,67 0,00 934,051080 0,000000( R$ -
set/09 35,81 4,98 178,33 191,78 0,00 934,051080 0,000000( R$ -
out/09 40,27 4,98 200,54 255,01 0,00 935,051080 0,000000| R$ -
nov/09 60,35 4,98 300,54 292,56 7,98 934,051080 0,008543| R$ 8,17
dez/09 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000( R$ -
jan/10 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000| R$ -
fev/10 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000| R$ -
13°/2006 17,73 4,13 73,22 46,63 26,59 900,034451 0,029542( R$ 28,25
13°/2007 20,63 4,37 90,16 72,36 17,80 913,042747 0,019494| R$ 18,64
13°/2008 10,13 4,67 47,28 37,80 9,48 927,969571 0,010217| R$ 9,77
13°/2009 23,00 4,98 114,53 113,21 1,32 934,548930 0,001410( R$ 1,35
13°/2010 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000( R$ -
Férias/2006 23,75 4,13 98,08 64,44 33,65 897,516065 0,037490( R$ 35,85
Férias/2007 27,06 4,37 118,23 93,81 24,42 911,920741 0,026776( R$ 25,60
Férias/2008 14,53 4,67 67,87 57,52 10,35 924,483826 0,011190( R$ 10,70
Férias/2009 27,23 4,98 135,59 122,46 13,13 935,051080 0,014039( R$ 13,42
Férias/2010 20,12 4,98 100,18 97,52 2,66 934,548930 0,002846( R$ 2,72
TOTAL BRUTO APURADO 0,979075 | R$ 936,18




APENDICE C - DEMONSTRATIVO DO CALCULO DAS HORAS IN ITINERE

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DAS HORAS IN ITINERE

Horas | Valor da Total Valor ja Valor Fator de FACDT's VALOR
Periodo | Apuradas [Hora 50%( Bruto Pago Devido Corregio Apurado ATUALIZADO
N° R$ (1) (2) =(1-2) 31/10/2013
jan/06 6,67 3,65 24,35 0,00 24,35 884,112089 0,027541| R$ 26,34
fev/06 21,67 3,65 79,10 0,00 79,10 884,753070 0,089403| R$ 85,49
mar/06 19,17 3,65 69,97 0,00 69,97 886,587163 0,078920( R$ 75,47
abr/06 19,17 3,65 69,97 0,00 69,97 887,345195 0,078853| R$ 75,40
mai/06 15,83 3,65 57,78 0,00 57,78 889,020503 0,064992| R$ 62,15
jun/06 16,67 3,84 64,01 0,00 64,01 890,742535 0,071861| R$ 68,72
jul/06 8,33 3,84 31,99 0,00 31,99 892,302226 0,035851| R$ 34,28
ago/06 19,17 3,84 73,61 0,00 73,61 894,475874 0,082294( R$ 78,69
set/06 17,50 3,84 67,20 0,00 67,20 895,836372 0,075013| R$ 71,73
out/06 18,33 4,13 75,70 0,00 75,70 897,516065 0,084343| R$ 80,65
nov/06 16,67 4,13 68,85 0,00 68,85 898,666680 0,076613| R$ 73,26
dez/06 9,17 4,13 37,87 0,00 37,87 900,034451 0,042076( R$ 40,23
jan/07 15,83 4,13 65,38 0,00 65,38 902,004626 0,072482| R$ 69,31
fev/07 20,00 4,13 82,60 0,00 82,60 902,654972 0,091507| R$ 87,50
mar/07 18,33 4,13 75,70 0,00 75,70 904,348353 0,083706( R$ 80,04
abr/07 20,00 4,13 82,60 0,00 82,60 905,498684 0,091220( R$ 87,23
mai/07 0,00 4,13 0,00 0,00 0,00 907,028071 0,000000( R$ -
jun/07 19,17 4,37 83,77 0,00 83,77 907,893376 0,092268| R$ 88,23
jul/o7 20,00 4,37 87,40 0,00 87,40 909,227071 0,096125( R$ 91,92
ago/07 18,33 4,37 80,10 0,00 80,10 910,559998 0,087967( R$ 84,12
set/07 19,17 4,37 83,77 0,00 83,77 910,880515 0,091965( R$ 87,94
out/07 18,33 4,37 80,10 0,00 80,10 911,920741 0,087836| R$ 83,99
nov/07 5,83 4,37 25,48 0,00 25,48 912,458774 0,027924| R$ 26,70
dez/07 20,83 4,37 91,03 0,00 91,03 913,042747 0,099699( R$ 95,33
jan/08 9,17 4,37 40,07 0,00 40,07 913,964921 0,043841| R$ 41,92
fev/08 19,17 4,37 83,77 0,00 83,77 914,187014 0,091633| R$ 87,62
mar/08 1,67 4,37 7,30 0,00 7,30 914,560917 0,007981| R$ 7,63
abr/08 17,50 4,37 76,48 0,00 76,48 915,434322 0,083545| R$ 79,89
mai/08 11,67 4,37 51,00 0,00 51,00 916,108082 0,055670( R$ 53,23
jun/08 19,17 4,67 89,52 0,00 89,52 917,157942 0,097605( R$ 93,33
jul/08 16,67 4,67 77,85 0,00 77,85 918,913382 0,084719( R$ 81,01
ago/08 5,00 4,67 23,35 0,00 23,35 920,359752 0,025370( R$ 24,26
set/08 0,83 4,67 3,88 0,00 3,88 922,172860 0,004207| R$ 4,02
out/08 15,00 4,67 70,05 0,00 70,05 924,483826 0,075772| R$ 72,46
nov/08 10,00 4,67 46,70 0,00 46,70 925,979640 0,050433| R$ 48,23
dez/08 16,67 4,67 77,85 0,00 77,85 927,969571 0,083892| R$ 80,22
jan/09 15,83 4,67 73,93 0,00 73,93 929,677035 0,079522| R$ 76,04
fev/09 5,83 4,67 27,23 0,00 27,23 930,096319 0,029276( R$ 27,99
mar/09 16,67 4,67 77,85 0,00 77,85 931,433798 0,083580( R$ 79,92
abr/09 18,33 4,67 85,60 0,00 85,60 931,856669 0,091859( R$ 87,84
mai/09 18,33 4,67 85,60 0,00 85,60 932,275072 0,091818( R$ 87,80
jun/09 20,00 4,98 99,60 0,00 99,60 932,886645 0,106765( R$ 102,09
jul/09 19,17 4,98 95,47 0,00 95,47 933,867109 0,102230( R$ 97,76
ago/09 20,80 4,98 103,58 0,00 103,58 934,051080 0,110893( R$ 106,04
set/09 19,17 4,98 95,47 0,00 95,47 934,051080 0,102210( R$ 97,74
out/09 20,83 4,98 103,73 0,00 103,73 935,051080 0,110935| R$ 106,08
nov/09 20,00 4,98 99,60 0,00 99,60 934,051080 0,106632| R$ 101,96
dez/09 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000{ R$ -
jan/10 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000( R$ -
fev/10 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000( R$ -
13°/2006 15,70 4,13 64,82 0,00 64,82 900,034451 0,072019( R$ 68,87
13°/2007 16,32 4,37 71,31 0,00 71,31 913,042747 0,078101| R$ 74,68
13°/2008 11,88 4,67 55,46 0,00 55,46 927,969571 0,059764| R$ 57,15
13°/2009 16,25 4,98 80,91 0,00 80,91 934,548930 0,086576( R$ 82,79
13°/2010 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000( R$ -
Férias/2006 | 21,67 4,13 89,49 0,00 89,49 897,516065 0,099708| R$ 95,34
Férias/2007 | 21,67 4,37 94,68 0,00 94,68 911,920741 0,103824| R$ 99,28
Férias/2008 | 15,83 4,67 73,95 0,00 73,95 924,483826 0,079990( R$ 76,49
Férias/2009 22,40 4,98 111,57 0,00 111,57 935,051080 0,119319| R$ 114,10
Férias/2010 6,67 4,98 33,20 0,00 33,20 934,548930 0,035525( R$ 33,97
TOTAL BRUTO APURADO 4,185673 | R$ 4.002,47
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APENDICE D - DEMONSTRATIVO DAS HORAS DE INTERVALO INTRAJORNADA
SUPRIMIDO

CALCULO DAS HORAS EXTRAS DE INTERVALO INTRAJORNADA SUPRIMIDO
Horas Valor da Total Valor ja Valor FACDT's VALOR
Periodo | Apuradas | Hora 50%| Bruto Pago Devido | Fator de Corregédo A d ATUALIZADO
NP R$ @) @ |[=a-2 purado 31/10/2013

jan/06 8,00 3,65 29,20 0,00 29,20 884,112089 0,033027| R$ 31,58
fev/06 26,00 3,65 94,90 0,00 94,90 884,753070 0,107261| R$ 102,57
mar/06 23,00 3,65 83,95 0,00 83,95 886,587163 0,094688| R$ 90,54
abr/06 23,00 3,65 83,95 0,00 83,95 887,345195 0,094608| R$ 90,47
mai/06 19,00 3,65 69,35 0,00 69,35 889,020503 0,078007| R$ 74,59
jun/06 20,00 3,84 76,80 0,00 76,80 890,742535 0,086220| R$ 82,45
jul/06 10,00 3,84 38,40 0,00 38,40 892,302226 0,043034| R$ 41,15
ago/06 23,00 3,84 88,32 0,00 88,32 894,475874 0,098739| R$ 94,42
set/06 21,00 3,84 80,64 0,00 80,64 895,836372 0,090016| R$ 86,08
out/06 22,00 4,13 90,86 0,00 90,86 897,516065 0,101234| R$ 96,80
nov/06 20,00 4,13 82,60 0,00 82,60 898,666680 0,091913| R$ 87,89
dez/06 11,00 4,13 45,43 0,00 45,43 900,034451 0,050475| R$ 48,27
jan/07 19,00 4,13 78,47 0,00 78,47 902,004626 0,086995| R$ 83,19
fev/07 24,00 4,13 99,12 0,00 99,12 902,654972 0,109809| R$ 105,00
mar/07 22,00 4,13 90,86 0,00 90,86 904,348353 0,100470| R$ 96,07
abr/07 24,00 4,13 99,12 0,00 99,12 905,498684 0,109464| R$ 104,67
mai/07 23,00 4,13 94,99 0,00 94,99 907,028071 0,104726| R$ 100,14
jun/07 24,00 4,37 104,88 0,00 104,88 907,893376 0,115520| R$ 110,46
jul/o7 22,00 4,37 96,14 0,00 96,14 909,227071 0,105738| R$ 101,11
ago/07 23,00 4,37 100,51 0,00 100,51 910,559998 0,110382| R$ 105,55
set/07 22,00 4,37 96,14 0,00 96,14 910,880515 0,105546| R$ 100,93
out/07 7,00 4,37 30,59 0,00 30,59 911,920741 0,033544| R$ 32,08
nov/07 25,00 4,37 109,25 0,00 109,25 912,458774 0,119731| R$ 114,49
dez/07 25,00 4,37 109,25 0,00 109,25 913,042747 0,119654| R$ 114,42
jan/08 11,00 4,37 48,07 0,00 48,07 913,964921 0,052595| R$ 50,29
fev/08 23,00 4,37 100,51 0,00 100,51 914,187014 0,109944| R$ 105,13
mar/08 2,00 4,37 8,74 0,00 8,74 914,560917 0,009556| R$ 9,14
abr/08 21,00 4,37 91,77 0,00 91,77 915,434322 0,100247| R$ 95,86
mai/08 14,00 4,37 61,18 0,00 61,18 916,108082 0,066782| R$ 63,86
jun/08 23,00 4,67 107,41 0,00 107,41 917,157942 0,117111| R$ 111,98
jul/08 20,00 4,67 93,40 0,00 93,40 918,913382 0,101641| R$ 97,19
ago/08 6,00 4,67 28,02 0,00 28,02 920,359752 0,030444| R$ 29,11
set/08 1,00 4,67 4,67 0,00 4,67 922,172860 0,005064| R$ 4,84
out/08 18,00 4,67 84,06 0,00 84,06 924,483826 0,090926| R$ 86,95
nov/08 12,00 4,67 56,04 0,00 56,04 925,979640 0,060519| R$ 57,87
dez/08 20,00 4,67 93,40 0,00 93,40 927,969571 0,100649| R$ 96,24
jan/09 19,00 4,67 88,73 0,00 88,73 929,677035 0,095441| R$ 91,26
fev/09 7,00 4,67 32,69 0,00 32,69 930,096319 0,035146| R$ 33,61
mar/09 20,00 4,67 93,40 0,00 93,40 931,433798 0,100275| R$ 95,89
abr/09 22,00 4,67 102,74 0,00 102,74 931,856669 0,110253| R$ 105,43
mai/09 22,00 4,67 102,74 0,00 102,74 932,275072 0,110203| R$ 105,38
jun/09 24,00 4,98 119,52 0,00 119,52 932,886645 0,128118| R$ 122,51
jul/09 23,00 4,98 114,54 0,00 114,54 933,867109 0,122651| R$ 117,28
ago/09 25,00 4,98 124,50 0,00 124,50 934,051080 0,133290| R$ 127,46
set/09 23,00 4,98 114,54 0,00 114,54 934,051080 0,122627| R$ 117,26
out/09 25,00 4,98 124,50 0,00 124,50 935,051080 0,133147| R$ 127,32
nov/09 24,00 4,98 119,52 0,00 119,52 934,051080 0,127958| R$ 122,36

dez/09 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000| R$ -

jan/10 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000| R$ -

fev/10 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000| R$ -
13°/2006 18,83 4,13 77,78 0,00 77,78 900,034451 0,086418| R$ 82,64
13°/2007 21,67 4,37 94,68 0,00 94,68 913,042747 0,103697| R$ 99,16
13°/2008 14,25 4,67 66,55 0,00 66,55 927,969571 0,071715| R$ 68,58
13°/2009 19,50 4,98 97,11 0,00 97,11 934,548930 0,103911| R$ 99,36

13°/2010 0,00 4,98 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000| R$ -
Férias/2006 [ 26,00 4,13 107,38 0,00 107,38 897,516065 0,119641| R$ 114,40
Férias/2007 | 26,78 4,37 117,02 0,00 117,02 911,920741 0,128322| R$ 122,70
Férias/2008 | 21,00 4,67 98,07 0,00 98,07 924,483826 0,106080| R$ 101,44
Férias/2009 | 26,89 4,98 133,91 0,00 133,91 935,051080 0,143211| R$ 136,94
Férias/2010 8,00 4,98 39,84 0,00 39,84 934,548930 0,042630| R$ 40,76
TOTAL BRUTO APURADO 5,161013 | R$ 4.935,12




APENDICE E - DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA JORNADA

IRREGULARMENTE COMPENSADA

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA JORNADA IRREGULARMENTE COMPENSADA

Horas | Adicional | Total Valor ja Valor Fator de FACDT s VALOR
Periodo [ Apuradas | H. Extra Bruto Pago Devido Corregio Apurardo ATUALIZADO
N° 50% &) (2) =(1-2) 31/10/2013
jan/06 5,60 1,22 6,83 0,00 6,83 884,112089 0,007725( R$ 7,39
fev/06 16,80 1,22 20,50 0,00 20,50 884,753070 0,023170( R$ 22,16
mar/06 16,00 1,22 19,52 0,00 19,52 886,587163 0,022017| R$ 21,05
abr/06 16,80 1,22 20,50 0,00 20,50 887,345195 0,023102| R$ 22,09
mai/06 14,33 1,22 17,48 0,00 17,48 889,020503 0,019662| R$ 18,80
jun/06 13,94 1,28 17,84 0,00 17,84 890,742535 0,020028( R$ 19,15
jul/06 7,19 1,28 9,20 0,00 9,20 892,302226 0,010310( R$ 9,86
ago/06 16,00 1,28 20,48 0,00 20,48 894,475874 0,022896| R$ 21,89
set/06 14,63 1,28 18,73 0,00 18,73 895,836372 0,020907| R$ 19,99
out/06 16,00 1,38 22,08 0,00 22,08 897,516065 0,024601| R$ 23,52
nov/06 11,56 1,38 15,95 0,00 15,95 898,666680 0,017748| R$ 16,97
dez/06 6,39 1,38 8,82 0,00 8,82 900,034451 0,009799| R$ 9,37
jan/07 13,60 1,38 18,77 0,00 18,77 902,004626 0,020809( R$ 19,90
fev/07 17,35 1,38 23,94 0,00 23,94 902,654972 0,026521| R$ 25,36
mar/07 16,00 1,38 22,08 0,00 22,08 904,348353 0,024415| R$ 23,35
abr/07 17,19 1,38 23,72 0,00 23,72 905,498684 0,026195( R$ 25,05
mai/07 16,92 1,38 23,35 0,00 23,35 907,028071 0,025743| R$ 24,62
jun/07 17,60 1,45 25,52 0,00 25,52 907,893376 0,028109( R$ 26,88
jul/o7 15,23 1,45 22,08 0,00 22,08 909,227071 0,024284| R$ 23,22
ago/07 16,80 1,45 24,36 0,00 24,36 910,559998 0,026752| R$ 25,58
set/07 15,20 1,45 22,04 0,00 22,04 910,880515 0,024196( R$ 23,14
out/07 4,80 1,45 6,96 0,00 6,96 911,920741 0,007632| R$ 7,30
nov/07 17,60 1,45 25,52 0,00 25,52 912,458774 0,027968| R$ 26,74
dez/07 17,60 1,45 25,52 0,00 25,52 913,042747 0,027950( R$ 26,73
jan/08 6,40 1,45 9,28 0,00 9,28 913,964921 0,010153| R$ 9,71
fev/08 16,93 1,45 24,55 0,00 24,55 914,187014 0,026854| R$ 25,68
mar/08 1,60 1,45 2,32 0,00 2,32 914,560917 0,002536( R$ 2,42
abr/08 16,00 1,45 23,20 0,00 23,20 915,434322 0,025343| R$ 24,23
mai/08 11,01 1,45 15,96 0,00 15,96 916,108082 0,017421| R$ 16,66
jun/08 17,60 1,55 27,28 0,00 27,28 917,157942 0,029744| R$ 28,44
jul/08 15,94 1,55 24,71 0,00 24,71 918,913382 0,026890| R$ 25,71
ago/08 4,80 1,55 7,44 0,00 7,44 920,359752 0,008083| R$ 7,73
set/08 0,80 1,55 1,24 0,00 1,24 922,172860 0,001344| R$ 1,29
out/08 14,40 1,55 22,32 0,00 22,32 924,483826 0,024143| R$ 23,09
nov/08 9,59 1,55 14,86 0,00 14,86 925,979640 0,016047| R$ 15,34
dez/08 14,40 1,55 22,32 0,00 22,32 927,969571 0,024052| R$ 23,00
jan/09 13,60 1,55 21,08 0,00 21,08 929,677035 0,022674| R$ 21,68
fev/09 4,80 1,55 7,44 0,00 7,44 930,096319 0,007999| R$ 7,65
mar/09 16,00 1,55 24,80 0,00 24,80 931,433798 0,026625| R$ 25,46
abr/09 17,59 1,55 27,26 0,00 27,26 931,856669 0,029253| R$ 27,97
mai/09 16,00 1,55 24,80 0,00 24,80 932,275072 0,026601| R$ 25,44
jun/09 16,00 1,66 26,56 0,00 26,56 932,886645 0,028470( R$ 27,22
jul/09 17,60 1,66 29,22 0,00 29,22 933,867109 0,031289| R$ 29,92
ago/09 16,78 1,66 27,85 0,00 27,85 934,051080 0,029816| R$ 28,51
set/09 16,00 1,66 26,56 0,00 26,56 934,051080 0,028435| R$ 27,19
out/09 16,72 1,66 27,76 0,00 27,76 935,051080 0,029688( R$ 28,39
nov/09 16,00 1,66 26,56 0,00 26,56 934,051080 0,028435| R$ 27,19
dez/09 0,00 1,66 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000( R$ -
jan/10 0,00 1,66 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000( R$ -
fev/10 0,00 1,66 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000( R$ -
13°/2006 12,94 1,38 17,85 0,00 17,85 900,034451 0,019832| R$ 18,96
13°/2007 15,49 1,45 22,46 0,00 22,46 913,042747 0,024599| R$ 23,52
13°/2008 10,79 1,55 16,72 0,00 16,72 927,969571 0,018017| R$ 17,23
13°/2009 13,92 1,66 23,11 0,00 23,11 934,548930 0,024728| R$ 23,65
13°/2010 0,00 1,66 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000( R$ -
Férias/2006| 18,31 1,38 25,26 0,00 25,26 897,516065 0,028144| R$ 26,91
Férias/2007| 18,74 1,45 27,17 0,00 27,17 911,920741 0,029794| R$ 28,49
Férias/2008| 15,63 1,55 24,23 0,00 24,23 924,483826 0,026209( R$ 25,06
Férias/2009| 19,45 1,66 32,29 0,00 32,29 935,051080 0,034532| R$ 33,02
Férias/2010 5,33 1,66 8,85 0,00 8,85 934,548930 0,009469( R$ 9,05
TOTAL BRUTO APURADO 1,229758| R$ 1.175,92
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APENDICE F - DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS REFLEXOS EM REPOUSO

SEMANAL REMUNERADO
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS REFLEXOS EM REPOUSO SEMANAIS REMUNERADOS
Valor Valor Valor TOTAL Apuracdo RSR Total VALOR
Apurado | Apurado Valor Apurado Apurado | Apurado Uteis | Rep. Devido ATUALIZADO
. Fator de FACDT's p—m—m—
Periodo Horas N
execedent | Intinere | | 'tervale Reg. o @+@) =(1/2)x | Correcio Apurado 31/10/2013
Intrajornada Comp. 3
esa 44?2

jan/06 0,00 24,35 29,20 6,83 60,38 26 5 11,61 884,112089 0,013131 [ R$ 12,56
fev/06 81,02 79,10 94,90 20,50 275,52 22 6 75,14 884,753070 0,084927 | R$ 81,21
mar/06 3,39 69,97 83,95 19,52 176,83 27 4 26,20 886,587163 0,029551 | R$ 28,26
abr/06 10,59 69,97 83,95 20,50 185,01 23 7 56,31 887,345195 0,063458 | R$ 60,68
mai/06 1,25 57,78 69,35 17,48 145,86 26 5 28,05 889,020503 0,031551 | R$ 30,17
jun/06 18,03 64,01 76,80 17,84 176,68 25 5 35,34 890,742535 0,039674 | R$ 37,94
jul/06 9,05 31,99 38,40 9,20 88,64 26 5 17,05 892,302226 0,019107 | R$ 18,27
ago/06 36,28 73,61 88,32 20,48 218,69 27 4 32,40 894,475874 0,036222 | R$ 34,64
set/06 8,27 67,20 80,64 18,73 174,84 24 6 43,71 895,836372 0,048792 | R$ 46,66
out/06 18,42 75,70 90,86 22,08 207,06 25 6 49,69 897,516065 0,055363 | R$ 52,94
nov/06 19,73 68,85 82,60 15,95 187,13 24 6 46,78 898,666680 0,052054 | R$ 49,78
dez/06 47,00 37,87 45,43 8,82 139,12 25 6 33,39 900,034451 0,037098 [ R$ 35,47
jan/07 20,70 65,38 78,47 18,77 183,32 26 5 35,25 902,004626 0,039079 | R$ 37,37
fev/07 40,30 82,60 99,12 23,94 245,96 22 6 67,08 902,654972 0,074314 | R$ 71,06
mar/07 0,00 75,70 90,86 22,08 188,64 27 4 27,95 904,348353 0,030906 | R$ 29,55
abr/07 11,07 82,60 99,12 23,72 216,51 24 6 54,13 905,498684 0,059779 | R$ 57,16
mai/07 0,00 0,00 94,99 23,35 118,34 26 5 22,76 907,028071 0,025092 | R$ 23,99
jun/07 19,02 83,77 104,88 25,52 233,19 25 5 46,64 907,893376 0,051371 [ R$ 49,12
jul/o7 14,28 87,40 96,14 22,08 219,90 26 5 42,29 909,227071 0,046512 | R$ 44,48
ago/07 17,96 80,10 100,51 24,36 222,93 27 4 33,03 910,559998 0,036274 | R$ 34,69
set/07 5,32 83,77 96,14 22,04 207,27 23 7 48,36 910,880515 0,053091 [ R$ 50,77
out/07 8,53 80,10 30,59 6,96 126,18 26 5 24,27 911,920741 0,026614 | R$ 25,45
nov/07 7,29 25,48 109,25 25,52 167,54 24 6 41,89 912,458774 0,045908 | R$ 43,90
dez/07 61,56 91,03 109,25 25,52 287,36 25 6 68,97 913,042747 0,075538 | R$ 72,23
jan/08 14,17 40,07 48,07 9,28 111,59 26 5 21,46 913,964921 0,023480 | R$ 22,45
fev/08 0,00 83,77 100,51 24,55 208,83 24 5 43,51 914,187014 0,047594 | R$ 45,51
mar/08 0,00 7,30 8,74 2,32 18,36 25 6 4,41 914,560917 0,004821 | R$ 4,61
abr/08 9,69 76,48 91,77 23,20 201,14 25 5 40,23 915,434322 0,043946 | R$ 42,02
mai/08 0,00 51,00 61,18 15,96 128,14 25 6 30,75 916,108082 0,033565 | R$ 32,10
jun/08 0,00 89,52 107,41 27,28 224,21 25 5 44,84 917,157942 0,048890 | R$ 46,75
jul/o8 9,06 77,85 93,40 24,71 205,02 27 4 30,37 918,913382 0,033049 [ R$ 31,60
ago/08 0,00 23,35 28,02 7,44 58,81 26 5 11,31 920,359752 0,012288 [ R$ 11,75
set/08 0,00 3,88 4,67 1,24 9,79 25 5 1,96 922,172860 0,002125 | R$ 2,03
out/08 0,00 70,05 84,06 22,32 176,43 27 4 26,14 924,483826 0,028275 | R$ 27,04
nov/08 3,72 46,70 56,04 14,86 121,32 25 5 24,26 925,979640 0,026199 | R$ 25,05
dez/08 97,44 77,85 93,40 22,32 291,01 26 5 55,96 927,969571 0,060303 | R$ 57,66
jan/09 74,18 73,93 88,73 21,08 257,92 26 5 49,60 929,677035 0,053351 [ R$ 51,02
fev/09 10,21 27,23 32,69 7,44 717,57 23 5 16,86 930,096319 0,018127 | R$ 17,33
mar/09 3,22 77,85 93,40 24,80 199,27 26 5 38,32 931,433798 0,041140 | R$ 39,34
abr/09 0,00 85,60 102,74 27,26 215,60 25 5 43,12 931,856669 0,046273 | R$ 44,25
mai/09 0,00 85,60 102,74 24,80 213,14 25 6 51,15 932,275072 0,054865 | R$ 52,46
jun/09 63,37 99,60 119,52 26,56 309,05 25 5 61,81 932,886645 0,066256 | R$ 63,36
jul/o9 0,00 95,47 114,54 29,22 239,23 27 4 35,44 933,867109 0,037949 | R$ 36,29
ago/09 0,00 103,58 124,50 27,85 255,93 26 5 49,22 934,051080 0,052695 | R$ 50,39
set/09 0,00 95,47 114,54 26,56 236,57 25 5 47,31 934,051080 0,050650 | R$ 48,43
out/09 0,00 103,73 124,50 217,76 255,99 26 5 49,23 935,051080 0,052649 | R$ 50,34
nov/09 7,98 99,60 119,52 26,56 253,66 24 6 63,42 934,051080 0,067897 [ R$ 64,92

dez/09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 5 0,00 934,548930 0,000000 | R$ -

jan/10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 6 0,00 934,548930 0,000000 | R$ -

fev/10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 5 0,00 934,548930 0,000000 | R$ -
13°/2006 26,59 64,82 77,78 17,85 187,04 25 5 40,53 900,034451 0,045031 | R$ 43,06
13°/2007 17,80 71,31 94,68 22,46 206,25 26 5 42,86 913,042747 0,046941 [ R$ 44,89
13°/2008 9,48 55,46 66,55 16,72 148,21 26 5 29,06 927,969571 0,031315 | R$ 29,94
13°/2009 1,32 80,91 97,11 23,11 202,45 25 5 40,62 934,548930 0,043464 | R$ 41,56

13°/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 6 0,00 934,548930 0,000000 | R$ -
Férias/2006 33,65 89,49 107,38 25,26 255,78 25 5 54,01 897,516065 0,060177 | R$ 57,54
Férias/2007 24,42 94,68 117,02 27,17 263,29 26 5 54,71 911,920741 0,059994 | R$ 57,37
Férias/2008 10,35 73,95 98,07 24,23 206,60 25 5 42,13 924,483826 0,045571 [ R$ 43,58
Férias/2009 13,13 111,57 133,91 32,29 290,90 25 5 57,23 935,051080 0,061205 | R$ 58,53
Férias/2010 2,66 33,20 39,84 8,85 84,55 25 6 18,98 934,548930 0,020309 | R$ 19,42
TOTAL BRUTO APURADO 2,395800 [ R$ 2.290,94
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APENDICE G - DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS REFLEXOS EM FGTS

CALCULO DOS REFLEXOS EM FGTS

Total Total Total Total Total Total Total Total VALOR
Apur Apur Apur Apur. Apur Apur Apur Devil . ATUALIZAD
eriod ﬂtérzcio purado In;t):rjadlg purado purado pu ado purado BASE DO - evido Fator qe FACDT's U [0)
execedent | In tinere | Intrajorna Reg. Rs.R Ferias + 13° Salério FGTS | =Basex Corregdo Apurado 31/10/2013
Comp. 1/3 8%
es a 44° da
jan/06 0,00 24,35 29,20 6,83 11,61 71,99 5,76 884,112089 0,006515| R$ 6,23
fev/06 81,02 79,10 94,90 20,50 75,14 350,66 28,05 884,753070 0,031703| R$ 30,32
mar/06 3,39 69,97 83,95 19,52 26,20 203,03 16,24 886,587163 0,018317| R$ 17,52
abr/06 10,59 69,97 83,95 20,50 56,31 241,32 19,31 887,345195 0,021761| R$ 20,81
mai/06 1,25 57,78 69,35 17,48 28,05 173,91 13,91 889,020503 0,015646| R$ 14,96
jun/06 18,03 64,01 76,80 17,84 35,34 212,02 16,96 890,742535 0,019040| R$ 18,21
jul/o6 9,05 31,99 38,40 9,20 17,05 105,69 8,46 892,302226 0,009481| R$ 9,07
ago/06 36,28 73,61 88,32 20,48 32,40 251,09 20,09 894,475874 0,022460| R$ 21,48
set/06 8,27 67,20 80,64 18,73 43,71 218,55 17,48 895,836372 0,019512| R$ 18,66
out/06 18,42 75,70 90,86 22,08 49,69 309,79 566,54 45,32 897,516065 0,050494| R$ 48,28
nov/06 19,73 68,85 82,60 15,95 46,78 233,91 18,71 898,666680 0,020819| R$ 19,91
dez/06 47,00 37,87 45,43 8,82 33,39 227,57 400,08 32,01 900,034451 0,035565| R$ 34,01
jan/07 20,70 65,38 78,47 18,77 35,25 218,57 17,49 902,004626 0,019390| R$ 18,54
fev/07 40,30 82,60 99,12 23,94 67,08 313,04 25,04 902,654972 0,027740| R$ 26,53
mar/07 0,00 75,70 90,86 22,08 27,95 216,59 17,33 904,348353 0,019162| R$ 18,32
abr/07 11,07 82,60 99,12 23,72 54,13 270,64 21,65 905,498684 0,023909| R$ 22,86
mai/07 0,00 0,00 94,99 23,35 22,76 141,10 11,29 907,028071 0,012447| R$ 11,90
jun/07 19,02 83,77 104,88 25,52 46,64 279,83 22,39 907,893376 0,024661| R$ 23,58
jul/o7 14,28 87,40 96,14 22,08 42,29 262,19 20,98 909,227071 0,023074| R$ 22,06
ago/07 17,96 80,10 100,51 24,36 33,03 255,96 20,48 910,559998 0,022491| R$ 21,51
set/07 5,32 83,77 96,14 22,04 48,36 255,63 20,45 910,880515 0,022450| R$ 21,47
out/07 8,53 80,10 30,59 6,96 24,27 318,00 468,45 37,48 911,920741 0,041100| R$ 39,30
nov/07 7,29 25,48 109,25 25,52 41,89 209,43 16,75 912,458774 0,018356| R$ 17,55
dez/07 61,56 91,03 109,25 25,52 68,97 249,11 605,44 48,44 913,042747 0,053053| R$ 50,73
jan/08 14,17 40,07 48,07 9,28 21,46 133,05 10,64 913,964921 0,011641) R$ 11,13
fev/08 0,00 83,77 100,51 24,55 43,51 252,34 20,19 914,187014 0,022085| R$ 21,12
mar/08 0,00 7,30 8,74 2,32 4,41 22,77 1,82 914,560917 0,001990| R$ 1,90
abr/08 9,69 76,48 91,77 23,20 40,23 241,37 19,31 915,434322 0,021093| R$ 20,17
mai/08 0,00 51,00 61,18 15,96 30,75 158,89 12,71 916,108082 0,013873| R$ 13,27
jun/08 0,00 89,52 107,41 27,28 44,84 269,05 21,52 917,157942 0,023463| R$ 22,44
jul/o8 9,06 77,85 93,40 24,71 30,37 235,39 18,83 918,913382 0,020491| R$ 19,59
ago/08 0,00 23,35 28,02 7,44 11,31 70,12 5,61 920,359752 0,006095| R$ 5,83
set/08 0,00 3,88 4,67 1,24 1,96 11,75 0,94 922,172860 0,001019| R$ 0,97
out/08 0,00 70,05 84,06 22,32 26,14 248,73 451,30 36,10 924,483826 0,039048| R$ 37,34
nov/08 3,72 46,70 56,04 14,86 24,26 145,58 11,65 925,979640 0,012581| R$ 12,03
dez/08 97,44 77,85 93,40 22,32 55,96 177,27 524,24 41,94 927,969571 0,045195| R$ 43,22
jan/09 74,18 73,93 88,73 21,08 49,60 307,52 24,60 929,677035 0,026460| R$ 25,30
fev/09 10,21 27,23 32,69 7,44 16,86 94,43 7,55 930,096319 0,008117| R$ 7,76
mar/09 3,22 77,85 93,40 24,80 38,32 237,59 19,01 931,433798 0,020409| R$ 19,52
abr/09 0,00 85,60 102,74 27,26 43,12 258,72 20,70 931,856669 0,022213| R$ 21,24
mai/09 0,00 85,60 102,74 24,80 51,15 264,29 21,14 932,275072 0,022675| R$ 21,68
jun/09 63,37 99,60 119,52 26,56 61,81 370,86 29,67 932,886645 0,031804| R$ 30,41
jul/09 0,00 95,47 114,54 29,22 35,44 274,67 21,97 933,867109 0,023525| R$ 22,50
ago/09 0,00 103,58 124,50 27,85 49,22 305,15 24,41 934,051080 0,026133| R$ 24,99
set/09 0,00 95,47 114,54 26,56 47,31 283,88 22,71 934,051080 0,024313| R$ 23,25
out/09 0,00 103,73 124,50 27,76 49,23 348,13 653,35 52,27 935,051080 0,055900| R$ 53,45
nov/09 7,98 99,60 119,52 26,56 63,42 317,08 25,37 934,051080 0,027161| R$ 25,97
dez/09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243,07 243,07 19,45 934,548930 0,020812| R$ 19,90
jan/10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 934,548930 0,000000| R$ -
fev/10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103,53 0,00 103,53 8,28 934,548930 0,008859| R$ 8,47
TOTAL BRUTO APURADO 1,116101 R$ 1.067,26
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APENDICE H - DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA BASE DO INSS

DEMONSTRATIVO DA BASE DE COMPOSICAO DO INSS

Total Total Total
) Total Apurado | Total Apurado | Total Apurado | Total Apurado Apurado | Apurado | Apurado BASE DO
Periodo —
Horas execedentes In tinere Inte_rvalo Reg. Comp. RsR Férias + 13° Sal4rio INSS
a 442 Intrajornada 1/3

jan/06 0,00 24,35 29,20 6,83 11,61 71,99
fev/06 81,02 79,10 94,90 20,50 75,14 350,66
mar/06 3,39 69,97 83,95 19,52 26,20 203,03
abr/06 10,59 69,97 83,95 20,50 56,31 241,32
mai/06 1,25 57,78 69,35 17,48 28,05 173,91
jun/06 18,03 64,01 76,80 17,84 35,34 212,02
jul/06 9,05 31,99 38,40 9,20 17,05 105,69
ago/06 36,28 73,61 88,32 20,48 32,40 251,09
set/06 8,27 67,20 80,64 18,73 43,71 218,55
out/06 18,42 75,70 90,86 22,08 49,69 309,79 566,54
nov/06 19,73 68,85 82,60 15,95 46,78 233,91
dez/06 47,00 37,87 45,43 8,82 33,39 227,57 400,08
jan/07 20,70 65,38 78,47 18,77 35,25 218,57
fev/07 40,30 82,60 99,12 23,94 67,08 313,04
mar/07 0,00 75,70 90,86 22,08 27,95 216,59
abr/07 11,07 82,60 99,12 23,72 54,13 270,64
mai/07 0,00 0,00 94,99 23,35 22,76 141,10
jun/07 19,02 83,77 104,88 25,52 46,64 279,83
jul/o7 14,28 87,40 96,14 22,08 42,29 262,19
ago/07 17,96 80,10 100,51 24,36 33,03 255,96
set/07 5,32 83,77 96,14 22,04 48,36 255,63
out/07 8,53 80,10 30,59 6,96 24,27 318,00 468,45
nov/07 7,29 25,48 109,25 25,52 41,89 209,43
dez/07 61,56 91,03 109,25 25,52 68,97 249,11 605,44
jan/08 14,17 40,07 48,07 9,28 21,46 133,05
fev/08 0,00 83,77 100,51 24,55 43,51 252,34
mar/08 0,00 7,30 8,74 2,32 4,41 22,77
abr/08 9,69 76,48 91,77 23,20 40,23 241,37
mai/08 0,00 51,00 61,18 15,96 30,75 158,89
jun/08 0,00 89,52 107,41 27,28 44,84 269,05
jul/o8 9,06 77,85 93,40 24,71 30,37 235,39
ago/08 0,00 23,35 28,02 7,44 11,31 70,12
set/08 0,00 3,88 4,67 1,24 1,96 11,75
out/08 0,00 70,05 84,06 22,32 26,14 248,73 451,30
nov/08 3,72 46,70 56,04 14,86 24,26 145,58
dez/08 97,44 77,85 93,40 22,32 55,96 177,27 524,24
jan/09 74,18 73,93 88,73 21,08 49,60 307,52
fev/09 10,21 27,23 32,69 7,44 16,86 94,43
mar/09 3,22 77,85 93,40 24,80 38,32 237,59
abr/09 0,00 85,60 102,74 27,26 43,12 258,72
mai/09 0,00 85,60 102,74 24,80 51,15 264,29
jun/09 63,37 99,60 119,52 26,56 61,81 370,86
jul/09 0,00 95,47 114,54 29,22 35,44 274,67
ago/09 0,00 103,58 124,50 27,85 49,22 305,15
set/09 0,00 95,47 114,54 26,56 47,31 283,88
out/09 0,00 103,73 124,50 27,76 49,23 348,13 653,35
nov/09 7,98 99,60 119,52 26,56 63,42 317,08
dez/09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243,07 243,07
jan/10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
fev/10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103,53 0,00 103,53

TOTAL BRUTO APURADO

12.755,64
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APENDICE | - DEMONSTRATIVO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

(QUOTA EMPREGADO)
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA (QUOTA EMPREGADO)
Base da |Nova Base INSS , VALOR
Periodo Acdo Apurada | Aliquota | Apurado F:el\cl:ilshzlr gstr?;g%i) i’i}iz—g; ATUALIZADO
31/10/2013

jan/06 71,99 71,99 7,65% 5,51 5,51 884,112089 0,006232| R$ 5,96
fev/06 350,66 350,66 7,65% 26,83 26,83 884,753070 0,030324| R$ 29,00
mar/06 203,03 203,03 7,65% 15,53 15,53 886,587163 0,017516| R$ 16,75
abr/07 270,64 270,64 7,65% 20,70 20,70 905,498684 0,022860| R$ 21,86
mai/07 141,10 141,10 7,65% 10,79 10,79 907,028071 0,011895| R$ 11,37
jun/07 279,83 279,83 7,65% 21,41 21,41 907,893376 0,023582| R$ 22,55
jul/o7 262,19 262,19 7,65% 20,06 20,06 909,227071 0,022062| R$ 21,10
ago/07 255,96 255,96 7,65% 19,58 19,58 910,559998 0,021503| R$ 20,56
set/07 255,63 255,63 7,65% 19,56 19,56 910,880515 0,021473| R$ 20,53
out/07 468,45 468,45 7,65% 35,84 35,84 911,920741 0,039301| R$ 37,58
nov/07 209,43 209,43 7,65% 16,02 16,02 912,458774 0,017556| R$ 16,79
dez/07 605,44 605,44 7,65% 46,32 46,32 913,042747 0,050731| R$ 48,51
jan/08 133,05 133,05 8,00% 10,64 10,64 913,964921 0,011641| R$ 11,13
fev/08 252,34 252,34 8,00% 20,19 20,19 914,187014 0,022085| R$ 21,12
mar/08 22,77 22,77 8,00% 1,82 1,82 914,560917 0,001990| R$ 1,90
abr/08 241,37 241,37 8,00% 19,31 19,31 915,434322 0,021093| R$ 20,17
mai/08 158,89 158,89 8,00% 12,71 12,71 916,108082 0,013873| R$ 13,27
jun/08 269,05 269,05 8,00% 21,52 21,52 917,157942 0,023463| R$ 22,44
jul/08 235,39 235,39 8,00% 18,83 18,83 918,913382 0,020491| R$ 19,59
ago/08 70,12 70,12 8,00% 5,61 5,61 920,359752 0,006095| R$ 5,83
set/08 11,75 11,75 8,00% 0,94 0,94 922,172860 0,001019| R$ 0,97
out/08 451,30 451,30 8,00% 36,10 36,10 924,483826 0,039048| R$ 37,34
nov/08 145,58 145,58 8,00% 11,65 11,65 925,979640 0,012581| R$ 12,03
dez/08 524,24 524,24 8,00% 41,94 41,94 927,969571 0,045195| R$ 43,22
jan/09 307,52 307,52 8,00% 24,60 24,60 929,677035 0,026460| R$ 25,30
fev/09 94,43 94,43 8,00% 7,55 7,55 930,096319 0,008117| R$ 7,76
mar/09 237,59 237,59 8,00% 19,01 19,01 931,433798 0,020409| R$ 19,52
abr/09 258,72 258,72 8,00% 20,70 20,70 931,856669 0,022213| R$ 21,24
mai/09 264,29 264,29 8,00% 21,14 21,14 932,275072 0,022675| R$ 21,68
jun/09 370,86 370,86 8,00% 29,67 29,67 932,886645 0,031804| R$ 30,41
jul/09 274,67 274,67 8,00% 21,97 21,97 933,867109 0,023525| R$ 22,50
ago/09 305,15 305,15 8,00% 24,41 24,41 934,051080 0,026133| R$ 24,99
set/09 283,88 283,88 8,00% 22,71 22,71 934,051080 0,024313| R$ 23,25
out/09 653,35 653,35 8,00% 52,27 52,27 935,051080 0,055900| R$ 53,45
nov/09 317,08 317,08 8,00% 25,37 25,37 934,051080 0,027161| R$ 25,97
dez/09 243,07 243,07 8,00% 19,45 19,45 934,548930 0,020812| R$ 19,90
jan/10 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 934,548930 0,000000| R$ -
fev/10 103,53 103,53 8,00% 8,28 8,28 934,548930 0,008859| R$ 8,47

TOTAL BRUTO APURADO 0,821990| R$ 786,01
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APENDICE J - DEMONSTRATIVO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

(QUOTA EMPREGADOR)
DEMONSTRATIVO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (QUOTA EMPREGADOR)
INSS . ) VALOR
Periodo | Empresa R.AT. | Terceiros I:;NSISha (I::ator ole ZACD‘(I; S ATUALIZADO
20% 3% 0% ecofher:| Lorregdo purado 31/10/2013

jan/06 14,40 2.16 0,00 16,56| 884,112089 0,018730| RS 17,01
fev/06 70,13| 10,52 0,00 80,65| 884,753070 0,091155| R$ 87,16
mar/06 40,61 6,0 0,00 46,70| 886,587163 0,052673| R$ 50,37
abr/06 48,26 7,04 0,00 55,50| 887,345195 0,062546| RS 59,81
mai/06 34,78 5,22 0,00 40,00] 889,020503 0,044993| R$ 43,02
jun/o6 42,40 6,36 0,00] _ 48,76| 890,742535 0,054740| R$ 52,34
julio6 21,14 3,17 0,00 24,31 892,302226 0,027244| RS 26,05
ago/06 50,22 7,53 0,00 57,75| 894,475874 0,064562| R$ 61,74
5et/06 43,71 6,56 0,00 50,27| 895836372 0,056115| R$ 53,66
out/06 113,31 17,00 0,00] 130,31 897,516065 0,145189| R$ 138,83
novi06 46,78 7,02 0,00]  53,80] 898,666680 0,059866| R$ 57,25
dez/06 80,02] 12,00 0,00 92,02| 900,034451 0,102240| R$ 97,76
janio7 43,71 6,56 0,00 50,27| 902,004626 0,055731| R$ 53,29
fev/07 62,61 9,39 0,00 72,00] 902,654972 0,079764| RS 76,27
mar/07 43,32 6,50 0,00 49,82| 904,348353 0,055089| R$ 52,68
abr/07 54,13 8,12 0,00 62,25| 905,498684 0,068746| R$ 65,74
mai/07 28,22 4,23 0,00 32,45| 907,028071 0,035776| R$ 34,01
jun/o7 55,97 8,39 0,00] _ 64,36] 907,893376 0,070889| R$ 67,79
julio7 52,44 7.87 0,00 60,31] 909,227071 0,066331| R$ 63,43
ago/07 51,19 7,68 0,00] 5887 910,559998 0,064652| R$ 61,82
set/07 51,13 7.67 0,00 58,80 910,880515 0,064552| RS 61,73
out/o7 93,69] 14,05 0,00]  107,74| 911,920741 0,118146| R$ 112,97
novi07 41,89 6,28 0,00 48,17| 912458774 0,052791| R$ 50,48
dez/07 121,00] 18,16 0,00]  139,25| 913,042747 0,152512| R$ 145,84
jan/08 26,61 3,99 0,00 30,60| 913,964921 0,033480| R$ 32,01
fev/08 50,47 757 0,00 58,04 914,187014 0,063483| R$ 60,71
mar/08 455 0,68 0,00 5,03 914,560917 0,005718| R$ 5,47
abr/08 48,27 7,04 0,00 55,51| 915434322 0,060637| R$ 57,08
mai/08 31,78 477 0,00]  36,55| 916,108082 0,039897| R$ 38,15
jun/08 53,81 8,07 0,00 61,88| 917,157942 0,067469| R$ 64,52
julios 47,08 7,06 0,00 54,14] 918,913382 0,058017| R$ 56,34
ago/08 14,02 2,10 0,00 16,12| 920,359752 0,017514| R$ 16,75
5et/08 2,35 0,35 0,00 2,70] 922,172860 0,002927| R$ 2,80
out/o8 90.26| 13,54 0,00]  103,80] 924,483826 0,112278| R$ 107,36
nov/08 29,12 4,37 0,00]  33,49| 925,979640 0,036167| RS 34,58
dez/08 104,85 15,73 0,00  120,58| 927,969571 0,129939| R$ 124,25
jan/09 61,50 9,23 0,00 70,73| 929,677035 0,076080| R$ 72,75
fev/09 18,89 2,83 0,00 21,72| 930,096319 0,023352| R$ 22,33
mar/09 47,52 7.13 0,00 54,65 931,433798 0,058672| R$ 56,10
abr/09 51,74 7,76 0,00]  59,50| 931,856669 0,063851| R$ 61,06
mai/09 52,86 7,93 0,00 60,79] 932,275072 0,065206| R$ 62,35
jun/09 7417|113 0,00 85,30] 932,886645 0,001436| R$ 87,43
jul/o9 54,93 8,24 0,00  63,17| 933,867109 0,067643| R$ 64,68
ago/09 61,03 9,15 0,00 70,18| 934,051080 0,075135| R$ 71,85
set/09 56,78 8,52 0.00] _ 65,30] 934,051080 0,069910| R$ 66,85
out/09 130,67| 19,60 0,00 150,27| 935,051080 0,160707| R$ 153,67
nov/09 63,42 9,51 0,00 72,93| 934,051080 0,078079| R$ 74,66
dez/09 48,61 7.29 0,00 55,90] 934,548930 0,059814| R$ 57,20
jan/10 0,00 0,00 0,00 0,00| 934,548930 0,000000] R$ -
fev/10 20,71 3,11 0,00 23,82| 934,548930 0,025483| R$ 24,37

TOTAL BRUTO APURADO 3,208836 | RS 3.068,37




