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RESUMO

As formas de prestacdo de trabalho na atualidade evoluiram a tal ponto em que é plenamente
possivel o labor subordinado desempenhado fora dos limites fisicos das empresas. Em
decorréncia dessa mudanca de paradigma, tem-se disseminado o fenémeno do teletrabalho, pelo
qual o trabalhador presta servigos a distancia, mediante o controle por meios telematicos ou
informatizados. Diante dessa nova realidade, surge o questionamento acerca da possibilidade
de o teletrabalho violar o direito fundamental a limitacdo da jornada de trabalho por conta da
permanente disponibilidade do empregado frente ao empregador. Tem-se que a limitagdo do
periodo de labor justifica-se por fatores de diversas ordens, como o econémico, o social, 0
bioldgico e o humano. A fixacdo de limites para a prestacdo de trabalho assegura o gozo dos
direitos ao descanso, lazer, convivéncia familiar, reestabelecimento das energias fisicas e
manutencdo da saude pelo trabalhador. Diante disso, objetiva-se demonstrar, com a presente
pesquisa, que, quando ndo estiverem mais delineados claramente os limites entre periodo de
labor e de descanso, havera violacdo do direito fundamental a limitacdo da jornada de trabalho.
Assim, deve ser assegurada uma harmonizacdo entre trabalho e vida pessoal do obreiro no
teletrabalho, mediante a fixagdo de limites que assegurem a efetivacdo de seus direitos
fundamentais. O método de abordagem da presente pesquisa caracteriza-se como dedutivo,
sendo que se parte do geral para o particular mediante uma cadeia de raciocinios em conexao
descendente.

Palavras-chave: Direitos fundamentais. Jornada de trabalho. Limitag&o. Teletrabalho.
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1 INTRODUCAO

Na escala de evolucgéo tecnoldgica em que a humanidade se encontra, € cada vez mais
comum a prestacdo de trabalho a distancia, realizada por intermédio do uso de mecanismos de
informatica e de telecomunicagdo. Assim, o Direito do Trabalho deve-se ocupar dessas novas
modalidades de labor decorrentes da Era da Informagé&o, visando a se manter atualizado, sempre
de maneira que suas normas ndo deixem de alcancar obreiros pelo simples fato de estes nao
desempenharem atividades dentro dos limites fisicos do ambiente empresarial.

A presente pesquisa monografica analisa 0s mecanismos atraves dos quais as formas de
prestar trabalho evoluiram, passando, em um primeiro momento, das casas dos trabalhadores
para o interior das fabricas e, em um segundo periodo, podendo ser realizado fora das empresas.
Além disso, abordara questes ligadas ao tempo de trabalho e as limitacbes fixadas pela
legislacdo para este, salientando que elas consistem em direito fundamental dos trabalhadores.

Com isso, pretende-se abordar o fendmeno do teletrabalho, a fim de responder se ele
pode ser responsavel por violar o direito fundamental & limitacdo da jornada de trabalho, na
medida em que a auséncia de limites claros entre o que € periodo de labor e de descanso pode
vir a manter o empregado em constante disponibilidade frente ao empregador.

A escolha deste tema justifica-se na medida em que a rapidez com que a tecnologia tem-
se difundido nas relagdes de trabalho faz com que o teletrabalho seja uma realidade cada vez
mais presente no meio social. Desse modo, o Direito deve-se preocupar com a possibilidade de
que essa moderna forma de labor venha a violar o direito a limitacdo da jornada de trabalho, o
qual ¢ essencial a fim de possibilitar que os trabalhadores desfrutem de lazer, liberdade, saude,
reestabelecimento das energias fisicas, convivio familiar e social.

O método de abordagem da presente pesquisa caracteriza-se como dedutivo, sendo que
se parte do geral para o particular mediante uma cadeia de raciocinios em conexado descendente,
partindo-se da ideia geral de trabalho até se chegar a demonstracao de que o teletrabalho € uma
modalidade recente de prestacdo, merecendo atencdo especial quanto ao controle de jornada.

Para tanto, o presente trabalho estrutura-se em trés capitulos. No primeiro capitulo, é
feita uma abordagem da evolucéo histérica dos mecanismos pelos quais o capital controlou o
trabalho. Nesse sentido, analisa-se como, antes da Revolugdo Industrial o labor era
desempenhado nas proprias casas dos operarios e, posteriormente passou a ser realizado no
interior das fabricas. Além disso, da-se destaque ao modo como o capital controlou o tempo

dos operérios e a importancia da evolucdo tecnoldgica para permitir que, na atualidade, o



trabalho possa ser desempenhado a distancia sem que isso impossibilite o controle patronal
sobre o obreiro.

No segundo capitulo, sdo abordados os conceitos trazidos pela doutrina acerca da
limitac&o da jornada de trabalho, dando-se énfase a circunstancia de que essa consiste em direito
fundamental dos trabalhadores, que se justifica por fundamentos econdmicos, sociais,
bioldgicos e humanos. O capitulo ressalta, ainda, a existéncia da jornada comum e das jornadas
especiais de trabalho, enfatizando a possibilidade de prestacdo de horas extraordinarias. Além
disso, destaca a importancia dos intervalos que entrecortam a jornada de trabalho. Também
evidencia a possibilidade legal de hip6teses nas quais os trabalhadores ndo ficam submetidos
ao controle do periodo de labor, trazendo posicionamentos doutrinarios acerca da
constitucionalidade ou ndo dessa previsao.

O terceiro capitulo destaca conceitos atinentes ao teletrabalho, elencando vantagens e
desvantagens inerentes a essa moderna forma de labor. Além disso, aborda acerca da ocorréncia
da subordinacdo e do controle da jornada a distancia e trata do tema principal da pesquisa,
analisando se € possivel que o teletrabalho venha a violar o direito fundamental a limitacéo da

jornada de trabalho por conta da auséncia de limites claros entre periodo de labor e de descanso.



2 EVOLUCAO HISTORICA DA ORGANIZACAO DO TRABALHO

Para se entender o fendmeno do teletrabalho e analisarem-se as possibilidades de este
violar o direito & limitagdo da jornada de trabalho, é imperioso que se faga um resgate historico
da evolugdo dos mecanismos pelos quais o capital controlou o trabalho. Além disso, este
capitulo de retrospectiva serve para a compreensdo de como o trabalho evoluiu a ponto de, na
atualidade, poder ser desempenhado fora dos limites fisicos das empresas. Com efeito, ndo é
possivel compreender o tema ora discutido sem ter delineada claramente a trajetdria de
evolucdo que antecedeu a ocorréncia do teletrabalho nos moldes em que ele é hoje conhecido.

Pretende-se, com o presente capitulo, analisar a evolucdo das formas pelas quais o
trabalho desenvolveu-se desde o inicio da Revolucdo Industrial até os dias atuais. Analisa-se
como, no inicio do capitalismo, os trabalhadores desempenhavam suas atividades no interior de
suas proprias casas ou oficinas e, em um segundo momento, foram levados para o interior das
fabricas, a fim de facilitar o controle hierarquico do capital sobre o trabalho. Posteriormente,
analisa-se como, na atualidade, o capital consegue controlar os teletrabalhadores a distancia,
hipdtese que podera vir a violar os direitos do obreiro ao lazer e a limitagdo do periodo de

trabalho, por conta do permanente controle exercido pelo empregador.
2.1 Surgimento do Direito do Trabalho

Imperioso iniciar ressaltando que ndo se pode analisar e entender o Direito do Trabalho
sem compreender a sua evolugio historica. E necessario estudar a histéria de maneira critica
para desvendar o citado ramo do Direito. Em se tratando de evolucao historica, deve-se destacar
que esta ndo terminou, esta em constante evolugéo.

Vecchi destaca que a histéria da evolugdo do labor humano é dividida em fases, mas
que isso ndo significa que o término de uma fase implique no aniquilamento completo da outra.
A titulo de exemplo, destaca o fato de que, enquanto na Europa vivia-se o capitalismo industrial,
no Brasil ainda imperava a escravidao. Salienta, igualmente, que, antes da Revolucao Industrial,
embora houvesse trabalho, néo se pode afirmar que existia direito do trabalho, tendo em vista
que essa € uma criacao da sociedade capitalista do Ocidente (2014, p. 23-25).

Em relacdo ao periodo que antecede a Revolugdo Industrial, tem-se que, na Idade
Antiga, prevaleceu a ideia do trabalho escravo, sobretudo nas civilizagbes grega e romana.
Nessa forma de producéo, o escravo era considerado objeto do direito de propriedade de seu

amo, motivo pelo qual era destituido de direitos, ndo podendo dar consentimento ou contrair



obrigac@es. Por esse motivo, ndo se pode falar em Direito do Trabalho na Idade Antiga, haja
vista que esse ramo do Direito pressupde a existéncia de dois sujeitos de direitos, quais sejam,
0 empregado e o empregador. Como 0 escravo ndo era sujeito de direitos, a relagéo estabelecida
entre ele e seu senhor ndo é tutelada pelo Direito Trabalhista.

O desenvolvimento das civilizagBes antigas, sobretudo a romana, fez com que a
necessidade por trabalho aumentasse. 1sso ocasionou o surgimento, por volta dos seculos VIl e
VI a.C., do empréstimo de escravos de um senhor ao outro, e a oferta de servicos de homens
livres das classes sociais mais baixas. A prestacdo dos servigos dava-se por meio de uma
operacdo denominada locatio conductio, pela qual uma pessoa se obrigava a fornecer a outra a
prestacdo de um servico em troca de certo prego. Importante frisar que a escraviddo possuia
proporcBes imensamente superiores a locatio na Idade Antiga (BARROS, 2011, p. 45-46).

Fazendo necessaria diferenciacdo entre escraviddo e subordinacdo, Delgado menciona
que, na subordinacdo, esta presente o poder de direcdo do empregador, por meio do qual o
empregado obriga-se a obedecer as instru¢des acerca do modo como deve ser realizada a
prestacdo de servigos. Desse modo, a subordinacdo possui um Viés estritamente objetivo. Ao
contrario disso, na escraviddo ocorre sujeicdo pessoal do escravo em relacdo ao senhor.
Portanto, na servidao, a sujei¢do possui viés subjetivo, consistente na falta de liberdade pessoal
do escravizado (2011, p. 87).

O Direito do Trabalho é um ramo juridico cujos institutos, principios e regras
caracteristicas ttm como nucleo fundamental o trabalho subordinado. Com efeito, € na relacao
empregaticia que esta a categoria central do Direito do Trabalho. Por esse motivo, onde nao ha
trabalho livre, ndo ha o citado ramo do Direito. Assim, o Direito do Trabalho surge com o
capitalismo, sistema econémico desencadeado no século XVIII, na Inglaterra. Esse ramo do
Direito estabeleceu parametros de controle para o capitalismo, visando a extinguir 0s meios
mais perversos pelos quais a economia utiliza-se do trabalho humano (DELGADO, 2011, p.
83-86).

A historia da humanidade conheceu o trabalho no qual o obreiro é juridicamente livre
dos meios de producéo e do proprietéario desses, com o fim da Idade Média e o inicio da Idade
Moderna. E no contexto histérico da Revolugao Industrial que terminam as formas de trabalho
servil e surge o trabalho livre subordinado. Com efeito, o capitalismo permitiu a combinacgéo
entre a liberdade, presente na separacdo entre os meios de producdo e seu titular, e a
subordinacdo, presente no ambito estrito da relagdo empregaticia. O Direito do Trabalho, nos
moldes em que € conhecido, s6 pdde existir na historia da humanidade com a consolidacdo da

Revolucdo Industrial. Somente quando a relacdo de emprego transforma-se em modo



dominante de vincular o trabalhador ao sistema produtivo € que passam a imperar 0S
dispositivos do ramo juridico especializado trabalhista. Desse modo, pode-se afirmar que o
Direito do Trabalho é produto cultural do século XIX e das mudancas econémicas, sociais e
politicas ai verificadas (DELGADO, 2011, p. 86-88).

Tendo-se visto o Direito do Trabalho s6 pode surgir e desenvolver-se com a ocorréncia
do trabalho subordinado e do capitalismo, passa-se a destacar, no proximo item, as formas pelas

quais o sistema de producdo capitalista organizou-se e desenvolveu-se.

2.2 Organizacéo do trabalho no capitalismo

O modo de producéo capitalista, sistema consolidado com a Revolugéo Industrial, traz
em seu bojo as ideias de tempo e dinheiro como sinénimos, motivo pelo qual o capital visa
sempre a aprimorar os meios pelos quais controla os trabalhadores. Dentre esses meios, 0
capitalismo traz consigo modificagdes no modo e no local em que o trabalho é desempenhado.
Assim, a organizacgéo do trabalho no capitalismo consagrou a alteragdo substancial do espaco
fisico no qual o labor é desenvolvido.

Com efeito, antes da Revolucdo Industrial os trabalhadores desempenhavam suas
atividades em casa e € com o surgimento da nova forma de trabalho que os obreiros séo levados
para o interior das fabricas.

Ashton afirma que o fato de os pequenos proprietarios se terem “divorciado” de suas
terras foi decisivo na ocorréncia dos fendmenos que conduziram a Revolucdo Industrial. Na
primeira metade do século XVIII os pequenos proprietarios mais humildes tiveram suas terras
compradas por aqueles que dominavam a maior parte do solo, recebendo “poucas ou nenhumas
compensagdes.” Como essas pessoas ficaram sem uma ocupacgao, elas formaram um “corpo de
semidesempregados” com disponibilidade para dedicacdo a outras atividades, o que, dentre
outros fatores, conduziu & Revolucédo Industrial (1995, p. 47).

Além da alteracdo fisica do ambiente no qual o labor se desenvolve, é com o surgimento
do capitalismo que nascem as ideias de trabalho subordinado e da busca pelo acimulo de
capital. O objetivo primordial do capitalismo € a acumulacdo de riquezas, através do aumento
da mais-valia, a qual consiste em forga de trabalho objetivada pelo empregado e ndo paga pelo
patrdo. Logo, o capitalismo visa a transformar esse tempo em capital. Nesse sentido, convém
destacar que a insercao da tecnologia no processo do trabalho permite a fabricacdo de mais
mercadorias em menos tempo, 0 que aumenta o nivel de trabalho excedente que constitui a mais

valia e, por consequéncia, aumenta o grau de acimulo de capital (MARX, 1982, capitulo X).
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Assim, tem-se que a alteracdo do local de trabalho e o controle do tempo do operéario
sdo 0s mecanismos usados pela burguesia para propiciar a consolidacdo do capitalismo e
permitir que este se tornasse o sistema de producdo dominante.

Em relacdo ao controle do tempo nos primordios da Revolugdo Industrial, Thompson
afirma que, no inicio do surgimento do capitalismo, o relégio possuia preco muito elevado,
motivo pelo qual ndo podia ser acessivel a todos, de maneira que o controle do tempo nédo
pertencia aos trabalhadores, mas aos patrées e comerciantes. Contudo, quando a Revolucéo
Industrial exigiu mais sincronizacdo, foi promovida a difusédo de reldgios de bolso mais baratos.
Com isso, “o valor do tempo passa a ser medido pelo dinheiro, o qual passa a ser dominante no
processo do trabalho.” Desse modo, nos séculos XVII e XVIII o tempo de nada fazer ndo era
aceito por vergonhoso. O autor afirma que a Igreja puritana, aliada ao capitalismo, introduziu
na sociedade a ideia de tempo como moeda no mercado de trabalho. Nesse sentido, afirma que
a expressao “tempo € dinheiro” foi proclamada por Benjamin Franklin no final do século XVIII
(1979, apud PADILHA, p. 48-49).

Em relacdo a isso, Lafargue afirma que a burguesia escorou na religido a explicacdo de
sua supremacia econdmica e politica, afirmando que o homem trabalhador esta fadado ao
sofrimento neste mundo. Nesse sentido, afirma:

A moral capitalista, triste parédia da moral cristd, rodeia de anatemas a carne do
trabalhador; seu ideal é reduzir o produtor ao minimo de necessidades, suprimir suas
alegrias e paixdes e condena-lo ao papel de maquina de gerar trabalho, sem trégua e
sem piedade (1999, p. 59-60).

Segundo Ashton, a pontualidade consistia na primeira das virtudes industriais e o rel0gio
desempenhava o papel de auxiliar os assiduos e de testemunhar o atraso dos faltosos. Desse
modo, o rel6gio ocupava lugar de destaque na fronteira da fabrica e no inicio da Revolucédo
Industrial, a maioria das atividades na fabrica estendiam-se do nascer ao p6r do sol, com breves
intervalos para almogo e jantar (1995, p. 148).

Desse modo, 0 homem pobre foi inserido no mundo burgués através da porta da fabrica
e a primeira grande vitoria da burguesia foi implantar no coracdo do operario uma espécie de
reldgio moral. No principio, para que pudesse haver o desenvolvimento da sociedade
capitalista, foi preciso introjetar nos mercadores a ideia de que o tempo deve ser bem aplicado
para que o homem adquira riquezas, motivo pelo qual a ociosidade ¢ um mal detestavel. Em
um segundo momento, quando a burguesia tornou-se a classe dominante, passou a introjetar na

classe operaria essas ideias de que tempo significa dinheiro e que o 6cio deve ser duramente
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combatido. Isso demonstra um exemplo de ideias da classe dominante introjetadas como ideias
da sociedade toda (DE DECCA, 1984, p. 02-06).

Uma vez visto que a consolidagdo do trabalho subordinado no sistema de producéo
capitalista passou pelo controle do tempo dos operarios pelo burgués e pela alteracédo do espago
no qual o labor é desenvolvido, passa-se a enfatizar como se deu a ocorréncia dessa ultima
hipdtese, destacando a superacdo do trabalho desenvolvido nas casas dos obreiros com a

consolidacdo do labor desempenhado no interior das fabricas.

2.3 Passagem do putting-out system para o sistema de fabrica

A passagem do putting-out system para o sistema de fabrica consiste na transformacéo
do trabalho desempenhado dentro das prdprias casas ou em oficinas de artesdaos antes da
Revolucdo Industrial para o trabalho desempenhado no interior das fabricas. Essa
transformacdo do modo de trabalho, oriunda do modo de producéo capitalista, trouxe consigo
varias implicacfes relacionadas ao controle do tempo dos operarios e a mecanismos para
subordina-los ao capital.

Em relacdo ao tema, destaca Ashton que, “[...] mesmo na primeira metade do século
XVIII, havia ja indicios de mudanca nas industrias téxteis. Por razes de ordem tecnica, num
ou noutro lugar reuniam-se pequenos grupos de homens em oficinas e pequenas azenhas.”
(1995, p. 54-55).

Para Ashton, a industria na primeira metade do século XVIII tinha uma forma flexivel,
denominada pelos livros de “sistema doméstico de industria”, na qual a caracteristica mais
marcante € ndo existir um sistema unico de organizacdo. Nessa forma de industria, podiam atuar
pessoas com niveis distintos de habilitacdo, capital e poder para arcar com 0s riscos da
atividade, e os trabalhadores poderiam trocar com facilidade a atividade desempenhada, pois
muitos obreiros desempenhavam labor tanto na manufatura quanto na agricultura (1995, p. 71-
72).

Ashton chama atencéo para o perigo em enaltecer demasiadamente as vantagens sociais
e as condig¢des de trabalho no dito “sistema doméstico de industria”. O autor ressalta que nem
sempre a relacdo entre agricultura e manufatura foi benéfica para o trabalhador, uma vez que
os trabalhos agricolas tornavam toscas as maos dos obreiros, de modo que estes ficavam
limitados a produzir artigos inferiores na manufatura, principalmente a de produtos téxteis.
Destaca, ademais, que, embora os trabalhadores gozassem dos beneficios inerentes a

propriedade das ferramentas de labor, a aquisi¢ao de utensilios como picaretas, martelos e serras
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era responsavel pelo endividamento dos operarios. Além disso, o autor salienta a falta de
conforto existente nas casas dos trabalhadores, afirmando que: “N&o podia haver muito conforto
numa casa onde a principal peca de mobiliario era um tear ou um bastidor e onde a atmosfera
se carregava com lanugem e pd, ou com o fumo dos fogdes a carvao usados na cardagem e em
outras operagdes” (1995, p. 72-73).

Em relagdo ao controle do tempo no “sistema doméstico de industria”, Ashton salienta
ainda que a maioria dos trabalhadores tinha liberdade, em certa medida, para determinar quais
seriam suas horas de trabalho e de écio. Relata que boa parte dos trabalhadores em domicilio
costumava ocupar com descanso e desporto 0 domingo, a segunda-feira e, por vezes, até a terca-
feira. Contudo, esses trabalhadores precisavam trabalhar muito até altas horas da noite durante
0 restante da semana, visando a compensar os dias nao laborados (1995, p. 73).

Infere-se que, no sistema domeéstico de industria, o trabalhador gozava de plena
liberdade para definir quais seriam seus horéarios de trabalho e de descanso, circunstancia que
deixa de estar presente no trabalho desempenhado nas fabricas.

Em relacdo ao tema, De Decca denomina de putting-out system o que Ashton trata como
“sistema doméstico de industria”. De Decca ressalta que, no putting-out system, o trabalho era
desenvolvido de maneira doméstica pelos obreiros, os quais trabalhavam de maneira dispersa.
Essa circunstancia fazia com que ocorresse, muitas vezes, desvio de producdo ou de matéria-
prima, falsificacdo de produtos ou sabotagem. Isso fez com que o putting-out system fosse
substituido pelo sistema de fabrica, pelo qual os trabalhadores s@o colocados para laborar em
um ambiente comum, a fim de possibilitar o controle, o exercicio do poder e da hierarquia do
capital sobre o trabalho. Em sintese, trazer os trabalhadores para dentro da fabrica permitiu
estabelecer mais fortemente a hierarquia e sua subordinagcéo em relacdo ao patréo (1984, p. 09).

No mesmo sentido, Ashton afirma que havia muitas desarmonias nas empresas
domeésticas, dentre as quais destaca o frequente roubo de materiais. A fim de coibir essa pratica,
no século XVIII, na Inglaterra, foram aprovadas leis dando poder aos patrGes para que
entrassem nas oficinas ou nas casas e fizessem buscas. 1sso ocasionou 0 surgimento de uma
espécie de policia industrial que fiscalizava fraudes e irregularidades na producdo. Ainda
conforme Ashton, “Nas extensas zonas onde essas comissdes actuavam, os trabalhadores
estavam sujeitos a uma disciplina pouco menor do que a dos operarios de fabrica, sem a
compensacdo que aquela fornecia quanto a regularidade de emprego e de horario” (1995, p.
76).

A motivacdo bésica do surgimento do sistema de fabrica reside na necessidade de

controle do trabalho pelo capital. Isso porque, conforme assevera Marx ao tratar da necessidade
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de poder de comando do capitalista, do mesmo modo que um instrumentista faz suas préprias
regras, uma orquestra necessita de um maestro para funcionar. No capitalismo, ocorre da mesma
forma: é preciso que o trabalho cooperativo seja subordinado a um poder de supervisao, direcdo
e mediacdo (MARX, 1982, p. 62).

O trabalho no sistema de fabrica faz com que o trabalhador deixe de ter o controle
absoluto sobre a producdo como era no putting-out system. Em relacdo a insercdo dos
trabalhadores no interior das fabricas, Braverman afirma:

Na primeira forma da diviséo do trabalho, o capitalista desmonta o oficio e o restitui
aos trabalhadores parcelado, de modo que o processo como um todo ja ndo seja mais
da competéncia de um s6 trabalhador individual. A partir dai, como vimos, 0
capitalista empreende uma andlise de cada uma das tarefas distribuidas entre os
trabalhadores, com vistas a controlar as operagdes individuais (1987, p. 149).

Ao destacar a importancia da reunido dos empregados no interior da fabrica para o
capitalismo, Marx assevera que 12 (doze) empregados trabalhando juntos em um mesmo
ambiente produzem muito mais do que se cada um desses laborasse sozinho. Justifica que isso
se deve ao fato de o homem ser um animal social e de que a unido dos trabalhadores permite a
realizacdo de tarefas de maneira mais eficaz, o que seria impossivel caso cada um laborasse de
forma solitaria. 1sso porque o tempo que cada trabalhador pode prestar servico € limitado, sendo
em media de 12 (doze) horas por dia. Logo, se 100 (cem) trabalhadores prestam servi¢o ao
mesmo tempo, a jornada diaria ndo é mais de 12 (doze) e sim de 1200 (mil e duzentas) horas.
Nesse sentido, destacam que “A brevidade do tempo de trabalho ¢ compensada pelo grande
volume de trabalho, que é, no momento decisivo, jogado no campo de produgdo.” (1982, p. 60).

Para Ashton, diversos foram os motivos que “levaram os patrdes a reunir os
trabalhadores num s6 local de trabalho.” Como exemplos de industrias que ocasionaram a
reunido de trabalhadores por motivos tecnoldgicos, cita a do ferro, para a qual a producdo em
pequena escala tornou-se inviavel por conta da fundicdo e da laminagdo, e a do algodao, para a
qual era mais vantajoso fornecer atraves de uma simples azenha energia para varias maquinas
ao mesmo tempo. Por outro lado, a reunido de operarios em um local comum deveu-se também
a motivos econdmicos, como no caso da industria quimica e da industria de fios, para as quais
era necessaria a vigilancia de um superior, visando a apurar a qualidade dos produtos (1995, p.
134).

Nesse sentido, De Decca conclui que a colocagéo dos trabalhadores no interior das
fabricas ndo se deveu ao surgimento das maquinas, mas sim a necessidade de aglomerar 0s

obreiros a fim de reduzir a sabotagem na producéo, aumentar a quantidade de producdo por
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meio do aumento do numero de horas de labor e da intensificacdo do ritmo de trabalho e
controlar o surgimento de novas tecnologias. Logo, a colocacédo de trabalhadores no interior da
fabrica deve-se muito mais a motivos organizacionais do que técnicos (1984, p. 25).

Nesse contexto de mudanga de paradigma, é imperioso destacar que a passagem do
“sistema de indastria doméstica” ou putting-out system para o sistema de fabrica nao é fruto de
um desejo dos obreiros de se reunirem em instalagdes comuns, visto que somente sobre pressao
foi que os trabalhadores a domicilio se transformaram em operéarios de fabrica (ASHTON,
1995, p. 135).

Embora a inser¢do dos trabalhadores no interior das féabricas tenha trazido para o
capitalismo uma serie de vantagens, cabe ressaltar, ademais, que o sistema de fabrica foi
negativo para o capital no tocante a criacdo de lagos entre os trabalhadores. Com efeito, a
colocacdo dos obreiros em um mesmo espaco permitiu que formassem vinculos de
solidariedade e de companheirismo entre si, 0 que ensejou sua unido em sindicatos, 0s quais
foram responsaveis por diversas conquistas da classe trabalhadora. Além disso, o sistema de
fabrica permite maior efetividade na fiscalizacdo do labor por meio de 6rgaos de protecdo ao
trabalho.

Nesse sentido, Ashton destaca que a reunido dos trabalhadores no interior das fabricas
permitiu que se unissem a fim de defender seus salérios e seu horério de labor, j& que
abandonaram a antiga condi¢do de trabalhadores domésticos “isolados nas suas cabanas”. Além
disso, esses trabalhadores foram apoiados pela opinido publica, por meio da imprensa e da
igreja, na busca por seus direitos (1995, p. 135).

Na primeira metade do século XVII1, na Inglaterra, a situagdo dos trabalhadores ndo era
a mais propicia para possibilitar a existéncia de uma associagdo, mas, mesmo assim, Ashton
destaca o desenvolvimento de associacOes entre “os cardadores de 13, teceldes, alfaiates,
fabricantes de pregos e outros artifices.” Cabe destacar que a maioria dessas associagdes estava
muito mais proxima das antigas corporacdes de oficio do que dos sindicatos em seus moldes
atuais. Contudo, com o decorrer do tempo, 0s operarios se estruturaram em fortes organizac6es
e a reunido promovida pelo interesse comum fez com que a organizacao sindical passasse a ser
um movimento e ndo mais uma associacao esporadica (1995, p. 159-160).

A manufatura é a etapa seguinte a cooperacdo no processo do trabalho e consiste em
uma evolucdo, ja que cada trabalhador desempenha uma Unica atividade especializada de modo
a aumentar a ocupacao Util do tempo. Marx destaca que, na fase de manufatura do capitalismo,
o trabalhador deixa de executar toda a producao de um determinado bem de maneira solitaria,

sendo que cada obreiro passa a desempenhar uma determinada parte da producdo. Assim, a
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manufatura torna-se "o produto social de uma reunido de operarios em que cada qual faz
continuamente uma unica e mesma operacao parcial.” (1982, p. 64-6).

A fase da manufatura teve o condéo de diminuir o tempo de trabalho despendido para a
producdo de bens. Os operéarios, cada um especializado em determinada funcdo, formavam
como que uma maquina humana, na qual o tempo de producdo era reduzido. Assim, a
manufatura foi responsavel por estabelecer divisdo hierarquica entre os trabalhadores e dividi-
los em operarios qualificados e ndo qualificados. A manufatura foi responsavel por produzir a
divisdo do trabalho dentro de uma mesma oficina, 0 que nunca havia sido visto na historia
humana.

Marx faz importante distingdo entre a divisdo social do trabalho (anterior ao
capitalismo) e a divisdo manufatureira do trabalho. Destacam que, na primeira, 0s meios de
producdo eram divididos entre diversos produtores de bens, uns distintos dos outros, enquanto
na segunda os meios de producdo estdo concentrados nas maos do capitalista, e 0s operarios
séo apenas membros do mecanismo capitalista (1982, 72-74).

Braverman afirma que, na manufatura, o processo de trabalho muda pouco em relagédo
aquele desenvolvido antes da Revolucdo Industrial. O que muda substancialmente é a
organizacgéo do trabalho, o qual passa a ser desenvolvido com divisdo parcelada de etapas do
trabalho entre os obreiros. Ja, na segunda fase do capitalismo (maquinofatura), hd uma mudanca
substancial nos instrumentos de trabalho, os quais s&o transferidos das méos do trabalhador
para as maquinas (1987, p. 148).

No que tange a nova conjuntura de producao inaugurada pelo sistema de fabrica, deve-
se destacar que a construcao de espacos para colocar os trabalhadores em um mesmo ambiente
custou muito menos para o capital do que as vantagens advindas dessa unido. Com efeito, a
aglomeragao dos trabalhadores ¢ dos meios de producdo “permite suprimir uma quantidade de
gastos inuteis” (MARX, 1982, p. 61). Essa reducdo de custos advém da cooperacao entre 0s
assalariados na realizacdo das tarefas, a qual, para ser possivel, requer que um mesmo capitalista
compre a forca de trabalho de varios empregados para que laborem em um mesmo tempo e
espaco (MARX, 1982, p. 61).

Diante disso, conclui-se que, antes da colocacédo dos trabalhadores no interior da fabrica,
cada obreiro desempenhava todo o processo de producédo, atuando em todas suas etapas. Por
outro lado, o surgimento das fabricas fez com que cada trabalhador se especializasse somente
em um ramo da atividade, ficando alienado do processo de produgdo em sua integralidade.

Além do aumento da producdo, o sistema de fabrica trouxe para o capital também o

aumento do controle sobre o trabalho. Ao ingressarem no sistema de fabrica, os outrora
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trabalhadores domeésticos perderam o controle que tinham sobre o processo do trabalho, uma
vez que, no interior da fabrica, imperava a vigilancia e o controle exercido pelo burgués sobre
a producdo. Ou seja, o sistema de fabrica representou o dominio do capitalista sobre o processo
do trabalho.

Além disso, cabe destacar que a insercdo dos trabalhadores no interior das fabricas
aprimorou a disciplina laboral. Com efeito, no sistema de fabrica, o capitalista pode controlar
com mais efetividade os horarios de entrada e de saida e o exercicio das func¢des do trabalhador.
Logo, o obreiro perde a liberdade que tinha em controlar seus horarios quando desempenhava
suas atividades em casa.

Apos a analise da insercé@o dos trabalhadores no interior das fabricas, a qual é fruto da
Revolucédo Industrial, da consolidacéo do sistema capitalista e da necessidade de este controlar
o0s obreiros, far-se-a4 a analise de como a tecnologia possibilita a saida dos trabalhadores do
interior das fabricas para que estes possam laborar a distancia e, mesmo assim, sobre o controle

do capital.

2.4 Importancia da tecnologia na relativizacdo do sistema de fabrica

Tem-se que, com a evolucdo do sistema de fabrica, foi acentuada a insercdo das
tecnologias no interior da inddstria. Isso se deve em boa parte a uma agdo consciente do capital
no intuito de controlar os movimentos operarios e ameacar, através da maquina, 0s
trabalhadores com o fantasma do desemprego.

Em relagdo a isso, Marx destaca que o surgimento das maquinas no interior das fabricas
fez com que a forga muscular, antes tdo necessaria na manufatura, desse lugar a mecanizacéo,
responsavel pela insercdo de mulheres e de criangcas no mercado de trabalho. Isso fez com que
o0s gastos da familia aumentassem na mesma propor¢do que o aumento de ganhos, visto que as
pessoas precisavam comprar 0 que antes elas proprias produziam no ambiente domeéstico.
Assim, o aludido autor critica o trabalho mecanizado, responsavel por uma espécie de venda da
mulher e dos filhos do obreiro como escravos do capital, afirmando que os homens “foram
transformados em simples maquinas, tendo por funcdo produzir mais-valia.” (1982, p. 90-93).

O surgimento das maquinas e da tecnologia na forma de producéo capitalista representa
uma mudanga de paradigma comparavel & insercéo dos trabalhadores no interior das fabricas,
ocorrida com a extincao do putting-out system.

No inicio da Revolucdo Industrial, a ciéncia esteve praticamente atras da industria,

avancando de acordo com o conhecimento empirico dos mecénicos que criavam as maquinas.
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E com o capitalismo e em beneficio deste que a ciéncia evolui, visto que o capitalismo é
responsavel por fazer da ciéncia um produto de compra e venda como outros implementos de
producdo. Assim, a ciéncia evolui e deixa de ser um esforco livre de alguns filésofos quando o
capital a coloca a seu servigo, incorporando-a as firmas capitalistas (BRAVERMAN, 1987,
138-146).

A Revolucdo Industrial distingue-se da Revolucdo da Informacdo por conta da
centralizacdo de critérios como tempo e espaco presente na primeira, ao passo que na segunda
ha a descentralizacdo dos aludidos critérios. Com efeito, a implantacdo de modernas tecnologias
no cendrio econémico faz com que tempo e espaco deixem de ser conceitos rigidos e passem a
ser flexibilizados (KUGELMASS, 1996, p. 25).

Os mecanismos de controle do tempo e 0s movimentos dos trabalhadores realizados
pelo capitalista muitas vezes transformam os obreiros em espécies de “maquinas humanas”.
Um exemplo dessas afirmacdes sdo as acOes de Taylor, o qual buscou obter controle sobre o
trabalho atraves do estudo e do dimensionamento do tempo despendido pelo trabalhador para
realizar cada operacdao que faz parte do processo do trabalho. Em um segundo momento, tendo
em vista que os mecanismos de Taylor ndo atendiam a uma metodologia universal, Frank B.
Gilbreth incluiu no estudo do tempo a analise dos movimentos desenvolvidos pelo corpo
humano para qualquer tipo de trabalho a ser executado. Assim, o estudo do tempo e dos
movimentos visa a “conhecer as propriedades de certa variedade de operador humano a partir
de dados padroes.” (BRAVERMAN, 1987, p. 151-157).

No século atual, a difusdo das tecnologias € cada vez maior, permitindo a realizacéo do
trabalho a distancia. Deve-se atentar para que, no cenario moderno de trabalho informatizado e
a distancia, os trabalhadores ndo sejam, como foram no inicio da Revolucdo Industrial
transformados em “‘simples maquinas”, cuja funcao seja realizar um trabalho do qual o obreiro
nunca se desconecta.

A evolucdo das maquinas permitiu ao capital ter maior controle sobre o trabalho. A
maquinaria moderna comeca a se desenvolver quando o processo do trabalho passa a ser
ritmado pela estrutura da maquina. Assim, ao invés das maquinas se tornarem espécies de
“servas da humanidade” elas consistem em meios de limitar a liberdade e tirar das maos dos
trabalhadores o controle do processo do trabalho (BRAVERMAN, 1987, p. 163). Nesse

sentido:
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Dessa maneira, o notavel desenvolvimento da maquinaria vem a ser, para a maioria
da populacdo trabalhadora, a fonte ndo de liberdade, mas de escravizacdo, ndo a de
dominio, mas de desamparo, e ndo do alargamento do horizonte do trabalho, mas do
confinamento do trabalhador dentro de um circulo espesso de deveres servis no qual
a maquina aparece como a encarnacao da ciéncia e o trabalhador como pouco ou nada
(1987, p. 169).

Coutinho afirma que os avangos tecnoldgicos ndo fizeram surgir um novo sistema
econdmico, mas sim que a revolucdo nos meios de producdo foi apropriada pela burguesia,
visando a intensificar a exploragéo sobre a classe obreira e diminuir o chamado “trabalho vivo”
como consequéncia do desenvolvimento da tecnologia (2013, p. 211).

No tocante a inser¢do das maquinas na organizacao do trabalho ndo se pode deixar de
destacar que o trabalho humano néo é substituido pelas maquinas em sua totalidade porque elas
ndo produzem mais valia, a qual s6 é alcancada com o uso do labor do operario.

As modernas tecnologias trouxeram para o século XXI possibilidades de trabalho e seu
controle a distancia antes inimaginaveis. A moderna comunicacdo fez com que a organizagao
do trabalho em diversos setores se desse de maneira dispersa. A tecnologia € responsavel por
trazer novas fronteiras ao local de trabalho, preenchendo a lacuna entre trabalhadores e clientes
distantes uns dos outros. Nesse sentido, “nenhum empregador pode mais contar simplesmente
com empregados que chegam ao local de trabalho na hora marcada e tomam seus lugares
marcados.” (KUGELMASS, 1996, p. 17).

Em relacdo a relativizacdo do sistema de fabrica com a implantacdo do trabalho a
distancia, € imperioso destacar que as formas de administracdo da Era da Informacéo (na qual
se insere o teletrabalho) pouco diferem daquelas verificadas na Era Industrial (a do trabalho no
interior das empresas). A organizacdo do trabalho pautada pelo tempo surgiu ainda no século
XV com a colocacao de relégios em locais publicos e, posteriormente, com a difusdo do acesso
aos reldgios menores e mais baratos. Logo, a Revolucdo Industrial trouxe consigo a ideia de
trabalho praticado em um mesmo tempo e um mesmo lugar. No teletrabalho, o controle do
tempo do trabalhador também se da pela observacdo, embora essa seja via mecanismos de
computacédo e de comunicacdo (KUGELMASS, 1996, p. 18).

Diante disso, conclui-se que a evolucdo da ciéncia e da tecnologia, assim como o fez a
implantacédo do sistema de fabrica, tiraram das méos dos trabalhadores a liberdade de comandar
a realizacdo do trabalho. Enquanto no sistema de fabrica o controle é presencial, na Era da
Informac&o, o controle se da por mecanismos tecnolégicos cada vez mais eficientes.

Em relacdo ao teletrabalho, é imperioso mencionar que o trabalho prestado a distancia,

ao contrario do que ocorreu na implantacdo do sistema de fabrica, esgarca os lagos de
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solidariedade existentes entre 0s obreiros e enfraguece sua unido como grupo com interesses
comuns associado em sindicatos. Com efeito, no teletrabalho, os colegas de labor muitas vezes
sequer se conhecem, o que lhes impede de se unirem na busca por melhores condi¢fes de
trabalho.

Além disso, como ponto negativo do teletrabalho, pode-se destacar o controle do labor
pelos orgdos de fiscalizagdo do trabalho. Com efeito, a circunstancia de os trabalhadores
deixarem de prestar servigos em um ambiente comum faz com que a fiscalizagdo do trabalho
encontre muitas dificuldades para aferir a regularidade da prestacéo de servi¢cos nos ambientes
dispersos nos quais os teletrabahadores laboram.

Para Coutinho, a automacéo é utilizada em favor dos interesses do capital, visto que a
ciéncia ndo pode ser entendida como sendo algo neutro. Com efeito, a insercdo das novas
tecnologias no processo produtivo busca aumentar os lucros da burguesia e intensificar o
controle patronal sobre os trabalhadores. Desse modo, conclui-se que o capital se apropria da
ciéncia para buscar o lucro e ndo para aumentar a qualidade de vida dos obreiros (2013, p. 212).

Analisou-se, com o presente capitulo, o surgimento do Direito do Trabalho e a evolucao
das formas de labor humano, com a passagem deste das casas dos operarios para o interior das
fabricas, o que, conforme demonstrado, possibilitou 0 aumento do controle do capital sobre o
trabalho, o surgimento da disciplina laboral, a intensificacdo da producdo e do ritmo de labor,
bem como criou lagos de companheirismo e de solidariedade entre os trabalhadores que antes
desempenhavam suas atividades dispersos e, com o surgimento do sistema de fabrica, passaram
a trabalhar em um ambiente comum.

Além disso, destacou-se a importancia da ciéncia na relativizacao do sistema de fabrica,
0 que permite que, na atualidade, os operarios possam desempenhar suas atividades fora dos
limites fisicos das empresas e sofrendo a mesma forma de controle exercida no sistema de
fabrica, com a excecdo de que, no trabalho a distancia, esse controle desenvolve-se com 0 uso
de tecnologias cada vez mais sofisticadas.

Tracado esse panorama inicial, passar-se-a a analisar conceitos atinentes a jornada de
trabalho e sua limitacéo, a qual consiste em direito fundamental dos trabalhadores. Tratar-se-4
também dos empregados excluidos do controle da jornada e dos intervalos no labor.
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3 JORNADA DE TRABALHO

Tendo em vista que o controle do tempo de trabalho é inerente a l6gica do modo de
producdo capitalista, & imperioso destacar as normas relacionadas a jornada de trabalho e sua
limitagdo, visando a tracar as bases tedrico-juridicas para, ao final da pesquisa, analisar se 0s
novos paradigmas trazidos pelo teletrabalho podem violar a limitagéo do periodo de labor.

Assim sendo, o presente capitulo abordaréd conceitos e teorias atinentes a duracdo do
trabalho, destacando que a limitacdo desta consiste em direito fundamental dos trabalhadores,
previsto em normas internacionais e na Constituicdo Federal de 1988 (CF).

Além disso, tratard da limitacdo da jornada aplicada aos trabalhadores em geral,
ressaltando a existéncia de jornadas especiais para algumas classes de trabalhadores.

Ademias, destacara o estudo dos intervalos que entrecortam a jornada de trabalho, bem
como a existéncia de hipdteses nas quais os trabalhadores nédo estdo sujeitos ao controle de

horério.

3.1 Direito fundamental a limitacdo da jornada de trabalho

Antes de analisar as disposicdes de normas internacionais e os ditames constitucionais
e legais atinentes aos limites do periodo de tempo no qual o trabalhador presta servicos, faz-se
necessario tecer consideracGes acerca dos conceitos trazidos pela doutrina no estudo do assunto
em foco.

Martins destaca que a doutrina costuma usar trés termos para designar a matéria em
comento, quais sejam, jornada de trabalho, duracdo do trabalho e horario de trabalho. Para o
autor, a jornada de trabalho engloba o nimero diario de horas de labor que o trabalhador presta
a empresa. Ja horéario de trabalho consiste no espaco de tempo no qual o empregado presta
servicos, contado do seu inicio até seu término, excetuado deste calculo o periodo de intervalo.
Duracdo do trabalho, por sua vez, possui aspecto amplo, podendo englobar 0 médulo semanal,
mensal ou anual da prestacéo de servigo (2014, p. 555).

Delgado, por sua vez, entende que duracdo do trabalho consiste no lapso de tempo de
labor ou disponibilidade do empregado frente ao empregador, considerando parametros
distintos de mensuracdo, como dia, semana, més e ano, enquanto que horario de trabalho
corresponde ao “lapso temporal entre o inicio e o fim de certa jornada laborativa”. Jornada de

trabalho, por seu turno, abrange o tempo diario no qual o trabalhador fica disponivel perante o
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empregador, em decorréncia do contrato de trabalho. Ou seja, jornada é o tempo no qual o
empregador dispde da forca de trabalho do trabalhador em um dia (2014, p. 904-905).

Vecchi, por seu turno, destaca que os doutrinadores ndo sao unanimes na utilizagéo dos
conceitos atinentes aos limites do periodo de trabalho, de maneira que, embora a precisao
terminologica tenha sua importancia, deve-se atentar para o fato de que o termo jornada de
trabalho € usado para fazer referéncia ndo so ao periodo diério de labor, mas também semanal,
mensal e anual. Assim, conclui o autor que “num sentido geral, entende-Se por jornada de
trabalho a medida, em func¢do do tempo, da quantidade de trabalho a ser prestado.” (2015, p.
145).

No mesmo sentido, Delgado salienta que, na cultura da lingua portuguesa, tornou-se
comum conferir amplitude a expressao jornada de trabalho, de maneira que abrange lapsos
temporais superiores a um dia de labor, como no caso de se falar em jornada semanal, por
exemplo. Destaca, ademais, que essa extensdo semantica é reconhecida pelo préprio legislador
quando, no 82° do art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), se refere a “jornadas
semanais” (2014, p. 905).

Fixado que jornada de trabalho pode ser tanto o periodo diario quanto semanal, mensal
ou anual de trabalho prestado, cumpre ressaltar que a doutrina costuma apontar para a existéncia
de trés teorias para definir o que esta englobado na jornada de trabalho, quais sejam a do tempo
efetivamente laborado, a do tempo a disposi¢do do empregador e a do tempo in itinere.

Para a primeira teoria, s6 € tempo de trabalho aquele no qual o empregado efetivamente
presta servicos ao empregador, de maneira que ndo é contado na jornada o periodo no qual o
empregado esta na empresa em horéario de servico, mas ndo estd produzindo. Esse entendimento
ndo é adotado pela legislacdo brasileira (MARTINS, 2014, p. 556).

Por outro lado, a teoria do tempo a disposicao do empregador considera como jornada
de trabalho o tempo englobado entre a chegada e a saida do trabalhador da empresa. Nesse
sentido, o art. 4° da CLT estabelece como tempo a disposi¢do do empregador aquele periodo
no qual o empregado esta aguardando ou executando ordens. Desse modo, Martins afirma que
0 empregado deve ser remunerado quando esta a disposi¢do da empresa e cita como exemplo a
hipotese de o trabalhador estar longe da empresa e ter que resolver problemas pelo computador
(2014, p. 556).

A teoria do tempo in itinere, por sua vez, considera como jornada de trabalho o tempo
compreendido entre a saida do empregado de sua residéncia até seu retorno. Contudo, como
nédo se poderia considerar o tempo in itinere em todos 0s casos, a computagéo deste na jornada

depende de que o empregador forneca a conducéo e o local de trabalho seja de dificil acesso ou
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ndo servido por transporte publico regular, sendo que a jornada se inicia com a entrada do
empregado na conducdo e termina com sua saida desta (MARTINS, 2014, p. 556-557).

Martins conclui que a legislacdo brasileira admite um sistema hibrido das teorias do
tempo a disposicdo e do tempo in itinere para identificar o que é jornada de trabalho (2014, p.
557).

Vecchi, por sua vez, também admite a existéncia de uma “mescla de teorias™ e salienta
que, desse modo, na jornada de trabalho, estd compreendido o periodo em que o empregado
fica ao dispor do empregador, cumprindo ou esperando ordens, bem como o periodo que o
empregado despende para chegar até o local de trabalho e para retornar nas hipéteses em que o
empregador fornece conducdo e o local de trabalho é de dificil acesso ou néo servido por
transporte publico regular, conforme disposto no § 2° do art. 58 da CLT (2015, p. 146).

Desse modo, a jornada de trabalho ndo se restringe ao tempo em que o empregado esta
efetivamente trabalhando, mas engloba também o tempo a disposi¢cdo, visto que neste o
empregado tem sua liberdade de tempo limitada. Cumpre observar, entretanto, que o art. 58 da
CLT, em seu 81°, flexibilizou esse critério ao fixar que ndo serdo computadas ou descontadas
da jornada de trabalho as variacdes de horario ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite méximo de dez minutos por dia. Em relagdo a essa previsao legal, Vecchi destaca que a
mesma ndo deixa de observar parametros de razoabilidade, bem como néo fere de maneira
desproporcional o nlcleo central da nogdo de limitacdo da jornada (2015, p. 146).

A limitacdo da jornada de trabalho distingue entre a parte do tempo em que 0 obreiro
estd obrigado a ceder sua forca para o capital e o periodo no qual tem tempo disponivel. Desse
modo, a limitacdo do tempo de trabalho relaciona-se com a saude fisica e mental dos
trabalhadores, aspectos que desembocam nos direitos fundamentais a satde e a redugdo dos
riscos laborais, 0os quais tem previsdo nos arts. 6° e 7°, XXIIl, ambos da CF de 1988,
respectivamente (VECCHI, 2015, p. 139-140).

Em relacdo ao tema em andlise, Camino ressalta que é fisicamente impossivel prestar
trabalho de forma ininterrupta, de maneira que, embora seja 0 contrato de trabalho de trato
sucessivo, a prestacdo de trabalho deve ser interrompida j& que o labor ndo se desvincula do
homem que o presta (2004, p. 406).

Cumpre observar que o descanso € direito fundamental do trabalhador e que € o tempo

livre que assegura o desenvolvimento integral da personalidade do homem,
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quando se dedica a outras atividades, diferentes do trabalho profissional e que Ihe
facilitem o convivio familiar, com amigos, horas de entretenimento, estudos,
convivéncia religiosa, pratica desportiva, leituras de jornais e revistas, passeios, férias
e tudo o que possa contribuir para a melhoria de sua condicédo social (NASCIMENTO,
2012, p. 786).

Vecchi salienta que a limitacdo do periodo de labor reflete sobre o uso, por parte dos
trabalhadores, do tempo livre, circunstancia que deve ser observada em sintonia com o direito
fundamental ao livre desenvolvimento da personalidade, o qual é decorréncia do principio da
dignidade da pessoa humana. Com efeito, isso ocorre porque o tempo livre é intrinseco ao
desenvolvimento humano de forma integral (2015, p. 140).

Tendo em vista a afirmacéo de que o direito a limitacdo da jornada de trabalho é direito
fundamental, ndo se pode deixar de destacar brevemente o que significa dizer que um direito é
fundamental. Primeiramente, destaca-se que os direitos humanos sao frutos de reinvindicacoes
historicas visando a assegurar a vida humana um minimo de dignidade. Desse modo, os direitos
humanos devem ser garantidos a todos os seres humanos pela sua mera caracterizacdo como
tal, bastando “ser potencialmente humano para que tais direitos devam ser atribuidos.” A
doutrina costuma distinguir os direitos humanos dos fundamentais afirmando que a
diferenciacéo se da na medida em que os ultimos se encontram positivados nas Constituicoes e
refletem a visdo da sociedade acerca dos primeiros. Contudo, tendo em vista o fendbmeno da
globalizag&o, é necessério relativizar essa diferenciagdo entre direitos humanos e fundamentais,
a fim de possibilitar a defesa da pessoa humana em qualquer situagéo, interna ou néo a um
determinado Estado. Além disso, deve-se destacar que os direitos humanos fundamentais se
fazem presentes nas esferas publicas e privadas, assegurando a protecdo do individuo néo so
frente ao Estado, mas também perante a sociedade e aos demais individuos (VECCHI, 2014, p.
204-211).

O direito fundamental a limitacdo da jornada de trabalho possui fundamentos de ordem
bioldgica, social, econdbmica e humana (MARTINS, 2014, p. 558). O fundamento bioldgico da
limitacdo da jornada de trabalho esta na constatacdo de que a quantidade de duracdo da jornada
atua diretamente para deteriorar ou melhorar as condicdes de trabalho. Nas palavras de

Delgado,

[...] as normas juridicas concernentes a duracdo do trabalho ja ndo sdo mais —
necessariamente — normas estritamente econdmicas, uma vez que podem alcancar, em
certos casos, a funcdo determinante de normas de salde e segurancga laborais,
assumindo, portanto, o carater de normas de satde publica (2014, p. 901).
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Desse modo, a CF elencou como direito fundamental dos trabalhadores, em seu art. 7°,
XXII, a “redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga.” Em relag@o ao assunto, cabe salientar que a modulagdo do tempo de trabalho tem
influéncia sobre a eficacia das medidas de seguranca e de medicina do trabalho das empresas,
bem como que o aumento da jornada eleva consideravelmente as possibilidades de ocorréncia
de acidentes ou doengas de trabalho (DELGADO, 2014, p. 901-902).

O aspecto econémico da limitacdo da jornada de trabalho relaciona-se com o fato de que
0 empregador aumenta a jornada visando a aumentar a producdo, de maneira que se faz
necessaria a fiscalizacdo dessa jornada por parte do Estado, a fim de evitar excessos. Além
disso, a limitagcdo do periodo de labor também serve para reduzir o desemprego, visto que
sobrardo mais postos de trabalho na medida em que as pessoas trabalharem menos horas por
dia. Ademais, em relacdo ao aspecto econdmico da limitacdo da jornada, cabe citar que essa
pode adequar a producdo as necessidades do mercado, tendo em vista que o empregado,
trabalhando um periodo menor de tempo, produziré mais e evitara o cansaco (MARTINS, 2014,
p. 558).

No mesmo sentido, Nascimento destaca que a proposta de reducdo da jornada de
trabalho ndo se restringe a melhoria da qualidade de vida, mas engloba também outros fins,
dentre os quais cita a diminuicdo do desemprego com 0 acesso do maior nimero de
trabalhadores ao emprego (2012, p. 787).

Em relacdo ao aspecto social da limitacdo da jornada de trabalho, cabe salientar, nas
palavras de Martins, que “com a limitagdo o empregado passa a desfrutar de mais tempo com a
familia, pode ir ao clube, a igreja, estudar, etc.” (2014, p. 558).

Além disso, Nascimento e Nascimento destacam que ha um fundamento “de ordem
familiar” para a limitagao da jornada de trabalho, visto que “o excesso de jornada de trabalho
retira 0 homem e a mulher do lar, em prejuizo da familia.” (2014, p. 303).

Ja no que tange ao fundamento humano da limitacdo da jornada, este reside na
diminuicdo dos acidentes de trabalho. Isso se justifica ha medida em que o maior indice de
acidentes ocorre em momentos de fadiga, quando o trabalhador realiza horas extraordinarias ou
trabalha cansado, ja que, por diversas vezes, 0 empregado presta nimero de horas de trabalho
superior as suas condicdes e nesse momento ocorrem os acidentes (MARTINS, 2014, p. 558).

Cabe destacar que as manifestaces da doutrina acerca dos varios fatores que
fundamentam a limitacdo da jornada devem ser interpretadas a partir da constatacdo de que a
limitacdo do periodo de labor é um direito fundamental dos trabalhadores e, desse modo, as

normas atinentes ao assunto sao de ordem publica e interesse social. Isso tendo em vista que,



25

conforme salientado por Vecchi: “[...] 0 que pode ser mais de ordem publica hum Estado
democratico de direito, fundado na dignidade humana, do que os direitos fundamentais?” (2015,
p. 142).

No direito brasileiro, atualmente, a limitagdo da jornada de trabalho encontra vasta
regulamentacdo, a qual “passa por normas internacionais, constitucionais, legais e instrumentos
de negociacdo coletiva” (VECCHI, 2015, p. 141).

No tocante a regulamentacdo internacional da limitacdo da jornada de trabalho como
direito fundamental, cabe citar o Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais, o qual estabelece:

Artigo 7

Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de gozar de
condic@es de trabalho justas e favoraveis, que assegurem especialmente:

([j)]o descanso, o lazer, a limitacdo razodvel das horas de trabalho e férias periddicas
remuneradas, assim como a remuneracdo dos feriados.

Além disso, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1995 prevé a limitacao
da jornada de trabalho como direito humano universal em seu art. 24, o qual prescreve que
“Todo o homem tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas de
trabalho e a férias remuneradas periodicas.”

A Constituicdo Federal de 1988, por sua vez, tambem estabelece direitos relacionados
a jornada de trabalho e as formas de sua regulamentacdo em seu art. 7°, incisos X, XIII, XIV,
XV, XVI e XXXIII, estabelecendo como fundamental o direito & limitagdo do periodo de labor.
Vecchi enfatiza que ndo é a jornada que consiste em direito fundamental, mas sim a sua
limitacdo, de maneira que os limites do periodo de trabalho ndo podem ser ultrapassados além
do estabelecido na Magna Carta (2015, p. 141-142).

Em nivel infraconstitucional, a Consolidacdo das Leis do Trabalho e outras leis esparsas
também tratam do tema jornada de trabalho. Tendo em vista a circunstancia de que a limitacéo
da jornada de trabalho é um direito fundamental, todas as normas relacionadas a este tema tém
carater de ordem publica e interesse social. Desse modo, as normas constitucionais atinentes a
limitacdo da jornada s6 poderdo ser afastadas nas hipdteses previstas de maneira expressa na
CF e dentro dos limites de razoabilidade/proporcionalidade e preservacao do nucleo essencial
do direito. Por outro lado, as normas infraconstitucionais acerca da jornada de trabalho so6
poderdo ser afastadas com observancia aos limites da ordem juridica vigente (VECCHI, 2015,
p. 142, 143).
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A fim de reforcar o posicionamento de que as normas atinentes a limitacdo da jornada
de trabalho possuem carater imperativo, Vecchi destaca que o art. 149 do Codigo Penal prevé
como crime reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo. Com efeito, a legislacdo penal
citada tipifica como crime a conduta de submeter alguém a jornada exaustiva de trabalho. Isso
comprova que os limites para a prestacdo de labor detém status de normas de ordem publica,
haja vista que a inobservancia desses limites pode, inclusive, configurar crime (2015, p. 143).

Do mesmo modo, Delgado entende que

[...] as normas juridicas estatais que regem a estrutura e dinamica da jornada e duracao
de trabalho sdo, de maneira geral, no Direito brasileiro, normas imperativas. O carater
de obrigatoriedade que tanto qualifica e distingue o Direito do Trabalho afirma-se,
portanto, enfaticamente, neste campo juslaboral (2014, p. 918).

Sendo as normas atinentes a limitacdo da jornada de trabalho de ordem publica, todas
as regras e todos os principios que decorrem dessa imperatividade incidem de maneira absoluta
nesta seara. Logo, a rendncia de alguma vantagem advinda de normas relacionadas a jornada
de labor pelo empregado é absolutamente invalida (DELGADO, 2014, p. 918).

No mesmo sentido Nascimento e Nascimento afirmam que as leis sobre jornada de
trabalho sdo transacionaveis, mas ndo irrenunciaveis, de maneira que a renincia do empregado
seria manifestacdo de vontade nula em razéo do estabelecido no art. 9° da CLT, segundo o qual
é nulo todo o ato destinado a desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do dos dispositivos legais.
Nesse sentido, destacam que o empregado ndo poderia abrir mdo da limitacdo méaxima da
jornada (2014, p. 296).

Martins, por sua vez, entende que a natureza juridica da jornada de trabalho abrange os
aspectos de publica e de privada. Ressalta que é do interesse estatal limitar a jornada de labor,
a fim de que o trabalhador possa descansar e ndo prestar servicos em extensas jornadas, de
maneira que, por esse Viés, a natureza juridica da jornada é publica. Por outro lado, ha de se
considerar que a jornada também tem natureza privada, visto que cabe a legislacao fixar apenas
os limites maximos para o tempo de prestacdo de servicos, de modo que as partes podem fixar
jornadas inferiores as previstas na lei (2014, p. 557).

Diante de todo o exposto, conclui-se que a limitacdo da jornada de trabalho é direito
fundamental dos trabalhadores e se justifica por fatores de ordem econdémica, social, humana,
bioldgica etc., bem como permite aos trabalhadores o gozo de diversos outros direitos
fundamentais como o lazer e a liberdade. Assim, a seguir serdo tratados os limites estabelecidos

pela legislacdo pétria para a prestacao de labor.
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3.2 Jornada comum, jornadas especiais e jornada extraordinaria

O art. 7°, XIIl, da CF trata da jornada de trabalho comum ou ordinaria, a qual consiste
em oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais. Presume-se que o empregado se
compromete a laborar dentro destes limites de tempo, salvo disposicdo em contrario
(MARTINS, 2014, p. 557).

A citada jornada de trabalho € a comum no direito patrio para a grande maioria dos
trabalhadores, de modo que os limites delineados no art. 7°, XIIl, da CF, aplicam-se a todos 0s
obreiros para os quais ndo haja jornada diversa especialmente prevista. 1sso porque, cumpre
destacar que, em observancia ao principio constitucional da norma mais favoravel, nada impede
a previsao de jornadas mais benéficas aos trabalhadores, as quais podem ser estabelecidas em
textos legais, instrumentos coletivos de trabalho, regulamento de empresas, usos e costumes
(VECCHI, 2015, p. 152).

No mesmo sentido, Martins entende que o art. 7°, XIIl, da CF, admite apenas que a
jornada de trabalho seja compensada ou reduzida por acordo ou convencéo coletiva de trabalho,
ndo sendo possivel o aumento da jornada, “ao contrario da Norma Apice anterior, que fazia
ressalva de trabalho superior a oito horas em casos especiais previstos em lei.” Conclui-se,
desse modo, que a CF prevé apenas um limite maximo para a jornada e ndo um minimo, de
maneira tal que a lei ndo pode aumentar, mas sempre pode reduzir a jornada de trabalho (2014,
p. 559).

Em plano infraconstitucional, a limitacdo da jornada de trabalho encontra
regulamentacéo no art. 57 e seguintes da CLT, sendo que o art. 58 do citado diploma legal prevé
a duragdo normal de oito horas diérias para o trabalho dos empregados em geral (VECCHI,
2015, p. 152-153).

Visto que a jornada ordinaria dos trabalhadores em geral é de oito horas diérias e
quarenta e quatro horas semanais, ndao se pode deixar de mencionar a existéncia de espécies de
trabalhadores que laboram em maédulos temporais de carater especial, distintos daqueles da dita
jornada comum. Em relacdo a esse tema € imperioso iniciar destacando que a duragcdo comum
da jornada é regra constitucional, de maneira que os diplomas legais estabelecedores de
jornadas especiais devem ser lidos em consonancia com a CF de 1988. Assim, a jurisprudéncia,
embora ndo de forma unanime, tem admitido como validos apenas mddulos temporais diarios
inferiores ao limite fixado na CF ou que respeitem ao menos o limite semanal fixado pela
Magna Carta (DELGADO, 2014, p. 950).
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Em relacdo aos empregados que desempenham jornadas especiais, ha um pequeno
grupo que extrapola o padréo de 8 horas diarias, sem prejuizo, contudo, do lapso de 44 horas
semanais de trabalho. Isso ocorre com categorias profissionais que se submetem a lapsos diarios
de labor mais amplos por conta das peculiaridades do setor no qual atuam, como é o caso, por
exemplo, dos aeronautas, dos eletricitarios, dos trabalhadores nos setores de petrdleo,
petroquimica e industria de xisto, daqueles que laboram na jornada conhecida por 12x36, a qual
consiste em 12 horas diarias de labor seguidas de 36 horas de descanso. N&o se pode deixar de
mencionar que o debate acerca da validade dessas jornadas permanece aberto nos tribunais
(DELGADO, 2014, p. 951).

Em relagdo a chamada jornada 12x36, faz-se interessante citar a SGmula 444 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), in verbis:

Stmula 444 TST. Jornada de trabalho. Norma coletiva. Lei. Escala de 12 por 36.
Validade. E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragéo em
dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Ainda, dentre as categorias que desempenham suas atividades em jornada especial de
trabalho, cabe destacar, entre outras, 0s bancarios, para os quais o art. 224 da CLT estabelece
jornada de 6 horas diarias e 30 horas semanais de trabalho; os trabalhadores em servico de
telefonia e telegrafia, os quais possuem jornada de 6 horas didrias e 36 horas semanais,
conforme disposto no art. 227 da CLT; os jornalistas, para os quais o art. 303 da CLT prevé
jornada diaria de 5 horas; os musicos profissionais, 0s quais também tém jornada diaria de 5
horas, em observancia ao disposto no art. 41 da Lei 3.857/60; o advogado empregado que tem
jornada de 4 horas diarias e 20 horas semanais, salvo acordo ou convencao coletiva ou em caso
de dedicacéo exclusiva, conforme art. 20 do Estatuto da OAB (VECCHI, 2015, p. 178-187).

Cabe ressaltar que, além do limite normal da jornada de trabalho, a lei permite a
prestacdo de horas extraordinarias. Delgado conceitua jornada extraordinaria como o lapso de
tempo de trabalho ou disponibilidade frente ao empregador que ultrapassa a jornada padrao da
relacdo de emprego concreta. Destaca, desse modo, que a configuracdo da jornada
extraordinaria ndo depende da remuneracdo suplementar a do labor normal, mas, sim, da
ultrapassagem do limite fixado para a jornada normal de trabalho (2014, p. 960-961).

Em relacdo ao tema, ndo € demais destacar que a lei s6 permite a prorrogacao da jornada

diaria em casos excepcionais, tendo em vista que o periodo elastecido de labor é nocivo ao
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empregado, ja que pode acarretar-lhe a fadiga, tornando-o suscetivel a doengas, bem como é
nocivo a toda a sociedade, visto que reduz a oferta de empregos (LEITE, 2014, p. 394).

De acordo com Nascimento e Nascimento, as horas extras no ordenamento juridico
brasileiro classificam-se em cinco tipos, quais sejam, as resultantes de acordo de prorrogacao,
as resultantes de sistema de compensacao, as destinadas a conclusao de servigos inadiaveis ou
Cuja inexecucao possa causar prejuizos ao empregador, as prestadas para recuperar horas de
paralisacdo e as cumpridas nos casos de for¢a maior (2014, p. 304).

A prorrogacéo da jornada por motivo de forga maior tem previsao no art. 61, caput e 8
2° da CLT. For¢a maior sera “todo acontecimento inevitdvel, em relacdo a vontade do
empregador, e para a realiza¢gdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente”, conforme
definido no art. 501 da CLT. Delgado entende, em consonancia com a jurisprudéncia
majoritaria, que esse tipo de prorrogacdo pode resultar de ato unilateral e motivado do
empregador, haja vista que a jornada extraordinaria advém de fatores objetivos, na ocorréncia
dos quais o empregador ndo teve culpa (2014, p. 967-968).

Nascimento e Nascimento conceituam servigos inadidveis como aqueles que “devem
ser concluidos na mesma jornada de trabalho.” Salienta que a prorrogagao de jornada, nessa
hipdtese, ocorre ndo por pretensdo do empregador, mas por conta da propria natureza dos
servicos, 0s quais ndo podem ser acabados na jornada seguinte sem ocorréncia de prejuizo,
como é o caso do trabalho com produtos pereciveis, por exemplo. A prorrogagdo em tela
encontra previsao no art. 61 da CLT e trata de situacdes habituais, ao contrario da prorrogacao
por forca maior, a qual ocorre em casos eventuais (2014, p. 318).

A prorrogacdo da jornada para recuperar horas de paralisacéo, por sua vez, € o terceiro
caso de prorrogacdo que pode resultar de ato unilateral e motivado do empregador, conforme
estabelecido no § 1° do art. 61 da CLT. Ao contrario das duas hipdteses supracitadas, as quais
admitem comunicacdo administrativa posterior, esta requer prévia autorizacdo da autoridade
competente para sua ocorréncia, em observancia ao disposto na parte final do § 3° do art. 61 da
CLT, o qual fixa também que a dila¢do de jornada em andlise cabe “para recuperagdo do tempo
perdido em virtude da ocorréncia de interrupcao do trabalho resultante de causas acidentais ou
de forgca maior que tenham impossibilitado a prestacéo de servigos.” (DELGADO, 2014, p. 970-
971).

Ja o acordo de prorrogacédo de horas tem fundamento no art. 59 da CLT e consiste no
ajuste de vontades feito pelas partes para que a jornada possa ser elastecida, mediante
pagamento de horas extras. A prorrogagéo tem limite de duas horas por dia, totalizando 10 horas
de trabalho (MARTINS, 2014, p. 570).
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Em relacdo aos quatro tipos de prorrogacdo de jornada supracitados, deve-se destacar
que, em todos eles, 0 servico extraordinario deverd ser remunerado com adicional de, no
minimo, 50% em relagdo ao trabalho normal, visto que a CF, em seu art. 7°, XVI, “ordena, sem
especificagdes, o pagamento do adicional nas horas extras.” (NASCIMENTO, 2014, p. 320).

Sintetizando o acima explanado, Vecchi destaca que trabalho extraordinario € o prestado
além dos limites previstos para a jornada e cujas horas de labor deverdo ser acrescidas de, no
minimo, 50% sobre a hora normal de trabalho, em observéancia ao art. 7°, XVI, da CF, salvo no
caso de haver previsdo de adicional mais vantajoso. Ademais, ressalta que o art. 59, caput, da
CLT, estabelece o limite maximo de duas horas extras diarias, de maneira que “10h diarias de
trabalho constituem o limite maximo de horas de labor”, exceto nas hipoteses de necessidade
imperiosa, nas quais a jornada diaria de trabalho podera chegar a 12 horas, conforme autoriza
0 §2°do art. 61 da CLT. Desse modo, conclui-se que, em observancia a CF e a CLT, o limite
diario de labor é de 10 horas em situagdes normais e de 12 horas em situacdes de necessidade
imperiosa (2015, p. 155).

N&o se pode deixar de destacar que o trabalho extraordinario pode resultar, ainda, do
sistema de compensacdo. Nascimento e Nascimento conceituam compensagao como o “acordo
pelo qual as horas excedentes das normais prestadas num dia sdo deduzidas em outros dias, ou
as horas ndo trabalhadas sdo futuramente repostas.” O sistema de compensacio tem previsao
no § 2° do art. 59 da CLT, o qual autoriza que a compensacao se dé dentro do limite maximo
de um ano, podendo o trabalhador prestar servico até duas horas extras por dia, em reposicéo a
horas ndo laboradas, estando a empresa dispensada do pagamento de horas extraordinarias
(2014, p. 312-313).

A compensacao semanal ocorre quando o limite diario de 8 horas de labor é excedido
em alguns dias, com o aumento da jornada até 10 horas diarias. Nesse caso, as horas extras sao
compensadas dentro da propria semana, de maneira que ha observancia do limite semanal de
44 horas. A jurisprudéncia dominante admite que esse tipo de compensacdo seja feito por
acordo individual escrito, nos termos do inciso | da Sumula 85 do TST (VECCHI, 2015, p.
168).

Ja a compensagdo por meio do chamado “banco de horas” se da quando, por forca de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia € compensado com a
correspondente diminui¢cdo em outro, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho e nem o limite maximo de dez horas diarias (art.
59, 82°da CLT). Nesse caso, ao contrario da compensagdo semanal, o regime de compensacéao

sO podera ser implementado se previsto em negociacao coletiva (VECCHI, 2015, p. 170-171).
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Assim, infere-se que a jornada de trabalho comum no direito brasileiro é de 8 horas
diarias e 44 semanais, a qual pode ser prevista em modulo temporal inferior pela lei ou pelo
contrato de trabalho, sendo que, apenas em situagcdes excepcionais, se admitem jornadas que
extrapolem essa limitacdo legal. Visto isso e destacada a possibilidade de prestacdo de horas
extraordinarias, passa-se a tratar, a seguir, dos intervalos que entrecortam a jornada de trabalho
e, da mesma forma que a limitacdo do periodo de labor, também objetivam assegurar aos

trabalhadores 0 gozo de direitos fundamentais como o descanso, a salde e o lazer.

3.3. Intervalos intrajornada, interjornada e repouso semanal remunerado

Dentro da mesma jornada ou entre duas jornadas de trabalho, o empregador deve
conceder ao empregado intervalos para repouso e alimentacdo. A necessidade desses periodos
se sustenta em razdes bioldgicas, a fim de evitar a fadiga do obreiro e em razdes econdmicas, a
fim de que o empregado possa produzir melhor (LEITE, 2014, p. 403).

Com efeito, além dos limites estabelecidos para a jornada de labor, existem também
intervalos a se observarem na relacdo de emprego. Cabe destacar que esses intervalos podem
tanto decorrer de lei quanto de negociacao individual ou coletiva. Os intervalos decorrentes de
lei visam a restaurar a energia fisica e psiquica dos trabalhadores e, de modo geral, se
caracterizam como normas relacionadas a salde e a seguranca laboral, motivo pelo qual
possuem carater de normas de ordem publica e interesse social (VECCHI, 2015, p. 192).

Cabe lembrar que serdo abordados, neste ponto, apenas os intervalos apliciveis a
maioria dos trabalhadores, quais sejam os fixados nos arts. 66 e 71 da CLT.

Intervalo interjornada é o que se da entre o termino de uma jornada e o inicio de outra,
visando a que o empregado possa repousar fora do estabelecimento por um nimero especifico
de horas. Em relacdo a isso, o art. 66 da CLT estabelece como obrigatério o intervalo
intrajornada de no minimo 11 horas (LEITE, 2014, p. 403).

O intervalo interjornada destina-se a preservar a salde e a seguranca dos trabalhadores,
com a reducéo dos riscos da atividade, em observancia ao preceituado no art. 7°, XXII, da CF.
Além disso, destina-se a assegurar

[...] um periodo minimo de descanso entre um dia e outro de trabalho para possibilitar
a recuperacao fisica e mental do trabalhador, além de lhe proporcionar um minimo de
convivéncia familiar e social. Dessa forma, esse intervalo tem nitido carater de norma

de ordem publica e social, ndo sendo passivel de flexibilizacdo (VECCHI, 2015, p.
194).
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Né&o se pode deixar de registrar que o desrespeito ao intervalo interjornada previsto em
lei acarreta a obrigacdo do empregador de pagar a integralidade das horas subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional, nos termos da OJ 355 da SDI-1 do TST, in verbis:

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS.
PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA DO § 4 DO  ART. 71 DA  CLT.
O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta,
por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Simula n®

110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Intervalo intrajornada, por sua vez, é aquele gozado dentro da mesma jornada de
trabalho e que se destina para alimentagéo e repouso de curta duracéo do trabalhador (LEITE,
2014, p. 403).

O lapso de descanso situado dentro da jornada de trabalho destina-se precipuamente a
“recuperar as energias do empregado, no contexto da concentragdao temporal de trabalho que
caracteriza a jornada cumprida a cada dia pelo obreiro.”. Desse modo, os objetivos do intervalo
intrajornada residem em torno de consideracfes de salde e de seguranca laborais, tidas como
instrumentos para assegurar a higidez fisica e mental do empregado durante a prestacéo diaria
de servigcos (DELGADO, 2014, p. 994).

O intervalo intrajornada tem previsdo no art. 71 da CLT e ser4 de 15 minutos se a
duracéo do trabalho for de 4 a 6 horas, e de 1 a 2 horas se a jornada for superior a 6 horas. Cabe
ressaltar que a ndo concessao desse intervalo implica que o empregador remunere o periodo
correspondente com acréscimo de no minimo 50 % sobre o valor da hora normal, em
observancia ao disposto no § 4° do art. 71 da CLT (NASCIMENTO, 2012, p. 801).

Em relacdo a inobservancia do intervalo intrajornada, a Simula 437 do TST estabelece
em seu inciso I

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO.
APLICAGAO DO ART. 71 DA CLT.

I - Apos a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remunerag&o da hora

normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneracéo.

Desse modo, em havendo supressdo, todo o periodo do intervalo deve ser pago como
horas extras, pouco importando se a supressao foi feita de maneira total ou apenas parcial
(VECCHI, 2015, p. 197).
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Convém destacar, ainda, que o 8 3°do art. 71 da CLT admite que o intervalo minimo de
uma hora seja reduzido por ato administrativo da autoridade competente nos casos em que 0
estabelecimento atenda integralmente as exigéncias e 0s empregados ndo estejam submetidos a
regime de trabalho prorrogado a horas suplementares. Além disso, a Portaria 1095 do Ministério
do Trabalho e Emprego impGe que essa reducdo de intervalo esteja prevista em negociacao
coletiva, a qual especificara o periodo de intervalo que ndo podera ser inferior a 30 minutos
(VECCHI, 2015, p. 196).

Repouso semanal remunerado, por sua vez, é o periodo de 24 horas consecutivas nas
quais 0 empregado, uma vez por semana, deixa de prestar servigos ao empregador e recebe
remuneracdo. O repouso em questdo ocorre preferentemente aos domingos e também aos
feriados (MARTINS, 2014, p. 621).

O instituto do repouso semanal remunerado tem natureza tutelar, de ordem publica e
higiénica, visto que o Estado possui interesse de que o empregado efetivamente goze do
descanso, a fim de recuperar as energias despendidas na semana de trabalho e ter
disponibilidade para o lazer e a convivéncia social e familiar (MARTINS, 2014, p. 621).

A CF de 1988 elevou o direito ao repouso semanal remunerado ao patamar de direito
fundamental, estabelecendo em seu art. 7°, XV que os trabalhadores fazem jus ao citado direito,
preferentemente aos domingos. Além disso, os arts. 67, 68 e 69 da CLT e a Lei 605/49
regulamentam o tema em nivel infraconstitucional (VECCHI, 2015, p. 206).

Em relacdo ao tema, ndo se pode deixar de destacar que a Simula 146 do TST estabelece
que se o trabalho prestado em domingos e feriados ndo for compensado, devera ser pago em
dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao descanso semanal.

Frente a todo exposto até aqui, resta nitida a extrema importancia da limitacdo da
jornada e da concessao de periodos de intervalo, a fim de que o trabalhador possa ter seus
direitos fundamentais assegurados. Com efeito, a regulamentacédo dos periodos de trabalho e de
descanso permite que o trabalhador desfrute de momentos de lazer, convivio com familiares,

recuperacao da energia gasta no labor, manutencao da salde, aprimoramento cultural etc.

3.4 Trabalhadores excluidos do controle da jornada

Tendo em vista 0 acima explanado no sentido de que a limitagc&o da jornada de trabalho
consiste em direito fundamental dos trabalhadores, faz-se necessario ressaltar a existéncia de
situacOes reguladas pelo ordenamento juridico nas quais os empregados sdo excluidos do

regime de duracdo da jornada.



34
Com efeito, o art. 62 da CLT estabelece, in verbis:

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redacédo dada pela
Lei n° 8.966, de 27.12.1994).

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados; (Incluido pela Lei n° 8.966, de
27.12.1994).

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial (Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994).

Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificagdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).  (Incluido pela Lei n° 8.966,
de 27.12.1994).

Em relagcdo ao tema em questdo, Camino destaca que o atual texto do art. 62 da CLT
tem sua redagdo dada pela Lei 8.966/94 e salienta o fato de o legislador ordinario nédo ter
atentado para o disposto expressamente no inciso XIII do art. 7° da CF, o qual admite excecéo
a jornada ordinéria de 8 horas somente nas hipoteses de reducdo e compensacdo e por meio de
negociacdo coletiva. Diante disso, a doutrinadora defende a inconstitucionalidade do art. 62 da
CLT, dada sua incompatibilidade com o que dispde o art. 7°, XIl1, da CF, para o qual a limitacéo
da jornada somente pode ser flexibilizada em negociacdo coletiva, de maneira que “ndo se
atribui ao Estado legislar sobre excegdes a essa limitagdo.” Em relagdo ao assunto, a autora
destaca ainda: “Sabido que as excegdes devem ser interpretadas restritivamente, mormente em
se tratando de norma supralegal, ndo é dado ao legislador comum amplia-las.” (2004, p. 402-
404).

No mesmo sentido que Camino, Vecchi defende que

[...] a limitacdo da jornada de trabalho é um direito fundamental que ndo pode ser
restringido ou afastado por simples obra de discricionariedade do legislador
infraconstitucional. A CF de 1988, como ja sustentado, ndo abriu a possibilidade de
excecdo ao regime de limitacdo da jornada de trabalho, ndo sendo possivel, portanto,
ao legislador infraconstitucional tomar tal atitude (2015, p. 202).

Em sentido oposto ao entendimento dos doutrinadores supracitados, Martins entende
que ndo ha inconstitucionalidade no art. 62 da CLT. Destaca que, embora o inciso XIII do art.
7° da CF estabeleca jornada de 8 horas diarias e 44 semanais, 0 art. 62 da CLT ndo menciona
que o empregado deva laborar além do limite constitucional, mas apenas que os trabalhadores
ndo submetidos a controle de horério ou os gerentes, de modo geral, ndo fazem jus ao
recebimento de horas extras. Salienta ainda que o teor do artigo em anélise sustenta-se na

medida em que é dificil aferir o horario de trabalho dos empregados que laboram externamente.
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E, no caso dos gerentes, podem estabelecer seus horarios, sendo reduzido o poder de direcéo
do empregador sobre eles (2014, p. 565).

Delgado, por sua vez, salienta que o ordenamento juridico reconhece a necessidade de
um minimo de fiscalizac¢do e controle do empregador sobre a efetiva prestacdo de servi¢os ou
disponibilidade perante a empresa como requisitos para que possa haver afericao da jornada de
trabalho. Com efeito, labor néo fiscalizado ou controlado minimamente ndo permite aferir a
real jornada praticada pelo obreiro, bem como a prestacdo de horas extras. Diante disso, ndo ha
calculo de horas extraordinarias nas jornadas nao sujeitas a controle, visto a impossibilidade de
controlar a efetiva jornada padréo (2014, p. 941-942).

Entretanto, ndo se pode deixar de destacar que o art. 62 da CLT estabelece apenas uma
presun¢do de que os empregados nele elencados ndo laboram sujeitos a uma fiscalizacdo de
horario. Com efeito, o dispositivo em comento ndo trata de uma discriminacdo legal, mas
apenas de uma presuncao juridica, de maneira que, havendo provas da ocorréncia de
fiscalizacdo e controle efetivos da jornada laboral, esta presuncéo sera afastada e sobre a relacdo
de emprego incidirdo todas as regras atinentes a limitacdo da jornada de trabalho (DELGADO,
2014, p. 942).

Nascimento destaca que estdo excluidos da limitagdo da jornada diaria os trabalhadores
que ndo se sujeitam ao cumprimento de horario, independentemente da fungédo ou do local em
gue desempenhem suas atividades. O autor entende que essa exclusao é justificavel na medida
em que os empregados que ndo cumprem horario podem fixar livremente, conforme seus
proprios critérios, quais serdo horas de labor e horas de descanso. Desse modo, a finalidade
protecionista das normas atinentes a limitacéo do trabalho resta atingida (2012, p. 793).

Em relacdo a jornada de trabalho, Nascimento entende ainda que ndo existe suporte
juridico para exigir o seu controle nas hipoteses em que a natureza das atividades
desempenhadas pelo trabalhador permite que este labore sem controle de horario (2012, p. 793).

Por outro lado, Leite destaca que, embora existam na doutrina vozes renomadas no
sentido de que o empregado em domicilio também ndo faz jus a horas extras por ndo estar sob
direta fiscalizacdo do empregador, deve ser observado que esta auséncia de controle, por si s,
ndo impede a afericdo da producdo do empregado que labora em domicilio, ndo havendo,
portanto, ébice para que esse empregado seja remunerado por horas extraordinarias quando
laborar além da oitava hora diaria e da quadragésima quarta semanal (2014, p. 397).

Além disso, Leite destaca que a regra insculpida no art. 62 da CLT encerra preceito
numerus clausus, de modo que ndo se admite sua extensdo para os trabalhadores em domicilio
(2014, p. 397).
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Né&o se pode deixar de destacar, ademais, que, atualmente, a falta de um controle formal
do horéario de labor ndo significa total auséncia de ingeréncia sobre o tempo de trabalho do
empregado. Isso se deve a existéncia dos modernos métodos de trabalho e de controle de tarefas
usados pelas empresas. Com efeito, esse sistema de tarefas e metas a serem cumpridas pode
ensejar um controle do tempo de trabalho muito mais eficiente e limitador do que o sistema de
controle tradicional (VECCHI, 2015, p. 203).

Explanadas as posicGes acerca da constitucionalidade ou néo do art. 62 da CLT, cabe
analisar as hipoteses por ele elencadas para a ndo aplicabilidade das normas atinentes a
limitagdo da jornada de trabalho.

O inciso | do art. 62 da CLT trata dos empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacdo de horario. Delgado destaca que a maneira peculiar como esses
trabalhadores desempenham seu trabalho, com liberdade de tempo, laborando no plano externo,
fora dos limites da empresa, faz com que eles sejam insuscetiveis de um controle patronal sobre
seus horarios de labor. Cabe destacar, ademais, que o0 enquadramento do trabalhador na hipétese
aventada depende apenas de ele, efetivamente, exercer atividade externa incompativel com o
controle de horérios, sendo irrelevante o tipo de categoria ou de atividade do trabalhador (2014,
p. 942-943).

Ja o inciso Il do art. 62 da CLT trata dos empregados que exercem cargo de gestdo.
Deve-se destacar que a incidéncia do citado dispositivo legal ao caso concreto depende de o
empregado possuir cargo de confianga, tendo poderes de chefia, bem como do recebimento de
salario 40 % superior ao do cargo efetivo do empregado. Além disso, 0 gerente ndo podera ter
seus horarios fiscalizados, do contrério, afasta-se a aplicagéo do inciso ora em debate e aplica-
se 0 conjunto de normas atinentes a limitacdo da jornada de trabalho (VECCHI, 2015, p. 204).

O presente capitulo demonstrou que o direito a limitacdo da jornada de trabalho é
fundamental e se destina a assegurar aos trabalhadores o gozo de diversos outros direitos
também fundamentais, concretizados a partir da garantia do descanso, do lazer e da liberdade,
do convivio com familiares e amigos, da preservacao da salde etc.

Salientou-se que a grande maioria dos trabalhadores labora em jornada de oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, podendo haver prestacdo de horas extraordinarias. Além
disso, destacou-se a importancia do gozo dos intervalos que entrecortam a jornada a fim de
assegurar o lazer e a saude dos trabalhadores.

Fixadas essas bases e concluido pela grande importancia da limitacdo da jornada, a
seguir discorre-se sobre 0s novos parametros trazidos pelo teletrabalho, a fim de analisar se esse

pode ou ndo violar o direito a limitagdo da jornada de trabalho.
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4 TELETRABALHO

Desde a Revolugéo Industrial, o trabalho evoluiu a ponto de deixar de ser exercido no
interior das casas dos trabalhadores, passando a ser desempenhado dentro das fabricas, locais
nos quais se aprimorou a disciplina laboral e o controle do tempo do obreiro pelo empregador,
como visto acima. Agora, cabe destacar que, na atualidade, as modernas técnicas de informatica
e de comunicacdo permitem que o trabalho se desenvolva a distancia, sem que isso signifique
auséncia de controle patronal sobre o tempo de labor.

Tendo sido destacado enfaticamente que a limitacdo da jornada de trabalho consiste em
direito fundamental dos trabalhadores e que a sua ndo observancia acarreta prejuizos a salde,
ao lazer e a liberdade do trabalhador, cabe analisar as peculiaridades atinentes ao teletrabalho,
a fim de concluir se ele pode vir a violar o direito a limitacdo do periodo de labor.

Diante disso, no presente capitulo, pretende-se estudar o conceito de teletrabalho no
entendimento de diversos autores, explanar quais séo as vantagens e as desvantagens inerentes
a essa moderna forma de labor.

Além disso, estudar-se-a4 a presenca da subordinacdo no teletrabalho e a teoria da
subordinacao estrutural, bem como as alteragdes promovidas no ordenamento juridico pela Leli
n. 12.551, de 15 de dezembro de 2011.

Por fim, analisar-se-a a possibilidade de o teletrabalho romper os limites entre periodo
de trabalho e periodo de descanso, ensejando a violagdo do direito fundamental & limitagdo da

jornada.

4.1 Conceito, vantagens e desvantagens do teletrabalho

A modernizacéo das relacdes de trabalho ensejou a difusdo do denominado teletrabalho,
o qual traz consigo novos paradigmas em relacdo a subordinacéo e a jornada de trabalho dos
obreiros. Além disso, o teletrabalho opera efeito inverso aquele verificado no inicio da
Revolucéo Industrial, quando os trabalhadores foram reunidos no interior das fabricas, pois, no
teletrabalho, ocorre a saida dos obreiros de dentro das empresas.
Em relacéo a essa mudanca de paradigma, € imperioso iniciar destacando que
O advento das redes de comunicacBes tornaram desnecesséria a reunido de todos os
trabalhadores num mesmo local. Os empregados podem operar em locais diversos,
conectados por uma teia de comunicacao e se comunicando em tempo real. Tal fato

reafirma a descentralizacdo e autoriza 0 aumento da autonomia deciséria de cada
trabalhador (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 288).



38

Ja no que tange a atualidade do assunto em comento, cabe destacar a ideia de Coimbra,
para o qual:

No contexto de desestruturacdo do tempo e do espago de trabalho em que vivemos
tem surgido vérias situacGes novas, entre as quais se destacam muitas mudancas
envolvendo organizacdo do trabalho, administracdo dos horarios, modalidades das
tarefas e evolucdo das responsabilidades, sistemas retributivos, contratos atipicos,
mobilidade, entre outras questdes que influem de forma significativa na regulacdo dos
limites de duracdo do trabalho, constituindo-se alguns dos grandes desafios atuais do
direito do trabalho (2014, s. p.).

Conforme salientado por Reis, 0 avanco de novas tecnologias, de telecomunicac6es e
de informatica fez com que o exercicio da atividade econémica se distanciasse do tradicional
modelo de produgdo, no qual méquinas e obreiros laboravam sob o olhar constante do
empregador no interior das fabricas (2007, p. 89).

Com efeito, o desenvolvimento cientifico-tecnologico ocasionou um “processo de
reestruturacao global da economia”, o qual muda as formas de vida e de trabalho, fazendo com
que critérios de tempo e de espaco sejam redefinidos e a atividade econdmica se distancie cada
vez mais do tradicional modelo de concentrar trabalhadores em um mesmo local. Diante disso,
o teletrabalho é a forma de trabalho mais conveniente as exigéncias da globalizacéo, dada sua
caracteristica de flexibilizar critérios de tempo e espaco mediante o uso da tecnologia
(ESTRADA, 2006).

Ainda em relacéo ao teletrabalho cabe destacar que, embora, conforme ja salientado em
capitulo anterior, a legislacdo brasileira fixe como tempo de servico o periodo de
disponibilidade do empregado perante o empregador, deve-se atentar para o fato de que a
evolucéo das formas de prestar trabalho traz consigo a tendéncia de que o tempo morto, perdido,
seja retirado da jornada, ficando nesta apenas o tempo de efetivo trabalho (DONATO, 2008,
apud COLUMBU; MASSONI, 2015, s. p.).

Nesse sentido, Nascimento e Nascimento destacam que a tendéncia atual do mercado
de trabalho ¢ “eliminar periodos mortos de trabalho e facilitar o aperfeicoamento profissional e
pessoal de seus empregados.” Assim, tendem a se desenvolver os institutos da compensagao de
horas, do trabalho a tempo parcial e do teletrabalho. Essa modernizacdo traz consigo a
flexibilizacdo do que é tido como horario de trabalho, de maneira que nesta nocao se encaixara
apenas o tempo efetivamente trabalhado, de maneira que o tempo ocioso do empregado na
empresa, chamado de tempo a disposicdo do empregador, passara a ser substituido por “lazer

ou mais trabalho” (2014, p. 288-291).



39

Em relacdo a essa flexibilizacdo do horario de trabalho presente no teletrabalho, cabe
citar a existéncia das jornadas flexiveis no plano internacional. Nas jornadas flexiveis, cabe ao
trabalhador fazer seu horério, devendo observar um limite semanal ou anual a ser cumprido.
Martins destaca que esse tipo de jornada é utilizado em paises de lingua inglesa e o horéario
flexivel permite que o operario concentre sua producao em certo periodo, se organize para ndo
enfrentar o transito em momentos mais criticos e tenha liberdade quanto a seus horarios de
chegada e de saida do trabalho (2014, p. 558).

O teletrabalho, em suas diferentes formas, oferece a possibilidade de uma jornada
flexivel, na qual o empregado pode escolher seus horéarios de inicio, de fim e de intervalos do
trabalho. Conforme salientado por Estrada, “Os funcionarios precisam trabalhar um numero
especifico de horas por semana, mas sao livres para variar seus horarios de trabalho dentro de
certos limites.” (2012, s. p.).

Tendo em vista que o teletrabalho é um fendmeno relacionado a difusdo da tecnologia
e que permite a flexibilizacdo de critérios como tempo e espago, convém destacar alguns
conceitos do que é teletrabalho.

O teletrabalho consiste em modalidade especial de trabalho a distancia, sendo seu
surgimento atribuido a inovacao tecnoldgica, a qual rompe com as formas classicas de trabalho,
trazendo a tona novos tipos de atividades descentralizadas que relinem comunicagdo e
informacdo. Barros classifica como teletrabalhador aquele que executa suas atividades a
distancia, podendo fazé-lo de maneira transregional, transnacional ou transcontinental. Afirma
que o teletrabalhador pode executar suas atividades geralmente em movimento e que essa forma
de trabalho de modo geral é feita por pessoas com média ou alta qualifica¢do, as quais se valem
de ferramentas de informatica e de telecomunicacdo. Assim, o teletrabalho é um fruto da
moderna tecnologia que comeca a se difundir na década de 80 (2011, p. 257-259).

Martins, por sua vez, destaca que a palavra tele se originou do grego e significa “a
distancia”. Logo, teletrabalho é o trabalho a distancia, remoto, periférico, que se utiliza do
computador como ferramenta de labor. O teletrabalho ocasionou uma mudanca de paradigma
na qual “se fala em enviar o trabalho a pessoa e nao a pessoa ao trabalho.” (2014, p. 157).

Segundo Nascimento, trabalho a distancia é aquele nao realizado no estabelecimento do
empregador, mas fora dele, através dos meios de comunicacao que as modernas técnicas pdem
ao dispor do processo produtivo (2012, p. 1032).

J& Estrada define teletrabalho como a “transmissdo da informagdo conjuntamente com

0 deslocamento do trabalhador, por meio de antigas e novas tecnologias da informagdo, em
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virtude de uma relacao de trabalho, permitindo a execucéo a distancia, prescindindo da presenca
fisica do trabalhador em lugar especifico de trabalho.” (2012, s. p.).

Bramante salienta que o termo teletrabalho consiste em neologismo usado para designar
o labor externo feito com uso da telemética. Nesse contexto, quem desempenha o teletrabalho
é o teletrabalhador, também chamado trabalhador digital, a0 passo que o empregador é
denominado de tele-empregador ou teletomador (2012, p. 395).

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) trata do trabalho a domicilio em sua
Convencéo n. 177. Em relacdo a citada Convencao, cabe destacar que esta ndo foi ratificada
pelo Brasil e, segundo ela trabalho em domicilio:

E o trabalho que uma pessoa, designada como trabalhador em domicilio, realiza em
seu domicilio ou em outros locais que escolher, mas distintos dos locais de trabalho
do empregador, em troca de remuneragdo, com o fim de produzir um produto ou
prestar um servico, conforme as especificacfes do empregador, independentemente
de quem proporcione 0s equipamentos, materiais ou outros elementos utilizados
(MARTINS, 2014, p. 156).

Assim, a Organizacdo Internacional do Trablaho (OIT) néo faz distingéo entre os termos
teletrabalho, trabalho a distancia e trabalho em domicilio, entendendo-os como prestacdo de
trabalho que se da fora da empresa por meio da utilizacdo de recursos tecnoldgicos
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 191).

Entretanto, no Brasil, vozes renomadas fazem diferenciacdo entre os termos citados.
Barros distingue teletrabalho de trabalho a domicilio por entender que o primeiro requer
execucao de tarefas mais complexas que o segundo, abrange mais setores, e so se realiza por
meio de ferramentas tecnoldgicas. O trabalho a domicilio, por sua vez, substitui o trabalho
subordinado prestado nos limites fisicos da empresa por um trabalho externo desempenhado
sob a coordenacdo empresarial (2011, p. 257-259).

Martins, por sua vez, afirma que “Todo teletrabalho ¢ considerado trabalho a distancia,
mas nem todo trabalho a distancia pode ser considerado teletrabalho.” Nesse sentido, ressalta
que o trabalho a distancia € o género que tem como espécies o trabalho em domicilio e o
teletrabalho. Assim, s6 ha teletrabalho quando existe a utilizacdo da tecnologia como
ferramenta para que o labor se desenvolva. Desse modo, o trabalho a distancia verifica-se em
atividades manuais, como por exemplo, no caso das costureiras que confeccionam pecas em
suas casas, mas nédo se valem da tecnologia para isso. Por outro lado, o teletrabalho ocorre em
atividades nas quais o trabalhador deve ter conhecimentos especializados, como por exemplo,
no caso dos jornalistas (2014, p. 157-158).
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Da mesma forma, Garcia sintetiza o assunto nos seguintes termos: “Na realidade, pode-
se dizer que o trabalho a distancia é género, tendo como uma de suas espécies o teletrabalho.
Em termos doutrinrios, o trabalho em domicilio, de certa forma, também seria uma modalidade
de trabalho a distancia.” (2013, p. 107).

Analisados conceitos trazidos pela doutrina acerca de teletrabalho, é importante frisar
que esta moderna forma de labor traz consigo tanto vantagens quanto desvantagens. Passa-se,
portanto, a listar as mais relevantes.

Dentre as vantagens que o teletrabalho traz para o empregador, pode-se citar a
diminuicdo de custos com mobiliarios, aluguéis, transporte, manutencao, a possibilidade de o
teletrabalhador dedicar maior atencdo aos clientes, 0 aumento da produtividade do obreiro,
gerado pela maior satisfacdo e pela motivacdo no exercicio do trabalho, e a despreocupacéo
com greves nos transportes publicos, acidentes de transito, fendmenos meteoroldgicos
(BARROS, 2011, p. 257-259).

A principal vantagem do teletrabalho para o obreiro é a possibilidade de flexibilizacéo
dos horarios de labor, com a conciliacéo entre trabalho e atividades familiares. Desse modo, 0
teletrabalho pode aumentar a qualidade de vida do obreiro. Mas, para isso, & imperioso que ele
consiga distinguir entre tempo de labor e tempo livre. Além disso, aponta-se como trunfo do
teletrabalho a possibilidade de ele se estender para pessoas que enfrentam adversidades na
busca de emprego formal, como é o caso das donas de casa e dos deficientes fisicos. Como
vantagem trazida pelo teletrabalho ao meio ambiente pode-se citar, ainda, a reducdo da
poluicdo, visto que a difusdo desta moderna forma de labor acarreta na diminuicdo do uso de
transporte publico, favorecendo o descongestionamento e reduzindo a emissdo de poluentes
feita pelos meios de locomogéo (BARROS, 2011, p. 259-260).

Como vantagem do teletrabalho pode-se destacar, também,

0 aumento da motivacdo e da moral dos funcionarios, reducdo de absenteismo em
decorréncia de se permitir melhor equilibrio entre responsabilidades com o trabalho e
com a familia, e a possibilidade de a organizacdo recrutar funcionérios mais bem
qualificados e mais diversificados (ESTRADA, 2012, s. p.).

Além disso, ndo se pode deixar de reconhecer que o teletrabalho traz dentre suas
vantagens para o trabalhador a desnecessidade de deslocamento até a sede fisica da empresa,
bem como a reducdo dos custos com transporte e alimentacdo (JORGE NETO;
CAVALCANTE, 2013, p. 1134).
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Dentre as desvantagens do teletrabalho para o empregador, destaca-se a necessidade de
investimentos altos em novas tecnologias, a necessidade de equipe de manutencdo e a
dificuldade de exercer direcdo e controle sobre os obreiros (BARROS, 2011, p. 257-259).

Além disso, como desvantagens do teletrabalho para o trabalhador sdo apontadas as
sérias possibilidades de deterioracdo das condi¢cbes de trabalho, dentre as quais se cita o
isolamento do obreiro, o que Ihe retira a possibilidade de conviver e de construir relacfes de
amizade e satisfagdo matua com colegas, a dificuldade na conquista de promogdes no emprego,
a caréncia de tutela sindical e de fiscalizacdo pelos 6rgdos de protecdo ao trabalho como o
Ministério do Trabalho e Emprego, a possibilidade de conflitos familiares nos casos em que o
trabalhador ndo consegue distinguir tempo livre de tempo de labor, e a grave possibilidade de
se romperem os liames entre o poder diretivo do empregador e a vida privada do empregado
(BARROS, 2011, p. 259-260).

Vecchi chama atencdo ainda para o fato de que o trabalho a distancia enfraquece os
vinculos de solidariedade que o convivio diario no ambiente de trabalho faz surgir entre os
empregados. Além disso, essa espécie de trabalho pode acabar envolvendo a familia do
empregado, 0 que, por si sO, ndo descaracteriza a relacdo como sendo de emprego (2014, p.
394).

Em relacdo a perda da convivéncia e a construcdo de relacBes entre colegas, é
interessante citar como exemplo episédio ocorrido em Los Angeles, em 1944, apds um grande
terremoto. Na oportunidade, muitas empresas permitiram que seus empregados laborassem a
distancia, via telecomputacdo. Embora essa ideia tenha sido aclamada no inicio, logo depois a
maioria dos trabalhadores passou a reclamar da perda de reunides importantes e interagdes
informais com os outros. Ou seja, “A imensa maioria estava disposta a suportar de duas a trés
horas de transporte, enquanto pontes e rodovias estavam sendo reconstruidas, a fim de manter
seus contatos sociais no trabalho.” (ROBBINS, 2000, apud ESTRADA, 2012, s. p.).

Assim, dentre os problemas que o teletrabalho pode ocasionar estdo a dispersao dos
empregados, a qual causa a perda da ideia de coletividade, a falta de contato entre o0s
trabalhadores, o “isolamento social” e a confusao entre vida pessoal e profissional. Além disso,
o0 teletrabalho pode acarretar um aumento da exploragdo do trabalhador com um “controle
invisivel de mensuragdo da produtividade” e a dificuldade de prevenir e eliminar doencgas
ligadas ao trabalho (BELMONTE, 2007, s. p.).

Cabe salientar, ainda, que o empregador néo se exime de observar as normas de higiene
e seguranca do trabalho em relacéo ao teletrabalhador. Dentre os riscos a satde do obreiro que

o0 teletrabalho apresenta, destacam-se a possibilidade de desenvolvimento de doencas pela
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postura fisica inadequada ao trabalhar com computadores, problemas relacionados a visao, 0s
quais advém de inadequadas condi¢bes de iluminacdo no local de trabalho, risco de
desenvolvimento de estresse ocasionado pela pressdo que mecanismos virtuais de controle
exercem sobre o teletrabalhador, pelo isolamento de colegas e amigos etc. (BARROS, 2011, p.
264-265).

Destaca-se, por fim, que, embora o paragrafo Unico do art. 6° da CLT estabeleca que as
normas trabalhistas aplicam-se de modo geral ao trabalho a distancia, é imperioso destacar o
entendimento de Vecchi. Para o autor, essa moderna forma de trabalho dificulta a aplicacéo de
determinadas normas, como, por exemplo, as relacionadas ao periodo de labor e a salubridade
do local de trabalho. Logo, isso demonstra que o trabalho a distancia, embora possa muitas
vezes ser visto como um avancgo, pode acabar aumentando a exploracdo dos trabalhadores
(2014, p. 395).

Diante de todo esse cenério, percebe-se que o teletrabalho é uma moderna forma de
labor desempenhada fora do espaco fisico da empresa, mediante a utilizacdo de tecnologia da
informacdo. Infere-se, ainda, que essa forma de trabalho a distancia traz consigo tanto
vantagens, quanto desvantagens, devendo essas ultimas serem analisadas pelo Direito na busca

de solugdes visando a assegurar os direitos dos trabalhadores.

4.2. Subordinacéo no teletrabalho e advento da Lei n. 12.551 de 2011

O que mais acentuadamente diferencia o teletrabalho do trabalho tradicional é a
mudanca de local de prestacéo, ja que o primeiro obrigatoriamente € prestado fora dos limites
da empresa. Tal caracteristica fez com que surgissem questionamentos acerca da configuracdo
do vinculo de emprego nos moldes da CLT no caso em que o trabalho é prestado a distancia.

Com efeito, o teletrabalho traz consigo o afastamento do obreiro do interior da empresa
e dos meios diretos e tradicionais de comando e controle. Essa distancia do teletrabalhador em
relacdo ao espaco fisico da empresa leva alguns a verem essa moderna forma de labor como
servico autdbnomo, o que ndo se configura na grande maioria dos casos (LIMA FILHO, 2012,
p. 35).

Coutinho critica os argumentos daqueles que afirmam que ndo ha subordinagéo se néo
houver poder absoluto e ordens diretas do empregador para o empregado, afirmando:
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Variadas sao as formas de burlar a existéncia da relacdo de emprego na atualidade, na
maioria das vezes, frise-se, com base no argumento patronal da falta de subordinacao
juridica ou do comando direto por parte da empresa. Nessa toada, surgem
terceirizagBes, cooperativas de trabalho, PJs (Pessoas Juridicas criadas pelos
trabalhadores), ‘sociedades’ entre o dono do estabelecimento comercial e seus
trabalhadores (‘parceria’ ou ‘arrendamento’), além do alegado trabalho auténomo,
assim configurado porque é prestado a distancia (2013, p. 215).

A CLT, em seu art. 3° estabelece como requisitos para que se configure vinculo
empregaticio entre o trabalhador e seu patrdo a pessoalidade, a ndo eventualidade, o intuito de
remuneracéo e a subordinacao.

Alvarenga afirma que a subordinacdo é o elemento que diferencia a relacdo de emprego
das demais relagdes de trabalho, na medida em que da ao empregador o poder de direcdo e ao
empregado o dever de obediéncia. A subordinacdo é, desse modo, o elemento caracteristico do
contrato de trabalho, ndo sendo meramente econémica ou técnica, mas também juridica (2013,
p. 203-204).

Em relacdo a subordinacéo no teletrabalho, é imperioso mencionar a Lei n. 12.551 de
2011, cujo projeto foi apresentado no Parlamento ainda em 11 de marco de 2004, tendo
tramitado por mais de trés anos. Em 20 de novembro de 2007, o Projeto de Lei foi encaminhado
para 0 Senado Federal, tendo sido ali aprovado em 23 de novembro de 2011. O Projeto foi
sancionado em 15 de dezembro de 2011 e inseriu o pardgrafo unico ao art. 6° da CLT,
estabelecendo que: “Art.6° [...] Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.”

De acordo com a justificativa do autor do PL n. 3.129/2004, que foi aprovado como Lei
n. 12.551 de 2011, o teletrabalho é uma realidade presente para muitos trabalhadores no Brasil
e a distdncia ndo retira a subordinacdo juridica dessa nova forma de trabalho. Como a realidade
do mundo do trabalho muda de acordo com as inovacges tecnoldgicas, a ordem juridica também
deve ser modificada a fim de apreender essa realidade mutével, na qual o tradicional comando
direto cede lugar ao comando a distancia, através de meios telematicos (COUTINHO, 2013, p.
213).

Vecchi destaca que a alteracdo legislativa e o acréscimo do paragrafo Gnico no art. 6° da
CLT reconhecem a existéncia da subordinacdo juridica a distancia e decorrem das alteracfes
oriundas da tecnologia e das formas de labor, gerando uma atualizagcdo nas normas relacionadas

ao assunto (2014, p. 394).
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Delgado e Delgado, por sua vez, destacam que a importante Lei n. 12.551 de 2011
estabelece a presenca da subordinacdo no teletrabalho, “de maneira a instigar a formaliza¢do
trabalhista de inimeros vinculos laborativos do tipo tecnologico emergentes.” (2012, s. p.).

A Lei 12.551 de 2011 ¢ lastreada na posicdo dos Tribunais acerca da subordinacéo no
trabalho a distancia. Com efeito, a configuragdo do vinculo de emprego depende somente da
presenca dos requisitos dos arts. 2° e 3°da CLT, independendo, portanto, do local onde o servigo
é prestado. Desse modo, para Oliveira, o paragrafo unico do art. 6° da CLT apenas reflete o
entendimento consolidado na jurisprudéncia, a qual sempre equiparou 0os meios de direcdo,
controle e fiscalizacdo a distancia aos meios diretos e pessoais de controle do trabalhador (2014,
S. p.).

Em suma, a Lei n. 12.551 de 2011 significa o expresso reconhecimento por parte do
Legislativo de que o teletrabalho néo se distingue das outras modalidades de emprego quando
estiverem presentes os requisitos da relacdo empregaticia (GARCIA, 2013, p. 108).

Delgado entende que a subordinacéo possui trés dimensdes, quais sejam a classica, a
objetiva e a estrutural. Classica € a subordinacdo pela qual o empregado acolhe o poder de
direcdo do empregador no tocante ao recebimento de ordens e a0 modo como deve se
desenvolver a prestacdo do trabalho. Objetiva é a subordinacdo que se manifesta por meio da
integracdo do empregado nos fins e nos objetivos da empresa. Estrutural, por fim, é a
subordinagdo manifestada “pela insercdo do trabalhador na dinamica do tomador de seus
servigos, independentemente de receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas acolhendo,
estruturalmente, sua dindmica de organizagdo e funcionamento.” (2014, p. 305-306).

Tendo em vista a mudanca de paradigma oriunda do teletrabalho, entende-se que a este
se aplica a teoria da subordinagdo estrutural. Essa nova teoria entende como inadequado o
modelo tradicional da subordinacéo juridica para reconhecer como de emprego a relagcdo do
teletrabalhador com seu empregador. Na subordinacdo estrutural, o fundamental ndo € que o
trabalhador receba e obedeca a ordens diretas da chefia, mas, sim, que seu trabalho esteja
estruturalmente inserido na atividade produtiva do tomador de servicos (ALVARENGA, 2013,
p. 207-208).

Em relacdo ao assunto, a licdo de Delgado:
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Essa moderna e renovada compreensdo do fendmeno da subordinacdo, que
efetivamente possui nitido carater multidimensional, tem sido percebida néo s6 pela
doutrina e jurisprudéncia, mais atentas e atualizadas, mas também pelo proprio
legislador. Nesta linha despontou a recente Lei n® 12.551, de 15.12.2011, conferindo
nova redagdo ao caput do art. 6° da CLT e lhe agregando novo paragrafo Unico, de
modo a incorporar, implicitamente, os conceitos de subordinagdo objetiva e de
subordinacéo estrutural, equiparando-os, para fins de reconhecimento da relacdo de
emprego, a subordinacdo tradicional (classica), que se realiza por meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo. Esclarece a regra que os ‘[...] meios
teleméticos e informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam, para
fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio.” Ora, essa equiparacdo se da em face das dimensdes
objetiva e também estrutural que caracterizam a subordinacdo, ja que a dimensao
tradicional (ou classica) usualmente ndo comparece nessas relacdes de trabalho a
distancia (2014, p. 307).

No entender de Alvarenga, o objetivo da Lei 12.551 de 2011 foi equiparar, por meio da
teoria da subordinacdo estrutural, os efeitos juridicos da subordinacdo exercida através de meios
telematicos e informatizados aquela exercida através de meios pessoais e diretos dentro dos
limites fisicos da empresa (2013, p. 208).

Em relacdo a subordinacdo, Barros salienta que o teletrabalho, por si s6, ndo tem o
condao de eliminar o mais importante requisito da relacdo de emprego. Com efeito, ndo é o
lugar da prestacdo dos servigos que ira determinar se a relagdo é empregaticia ou autdbnoma,
mas, sim, a forma como essa relagédo se desenvolve, o fato do trabalho ser realizado mediante
controle patronal ou com poderes para o trabalhador gerir suas proprias atividades. No
teletrabalho, o controle das atividades do trabalhador é facilitado pelos aparelhos de
videofiscalizagdo, os quais fazem registros superiores aos feitos pelo homem e possuem
altissima capacidade de sintetizar informagGes e se tornam cada vez mais discretos, por vezes
até invisiveis, como no caso das cameras escondidas. No teletrabalho, a subordinacdo é
chamada de telessubordinacédo e pode-se verificar na execugédo do contrato de trabalho ou, de
maneira mais recorrente, na afericdo do resultado do trabalho. A telessubordinacdo esta
presente, por exemplo, no caso do trabalhador que fica conectado com a central de dados da
empresa, recebendo instrucGes e tendo a execucdo de seu labor controlada. Cabe ressaltar que
esse controle que gera a subordinacgdo pode estar presente mesmo Nnos casos em que a execucao
do servico seja feita de maneira desconectada (offline). Ha telessubordinacdo também nos casos
em que, embora o trabalhador pareca ter discricionariedade de iniciativa no exercicio do labor,
ele se compromete a cumprir pautas, prazos e condigcdes pré-fixadas pelo empregador,
recebendo determinacdes por e-mail ou fax (2011, p. 261-262).

Do exposto, infere-se que, da mesma maneira com que é possivel subordinar a distancia,

também é possivel ter pleno controle sobre o horario do trabalho a distancia. Com efeito, o uso



47

de mecanismos cada vez mais aprimorados de informatica permite que o empregador tenha
controle sobre os horarios nos quais o empregado esta desenvolvendo suas atividades. Além
disso, o controle & distancia pode-se dar também por meio da afericdo de resultados,
cumprimento de metas e prazos.

Para Vecchi, todas as normas aplicaveis aos empregados que trabalham dentro das
empresas aplicam-se também aqueles que desempenham suas atividades a domicilio ou a
distancia. Isso se deve ao fato de que o paragrafo Unico do art. 6° da CLT estabelece que é
irrelevante para a configuracdo da relacdo de emprego o local onde se desenvolve o servico,
desde que estejam presentes pessoalidade, ndo eventualidade, intuito de remuneracdo e
subordinagdo (2014, p. 394).

No mesmo sentido, Garcia destaca que “Mesmo sendo o teletrabalho, ou trabalho a
distancia, realizado preponderantemente fora do estabelecimento do empregador, estando
presentes os requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, tem-se a existéncia da relacdo de emprego.”
(2013, p. 108).

O autor destaca, ainda, que, devido as peculiaridades no exercicio do teletrabalho, a
verificacdo dos requisitos da relacdo de emprego pode exigir uma analise mais cuidadosa no
caso concreto. Contudo, havendo controle e direcdo da forma de trabalho, resta configurada a
subordinacdo juridica (GARCIA, 2013, p. 108).

Observa-se que a subordinagdo pode-se verificar tanto dentro das dependéncias da
empresa, na casa do empregado ou a distancia, caso em que as atividades sdo controladas,
fiscalizadas ou supervisionadas atraves do uso de meios telematicos e informatizados, os quais
sdo juridicamente equiparados aos meios diretos e pessoais de comando dos trabalhadores
(VECCHI, 2014, p. 394).

Deve-se observar, também, que, no teletrabalho, o empregado geralmente estara
submetido a um programa de informatica elaborado pelo empregador a fim de que este possa
controlar a prestacdo do servigo. Além disso, o teletrabalhador fica a disposicao do empregador,
tendo que, muitas vezes, participar de reuniGes e de cursos. Em sintese, as atribui¢bes do
trabalhador a distancia se relacionam aos objetivos essenciais do empregador, de maneira que
o teletrabalhador a este esta subordinado, ndo sendo o mero fato de trabalhar fora dos limites
fisicos da empresa que o afasta da protecao das normas trabalhistas. Desse modo, nas palavras
de Lima Filho, o teletrabalhador “esta inserido de forma total no poder de comando empresarial
e nos objetivos do empreendimento. Por conseguinte, juridica e estruturalmente subordinado.”

(2012, p. 36).



48

Isso demonstra, mais uma vez, que, assim como a subordinacdo, também o controle
sobre os horarios pode ser exercido a distancia. Com efeito, o teletrabalhador geralmente se
submete a um programa informatico que controla suas atividades, podendo aferir os horarios
em que este inicia e que conclui os trabalhos, as pausas e a produtividade do obreiro.

Cabe ressaltar, ademais, que a utilizacdo das novas tecnologias na relacéo de trabalho,
ao contrario de enfraquecer a subordinacdo e o controle patronal sobre 0 empregado, pode
intensifica-los ainda mais. Nesse sentido é o entendimento de Bramante: “A introdugdo das
novas tecnologias, que engendram novas formas de trabalho, ndo adelgaca o poder diretivo. Ao
contrario, torna-o mais penetrante. Porque agora vem potenciado pelo auxilio do maquinismo
telematico” (2012, p. 403).

Vé-se que o fato de o teletrabalhador, via de regra, encontrar-se em conexdao com a
empresa por meio do centro de dados permite que o empregador lhe repasse instrucdes, analise
a qualidade das atividades e controle o desenvolvimento do labor. Assim, a subordinacgéo e a
possibilidade de controle das atividades configuram-se no trabalho a distancia da mesma forma
que no caso em que o trabalhador labora no interior da empresa. Cabe destacar, ademais, que 0
reconhecimento da subordinacdo e do controle a distdncia ndo tem mais razdo de ser
guestionado em virtude do advento da Lei 12.551 de 2011, a qual equipara os meios telematicos
e informatizados aos meios diretos de controle da atividade laboral (LIMA FILHO, 2012, p.
35).

Em igual sentido, Bramante afirma que

O legislador reconheceu, ao editar a Lei 12.551/11, que os avan¢os tecnoldgicos, o
modo de organizacdo de empresa e de producao e o tipo de trabalho, onde quer que a
automacdo e os robbds venham a substituir o homem, bem como o modo de
desempenhar o trabalho, ou modus operandi que enlagam os instrumentos telematicos
e o local de trabalho, ndo soterram os requisitos da relagdo de emprego (2012, p. 406).

Face ao exposto, infere-se que o fato de o teletrabalhador desempenhar suas atividades
distante dos limites fisicos da empresa, por si s6, ndo gera empecilho ao reconhecimento da
subordinacao. Isso se justifica na medida em que as inovacdes tecnoldgicas fazem com que a
subordinacdo assuma novo Vviés e se verifique quando o empregado estd estruturalmente
inserido nos objetivos da empresa.

Além disso, como é possivel subordinar a distancia pela presenca dos requisitos da
relagdo de emprego, também é plenamente possivel ter controle sobre os horarios e atividades
desenvolvidos pelo teletrabalador, mediante o uso de modernas ferramentas de informaética e

tecnologia.
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4.3 Teletrabalho e violacdo do direito fundamental a limitacéo da jornada de trabalho

Conforme ja destacado anteriormente, dentre as desvantagens oriundas do teletrabalho
esta a possibilidade de ndo haver limites entre tempo de labor e tempo de descanso. Diante
dessa hipotese, o presente topico aborda acerca da ocorréncia da violagdo da limitacdo da
jornada de trabalho na hipotese em que o obreiro ndo distingue entre tempo de labor e tempo
de lazer.

A possibilidade de violacdo da limitacéo da jornada de trabalho no teletrabalho revela-
se na medida em que, no trabalho a distancia, conforme oportunamente salientado, os critérios
tempo e espaco sao relativizados e os conceitos juridicos do que é tempo de trabalho e espaco
de trabalho tornam-se “incertos ¢ ambiguos” (COLUMBU; MASSONI, 2015, s. p.).

Inicialmente, no que tange ao controle desempenhado pelo empregador sobre o
teletrabalhador, deve-se atentar para a falsa imagem de que este, assim como no caso do
trabalhador a domicilio na época pré-industrial, estd desvinculado de qualquer forma de
controle. Estrada chama atengéo para o fato de que a utilizacdo das modernas tecnologias faz
com que o trabalhador esteja, muitas vezes, submetido a um controle tdo ou até mais intenso do
que se estivesse laborando no interior da empresa (2012, s. p.).

Essa hipdtese de intensificagdo do controle patronal no teletrabalho ja foi oportunamente
analisada ao se tratar da subordinagéo no trabalho prestado a distancia e pode ser responsavel
por ensejar uma sujeicdo permanente do empregado perante o empregador, a qual violara o
direito a limitacdo da jornada.

Em relacdo ao tema, Antunes, sociélogo da Unicamp, destaca que ha uma liberdade
apenas aparente no teletrabalho. 1sso porque o avango da tecnologia ocasiona a “intensificagado
do trabalho”, eliminando a distin¢ao clara entre o que ¢ tempo de trabalho e o que ¢ tempo de
descanso, de maneira que o trabalhador fica o tempo todo envolvido com o trabalho, fazendo
com que o tempo fora do labor ndo tenha mais sentido (ANTUNES, 2011, apud ESTRADA,
2012, s.p.).

No mesmo sentido Garcia alerta que, além de prejuizos na vida intima e familiar, o
teletrabalho pode gerar para o empregado situacdes de cansaco e esgotamento na hipdtese em
que este ndo consegue estabelecer limites entre tempo de trabalho e tempo livre, por estar
diretamente em conexdo com o empregador (2013, p. 109).

N&o se pode deixar de destacar, assim, que o controle no teletrabalho pode ser muito

mais intenso que aquele do trabalho presencial. Nas palavras de Bramante,
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[...] o controle e fiscalizacdo no teletrabalho pode abarcar ndo sé a realizacdo das
tarefas ou produtividade, mas também a imagem e a conduta do trabalho, e até mesmo
os intervalos destinados para ‘respirar’. Logo, mediante os meios da tecnoinformatica
0 comando, controle e supervisdo do trabalho podem ser muito mais penetrantes e
invasivo da privacidade, porque total e em tempo real (24 horas por dia) (2012, p.
391).

Barros chama a atencdo para o fato de que a possibilidade de o teletrabalhador regular
seus horarios de trabalho pode induzi-lo a ndo diferenciar entre tempo de trabalho e tempo livre,
de modo a transforma-lo em um workaholic, sujeito viciado em trabalho, que desempenha suas
atividades de labor de maneira compulsiva. Essa circunstancia gerara depressao, mau humor,
desinteresse e diversos outros problemas de satde no teletrabalhador (2011, p. 264-265).

Ja Columbu e Massoni destacam que o teletrabalho coloca em evidéncia dificuldades
praticas de entender conceitos de disponibilidade e trabalho efetivo, 0s quais sdo de extrema
importancia, tendo em vista que guardam relacdo com a intimidade e com o descanso do
trabalhador. Os mesmos autores destacam a relevancia de se assegurar no teletrabalho a
harmonia entre trabalho, vida familiar e descanso. Isso tudo porque, dentro do tempo de nédo
labor, insere-se o lazer, direito fundamental que ndo pode ser negligenciado pelo teletrabalho
(2015, s. p.).

Diante disso, deve-se atentar para a possibilidade de que, no teletrabalho prestado com
conexd@o permanente, o empregado fique sujeito a prestar servigos de maneira constante, sem
intervalos. Desse modo, aumenta a importancia de se estabelecer de maneira clara o que é tempo
a disposicdo, a fim de impedir a chamada “disponibilidade permanente do teletrabalhador.”
(BELMONTE, 2007, s. p.).

Assim, infere-se que a possibilidade de o teletrabalhador regular seus horarios de servico
pode-lhe ser tanto benéfica quanto prejudicial. Essa liberdade pode beneficiar o trabalhador na
medida em que Ihe assegura mais tempo para se dedicar a questdes pessoais e familiares. Por
outro lado, pode-se tornar uma desvantagem no caso em que o trabalhador ndo consegue
distinguir entre tempo de trabalho e de lazer e nunca consegue desvincular-se de maneira plena
do labor.

Conforme amplamente salientado em momento oportuno, a limitacdo da jornada de
trabalho é direito fundamental que se justifica por motivos de ordem social, econdmica,
bioldgica, humana. Logo, no momento em que o teletrabalho viola os limites entre o que €
tempo livre e 0 que é tempo de labor, atenta contra todos os preceitos atinentes a limitacao da

jornada, violando direito fundamental dos trabalhadores.
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Logo, conclui-se que quando nao estiverem mais claramente delineados no teletrabalho
0s periodos de trabalho e descanso haverd uma violacdo ao direito fundamental dos
trabalhadores a limitacdo da jornada.

Assim, € imperioso que o direito a limitagdo da jornada seja assegurado mediante um
controle do periodo de trabalho, evitando que no teletrabalho deixem de existir limites entre
periodo de labor e de descanso.

Diante disso, ndo se pode deixar de chamar atencgdo para dois aspectos — 0 do pagamento
de horas extras nas hipoteses em que o teletrabalho € controlado e o da necessidade de que esse
controle ndo viole a intimidade/ privacidade do trabalhador.

Em relacgéo ao controle do trabalho do teletrabalhador, deve-se destacar que, da mesma
maneira que o empregador pode supervisionar o trabalho realizado nas dependéncias da
empresa, ele pode também aferir a prestacdo do labor a distancia. Contudo, deve observar, nesse
ultimo caso, que o acompanhamento do trabalho deve ser “aleatdrio e respeitoso”, nao podendo
“transformar o teletrabalhador numa maquina de produgdo ininterrupta, sem direito sequer a
intervalos para o atendimento das necessidades fisiologicas.” (BELMONTE, 2007, s. p.).

Em relacdo a obrigacdo do empregador de verificar as condi¢cGes do ambiente no qual o
teletrabalho se desenvolver, cabe destacar que essa obrigacdo pode colocar em risco o direito
constitucional do empregado a intimidade, mormente na hipotese em que o teletrabalho se da
em seu domicilio (OLIVEIRA, 2014, s. p.).

Com efeito, tendo em vista que o controle do teletrabalho pode gerar interferéncias na
intimidade e na vida privada do empregado, ele deve ser feito dentro dos limites do razoavel e
de maneira a assegurar os direitos fundamentais do trabalhador na sua condicdo de pessoa
humana.

Isso se justifica na medida em que o excesso de controle por parte do empregador em
relacdo a jornada do teletrabalhador pode ocasionar violagdo da intimidade e liberdade do
obreiro. Barros destaca que

O avango tecnoldgico subverte os critérios da relagéo cléssica de trabalho e apresenta
problemas juridicos diversos, mormente no que se refere a liberdade e a intimidade
do empregado, ameagadas por ingeréncia do empregador e até pelos 6rgdos de
fiscalizacdo do trabalho (2011, p. 263).

Diante da falta de legislacdo especifica para solucionar o problema em comento, é
recomendavel que o contrato de trabalho, o regulamento interno da empresa ou o instrumento

coletivo de trabalho fixem os limites e condigdes para a inspe¢édo no local de trabalho, a fim de



52

assegurar a privacidade do empregado, compatibilizando direitos e deveres de ambas as partes
(OLIVEIRA, 2014, s. p.).

Por fim, ndo se pode deixar de salientar que a presencga de controle da jornada no
teletrabalho tem como efeito pratico a possibilidade da afericdo e recebimento de horas
extraordinarias.

No teletrabalho, o obreiro tem a possibilidade de definir seus horarios de trabalho, o que
dificulta a demonstracdo da préatica de horas extras. Contudo, podem ser aferidas horas extras
praticadas pelo teletrabalhador nos casos em que este trabalha conectado com a empresa através
de programas que controlam seu tempo de trabalho ou tem seus horarios de labor definidos pela
necessidade dos clientes da empresa. Além disso, no caso do teletrabalhador necessitar trabalhar
em domingos ou feriados por conta da grande demanda de trabalho exigida pelo empregador,
ele fara jus ao repouso semanal remunerado em dobro (BARROS, 2011, p. 263).

Em relagdo ao assunto, Martins entende que o trabalhador a distancia dificilmente
receberd horas extras, pois trabalha em sua propria casa e pode conciliar seu labor com suas
atividades pessoais. Contudo, ndo deixa de salientar que se houver alguma forma de controle
sobre o periodo efetivamente laborado, o trabalhador fara jus as horas extras (2014, p. 158).

Leite, por sua vez, discorre que, como o teletrabalho se realiza sem vigilancia e sem
controle diretos do empregador, € dificil aferir o horario de trabalho, de modo que essa forma
de labor seria apta a atrair a incidéncia do art. 62, 1, da CLT. O doutrinador ndo deixa de
ressaltar, contudo, que, como o paragrafo unico do art. 6° da CLT equipara 0s meios telematicos
e informatizados de comando aos meios pessoais e diretos, cabe ao empregado provar que sua
jornada é controlada (2014, p. 164).

No mesmo sentido, Columbu e Massoni destacam que, embora para alguns o
teletrabalhador se enquadre na hipétese de trabalho externo, prevista no art. 62 da CLT, deve-
se observar que havera sim o direito a horas extraordinarias quando o trabalhador tiver sua
atividade e seu tempo de trabalho controlados pela empresa (2015, s. p.).

Desse modo, quando restar provado que o teletrabalhador labora submetido a um
controle da sua jornada, este tera direito ao recebimento de horas extras. Com efeito, conforme
ja destacado em capitulo anterior, a CLT, em seu art. 62, cria apenas uma presunc¢do de que 0s
trabalhadores ali elencados ndo se submetem a controle de horario. Além disso, existe
entendimento doutrinario entendendo pela inconstitucionalidade deste dispositivo legal. Assim,
é equivocada a ideia de que o teletrabalhador ndo faz jus ao recebimento de horas extras pelo
simples fato de laborar a distancia. Havendo a possibilidade de um controle efetivo e concreto
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das horas laboradas, o teletrabalhador fara, sim, jus ao pagamento com o respectivo adicional
do periodo que exceder a jornada normal (OLIVEIRA, 2014, s. p.).

Cabe aqui ressaltar novamente o ja destacado no capitulo anterior sobre a existéncia de
posicionamento doutrinario no sentido de que o art. 62 da CLT é inconstitucional porque a CF
ndo admite que o legislador fixe excecdes ao regime de limitacdo da jornada de trabalho.

Além disso, a mera existéncia de possibilidade de controlar a jornada de trabalho ja é
suficiente para ensejar o pagamento de horas extraordinarias e a violacao a limitagéo da jornada.
Ressalta-se que ndo é necessario que o empregador efetivamente controle o periodo de labor —
havendo essa possibilidade de controle o limite da jornada de trabalho deve ser observado.

Tendo em vista que o teletrabalho viola o direito fundamental a limitacdo da jornada
quando é desempenhado com conexdo permanente, sem fixacdo de limites entre periodo de
trabalho e de descanso, salienta-se que o direito a limitacdo do periodo de labor deve ser
assegurado mediante um controle da jornada do teletrabalhador, o qual ndo pode desrespeitar o
direito a intimidade, bem como enseja o pagamento de horas extras.

Diante do exposto, entende-se que a mais importante licdo no que tange ao teletrabalho
e o direito fundamental a limitacao da jornada € a necessidade de que se assegure ao trabalhador
uma harmonia entre tempo de trabalho e de lazer. Desse modo, o tempo de ndo trabalho,
assegurado por meio de uma efetiva limitacdo da jornada, permitira que o trabalhador goze do
direito fundamental ao lazer, previsto em diversos pactos internacionais, bem como na CF de
1988 (COLUMBU; MASSONI, 2015, s. p.).

Nesse sentido, destaca-se a Declaracdo Universal de Direitos do Homem, de 1995, a
qual dispbe, em seu art. 24 que todos fazem jus a repouso e lazer, bem como a limitacdo da
duracdo do labor. Além disso, o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
da ONU, de 1966, ratificado pelo Brasil, estabelece que todos devem ter justas condicGes de
trabalho que garantam repouso, lazer e limitacdo do tempo de labor. Ademais, a Constituicdo
Federal de 1988 consagra como direitos sociais, em seu art. 6°, o trabalho e o lazer, bem como
declara, no art. 217, § 3°, que o Poder publico incentivaréd o lazer, como forma de promocéao
social (COLUMBU; MASSONI, 2015, s. p.).

J& que o ordenamento juridico reconhece como fundamental o direito a limitacdo do
periodo do labor, € inadmissivel que a disseminacdo das novas tecnologias e a criacdo de novas

formas de trabalho impliquem em sonegacao de direitos trabalhistas. Nas palavras de Barros,
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[...] as novas tecnologias ndo poderdo servir de burla a legislacdo vigente, destacando
que o empregador recebe por meio da internet a mesma prestacdo de servicos que
receberia se 0 empregado estivesse na empresa, sendo idéntico o resultado do trabalho
para as partes. Concluem que o avango tecnoldgico ndo podera implicar retrocesso
social, favorecendo a precariedade do emprego (2011, p. 262).

No mesmo sentido a licdo de Belmonte:

Cabe, portanto, ao Estado, atento aos problemas decorrentes da automagéo nas
relagbes de trabalho, através do legislativo e do executivo implementar politicas
publicas que propiciem o pleno acesso a informacao e a regulamentacéo adequada do
Direito do Trabalho nos planos individual e coletivo e ao judiciario a interpretacdo
das relagdes de trabalho, de sorte que garantam o justo equilibrio entre os interesses
do capital e do trabalho, com respeito aos direitos fundamentais do trabalhador e a
livre iniciativa. E preciso, enfim, num ambiente estimulador do pleno aproveitamento
da médo-de-obra, que o modelo regulatério represente um beneficio reciproco a custo
razoavel e garanta o estimulo necessario ao desenvolvimento (2007, s. p.).

Conclui-se, assim, que o fato de o teletrabalhador desenvolver suas atividades fora do
espaco fisico da empresa ndo o priva de nenhum direito, de maneira que, assim como qualquer
trabalhador, o trabalhador a distancia faz jus a tutela dos direitos fundamentais, ndo podendo
sofrer qualquer tipo de discriminacdo (LIMA FILHO, 2012, p. 38).

Frente aos aspectos analisados, resta evidente que a limitacdo da jornada de trabalho é

direito fundamental assegurado na CF de 1988. Diante disso, o ordenamento juridico nao

admite que o teletrabalho, assim como qualquer outra forma de labor venha a violar esse direito.
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5 CONCLUSAO

O objetivo da presente pesquisa monografica foi responder ao questionamento acerca
da possibilidade de o teletrabalho vir a violar o direito fundamental & limitacdo da jornada de
trabalho por conta da auséncia de limites claros entre periodo de trabalho e de descanso.

Antes da Revolugéo Industrial, a regra era de que o trabalho se desenvolvia no interior
das casas dos trabalhadores, os quais gozavam de liberdade para definirem sua producéo e seu
tempo de trabalho. O advento da Revolucéo Industrial levou os trabalhadores para o interior
das fabricas, espaco no qual surgiu a disciplina laboral e se intensificaram os mecanismos pelos
quais o capital controlou o tempo dos trabalhadores, fazendo com que estes perdessem a antiga
discricionariedade de regular seus horérios de labor, ficando sujeitos as determinagdes
patronais.

O advento da Era da Informacdo e todo o aprimoramento tecnoldgico dela decorrente
ensejaram a descentralizacao de critérios de tempo e espaco, possibilitando que os trabalhadores
saissem do interior das fabricas e passassem a laborar a distancia, submetidos a controle do
empregador por vezes até mais intenso que aquele exercido dentro das empresas, tudo isso em
virtude da utilizacdo de mecanismos de aferi¢do de produtividade cada vez mais eficientes.

Assim, ao passo que a Revolucdo Industrial trouxe consigo a centralizagéo de critérios
como tempo e espaco, com a pratica do trabalho em um mesmo lugar, a Revolucdo da
Informacdo permitiu a pratica de labor descentralizado no qual o controle se d& via
telecomunicacéo e informatica.

Haja vista essa evolucédo das formas de prestar trabalho e tendo em conta que o controle
do tempo de labor € inerente a Idgica do sistema capitalista, analisaram-se 0s conceitos trazidos
pela doutrina do que é definido como jornada de trabalho, concluindo-se que esta é a medida
em funcdo do tempo no qual o trabalhador presta servigos. Além disso, destacou-se que existem
trés teorias acerca do que € considerado jornada de trabalho, e que o Brasil admite um sistema
hibrido das teorias do tempo a disposicdo e do tempo in itinere.

Verificou-se, ainda, que o direito a limitacdo da jornada distingue entre o tempo em que
0 obreiro deve prestar trabalho e aquele em que esta desvinculado dessa obrigacdo. Assim, a
limitagdo da jornada, prevista como direito fundamental em normas internacionais e na CF,
assegura aos trabalhadores o direito a preservacao da saude, a reducédo dos riscos laborais, 0
gozo de descanso, convivio social e familiar, dedicacéo a atividades culturais e recreativas.
Alem disso, a limitacéo da jornada de trabalho fundamenta-se em motivos de ordem econémica,

social, humana, biologica, bem como se trata de norma de ordem publica.
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Salientou-se, ainda, que a jornada comum no Brasil é de oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, sendo que pode haver previsao de jornadas especiais e prestacéo de trabalho
em horas extraordinarias.

Dada toda a relevancia da limitacdo do periodo de trabalho, foi ressaltado que a CLT
prevé hipoteses nas quais os trabalhadores ndo ficam sujeitos ao controle do tempo de labor,
enfatizando-se que certos doutrinadores consideram essa previsao inconstitucional ja que a CF
nédo autoriza que o legislador crie excecdo ao regime de duracdo da jornada de trabalho.

Tendo em vista toda a evolucdo destacada até 0 momento atual, no qual é possivel a
prestacdo de trabalho a distancia, passou-se a tratar do objeto principal da presente pesquisa,
abordando conceitos acerca do teletrabalho. Essa moderna forma de labor traz tanto vantagens
guanto desvantagens para empregado e para empregador. Assim, salientou-se que 0s pontos
negativos devem ser tratados pelo Direito do Trabalho visando a preservar os direitos dos
trabalhadores.

O advento da Lei 12.551 de 2011 representou 0 expresso reconhecimento por parte do
legislador de que € possivel subordinar a distancia e ndo ha qualquer distin¢éo entre o trabalho
prestado dentro da empresa e o teletrabalho quando estiverem presentes todos 0s requisitos da
relacdo de emprego. Com efeito, ndo é o fato de o trabalho desenvolver-se fora dos limites
fisicos do estabelecimento empresarial que ensejara a auséncia de incidéncia das normas
trabalhistas. Além disso, a Lei 12.551 de 2011 representou significativo avanco no sentido de
reconhecer que a realidade do mundo do trabalho se modifica com o uso da tecnologia e cabe
a legislacao adaptar-se a esses novos paradigmas, de maneira que os direitos dos trabalhadores
sejam assegurados.

Além disso, da mesma maneira que é possivel subordinar a distancia, também ¢é
plenamente viavel exercer controle sobre os horarios do teletrabalhador, as pausas na prestacdo
do servigo, o cumprimento de metas, tudo isso gracas ao uso de ferramentas informaticas e de
comunicacdo. Em relacdo ao controle do trabalho a distancia, conclui-se que este deve ser
exercido pelo empregador de forma respeitosa e dentro dos limites do razoavel. E, com efeito,
0 empregador deve-se abster de, ao exercer controle sobre as atividades do teletrabalhador,
violar a intimidade deste.

Assim, vislumbrou-se que o teletrabalho pode ser plenamente fiscalizado pelo
empregador via mecanismos tecnoldgicos de controle de horarios, pausas e produtividade,
sendo que a hipdtese na qual o préprio empregado regula seus horarios de servico pode Ihe ser
tanto benéfica quanto prejudicial. Essa moderna forma de labor pode permitir ao empregado

laborar nos horarios que Ihe sejam mais adequados, de maneira a conciliar trabalho com
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atividades familiares. Por outro lado, o teletrabalho pode fazer com que o trabalhador nao
consiga mais diferenciar entre tempo de labor e tempo livre, ficando permanentemente
conectado com o trabalho, o que ensejaré a violagdo do direito a limitagdo da jornada de labor.

Conclui-se que o teletrabalho traz consigo uma mudanga de paradigma que pode, sim,
fazer com que o trabalhador ndo consiga mais distinguir entre tempo de labor e tempo livre, de
maneira a permanecer em constante disponibilidade. Essa circunstancia desemboca na
imperiosa necessidade de que seja assegurada ao trabalhador uma harmonia entre trabalho, vida
familiar e descanso, a fim de que o teletrabalho ndo venha a violar o direito fundamental a
limitagdo da jornada.

Sendo assim, o teletrabalho viola o direito a limitacdo do periodo de labor nas hipoteses
em que ndo ha mais fixacdo de limites entre o que € periodo de trabalho e o que € periodo livre.
Essa violacdo a direito fundamental ndo é admitida pelo ordenamento juridico, na medida em
que nenhuma forma de trabalho pode permitir a inobservancia de prerrogativa inerente a

condi¢do humana do trabalhador.
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