UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
FACULDADE DE DIREITO
CAMPUS SOLEDADE

Gilmar Fernando Gongalves

O CONTRATO DE TEMPO PARCIAL FRENTE AO
PRINCIPIO DA PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL

Soledade
2014



Gilmar Fernando Gongalves

O CONTRATO DE TEMPO PARCIAL FRENTE AO
PRINCIPIO DA PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL

Monografia apresentada ao curso de Direito, da
Faculdade de Direito da Universidade de Passo
Fundo, como requisito parcial para a obtencdo do
grau de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais,
sob orientacdo do Professor Mestre Felipe Cittolin

Abal.

Soledade
2014



Dedico o presente trabalho de conclusdo de curso a
minha querida e amada mé&e. Desejava ver-me
graduado e desfrutando do maior sucesso possivel,
mas, por forga do destino, teve sua estrada nesta vida
interrompida de forma bruta e célere, sendo
impedida de realizar seus sonhos.



AGRADECIMENTOS

Agradeco aos meus pais Gilson e Leonice por tudo
que enfrentaram para que eu conseguisse frequentar
a graduagéo.

A minha namorada Laura, por incentivar o estudo e
alavancar as esperancas quando pensava ja nao ser
mais possivel ir em frente.

Aos meus avés Jodo e Carlinda pela ajuda nos
maiores infortanios.

Ao Prof. Me. Felipe C. Abal devido a orientacdo no
presente trabalho.

Ainda assim, agradeco a todos que de maneira
excepcional dispuseram de seu valioso tempo para
ouvir meus desabafos e contribuir de alguma forma
para a construcao do presente trabalho.



“O trabalho é mais importante e é independente do
capital. O capital é apenas o fruto do trabalho, e ndo
existiria sem ele. O trabalho € superior ao capital e
merece a consideracdo mais elevada.”

Abraham Lincoln



RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso discute o embate fatico do contrato de trabalho em tempo
parcial frente & proibicdo do retrocesso social. A busca doutrinaria traz para o foco a
demonstracdo de que a flexibilizacdo simplesmente quer cortar custos ou também pode
proporcionar beneficios aos trabalhadores. Apresenta-se a importancia dos principios
constitucionais como a dignidade da pessoa humana, dos principios contratuais de outras
maximas, especificadamente do Direito do Trabalho. Expressa-se sobre a globalizacdo e a
incidéncia das ideias neoliberais dispostas com intencdo de flexibilizar as normas universais e
nacionais. Demonstram-se algumas medidas flexibilizatorias, em especifico a medida legal e a
coletiva. Relata-se sobre a instituicdo do contrato de tempo parcial e as suas diferencas frente
ao contrato como regra geral. Conclui-se pela aplicacdo do principio da proibicdo do
retrocesso social como forma de proteger aos direitos socioindividuais ja abrangidos pela
legislacdo e os costumes nacionais. Ademais, a instituicdo de medidas ndo podem romper o
rol de direitos que trazem base a todo ordenamento trabalhista.

Palavras-chave: Contrato de tempo parcial. Flexibilizacdo de direitos trabalhistas. Principios
constitucionais. Principio da proibicao do retrocesso social.
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1 INTRODUGCAO

O contrato de tempo parcial foi instituido pela Medida Proviséria n. 2.164-41, de 24
de agosto de 2001, por meio da qual foram alterados vérios dispositivos da legislacdo
trabalhista. Dentre eles, varias modificacdes no que diz respeito ao regime de prestacdo
laboral. Exemplificativamente, uma dessas modificacdes deu-se na possibilidade de o tempo
de trabalho semanal ser de, no maximo, 25 (vinte e cinco) horas. E, por for¢a desse contrato
de trabalho em regime de tempo reduzido, o periodo de férias tornou-se proporcional, sendo
diverso dos 30 (trinta) dias expressos na Constituicdo Federal.

Percebe-se como probleméatica do trabalho a possivel introducdo de medidas
flexibilizatdrias no direito nacional por medida provisoria e a instalacdo do contrato de tempo
parcial, afrontando a base principioldgica da proibicdo do retrocesso social.

Em razdo disso, pretende-se verificar quais as possiveis hipoteses que necessariamente
deverdo ser trazidas ao texto visando a apresentar, quando da instituicdo do contrato de tempo
parcial, a ocorréncia de quais tipos de flexibilizagdo incidem/incidiram sobre o descrito
regime.

Assim, analisa-se a flexibilizacdo aplicada e uma das possibilidades ¢ uma medida de
atenuacdo do regramento laboral, desde que ocorra de forma respeitosa e sem ofender
gravemente os direitos dos trabalhadores.

Todavia, demonstra-se a incidéncia de medidas flexibilizatorias a exercer grande forga
negativa sobre os beneficios laborais, reduzindo-os por forca da inclusdo daquelas no
ordenamento brasileiro. Tal medida, ao que parece, buscou, Unica e exclusivamente,
proporcionar o aumento do lucro empresarial, pela via da atenuagao dos direitos da classe dos
empregados, tidos como hipossuficientes.

Ap0s a visualizagdo das hipoteses anteriores, busca-se referir a ocorréncia de sua
mitigacdo de direitos, o que sera feito por meio da demonstracdo do fato de o contrato de
tempo parcial ter proporcionado ou ndo alternativas proveitosas aos trabalhadores brasileiros.
Por outro lado, investiga-se se também trouxe danos a classe dos empregados, ocorrendo
retrocesso social da protecéo e dos direitos outrora angariados pela sociedade laboral.

A conclusdo do projeto académico deve trazer ao mundo juridico a demonstracao do
real objetivo do contrato de pacto de tempo parcial, seja a necessidade de ampliacdo dos
postos de trabalho, tendo em vista a escassez de empregos no mundo todo, ou uma
oportunidade para impulsionar os ganhos do empregador, utilizando-se, para tanto, da

diminuicao dos custos empresariais.



Para que seja possivel atingir os objetivos acima propostos, o trabalho de concluséo de
curso foi dividido em trés capitulos: no primeiro, traz a baila os principios de direito; no
segundo, faz-se a andlise do contrato de tempo parcial e, no ultimo, a busca consiste na
demonstracdo da globalizacdo, da flexibilizacdo e suas medidas. Por fim, apresenta-se um
embate especifico entre o contrato em tela e o principio da proibicao do retrocesso social.

Busca-se demonstrar, por meio desse texto monografico, quais as funcbes das
méaximas principioldgicas, iniciando-se pelos principios gerais de direito, em especial a
dignidade da pessoa, a fungdo social do contrato e a boa-fé, uma vez que séo a base de todas
as relagdes individuais e sem os mesmos ndo poderia conceituar mais derivados beneficios
trabalhistas da atualidade. A seguir, aborda-se a importancia dos principios do direito
individual do trabalho, os quais concedem aos empregados a protecdo necessaria para a
prestacdo dignidade do labor e administram a relacdo particular de trabalho, impossibilitando
a ofensa a direitos consagrados dos integrantes hipossuficientes da presente relagdo. Apds,
buscando demonstrar o elo com o contrato de tempo parcial, faz-se necessaria a conceituacao
dos principios de direito coletivo do trabalho, pelos quais é feito o regramento de toda a
estrutura sindical brasileira e que também trazem limites e possibilidades a atuacdo dos
representantes dos trabalhadores. Ao final do primeiro capitulo, relata-se sobre o principio da
proibicdo do retrocesso social, j& que impede a possibilidade da atenuacdo ou extingdo de
direitos.

A necessidade de apresentacdo dos principios gerais de direito e da principiologia
especifica de direito do trabalho faz-se imprescindivel uma vez que forma uma base sélida
que fixa toda a estrutura laboral presente da ordem juridica normativa do Estado brasileiro.
Além do que, o principio da proibicdo do retrocesso social tem carater impositivo e preserva
ndo sé a base do direito do trabalho, mas cria um escudo contra ofensas advindas em desfavor
dos empregados.

A partir de desenvolvido sobre o tema principioldgico, assevera-se de forma especifica
0 contrato de tempo parcial, seja sua instituicao, suas peculiaridades e as criticas. O contrato
em tela acaba modificando a espinha dorsal do tempo do trabalhador a disposicdo do seu
empregador e gera algumas diferencas peculiares, muitas vezes criticadas pela doutrina.

Em seguida, passa-se a formulacdo da apresentacdo da inter-relacdo dos mais diversos
campos econdmicos e sociais e a evolucdo da sociedade. Mostra-se também a forca
globalizadora presente na comunidade internacional influente sobre o fluxo tecnoldgico e
pessoal. Face a andlise prévia da universalizacdo, constituem-se preceitos fundamentais,

buscando a realidade do neoliberalismo e a difusdo de suas ideias. Por conseguinte, analisa-se
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a flexibilizacdo das relacGes pessoais, da soberania nacional e em especifico do Direito do
Trabalho.

A conceituacdo da globalizacdo € indubitavelmente necessaria, posto que, por forca
dela, foram trazidas ao contexto nacional e internacional as ideias neoliberais, as quais tém
por objetivo, ao contrario do que outrora se expds sobre o tema, 0 engrandecimento da
estrutura empresarial e dos lucros. Para tanto, utiliza-se, na maioria das vezes, do atentado aos
direitos dos trabalhadores, ou seja, a0 mesmo tempo em que 0s principios sdo a base do
direito do trabalho, a mundializagdo e, decorrente dela, o neoliberalismo sdo a estrutura da
solidificacdo da flexibilizag&o.

Das formas flexibilizadoras, busca-se revelar alguns modelos de influéncia nas
normas, dentre eles, a medida legal, a coletiva, a simples flexibilizacdo e a
desregulamentacdo. Necessita-se demonstrar tais formas de flexibilizagdo, uma vez que o
contrato de tempo parcial é consequéncia de uma medida provisoria, ou seja, oriunda do
poder executivo federal, ou seja, um meio inadequado para modificacdo da estrutura
trabalhista. Como norma geral, a referida norma deve ser analisada, ja que a alteracdo de
regimes contratuais, no caso especifico, somente pode ocorrer por meio de autorizagdo de
negociacao coletiva.

Ademais, vislumbra-se que a flexibilizacdo esta presente nos mais diversos pontos do
territério internacional e proporciona, regularmente, a alteracdo do ordenamento juridico
laboral. Demonstra-se, de forma especifica, seu carater de atenuacdo ou extin¢do de direitos
como atentado normativo aos direitos trabalhistas e ndo somente meios para alavancar a
relacdo econémica social.

Em suma, apos a devida conceituacdo necessaria dos mais diversos pontos, faz-se um
estudo da necessidade da aplicacdo das medidas resultantes do nexo globalizante e dos ideais
neoliberais.

Solidificada ou ndo a necessidade da utilizacdo das normas flexibilizadoras na
atualidade, passa-se ao embate entre a aplicacdo do contrato de tempo parcial e a proibicdo do
retrocesso social.

Percebe-se a necessidade de enfrentar o embate entre o contrato de regime de tempo
parcial, ou de regime reduzido, e o principio da proibic¢éo do retrocesso social, uma vez que 0
contrato em tela ocasiona mudancas latentes nos direitos individuais, principalmente em
referéncia ao periodo de gozo de férias. Em especial, critica-se tal atenuagdo tendo em vista o
impedimento que, para atenuacdo ou restricdo de direitos, ha de se verificar se a medida

pactual tem por cunho proporcionar a maior competitividade internacional das empresas, 0
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aumento dos postos de trabalho e 0 avanco da economia nacional ou somente a diminuicao de
direitos e o0 aumento dos lucros.

A importancia do presente trabalho tem seu inicio na busca da realizacdo pessoal,
idealizado a partir das primeiras aulas de Direito do Trabalho frequentadas. Ainda, tem por
fim o alcance dos objetivos profissionais, almejando a concretizagao desses em sua totalidade,
utilizando-se como maxima inicial o alcance do melhor conhecimento da ciéncia do Direito
do Trabalho.

Metodologicamente, no que diz respeito a linha tedrica e de raciocinio da pesquisa, 0
método utilizado é o hipotético-dedutivo, através do qual, para explicar as dificuldades do
problema, formulam-se hipdteses, utilizando-se de evidéncias para verificar qual o melhor
posicionamento e, em consequéncia, a finalidade. A analise se faz necessaria para concluir a
respeito da aplicacdo do contrato de tempo parcial verificado o principio da proibi¢do do
retrocesso social.

O desenvolvimento da monografia deu-se a partir de pesquisa bibliografica e
jurisprudencial, em matérias publicadas acerca do assunto, observadas as diversas
particularidades, com a finalidade de refletir e posicionar-se sobre a flexibilizagdo dos
contratos de trabalho com a inclusdo do contrato de tempo parcial, verificado o principio da

proibicao do retrocesso social.
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2 PRINCIPIOLOGIA DO DIRETO DO TRABALHO

Num primeiro momento, abordam-se 0s principios gerais e especificos aplicaveis ao
Direito do Trabalho, com énfase inicial a sua aplicacdo aos casos concretos, tendo em vista
ser a base teorica para a construcdo e para a aplicacdo das leis trabalhistas a uma situacdo
fatica analisada em ambito judicial.

Ainda, explana-se a conceituacdo de cada principio especifico com objetivo de
analisar as suas influéncias ndo sé nas relagdes juridicas, mas também nas relacdes sociais e
legislativas. Por conseguinte, devera ser demonstrada a importancia da principiologia a todas
as areas juridicas, visando, especificamente, em momento posterior, a demonstrar a influéncia
no Direito do Trabalho. Em suma, demonstra-se a utilizacdo frente a instituicdo de normas
flexibilizadoras, embasando sua aplicabilidade no contrato de tempo parcial.

2.1  Consideracdes iniciais

A instituicdo da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e a evolucdo das normas
especificas do direito do trabalho, desde sua génese, tem como intuito reger as relacbes de

trabalho e a protecdo de direitos fundamentais. Rodrigo Goldschmidt menciona que

[...] o Direito do Trabalho, que tem por objeto da regulacdo do trabalho humano,
repousa as suas bases na protecdo e na promocdo da dignidade da pessoa humana,
nomeadamente o trabalhador, ligando-se umbilicalmente ao Direito Constitucional,
que tem, em Ultima andlise, 0 mesmo objetivo precipuo (2008, p. 87).

Nos termos referidos, o Direito do Trabalho regula a atividade laboral da humanidade
proporcionando a dignidade dos trabalhadores. Assim, tem-se uma ligagdo com o Direito
Constitucional, tendo em vista que na Constituicdo Federal o refere como base do estado
brasileiro. Nesse sentido, os principios aplicaveis a ciéncia do Direito buscam direcionar o
raciocinio juridico e empregar a norma ao caso concreto pelo aplicador do direito, tendo

varias funcGes, dentre elas a interpretativa (CASSAR, 2013, p. 153).

Os principios sdo de fundamental importancia para o sistema juridico, posto que,
além de possuirem forca normativa, conduzem a hermenéutica das regras. Nada
obstante, 0s mesmos ndo nascem prontos e acabados; de fato, véo se aperfeicoando e
se consolidando ao longo do tempo, como uma espécie de sintese dos anseios e
valores humanos (GOLDSCHMIDT, 2008, p. 92).
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Dessa maneira, 0 conjunto principiologico € a estrutura basica das normas do sistema
juridico nacional, sendo que os principios do Direito sdo essenciais a aplicacdo da regra.
Todavia, possuem pontos a serem aperfeicoados, e, assim, sempre evoluem conforme a
necessidade social.

Rodrigo Goldschmidt entende que o principio indica a origem de um entendimento,
fundamentando o sistema juridico (2008, p. 53). Américo Pla Rodriguez refere: “Antes de
tudo, s os principios exercem um papel propriamente constitucional, quer dizer, constitutivo
da ordem juridica” (2000, p. 32). Observa-se que a doutrina posiciona-se no sentido de que 0s
principios formam uma base ao Direito, ao constituir parte do direito normativo aplicavel as
relacdes intersociais.

Percebe-se que um dos primeiros ideais dos principios € a integracdo da norma
juridica vigente, quando ndo houver regra especifica, ou, em havendo, para suprir as lacunas
deixadas pelas legislac6es gerais (GARCIA, 20123, p. 93).

A aplicacédo dos principios estd claramente mencionada no art. 8° da CLT. E o art. 4°
da Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro (LINDB) estabelece que a decisdo
judicial serd baseada na norma legal e também nos principios do Direito.

Os principios apresentam-se de duas formas: primeiramente com o fim de informar e
auxiliar na interpretacéo juridica; a segunda é o preenchimento de lacunas da lei, sendo base
para interpretacdo e posicionamento, essa Ultima esta referida pela legislacdo (art. 4° da
LINDB, art. 126 do Cddigo de Processo Civil e art. 8° da CLT), o que ndo significa que seu
campo de atuagéo esteja assim limitado (DELGADO, 2008, p. 171). De forma mais ousada,
Ameérico Pla Rodriguez (2000, p. 40) entende que os principios ndo determinam a forma ou o
proprio entendimento ao caso concreto, mas possibilitam ao administrador da regra conceitos
prévios utilizaveis ao interpretar-se ou ministrar-se a norma.

Verifica-se que os principios possuem uma funcdo integrativa, pela qual, na falta de
leis que embasem as decisbes judiciais. E, tendo em vista que nenhuma norma
infraconstitucional poderd ser contraria as disposicdes da Carta Magna de 1988, visam
também a preservar a ordem juridica nacional (NASCIMENTO, 2001, p. 115).

Posicionando-se no mesmo sentido, Américo PI4 Rodriguez exprime que “A Unica
funcdo de carater normativo que exercem é operar como fonte supletiva em caso da lacuna da
lei, essa funcdo é exercida ndo por serem principios, mas por constituir uma expressao da
doutrina” (2000, p. 47). Assim, tem-se que principios do Direito do Trabalho direcionam

indiretamente a aplicacdo da norma juridica ao caso concreto.
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Contudo, em momento posterior, Ipojucan Demetrius Vecchi expressou-se de forma

divergentes aos doutrinadores acima expostos:

Portanto, os principios deixam de ser apenas raz0es abstratas e subsidiarias para a
solucdo dos casos, pois sdo entendidos como tendo eficacia normativa, pois do
resultado de sua interpretacdo surgem normas juridica habeis para a solucdo dos
casos concretos. Assim, quando os principios consagrados principalmente em sede
constitucional, apresentam-se como normas fundamentais a serem utilizadas para a
solucdo dos problemas juridicos (2009, p. 267).

Assim, percebe-se a exigibilidade da aplicacdo direta dos principios aos casos
concretos, tendo eles, também, forca normativa, a qual possibilita ao magistrado sua
utilizacdo com maior énfase do que até a prépria legislacdo. Assevera-se, verificada a
evolucdo da estrutura principioldgica e 0s novos posicionamentos da doutrina, no sentido de
que os principios aplicaveis ao Direito de Trabalho tém carater informador, auxiliando o
legislador na formulacdo das normas, interpretativa ao orientar o magistrado na aplicacdo da
lei ao caso concreto e, em fungcdo deveras importante, a progressao da aplicacdo dos
principios utilizando-os de forma direta buscando alcancar a tdo esperada justica social.

2.2 Principios gerais de direito

Visando a descrever posteriormente os principios de Direito do Trabalho, deve-se
trazer a tela algumas maximas gerais. Alias, percebe-se que a énfase basilar do sistema
juridico sé@o as relagbes humanas e, no tocante ao trabalho, as relagcbes contratuais. Assim,
necessario discorrer sobre a dignidade da pessoa humana, sobre a funcéo social do contrato e

sobre a boa-fé.

2.2.1 Principio da dignidade da pessoa humana

O principio da dignidade da pessoa humana tem sua base na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, em seu art. 1°, inciso Ill, e também no art. 170, visando a
protecdo integral da dignidade fisica e moral do ser humano. O principio descrito na Carta

Magna ja fora assim expresso pela doutrina:

A dignidade conceituada como um conjunto de atributos identificador da pessoa
humana, que a distingue de outros. Ap6s a 2% Guerra Mundial, ela adquire
reconhecimento constitucional, e abre, no Brasil, o titulo dos principios
fundamentais (art. 1° inciso Ill, da Constituicdo vigente). Ela é uma projecao
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existencial que podera se verificar em diversos ambitos da liberdade efetiva de cada
um e ‘sé se salva quando se respeitar essa liberdade’ (SANCHES DE LA TORRE,
1975, apud BARROS, 2011, p. 149).

A dignidade transcreve-se como caracteristica do ser humano, tendo como uma de
suas facetas a liberdade, a qual devera ser respeitada acima de tudo. Rodrigo Goldschmidt
(2008, p. 121) refere que o trabalho é um atributo do homem, ndo podendo ele ser tratado
COmMO uma res, ou mesmo como um simples critério produtivo a ser considerado. No mais, é
de responsabilidade dos administradores do direito sanar os problemas e proteger como
méaxima principal a dignidade da pessoa humana.

O principio em tela € uma das bases de todo o ordenamento juridico, impondo ao
Estado e aos particulares o dever de respeitarem o ser humano, abstendo-se de realizar
qualquer acdo que possa degradar a condicdo fisica e ou moral (DANTAS, 2012, p. 141).
Pontuando da mesma maneira, Ricardo Resende explanou posicionamento com a intencao de

demonstrar que o homem néo podera sofrer abusos a sua integridade fisica e moral:

Entende-se pelo principio da dignidade humana a noc¢éo de que o ser humano é um
fim em si mesmo, ndo podendo ser utilizado como meio para atingir a determinado
objetivo. Veda-se, assim, a coisificagdo do homem, e, no caso especifico do direito
laboral, a classificagdo do trabalhador. Em outras palavras, ndo se admite seja o
trabalhador usado como mero objeto, na busca incessante pelo lucro e pelos
interesses do capital (2012, p. 20).

Portanto, caracteriza-se que o homem é um ser dotado de direitos e que sua
integridade ndo pode ser violada, nunca devendo ser utilizado unicamente como meio para
buscar lucro, causando-lhe prejuizos a sua unidade fisica e/ou moral. Com a mesma

interpretacdo fora narrado:

Compde o imperativo categorico a exigéncia de que o ser humano jamais seja visto,
ou usado, como um meio para atingir outras finalidades, mas seja sempre
considerado como um fim em si mesmo. Isto significa que todas as normas
decorrentes da vontade legisladora dos homens precisam ter como finalidade o
homem, a espécie humana enquanto tal. O imperativo categérico orienta-se, entdo
pelo valor basico, absoluto, universal e incondicional da dignidade humana. E esta
dignidade que inspira a regra ética maior: o respeito ao outro (FREITAG, 1989,
apud MORAES, 2006, p. 115).

Dessa exposicao, esclarece-se que 0 homem ndo podera ser utilizado ou avistado como
res, devendo todas as normas legais terem como meta a propria humanidade, serem
respeitados os direitos individuais, como advindos da dignidade humana. Assim, a

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil considerou o principio da dignidade humana
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como um dos seus fundamentos basicos da nacéo, e, a partir disso, proporcionando a incluséo
no art. 1°, inciso 11 (TAVARES, 2013, p. 436).

Ipojucan Demétrius Vecchi (2009, v.1, p. 289) afirma que principio estabelece
protecdo ao homem para que a sua dignidade ndo seja afrontada pelo Estado, por pessoas
fisicas ou juridicas, para proporcionar ao ser humano uma vivéncia com um minimo de
patamar digno que ndo descaracterize a sua individualidade, aproximando-a ao misero objeto.

A dignidade humana esta abarcada ndo sé pela impossibilidade de o ser humano ser
utilizado como um objeto, mas também a possibilidade de autoescolher, sem influéncia direta
de outrem, ou até mesmo de vicios, como bebida, drogas, entre outros (TAVARES, 2013, p.
441-442). Em realidade o principio constitucional requer acautelar a dignidade do ser
humano, ndo simplesmente para que ndo seja a pessoa humilhado e submetido a condicdes
desumanas, mas como um total de protecdo a sua integridade fisica e moral (MORAES, 2006,
p. 118).

2.2.2 Principio da funcéo social do contrato de trabalho

A fungdo social do contrato tem por fim limitar a vontade dos contratantes, fazendo
com que prevaleca o interesse social, mesmo que a limitagcdo cause prejuizo na possibilidade
de contratar, estando ele recepcionado no art. 421 do Cddigo Civil (PEREIRA, 2006, p. 12-
13).

Caio Mério da Silva Pereira expressa que hoje “o contrato € visto como um dos fatores
de alteracdo da realidade social” (2006, p. 13). Nesse sentido, Flavio Tartuce exp0s que a
“palavra funcdo social deve ser visualizada com o sentido de finalidade coletiva, sendo efeito
do principio em questdo a mitigacdo ou relativizagdo da forca obrigatoria das convencdes
(pacta sun servanda)” (2013, p. 540). No contexto, com a intencdo de demonstrar limites aos
termos do concilio de vontades para posterior contratacdo, Caio Mario da Silva Pereira, assim

se manifesta:

[...] Em nome do principio da funcdo social do contrato se pode, v. g., evitar a
insercdo de clausulas que venham injustificadamente a prejudicar terceiros ou
mesmo proibir a contratacdo tendo por objeto determinado bem, em razdo do
interesse maior da coletividade (2006, p. 14).

Denota-se, a luz do art. 421 do Cddigo Civil, que a funcéo social expressa e protege a
tdo estimada funcéo social do contrato, por meio da qual proibe a instituicdo de clausulas que
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possam atenuar ou extinguir os direitos sociais das partes ou de terceiros. Ademais, verifica-se
que o contrato detém o dever de respeitar os direitos de cunho coletivo, haja vista que o
acordo inter partes que violar os direitos metaindividuais por qualquer forma nao respeitara a
funcéo social contratual (COELHO, 2010, p. 50).

Constata-se a necessidade de utilizar os preceitos contidos no Caédigo Civil para
detalhar o referido principio, o qual € utilizado analogicamente ao principio do valor social do
contrato de trabalho, que prescreve que ndo podera ser lesado direito metaindividual. Em se
verificando o principio em tela, nota-se que possui nexo e complementa-se com a boa-fé
contratual, pois ambos, mesmo tendo caracteristicas diferentes, buscam alinhar o contrato, no
caso de trabalho, a uma linha ética de direito. Assim, a funcdo social do contrato é uma
ampliacdo da boa-fé objetiva, uma vez que essa trabalha com a contratacdo e a aplicacdo leal

do direito inter partes e a aquela visa em especial aos direitos de uma sociedade.

2.2.3 Principio da boa-fé

A boa-fé ndo se aplica somente ao direito do trabalho, mas norteia todas as relacoes
contratuais, sendo a condi¢édo de agir na legalidade, bem como de acordos com os preceitos
éticos e morais (MARTINS FILHO, 2010, p. 71). Em verdade, o principio em tela
fundamenta todas e quaisquer relagdes contratuais, que devem ser inseridas no contrato de
trabalho com o cumprimento pelas partes munidas de ética e moral, com critério superior até
ao da prépria norma legal. ImpGe que ambas as partes devam agir de forma a garantir a
protecdo os direitos celebrados contratualmente, além daqueles descritos como fundamentais
e ou sociais. Somente se admite que seja descumprida a boa-fé na ocasido de justa causa que
impossibilite a sua aplicacdo (BARROS, 2011, p. 147-148).

Desse modo, também descreve Francisco Rossal de Aradjo:

A boa-fé atua em varios estagios do vinculo obrigacional. Afasta-se, desde ja, a
nocdo de que o vinculo obrigacional é estatico, consistindo em um momento solene
de conjun¢do da declaracdo de vontades das partes com determinado objeto. O
principio da boa-fé atua em todo o aspecto do vinculo contratual, que é composto
por uma série de obrigacfes (1996, p. 28).

Assim, constata-se que o principio descrito requer a sua aplicagcdo em todas as fases do
contrato, desde sua preexisténcia até a sua extincdo, podendo muitas vezes perdurar mesmo
apos ser findado. Verifica-se a necessidade de a boa-fé sempre estar presente nas relacées
privadas: no inicio, na execucdo ou no término do negdécio juridico (art. 422, CC).



18

No Direito do Trabalho, a méxima da boa-fé tem o intuito de acrescentar uma mutua
colaboracdo entre os membros da relacdo de emprego, seja na prestacdo de servico pelo
empregado ou na contraprestacdo pecuniaria € nas boas condi¢cdes de trabalho pelo
empregador, visando, respectivamente, & melhor remuneracdo e ao maior lucro
(GOLDSCHMIDT, 2008, p. 116-117).

No que tange ao posicionamento da boa-fé, e em especial da probidade, Fabio Ulhoa

Coelho refere o seguinte:

No dispositivo legal em que se abriga a clausula geral da boa-fé objetiva, impde-se
aos contratantes também a obrigacdo de probidade (CC, art. 422). Probidade
significa honestidade, retidao de caréter, senso de justica. Como se nota, a probidade
¢ virtude ja compreendida pela boa-fé objetiva. O contratante probo respeita os
direitos da outra parte; se os desrespeita, falta-lhe honestidade. O dispositivo foi, na
verdade, redundante. Se mencionasse apenas a boa-fé, ja teria alcando
necessariamente a virtude dos probos. Por isso, ndo cabe tratar a probidade como
clausula geral autdnoma (2010, p. 49).

O entendimento acima tem por base a aplicacdo da boa-fé objetiva como norte da
honestidade contratual necessaria. Todavia, mesmo declarando-se a necessidade de probidade
da conduta, vé-se que a mesma ndo tem carater independente. O principio da boa-fé evoluiu,
para que ndo sejam abrangidas somente as condutas subjetivas das partes, mas também as
objetivas, as quais deverao ser cumpridas (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 104). Ademais outrora
se mencionou que a boa-fé serviria como esteio do contrato, devendo ser verificada como tal e

aplicada pela sua condicédo informativa, verificando sua condicéo ética, moral e juridica:

Em flagrante contraste com os antigos juristas que somente admitiam os efeitos da
boa-fé nos casos em que o ordenamento juridico, de maneira expressa e literal, a ela
aludia, é vista agora como um principio geral, informante da totalidade da
regulamentacdo, com caracteristicas de postulado moral e juridico (ATIENZA,
1935, apud RODRIGUEZ, 2000, p. 420-421).

A partir disso, entende-se que, na atualidade, existe a necessidade da utilizacdo
contumaz do principio da boa-fé como referéncia aos casos concretos, independentemente da
existéncia ou ndo da previsdo legal, a qual, por meio da colaboracdo entre trabalhador e
empregador, proporcionard a finalidade essencial do contrato de trabalho, usando-se da moral

necessaria.
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2.3 Principios de Direito Individual do Trabalho

Ao se explanar sobre o Direito do Trabalho, de forma preliminar deve-se trazer a baila
as bases juridicas que regem o direito individual. Face a necessidade de demonstrar quais
preceitos devem ser observados na relacdo contratual e/ou na andlise juridica doutrinéria,

passa-se a expor algumas maximas ja incluidas no contexto normativo nacional.

2.3.1 Principio dos valores sociais do trabalho

O principio dos valores sociais do trabalho encontra-se descrito no art. 1°, inciso 1V,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, meio pelo qual se deseja proteger os

direitos sociais dos trabalhadores. A respeito, assim descreveu Ipojucan Demeétrius Vecchi:

Este principio caracteriza o trabalho como valor fundamental, ndo podendo ser
tratado como mercadoria, sendo base do desenvolvimento da sociedade. Isto ndo
significa apenas o aspecto econdmico do trabalho, mas também o aspecto ético,
demonstrando que o trabalho é fator de desenvolvimento ndo s6 de riqueza, mas
também da prépria personalidade humana, pois o trabalho deve possibilitar que o
homem, em sua atividade, acabe por imprimir no mundo um pouco de sua
individualidade e de sua contribuicdo social (2009, p. 291).

Desse modo, constata-se que o valor social do trabalho busca proporcionar ao homem
a vivéncia social, e ndo apenas o perpassar, podendo usufruir contraprestacdo pela sua forca
motora com dignidade e contribuindo para com a vida em sociedade. Assim, constante
também no art. 170 da Constituicdo Federal, tal principio tem por fim, mesmo em uma
sociedade capitalista, ordenar o respeito aos valores sociais do trabalhador, proporcionando
aos obreiros uma existéncia digna, conforme os ditames sociais (DANTAS, 2012, p. 141).

2.3.2 Principio da protecdo

O principio da protecdo tem por fim oportunizar um tratamento juridico privilegiado
ao empregado, verificada sua submissao perante a pessoa que se apropria de sua forca visando
ao lucro, promovendo, assim, o equilibrio substancial faltante na relacdo de trabalho
(GARCIA, 2012b, p. 36). O fundamento ora referido é também defendido por Ameérico Pla
Rodrigues (2000, p. 83), que se posiciona de maneira no sentido de que a aplicacdo juridica
deva ocorrer de forma desigual, objetivando, ao final, a igualdade do subordinado com o

empregador.
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Da mesma forma, expressou que o principio tem a intencdo de favorecer a parte
hipossuficiente do contrato de trabalho, ou seja, o trabalhador, tratando-lhe de forma
preferencial ao tomador de servico (ARAUJO, 1996, p. 77). Percebe-se que existe
desigualdade entre as partes da relacdo de trabalho, e, para que a igualdade seja
reestabelecida, deve ser implantada uma desigualdade juridica em favor do empregado, com 0
objetivo de que este seja tratado, na relacdo judicial, de forma igualitaria com o seu
empregador (GOLDSCHMIDT, 2008, p. 101).

Alice Monteiro de Barros assim o descreve:

O principio da prote¢do é consubstanciado na norma e na condi¢do mais favoravel,
cujo fundamento se subsume a esséncia do Direito do Trabalho. Seu propoésito
consiste em tentar corrigir desigualdades, criando uma superioridade juridica em
favor do empregado, diante de sua condicdo de hipossuficiente (2011, p. 142).

O principio da protecdo € utilizado, no Direito do Trabalho, de maneira a
contrabalancar a relacdo de trabalho como se fosse um contrapeso, buscando a maior
igualdade possivel entres as partes da relacdo de trabalho. A fundamentacdo do referido
principio, como descreve Américo Pla Rodriguez, decorre do fato de que “O legislador ndo
pode mais manter a ficcdo de igualdade existente entre as partes do contrato de trabalho e
inclinou-se para uma compensacdo dessa desigualdade econémica desfavoravel ao
trabalhador com uma protecdo juridica a ele favoravel” (RODRIGUEZ, 2000, p. 85). Tal
desigualdade, alias, esta contida na propria condi¢cdo econdmica do trabalhador frente aquele
que Ihe toma o servigo.

Nesse sentido, percebe-se a necessidade da protecdo individual do trabalhador, tendo
por base a relacdo de submissdo frente ao empregador e a prépria forca econdémica que é
imposta sobre aquele que presta o servigo subordinado. Indubitavelmente, o intuito pretendido
pelo principio da protecéo é o de proporcionar equilibrio entre empregador e empregado, por
meio da protecdo da parte hipossuficiente, a qual se encontra a mercé dos ditames do
contratante (MARTINS FILHO, 2010, p. 59).

O principio em tela serve para gerar uma prote¢do a parte hipossuficiente, objetivando
que as partes da relacdo de emprego estejam em pé de igualdade na relacdo juridica do
trabalho (DELGADO, 2008, p. 197-198). Ademais, o referido fundamento juridico apresenta-
se em trés formas que visam a atenuar as diferencas e proporcionar a igualdade: prevaléncia
da norma mais favoravel, prevaléncia da condi¢cdo mais benéfica e aplicacdo do in dubio pro
misero, também conhecido como in dubio pro operario (RODRIGUEZ, 2000, p. 107).
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Em se tratando do principio protetor, pode-se afirmar que se opera no meio juridico
normativo a compensacdo da desigualdade existente entre o trabalhador e seu empregador no
plano econémico, privilegiando o hipossuficiente (CAMINO, 1999, apud GOLDSCHMIDT,
2009, p. 90).

Uniformemente, descreve-se que tal principio busca nivelar o empregado ao seu
tomador de labor, visando a relagdo equitativa entre os integrantes da relacdo de trabalho
(VECCHI, 2009, p. 325). Para sua concretizacdo, divide-se em trés subprincipios, 0s quais
sdo identificados como prevaléncia da norma mais favoravel, prevaléncia da condi¢do mais
benéfica e in dubio pro operario (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 90).

a) Prevaléncia da norma mais favoravel

O principio da prevaléncia da norma mais favoravel tem por intuito, quando existirem
varias regras, a aplicacdo daquela que seja mais favoravel ao empregado (GARCIA, 20123, p.
97). Da mesma maneira, Alice Monteiro de Barros (2011, p. 142) refere a autorizacdo para
que seja aplicada a norma mais favoravel ao prestador de labor, independentemente de sua
hierarquia.

O subprincipio estabelece que, havendo mais de uma norma que vige determinada
relacdo de trabalho, devera ser sempre aplicada ao caso concreto aquela que traga mais
beneficio ao trabalhador (MARTINS FILHO, 2010, p. 60). Alias, em utilizando o principio da
norma mais favoravel, devera ser aplicada sempre a legislagdo que mais favoreca o
trabalhador, independentemente de hierarquia juridica, impondo que, no Direito do Trabalho,
a norma hierarquica superior proporciona um patamar minimo, o qual podera ser maximizado
por norma de carater inferior (CAMINO, 1999, apud GOLDSCHMIDT, 2009, p. 92).
Verifica-se a existéncia de um problema quanto a certeza da aplicacdo ou ndo da norma mais

favoravel:

[...] o problema baésico, entdo, em determinar quais sdo as unidades minimas
inseparaveis de confrontacdo. Nessa tarefa, o decisivo deve ser a vontade da lei,
prevalecendo, em caso de vontades ndo coincidentes, a da norma de categoria
superior. Trata-se, pois, de um problema de interpretagéo a ser resolvido pelo juiz
em cada caso, de um processo de busca cuja norma configurou como unidade
indivisivel (CAMPS RUIZ, 1976, apud RODRIGUEZ, 2000, p. 131).

Nesse sentido compreende-se que, na situacdo da divergéncia de normas, devera ser

aplicada aquela que produza condicdo mais benéfica ao trabalhador e independentemente de
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qual comecou a vigorar por ultimo. Alias, percebe-se que a aplicacdo da norma devera ser
analisada pelo magistrado quanto da sua decisdo no caso concreto. Esse subprincipio pode ser
verificado na interpretacdo legislativa e na interpretacdo juridica; a primeira esta claramente
ligada com a constituicdo das leis e a segunda serve como meio de interpretacdo das normas
juridicas (DELGADO, 2008, p. 199-200).

b) Prevaléncia da condi¢cdo mais benéfica

Verifica-se que, na existéncia de norma anterior, nenhuma que a sobreponha podera
atenuar ou extinguir os direitos ja adquiridos pela classe dos trabalhadores, prevalecendo
sempre aquela que trouxer maior beneficio a parte hipossuficiente (MARTINS FILHO, 2010,
p. 59). Em suma, existindo uma situacdo prévia de direito, ndo podera ser desrespeitada por
advento de condicdo posterior menos benéfica, devendo sempre prevalecer aquela que mais
favoreca ao empregador (ARAUJO, 1996, p. 81).

Da mesma forma, Américo Pla Rodriguez demonstra que “A regra da condicdo mais
benéfica pressupbe a existéncia de uma situacdo concreta, anteriormente reconhecida, e
determina que ela deve ser respeitada, na medida em que seja mais favoravel ao trabalhador
que a nova norma aplicavel” (2000, p. 131), ou seja, em seu entendimento, existe a
necessidade de respeito e de aplicacdo da norma mais favoravel ao empregado. No mesmo
sentido, Rodrigo Goldschmidt (2009, p. 94) exprimiu que, na superveniéncia de legislacdo
trabalhista mais restritiva que a anterior, essa somente sera aplicada as novas relagcdes de
emprego, uma vez que as relacdes anteriores ja tém no seu campo de aplicagdo o ordenamento
mais benéfico anterior.

Assim, pode-se verificar que, o entendimento do autor, sem ddvida, declina o
posicionamento com a intencdo de manifestar-se no sentido de que, na interpretacdo e/ou na
aplicacdo do direito, devera prevalecer sempre aquela que seja mais benéfica ao trabalhador.
Denota-se que a elaboracdo de normas do trabalho ndo poderd, em regra, diminuir direitos ja
adquiridos pelo trabalhador, devendo sempre visar a melhoria da condicdo social do
empregado (NASCIMENTO, 2001, p. 119). Mauricio Godinho Delgado dissertou que
“clausulas contratuais benéficas somente poderdo ser suprimidas caso suplantadas por

clausula posterior ainda mais favoravel” (2008, p. 202-203).
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c) Aplicacdo do in dubio pro misero

Este desdobramento do principio da protecdo baseia a aplicacdo das normas no Direito
no contexto em que exista mais de uma interpretacdo da norma, devendo ser tomada aquela
que favoreca a pessoa do trabalhador (GOLDSCHMIDT, 2008, p. 113). Essa maxima estipula
que, na existéncia de duvida sobre a devida aplicacdo da norma juridica, devera ser sempre
interpretada de maneira que favoreca o ser humano, prestador de labor (MARTINS FILHO,
2010, p. 59). Identicamente,

O principio protetor, inspirador da regra in dibio pro operario, deve incidir quando
0 julgador se deparar com dudvida razoavel, ou seja, quando tiver fundados motivos
para optar entre solugdes opostas. E a aplicacdo do préprio espirito do Direito do
Trabalho, que deve conduzir o juiz na exegese da norma e na apreciacdo da prova
(RUSSOMANO, 1994, apud ARAUJO, 1996, p. 80).

Conforme o exarado pela doutrina, nota-se que, em se deparando com duvidas, o
aplicador da norma devera interpreta-la em favor do empregado. Nesse sentido, Américo Pla
Rodriguez mantém o seu entendimento quando relata que “[...] € o critério segundo qual, no
caso de uma norma seja suscetivel de entender-se de varios modos, deve-se preferir a
interpretacdo, mais favoravel ao empregado” (2000, p. 107), sem mais delongas, a
interpretacdo, caso haja duvida, deve prevalecer em favor do operério.

O subprincipio em tela tem duas aplicacdes: primeiramente, com semelhanca ao
subprincipio da norma mais favoravel, estd em desuso, pois somente tem fim de aplicacdo da
norma mais benéfica ao trabalhador; a segunda tem como fim, em caso de divida em questao
juridico-judicial, conduzir o juiz a se afastar da imparcialidade, aplicando a norma que
favorecera mais ao laborante (DELGADO, 2008, p. 212-213).

Ademais, o referido principio, também conhecido como in dubio pro misero tem como
fim, no caso de duvida sobre a adequada interpretacédo, a aplicacdo daquela que proporcione a
concretizacdo da norma trabalhista que melhor favoreca o laborante. No tocante a
interpretacdo da legislacdo trabalhista, em existindo duvida, serd sempre aplicada a
consideragdo que venha a favorecer o trabalhador (CAMINO, 1999, apud GOLDSCHMIDT,
2009, p. 91).
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2.3.3 Principio da irrenunciabilidade

Na inexisténcia do principio da irrenunciabilidade, o trabalhador poderia renunciar
livremente a qualquer dispositivo protecionista do trabalho. Em sendo assim, os direitos
adquiridos poderiam esvair-se com o decorrer do tempo, ainda mais levando-se em conta que
existe, indubitavelmente, elevado grau de vulnerabilidade do empregado frente ao tomador de
servico (CAMINO, 1999, apud GOLDSCHMIDT, 2009, p. 95). Vislumbra-se que o
trabalhador, por forca do principio em tela, esta impossibilitado de renunciar aos beneficios
concedidos em momento anterior pelo Direito Trabalhista. Nesse sentido, assim explanou
Ameérico Pl4 Rodrigues: “A proibicdo de renunciar importa em excluir a possibilidade de
poder realizar-se, de maneira véalida e eficaz, o desligamento voluntario dos direitos, no
ambito alcancado por aquela proibicdo. O Direito do Trabalho, em termos gerais, entra nesse
ambito” (2010, p. 143).

Denota-se que a irrenunciabilidade decorre do proprio ordenamento juridico, sendo
descrito de forma explicita ou implicita pela norma, ou até mesmo pelo fim estipulado pela
lei. Em primeiro lugar, vislumbra-se sua existéncia quando a propria lei determina,
indubitavelmente, a proibicdo, conforme se exemplifica pelo art. 9° da CLT. Em segundo
plano, a norma prevé implicitamente a irrenunciabilidade, o que se demonstra pelo art. 7°,
inciso XIII, da Constituicdo Federal, ja a finalidade mencionada nada mais é do que a
intencdo da norma de afastar a inferioridade do trabalhador frente ao seu tomador de servico.

Dessa forma, contata-se que o principio da irrenunciabilidade apresenta-se pela
impossibilidade da desisténcia de direitos descritos em lei ou em acordo coletivo por parte do
trabalhador, visando a protecéo dos direitos sociais.

A doutrina também faz referéncia a necessidade de protecdo ao trabalhador nesse
sentido:

A lei estabelece a invalidade das renlncias e transagGes que tém por objeto os
direitos indicados, tanto nos casos em que tais negécios sdo concluidos no ato de
constituicdo da relagdo de trabalho ou durante a mesma, como nos casos em que eles
sdo celebrados depois de seu término. Esta Gltima hipdtese se justifica pela
necessidade de reforcar a posicdo do trabalhador frente ao empreséario, assegurando a
igualdade das duas partes (RODRIGUES, 2010, p. 146).

Por conseguinte, verifica-se a total impossibilidade de o trabalhador de renunciar aos
direitos sociais que lhe foram atribuidos em momento anterior, independentemente de a

renincia ser realizada antes, durante ou ao término da relacdo de emprego.
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De maneira idéntica, assim explana Alice Monteiro de Barros:

[...] Seu objetivo é limitar a autonomia da vontade das partes, pois ndo seria viavel
que o ordenamento juridico, impregnado de normas de tutela do trabalhador,
permitisse que o empregado se despojasse desses direitos, presumivelmente
pressionado pelo termo reverencial de ndo obter o emprego ou de perdé-lo, caso ndo
formalizasse a rendncia (2011, p. 146).

Verificadas as manifestacfes, denota-se que o trabalhador ndo poderd renunciar a
direito constituido em seu favor no decorrer do contrato de trabalho, nem mesmo durante a
contratacdo, pois, constatada a sua hipossuficiéncia frente ao poder de seu empregador,
poderia fazé-lo de forma a se submeter a agressbes de seus direitos, objetivando ser
contratado ou manter o vinculo empregaticio. De modo mais enfatico, descreve Alice

Monteiro de Barros:

Ela é invocada também para dotar de alcance o direito a honra, que confere ao seu
titular protecdo quanto diante do tratamento humilhante e desprezivel. A dignidade
da pessoa humana constitui, portanto, o nicleo intangivel do direito a honra, cujo
conceito depende de fatos, ideias e valores que estdo presentes numa sociedade em
determinado momento histérico (2011, p. 151).

De tudo isso, assevera-se que a dignidade da pessoa humana estad contemplada pelo
direito brasileiro, descrito por sua vez na Carta Magna e que intenciona a protecdo dos
direitos individuais, a ndo discriminacdo, que ndo sejam ofendidos os seres humanos, sem
prejuizo de qualquer outro direito que possa causar opressao fisica e moral da individualidade

do homem por si 0.

2.3.4 Principio da irredutibilidade salarial

O principio da irredutibilidade salarial decorre da protecdo do trabalhador, garantindo
ao empregado que sua remuneracdo sera inatingivel, proporcionando a manutencdo de suas
necessidades. Referido principio € um dos mais contestados pelo principio da flexibilizacao
dos direitos trabalhistas, e lei e a jurisprudéncia concedem a possibilidade de indmeros
descontos salariais (GOLDSCHMIDT, 2008, p. 113). Alem disso, h4, na propria Magna Carta
atual a possibilidade de reducdo salarial mediante acordo coletivo, mais precisamente
expressa no art. 7°, inciso VI (GOLDSCHMIDT, 2008, p. 114).

Mauricio Godinho Delgado estabelece conceito do principio como intangivel, salvo as

excecoes legais, dizendo que a remuneracéo do trabalhador
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[...] merece garantias diversificadas da ordem juridica, de modo a assegurar seu
valor, montante e disponibilidade em beneficio do empregado. Este merecimento
deriva do fato de considerar-se ter o salario carater alimentar, atendendo, pois, as
necessidades essenciais do ser humano (2008, p. 206).

Nesse sentido, o principio da irredutibilidade salarial, prescreve que os valores
recebidos a titulo de remuneracdo aos servigos prestados ndo poderdo ter decréscimos,
visando a garantia do trabalhador sobre sua contraprestacdo, exceto na ocorréncia de algumas
alteracGes previstas na legislagdo. Logo, o principio em tela impde que a remuneragdo do
empregado é inatingivel, uma vez ter carater alimenticio, podendo, todavia, ser flexibilizado
conforme as determinacdes preexistentes na legislacdo (MARTINS FILHO, 2010).

Assim também refere Mauricio Godinho Delgado:

O atual principio justrabalhista projeta-se em distintas direc@es: garantia do valor do
salario; garantias contra mudancas contratuais e normativas que provoguem a
reducdo do salario (aqui o principio especial examinado se identifica pela expressao
principio da irredutibilidade salarial, englobando-se também, de certo modo, no
principio da inalterabilidade contratual lesiva), garantias contra praticas que
prejudique seu efetivo montante — trata-se dos problemas juridicos envolventes aos
descontos no salario do empregado (o principio aqui tende a se particularizar em
uma denominacdo diferente: principio da integralidade salarial); finalmente,
garantias contra interesses contrapostos de credores diversos, sejam do empregador,
sejam do préprio empregado (2012, p. 201-202).

Verificado o posicionamento do autor, constata-se que 0 principio mencionado,
acoplado pelo ordenamento trabalhista, vige de maneira a impossibilitar qualquer que seja a
forma de alteracdo prejudicial do saléario recebido pelo trabalhador. A irredutibilidade salarial
é desfecho da inalterabilidade lesiva das clausulas contratuais, pois, além de proporcionar a
vida digna do homem, ndo deve ser utilizavel como um jogo pelo empregador para que o
prestador de servico, nos termos do art. 3° da CLT, seja contratado ou mantenha o seu posto
de trabalho (ARAUJO, 1996, p. 93).

Em sentido visivelmente parecido, Rodrigo Goldschmidt refere que o principio em
comento garante ao funcionario uma base salarial que ndo podera exaurir-se e que deve ser
capaz de garantir a obtencdo de servicos e/ou bens que garantam a dignidade humana (20009,
p. 101).

2.4 Principios de Direito Coletivo do Trabalho

Busca-se, agora, anexar as bases ja descritas principios que regem a coletividade

laboral. Faz-se necessério discorrer sobre tais maximas ja que, da mesma forma que as
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relacdes individuais de trabalho, a filiacdo e as negociagdes coletivas laborais também tém
principios que visam a liberdade pessoal e a impossibilidade de ofensas desastrosas aos

beneficios individuais de cada trabalhador.

2.4.1 Principio da liberdade sindical

O principio da liberdade sindical prescreve que € livre a instituicdo de sindicatos e de
associacles, obedecidos aos ordenamentos especificos, podendo o trabalhador filiar-se
(associar-se) ou ndo de acordo com a sua autonomia da vontade (MARTINS FILHO, 2010, p.
73). De acordo com SUSSEKIND et al. (2000, p. 1103), o trabalhador podera filiar-se ou
desligar-se de qualquer sindicato ou associacdo representativo de sua profissdo. Da mesma

forma, Sérgio Pinto Martins explana sobre o tema:

Liberdade sindical € o direito dos trabalhadores e empregadores de se organizarem e
constituirem livremente as agremiagcdes que desejarem, no ndmero por eles
idealizado, sem que sofram qualquer interferéncia ou intervencdo do Estado, nem
uns em relacdo aos outros, visando a promocao de seus interesses ou dos grupos que
irdo representar. Essa liberdade sindical também compreende o direito de ingressar e
se retirar dos sindicatos (MARTINS, 1999, p. 245).

Assim, percebe-se que o sindicato poderd ser instituido independentemente de
autorizacdo estatal, podendo os trabalhadores associarem-se ou dele se desligarem sem
qualquer necessidade de permissdo, seja de ente estatal ou de integrante sindical. Nesse
mesmo sentido, Mauricio Godinho Delgado (2008, p. 1305-1306) refere que o principio em
tela tem duas méaximas: inicialmente, com o intuito de proporcionar ao trabalhador a
possibilidade de associar-se ou de reunir-se pacificamente, para proteger-se e reclamar

direitos e, por ultimo, a liberdade de instituicdo de sindicatos e associagdes.

2.4.2  Principio da prevaléncia do direito coletivo sobre o individual

A norma coletiva prevalece perante o contrato individual, salvo se o contrato
individual for mais favoravel em vista do préprio direito coletivo. As convencdes podem
prevalecer sobre direitos coletivos estabelecidos anteriormente ou sobre leis, se por essas iSso
for autorizado (NASCIMENTO, 2012, p. 537).

Dessa maneira, verifica-se que o principio da liberdade sindical é a base para as

relagGes coletivas, tendo influéncia direta sobre a prevaléncia dos direitos coletivos sobre os
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individuais, pois a coletividade sobrepde-se ao individuo, causando, algumas vezes, restri¢coes
das suas liberdades, exemplificando-se pelas deliberacgdes coletivas (SPYROPOULOS, 1974,
apud BARROS, 2011, p. 970). Ocorre, assim, a possibilidade de prevaléncia do direito
coletivo sobre o individual, desde que venha a ampliar os direitos outrora ja incluidos no
sistema normativo brasileiro, ou que venham a atenuar garantias de carater relativo, nesse
caso desde que decorram de minoracdo reciproca de direito dos ordenamentos juridicos
aplicaveis aos acordantes (DELGADO, 2008, p. 1321-1323).

2.4.3 Principio do poder de autorregulamentacéo

A Constituicdo Federal prevé, em seu sistema normativo, o reconhecimento dos
acordos e das convencdes coletivas de trabalho. Assim, percebe-se que ha possibilidade de
elaboracdo de auto-regulamentacdo da relacdo de emprego, com forca de lei, desde que néo
contrarie normas mais favoraveis ao empregado. Percebe-se, clara e evidentemente, a
legitimidade da pactuacdo de regras pela coletividade, devendo ser respeitada, salvo quando
venha a agredir direitos de saude ou seguranca dos trabalhadores (MARTINS FILHO, 2010,
p. 73).

Assim tambem afirma Mauricio Godinho Delgado:

O principio da criatividade juridica da negociacdo coletiva traduz a nocéo de que os
processos negociais coletivos e seus instrumentos (contrato coletivo, acordo coletivo
e convengao coletiva do trabalho) tém real poder de criar norma juridica (com
qualidades, prerrogativas e efeitos proprios a estas), em harmonia com a
normatividade heterbnoma estatal (2008, p. 1319).

Assim, a coletividade trabalhista possui o poder de incluir normas que regulamentem
as relaces, as quais terdo eficacia perante determinada classe trabalhista, desde que respeitem
as normas ja efetivadas pelo Estado.

Amauri Mascaro Nascimento (2001, p. 84) descreve ser este o0 principio que possibilita
aos 6rgdos coletivos ndo estatais a elaboracdo de normas validas perante o ordenamento
juridico nacional, demonstrando que ha uma espécie de pluralismo juridico. Isso significa
dizer que o direito coletivo é autoelaborado pelos seus membros sociais para fixar regras
juridicas, as quais tém validade na sua area de abrangéncia, salvo ordenamento mais
favoravel.

Em consonancia com o mencionado, Ipojucan Demétrius Vecchi (2009, p. 332)

relatou que o principio em tela, também reconhecido como autodeterminacéo coletiva, é uma
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expressao que demonstra a possibilidade do pluralismo normativo, manifestando-se por meio

dos acordos e das convencdes coletivas.

2.4.4  Principio da limitacdo da negociacéo coletiva

O contrato de trabalho, conforme Amauri Mascaro Nascimento (2012, p. 537),
somente aceitara a existéncia de normas individuais contrarias as prerrogativas legais na
possibilidade de serem mais favoraveis ao trabalhador, ndo se admitindo essa hipotese quando
a norma possuir carater cognitivo. Assim, com propriedade, Mauricio Godinho Delgado

refere o limite da negociacéo coletiva:

Pelo principio da adequacédo setorial negociada as normas autbnomas juscoletivas
construidas para incidirem sobre certa comunidade econémico-profissional podem
prevalecer sobre o padrdo geral heterdnomo justrabalhista desde que respeitados
certos critérios objetivamente fixados. Sdo dois esses critérios autorizados: a)
quando as normas auténomas juscoletivas implementam um padrdo setorial de
direitos superior ao padrdo geral oriundo da legislagdo heterbnoma aplicavel; b)
quanto as normas autbnomas juscoletivas transacionam setorialmente parcelas
justralhistas de indisponibilidade relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta)
(2012, p. 1416).

Conforme o descrito, vislumbra-se a possibilidade da instauracdo de acordos e de
convencdes coletivas com forca de norma trabalhista. Todavia, como expressou o autor, a
implementacdo desses meios de estabelecimento de direitos da-se até o limite legal. Por
conseguinte, os instrumentos coletivos sdo, sim, importantes ao Direito do Trabalho, mas sua
utilizacdo ndo pode proporcionar a exterminacdo da protecdo trabalhista (DALLEGRAVE
NETO, 2000, apud VECCHI, 2009, p. 333). Portanto, verifica-se que as normas coletivas
podem ser expedidas quando mais favoraveis ao empregador, ou quando revogarem parte de

direito relativamente indisponivel.

2.5  Principio da proibicdo do retrocesso social

O principio da proibigdo do retrocesso social contém a impossibilidade de o legislador
extinguir e ou atenuar direito fundamental ja conquistado. Pode-se, por meio dele, também
reduzir a capacidade do legislador de restringir direitos fundamentais e ou sociais
(GOLDSCHMIDT, 2008, 118).

Para Lenio Luiz Streck,
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[..] a Constituicdo ndo tem somente a tarefa de apontar para o futuro. Tem,
igualmente, a relevante funcdo de proteger os direitos ja conquistados. Desse modo,
mediante a utilizacdo da principiologia constitucional (explicita ou implicita), é
possivel combater alteracfes feitas por maiorias politicas eventuais, que, legislando
na contramdo da programaticidade constitucional retiram (ou tentam retirar)
conquistas da sociedade. [...] (2004, p. 254).

Assim, a Constituicdo Federal, por meio dos principios ali expressos e ou que
mantenham consigo alguma relagdo, ndo permite a alteracdo negativa de elementos protetores
dos direitos da comunidade, em suma aqueles conquistados pela propria luta social.

Para Ipojucan Demétrius Vecchi,

[...] as respostas a globalizacdo neoliberal apontam em sentido contrério ao da
flexibilizacdo geral e irrestrita. Em sentido inverso ao da flexibilizacdo e
precarizacdo das relacfes de trabalho é que a CF de 1988 aponta, ou seja, no sentido
da preservacao da dignidade humana do trabalhador, na valorizac¢do do trabalho e na
protecdo dos direitos fundamentais, entre os quais os dos trabalhadores (2009, p.
248).

O Direito do Trabalho tem em seu arcabouco a necessidade de prote¢édo do labor, pois,
sendo ele uma das bases da comunidade, devera ser respeitado, ndo podendo ser aniquilado
aos poucos, pois tem como fim a evolucdo da pessoa que o presta (VECCHI, 2009, p. 249).

Dessa maneira, expdem Eliane Romeiro Costa e Osvaldo Ferreira de Carvalho:

O principio da proibicdo do retrocesso social veda ao legislador subtrair da norma
constitucional definidora de direitos sociais 0 grau de concretizacdo ja alcancado,
prejudicando sua exequibilidade. Portanto, o principio da proibicdo do retrocesso
social reclama que seja observado em nosso ordenamento juridico constitucional,
onde o Estado deve se abster de atentar contra as normas consagradoras de direitos
sociais ao adotar medidas de cunho retrocessivo que tenham por escopo a sua
destruicéo ou reducéo (2010).

Logo, ndo se admite na seara juridica brasileiro a adocdo de medidas que venham a
atenuar ou a eliminar normas de direitos sociais ja incluidas no ordenamento.
Equitativamente, o retrocesso social intensifica ou reforca em muito o principio da norma
mais favoravel, pregando a impossibilidade de serem excluidos direitos que constituam a base
minima do ordenamento trabalhista nacional (VECCHI, 2009, p. 122). Ainda, o principio da
proibicdo do retrocesso social ndo admite a eliminagdo das normas sociais, uma vez elas
estejam incluidas no campo normativo, ou seja, desde que estejam em plena validade
(QUEIROZ, 2006, apud COSTA; CARVALHO, 2010).

Observa-se que os principios de direito sdo, necessariamente, aplicaveis a relacao

trabalhista, da mesma maneira que os principios especificos do Direito do Trabalho, tendo
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como uma das bases das normas laborais a proibicdo do retrocesso social, que tem por
objetivo a preservacdo dos direitos adquiridos pelos trabalhadores.
Dessa maneira, passa-se a andlise do contrato de tempo parcial e de suas

peculiaridades frente a regra geral de pactuacao.
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3 CONTRATO DE TRABALHO DE TEMPO PARCIAL E SUAS
PECULIARIDADES

No presente capitulo, visa-se a demonstragdo da norma juridica que expressa a
possibilidade de admissdo dos trabalhadores por meio do contrato de trabalho de tempo
parcial, ou até mesmo a alteracdo de seus contratos para essa forma. Portanto, serdo
demonstradas a importancia e a aplicabilidade desse contrato no contexto juridico brasileiro.

Em decorréncia da observacdo do ordenamento explana-se sobre as peculiaridades do
contrato em debate em confronto com as regras gerais a que se submetem as outras formas de
pactuacéo de entrega do labor subordinado, mediante remuneracdo. Ademais, consideram
quais as criticas dirigidas a instituicdo dessa modalidade contratual de prestacdo de servigo.

3.1  Surgimento do contrato de tempo parcial

O contrato de trabalho em que as partes ajustam prestacdes e contraprestacdes nos
termos da lei trabalhista pode ser expresso ou tacito (DELGADO, 2014, p. 520). Na
legislacdo brasileira, ndo havia impossibilidade de existéncia de contrato em tempo reduzido.
Todavia, varias foram as tentativas de instituicdo do contrato de tempo parcial, via medidas
provisorias, o que de fato ocorreu a partir do ano de 1998, quando repetidas republicacGes
tiveram a intencdo de incluir na CLT o contrato de tempo parcial (SUSSEKIND et al., 2000,
p. 803).

Em consonéncia, Volia Bomfim Cassar (2012, p. 637-638) relata que sempre foi
possibilitado pela lei, ao empregador, contratar funcionario em tempo inferior as 08 (oito)
horas diarias e as 44 (quarenta e quatro) horas mensais, com remuneracdo proporcional ao
salario integral, podendo ser inferior ao minimo nacional, desde que respeitada a
contraprestagdo pecuniaria igual ou superior ao valor minimo por hora. Nesse sentido, a
Orientacéo Jurisprudencial (OJ) n° 358 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho (TST):

SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA
REDUZIDA. POSSIBILIDADE (DJ 14.03.2008) - Havendo contratacdo para
cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito horas
didrias ou quarenta e quatro semanais, é licito o pagamento do piso salarial ou do
salario minimo proporcional ao tempo trabalhado.

Em referéncia ao texto acima, fica evidente a possibilidade de contratacdo por tempo
inferior ao limite de 44 horas semanais, com remuneracdo proporcional ao salario do

trabalhador de tempo integral. Aliés, assevera-se que a contratagcdo em carga horaria inferior a
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jornada constitucional, sempre possibilitada, ndo possuia, antes da promulgacdo da medida
provisoria, nomenclatura especifica, podendo ser denominada como “jornada reduzida, ajuste
benéfico ao trabalhador, condi¢do mais favoravel etc.” (CASSAR, 2012, p. 637-638).

Mesmo antes de o contrato de tempo parcial estar descrito na CLT, era possivel a
contratagdo em tempo parcial, com pagamento proporcional das verbas trabalhistas, uma vez
que a base salarial era o piso da categoria ou o salario minimo utilizado para adimplemento do
ordenado de quem laborava em carga horaria absoluta (CUNHA, 2010, p. 104).

Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 977) informa que o Direito do Trabalho sempre
permitiu que os trabalhadores fossem contratados para trabalhar em tempo inferior ao da
carga horéria integral, até mesmo porque, no decorrer dos tempos, buscou-se agregar aos
direitos dos hipossuficientes a garantia de que sua forca de trabalho ndo fosse utilizada ao
maximo e ou até seu esgotamento. Logo, ndo havia impedimento para a contratagdo da
prestacao de servico de maneira pouco intensa.

Finalmente, em decorréncia da Medida Provisoria n. 2.164-39, de 2001, inUmeras
vezes alterada, foi incluida na CLT a possibilidade do contrato de tempo parcial e sua
regulamentacdo (VECCHI, 2009, p. 546). Ha registros de que o trabalho em tempo parcial é
aplicado pelos ordenamentos juridicos da Europa e do Estados Unidos da América a um
periodo prolongado (DALLEGRAVE NETO, 2000, apud VECCHI, 2009, p. 547).

O contrato de tempo parcial decorre da Convencdo n° 175, completada pela
recomendacédo n° 182, ambas da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), nunca sendo
impedido pela norma nacional, pois a jornada de 25 (vinte e cinco) horas é um limite semanal
e ndo uma imposicdo obrigatoria. Alias, nota-se que seria intencdo OIE a protecdo do
trabalhador, ou seja, antes mesmo da instituicdo do contrato de tempo parcial ja se aplicava a
relacdo de emprego a contratacdo em regime de tempo inferior ao normal, sendo o pagamento
salarial proporcional as horas realizadas, e essa contratacdo nunca fora impossibilitada pelo
regime de trabalho nacional (SUSSEKIND et al., 2000, p. 802).

Em referéncia a Convencédo n°® 175, de 24 de junho de 1994, denominada Convencéo

sobre o Trabalho de Tempo Parcial, cabe descrever o seu texto (OIT, 1994):

Aurtigo 1° - Para os fins da presente Convencéo:

a) A expressao «trabalhador a tempo parcial» designa um trabalhador assalariado
cuja duracdo normal do trabalho € inferior a dos trabalhadores a tempo completo e
que se encontram numa situacdo comparavel;

b) A duracdo normal do trabalho visada na alinea a) pode ser calculada numa base
semanal ou em média no decurso de um dado periodo de emprego;

c) A expressdo «trabalhador a tempo completo que se encontre numa situacao
comparavel» refere-se a um trabalhador a tempo completo:
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i) Que tenha 0 mesmo tipo de relagdo de emprego;

ii) Que efetue 0 mesmo tipo de trabalho, ou um tipo de trabalho similar, ou que
exerca 0 mesmo tipo de profissdo, ou um tipo de profissdo similar; e

iii) Empregado no mesmo estabelecimento ou, na falta de trabalhadores a tempo
completo que se encontrem numa situagdo comparavel nesse estabelecimento, na
mesma empresa ou, na falta de trabalhadores a tempo completo que se encontrem
numa situacdo comparavel nessa empresa; no mesmo ramo de atividade do que o
trabalhador a tempo parcial visado;

d) Os trabalhadores a tempo completo em desemprego parcial, isto é, afetados por
uma reducdo coletiva e temporaria da sua duracdo normal do trabalho por razGes
econdmicas, técnicas ou estruturais, ndo sdo considerados trabalhadores a tempo
parcial.

Percebe-se que o fim evidenciado pela Convencdo, em seu art. 1° ¢é de que o
trabalhador de tempo parcial seja aquele que exerce atividade assemelhada ao de tempo
normal em tempo de trabalho reduzido.

A respeito, Mauricio Godinho Delgado (2008, p. 909) descreveu que, em suma, a
tipificacdo celetista deste contrato de trabalho estabelece-o como sendo aquele em que a carga
horaria semanal ndo exceda a 25 (vinte e cinco) horas. Em outro posicionamento disserta-se
que a instituicdo do contrato de tempo parcial tem como intuito proporcionar maior nimero
de postos de emprego, visando a diminuir o indice de desemprego mundial (SUSSEKIND et
al., 2000, p. 802). Alias, cabe descrever o art. 7° da Convencéo 175 da OIT:

Artigo 7° - Devem tomar-se medidas a fim de que os trabalhadores a tempo parcial
beneficiem de condicbes equivalentes as dos trabalhadores a tempo completo que
se encontrem numa situagdo comparavel nos seguintes dominios:

a) Protecdo da maternidade;

b) Cessacdo da relacdo de trabalho;

c) Férias anuais pagas e dias feriados pagos;

d) Licenca por doenca; ficando entendido que as prestacfes pecuniarias poderao
ser determinadas proporcionalmente a duragdo do trabalho ou aos ganhos.

Nesses termos, deve-se referir que, ao prestador de labor nos termos do contrato de
tempo parcial, deverdo ser proporcionados os mesmos direitos que ao trabalhador de tempo
normal. Parece claro, portanto, que o contrato de tempo parcial busca proporcionar o aumento
das vagas de empregos e manter as condigdes de trabalho dos empregados (NASCIMENTO,
2011, p. 1014).

O contrato de tempo parcial instituido por forca de medidas provisoria, atualmente
expresso nos art. 58-A, 59, §4° 130-A e 143, 83° todos da CLT. Todavia, ndo se incluiu
nesses dispositivos uma nova forma de contratacdo, pois ja eram realizados contratos com
pagamento proporcional ao tempo trabalhado, que também incluiram formas diferenciadas
para o referido pacto laboral (DELGADO, 2014, p. 977).
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3.2 Aplicabilidade

A partir do ordenamento juridico patrio, percebe-se que, em se tratando de termo
inicial de contrato de trabalho, somente por opcéo das partes (empregador e empregado) o
trabalhador podera ser admitido pelo contrato de tempo parcial. Todavia, ja existindo relacdo
de emprego, somente podera ser feita a opcdo pela reducdo de jornada por opcdo de
empregado, havendo a possibilidade prevista em acordo ou convencédo coletiva, ou seja, €
claro e evidente que, para a alteracdo do contrato de trabalho para tempo parcial, é necessaria
a inclusdo dessa possibilidade via norma de direito coletivo e também a adesdo por parte do
trabalhador (SUSSEKIND et al., 2000, p. 803).

A fundamentacdo e a justificativa para a adocdo do contrato de tempo parcial
consiste na busca pelo equilibrio entre a procura por empregos e a oferta, e possibilitar ao
trabalhador maiores oportunidades de lazer e ndo a atenuacao de direitos contra a sua protegéo
legal (CUNHA, 2010, p. 104).

Relata -se que o contrato de tempo parcial possibilitaria a inser¢do ou a permanéncia
no emprego de pessoas que, por motivos familiares, como donas de lares, familiares ou
pessoas como estudantes ou até um futuro aposentado possam conciliar 0 emprego e seus
demais afazeres. Tal contrato também pode ser utilizado como meio para intervir no
desemprego, proporcionando mais postos de trabalho, com as devidas restricbes da lei
(BARROS, 1995, apud BARROS, 2011, p. 533). Assim, a intencdo explicita da aplicacéo do
contrato em tela é aumentar as vagas de emprego e ao mesmo tempo reduzir o dispéndio
salarial pelos empregadores (CUNHA, 2010, p. 104).

Nota-se que a realidade fatica brasileira requereu a protecdo do hipossuficiente em
face de seu empregador. Dessa maneira, Mauricio Godinho Delgado (2008, p. 980) descreve a
impossibilidade da reducgéo salarial do empregado, salvo no caso de reducdo da jornada de
trabalho, comprovado o real interesse do mesmo e ocorrida a autorizagdo do sindicato
classista, visando a concretizacdo da autonomia do empregado, e a ndo diminuicdo dos
direitos trabalhistas. Assim, Aristeu de Oliveira (2009, p. 170) assevera ser necessario para a
pratica do labor em regime de tempo parcial pelos empregados que j& estdo vinculados a
empregador de forma integral o acordo expresso e por meio de uma negociacao coletiva.

Da mesma maneira, relata-se a necessidade da autorizacdo de negociacao coletiva,
por meio do sindicato da categoria, para que 0s empregados e seus subordinantes possam
alterar os contratos de trabalhos, submetendo os primeiros ao regime laboral de tempo parcial
(MARQUES; ABUD, 2013, p. 86).
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Por conseguinte, considera-se que a instituicdo desse contrato de trabalho podera ser
feita mediante norma legal, convencdo coletiva ou acordo entre as partes. Porém, havendo
relacdo de emprego preexistente com determinacdo diversa, somente poderdo ser alterados os

termos da prestacao de servigo por op¢do do empregado.

3.3  Diferengas

O pacto laboral normal tem latentes diferencas quando comparado com o contrato de
tempo parcial. Dentre elas, conforme previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
admissdo, a carga horéria, a remuneracdo, a aceitacdo e a realizacdo de horas extras, além do
periodo de gozo das férias (VECCHI, 2009, p. 547). Demonstra-se, em especial, a proibicao
de labor em carater extraordinario, a diminuicdo do periodo de férias e a necessidade de
autorizacédo coletiva para a alteracdo do contrato de trabalho de integral para tempo parcial
(CUNHA, 2010, p. 105).

Dessa forma, para o posicionamento normativo nacional, aqueles que possuem
contrato de trabalho que ndo se enquadre nas caracteristicas do trabalho de tempo parcial, ou
seja, superior a 25 (vinte e cinco) horas, ndo serdo abrangidos pelo regime especial, mas sim
pela regra geral dos contratos de trabalho (DELGADO, 2014, p. 978). Assim, faz-se
necessario apresentar as diferencas entre as normas do contrato de trabalho de regra geral e as

especificacOes da contratacdo em tempo parcial.

3.3.1 Carga horéaria

Ao analisar-se a duracdo do tempo de trabalho, deve-se entender que a jornada de
trabalho é o tempo em que o empregador pode dispor do labor do contratado (DELGADO,
2014, p. 900). Destaca-se que fica a cargo do empregador o controle da jornada de trabalho,
servindo esta para controlar o real exercicio de labor pelo contratado, derivado do poder
diretivo do contratante (RESENDE, 2012, p. 333).

A Constituicdo Federal, em seu art. 5°, inciso XIII assim dispde: “duragéo do trabalho
normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de
trabalho”. Dessa forma, Alice Monteiro de Barros (2011, p. 523) descreve que o Estado
Brasileiro possui como carga horéria, como regra geral, 44 (quarenta e quatro) horas semanais

e 08 (oito) horas diarias; o que exceder a isso, caracteriza labor de forma extraordinaria.
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Denota-se que, diferentemente do contrato de trabalho normal, que estabelece carga
horaria semanal de 44 horas, o contrato de tempo parcial, previsto no art. 58-A da CLT, tem
como carga horaria maxima de 25 horas semanais. Mauricio Godinho Delgado (2008, p. 978)
informa que somente submetem-se as normas especificas do referido contrato de trabalho o
empregado que labore em tempo igual ou inferior ao descrito, salvo aqueles que, por forga de
norma especifica, possuam regras especificas para as suas categorias profissionais.

Ainda assim descreve-se que 0 contrato de tempo parcial é aquele em que o0s
empregados ndo excedam 25 horas semanais (NASCIMENTO, 2011, p. 1014). Nesse
contexto, Francisco Marques e Claudia José Abud também mencionam que o regime de
tempo parcial é caracterizado pelo trabalho que seja igual ou inferior a 25 horas semanais
(2013, p. 85).

Oferecendo a mesma ideia, Maria Inés Moura S. A. da Cunha (2010, p. 104)
posiciona-se demonstrado que o contrato de tempo parcial pode ser definido como aquele em
que o labor semanal ndo seja superior a 25 horas. Deve ser expresso, no entendimento de
Volia Bomfim Cassar (2013, p. 644), que, ao contrato de tempo parcial, aplica-se a carga
horaria maxima semanal de 25 horas, devendo ser cumprido o limite diario de 08 (oito) horas.

Logo, a doutrina mais uma vez deixa claro que o contrato de tempo parcial tem como
seu requisito que o empregado exerca carga horaria semanal em quantidade igual ou inferior a
25 horas (MARTINEZ, 2012, p. 301). Assim, ha de se declarar que a carga horéaria diéria,
mesmo que ndo complete 44 horas semanais, ndo pode variar de acordo com o bel prazer do

empregador, de acordo com o entendimento do TST:

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO
CIVIL PUBLICA. JORNADA MOVEL E VARIAVEL. INVALIDADE. Entende-
se pela invalidade de clausula prevista em contrato de trabalho que fixa
jornada movel e variavel porque prejudicial ao trabalhador, pois, embora nédo
exista vedacdo expressa sobre a pratica adotada pela requerida, percebe-se que
a contratacéo efetivada visa a que o trabalhador fique sujeito a ato imperativo
do empregador que pode desfrutar do labor de seus empregados quando bem
entender, em qualquer horario do dia, pagando o minimo possivel para auferir
maiores lucros. Esta pratica, contratacdo na qual os trabalhadores ficam a
disposicdo da empresa durante 44 horas semanais, em que pese esta possa utilizar-se
de sua forca laborativa por apenas 8 horas semanais, na medida de suas
necessidades, € ilegal, porquanto a empresa transfere o risco do negocio para 0s
empregados, os quais sdo dispensados dos seus servigcos nos periodos de menor
movimento sem nenhum &nus e 0s convoca para trabalhar nos periodos de maior
movimento sem qualquer acréscimo nas suas despesas. Entender o contrario
implicaria desconsiderar as disposi¢des contidas nos artigos 4°, caput, e 9° da CLT,
que disciplinam o tempo a disposicdo do empregador e nulificam os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar ou fraudar os dispositivos regulamentadores da CLT.
Recurso de revista conhecido e provido (TST, 2011) (grifou-se).
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Em relacdo ao referido, constata-se que o empregado contratado deve ter sua jornada
de trabalho pré-determinada, ndo podendo variar de acordo com a simples vontade do
empregador, pois prejudicaria a integridade do laborante. Portanto, o empregador que
submeter seus empregados a jornada variavel arbitrariamente estara incidindo em ilegalidade,
pois esta clausula é nula de pleno direito (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2013, p. 639).
Denota-se que o tempo de prestacdo de servico ocorrera de forma a cumprir a jornada
semanal, independentemente das horas realizadas por dia e de quantos dias, impossibilitada a
realizacdo de horas extras, como mencionar-se-a em ponto especifico (DELGADO, 2014, p.
978).

3.3.2 Remuneracao

Remuneracdo é a contraprestacdo laboral do empregador em favor do empregado,
paga de forma direta nos termos da legislacdo (DELGADO, 2014, p. 733). Também se pode
dizer que remuneracdo trata-se da contraprestacdo a prestacdo laboral paga pelo empregador
ou ndo, mas sempre em razao do servi¢o (GARCIA, 2013, p. 383-384).

Da mesma maneira, Alice Monteiro de Barros (2011, p. 591) refere que a remuneragéo
é o0 valor pago ao empregado por forca do servigo que prestou ao seu contratante. Entdo, cabe
asseverar que o empregado tem direito de receber a remuneracdo pelo servico prestado. Sdo
varias as espécies de contraprestacdo: salario pago diretamente pelo empregador, gorjetas,
diarias de viagens, adicionais, entre eles o de hora extra, e todas e quaisquer verbas que
decorram do vinculo de emprego (GARCIA, 2013, p. 386).

Em contraponto ao expresso descreve-se que a remuneragdo dos empregados a tempo
parcial sera proporcional ao tempo de servico em compara¢do com aqueles que prestam labor
em tempo normal (MARTINEZ, 2012, p. 301). Referindo-se ao contrato de tempo parcial,
Alice Monteiro de Barros (2011, p. 533-534) ainda descreve que a remuneracao devera ser
proporcional ao valor que recebem os trabalhadores que exercem as mesmas atividades
laborem em tempo integral.

No que tange a remuneracdo dos servicos prestados, assim, vé-se que ela sera
proporcional ao tempo trabalhado, tendo como base o salario do trabalhador que cumpra
jornada em tempo integral prestando o mesmo servico que o trabalhador a tempo parcial
(VECCHI, 2009, p. 547). A remuneracdo do empregado que presta labor mediante o contrato
de tempo parcial, conforme previsto no paragrafo 1° do art. 58 da CLT, sera proporcional as
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horas realizadas, tendo como base ao ordenado recebido pelo trabalhador que cumpre jornada
integral, realizando o mesmo servico (SUSSEKIND et al., 2000, p. 803).

Da mesma maneira, Marques e Abud (2013, p. 86) descrevem que o salario do
laborante em regime parcial deve ser proporcional ao do empregado que trabalha em tempo
integral, desde que na mesma funcdo. Sem fazer mencdo ao contrato de tempo parcial,
Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 769) refere que o “salario por unidade de tempo” é a
contraprestacdo devida ao empregado em se referindo ao tempo de labor prestado ou
disponivel ao empregador.

Pode-se afirmar, portanto, que o contrato de trabalho de tempo parcial prevé aos
empregados salario proporcional a jornada de trabalho, tendo por base os empregados que
efetuam seu labor conforme o trabalho de regra geral (OLIVEIRA, 2009, p. 145). Ainda no
gue tange ao processo remuneratério do empregado, consoante 0s ensinamentos do art. 58-A,
§ 1°da CLT, Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 978) exprime que 0 pagamento ocorrera de
forma proporcional as horas trabalhadas.

Ja Volia Bomfim Cassar (2012, p. 638) descreve que o legislador incluiu no
ordenamento, meramente, que 0s contratados em tempo parcial receberiam valor proporcional
aqueles que realizem o mesmo oficio em tempo integral. Consoantemente ao expresso,
verificada a reducdo da jornada de trabalho, os empregados de tempo parcial recebem
remuneracao proporcional aqueles que laboram em com carga horaria integral (RESENDE,
2012, p. 368).

Cabe realizar a transcri¢do do referido dispositivo de lei:

Art. 58-A. — Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracao
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1o — O saléario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
funcBes, tempo integral.

Assim sendo, de acordo com a CLT, no que tange ao pagamento dos empregados de
tempo parcial a lei é taxativa informando que devera essa ser de forma proporcional ao salario
recebido por aqueles que, exercendo a mesma funcdo, trabalhem em tempo integral. Nesse
mesmo sentido, tem-se que a remuneracao dos empregados do regime de tempo parcial deve
ser proporcional, tendo por base o salario dos empregados que laborem em tempo integral e
exercam a mesma fungdo (CUNHA, 2010, p. 105).
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3.3.3 Horas extras

Entende-se como trabalho em carater extraordinario aquele que for superior ao tempo
contrato, ou seja, no contrato normal, aquele que exceda 44 horas semanais e ou 08 horas, nos
termos do art. 7°, inciso, XIIl da Carta Magna. Em decorréncia, Mauricio Godinho Delgado
(2014, p. 971) refere que a realizacdo de horas em carater extraordinario, de forma legal,
ocorrera por trés meios: vontade unilateral do empregador, vontade pactuada das partes da
relacdo de emprego e também em decorréncia de acordo ou convengdo coletiva.

Também se define que a jornada de hora extra é aquela que exceda o tempo normal de
prestacdo de servico, sendo ela convencional ou legal (BARROS, 2011, p. 525). Constata-se
que as horas extras sdo aquelas realizadas e que excedem a carga horéaria contratual, ou legal,
do empregado. E isso pode-se dar de cinco maneiras: a primeira, denominada acordo de
prorrogacdo, admite a pactuacdo entre as partes do contrato de trabalho possibilitando o
exercicio, limitando o tempo extraordinario em 02 (duas) horas dia adimplida com adicional
de no minimo 50% (cinquenta por cento) nos termos da legislacdo, executando-se somente
caso 0 empregador necessite; a segunda trata-se do sistema de compensacgéo e se d& quando o
empregado deixa de trabalhar um dia (normalmente sédbado) faz a compensagdo do horério
nos demais dias da semana, normalmente para cumprir as 44 horas semanais, a qual cria
forma por meio de negociacao coletiva e ndo pode ser ultrapassado o limite de horas extras
diérias ou semanais. A compensacao de jornada, poderd ser feita por meio de banco de horas,
nos termos das normas trabalhistas vigentes; ja a terceira verifica-se como a forga maior, pré-
estipulada pela norma celetista, em especifico no art. 501 da CLT, que se apresenta pela
existéncia de situacdo emergencial e/ou sem previsdo prévia possivel, sendo que a
remuneracao serd paga como normal e sem limitagdo de jornada, como em caso de catéstrofes
naturais; a quarta forma identifica-se em caso de servicos inadidveis, 0s quais devem ser
concluidos na mesma jornada, posto que, em ndo o sendo, haverad prejuizo ao empregador.
Sao limitadas a 4 horas diarias e com adicional de 50%, nos termos do inciso XVI do art. 7°
da Constituicdo Federal; a quinta maneira é a recuperacdo de horas, em que o empregado
ficou a disposicdo do empregador, mas ndo pode ser por forca de situacdo alheia a sua
vontade e a do contratante, devendo, no entendimento do doutrinador, serem pagas as horas a
disposicao e também as do servico prestado (NASCIMENTO, 2011, p. 776-781).

Para Ricardo Resende (2012, p. 368), os contratados em regime de tempo parcial ndo
poderdo exercer labor de forma extraordinaria, nos termos da legislacdo trabalhista. Da

mesma maneira, Marques e Abud (2013, p. 85) fazem men¢do a norma celetista ao
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descreverem a impossibilidade da efetivacdo de hora extra no contrato de tempo parcial.
Dessa forma, percebe-se, nos termos do ordenamento juridico brasileiro, serem irrealizaveis
horas extras em pacto de tempo parcial (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2013, p. 640).

Em verdade, em nenhuma hipétese poderdo ser realizadas horas extras caso o contrato
tenha-se dado pelo regime de trabalho de tempo parcial, uma vez que viria a desvirtuar o
instituto. Ndo ha nenhuma punicéo prevista para tanto, todavia todo aquele que realizar horas
extras habituais dentro do referido contrato devera ter o seu pacto modificado para a regra
geral do contrato de trabalho (VECCHI, 2009, p. 549-550).

A vedacéo leva em conta que a realizagdo de horas extras nesse caso proporcionaria
aos empregados de tempo parcial o recebimento de valor superior aos de tempo normal. Cabe
referir que ha entendimento no sentido de que, por forca do art. 9° da CLT, o contrato de
tempo parcial em que o trabalhador efetue a realizacdo de horas extras sera nulo na forma da
lei (MARTINEZ, 2012, p. 301).

A impossibilidade de realizacdo de horas extras no contrato de tempo parcial, também
é mencionada por Arnaldo Sussekind et al. (2000, p. 803). O art. 59, paragrafo 4°, da CLT,
todavia, admite a possibilidade de realizagdo de horas a mais quando o motivo da sua
realizacdo for urgente/imprescindivel, como menciona o art. 61 da CLT. No mesmo
entendimento, observa-se a inadmissibilidade de o contratado por meio de prestacdo de
servigo em tempo parcial realizar horas extras (BARROS, 2011, p 574).

Tem-se, que, como exposto na norma celetista brasileira, 0 que se proibe é a
impossibilidade da realizacdo de horas extraordinarias de forma costumeira ou ocasional,
pelos trabalhadores que possuam contrato de trabalho de tempo parcial, posto que a simples
execucdo e/ou permissao para que se labore de forma excepcional ndo desvirtuaria o referido
pacto laboral (CUNHA, 2010, p. 106).

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) pode vir a firmar um Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) com a empresa que permitir ou requerer que 0s seus empregados por
tempo parcial venham a realizar horas extras, impondo multa incidente. Nesse sentido tem-se
0 TAC n. 22/2011do MPT (Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido — Procuradoria
do Trabalho no Municipio de Palmas/TO) decorrente do Procedimento Preparatério de
Inquérito Civil n® 000019.2009.10.001/0 (MPT, 2011).

Portanto, diferente do contrato de trabalho de regra geral, em que é possibilitado que
se realizem horas extras, o contrato a tempo parcial inadmite essa circunstancia, sob pena de

desvirtuar a espécie contratual, quando da realizacdo do contrato de trabalho de tempo parcial,
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passara para a hipotese geral de contrato de trabalho. Ademais, pode ter como consequéncia a

imposicdo de multa pelo MPT como relatado anteriormente.

3.3.4 Férias

As férias podem ser conceituadas como o direito do trabalhador de afastar-se do labor
mediante remuneracdo paga pelo empregador, desde que cumpridos os requisitos (BARROS,
2011, p. 581). Assim, assevera-se que as férias sdo um direito do empregado de ter seu
contrato interrompido durante um tempo em cada ano, de acordo com a concessdo do
empregador, obedecidos os requisitos legais, com o fim de proporcionar a renovacao das
forcas e promover o bem-estar social (GOTTSCHALLK, 1956, apud NASCIMENTO, 2011,
p. 798).

Ainda sem especificar as contradigdes entre 0 gozo de férias do contrato normal e o da
fruicdo no pacto tempo parcial cabe, como descreve Amauri Mascaro Nascimento (2011, p
799), relatar que as mesmas tém uma estrutura fundada em trés principios: a fruicdo, a
anualidade e a sobrerremuneragdo. O primeiro constitui-se na obriga¢do do trabalhador de
afastar-se do seu labor para que, com isso, e por meio do lazer, possa retomar as forgas de
trabalho; o segundo, por sua vez, tem cunho legal, qual seja, uma anualidade para ter o direito
as férias e o ano imediatamente posterior para gozo delas; ja o terceiro diz respeito a
remuneracao extra (1/3 de férias) e € previsto para que se possibilite ao trabalhador arcar com
0 alta dos custos decorrentes do lazer e do convivio social, necessario para proporcionar a
almejada renovacao das forcas de trabalho.

Em conformidade com a legislacdo, percebe-se que o empregado, via de regra, tera
direito de fruir 30 (trinta) dias de férias por periodo aquisitivo de um ano trabalhado, salvo as
faltas justificadas (DELGADO, 2014, p. 1027). A CLT dispde que o empregado, apos ter
decorrido o periodo aquisitivo de um ano, podera gozar de periodo de férias igual ou inferior a
30 dias, devendo sempre ser observada a existéncia ou ndo de falta injustificada, que
ocasionard a reducgdo nos termos da lei, devendo a frui¢do ser permitida no ano imediatamente
posterior ao de aquisicdo do direito, sob pena de multa (CUNHA, 2010, p. 182).

Com relacdo a previsdo legal de desconto, cabe relatar quantos dias o empregado
podera gozar de férias, quando houver faltas injustificadas, para o que se transcreve a previsao
constante do art. 130 da CLT:
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Art. 130 - Apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
Vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

I11 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

8§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.

§ 2° - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

Logo, no contrato de regra geral, o trabalhador, a cada periodo aquisitivo trabalhado,
tera direito a gozar 30 dias de férias. Referindo-se também ao art. 130 da CLT, Alice
Monteiro de Barros (2011, p. 582) descreve que o periodo de férias sera concedido nos termos
da lei, dependendo da ocorréncia ou ndo de faltas injustificadas e quantas sdo, desde que ap0s
decorrido 12 meses.

Sendo assim, observa-se que as férias serdo concedidas, no contrato normal, pelo
periodo de 30 dias, salvo quando houver faltas injustificadas que diminuirdo os dias a serem
gozados. Todavia, ndo se pode apenas compensar as faltas com os dias de férias, devendo o
empregador respeitar a tabela de proporcao disposta no art. 130 da CLT. Se o empregado vier
a faltar por mais de 32 dias, de forma injustificada, perdera o direito de gozar férias no ano
posterior ao periodo aquisitivo (RESENDE, 2013, p. 425).

Amauri Mascaro Nascimento (2012, p. 358) corrobora com tal entendimento, no que
tange ao contrato de trabalho normal, informando que as férias serdo concedidas de acordo
com o descrito na legislacao, ou seja, na proporcao de 30 dias por ano trabalho, salvo quando
a sua assiduidade estiver comprometida, quando se reduzird os dias gozados, verificada a
delimitacdo do art. 130 da CLT (NASCIMENTO, 2011, p. 809).

De forma semelhante, Luciano Martinez (2012, p. 358-359) narra que, de acordo com
0 ja referido art. 130 da CLT, o empregado terd direito a 30 dias de férias ou menos,
simetricamente proporcional a quantidade de faltas injustificadas no decorrer do periodo
aquisitivo.

Cabe referir que, por forca do art. 143, caput, da CLT, a possibilidade de converséo de
1/3 das férias em peculnia, tendo carater indenizatério (DELGADO, 2014, p. 1046-1047).
Contudo, o paragrafo terceiro do referido dispositivo legal proibe tal concessdo ao empregado

contratado em regime de tempo parcial:
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Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que Ihe seria devida
nos dias correspondentes.

[...]
8 30 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo
parcial.

Ainda com base na doutrina, tem-se que o empregado que laborar por forga do
contrato de tempo parcial tera direito a férias proporcionais de acordo com o tempo de labor
semanal ao que descreve o art. 130-A, da CLT, sendo que quando faltar ao servico por mais
de sete dias, desde que ndo possua justificativa, terd somente direito a gozar 50% dos dias de
férias (OLIVEIRA, 2009, p. 170-171). Essa regra esté prevista na CLT no art. 130-A:

Art. 130-A. - Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de doze
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até
vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até
vinte horas;

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze
horas;

V - dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.
Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver
mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de
férias reduzido & metade.

Por forca do exposto, conforme o ordenamento juridico, constata-se o tempo de férias
que o empregado contratado a tempo parcial € proporcional a carga horaria prestada. Em caso
de faltas injustificadas por mais de 7 dias no decorrer do periodo aquisitivo, o periodo de gozo
sera reduzido pela metade. Em comento aos dispositivos, Ipojucan Demétrius Vecchi (2009,
p. 547) descreve que o trabalhador tem o direito de gozar o periodo de férias em proporcao ao
tempo disponivel ao empregador, de acordo com o mencionado no art. 130-A da CLT, bem
como, ndo podera ocorrer a conversao de 1/3 do periodo de férias em pecunia.

Nesse mesmo sentido, Luciano Martinez (2012, p. 358-359) informa que o empregado
contratado no regime de tempo parcial tera direito de gozar o periodo de férias apds 12 meses
de labor, relativamente a carga horaria semanal em que o trabalhador exerce suas atividades
para o0 seu subordinante, como menciona a lei trabalhista, e quando tiver mais de sete faltas
injustificadas o periodo de frui¢do diminuird pela metade. Assim, o trabalhador que labora em
regime de tempo parcial podera usufruir das férias previamente determinadas pela lei, vedada
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a conversao pecuniaria nos termos do ordenamento celetista (MARQUES; ABUD, 2013, p.
86).

Assevera-se, conforme relata Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 979), que as férias
remuneradas, previstas no texto de lei acima transcrito, serdo concedidas aos laborantes de
tempo parcial em menos dias do que para aqueles que trabalham conforme o contrato normal,
flutuando de acordo com as horas semanais, Concede-se apenas a metade do periodo quando
houver mais de 07 faltas ndo justificadas durante o periodo aquisitivo das férias. Ademais, o
autor relata a impossibilidade da conversdo de 1/3 das férias em pecunia.

Da mesma maneira, Ricardo Resende (2013, p. 427) expressa que a CLT demonstra
diferenca entre os empregados de tempo normal com aqueles que laboram em tempo parcial,
concedendo a estes periodo inferior de gozo de férias, mencionando ser necessario para
revigorar a sua forca de trabalho. Ainda manifestando-se sobre as férias, cabe referir que a
Constituicdo Federal prevé o pagamento de 1/3 sobre as férias usufruidas ou ndo, na
totalidade dos 30 dias, ou também quando proporcionais (OLIVEIRA, 2009, p. 173).

3.4  Criticas ao contrato de tempo parcial

Descreve Volia Bonfim Cassar (2014, p. 645) que o contrato de tempo parcial fora
instituido como um meio de possibilitar a reducdo da remuneracdo do empregado, sem
obedecer nenhum limite para tanto, desde que claro, preencham-se os requisitos legais:
reducdo da jornada e, proporcionalmente, dos valores, haja regra coletiva autorizando e o
empregado concorde com tanto. Quanto a concordancia, na visdo da doutrinadora, € de facil
manipulacdo, por meio de ameaca de demisséo.

Nota-se que o sistema de férias do contrato de tempo parcial € deveras inferior aos 30
dias concedidos aos empregados contratados nos termos do pacto normal, sob a motivagdo
que tem menos desgaste anual e necessitaria de menor tempo para restabelecer as forcas.
Todavia, critica-se a instituicdo das férias reduzidas, em especial o menor periodo, o qual é de
08 dias, pois é insuficiente para proporcionar o convivio sociofamiliar do empregado
(RESENDE, 2013, p. 427).

A esse respeito, cabe trazer a tona o disposto no art. 4° da Convencéo 175 da OIT:

Aurtigo 4° - Devem tomar-se medidas a fim de que os trabalhadores a tempo parcial
recebam a mesma protecdo que a concedida aos trabalhadores a tempo completo
gue se encontrem numa situacdo comparavel no que respeita:

[...] b) A seguranca e a satde no trabalho;

¢) A discriminag&o no emprego e na profisso.
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Dessa maneira, percebe-se que a saude do trabalhador deve ser respeitada e
consolidada pelos direitos a ela inerentes. Nesse contexto, tendo em vista o convivio social
reduzido e o menor periodo para recuperacdo das forcas, pode-se constatar ilegalidade da
reducdo do periodo de gozo da licenca remunerada.

Em posicionamento persuasivo com relacdo a tal reducdo, Ipojucan Demétrius Vecchi
(2009, p. 551) relata que fora desrespeitado o principio da norma mais favoravel ao se incluir
nas normas legais o regime de férias do contrato de tempo parcial: “demonstrando, portanto, a
inconstitucionalidade e consequente ilegitimidade do regime de férias disciplinado”
(VECCHI, 2009, p. 551).

Pode-se defender que ndo haveria violagdo ao direito as férias no que tange a
diminuicdo do periodo, uma vez que a recuperacdo do trabalhador que labora em tempo
parcial, automaticamente é inferior do que a daquele presta servico em tempo integral.
Portanto, aparenta ser legal tratar com desigualdade os empregados, ja que estdo em situacéo
de desigualdade. Todavia, a diminuicédo de férias pela metade quando o empregado faltar mais
que sete dias, apresenta-se de maneira equivocada, pois o periodo aquisitivo € 0 mesmo, e a
desigualdade se torna injustificada uma vez que a mudanga ocorre somente na carga horaria
(CUNHA, 2010, p. 105-106).

De acordo com os posicionamentos expressos, contempla-se que a possibilidade legal
de contratacdo por meio do regime de tempo parcial fora instituida por medida provisoria, da
mesma forma que a definigdo de suas caracteristicas.

Visando a tracar um caminho para a resolucdo do problema, o capitulo seguinte trata
da globalizacéo e da flexibilizacdo decorrente das ideias neoliberais. Assim, buscar-se-a trazer
a baila a aplicacdo do pacto laboral em regime de tempo reduzido frente ao principio da

proibicdo do retrocesso social.
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4 FLEXIBILIZACAO

Existem diversas formas de flexibilizagdo de direitos no ordenamento brasileiro, as
quais ora se demonstram, em especial a influéncia que exercem sobre o Direito de Trabalho,
tendo como base 0s principios expressos em momento anterior, bem como a legalidade da
referida atenuacéo.

Ainda em se tratando da aplicabilidade da flexibilizagdo no contexto trabalhista,
analisa-se a instituicdo do contrato de tempo parcial frente ao principio da proibicdo do
retrocesso social.

Em decorréncia ao exposto, nota-se, nos termos das criticas ao regime de tempo
parcial, descritas no capitulo anterior, a necessidade de protecdo do trabalhador em
decorréncia dos direitos constitucionais e/ou a devida aplicagdo daquele. Nesses termos,
verificada a atenuacdo ou ndo dos direitos, haja vista o contrato em tela, verifica-se a

compatibilidade de tal instituto frente aos principios trabalhistas.

4.1  Consideracdes iniciais

Medidas flexibilizatérias, como expressou Gustavo Filipe Barbosa Garcia, tratam-se
de formas aplicadas para a atenuagdo da rigidez da regra juridica, no que pode ser referido o
Direito do Trabalho (2012a, p. 110). Ademais, como descreve Maira Angélica Dal Conte
Tonial (2007, p. 173), a maior justificativa para possibilitar a flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas € que a possivel maleabilidade da legislacdo oportunizaria avangos para a
economia como um todo, ocasionado melhor competitividade no mercado internacional e
mais vagas de emprego. Logo, a flexibilizacdo € utilizada, as vezes, como meio para
sobreviver a alta carga tributaria e as dificuldades empresariais.

Mas, como expressa Vélia Bomfim Cassar:

[...] A maioria trabalha na informalidade ou em relacBes empregaticias mascaradas
de servico autdnomo, estagiario, cooperado, profissional representado por pessoa
juridica, numa tentativa encontrada pelo empresariado local para sobreviver ao alto
custo dos descontos feitos na folha salarios (2012, p. 35).

Essa alegacdo expressa o sentido de que a flexibilizacdo é um meio para sobrevivéncia
do empregador frente aos altos custos de mercado, podendo assim gerar mais empregos para
uma sociedade que luta cada vez mais por uma subsisténcia digna, tanto 0 empregado quanto

0 empregador.
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Referindo-se ao contrato de tempo parcial descrito no capitulo imediatamente anterior
denota-se que 0 mesmo podera ser instituido desde os primordios da relacdo de emprego ou
durante sua decorréncia, nos termos da lei (VECCHI, 2009, p. 548-549). Em contraponto, faz-
se necessario mencionar que o principio da proibicdo do retrocesso social ndo possibilita ao
legislador amenizar e/ou aniquilar direitos sociais ou fundamentais contidos no ordenamento
(GOLDSCHMIDT, 2008, p. 118).

4.2  Globalizagdo

Primeiramente, ao trazer o conceito de globalizacdo, demonstra-se a ideia de Renato
Baumann (1996, p. 34-37) o qual menciona que fica dificil conceitua-la. Todavia, 0
conhecimento dos procedimentos de universalizacdo se fazem necessarios posto que aquela
aparenta ser um processo irreversivel. Em descricdo ao fendmeno estudado, alega-se que ele
estrutura um modelo de unicidade do mundo, vez que as mais diversas pessoas e nacoes estdo
em constantes relaces (ROBERTSON, 1992, apud DANTAS, 1999, p. 111-112). Refere-se
que a globalizacdo é concatenada com procedimentos financeiros em escala mundial, entre
eles alargamento comercial, e também tem ligagdo com episoédios sociais, como a
multinacionalizacdo de padrdes e culturas em toda a esfera global (VIEIRA, 2002, p. 72-73).

Assim, de igual forma se manifesta Sandra Liana Sabo de Oliveira:

A globalizacdo econdmica influenciou de modo decisivo todos os aspectos da
organizacdo da sociedade contemporénea. Impulsionada pelas inovacbes da
tecnologia da informacdo (telecomunicacdes e informatica), nunca se produziu tanto
e de forma tdo diversificada na Histéria da Humanidade. Grandes conglomerados
internacionais estimulam e impulsionam a acirrada competicdo entre 0s paises,
fomentando a economia, que cada vez produz mais e instiga o desenvolvimento de
novas formas de organizacdo da producdo, bem como a utilizacdo de novas
modalidades de contratacéo do trabalhador (2006, p. 10).

Portanto, a globalizacdo trata-se de uma evolucdo constante da economia e das
relacdes interpessoais, gerando a propulséo da competigéo internacional, ocasionando novos
modelos contratuais aplicaveis as relacdes de trabalho. Da mesma maneira, expressa-se que,
no mundo universalizado, todos os Estados e/ou pessoas estdo em constante dependéncia um
dos outros, ndo sendo mais exclusivamente independentes (CHIROT, 1977, apud DANTAS,
1999, p. 111). Em outro ver, Domenico De Masi (2001, p. 149-150), ao explanar sobre
globalizag&o, descreve que a mesma se procede em dez formas: primeiramente pela busca da

descoberta das mais diversas areas do globo e mapea-lo; a segunda se apresenta pela
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mercancia entre territorios, em todo o universo, alavancada pelo trafico de escravos; a terceira
especie fora vislumbrada pela tentativa da submissdo dos povos fronteiricos e de todo globo
por forca do poder militar; o quarto modelo € evidenciado pela invasdo do comércio
internacional pelo mesmo tipo de produtos, em que uma empresa ou uma mercadoria de certo
ponto do mundo pode ser revendida ou comprada em todas nagGes; como quinto tipo,
evidencia-se a influéncia das economias e das moedas correntes nacionais no comercio
global; relata que a sexta forma se da por meio da multinacionalizacdo de empresas, as quais
operam em diversos Estados com seu poderio de mercancia; em outro ponto, a dispersdo de
ideias por todas as nagGes € o0 sétimo modelo; como oitavo modelo, tem-se a criacao de varias
organizacOes internacionais para controle e direcionamento da politica e das relacdes
sociocoletivas das nacBes (comercial/estudantis/militares/etc.); a nona e penultima forma é
formada pela constituicdo, por parte das multinacionais, de meios para dirimir a facilidade da
competigéo internacional por meio de acordos internacionais (DE MASI, 2001, p. 150-152).

Contempla-se que a décima forma relatada € constituida pela reunido de todas as
formas descritas anteriormente, a conducao das na¢des pelos Estados Unidos da América, a
facilidade e a veloz compra e venda de mercadorias e servigos internacionalmente, a evolugédo
dos elementos técnicos de informatizacdo. Assim, na forma atual de globalizacao, as situacdes
nacionais séo rapidamente e ao mesmo tempo sentidas em todo o globo (DE MASI, 2001, p.
153).

A globalizacéo interfere no poder regulamentar das nagdes, por meio de “reducgéo das
fontes de Direito, concentracdo da producdo de Direito em instancias ndo legislativas, e
supressdo ou reducdo dos direitos sociais” (PEDUZZI, 2003, p. 21).

Em referéncia a universalizacdo presente no globo explana-se que os doutrinadores,

[...] ao analisarem a Globalizacdo, remetem ao verbete Mundialismo, sobre o qual
esclarecem que se trata de ‘concep¢do que propugna a implantacdo de uma
sociedade homogeneizada em que se tem em vista a satisfacdo das necessidades
materiais, e servida por ampla rede de comunicagfes para mdtuo entendimento e
proveito de todos’ (SOUZA; GARCIA; CARVALHO, 1998, apud DANTAS, 1999,
p. 113).

Logo, a ideia de universalizacdo é buscar a equalizacdo social, suprindo as
necessidades individuais, utilizando da vasta comunicagéo existente. Roberto W. McChesney
(2002, p. 03) descreve que o neoliberalismo pode ser entendido como meio politico e
financeiro para que pequeno grupo de pessoas administrem as mais diversas regras sociais e

econdmicas com intuito de manter/prolongar/alavancar condigfes a seu proveito.
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Ademais a globalizacdo incentivou a producdo de regras juridicas sem interferéncia
dos Estados (PEDUZZI, 2003, p. 21). Em referéncia a universalizacdo, Zigmunt Baumann
descreve: “O significado mais profundo transmitido pela ideia da globalizacdo € o do carater
indeterminado, indisciplinado e de autopropulsdo dos assuntos mundiais; a auséncia de um
centro, de um painel de controle, de uma comisséo diretora, de um gabinete administrativo”
(1999, p. 66).

Assim, merece ser descrito o posicionamento da doutrina sobre o neoliberalismo:

[...] os regimes neoliberais criaram estratégias econdmicas que ndo levaram a uma
distribuicdo equitativa da riqueza na sociedade e nem diminuiram o abismo da
desigualdade entre a renda das classes exportadoras e o trabalho assalariado. Ao
contrario, essas estratégias simplesmente exacerbaram as desigualdades sociais,
procurando justificar as diferencas por meio de campanha ideoldgicas de
legitimacéo de tais regimes [...] (PETRAS, 1995, apud MACHADO, 2009, p. 91).

Vislumbra-se que as ideias advindas da universalizagdo buscam atenuar direitos
mascarando-se nas ideias de alavancar a sociedade por meio de mais postos de trabalho e
melhores condicbes econémicas para os laborantes. No tocante ao Direito, verifica-se que o
entendimento acerca da globalizacdo com um dos fatores que proporcionaram a prosperidade
mundial. No entanto, outros estudiosos do Direito alegam ser essa uma das causas do
decréscimo dos valores sociais, gerando cada vez mais desigualdades (NASCIMENTO, 2011,

p. 55). Da mesma maneira explana Robert W. McChesney:

A globalizacdo é o produto da acdo dos governos poderosos, especialmente o dos
Estados Unidos, que empurram garganta abaixo dos povos do mundo tratados
comerciais e acordos de neg6cios que ajudam as grandes empresas € 0S ricos a
dominarem as economias das nacfes sem quaisquer obrigacBes para com as
respectivas populacées (2002, p. 6).

Por conseguinte, entende-se a globalizacdo como uma evolucdo econdmica
anarquizada que, mesmo acarretando beneficios, projetam prejuizos no contexto
socioecondmico nacional. Ademais, as formas de ordenamento dos Estados, e
consequentemente dos direitos sociais, sdo emolduradas pela forca dos poderios econdmicos.
Em decorréncia da globalizacdo, sdo verificadas algumas alteracdes no contexto mundial. A
primeira delas é a prdpria atenuacdo da soberania nacional em prol do resguardo de bens
comuns. Nota-se também a uniformizacdo dos modelos produtivos e dos meios
sociais/culturais, em que inimeras vezes 0s mais diversos povos ndo sdo mais reconhecidos
pela sua situacdo atual (forma de trabalho, administracdo) somente sendo identificados pelo

modo comunitério anterior, flexibilizando a nacionalidade e fortalecendo a universalizacao,
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bem como, a internacionalizagdo das inconveniéncias e a expansdao dos meios
telecomunicativos (VIEIRA, 2002, p. 101-102).

Assim, a globalizacdo pode ser considerada como decorrente do avanco tecnoldgico
mundial, pela universalizacdo do comércio e da forca producente, causando a
transnacionalidade das empresas e a progressao das desigualdades sociais (BARRAL, 1998,
apud FREITAS, 2007, p. 46).

No mesmo sentido, Jodo Batista Herkenhoff destaca:

Ideias como globalizacdo da Economia, consequentemente necessidade que o0s
paises tém de produzir para exportar, subordinacao inevitavel do trabalho ao império
do capital, abdicacdo de direitos trabalhistas para preservacdo do emprego sdo hoje
colocadas como fundamentos de ordem econdmica (2002, p. 97).

Portanto, vislumbra-se que a globalizacdo expde-se como meio de administrar e de
proporcionar o lucro, muitas vezes utilizando-se, para isso, da reducdo ou da eliminacao de
direitos trabalhistas, seja por imposicéo estatal ou por outras formas, na tentativa dos proprios
operérios, de forma singular ou coletiva, de preservarem a relagdo de emprego que estdo
incluidos. Neste contexto, tem-se que a responsabilidade por regras mais ordenadas
proporcionaria novo arranjo internacional (ROGALSKY, 1994, apud VIEIRA, 2002, p. 103).

Referindo-se ao processo de globalizacdo, assim se referem Hainzenreder Janior e

Alves:

A globalizacdo, ao determinar a competi¢do econémica internacional, aparece como
fator determinante a necessidade de flexibilizacdo das normas trabalhistas. Da
mesma maneira, as crises econdmicas contribuem de forma significativa para o
processo de flexibilizacdo trabalhista, porquanto resultam, em regra, em desemprego
e modificagdo das estruturas dos postos de trabalho (2012, p. 78).

Vé-se que a globalizagéo proporciona a flexibilizagdo dos ordenamentos trabalhistas,
muitas vezes ocasionando prejuizos aos empregados. Assim, Renato Baumann menciona que
inlmeras vezes 0s meios que alteram a economia mundial estdo ligados a atuacdo mdtua das
nacOes internacionais na politica e a atividade dos efeitos financeiros no Brasil (1996, p. 43-
44). Em decorréncia, Liszt Vieira (2002, p. 105) assevera que 0s entes nacionais tém sua
soberania abalada em face da globalizacdo e da consequente influéncia no poder decisivo das
nacdes. A globalizacdo faz com que a autonomia das nagfes acabe deficitaria, posto que o
capitalismo influencia nos poderes estatais, flexibilizando-os, causando, consequentemente,
prejuizo ao Direito do Trabalho (MACHADO, 1999, apud TONIAL, 2007, p. 176).
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Ha anotacbes de que a evolucédo da producéo e do comércio, por meio da globalizacéo,
acarreta o desmantelamento de divisas, do mesmo modo que a atenuacdo do poder estatal (DE
MASI, 2001, p. 155). Identicamente, descreve-se que a globalizacdo é fruto do avanco das
relacbes regionais integradas, mas em prejuizo do poder estatal. Quanto maior for a
integracdo, menor serd a soberania do Estado, ocasionando decréscimo na possibilidade de se
“formular e de se implantar politicas publicas e sociais internas” (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
120).

Ipojucan Demétrius Vecchi (2014, p. 274) assevera que a flexibilizacdo trabalhista é
uma das consequéncias da globalizacdo em vista do neoliberalismo. O Direito do Trabalho
atual, mesmo possuindo, ainda, objetivo de proteger o trabalhador, busca ndo atrapalhar os
avancos tecnoldgicos e econdmicos, utilizando da flexibilizacdo de alguns institutos,
mantendo a tutela trabalhista, de forma diversa a anterior, visando a ndo alargar o amparo
destinado ao empregado (NASCIMENTO, 2011, p. 70).

Menciona-se que a globalizagdo, movida pelo cunho neoliberal, ferozmente ataca os
meios atuais de gestdo econémica, social e trabalhista das nacdes, momento em que gera
grandes danos ao Direito do Trabalho (FILAS, 2001, apud, COIMBRA, 2012, p. 2). Atesta-se
que o neoliberalismo ataca os mais diversos meios sociais, tentando propiciar mais e mais
vezes 0 lucro empresarial (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 140). Destaca-se que a globalizacéo
esta abrandando a soberania das naces (BRIGAGAO; RODRIGUES, 1998, apud DANTAS,
1999, p. 126).

4.3  Flexibilizagéo

Destaca-se que a globalizacdo deu énfase ao embate entre os apoiadores do estado
social e do estado liberal, estes requerendo cada vez mais que o ente estatal se abstenha de
interceder nas relacGes trabalhistas, proporcionando no maximo possivel a desregulamentacéo
do Direito Laboral. Em contraponto, aqueles buscam, na maioria das situacdes, “a intervencéo
estatal nas relagdes de trabalho, na medida necesséria a efetivacdo dos principios formadores
da justica social e a preservacao da dignidade humana” (SUSSEKIND, 1998, apud DANTAS,
1999, p. 104-105).

Para Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
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A globalizacéo econémica opera de acordo com uma légica economicista que realca,
em primeiro plano, a busca de competitividade, calcada na absorcéo de tecnologia e
na qualificacdo de méo de obra. Nos paises em desenvolvimento, no entanto, a busca
de competitividade ocorreu por via transversa, consistindo, fundamentalmente, na
supressdao ou reducdo de direitos sociais, pouco se investindo em ciéncia e
tecnologia ou na qualificacdo do trabalhador. Emerge desse processo um Estado
‘empresarial’ ou ‘gerencial’, meramente regulatorio em cujo bojo a concretizagdo
dos direitos sociais € vista como um 6nus a ser extirpado. Dai as propostas de
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, desestatizacdo e desregulamentacdo da
economia (2003, p. 22).

Assim sendo, a globalizacdo no contexto nacional menos desenvolvido tem como
cunho a reducéo de direitos visando ao crescimento empresarial atravessado, sem o devido
investimento tecnoldgico e nos seres humanos. Percebe-se que 0 progresso tecnoldgico e a
flexibilizacdo das normas trabalhistas proporcionam aos mais evoluidos socialmente situacdes
favoraveis ao desenvolvimento pessoal e econémico, ao tempo em que os reles empregados
acabam cada vez mais prejudicados (COYLE, s/d, apud BAUMAN, 1999, p. 96-97).
Abordando a flexibilizacdo, Alice Monteiro de Barros (2011, p. 68) descreve que a década de
1990 proporcionou o avanco do neoliberalismo e a depreciacdo do Estado do bem-estar
social. A flexibilizacdo € um tema deveras complexo, e alguns doutrinadores pensam que nédo
deve ser estudada, analisada e/ou pesquisada, enquanto outra parte alega ser “uma tendéncia
mundial e um assunto atual” (TEBALDI, 2013, p. 3).

Ademais, no tocante ao grau da universalizacdo, as empresas tém de ter um custo
competitivo para conseguir trabalhar na nova ordem mundial (ASSAF NETO, 2011, p. 06).
Contudo, oportunizar a modificagdo dos contratos ou normas trabalhistas de forma unilateral
pelas empresas para que as mesmas possam ter maiores facilidades na competicdo globalizada
causa prejuizo aos trabalhadores. Uma das consequéncias é o aceite por parte dos contratados
das alteracOes da carga horaria de trabalho e da remuneracdo para manterem seus postos de
trabalho (VARGAS, 2005, p. 57).

Ao conceituar o fendmeno globalizatdrio tem de se destacar o posicionamento exarado

por Rodrigo Goldschmidt:

[...] entende-se por ‘flexibilizacdo’ o movimento impulsionado pela ideologia
neoliberal, que pretende suprimir ou relativizar as normas juridicas que garantem a
protecdo do empregado na relacdo contratual com o seu empregador, com vistas a
‘baratear’ a mao de obra e o ‘custo’ da produgdo, viabilizando, pretensamente, a
competitividade das empresas no mercado globalizado (2009, p. 129).

Portanto, tem-se por flexibilizacdo a diminuicdo ou a extingdo de direitos trabalhistas

buscando o lucro empresarial, independentemente do prejuizo acarretado aos laborantes.
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A globalizacdo, a partir das novas tecnologias, atinge os mais diversos direitos e a
soberania nacional, chegando-se a flexibilizar as normas trabalhistas baseada na difusdo de
ideias neoliberais (FREITAS, 2007, p. 45). Em contraponto, informa-se que o meio em tela é
utilizado visando a manter empresas frente a grandes crises econdmicas particulares ou de
toda a massa, revisando as normas legais e também criando novos postos de trabalho
(TEBALDI, 2013, p. 12). Assim,

Profundas mudangas legislativas ocorridas a partir da década de 70 alteraram
profundamente os equilibrios que ao longo do tempo constituiram a nota mais
marcante dos chamados Estados de Bem Estar social. Estas mudangas implicaram
retrocessos nos niveis de protecdo social e também propiciaram a apari¢do das
chamadas ‘novas insegurancas’ ho mundo do trabalho (VARGAS, 2005, p. 55).

Constata-se que as alteracbes das normas legais ocasionam regresso nos direitos
conquistados pelos trabalhadores. Abordando o tema do embate entre o assunto em tela e o
Direito do Trabalho, expressa-se que este, desde seus primordios vem sendo flexibilizado,
ajustando-se as peculiaridades atuais. ldentifica-se, ainda, que a batalha entre os direitos
empresariais e a protecdo social é incessante (MANNRICH, 1998, apud TEBALDI, 2013, p.
5). A flexibilizagdo deduz intervencédo estatal minima, cujo rol de regras trabalhistas ndo se
faz suficiente para proteger o operario, visando a sua dignidade humana (SUSSEKIND et. al,
2003, apud GOLDSCHMIDT, 2009, p. 129).

Em outros termos, Vo6lia Bomfim Cassar expressa:

Com a transmutacdo da economia mundial e o consequente enfraguecimento da
politica interna de cada pais, dos altos indices de desemprego mundial e de
subempregos de milhdes de pessoas, mister a adogdo de medidas que harmonizem
0s interesses empresariais com as necessidades profissionais, justificando a
flexibilizacdo de determinados preceitos rigidos ou de criacdo de regras alternativas
para justificar a manutencdo da salde da empresa e da fonte de emprego (2012, p.
32).

Pode-se entender acerca da necessidade de implantacdo de medidas flexibilizatorias,
as quais possam, harmonicamente, instituir normas que visem a satisfacdo de interesses
sociais e econémicos, tanto do empregador como do empregado. Justifica-se, assim, a
instituicdo de regras diversas das protetivas, mas que preservem os direitos do trabalhador e
0s interesses empresariais. Manifesta-se que o Estado, na flexibilizagdo, continua regendo as
relacbes de trabalho, mas possibilita a modificacdo de algumas regras, intencionando

propiciar o desenvolvimento empresarial e aumentar os postos de trabalho (RESENDE, 2012,
p. 3).
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Abordando o assunto, Maria Inés Moura S. A. da Cunha assim se manifesta sobre a

modalidade flexibilizatéria:

[...] o modelo cléssico de legislacéo trabalhista se encontra marcado pelo modelo da
flexibilizagdo, que significa mobilidade, elasticidade, adaptabilidade, individuacéo
de condi¢bes de trabalho, com superacdo da crise econdmica, e preferéncia pelo
concreto, em detrimento do abstrato. Substitui-se o garantismo pela multiplicagéo de
empregos (2010, p. 55).

Percebendo o texto supracitado, anota-se que o ordenamento trabalhista esta cada vez
mais flexibilizado, buscando a criacdo de postos de trabalho e a evolugdo econdmica global.
Sobre o tema, Ivan Alemdo (2012, p. 22) descreve que 0 surgimento dos meios
flexibilizatérios ocorreu por possibilidade constitucional, sendo sua forma de atuacdo por
meio dos sindicatos classistas. Diversamente do expresso, menciona-se que proporcionar a
flexibilizacdo ocasiona interferéncia negativa no poder do Estado, retirando parcial ou
integralmente a possibilidade estatal de reger o direito, em especial os incidentes na relacéo de
trabalho (PRADO, 2001, apud FREITAS, 2007, p. 49).

A atenuacdo dos direitos trabalhistas fora instituida como um meio para abrandar o
desemprego, motivado pela ideia de moderar o custo e facilitar a contratacdo do empregado
(NASCIMENTO, 2011, p. 75). Atina-se que, na flexibiliza¢do, o Estado intervém nas normas
trabalhistas buscando proporcionar a mobilidade das regras laborais (CASSAR, 2011, apud
NELSON, 2014, p. 03).

Sobre a globalizacéo e seu ataque aos direitos, relata-se o foco de seus propulsores:

[...] a modernidade encerra sua fase histérica: vivemos a era daquilo que se
denominou poés-modernidade com sua légica de pos-capitalismo avancado e
globalizado. Valores, ideologias, modelos e sistemas econdmicos, sociais e juridicos
sdo questionados, desconstituidos ou simplesmente abandonados. Conceitos como
nacao e soberania sao postos em xeque pelos interesses do capitalismo globalizado e
pelo império liderado pelos EUA, que por meio de instrumentos como o Fundo
Monetério Internacional (FMI), a Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC), a Alca
e 0 Banco Mundial, monitoram, impfe (ou tentam impor) modelos, praticas
econdmicas e comercias, quando ndo politicas e juridicas (MENEZES, 2005, apud
GOLDSCHMIDT, 2009, p. 141).

A partir do exposto, denota-se que, na busca pelo avango do capitalismo, e
consequentemente do lucro, sdo contestados direitos e ideais, socioecondémicos e politicos, e
em outras vezes destruidos. Na visdo de Eliegi Tebaldi (2013, p. 5), a flexibilizacdo dos

direitos trabalhistas procede-se seis formas, conforme se passa a expor.
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A primeira forma € a “flexibilizacdo pela via constitucional” e deriva dos poderes da
Constituicdo Federal e pode ampliar ou reduzir direitos. Quando amplia, € considerada como
in melius. Todavia, quando reduz, € descrita como in pejus ou deletéria. O segundo modelo, a
“flexibilizacdo pela via executiva”, decorre do poder executivo e pode ser exemplificado pela
instituicdo do contrato de tempo parcial (MP n. 2.164-41, de 24/08/2011). A terceira é a
“flexibilizacdo pela via legislativa”, realizada pelos representantes eleitos. E a forma mais
utilizada na atualidade. O quarto modo é a “flexibilizacdo pela via judicial” ocorre pelas
decisfes tomadas no ambito do Judiciario, sendo legitima de acordo com o entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho (TST). A quinta espécie é a “flexibilizacdo pela via
administrativa” e ocorre quando expedidas portarias pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), flexionando regras trabalhistas. A sexta forma abordada explicita-se como
“flexibilizacdo pela via da negociagdo” sendo a mais questionada. No Brasil, ela é admitida
constitucionalmente, in pejus, em trés situacGes contidas no art. 7°, as quais se ddo sempre por
meio de negociacdo coletiva: a) reducdo salarial (inciso VI); b) compensacdo de horarios
(inciso XI11); c) turnos ininterruptos de revezamento (inciso X1V) (TEBALDI, 2013, p. 5-11).

Sobre as medidas neoliberais, a Inglaterra, por meio do governo de Thacther de 1979,
utilizou primeiramente do modelo em tela. Logo ap6s, 0 mesmo foi adotado pelos Estados
Unidos em 1980, no governo Reagan e em momento posterior, mais precisamente 1982, a
Alemanha adotou o neoliberalismo.

Sobre a aplicacdo das medidas flexibilizatdrias oriundas do sistema mencionado tem-

se 0 seguinte entendimento:

Destaque-se ainda, que apesar de sua aceitacdo tedrica, sob o ponto de vista pratico
pode-se afirmar que em varios Estados europeus onde as ideias tinham sido
recepcionadas como Boa Nova, hoje a concepgdo neoliberal fracassou, tanto que o0s
socialistas na Franca e os trabalhistas na Inglaterra impuseram-lhe séria derrota
eleitoral, rejeitando-se, pouco a pouco, 0s principios salvadores em que se apoiavam
(desregulamentacdo da economia e flexibilizacdo das normas trabalhistas), 0 mesmo
ocorrendo na Alemanha, que em recentes elei¢ces (setembro/1998), sinalizou no
sentido do rompimento de sua adesdo ao neoliberalismo (DANTAS, 1999, p. 108).

Portanto, nota-se que, na Europa, em algumas nacdes, as ideias neoliberais foram
implantadas e ja ndo possuem a mesma forca de quando instaladas, tendo em vista suas
consequéncias. Portanto, busca-se cada vez mais resguardar os direitos sociais existentes.
Decorrente da informacdo de aumentar os postos de trabalho, constata-se que a flexibilizac&o
ndo fora satisfatoria, mantendo-se quase que imutaveis os niveis de desemprego (BHERING,
2003, apud TONIAL, 2007, p. 174-175).
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Na mesma 6tica, descreve José Alberto Couto Maciel:

Outro argumento que vale a pena desmentir é o de que esta desregulamentacéo vai
gerar empregos. Data vénia, tal argumento é um abuso a inteligéncia. Se reduzir
direitos é gerar emprego, 0 melhor para que todos fossem empregados é que
acabassem todos os direitos. O que se V&, porém, é que sempre quando ha perda de
algum direito assiste-se a uma ofensiva para tentar suprimir outros e nunca uma
ampliacdo do mercado de trabalho (2002, p. 206).

Assim, destaca-se que as medidas flexibilizatorias ndo proporcionam melhoras no
campo empregaticio universal. Muito pelo contréario, causam decréscimos aos direitos laborais
ja conquistados. A luz do escrito, descreve-se que a flexibilizaco trabalhista é toda forma de
reducdo e/ou extin¢do dos direitos dos laborantes, independentemente da forma que sera
utilizada para a modificacdo do ordenamento (VECCHI, 2014, p. 274).

Assim,

[...] a flexibilizacdo do Direito do Trabalho é um instrumento pelo qual as partes
adaptam as normas juridicas a realidade econdmica, social e institucional ‘mediante
intensa participacdo de trabalhadores e empresarios, para eficaz regulacdo do
mercado de trabalho, tendo como objetivos o desenvolvimento econémico e o
progresso social’ (ROBORTELLA, 1994, apud HAINZENREDER JUNIOR;
ALVES, 2012, p. 76).

Portanto, contempla-se que a flexibilizagdo busca atualizar o Direito Trabalhista as
caracteristicas momentaneas, utilizando, para tanto, dos mecanismos legais, visando a melhor
situacdo do trabalho na nacdo. Repara-se que a flexibilizagdo no prisma juridico deve ser
analisada e possibilitada pela sua legalidade ou ndo, diversamente de outras areas em que se
observa ser aproveitavel ou inaproveitavel. Ademais, o subtexto em tela deve ser observado
pela ofensa as relac6es trabalhistas na busca do lucro das corporagdes existentes na atualidade
(VECCHI, 2014, p. 275).

4.3.1 Desregulamentagéo

Antbnio Alberto Machado apresenta a desregulamentacdo da seguinte forma: “[..] Sob
a retdrica da desregulamentacdo burocréatica, o neoliberalismo se apresenta como auténtica
opcao estratégica de desmonte do Estado de bem estar social [...]” (2009, p. 91). Atesta-se que
na desregulamentacdo, ndo existe influéncia do Estado, posto que ficam a cargo das
negociacOes particulares ou coletivas todas as regras aplicaveis ao Direito Trabalhista
(HAINZENREDER JUNIOR; ALVES, 2012, p. 77).
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A esse respeito, Alice Monteiro de Barros (2011, p. 69) menciona que a
desregulamentacdo normativa troca a garantia legal pelas regras trabalhistas instituidas
mediante negociacdo coletiva. Verifica-se como sendo critério da desregulamentacéo retirar o
Direito do Trabalho da regéncia dos 6érgdos estatais, momento em que os pactos laborais
passam a vigorar, Unica e exclusivamente, por meio de regras estipuladas pelas partes do
contrato, estipuladas para suprir caréncias do negocio empresarial (MARTINS, 2009, apud
NELSON, 2014, p. 03).

Conforme o pensamento de Gustavo Filipe Barbosa Garcia, clara e evidentemente a
desregulamentacdo tem como finalidade a supressdo de regras juridicas que contenham nexo
com a relacdo trabalhista, ademais, as proprias pessoas ligadas ao vinculo social comecam a
instituir as normas aplicaveis (2012a, p. 110). Apresenta-se a desregulamentacdo como a
extingdo de normas trabalhistas por parte do Ente estatal, sendo as regras aplicaveis ao
contrato laboral de estipulacdo exclusiva das partes (RESENDE, 2012, p. 3). Observa-se que

Goldschmidt tem 0 mesmo entendimento:

[...] consiste na supressdo de direitos trabalhistas consagrados ou na substituicdo dos
mesmos por outros menos vantajosos. A titulo de ilustragdo, pode-se citar a lei do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), que trocou a estabilidade do
trabalho pela constituicdo de um fundo e o pagamento de uma indenizagdo em face
da terminac&o do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa causa
(2009, p. 130).

Nesse sentido, resta demonstrado que a desregulamentacdo no Direito do Trabalho
nada mais € que a supressdo de normas trabalhistas, tendo como exemplo do caso concreto a
instituicdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico no lugar da estabilidade decenal
anteriormente expressa em lei. Nota-se que a desregulamentacdo remove a seguranca do
operario por parte do Estado, permitindo a regulacdo das regras laborais de forma particular
e/ou coletiva (SUSSEKIND et. al, 2003, apud GOLDSCHMIDT, 2009, p. 129).

Assim descrevem Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa
Cavalcante: “A desregulamentacdo leva a precariedade das relagdes trabalhistas, aviltando os
salarios, gerando o descumprimento das normas minimas de protecdo aos trabalhadores, em
suma: coloca em xeque a propria esséncia do Direito do Trabalho como direito social” (2013,
p. 42). Por conseguinte, essa forma de flexibilizacdo acarreta prejuizo imensuravel a protecao

dos trabalhadores.
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4.3.2 Flexibilizacéo legal e coletiva

A flexibilizacao legal, também mencionada como heterénoma, € aquela imposta pelo
ente estatal de forma unilateral. Assim, Rodrigo Goldschmidt (2009, p. 130) refere como
sendo aquele que exclui direito trabalhista ou o atenua, e também aquela realizada pelos
tribunais. Posicionando-se de maneira idéntica, Vélia Bomfim Cassar (2012, p. 37) descreve
que a flexibilizacdo legal ocorre quando a legislacdo vigente a possibilita, por meio de
excecdo, e/ou autoriza a atenuacao dos direitos.

A negociacdo coletiva estd cada vez mais presente no ordenamento nacional
(NASCIMENTO, 2011, p. 60). Nesse sentido, no que tange ao poder sindical, a Constituicdo
Federal de 1988 possibilitou aos sindicatos realizarem negociacdes coletivas, propiciando a
flexibilizacdo trabalhista (ALEMAO, 2012, p. 20-21). Assevera-se que a flexibilizacio
coletiva, também conhecida como “sindical ou negociada sindicalmente” ocorre quando as
entidades representativas permitem a reducdo de direitos por meio de convencdo/acordo
coletivo (CASSAR, 2012, p. 37).

Na mesma linha, Rodrigo Goldschmidt (2009, p. 130) relata que a flexibilizagc&o
autdbnoma ¢ aquela procedida via negociacao coletiva. Afirma, ainda, ocasionar normalmente
a precarizacdo do ordenamento trabalhista, posto que elimina ou atenua direitos previamente
auferidos pelos trabalhadores. Repara-se que, no contexto nacional, a maior forma de
flexibilizacdo é por meio sindical, possibilitando decréscimos na protegéo legal, pelo qual se
adéquam os interesses do laborante e do empregador (CUNHA, 2010, p. 56).

4.4  Instituicdo do contrato de tempo parcial

O contrato de tempo parcial poderé ser instituido desde o inicio da relacéo de trabalho,
ou se podera alterar o contrato firmado pela regra geral para o aquele. Todavia, para isso, €
necessario existir permissdo via acordo ou convencao coletiva, além de o trabalhador optar
por essa forma de prestagéo de servico (VECCHI, 2009, p. 548-549). Referindo-se ao regime
de tempo parcial, Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 1015) assevera que a contratacdo
inicial na espécie contratual em tela ndo requer nenhuma peculiaridade, talvez contrato escrito
posto o regime reduzido de prestacdo de servigo. Ja para a alteracdo do tipo contratual de
normal para contrato de tempo parcial, necessario se faz o0 acordo do empregado e autorizagdo

coletiva, nos termos do ordenamento legal.
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Assim como descrito no capitulo anterior, Arnaldo Sussekind et al. (2000, p. 803)
referem que o contrato de trabalho poderd ser convencionado pelas partes da relagdo de
emprego. No entanto, somente podera ocorrer a alteracdo de contrato de jornada integral para
contrato de tempo parcial por op¢do do empregado e previsdo/autorizacdo coletiva. Em
decorréncia do exposto no capitulo anterior, tendo em vista a flexibilizacdo e a necessidade de
protecdo dos direitos trabalhistas, atenta-se que a alteracdo do contrato normal para o regime
de tempo parcial devera ser realizada com aceite escrito do empregado, desde que autorizada

a fazer a alteracdo por negociacao coletiva.

4.5 O contrato de tempo parcial frente ao principio da proibi¢do do retrocesso social

A flexibilizagdo desregulada do Direito do Trabalho o transformaria em um simples
apéndice econdmico, ndo protegendo os direitos humanitarios, visando somente ao fim
econémico, independentemente do sacrificio do empregado. Certamente que a flexibilizacédo
do Direito do Trabalho pode ser implantada, porém, sob controle legal e ou coletivo
(NASCIMENTO, 2001, p. 64). Visando ao bem comum, deve-se buscar a evolugdo

econdmica e social, como relata Maria Cristina Irigoyen Peduzzi:

Uma ‘globalizacdo politizada’, e nao apenas econdmica, é 0 passo inicial para uma
participagdo ativa das populaces afetadas pelo processo de integracdo de mercados.
Podemos consignar utilizando outra terminologia, que é hora de o principio de
mercado ceder lugar as forcas politico-sociais (2003, p. 25).

Nesse ponto, verifica-se a necessidade da globalizacdo, devendo-se, contudo, proceder
de forma regulada e preocupada com o bem-estar comum. Ipojucan Demétrius Vecchi (2014,
p. 275) relata que doutrinadores manifestam-se pela legalidade da flexibilizagédo, alguns
compartilham da ideia e afirmam a necessidade de a mesma ocorrer de forma restrita,
enguanto outros asseveram a impossibilidade de sua aplicagdo. Assim é que, de forma a
aplicar a flexibilizacdo, José Alberto Couto Maciel (2002, p. 211) admite-a desde que ocorra
sempre preservando um patamar minimo de direitos para preservar a dignidade do
trabalhador.

As regras da CLT foram criadas para uma estrutura econémica em que ndo existia a
globalizacdo, momento que eram necessarias protecfes das regras trabalhistas face as
competicdes do mercado (PASTORE, 1993, apud MAIOR, 2014). Referindo-se sobre o tema
da evolugéo do direito trabalhista, Rodrigo Garcia Schwarz descreve:
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H& um inequivoco consenso, no pais, sobre a necessidade de modernizar-se a
legislacdo que regulamenta as relacdes de trabalho no Brasil. Trata-se, naturalmente,
de uma legislacdo que, para demonstrar-se eficaz, deve guardar correspondéncia
com os avancos da sociedade brasileira no desenvolvimento econémico, social e
cultural, com os novos paradigmas impostos pelas inovacOes tecnoldgicas e pelo
processo de globalizagdo e com o estagio atual da onipresente luta de classes e as
suas consequentes possibilidades de didlogo social. [...] (2012).

Percebe-se que as normas do Direito Trabalhista brasileiro devem evoluir de acordo
com as caracteristicas econdmicas e sociais da nagéo.

Zigmunt Baumann, assim se manifesta sobre o controle Estatal: “A tarefa de produzir
a ordem requer imensos e continuos esforgos para depurar, transferir e condensar o poder
social, 0 que por sua vez exige recursos consideraveis que somente o Estado, na forma de um
aparelho burocrético hierarquico, é capaz de reunir, concentrar e usar” (1999, p. 68).

Haja vista 0 mencionado, vé-se a necessidade de haver controle sobre as vantagens
e/ou desvantagens decorrentes da globalizacdo, na intencdo de proporcionar o afastamento da
pendria e ndo somente o desenvolver da riqueza (PEDUZZI, 2003, p. 27). Por conseguinte,
nota-se a necessidade de o ente publico manter uma estrutura organizada visando ao bem-
estar social dos individuos residentes em seu territorio. Dessa feita, sobre as ofensas aos

direitos sociais cabe mencionar:

A mercantilizacdo do trabalho associada tanto ao aprofundamento da concorréncia
intercapitalista quanto a financeirizagdo do meio ambiente empresarial reviveu o
pesadelo de Karl Polanyi. Como é sabido, para o grande sociélogo hiingaro, ao
acambarcar de trés mercadorias ficticias — isto é, o dinheiro, o trabalho e a terra —, 0
capitalismo colocaria em risco o conjunto da reproducdo social (BRAGA, 2014).

Constata-se que a mercantilizagdo do Direito Trabalhista poderia causar grave ofensa
aos direitos sociais existentes. Diverso do exposto, Ivan Alemdo descreve: “O direito do
trabalho deve ser modificado paulatinamente, assim como € alterada a nossa sociedade. N&o
podemos ficar presos a eras passadas, perder o medo e encarar o futuro, mesmo com 0s
nossos erros” (2012, p. 24). Verificada a semelhanca dos conceitos, Rodrigo Garcia Schwarz
expde: “[...] N&o se trata, ao defender-se que o legislado prevaleca sobre o negociado, de ser
apenas conservador (numa boa acepcdo, com orgulho): trata-se de ser progressista, lutando -
contra o retrocesso social - pelos valores econdmicos e sociais do trabalho” (2012). Assim
sendo, os direitos sociais adquiridos ndo podem simplesmente ser negociados pensando-se na
melhor mantencga do empregador.

Dessa maneira,
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A protecdo do trabalhador impde limites a lucratividade méxima, contrariando
interesses dos grandes grupos econdmicos nacionais e internacionais, razdo pela
qual a ideologia neoliberal prega a remocédo da ‘barreira’ do Direito do Trabalho, a
qualquer custo, olvidando que por tras do trabalho ha o “homem’ que trabalha e que,
por isso mesmo, deve ter sua dignidade afirmada sob pena de subverter-se por
completo a ordem do sistema juridico-politico, colando o homem a servico do
capital, e ndo o contrario (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 145).

Contempla-se que o protecionismo laboral firma-se em contrapartida a flexibilizacdo
imoderada, garantindo ao trabalhador os direitos individuais e sociais necessarios para sua
existéncia, denominados direitos minimos do ser humano. Analisando-se a protecdo da
escolha do empregado na época da realizacdo contratual ou a alteracdo do tipo contratual,
estas somente serdo consideradas legitimas quando forem autorizadas por negociacdo
coletiva, ndo afrontando nenhum direito trabalhista, uma vez que o contrato de tempo parcial
tem por fim a multiplicacdo de postos de trabalho (VECCHI, 2009, p. 548-549). Todavia a
flexibilizacdo do Direito do Trabalho ndo pode ser motivo para o empregador auferir mais
lucro, conforme Vdlia Bomfim Cassar (2012, p. 35), devendo ser utilizada somente na
necessidade de recuperacdo da empresa. Corroborando da ideia expressa, Noam Chomsky
(2002, p. 13) descreve que, em alguns casos, as intengdes maliciosas ndo geram o objetivo
almejado pelos seus pensadores, mas, muitas vezes as diversas tentativas ocasionam proveitos
a eles, sendo que os influenciados/atacados acabam prejudicados.

José Alberto Couto Maciel descreve sobre os direitos minimos que ndo podem ser

dirimidos:

Data vénia, a ndo serem as disposicGes expressas no art. 7° referentes a
flexibilizacdo, ndo podem os demais direitos constantes do artigo ser reduzidos, e
muito menos podem fazer essa reducéo os acordos e convencdes coletivas, porque o
caput, como visto, admite a existéncia de outros direitos QUE VISEM A
MELHORIA DA CONDICAO SOCIAL DO TRABALHADOR evidenciando que
os direitos nele constantes sdo relativos ao minimo legal e constitucional (2002, p.
206) (grifou-se).

Por consequéncia, nota-se que os direitos trabalhistas ora protegidos pelo ordenamento
constitucional brasileiro devem ser respeitados, ndo podendo ser atenuados ou extintos sob
pena de causar grave dano aos trabalhadores nacionais. De acordo com Ipojucan Demétrius
Vecchi (2009, p. 550), o art. 130-A da CLT merece dlvida sobre sua constitucionalidade, pois
ndo deve ocorrer a redugdo do tempo de férias do empregado, somente a sua remuneracao
deve ser proporcional a carga horaria realizada. Da mesma maneira, sobre o ataque
flexibilizatério ao direito José Mello de Freitas disserta: [...] relevante é examinar a

flexibilizacdo em seu aspecto mais fulgurante, qual seja, a incidéncia sobre os direitos dos
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trabalhadores e o risco que isso apresenta”. (2007, p. 63). Consequentemente, nota-se a
preocupacdo do autor com a consequéncia da mobilidade legal sobre os direitos laborais.

Nesse sentido menciona Vélia Bomfim Cassar:

Deve haver ponderacdo entre a flexibilizacdo das relacdes de trabalho e a realizacéo
dos valores sociais preservadores da dignidade do ser humano que trabalha, através
da aplicacdo da teoria pOs-positivista dos principios constitucionais, priorizando o
homem, o trabalhador e sua dignidade, sempre a luz das necessidades brasileiras
(2012, p. 35).

Dessa forma pode-se entender ser necessario proceder com a flexibilizacdo do Direito
aplicavel as relacbes de emprego de forma delicada, analisados sempre os principios
constitucionais, em que é possivel verificar a necessidade da protecéo aos direitos humanos,
fundamentais e sociais dos trabalhadores.

Sustenta-se que o principio da proibicdo do retrocesso social tem como objetivo
proteger os direitos sociais ja garantidos, ndo podendo o legislador diminuir sua abrangéncia
ou retird-los do rol existente.

A jurisprudéncia portuguesa entende, uma vez reconhecido o direito, pelo imediatismo
da impossibilidade do retrocesso social (CANOTILHO, 1993, apud GOLDSCHMIDT, 2009,
p. 105). Alem disso, € impossibilitado até mesmo ao legislativo extinguir ou amenizar direito
social por meio de emenda constitucional, do que se tem que a impossibilidade é estendida
aos meios de negociacdo coletiva (VECCHI, 2014, p. 276).

Consequentemente, menciona Gustavo Filipe Barbosa Garcia, sobre a flexibilizacao

dos direitos trabalhistas:

Quando o ordenamento juridico estatal ndo autoriza qualquer derrogacéo in pejus do
disposto na lei, a negociagdo coletiva fica limitada ao tratamento minimo legal e
constitucional, ndo tendo eficacia a clausula normativa que contrarie a lei e disponha
de modo prejudicial ao trabalhador. Inexistindo autorizacdo expressa e especifica
para a flexibilizacdo de direito trabalhista, ndo pode ser aceita a sua ‘precarizacéo’.
O mero reconhecimento constitucional das convencgdes e acordos coletivos (art. 7.°,
inciso XXVI), por si s6, jamais autoriza a flexibilizacdo in pejus generalizada, o que
representaria uma interpretacdo contraria a sistematica constitucional vigente.
(20123, p. 112).

Vislumbra-se, em consequéncia do citado, que a flexibilizacdo do ordenamento
trabalhista devera ter prévia autorizagdo legal, sob pena de ser considerada invalida. Ipojucan
Demeétrius Vecchi (2014, p. 280-281) ensina que, para ocorrer a flexibilizacdo, devem ser

respeitadas as normas constitucionais, bem como, em referéncia a atenuacao ou a extin¢ao dos
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direitos trabalhistas, antes cabe analisar a aplicacdo do principio da norma mais favoravel e do
principio da proibicao do retrocesso social.

Referindo-se sobre a atuacdo das ideias neoliberais frente a protecdo do trabalhador
Rodrigo Garcia Schwarz relata: “[...] Defender que o negociado prevalega sobre o legislado
ndo é ser moderno, nem progressista; é, muito ao contrario, ser retrégrado. E posicionar-se,
contra 0 homem, a favor de uma ordem econémica oligarquica [...]” (2012), ou seja, permitir
que a flexibilizacao atue de forma desenfreada é errdneo. Deve-se proceder com a mobilidade
contratual, mas sempre sem desprezar os direitos trabalhistas ja auferidos.

Logo,

[...] antes de se defender a volta dos principios liberais, com a desregulamentagdo
das relagdes sociais e a valorizacdo da autonomia privada, deve-se lembrar da crise
do modelo liberal, que fez surgir o Estado Social. E uma nova crise seria, com
certeza, pior do que a primeira (CORTES, 2003, apud PEDUZZI, 2003, p. 39)

Por conseguinte, ao refletir sobre a exigibilidade da implantacao de ideias neoliberais,
deve-se observar que o que conduziu a efetivacdo de medidas sociais existentes na atualidade
foi o proprio liberalismo, ou seja, os direitos adquiridos tém de ser conservados sob pena de
amesquinhar a sociedade atual. Rodrigo Coimbra (2012, p. 10) assevera que a énfase protetiva
do Direito do Trabalho deve ser a humanidade. Ademais, é dever de todos aplicar e fiscalizar
a aplicagdo dos direitos sociais trabalhistas. Com énfase a protecdo do trabalhador, as
negociacdes coletivas devem ser limitadas a ndo reduzir ou extinguir direitos ja expostos na
lei, no pacto laboral e os direitos concedidos internamente pelo proprio empregador
(MACIEL, 2002, p. 210).

Observa-se que globalizagdo e as ideias neoliberais proporcionam as formas
flexibilizatdrias de direitos mencionadas. Nesse ponto, buscou-se trazer tal construcdo para o
contexto estrutural do trabalho o regime laboral em tempo inferior. Alids, com relacdo a
legalidade ou ndo da medida de atenuacdo/reducdo de direitos como meio de impulsionar o
comeércio, refere-se a necessidade da devida aplicacdo do contrato de tempo parcial frente ao

principio da proibi¢do do retrocesso social.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho de conclusdo de curso teve como objetivo analisar o embate fatico
e doutrinario entre a instituicdo e a aplicacdo do contrato de tempo parcial no ordenamento
juridico brasileiro e a devida protecdo advinda de varias maximas incluidas no Direito
Trabalhista, especificadamente do principio da proibicédo do retrocesso social.

Em face da probleméatica exposta, foi trazida a baila a conceituacdo de alguns
principios de direito. Buscou-se demonstrar a importancia das bases na formagdo do conjunto
de normas, da interpretacdo juridica e/ou para suprir as lacunas contidas no ordenamento
nacional. Nesse particular, conclui-se que os principios incluidos ao ordenamento formam
uma base sélida que serve como alicerce de todo o direito trabalhista nacional. Ademais,
observou-se que esses modelos protetivos vao-se aperfeicoando de acordo com as evolugdes
sociais, econdmicas e juridicas da sociedade.

Ao descrever os principios, foram expostos alguns ideais: o principio da dignidade da
pessoa humana impde a impossibilidade de o homem ser tratado como simples res,
pretendendo amparar a integridade fisica e moral do individuo. Da mesma forma, comprovou-
se que a boa-fé determina que as partes do pacto laboral tenham de agir de formal leal e até
mesmo solidaria umas com as outras, além de manter a devida probidade antes, durante e apos
o0 decorrer pactual.

Notou-se que existe um nivel grande de desigualdade entre empregador e empregado e
que o principio da protecdo (via prevaléncia da norma mais favoravel ou da condi¢do mais
benéfica e ou da aplicacdo do in dubio pro misero) concede privilégios ao hipossuficiente,
buscando restaurar a uniformidade na relacdo de trabalho ou mesmo a posteriori o final do
vinculo.

Percebeu-se, em face da posicdo oriunda do principio da irrenunciabilidade, que o
empregado ndo tem permissdo para renunciar direitos trabalhistas adquiridos. Cabe também
relatar a impossibilidade da reducdo dos rendimentos decorrentes da prestacdo laboral do
empregado, salvo autoriza¢des legais, as quais sdo incluidas pelo principio da irredutibilidade
salarial.

Assevera-se que no Direito do Trabalho existe, além dos mencionados principios, um
grande manto protetor principioldgico, o qual tem como méaxima a proibi¢cdo do retrocesso
social, que visa a proporcionar aos operarios a garantia de que os direitos sociais e/ou
fundamentais ja anexados ao seu rol de vantagens ndo sera depreciado ou extinto pela simples

vontade do legislador, da coletividade ou mesmo em decorréncia da pressdo fisica ou moral
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oferecida pelo empregador, sob pena de se perderem as prerrogativas constitucionais e legais
que até o presente momento estdo em plena atividade.

Verificou-se que a globalizacdo decorre das mais diversas formas de evolucdo seja
econdmica, cientifica e cultural, e das relagdes entre as populagdes inter-regionais. Ainda,
também se comprovou a real interferéncia da globalizacdo na estrutura das nacoes,
principalmente, a ofensa a suas soberanias. Observou-se que, da universalizagdo, resultaram
as ideias neoliberais e, por consequéncia destas, as medidas flexibilizatorias internacionais,
pelas quais se busca alterar a estrutura diretiva de um Ente Estatal e reduzir e/ou aniquilar
diretos trabalhistas.

Conglobadas as informacdes, contempla-se que os meios flexibilizatérios tém duas
facetas: a primeira tem como intuito demonstrar aos administrados que sua inclusdo no
ambiente nacional proporcionara melhoras aos individuos que ali residem, e outra, a qual é
utilizada somente para possibilitar a sua efetivacdo; a segunda, sua real intengéo, proporciona
devastacBGes no comércio e nas relagdes de trabalho de um pais. Aponta-se que a flexibilizagédo
tem como objetivo proporcionar maiores rendimentos aos empresarios com a dispensa de
menor quantia de valores, isto é, almeja se efetivar ao maximo a regra do “menor custo”,
sacrificando, na maioria das vezes, os direitos sociais existentes.

Vislumbra-se que, das medidas flexibilizatorias consagradas no Brasil, uma delas é a
instituicdo do contrato de tempo parcial no Direito do Trabalho, o qual se procede de maneira
a que os trabalhadores sejam submetidos a jornada laboral igual ou inferior a 25 (vinte e
cinco) horas semanais, na justificativa de incentivar o mercado e de proporcionar a abertura
de mais vagas de trabalho. Nota-se que, para ocorrer a adesdao dos trabalhadores ao referido
regime, devera, sempre por acordo expresso, ser realizada por meio de contrato de trabalho
e/ou de alteracéo pactual, precedida de autorizagdo coletiva.

A instituicdo do contrato de tempo parcial, via Medida Provisoria n. 2.164-39 de 2001,
trouxe algumas diferencas em relacao ao regime geral de trabalho. A principal delas ocorre na
jornada de trabalho, como mencionado anteriormente, com a reducéo da carga horéaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais para, no maximo, 25 (vinte e cinco) horas. Ha que se
referir que a remuneracgéo se efetiva de forma proporcional ao regime inferior, sempre tendo
como base trabalhador que exerca mesma funcdo em tempo integral. Ha também
impossibilidade de realizacdo de horas extras sob pena de desvirtuar o contrato de trabalho e a
previsdo de tempo de férias inferior a trinta dias, com penalidade em caso de diminuicdo pela
metade, caso ocorram mais de 07 (sete) faltas injustificadas.
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Ademais, percebe-se a necessidade de instituicdo de medidas globalizatorias, como a
integracdo econdmica mundial, “explosdo” dos meios de comunicacao, evolucdo do comércio,
pois o universo e o direito devem estar em constante modificacdo visando ao bem-estar de
todos. Entretanto, ndo se pode ligar a universalizagdo Unica e exclusivamente aos meios
flexibilizatérios, pois esses visam, por si s6, a alteracdo da estrutura socioeconémica e ndo
somente a prosperidade mundial, devendo-se estudar muito o feito antes de permitir-lhe
influenciar o rol de direitos que protegem o ser humano.

Além do mais, deve-se notar que a sociedade brasileira, em especifico 0s
trabalhadores, ndo estdo em condicdo de proceder com suas negociagdes trabalhistas de
maneira a enfrentar equitativamente a classe dos empregadores, face ao grande desnivel social
existente e a maleabilidade da vontade dos empregados pelos seus contratantes.

Indubitavelmente, a instituicdo do contrato de tempo parcial é legal, pois compreende
todos os procedimentos de instituicdo e proporciona uma opcdo favoravel ao mercado ja
escasso de trabalho e as necessidades empresariais de reducdo de custo e pessoais de tempo a
disposicao para o cotidiano e/ou aperfeicoamento.

Identifica-se um globo onde o tempo é cada vez mais disputado pelos seus habitantes e
conviventes. A instituicdo do contrato de tempo parcial no Direito do Trabalho nacional, a luz
dos posicionamentos neoliberais e flexibilizatorios, proporciona vantagem ao empregado, ao
qual é possibilitado optar pela reducdo de carga horaria, possuindo mais tempo disponivel aos
seus afazeres pessoais, exemplificados por frequéncia a cursos de graduacdo e/ou
especializacdo, realizacdo de atividades domésticas, entre outros.

Assim, como em todas as medidas flexibilizatdrias, ocorre a criacdo de alternativas aos
que tém carreira laboral mais alavancada, enquanto os operarios de baixo escaldo encontram-
se “esfaqueados” pela instituicdo de uma medida descrita como avango econdmico social.

Necessario se faz mencionar declarar que o contrato em tela proporcionou retrocesso
em alguns direitos sociais previstos no ordenamento juridico, mas gerou beneficios a poucos
trabalhadores. Portanto, notando-se que os reles empregados sdo a maior quantidade presente
na atualidade da nagdo, ocorre grave ofensa aos direitos laborais e, por consequéncia,
surpreendente ofensa a dignidade humana, ou seja, para 0s “menos qualificados e/ou mais
explorados” impde-se um contrato de labor em regime parcial, ao qual o empregado submete-
se para gque possa sustentar o posto de trabalho em que esté incluido.

O desenvolvimento do Direito ndo pode levar a perda de seu fim. No caso do Brasil, 0
Direito do Trabalho, mais especificadamente o contrato laboral, deve manter alguns

requisitos, como a preservacdo da dignidade da pessoa humana, o trato pactual composto de
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boa-fé entre as partes, a protecdo do laborante, a irrenunciabilidade de diretos, a
irredutibilidade salarial e a proibicao do retrocesso social.

Assim visto o embate tematico produzido pela incidéncia do contrato de tempo
parcial, conclui-se pela impossibilidade de reducdo de direitos sociais e pela necessidade de
preservacao dos privilégios trabalhistas expostos no regulamento juridico brasileiro.

Também se averigua que o regime de férias do contrato de tempo parcial é
equivocado, proporcionando o “assassinato de um direito”, ou seja, no seu caminhar para tras,
o Direito do Trabalho acaba por violar uma de suas maximas, o principio da proibi¢do do
retrocesso social.

Conclui-se por ofensivo ao trabalhador a concessdo de gozo de férias em tempo
inferior ao do regime geral, além de que sua divisdo pela metade no caso de faltas
injustificadas superiores a 07 (sete) no decorrer do periodo aquisitivo, ndo existente no
contrato em tempo integral, prejudica mais uma vez o laborante, ofendendo sua dignidade
pessoal, tendo em vista que as ferias tém por fundamento basico proporcionar o descanso do
trabalhador e a recuperacédo de sua forca de trabalho.

A Convencgéo n. 175 da OIT, em seu art. 7°, prevé que os mesmos direitos devem ser
concedidos ao trabalhador de regime parcial e ao trabalhador em tempo integral, visando
sempre ao melhor amparo da sociedade. Assim, também se conclui pela existéncia de
retrocesso no ambito do direito de férias dos empregados do regime especial.

Afinal, ndo pode ser admitido que aos trabalhadores seja imposta, sem a devida analise
de sua situacdo fatica pessoal, a alteragdo contratual e, portanto, o labor em tempo parcial,
uma vez que isso acarretaria destruir a ideia de boa-fé existente no lastro contratual, posto que
sdo submetidos a vontade exclusiva de seu empregador. Ademais, a irrenunciabilidade de
direitos por si s6 poderia declarar como invalido o periodo de férias concedido aos
trabalhadores que anteriormente foram contratados em regime integral de labor.

Nota-se que o art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ndo possibilita
meios de negociacdo do regime de gozo de férias, posto que qualquer alteracdo ofende a
dignidade da pessoa humana. Além disso, tendo por base as ideias advindas do estado
democréatico de direito, devem ser respeitadas as garantias e os privilégios de todos,
independentemente de classe ou poder. O contrato de tempo parcial, ao reduzir os dias de
férias gozados pelos laborantes, ofende gravemente a integridade do trabalhador. E, sem
duvida, o regime de férias do contrato de tempo parcial ofende o principio da proibi¢do do

retrocesso social.
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