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“O planejamento nao € uma tentativa de predizer o
que vai acontecer. O planejamento é um instrumento
para raciocinar agora, sobre que trabalhos e agdes
serdo necessarios hoje, para merecermos um futuro.
O produto final do planejamento nédo é a informacao:
¢ sempre o trabalho.” (AUTOR DESCONHECIDO)



RESUMO

GORGEN, Roberto. Planejamento financeiro para a aposentadoria. Carazinho, 2015.52F.
Trabalho de Concluséo de Curso (Administragdo). UPF, 2015.

As incertezas do sistema previdenciario nacional e sua vulnerabilidade tornam impossivel
garantir uma aposentadoria satisfatoria e tranquila e para isso, se torna fundamental a
preocupacdo com o planejamento financeiro para o tema. Esta monografia teve como objetivo
identificar os niveis de consciéncia e adesdo e apresentar as diversas formas de preparacao
para a aposentadoria, com a finalidade de conscientizar o trabalhador a procurar fontes
alternativas de renda para complementar a aposentadoria. O estudo teve sua fundamentacao
tedrica embasada em conceitos de previdéncia social, dificuldades financeiras, planejamento
financeiro pessoal, investimentos e previdéncia complementar. Na pesquisa é apresentado o
ambiente de estudo, o publico alvo, os resultados e analises das entrevistas, demonstrando a
realidade local, os habitos e costumes da populacdo pesquisada. Ao final deste trabalho, €
possivel concluir que o planejamento financeiro é imprescindivel para aquelas pessoas que se
preocupam e se interessam em ter uma tranquilidade financeira durante a vida profissional,
também garantindo esta para a aposentadoria.

Palavras-chave: Previdéncia. Planejamento financeiro. Investimentos. Aposentadoria.
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1 INTRODUCAO

A expectativa de vida da populacdo brasileira estd aumentando; as pessoas estdo
vivendo mais, 0 que acarreta em uma desproporcdo entre a taxa de natalidade e a de
mortalidade. O plano previdenciario nacional tende a se tornar uma incerteza, no que
diz respeito a futura aposentadoria do trabalhador, sendo os principais afetados aqueles
que estdo comecando suas atividades e os assalariados com remuneragdes muito
elevadas. Tendo como grande dificuldade o esclarecimento dessas informacdes e falta
de planejamento, a procura por tais se tornou o objetivo de pesquisa.

Cada vez mais as pessoas estdo sendo induzidas ao consumismo e ao
endividamento. Por este motivo, se torna mais dificil economizar para obter reservas. O
planejamento financeiro pode ser um 6timo aliado as pessoas que tém essa dificuldade,
mas para ser levado a serio € necessario persisténcia e organizacdo. Criando o0 habito de
planejar as financas e melhorando os controles e reservas, se pode ter uma maior
tranquilidade financeira.

Para Luquet (2001, p. 40), as pessoas que ndo aderirem a um plano especifico
para poupar e planejar sua futura aposentadoria, irdo enfrentar sérios problemas
financeiros. A preocupacao que a autora cita, é que a falta de planejamento financeiro, e
a dependéncia uUnica e exclusiva da previdéncia social, ndo nos garantird uma
aposentadoria tranquila, podendo fazer com que as pessoas enfrentem problemas, onde
ndo terdo as mesmas condicGes de trabalhar.

Baseado nestas dificuldades e incertezas da previdéncia social, esta monografia
abordou as diversas formas de uma pessoa manter e aumentar seu patrimoénio, as

diversas opc¢des de investimentos e de previdéncia complementar.
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1.1 IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DO ASSUNTO

As pessoas entrevistadas sdo trabalhadores coloradenses da faixa etaria dos 25
aos 40 anos, 0s quais ja deveriam comecar a Se programar para a aposentadoria, mesmo
alguns destes nunca tenham ouvido falar de previdéncia privada ou algum outro tipo de
investimento ou captagcdo futura para este fim. Os trabalhadores estdo cercados de
incertezas, tendo em vista um plano previdenciario nacional vulneravel e imprevisivel,
impossivel de garantir uma aposentadoria satisfatoria e compreensiva. Assim, a partir
destes problemas, tornou-se pertinente estudar o Planejamento Financeiro para a
Aposentadoria, fator de grande relevancia para os trabalhadores e sua sociedade.

Em termos de aplicabilidade na vida académica pode-se ressaltar que este
trabalho é de suma importancia, pois agregou mais conhecimento sobre a area que
aborda um assunto que vem se tornando popular e bem comentado, no que trata sobre o
planejamento para o futuro, ou seja, o planejamento para a aposentadoria. Além da
aplicagdo dos conhecimentos obtidos em toda a vida académica, em que foi muito
enfatizado o planejamento, € hora de aprofundar e planejar a futura aposentadoria,
buscando solucBes que possam ser Uteis para a sociedade em geral.

Baseado em todas as variaveis e no conhecimento do problema, fica a pergunta:

Como a populacéo coloradense esté se preparando para a aposentadoria?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

Identificar os niveis de consciéncia e adesdo e apresentar 0os programas de
preparacdo para a futura aposentadoria por parte de um segmento da populacdo

coloradense.
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1.2.2 Objetivos especificos

Para que a analise deste tema seja produtiva e bem sucedida, parte-se de alguns

objetivos especificos que guiaram a pesquisa:

e ldentificar o grau de preocupacdo com o planejamento e futura
aposentadoria.

e ldentificar o interesse da populagdo com sua estabilidade e cultura
financeira.

e Analisar os habitos de poupar e de controlar as financas.



15

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Para realizar esta pesquisa, foi necessario buscar um embasamento tedrico sobre
as formas de planejamento e estratégias, o qual - Este embasamento - ser& apresentado
nas etapas seguintes do trabalho, o que se dard em cinco partes, sendo elas a previdéncia
social, dificuldades financeiras, planejamento financeiro pessoal, investimentos e
previdéncia complementar, nas quais se tratara as diversas formas de planejamento com
0s seus devidos cuidados. Quanto maior o conhecimento deste assunto por parte do
trabalhador, maior sera o controle e eficicia no resultado.

Com o intuito de demonstrar como isso é aplicado e de que forma ocorre o
planejamento financeiro para a aposentadoria, ird se apresentar em alguns topicos as

principais ideias a partir da perspectiva de autores.

2.1 PREVIDENCIA SOCIAL

No dia 26 de marco de 1888 foi criado o primeiro decreto da previdéncia social,
Decreto n°® 9.912-A, que dava o direito a aposentadoria as funcionarios do Correio, 0s
quais tivessem 30 anos de trabalho e com idade minima de 60 anos (PREVIDENCIA,
2015).

Apbs a fundacgdo inimeros decretos de leis foram criados, os quais melhoravam
e acrescentavam beneficiarios ao sistema. As maiores mudancas aconteceram no ano de
1944, quando o Conselho Nacional do Trabalho foi reorganizado e criado o
Departamento de Previdéncia Social. Até os dias atuais muitas mudancas foram feitas
na legislacdo previdenciaria e estas continuam em constantes modificagcdes, sendo que

cada vez é mais complicado e burocratico conseguir o direito a aposentadoria.
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Um dos principais motivos das dificuldades do sistema previdenciario é o
aumento expressivo de idosos, sendo que se dad um acréscimo no ndmero de

benificiarios, desestabilizando a proporcdo em relagcdo aos contribuintes.

2.2 DIFICULDADES FINANCEIRAS

Quem ainda néo passou uma alguma dificuldade financeira? Mesmo que a
pessoa tenha o habito de controlar seus gastos, dificuldades em manter o padrdo de vida
ou ter que deixar de fazer algumas coisas em um determinado momento, ndo é um fato
anormal. Mas, como passar por isso sem quebrar a sequéncia dos investimentos do
planejamento financeiro?

Para Gallagher (2008, pg. 34), mudar de padrdo de vida, principalmente para
pior é muito complicado, pois as pessoas costumam demorar para fazé-lo em épocas de
“vacas magras”, mas isso muitas vezes é necessario. Infelizmente, na vida, a maioria
das pessoas ndo pode ter tudo o que deseja e assim é necessario abrir mdo de algumas
coisas.

As dificuldades financeiras podem acontecer por algum motivo inesperado, mas
também acontece por falta de controle dos gastos. Existem alguns grandes vildes no
controle e diminuicdo dos gastos, alguns destes parecem ndo representar nada no
orcamento, mas ao contrario do que se parece, estes sao 0s maiores culpados.

Macedo Junior aborda com clareza que quem organiza as suas contas mostra a
real dimensdo de sua saude financeira e quais sdo 0s seus habitos de consumo. Dessa
forma, possibilita que a pessoa diminua seus gastos cortando desperdicios e pagamento
de juros e assim poupe para investir em si. Ao colocar tudo no papel a pessoa podera ter
uma agradavel surpresa e descobrir que tem mais dinheiro do que imagina. (2007, p. 34)

2.3 PLANEJAMENTO FINANCEIRO PESSOAL

O planejamento financeiro é uma ferramenta de gerenciamento de renda, que
tem como principal objetivo atingir a satisfacdo pessoal, o qual permite que vocé

consiga controlar sua situagao financeira.
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A palavra planejar ja diz tudo, planejar € criar um plano, levando este a sério, 0
planejamento terd os resultados esperados. Planejamento financeiro significa,
estabelecer uma estratégia, visando atingir alcancar os devidos objetivos financeiros
para se poder ter um maior conforto e tranquilidade. O planejamento deve comecar a
fazer parte da vida das pessoas desde a infancia, criando o habito de planejar as suas
tarefas ja quando criancas, desta forma no futuro terdo facilidade em trabalhar com o
seu proprio planejamento financeiro, este sendo o responsavel pela boa saude
financeira.

Cerbasi (2004, p. 31) conceitua planejamento financeiro pessoal como:

Planejamento financeiro pessoal significa estabelecer e seguir uma estratégia
precisa, deliberada e dirigida para a acumulacdo de bens e valores que irdo
formar o patriménio de uma pessoa e de sua familia. Essa estratégia pode
estar voltada para curto, médio ou longo prazo, e néo é tarefa simples atingi-
la.

Ter conhecimento do que se possui ou o0 que se falta de recursos, permite o
melhor controle dos mesmos, pois a partir disso, se sabe quando buscar recursos ou
investir, além de saber a hora certa para adquirir ou entdo se desfazer de alguns bens, a
fim de poder montar um orcamento que tenha como principal objetivo a solugéo de
problemas. O controle dos gastos e saber a hora de “frear” ou ‘“acelerar” os
investimentos e as compras devem ser muito levados em conta. Quem realmente souber

trabalhar com isso com certeza diminuira os problemas financeiros.

Se vocé for organizado com suas financgas e fizer reservas, podera trabalhar
também porque quer, e ndo somente porque precisa. Terd mais chances de
enriquecer seu curriculo com trabalhos no exterior, se esse for seu objetivo.
Também podera se dar ao luxo de passar alguma temporada sem trabalhar, sé
estudando, por exemplo. ( MACEDO JUNIOR, 2010, p. 26)

Para se realizar um planejamento, neste caso para aposentadoria, a pessoa
devera se questionar com duas simples perguntas. A primeira é quanto pretende juntar
ao final do periodo e a segunda é quando quer se aposentar. Quanto antes comegarmos a
poupar para este fim, menos valor mensal sera necessario, sendo que se tera mais tempo

para juntar o valor. Estipular uma renda mensal para se ter disponivel quando se
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aposentar e levar a sério este planejamento, se pode saber qual o padréo de vida que se
tera quando aposentado.

2.4 INVESTIMENTOS

Os termos poupar e investir frequentemente sao confundidos. Sim, eles possuem
uma grande relacéo, e trabalham juntos, mas ndo tém o mesmo sentido. Poupar é o ato
de guardar dinheiro, ao passo que investir é fazer o dinheiro render.

Saber qual a melhor alternativa de investimento, apesar de parecer uma simples
escolha, é uma decisdo dificil e complexa. Algumas pessoas acabam se iludindo e
investindo seus recursos sem considerar a inflagdo. Os autores Ross e Westerfield e
Jordan (2002, p.221) esclarecem a realidade sobre a taxa nominal e a taxa real onde
“[...]quase sempre ¢ preciso distinguir entre taxas reais e taxas nominais. As taxas
nominais tém esse nome porque ndo foram ajustadas de acordo com a inflagdo . as taxas
reais sdo aquelas ajustadas com base na inflacdo”.

Os investimentos variam muito de um para outro, sendo que o seu retorno €
atrelado ao seu risco, quanto maior o risco, maior o retorno esperado, quando o risco for
menor, deve se esperar um menor retorno.

Antes de comecarmos a apresentar os diversos tipos de investimentos, os quais
poderdo ser alternativas para a aposentadoria, devemos deixar bem claro as devidas
variaveis que indicardo qual a melhor alternativa para o investidor, sendo elas:

e Risco: € a possibilidade de um plano seu sair do que esperava, sendo que vocé
planejou e isto ndo aconteceu. Qual é o risco que vou correr, investindo neste
produto?

e Rentabilidade: é o que se espera receber no final do periodo. Qual o retorno
que espero ter nesta aplicacao financeira?

e Liquidez: é a capacidade de um determinado ativo se transformar em dinheiro.
Posso resgatar meu dinheiro desta aplicacdo a qualquer momento?

Apos a apresentacédo e esclarecimento das principais varidveis de escolha de um
investimento, seguem as mais variadas op¢des de investimentos disponiveis no mercado

financeiro do Brasil.
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2.4.1 Caderneta de poupanca

Sendo a mais utilizada e mais conhecida forma de investimento, a caderneta de
poupanca € utilizada pela maioria das pessoas. Apesar de ter 0 menor risco na economia
Brasileira, sua remuneragdo depende da economia do governo.

A recomendacéo de Frankenberg (1999, p.140) € que:

“[...] o primeiro dinheiro poupado por uma pessoa ou familia seja colocado
em caderneta de poupanca, justamente por ela oferecer seguranca e liquidez.
Ja houve tempos em que o rendimento proporcionado pela caderneta de
poupanca era menor do que a inflagdo do periodo.”

2.4.2 Certificado de Deposito Bancario (CDB)

Os CDB sdo titulos que gerados por bancos, com prazos curtos estes valores
possuem uma caréncia minima de geralmente 30 dias para prefixados e 120 dias para 0s
pos-fixados, apos isto comega a ter rendimentos diarios, em termos mais claros, estes
depdsitos sdo chamados por clientes de aplicacdo com rendimento diario.

Sendo que este sistema tem a gestdo financeira do banco, os menores
investidores possuem desvantagem, a medida que quanto maior o valor aplicado, maior
o percentual do CDI ser atingido.

Todo CDB possui tributacdo de IR, variando de 22,5% em um menor prazo até
15%, em um prazo maior de aplicacao.

“E preciso ter muita cautela ao optar por investir em CDBs (ou qualquer outra
aplicacdo) de bancos menores. O risco desse investimento € muito maior que investir

em titulos publicos ou em CDBs de grandes bancos, por exemplo.” (SEABRA, 2011)

2.4.3 Fundos de Investimentos

Conhecer o mercado financeiro é fundamental para quem quer comecar a
investir no mercado um pouco mais complexo, que parte pelos fundos de investimentos.
A pulverizacdo dos recursos é uma das formas de se diminuir o risco, como relata o

texto seguinte.
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“Diversificar significa ampliar a alocagdo dos investimentos, a fim de mitigar
riscos individuais de um segmento ou empresa. Para que a diversificacdo seja eficiente,
o0 portfolio deve conter ativos com baixa correlagao entre si.” (SOLIDEZ, 2015)

Calado (2011, p. 5) afirma que:

“Os fundos de investimentos devem ser a sustentagdo, ou os blocos de
construgdo, da sua carteira de investimentos. Poupanca e CDB também sdo
importantes, mas ndo a ponto de constituirem a maior parcela dos seus
investimentos, pois investimentos concentrados em uma aplicacdo e em um
banco levam a grandes perdas em caso de quebra da institui¢ao financeira.”

A rentabilidade de um fundo de investimento sera determinada conforme a
estratégia adotada pelo administrador. Existem fundos nos quais a estratégia é
conservadora, tendo risco menor e consequentemente retorno menor, entretanto em

fundos agressivos acontece 0 inverso.

Principais caracteristicas dos Fundos regulados pela Instrucdo CVM 409

Fundos de Investimento Regulados pela Instrucao CVM 409

Fundos Curto Prazo Fundos Refrenciados Fundos de Renda Fixa Fundos de Agées
» Prazo médio: 60 dias » Carteira: 95% ou mais » Principal fator de risco: » Principal fator de risco:
v Carteira: apenas titulos de L‘i:a“h""adfs E“}do ; Taxas de juros brasileiras Precosde acBes _
renda fixa( emitidos pelo TICTHN AT X SETHAO IE10 ouindices de precos negociadas nas cdmaras
governo brasileiro ou por menos 80% renda fixa ou am bos. de liquidacdo do mercado
empresas classificad as » Carteira: 80% ou mais brasileiro.
;om 2 E'a;gm SHEEA: relacionados ao fator de » Carteira:
e crédito) risco definido. 67% ou mais

mais em renda varidvel

Fundos Cambiais Fundos Divida Externa Fundeos Multimercado
» Principal fator de risco: ¥ Carteia: » Nio hi compromisso com
80% ou mais um fator de risco

Taxa de cdmbio ou
cupom cambial de
moedas estrangeiras.

investidos em ativos 5
2 e especifico.
representativos da divida

extema hrasdeira. » Politica de investimentos

v Carteira: 80% ou mais
flexivel.

relacionados ao fator de
risco definido,

Fundos de Investimento em Cotas de Fundos e Inventismentos Regulados pela Instrugdo CVM 409

Fonte: INTRAG, 2015.
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Os fundos atualmente funcionam sobre autorizacdo da Comisséo de Valores

Mobiliarios (CVM), sendo esta responsavel fiscalizar e regulamentar estes grupos.

2.4.4 Tesouro Direto

O tesouro direto foi criado para incentivar a formagdo de poupanga em longo

prazo, possibilitando a aquisicdo de titulos publicos por pessoas fisicas, direto pela

internet. Para poder adquirir estes titulos é necessario ser residente nacional, possuir o

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e possuir conta em alguma instituicdo financeira.

“Este tipo de investimento criado pelo governo federal com o intuito de

financiar as atividades do governo. Por outros lado é uma opcéo de investimento. A

venda de titulos publicos geralmente é feita por leildo ou diretamente no Tesouro

Nacional.” (EDUCACAO, 2014)

Na concepcdo Assaf Neto, os titulos publicos, emitidos pelo Tesouro Nacional

devem estar voltados para a execucdo da politica fiscal do Governo, as quais antecipam

as receitas orcamentarias e financeiras do déficit fiscal. (2003, p. 109)

Quadro 1 — Titulos do Governo

Nota do Tesouro Nacional (NTN)

Titulo o qual possuindo diversas séries, cada uma
possui seu indice de atualizacdo, podendo ser o
Indice Geral dos Precos do Mercado (IGP-M),
délar, TR entre outros.

Sua rentabilidade é vinculada a variagdo do
Indice de Precos ao Consumidor Ampliado

NTN-B (IPCA), com o acréscimo de juros definidos no
ato da compra. O pagamento de juros é feito
semestralmente e o principal no vencimento.

0 Sua rentabilidade € vinculada a variacdo do

NTN-B Principal

IPCA, e juros definidos no ato da compra. E
acumulado o rendimento e 0s juros sdo pagos
juntamente com o principal no vencimento.

Sua rentabilidade é prefixada, acrescida de juros
definidos no ato da compra. Semestralmente sdo

NTN-F pagos juros proporcionais a 10% ao ano, € no
vencimento o principal.
Sua rentabilidade é vinculada a variacao do IGP-
NTN-C M, acrescida de juros definidos no ato da

compra. Semestralmente sdo pagos juros e no
vencimento o principal.

Fonte: Proprio Autor
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A respeito do Tesouro direto e suas caracteristicas peculiares Luquet e Rocco (2005 p.
64), afirmam que:

“Para operar no Tesouro Direto é preciso ter uma conta de custédia em um
banco ou corretora. Em comparagdo com as taxas cobradas nos fundos DI
distribuidos na rede de agéncias, as chances de fazer um bom negdcio
comprando diretamente o titulo sdo muitas, porque a taxa de administracdo
dos fundos distribuidos ao varejo € altissima, e vocé certamente economizara
optando pela compra direta dos titulos.”

E cobrado Imposto sobre OperagBes Financeiras (IOF) nos investimentos com prazo
inferior a 30 dias e incide IR sobre os investimentos, no resgate final ou na liquidacéo,

conforme as aliquotas listadas abaixo:

22,5% - Aplicagdes com prazo inferior ou igual a 180 dias;

20% - Aplicacbes com prazo de 181 até 360 dias;

17,5% - Aplicagdes com prazo de 361 até 720 dias;

15% - AplicagGes com prazo acima de 720 dias.

2.4.5 Imbveis

Dentre as mais variadas formas de investir para a aposentadoria, 0 investimento
em imoveis € um dos mais comuns. Embora o imovel tende a valorizar, deve-se ter
sempre muita cautela, um investimento errado pode custar muito caro e imobilizar todo
seu capital disponivel.

Mainenti alerta que antes de investir em um imovel, vocé deve pesquisar e
analisar minuciosamente todas as variaveis e caracteristicas, dentre elas a localizacao do
imovel, a vizinhanga, o acesso, como funciona o recolhimento de lixos e entulhos
naquele local, ou seja, pesquisar muito bem antes de fechar um negdcio, muitas vezes
atraido por um preco mais acessivel, o qual pode parecer uma oportunidade impar. Um
imdvel ruim pode se tornar um péssimo investimento se ndo se tiver cautela. (2002, p.
49)

A consulta a um especialista na area é fundamental. Analisar todas as variaveis,

localizagéo, custos com condominio e outras despesas. Apos ter todo o levantamento e o
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preco coerente, analise qual a melhor forma de pagamento. Comprando na idade certa,
ou seja, quando vocé ndo dependera daquela renda, alguns financiamentos acabam

sendo uma boa opcao, sendo que alguns imoveis acabam pagando sua parcela mensal.

2.4.6 Agoes

As acdes sao documentos que representam uma pequena parte do capital de uma
empresa, a valorizacdo das acOes das empresas, sdo baseadas na realidade do mercado,
sendo que tende a ter uma maior valorizacdo acbes de empresas que estdo em alta, e
desvalorizando a¢des de empresas que estdo em baixa. Baseado nesta Idgica, o resultado
é obtido através da boa gestdo do administrador da empresa, sendo que Cerbasi (2003,
p. 135), conceitua agdes como “‘participagdes nos resultados das empresas, que
distribuem dividendos (parte de seus resultados) quando ocorrem lucros.”.

A pessoa que decidir investir deve estar acompanhando 0 mercado e suas
oscilagdes para néo ter grandes perdas, sendo que esta modalidade de investimento tem
dois tipos de riscos, dentre eles o de mercado, ou seja, a possibilidade de desvalorizacédo
e o risco de liquidez, sendo ele o risco de ndo se conseguir vender a acdo quando se

desejar.

O mercado esta cada vez mais transparente. Hoje é possivel se informar sobre
cada detalhe de seus investimentos de maneira muito simples. CotacGes,
maiores altas, maiores baixas, analise de empresa, projecOes, analises
gréficas e fundamentalistas, riscos, sdo algumas das informacfes que podem
ser obtidas nas instituicGes financeiras e na prépria Bolsa de Valores, que
colocam esses e outros servi¢cos a disposicdo de seus clientes e interessados.
(INVESTIR, 2014)

2.5 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Para quem tem o habito de fazer seu planejamento financeiro e tem preocupacédo
com a sua aposentadoria, nada melhor do que um plano de previdéncia complementar.
Estes planos geralmente sdo feitos para se garantir um complemento em sua renda

mensal no ato da aposentadoria.
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“A previdéncia complementar ¢ um beneficio opcional, que proporciona ao
trabalhador um seguro previdenciario adicional, conforme sua necessidade e vontade. E
uma aposentadoria contratada para garantir uma renda extra ao trabalhador ou a seu
beneficiario.” (PREVIDENCIA, 2014)

Anteriormente foram apresentamos diversos produtos e formas de se planejar a
aposentadoria, sendo que existem inumeras formas de desfrutar de seus beneficios. Vale
ressaltar que o perfil do investidor € o que ird dizer qual a melhor forma de
planejamento, mas o produto especifico para complementar renda é a previdéncia
complementar.

A previdéncia privada ¢ dividida em dois tipos de produtos, sendo eles o PGBL
(Plano Gerador de Beneficios Livres) e 0 VGBL (Vida Gerador de Beneficios Livres).
Estes planos sdo oferecidos por corretoras e instituigdes financeiras, tendo com principal

diferenciacdo o regime de tributacdo, os quais serao listados a seguir:

2.5.1 Plano Gerador Beneficios Livres

O Plano Gerador de Beneficio Livre € um plano de previdéncia que ndo garante
uma renda mensal vitalicia apds certo tempo, pois proporciona apenas estimativas
futuras, é recomendavel para aqueles que fazem a declaracdo completa do Imposto de
Renda.

Este plano permite uma dedugéo de até 12% da renda bruta anual no Imposto de
Renda a pagar. Por exemplo, o contribuinte possui uma renda anual de R$ 100.000,00 e
utiliza o montante de R$ 12.000,00 para investir em sua previdéncia privada PGBL, ele
serd tributado como se sua renda total fosse de R$ 88.000,00. Porém na retirada do
dinheiro, o Imposto de Renda serd incidido sobre o montante total e ndo apenas sobre o0s
rendimentos, como na maior parte dos investimentos.

Cerbasi (2008) deixa claro que a deducdo do PGBL sobre o célculo da renda
bruta é uma postergacdo do imposto devido, e ndo uma isencdo e ainda ressalta que o
beneficio de até 12% ndo pode ser obtido por aqueles que declaram o Imposto de Renda

da maneira simplificada.
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2.5.2 Vida Gerador Beneficios Livres

O Vida Gerador de Beneficios Livres, é semelhante ao PGBL, embora esta
opcao ndo proporcione ao investidor o beneficio da deducdo da renda bruta, para fins de
calculo do Imposto de Renda, é ideal para profissionais liberais que ndo possuem um
plano em sua pessoa fisica.

Indicado para aquelas pessoas que fazem a declaragdo simplificada ou que
querem investir um montante maior que 12% de sua renda bruta anual, o produto
também é indicado, pois da outra forma perderiam parcial ou totalmente (dependendo
do tipo de declaracdo de Imposto de Renda) o beneficio de deducao da renda bruta.

Cerbasi (2008) cita que o imposto a ser recolhido, no ato do beneficio,
corresponde apenas ao lucro obtido durante o periodo de investimento, e ndo sobre o
valor total do resgatado, como no PGBL. O autor aproveita e destaca também as

vantagens que se tem em relacdo a liberacdo de inventario que se tem nesta modalidade.

2.5.3 Regimes de tributacao

O regime de tributacdo é uma das mais importantes escolhas quando se contrata
um plano de previdéncia complementar, sendo que este se refere quanto ao pagamento
do imposto de renda, assim o contribuinte pode optar pelo melhor enquadramento de

acordo com a sua realidade fiscal.

2.5.3.1 Regime de tributacéo regressivo

Este regime beneficia aqueles que pretendem manter o investimento em longo
prazo, pois possui a vantagem de se ter uma tabela regressiva de aliquotas, sendo que
em relacdo ao tempo de acumulacdo. Veja a imagem abaixo que ilustra a tabela

regressiva:
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Figura 2 — Regime regressivo do Imposto de Renda

Regime regressivo do Imposto de Renda

Quanto mais tempo de contribuicdo, menor a taxagdo do IR*

Aliquota (%) Tempo de contribuicdo

(o))
(6}

Acumulagéo de até 2 anos

30 Acumulagdo de 2 a 4 anos

Acumulagédo de 4 a 6 anos

20 Acumulagdo de 6 a 8 anos

15 Acumulagdo de 8 a 10 anos

N
(83}

10 Acima de 10 anos

Fonte:SEGUROS(2015).

Cerbasi (2008) deixa bem claro que para os optantes deste regime de tributacao,
deve-se levar em consideracdo que a tributacdo € dada na fonte e é definitiva, sendo que

ndo pode ser deduzida de futuras declaracdes de Imposto de Renda anuais.

2.5.3.2 Regime de tributacéo progressivo

No regime progressivo, a tributacdo é baseada na tabela progressiva do IR, com
as faixas atualizadas anualmente, com recolhimento de 15% na fonte. A compensacéo,
quando necessaria, acontecera na Declaracdo de Ajuste Anual do IR.

Para 0s casos que possuem recebimento do beneficio de aposentadoria, as
tributaces dos valores acontecem no ato, de acordo com a Tabela Progressiva Mensal
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica que esteja em vigor naquele momento.

Cerbasi (2008), afirma que quem optar por este regime, ndo tera a retencdo de
impostos como no regime regressivo, porém no ato do resgate, sobre os lucros no caso
do VGBL ou o montante total do PGBL, é aplicada a tabela de Imposto de Renda

progressiva em vigéncia.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodoldgicos sdo as diretrizes que utilizam da esséncia para
se desenvolver o trabalho e os relatérios. Seguindo a metodologia correta é possivel
obter resultados mais rapidos e melhores para o problema que estad sendo estudado, o
que contribui, por exemplo, para auxiliar varios profissionais da area de planejamento a

adequar as diretrizes de estudo.

Quando a ideia de encontrar a solu¢do para um problema de uma respectiva
area de atuacdo surge, é preciso ter, além de motivacdo, um bom plano de
pesquisa em cima do assunto estudado. Para isso é utilizada a metodologia
que da o delineamento do estudo para que objetivo principal seja cumprido.
(MICHEL, 2009, p.35).

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

O delineamento da pesquisa € fundamental em um projeto, ainda mais no que se
diz respeito a qualidade dos dados sendo que, se utilizada as técnicas improprias, ou as
menos indicadas para tal assunto, podera distorcer as informag6es, ocasionando falhas
no resultado. A proposta metodolégica utilizada foi a descritiva.

O procedimento técnico utilizado foi por levantamento de dados, podendo
evidenciar a validade e a confiabilidade do estudo através dos dados obtidos, sendo que
se trata de uma pesquisa que necessita de dados das pessoas desta determinada
sociedade para se poder chegar a uma conclusdo do que se fazer para melhorar a

realidade local.
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3.2 VARIAVEIS DE ESTUDO

As variaveis sdo a esséncia para se organizar um projeto, onde a partir destas
sera planejado e elaborado as pesquisas que determinaram as diretrizes de estudo.
Montar um perfil de um entrevistado, s6 & possivel com as reais e necessarias
informacoes.

A seguir, serdo apresentadas as variaveis, seus respectivos conceitos e as formas
de mensuragoes.

e Classe social: “Classe social ¢ a espécie dominante de estratificagdo
social que se encontra no mundo moderno. O conceito surgiu no século
XIX para descrever os grandes grupos hierarquicos das sociedades da
Europa Ocidental[...] (BLACK, 2015) Para os fins deste estudo, a classe
social serd mensurada através da analise da renda mensal familiar, a qual
no periodo de tabulacdo sera feita a classificacdo conforme parametros
da Agéncia Brasil.

e Cultura: De acordo com Eagleton (2011, p.9), a “cultura ¢ considerada
uma das duas ou trés palavras mais complexas de nossa lingua [...].”
Mais complexa do que o termo cultura, para o autor, somente o termo
“natureza”, que € o seu oposto. Serd mensurada a cultura através de
questionarios com questdes objetivas.

e Habitos de poupar: Capacidade das pessoas de fazer reservas
financeiras, teste com questdes objetivas.

e Alternativas de Geracdo de Renda: Capacidade das pessoas gerarem
renda adicional, teste com questdes objetivas.

3.3 POPULACAO E AMOSTRA

O método utilizado para a pesquisa foi pela amostragem nédo probabilistica, onde
foram entrevistados 43 trabalhadores da cidade de Colorado , entre a faixa etaria de 25 a
40 anos, foram entrevistados.

A amostra segundo Marconi e Lakatos “¢é uma parcela conveniente selecionada

do universo (populacdo), ¢ um subconjunto do universo” (2003, p.163).

3.4 PROCEDIMENTO E TECNICAS DE COLETA DE DADOS

O material utilizado para a obtengdo de dados foi um questionario (Apéndice A)
composto por oito questdes quantitativas e qualitativas, divididas em quatro dimensdes,

(estabilidade financeira, costumes, rendimentos e poupanca) sendo que 0 respondente
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deveria escolher entre as opc¢des aquela que mais se aproximasse da sua real situagédo
financeira.

A forma de realizacdo foi através de entrevistas estruturada, ressaltando o carater
sigiloso das informagdes, no periodo de 04/05/2015 até 08/05/2015.

Segundo Martins (2000), entende-se por entrevista estruturada aquela que é
orientada por um questionario (roteiro de entrevista) previamente definido.

A importéncia dos dois enfoques € defendida por May quando:

[...] deveriamos prestar atengdo, [...], ndo tanto aos métodos relativos a uma
divisdo quantitativa-qualitativa da pesquisa social — como se uma destas
produzisse automaticamente uma verdade melhor do que a outra -, mas aos
seus pontos fortes e fragilidades na produgdo do conhecimento necesséario um
entendimento de seus objetivos e da pratica (MAY, 2004, p. 146).

A coleta de dados pode obter um grande sucesso se realizadas com capricho

como demonstra a seguir, sendo que:

O sucesso de um Estudo de Caso, em muito, depende da perseveranga,
criatividade e raciocinio criticam do investigador para construir descricées,
interpretacdes, enfim, explicagdes originais que possibilitem a extragdo
cuidadosa de concluses e recomendacdes. (MARTINS, 2008, p. 03).

3.5 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

A partir das entrevistas, foi realizado um tratamento de tabulacdo dos dados, a
analise iniciou-se com as respostas das questdes qualitativas e quantitativas, através dos
respectivos percentuais de cada questao.

De forma bem sucinta, Pereira afirma: “tudo na natureza ¢ passivel de

mensuracdo, basta identificar qual numerus é adequado a essa tarefa.” (2004, p. 29).
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4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo ira tratar de informacdes e resultados obtidos através da pesquisa a

respeito da populagéo de estudo.

4.1 CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE ESTUDO

A pesquisa foi realizada com trabalhadores da faixa etaria entre 25 a 40 anos de
idade, residentes no municipio de Colorado, no estado do Rio Grande do Sul. Este
ambiente de estudo possui algumas peculiaridades, portanto € de suma importancia a
apresentacdo da histéria do municipio, base econémica e populagdo, para que se possa
entender de uma melhor forma os resultados obtidos

O Municipio de Colorado é colonizado, em sua maioria, por descendentes de
imigrantes italianos, e alguns alemdes. No ano de 2008, segundo dados do IBGE, a
populacéo era de 3.744. Localizado no Planalto Meridional do RS e na micro regido
Colonial do Alto Jacui, o municipio tem uma area territorial de 286, 18 km2, esta area
limita-se ao norte com Carazinho e Saldanha Marinho, ao Sul com Selbach e Tapera, a
Oeste com Ibirub4 e a Leste com N&o-Me-Toque. Tem por sua predominacdo solos
profundos, muito bem drenados e com uma boa fertilidade natural. Tem essencialmente
a atividade agricola como base econdmica, cultivando a soja, trigo, milho, cevada,
seguidos da pecuaria, suinocultura e a bacia leiteira, e com algumas familias
desenvolvendo atividades como piscicultura, avicultura e a apicultura. As propriedades
sdo caracterizadas por serem em sua maioria auto sustentaveis, com principal produto a
soja, que além de ser o produto de maior representatividade no municipio, € uma das
maiores moedas de troca utilizadas no local, sendo que os negbcios de maior

representatividade séo calculados e afetados em sacas de soja.
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Para se ter uma melhor caracterizacdo do publico-alvo da pesquisa e analise dos
costumes, planejamento, habitos, controles e cultura financeira, foi necessario a
caracterizagdo socioecondémica do publico alvo.

O Grafico 1 apresenta os percentuais de cada classe social referente a

amostragem total da pesquisa.

Percentual de entrevistados por
classe social

Grafico 1 — Percentual de entrevistados por classe social
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

Conforme apresenta o Grafico 1, 23% dos entrevistados pertencem as Classes
A/B, sendo que a maior parte esta na Classe C, que representa 51% dos entrevistados e
a Classe D/E é representada por 26% dos entrevistados. O percentual de entrevistados
por classe social foi pré-estabelecido, baseado na ultima classificacdo da Agéncia
Brasil, apresentada em 2012, para que se pudesse ter uma amostragem de maior
confiabilidade, sendo que foram entrevistados os individuos até completar o percentual
mais aproximado possivel de cada classe social.

O Graéfico 2 apresenta a quantidade de entrevistados por classe social, com sua
respectiva area de atuacao profissional, distribuidos nas seguintes profissdes: bancarios,
empresarios, prestadores de servico, servidores da saude, servidores publicos,

trabalhadores do comércio e do setor primario, somando 43 entrevistados.
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Total de entrevistados por
classe/profissao

m Soma de Classe A/B  mSoma de Classe C m Soma de Classe D/E

Graéfico 2 — Cruzamento de dados entre classe social e profissao.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

Os entrevistados nesta pesquisa contemplam idades entre 25 a 40 anos, 0s quais
foram separados conforme demonstra o Grafico 3, em 3 faixas etarias: 25 a 30 anos; 31
a 35 e 36 a 40 anos, onde os dados desta questdo foram cruzados com as informacdes

das profissdes.

Faixa etdria/profissao
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Gréfico 3 — Cruzamento de dados faixa etaria e profissao.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).
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A pesquisa abrange trabalhadores de ambos 0s sexos, assim distribuidos: 26

trabalhadores do sexo masculino e 17 trabalhadores do sexo feminino. Foram cruzadas

as informagdes, como apresenta o Grafico 4, de sexo com profissdo para se ter um

melhor entendimento quando se tratar de analise de uma determinada profisséao.

Total
por género /profissdo
B Somade ™ Soma de FEMININO
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Grafico 4 — Cruzamento de dados entre sexo e profissdo.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

Apbs a conclusdo do perfil dos entrevistados género, parte-se para a analise dos

resultados obtidos, conforme o0s objetivos propostos de estudo, com o intuito de

respondé-los.

4.2 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Nessa parte sdo apresentados os dados coletados através dos procedimentos de

tabulacdo e analise dos resultados. Para se ter um melhor entendimento e organizacao,

os resultados estdo agrupados com a finalidade de responder a cada objetivo especifico.
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4.2.1 Planejamento e futura aposentadoria

Mesmo que para o planejamento financeiro pessoal ndo seja uma boa indicacéo,
0 Gréafico 5 demonstra que 58% dos trabalhadores entrevistados s6 conseguem obter
bens de maior representatividade atraveés de financiamentos, uma vez por eles
considerados, a melhor ou Unica alternativa para conseguir poupar o seu dinheiro.
Outros 32%, que representam uma boa parcela, conseguem atraves do seu
planejamento, guardar o seu proprio dinheiro para aquisicdo a vista destes bens de maior
representatividade. Enquanto que 5% ainda ndo possuem créditos para tal aquisi¢do ou
ainda ndo adquiriram e os demais 5% financiam integralmente o valor para tais

aquisicoes.

Na aquisicao de um bem de maior

representatividade
Ndo tem
créditos ou
Vai guardando ainda ndo
o valor até adiquiriu  Financia
conseguir 5% sempre.

comprar.
32%

5%

Da uma
entrada e o
restante
financia.
58%

Gréfico 5 — Quando adquirem um bem de maior representatividade.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

Embora a Previdéncia Social seja fundamental para os trabalhadores, por
garantir seguranca e alguns beneficios exclusivos, ser totalmente dependente dela e ndo
procurar outras alternativas para complementar a renda futura, poderd ser um grande

problema.
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O Gréfico 6 mostra que mesmo assim, 58% dos trabalhadores contam somente
com a Previdéncia Social, uma vez que seus ganhos ainda ndo estdo destinados a uma
segunda alternativa de reserva, resultado muito preocupante.

Apenas 26% dos pesquisados seguem a linha de raciocinio deste trabalho, se
preocupando com reservas futura para a aposentadoria. Ja 16 % dos entrevistados ndo se

preocupam com a sua aposentadoria, pois alegam faltar muito tempo para a mesma.

Preocupag¢ao com aposentadoria

Nao se
preocupa, tem
muito tempo
ainda.
16%

Sim, mas
dependente
total da
Previdencia
Social.
58%

Sim, e possui
outro plano
26%

Gréfico 6 — Referente preocupacéo com a aposentadoria.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

Correlacionando as informagdes, foram cruzados os dados obtidos nas questdes
de preocupacao com a aposentadoria e faixa etaria, resultado demonstrado no Grafico 7.
A principio, pode-se considerar normal que 20% dos entrevistados entre 25 a 30 anos
ndo se preocupem com a aposentadoria, mas para o planejamento financeiro é um
percentual muito elevado. A faixa etaria que mais se preocupa com aposentadoria esta
entre 31 e 35 anos, sendo que apenas 8,33% deles ndo se preocupam, mas por outro
lado, é a faixa etaria de maior dependéncia da previdéncia social e a que menos aderiu a
outras formas de planejar a aposentadoria complementar. Apesar da faixa de maior
idade, pessoas entre 36 e 40 anos, ter um grande percentual que ndo se preocupa com a
aposentadoria, mais de um terco dos entrevistados ja aderiram a planos ou
investimentos para complementar a aposentadoria futura.

Cerbasi (2010) enfatiza que: “De acordo com pesquisa publicada na revista
Money, 25% dos norte-americanos poupam para a aposentadoria. No Brasil, apenas uma
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em cada seis pessoas tem o habito de poupar, seja para qual objetivo
for”.

Preocupacao com a
aposentadoria/faixa etaria

B Soma de 25 a 30 anos M Somade 31 a35anos ®Somade 36 a40anos
75,00%
55,00%

45,45%
36,36%

25,00%
20,00% 18,18% 16,67%
8,33%

Ndo se preocupa, tem Sim, e possui outro plano. Sim, mas dependente
muito tempo ainda. total da Previdencia
Social.

Grafico 7 — Cruzamento de dados de preocupacao e faixa etaria.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

A renda extra hoje € uma das melhores opc¢des para aqueles que almejam
aumentar suas reservas, sendo que bem planejada pode ser parcial ou totalmente
inserida a investimentos que possam complementar a renda futura. Antes de apresentar
os resultados desta questdo, vale lembrar que cada pessoa tem sua concepc¢ao cultural e
suas necessidades especificas, desta forma a pessoa que deve saber 0 que precisa para
manter o padréo de vida desejado.
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Fonte de renda extra

Sim, possui
Ndo, acha
. uma renda
desnecessario. -
extra e utiliza
12%
desta uma

parte ou tudo
para este fim.
28%

Sim, mas ainda
ndo encontrou
algo.

60%

Graéfico 8 — Fonte de renda extra para complementar aposentadoria.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

O resultado do Grafico 8 € positivo em um ambiente de planejamento financeiro,
pois apenas 12 % ndo se preocupam com renda extra por julgarem desnecessario, ndo
importando quais sejam as fontes deste ganho. 28% dos entrevistados j& possuem outros
tipos de investimentos, aumentando a sua renda familiar e, ainda melhor, conseguem
guardar parte desta renda, destinando a um plano que complemente a sua futura
aposentadoria. A grande maioria dos entrevistados, 60% avalia como interessante este
investimento, porém, ainda ndo encontraram uma alternativa viavel.

Baseado nos resultados apresentados no ultimo grafico, que trata de fontes extras,
foram cruzadas as informagGes com a profissdo dos respondentes, assim constatado
quais ja estdo procurando fontes extras, para poder planejar suas financas e se
programar para aposentadoria.
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Atividade extra/profissao

B Soma de Setor Primario W Soma de Servigos Publicos
m Soma de Setor do comércio B Soma de Servidores de saude
B Soma de Bancarios B Soma de Empresarios

M Soma de Prestadores de servicos
77

Sim, possui uma Sim, mas ainda ndo N3o, acha
renda extra e utiliza encontrou algo. desnecessario.
desta uma parte ou
tudo para este fim.

Grafico 9 — Cruzamento de dados entre atividade extra e profisséo.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

Percebe-se entdo, que a classe dos empresarios € a que mais esta se preparando em
buscar fontes de renda extra para complementar e garantir a futura aposentadoria, onde
66,67% deles ja adotaram esta estratégia. O percentual de 33,33% dos empresarios
disseram que ainda n&o encontram uma atividade alternativa, que pudessem conciliar
com suas funcBes principais. Ja 0 setor do comeércio, € 0 que menos Se preocupa com

estas questdes, 25% deles, responderam que julgam desnecessario.

4.2.2 Habitos de poupar e de controlar as financas

Foi perguntado aos entrevistados se controlavam suas receitas e despesas e
obtive-se o seguinte resultado, conforme mostra o Grafico 10..

Macedo Junior (2007) aborda: “organizar as contas também mostra a real

dimenséo de sua saude financeira e quais s@o seus habitos de consumo”.
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Controle de receitas e despesas

Nenhuma.
7%

As de maior

0,

relevancia. 49%
44%

Gréfico 10 — Controle de receitas e despesas.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

Aparentemente se tem um 6timo resultado no grafico acima, observado-se que
um pequeno percentual ainda ndo controla suas receitas e despesas. Mas em anélise
mais detalhada para o planejamento financeiro, apresenta um resultado preocupante,
pois 0 controle de receitas e despesas € um dos primeiros passos para alcancar o
sucesso. Neste caso de Colorado, apenas 49% dos entrevistados controlam todas suas

receitas e despesas.

Rendimentos mensais

Terminam Terminam
antes de fechar
antes de fechar N
0 més e ficam o mes e P tod
Tem como L resgatam de agam todas as
com dividas. - contas, mas
objetivo o aplicagdes. >
2% 2% nao
poupar um b
conseguem
percentual.
28% poupar nada.
26%
Pagam as
contase o
restante

poupam tudo.
42%

Gréfico 11 — Rendimentos mensais.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).
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No tocante a rendimentos mensais, conforme Gréafico 11, a realidade local é
satisfatoria, pois 28% dos entrevistados ja estdo poupando um percentual pré-
determinado, e 42% poupam tudo o que sobra, uma vez que a realidade do municipio de
Colorado ¢ condicionada a “poupar”, por motivos de cultura e por se tratar de um

municipio agricola com suas peculiaridades, conforme ja foi apresentado.

Percentual de investimentos anuais

Acima de 20% N3o Possui.
de Reserva. 16% ,
26% Até 5% de
Reserva.

21%

11% a 20% de

Reserva. 6% a 10% de
16% Reserva.
21%

Gréfico 12 — Percentual de investimentos anuais.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

Percebe-se, no Grafico 12, que o resultado é satisfatorio, onde apenas 16% do
total de trabalhadores ainda ndo conseguem poupar ou investir o seu dinheiro, sendo
que 26% dos trabalhadores entrevistados conseguem investir sua reserva anual em mais
de 20%, seguido de 21% dos entrevistados no percentual de 6 a 10% de reserva, 16%
dos entrevistados com uma reserva de até 20% do seu rendimento anual.

Para Cerbasi (2010), “o objetivo de se investir vai além do que simplesmente
manter seu patrimonio. Significa multiplica-lo.”

4.2.3 Estabilidade e cultura financeira
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Estabilidade financeira

Fonte de
Renda Instavel.
12%

Fonte de

Renda Estavel

com outras.
44%

Fonte de
Renda Estavel,
sem outras.

44%

Gréfico 13 — Estabilidade financeira.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

Como qualquer outro objetivo, alcancar a estabilidade financeira requer o
desenvolvimento de bons habitos e dedicagdo. O Grafico 13 apresenta uma variavel
positiva para se dar continuidade ao trabalho de planejamento, sendo que 88% dos
entrevistados possuem fonte de renda estavel, o que facilita a execu¢do do mesmo.
Porém, ainda € preciso uma conscientizacao por parte de mais da metade da populacéo,
0s que ainda ndo possuem outras fontes de renda, onde o planejamento financeiro para o
futuro serd, sem duvida, a melhor estratégia para se alcancar a estabilidade financeira,
pois se houvessem fontes extras, diminuiria 0 risco de quebra do planejamento ou
desequilibrio financeiro.

Para se conseguir ter uma analise mais detalhada da real situacdo de cada setor,
para se saber quais estavam mais acomodados e 0S que estavam mais preocupados em
se manter estaveis, foram cruzadas as informacdes de estabilidade financeira com

profissdo, conforme o Gréfico 14 abaixo:
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Estabilidade financeira/profissao

M Total do setor primario M Total de servidores publicos
M Total dos bancarios B Total de empresarios
M Total dos servidores de saude H Total do setor do comércio

= Total dos prestadores de servicos

75,00%

10,00%
9,09%

12,50%

Fonte de renda instdvel.  Fonte de renda estavel Fonte de renda estavel
sem outras. com outras, quando
necessario.

Gréfico 14 — Cruzamento de dados entre estabilidade financeira e profissao.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

O Gréfico 14 apresenta de forma nitida a realidade do municipio, o qual
demonstra uma maior comodidade por parte do setor do comércio e funcionarios
publicos em relacdo as fontes de renda extra para manter sua estabilidade financeira em
épocas de aperto. Os bancarios sdo 0s que mais estdo preocupados, com 75%, seguido
pelos empresarios com 66%, que também adotam esta estratégia. Os Unicos dois setores
gue ndo apresentaram respondentes com fonte de renda instavel sdo os da classe dos
bancarios e prestadores de servicos. Vale ressaltar, para que ndo fique distorcida a
informacdo, que os prestadores de servicos em questdo sdo assalariados e néo
empreendedores individuais, sendo que estes empreendedores estdo enquadrados na
classe dos empresarios. Os servidores da saude sdo os que estdo mais vulneraveis em
situacOes de crise, sendo que exatamente a metade deles possuem sua renda instavel e a
outra metade possui sua renda estavel, porem sem procurar outras fontes.

Foi a eles perguntado se teriam algum interesse em assuntos de finangas e

economia, e os resultados obtidos sdo apresentados no Grafico 15.
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Cultura financeira

39,53% B Se interessa e se mantém
informado

M Se interessa, mas
acompanha muito pouco.

51,16%

N3o se interessa.

Graéfico 15 — Cultura financeira.
Fonte: Dados da pesquisa (Maio/2015).

O mercado trabalha com seus precos e demais varidveis atrelados a economia e
realidade do momento da formulagéo do preco. A pessoa que néo estiver acompanhando
0 mercado corre risco de fazer investimentos incorretos e muitas vezes perder dinheiro.
O grafico acima demonstra uma realidade local preocupante, sendo que mais de 60%
dos entrevistados acompanham muito pouco ou ndo acompanham o mercado financeiro,
expondo-se a um maior risco quando forem investir, tendendo a fazer um mau

investimento.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O cenario econdmico nacional evidencia a grande necessidade de se planejar e
controlar as financas pessoais, sendo que cada vez mais a populacdo esta induzida ao
consumismo e consequentemente estdo se endividando. Baseando-se nessas tendéncias,
destaca-se a preocupacao com a futura aposentadoria, momento em que o individuo nao
tera mais as mesmas condicdes de trabalho e, se este ndo estiver programado para tal,
dificilmente conseguira manter seu padrdo de vida.

Baseado no estudo, pode-se constatar a grande importancia do planejamento
financeiro para se alcangar a independéncia financeira, além de poder se ter um melhor
aproveitamento dos recursos, por serem utilizados de forma correta e organizada.

Para a elaboracdo deste trabalho estudou-se o planejamento, as dificuldades, a
previdéncia social, previdéncia complementar e as mais variadas formas de se investir
os recursos financeiros, a fim de esclarecer as ddvidas e proporcionar um melhor
entendimento de quais indicadores serdo viaveis para a futura aposentadoria, de acordo
com perfil de cada investidor.

Os resultados apresentaram a grande falta de planejamento e pouca preocupagao
com a aposentadoria, percebe-se que a realidade do ambiente de estudo é preocupante,
mas podera ser amenizada com trabalhos de conscientizacdo, sendo que uma parte das
pessoas ja comegaram a se programar e possuem habitos de criar reservas, o que facilita
o planejamento financeiro. Mas, vale ressaltar que somente poupar ndo é a solucéo,
deve existir o planejamento e educacdo financeira para se evitar gastos desnecessarios, a
fim de destinar recursos a aplicacBes que se enquadram melhor a cada perfil de
investidor, para se ter melhor relagdo entre rentabilidade, liquidez e risco a longo prazo,
de que trata o planejamento financeiro para a aposentadoria.

Entende-se que os objetivos do estudo foram alcancados, tanto para requisitos
académicos como praticos, mas de nada vale ter o conhecimento e ndo transmiti-lo.

Desta forma o trabalho tera continuidade no municipio de Colorado, a partir das
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informacOes coletadas e com a ajuda de empresas locais interessadas. Mesmo que a
pesquisa tenha sua limitacdo no municipio de Colorado, pode-se levar em consideracao
a grande importancia de difundir o tema e suas principais consideragdes ao maior
numero de pessoas possiveis, atraves de palestras, reunifes e publicacbes em
periédicos.

Em vista da importancia do tema e o contexto econémico social, conclui-se que
este trabalho, como ja mencionado, deve ser divulgado para conscientizar a populacao
brasileira sobre a importancia de se fazer o planejamento financeiro, contribuindo para

se ter uma aposentadoria tranquila e satisfatdria, sem ter perdas em qualidade de vida.
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APENDICE A — ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS TRABALHADORES

Ramo de atuacéo profissional:

Renda mensal familiar
() Até 2 salarios minimos ( ) 2 a 4 salarios minimos ( ) 4 a 10 salarios
minimos

() 10 a 20 salarios minimos () Acima de 20 salarios minimos

Faixa etaria
()25a30anos ( )31a35anos ( )36 a40 anos

Sexo

( ) Masculino ( )Feminino

1) Em relacdo a sua estabilidade financeira:
() Possui sua fonte de renda instavel e ndo tem outras fontes de renda para
tentar equilibrar.
( ) Possui sua fonte de renda estavel e ndo procura outras fontes de renda.
() Possui sua fonte de renda estavel e procura outras fontes de renda, quando

necessario.

2) Sobre revistas, livros, programas ou paginas relacionados a financas e
economia, VOCE:
( ) Se interessa e se mantém informado.
( ) Se interessa, mas acompanha muito pouco.

( ) Ndo se interessa.

3) Vocé controla suas receitas e despesas?
() Todas
() As de maior relevancia

( ) Nenhuma
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4) Sobre seus rendimentos mensais:
() Sempre terminam antes de fechar o més e ainda fica com dividas.
() Sempre terminam antes de fechar o més e resgata de aplicaces para pagar
as contas.
() Paga todas as contas, mas ndo consegue poupar nada, quando sobra algo
acaba gastando.
( ) Paga as contas e o restante poupa.
( )Tem como objetivo poupar um percentual ou ja possui um plano de captacédo

ou plano de previdéncia.

5) Qual o percentual que vocé consegue poupar dos seus rendimentos anuais,
independente da forma, ela pode ser em aquisicao de imdveis, poupanca, reserva
emergencial, plano de previdéncia.

( ) N&o possui nenhum tipo de investimento ou ndo consegue poupar.
( ) Consegue poupar pelo menos de 5%.

( ) Consegue poupar de 6% a 10%

( ) Consegue poupar de 11% a 20%

( ) Consegue poupar acima de 21%

6) Na aquisicdo de um bem de maior representatividade, como por exemplo, a
compra de um imdvel, de um carro:
( ) Néo tem créditos para tais aquisi¢cbes ou ndo adquiriu ainda.
( ) Financia sempre.
( ) D& uma entrada e o restante financia.
( ) Vai guardando o valor até conseguir comprar.

7) Vocé tem preocupacdo com a sua aposentadoria?
( ) Sim, mas é dependente total da previdéncia social.
() Sim, possui plano de previdéncia privada ou outro plano, além da previdéncia
social.

() Néo se preocupa, tem muito tempo ainda.
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8) Vocé ja pensou em algum momento desenvolver uma atividade extra para poder
aumentar sua renda mensal e assim destinar uma parte das suas reservas a sua
futura aposentadoria.

( ) Sim, possui uma renda extra e utiliza desta uma parte ou tudo para este fim.
( ) Sim, mas ainda nao encontrou algo.

( ) Néo, acha desnecessario.



